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InNforme economic i financer






. INTRODUCCIO

El Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (article 162) defineix el
pressupost de tota entitat local com I'expressié xifrada, conjunta i sistematica de les
obligacions que I'entitat i els seus organismes autbnoms poden reconéixer com a maxim
i els drets que es preveuen liquidar durant I'exercici, aixi com les previsions d’'ingressos
i despeses de les societats mercantils el capital social de les quals pertany integrament
a l'entitat local. Aixi, conforme a aquesta disposicio, els pressupostos generals de
la Diputacio de Barcelona per a I'exercici 2010 estan integrats pel pressupost de la
Diputacié de Barcelona i els ens publics que en depenen (Institut del Teatre, Organisme
de Gesti6 Tributaria, Patronat d’Apostes, Fundacio Publica Casa Caritat i I'entitat publica
empresarial Xarxa Audiovisual Local).

Fer un pressupost en un moment com l'actual de crisi econdmica no ha estat facil pero
la corporacio ha aprofitat 'ocasié de constriccié econdmica per fer canvis que permetin
rendibilitzar millor els recursos de qué disposa mentre duri la recessid i construir una
estructura més eficient per estar en una millor posicié de sortida per quan la situacio
econdmica millori.

Tot aix0 sense oblidar que el conjunt de recursos que conformen el pressupost ha de
permetre donar resposta a les competéncies i funcions que a la Llei de bases de régim
local s’atribueixen a les entitats locals de caracter supramunicipal com la Diputacié de
Barcelona. Aquestes es caracteritzen pel suport als ens locals en termes de coordinacio
de serveis municipals, I'assisténcia i la cooperacio juridica, econdmica i técnica als
municipis, la prestacid de serveis publics de caracter supramunicipal i supralocal i la
cooperacio en el foment del desenvolupament econdmic i social.

La Diputacié concreta aquestes competéncies per a I'actual periode a través del Pla
d’actuacié del mandat 2008-2011, el qual desenvolupa l'orientacié general de les
politiques que vol dur a terme la corporacié al llarg d’aquests quatre anys definint
a aquest efecte uns ambits d’actuacid, unes linies estratégiques i unes accions
concretes.

El Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (article 168.1.e) estableix
que dins el pressupost s’afegeixi un informe economic i financer en el qual s’exposin
les bases utilitzades per a I'avaluacio dels ingressos, la suficieéncia dels crédits per a
atendre el compliment de les obligacions exigibles i les despeses de funcionament dels
serveis i, en consequeéncia, I'efectiu equilibri financer del pressupost.



En l'informe del projecte de pressupostos de la Diputacié de Barcelona per al 2010
que a continuacio es presenta es dona cabuda a aquestes especificacions i a més es
fa una breu analisi sobre el context politic i econdomic que ha guiat la seva elaboracio,
estructurant-lo a aquest efecte en 3 principals apartats:

. Descripcio de I'escenari i els objectius que han regit el procés d’elaboracié
del pressupost i analisi sobre el context econdomic que condiciona el
pressupost del 2010.

. Explicacié de les principals politiques publiques que queden reflectides en
el pressupost.

. Analisi del pressupost en xifres.

Il. LINIES ESTRATEGIQUES, CONTEXT ECONOMIC
| PROCES D’ELABORACIO DEL PRESSUPOST

Linies E| Pla d’actuacio del mandat 2008-2011 és el full de ruta de les politiques que I'equip
estratégiques de govern vol portar a terme en aquesta legislatura i que marca 5 grans eixos que es
2008-2011 materialitzen en 23 linies d’actuacio i que, finalment, generen 58 accions especifiques.

Els eixos d’actuacié pactats per al mandat 2008-2011, son:

1. Treballar per la cohesio social i la millora de la qualitat de vida.

Portar a terme politiques que evitin la segregacié social i territorial i cooperar amb els
municipis de la provincia per garantir 'accés de tota la poblacioé als serveis i prestacions
socials. Donar suport a les families actualitzant el sistema de serveis socials locals,
promovent I'autonomia personal i I'atencié a la dependéncia, I'esport, la cultura de
proximitat, 'educacié i la salut publica, entre d’altres.

2. Accions a favor de la convivencia ciutadana.

Liderar politiques d’igualtat de génere, de conciliacié laboral i familiar i politiques
d’acollida, integracié i mediacio ciutadana. Impulsar la ciutadania activa dels joves i la
seva emancipacié aixi com I'autonomia i implicacié de les persones grans. Fomentar
la participacio ciutadana i dissenyar un nou model de mitjans de comunicacio locals,
publics i de qualitat.



3. Garantir I'accés a I'habitatge i la mobilitat sostenible.

Coordinarles politiques de transporti mobilitatamb el planejament territoriali el creixement
del parc d’habitatges. Donar suport a les politiques locals d’accés a I'habitatge i impulsar
la mobilitat sostenible fomentant el transport public aixi com formes alternatives de
desplagcament.

4. Promoure un territori equilibrat i sostenible i un espai public de qualitat.

Garantir la sostenibilitat mediambiental i el desenvolupament equilibrat del territori,
col-laborar amb els municipis en la planificacié i gestid conjunta dels espais naturals
protegits i els d’interés local i treballar per la qualitat i 'accessibilitat de I'espai public.

5. Un desenvolupament economic equilibrat i de qualitat.

Impulsar la visio estratégica dels municipis per promoure models territorials sostenibles i
competitius, fomentar I'activitat econdmica local i la qualitat de I'ocupacié. Potenciar els
models comercials de proximitat, consolidar la xarxa de mercats municipals i contribuir
a la dinamitzacio turistica del territori fomentant nous sectors turistics emergents i
estratégics.

Els pressupostos de la Diputacié de Barcelona s’han elaborant sempre tenint com a
marc de referéncia el context econdomic en el qual s’emmarquen perd en un moment
com l'actual de crisi financera cal tenir-ho més present que mai. Ja fa un parell d’anys
que els pressupostos de la corporacié neixen en un entorn mundial de recessio en qué
es troba I'economia internacional des de mitjans de 2007 i en el qual Espanya esta
immersa de ple.

Aixd no obstant, els darrers informes sobre perspectiva economica (per exemple, el del
Fons Monetari Internacional publicat a principis d’octubre) mostren una estabilitzacié
i un principi de lenta millora de I'economia internacional amb tendéncia a recuperar
el creixement positiu. Les caracteristiques particulars de I'economia espanyola pero,
fan preveure’n la recuperacié amb un cert retard, i aixi, en els pressupostos generals
de I'Estat per al 2010 s’ha previst un perllongament de la recessié amb una caiguda
estimada del PIB del 0,3% i de la demanda nacional de I'1%.

La desacceleracié econdmica té una incidéncia molt clara en els recursos de les
administracions publiques ja que els ingressos per impostos depenen en gran mesura de
I'evolucié de 'economia. La previsié és que els ingressos tributaris de I'Estat segueixin
disminuint arrossegats per la davallada del sector de la construccio (en procés d’ajust
a la nova realitat econdmica i financera) i la forta contraccié de la demanda nacional tot
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Procés
d’elaboracio

i que les previsions estatals estimen una suavitzacié de la caiguda de I'ocupacié en el
2010.

D’acord amb el sistema de finangament vigent, la participacio en els tributs de I'Estat és
una font important de recursos de les corporacions locals i la principal de la Diputacio
de Barcelona. Les previsions a la baixa en els ingressos estatals tenen doncs, una
incidéncia molt significativa en els pressupostos de la corporacié doncs els seus
principals ingressos son la cessio de la recaptacié d’impostos estatals com I'IRPF, I'lVA
i els impostos especials i la participacio en els tributs de I'Estat articulada mitjancant el
Fons complementari de finangament.

La solidesa financera de qué gaudeix la Diputacio de Barcelona derivada de la racionalitat
dels pressuposts aprovats durant els anys anteriors aixi com I'opcié continua per una
gestio eficient permet seguir fent front a aquesta situacié econdmica desfavorable amb
total garanties, tal com es posa en evidéncia en els presents pressupostos.

El pressupost del 2010 ha de reflectir, més que mai, una aplicacié molt acurada dels
criteris d’eficacia i eficiéncia a I'hora d’assignar i utilitzar els recursos publics. Cal incidir
més en la racionalitzacié de la despesai en I'aplicacié de mesures d’estalvi perd que, ala
vegada, tinguin la menor repercussio possible en la missio de la Diputacié de Barcelona.
Enguany aquesta tasca de previsio, de contencid, de racionalitat i de transparéncia
en la distribucid dels recursos d’acord amb uns criteris alineats amb l'estratégia de
govern, ha estat més important que mai degut, primerament a I'actual context econdomic
i financer descrit anteriorment i en segon lloc a I'aplicacié de la nova normativa en
matéria pressupostaria.

Els principals canvis introduits en I'elaboracié del pressupost per a I'exercici 2010 vénen
derivats de l'aplicacié de la nova Ordre del Ministeri d’Economia i Hisenda 3565/2008,
de 3 de desembre. L’aprovacié d’aquesta ordre ha suposat, a mode de resum i
entre d’altres canvis, una nova classificacié per programes (que substitueix I'anterior
classificacio funcional), una modificacié parcial en la classificacié economica i la novetat
del concepte de subvencié en espécie.

En relacié a la nova classificacid per programes, els crédits pressupostaris s’ordenen
d’acord amb la seva finalitat i els seus objectius en arees de despesa, politiques de
despesa i grups de programes (fins ara grup de funcié, funcié i subfuncié). Cal tenir
en compte, a més, que s’ha aprofitat la situacié de reestructuracié per portar a terme
la voluntat de la corporaciéo d’alinear i identificar més clarament cada programa
pressupostari amb les accions aprovades en el Pla d’actuacié del mandat 2008-2011.



El resultat de tot aquest treball s’ha concretat en 89 programes pressupostaris i 4 dels
organismes autdnoms que es diferencien entre si pels objectius estratégics que descriuen
les repercussions desitjades, pels objectius operatius que es volen aconseguir i per les
activitats i productes que es portaran a terme per assolir-los, aixi com per la previsio
dels indicadors més rellevants de cada programa. En relacié a aquests indicadors la
corporacié continua treballant per implantar un sistema informatiu que permeti un millor
control de la gestid per resultats i faciliti la tasca diaria dels maxims responsables dels
diferents centres gestors de la Diputacié de Barcelona.

Pel que fa a la classificacié econdmica dels ingressos i de les despeses, s’han tingut
en compte les modificacions introduides per I'ordre ministerial tant pel que fa a la
codificacié com a la denominacid, aixi com també a 'objecte de les diferents partides
pressupostaries.

En aquells casos que I'estructura és oberta i que s’ha considerat necessari, s’ha utilitzat
la codificacié econdmica per dotar el pressupost d’'una major transparéncia i per millorar
la gestid dels credits. En aquest sentit, el pressupost per al 2010 identifica a través
del quart digit del subconcepte economic una de les principals linies de despesa de la
Diputaci6é de Barcelona com és la consignacio corresponent al Pla de concertacié Xarxa
Barcelona Municipis de Qualitat, ja sigui en 'ambit de suport als serveis i les activitats
(que s’identifica amb el digit 5, quan el 2009 s’utilitzava el 8) com en I'ambit de suport a
les infraestructures i als equipaments (que continua codificant-se amb un 6).

Una altra novetat del pressupost 2010 és 'aparicié per primera vegada de la noci6 de
subvencions en espécie (adquisicions de béns o serveis per ser lliurats als ens locals) i,
atés que s’ha considerat convenient identificar-les dins el pressupost corporatiu, s’han
creat nous subconceptes. Aixi, aquelles despeses que tenen consideracio de subvencio
en especie a ens locals s’han consignat emprant el 9 com a quart digit del subconcepte
economic i, en cas que estiguin incloses dins del Pla de concertacio Xarxa Barcelona
Municipis de Qualitat 2008-2011, amb els codis 55 a 59 (en el cas de XBMQ d’activitats)
0 65 a 69 (en el cas de XBMQ d’inversions).

Finalment esmentar que el pressupost pel 2010 recull els compromisos dels acords
d’anys anteriors entre la Generalitat de Catalunya i la Diputacié de Barcelona per a
la resituacié d’alguns dels serveis impropis que la corporacid venia gestionant des
de fa anys com les places de disminucié psiquica, I'Escola de Viticultura i Enologia
Mercé Rossell i Doménech, el Centre de Formacio i Treball de Flor de Maig, I'Institut
de Paleontologia Dr. Miquel Crusafont i la Torre Marimon. A aquests cal afegir el derivat
del traspas dels Centres assistencials Dr. Emili Mira i Lopez, amb efectes 1 de gener
de 2010.
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Ingressos

Despeses

Aixi mateix, a diferéncia dels anys precedents, el pressupost del 2010 no inclou les
partides relacionades amb la gestio del recinte Flor de Maig que fou objecte de cessio
durant el 2009.

lll. LES POLITIQUES PUBLIQUES

El projecte politic aprovat pel 2008-2011 aposta per donar suport i col-laborar amb els
ajuntaments per atendre les necessitats concretes de les persones amb l'objectiu de
millorar la seva qualitat de vida. En aquest sentit s’afavoreixen les politiques locals de
proximitat que propiciin el benestar i la cohesio social, el desenvolupament econdmic
i el foment de la ciutadania aixi com les actuacions en I'ajut a les persones, la cultura
i 'equilibri i proteccid del territori. Aquestes accions s’emprenen tot tenint present que
s’ha d’assegurar la prestacio dels serveis de competéncia municipal de forma adequada
i amb una garantia de qualitat i que les necessitats dels ajuntaments es manifesten en
ambits diversos i relacionats tant amb el seu territori com directament amb els ciutadans
i amb el propi govern local. Aixi, el pressupost de 2010 continua en la linia de donar
resposta a les disposicions recollides en el Pla d’actuacio del mandat 2008-2011.

Per dur a terme les politiques publiques la corporacié disposa d’uns recursos, la principal
font dels quals és la participacio en els ingressos de I'Estat, ja sigui per la via de la cessié
d’'un percentatge dels rendiments de determinats impostos com per la participacio en
el Fons complementari de finangament. La previsio oficial dels ingressos provinents de
I'Estat ha permés ajustar de forma més exacta els recursos de qué es disposara pel
2010 i dels quals cal observar-ne dues caracteristiques principals: que la Diputacié té
poc marge de decisioé sobre I'obtencié dels seus recursos i que, a més, aquests s’han
vist minvats respecte I'any 2009.

Dins dels ingressos tributaris de la Diputacié de Barcelona s’inclouen el recarrec sobre
'impost d’activitats econdmiques i les diverses taxes (les quals en conjunt també s’han
vist reduides respecte I'any anterior) mentre que els no tributaris corresponen a preus
publics, subvencions, ingressos patrimonials, operacions de crédit i altres prestacions
de dret public i privat.

Davant I'escenari de reduccio d’'ingressos que afecta negativament tant a les diputacions
com als ens locals, la Diputacié de Barcelona ha fet I'esfor¢ per mantenir, dins de les
seves possibilitats, els seus compromisos amb els ajuntaments en tots els ambits de
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col-laboraci¢ i assisténcia, tant técnica com economica, a fi que puguin continuar prestant
els seus serveis locals amb qualitat i de forma homogénia a tot el territori.

Xarxa Barcelona Municipis de Qualitat és una iniciativa de suport als municipis en les
seves politiques publiques locals que permet articular la voluntat politica de cooperacio
amb els ens locals. Els objectius generals que pretén desenvolupar el Pla de concertacio
XBMQ 2008-2011 a través I'espai de treball creat entre la Diputacié de Barcelona i els
ens locals de la provincia estan orientats estratégicament al compliment dels objectius
assenyalats en el Pla d’actuacié del mandat.

La concertacio d’accions amb els municipis permet executar les politiques locals de
manera coordinada, cooperativa, integral i flexible fent possible sumar esforcos,
intercanviar experiéncies i optimitzar recursos i centrar les diferents actuacions en dos
grans ambits de suport: el suport a les infraestructures i els equipaments i el suport als
serveis i a les activitats.

Aixi mateix, en el marc d’aquests ambits de suport, el Pla de concertacié també recull
accions per articular ajuts especifics com, per exemple, els de mobiliari d’espai public (a
través del qual es cedeixen als ens locals diferents elements d’espai urba com bancs,
papereres i espais ludics per a la gent gran) o els de material de recollida de residus.

L’actual situacio de crisi economica fa que les politiques de benestar social siguin un eix
fonamental dins de les accions de proteccio social de la Diputacié de Barcelona, fent
emfasi especialment en I'atencié a la dependéncia i la promocié de I'autonomia personal
(amb el servei local de teleassisténcia, el programa “Més a prop” de visites a persones
de més de 80 anys o el de suport a families cuidadores Respir). També cal esmentar
la reorientacio del centre SPOTT a l'atencié d’adolescents consumidors de drogues i el
suport a les seves families i el programa d’arranjament d’habitatges per a la gent gran.

En el terreny de la cultura es contribueix econdmicament a les inversions en equipaments
municipals de promocié i difusio de les arts, també es presta suport técnic i econdmic
a les programacions de teatre, musica, dansa i d’arts visuals que porten a terme els
ajuntaments i s’assessora als municipis en politiques culturals locals. Es potencia la
consolidacié del desplegament territorial de les xarxes de museus i arxius i es faciliten
instruments i eines per a la gestié del patrimoni cultural local. Amb la inversié en fons
documentals i equipaments bibliotecaris i els recursos destinats a col-laborar en la
gestio del sistema de lectura publica de la provincia de la Xarxa de biblioteques, es
segueix avangant en la linia de garantir I'equilibri territorial i la prestacié d’'uns serveis
bibliotecaris de qualitat.
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En relacié a la salut publica, en aquest pressupost es fa un esfor¢ per subvenir a les
actuacions municipals en matéria de seguretat alimentaria i de sanitat ambiental mentre
que es continua treballant en programes de foment d’habits de vida saludable. També
s’inclouen accions per garantir la qualitat sanitaria de I'aigua de consum, la qualitat
ambiental dels espais fluvials i la salut a les platges. Mitjancant el suport als serveis
municipals de consum es persegueix I'objectiu de proporcionar-los instruments d’actuacio
en I'exercici de les seves competéncies en matéria de defensa dels consumidors i dels
usuaris.

Les politiques esportives de suport al moén local es centren, per una banda, en la
cooperacio amb els programes esportius de caracter social impulsats pels ens locals,
el reforg dels esdeveniments esportius de caracter popular aixi com la col-laboracié en
I'organitzaci6 d’esdeveniments d’alt nivell. Per altra banda, i amb I'objectiu de contribuir
a I'equilibri territorial aixi com a la millora de la qualitat dels recursos esportius locals, es
coopera amb els ajuntaments finangant la construccié d’equipaments i planificant-ne el
disseny i la gestid, incidint especialment en la seva sostenibilitat.

La cooperacié amb els municipis en la planificacio i la gestid de la convivencia es
reflecteix en programes com el de dinamitzacio juvenil, el de serveis de mediacio, el
suport a la Xarxa d’agents locals de diversitat i ciutadania o a la de pobles i ciutats
pels drets humans, mentre que es reforga el compromis de la Diputacio de Barcelona
envers la igualtat entre homes i dones articulat amb instruments com els agents locals
d’igualtat.

Pel que fa a la politica educativa esta previst seguir treballant amb els municipis en el
desenvolupament de projectes educatius de ciutat, en els serveis educatius a la petita
infancia, en I'Gs social dels equipaments escolars i en tot el conjunt d’accions locals
d’educacio que afavoreixen la cohesio social i la millora de la qualitat de vida. Aixi mateix
es desenvolupara el programa de formacié continuada per tal de millorar la qualitat i
I'eficacia de la gestié educativa local.

També en la politica de medi ambient, I'eina clau continua sent la cooperacié amb
els municipis per dotar-los d’instruments i eines de treball que els permetin donar
resposta als reptes ambientals que tenen plantejats. Aixd es concreta, entre d’altres, en
'assessorament en temes de contaminacié atmosférica i sorolls, gestid dels sistemes
aquatics, residus i deixalleries, energies renovables i eficiéncia energética aixi com en el
foment de les accions locals per a la mitigacié i adaptacié al canvi climatic. Cal destacar
també el lideratge de la Diputacié de Barcelona en el projecte europeu Euronet 50/50
d’estalvi energétic a les escoles.
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La xarxa viaria local és una de les infraestructures basiques clau per al desenvolupament
equilibrat del territori. En aquest sentit es continua actuant en la conservacié i millora de
la xarxa de carreteres locals a través del programa de millora de ferms, programa d’obres
de conservacioé i del programa de seguretat viaria. D’altra banda, la prioritat que suposa
per la Diputacio la cooperacié amb els ajuntaments es plasma també en 'assessorament
en matéria de plans de mobilitat i d’accessibilitat, en I'actualitzaci6é cartografica i la
planificacié urbanistica i d’habitatge aixi com també en els recursos que es destinen a
la millora dels equipaments i espais urbans, les xarxes d’infraestructures municipals i la
preservacio del patrimoni arquitectonic dels pobles i ciutats de la provincia.

Seguint en la linia dels pressupostos d’altres exercicis, es continua treballant en la
millora de la gestié dels espais naturals, contribuint al manteniment dels parcs naturals i
invertint en la millora de les seves infraestructures, aixi com a la divulgacié en la societat
del paper de la Xarxa de parcs naturals, amb campanyes com “Coneguem els nostres
parcs” o “Viu el parc”, entre d’altres. Un paper important tenen també totes aquelles
accions vinculades a I'ambit de la prevencié d’incendis forestals com la col-laboracio
en els plans d’actuacié municipals, els plans de prevencio i evacuacié d’urbanitzacions,
el programa de vigilancia contra incendis aixi com els projectes de recuperaci6 i
revaloritzacié de boscos.

Mitjancant les politiques de desenvolupament econdmic, molt importants en una
conjuntura economica en la qual la taxa d’atur esta assolint nivells molt elevats, es
fa costat als ens locals de la provincia en la realitzacié d’accions que afavoreixin la
generacié i la consolidacié de I'activitat econdmica aixi com en les que tenen per objectiu
dinamitzar el mercat de treball local. En aquest pressupost destaca I'esforg inversor en
infraestructures que promoguin la competitivitat dels territoris de la provincia (Eix 1 del
programa operatiu del FEDER 2007-2013), les actuacions de millora de la informacié
i la capacitacié dels agents que actuen en el mercat de treball i la participacié de la
Diputacié de Barcelona en el projecte europeu ILOQUID d’iniciatives locals d’ocupacié
per a la qualitat i la dinamitzacié del sector de serveis a les persones, que compta amb
el suport econdmic del Fons Social Europeu.

Per contribuir a la dinamitzaci6 turistica del territori com a factor de desenvolupament
economic i de reequilibrri territorial, s’articulen mesures per impulsar i donar suport a les
politiques de turisme local que porten a terme els municipis, consorcis i altres entitats
territorials de la provincia.

La modernitzacio del teixit comercial local i I'impuls dels mercats i les fires locals és una

eina de dinamitzacié econdmica de la provincia, que en el 2010 es continuara utilitzant
per a la preservacio6 i potenciacié dels models comercials de proximitat .
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Aixi mateix cal dir que el pressupost recull el compromis de destinar el 0,7% dels
ingressos corrents al programa de cooperacio al desenvolupament del tercer mon. En
I’ambit de la cooperacio internacional cal destacar el programa europeu URB_AL Ill per
al foment de l'intercanvi d’experiéncies sobre temes de desenvolupament local entre
Europa i Ameérica Llatina.

Totes aquestes politiques pivoten en base a la principal raé de ser de la Diputacié de
Barcelona: assistir de forma integral als ajuntaments de la provincia i treballar colze a
colze amb ells per aconseguir unes administracions locals que puguin, en un context
com I'actual, mantenir i fins i tot millorar la capacitat de resposta a les necessitats que
se'ls plantegen. Per aix0, en el pressupost del 2010 s’ha fet un esforg per garantir els
recursos necessaris per fer costat als municipis mitjangant suport técnic i/o econdmic en
serveis com els de consultoria, assisténcia juridica, técnica, administrativa, de formacio,
de comunicacié local aixi com contribuir al finangcament de les inversions municipals a
través del Programa de Crédit Local i de la Caixa de Crédit.

La manca de marge de maniobra sobre els ingressos i la seva disminucié respecte I'any
anterior juntament amb el compromis i la voluntat politica de minimitzar-ne la repercussio
sobre els serveis i els ajuts als ajuntaments s’han traduit en una obligada racionalitzacio
de la despesa prevista pel 2010.

IV. EL PRESSUPOST EN XIFRES

En aquest apartat es presenten i s’analitzen a grans trets les xifres que composen el
pressupost general de la Diputacioé de Barcelona per a I'any 2010 aixi com els elements
que s’han tingut en compte a I'hora de fer-ne la previsio.

Els criteris que han regit la confeccié del pressupost han estat els mateixos per tots els
ens que conformen la Diputacié de Barcelona, seguint la planificacié6 marcada en el
Decret que recull les normes per a 'elaboracié del pressupost, les quals han tingut en
compte tant I'actual politica econdmica general com I'aplicacié de la normativa vigent. El
resultat d’aquest procés és que el pressupost pel 2010 engloba els recursos necessaris
per desenvolupar les accions i activitats destinades a donar compliment a les politiques
que la corporacio en el seu conjunt ha previst dur a terme durant aquest exercici.
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Tal com s’ha esmentat, aquest pressupost general esta format per les obligacions i
drets de la propia entitat local i dels seus organismes autdonoms (I'Institut del Teatre,
'Organisme de Gestié Tributaria, el Patronat d’Apostes i la Fundacié Publica Casa
Caritat) aixi com les previsions d’ingressos i despeses de I'entitat publica empresarial
Xarxa Audiovisual Local.

Abans d’entrar en el detall de l'analisi de les xifres, cal mencionar que el traspas
dels Centres assistencials Dr. Emili Mira i Lépez i la cessio del recinte Flor de Maig
condicionen la lectura comparativa entre el pressupost previst pel 2010 i el de 'any
anterior, motiu pel qual, a efectes d’obtenir les dades homogénies, part de I'analisi es fa
sense considerar aquests imports en el 2009. Aixi mateix, a la comparacio equivalent
es tenen en compte els moviments entre capitols que ha implicat la introduccio de les
subvencions en espécie i que ha suposat preveure als capitols 4 i 7 despeses que 'any
anterior formaven part dels capitols 2 i 6.

A) Analisi dels ingressos

El pressupost consolidat d’ingressos per a I'any 2010 (una vegada deduides les
transferenciesinternes entre la corporacioiels organismes autdnomsil’entitatempresarial
dependent) ascendeix a 707,69 milions d’euros, xifra que es situa un 1,6% per sota de
la previsio d’ingressos de I'exercici anterior. La disminucié de recursos economics que
afecta a la Diputacio de Barcelona té repercussié també en els ingressos d’aquells ens
que es nodreixen principalment de les seves aportacions (com soén l'Institut del Teatre
i la Xarxa Audiovisual Local) mentre que els organismes autdbnoms que s’autofinancen
han formulat una previsio d’ingressos lleugerament superior a la de I'any 2009 (un 1%
en el cas del Patronat d’Apostes i un 1,8% en el de 'Organisme de Gestio Tributaria).
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Pressupost consolidat. Classificacié econdomica dels ingressos

Variacio

Pressupost 2009 %  Pressupost 2010 % 2010-2009 % var.
1. Impostos directes 134.110.000,00 18,7 115.900.000,00 16,4 -18.210.000,00 -13,6
2. Impostos indirectes 64.356.900,00 8,9 52.550.000,00 7.4 -11.806.900,00 -18,3
3. Taxes, preus publics i altres ingressos 50.204.360,00 7,0 50.471.625,00 71 267.265,00 0,5
4. Transferéncies corrents 413.661.800,00 57,5 369.771.885,00 52,3 -43.889.915,00 -10,6
5. Ingressos patrimonials 9.035.700,00 1,3 11.276.600,00 1,6 2.240.900,00 24,8
Operacions corrents 671.368.760,00 93,4 599.970.110,00 84,8 -71.398.650,00 -10,6
6. Alienacié6 d'inversions reals 200.000,00 0,0 200.000,00 0,0 0,00 0,0
7. Transferéncies de capital 356.000,00 0,0 312.500,00 0,0 -43.500,00 -12,2
Operacions de capital 556.000,00 0,1 512.500,00 0,1 -43.500,00 -7,8
OPERACIONS NO FINANCERES 671.924.760,00 93,5 600.482.610,00 84,9 -71.442.150,00 -10,6
8. Actius financers 6.700.000,00 0,9 8.513.000,00 1,2 1.813.000,00 271
9. Passius financers 40.147.000,00 5,6 98.000.000,00 13,9 57.853.000,00 1441
OPERACIONS FINANCERES 46.847.000,00 6,5 106.513.000,00 15,1 59.666.000,00 127,4
Total pressupost (Diputacio i
organismes autdnoms) 718.771.760,00 100,0 706.995.610,00 100,0 -11.776.150,00 -1,6
Xarxa Audiovisual Local (EPE) 620.130,00 696.734,00 76.604,00 12,4

TOTAL PRESSUPOST CONSOLIDAT 719.391.890,00 707.692.344,00 -11.699.546,00 -1,6

En I'analisi dels tipus d’ingressos del pressupost consolidat (sense considerar la Xarxa
Audiovisual Local) s’observa que la major part dels recursos (quasi el 85%) corresponen,
com és habitual, a operacions de caracter corrent tot i que perden pes respecte I'any
anterior (en qué significaven el 93,4%) degut a 'augment dels ingressos per operacions
financeres que han passat a representar el 15,1% del pressupost, mentre que les
operacions de capital segueixen tenint un pes molt reduit en el conjunt (el 0,1%).
Aquesta distribuci6 es deu basicament a I'estructura d’ingressos de la Diputacié ja que
els organismes autdonoms de I'entitat es financen Unicament amb ingressos corrents a
excepcio de I'Institut del Teatre que també es dota d’un petit percentatge (el 3% del seu
pressupost) d'ingressos de capital.

Pel que respecta al pressupost d'ingressos de cadascun dels organismes autbonoms,
dir que els 18,40 milions d’euros de I'Institut del Teatre sén un 3,5% inferiors a la xifra
de I'any 2009 degut a la reduccio de les aportacions de la Diputacié de Barcelona (que
sén un 3,9% menors) i que s’explica per la dependéncia financera que té respecte les
transferencies de la corporacié (que enguany, amb 16,25 milions d’euros representen
el 88,3% del seu pressupost). Del conjunt d’ingressos de I'Institut del Teatre, la major
part corresponen a transferéncies corrents ja que amb 16,77 milions d’euros tenen un

16



pes del 91,1%. En concepte de taxes i preus publics (capitol 3) esta previst recaptar
1,03 milions d’euros (que representen el 5,6% del total), 0,55 milions d’euros provinents
de transferéncies de capital (el 3% del conjunt) i el 0,3% restant (0,05 milions d’euros)
corresponen a ingressos patrimonials.

L'Organisme de Gestié Tributaria presenta un pressupost d’ingressos de 40,50 milions
d’euros, un 1,8% superior al de I'exercici anterior (fruit de I'increment previst en la gestio
de tributs) perd que és un creixement menor que el d’anys anteriors. La principal font de
recursos de I'entitat son les taxes i altres ingressos per gestié de tributs i multes (tanten
voluntaria com en executiva) que amb 39,85 milions d’euros suposen el 98,4% del global,
mentre que la resta corresponen a ingressos patrimonials procedents d’interessos de
diposits bancaris (0,65 milions d’euros, xifra que és menys de la meitat que la prevista
per I'any 2009).

Pel que fa al Patronat d’Apostes, practicament tots els recursos que obté corresponen
a taxes, preus publics i altres ingressos (el 99,8%), en la seva majoria provinents de
la participacio en la recaptacié de la venda de diferents jocs mentre que la resta sén
ingressos patrimonials. En conjunt, els recursos previstos per finangar I'activitat del 2010
d’aquesta entitat son de 2,85 milions d’euros, xifra que tot i situar-se un 1% per sobre de
la del 2009 significa un creixement interanual menor que en exercicis precedents ja que
s’ha estimat un manteniment general de les vendes dels diferents jocs.

L'entitat publica empresarial Xarxa Audiovisual Local presenta una previsio d’'ingressos
de 9,88 milions d’euros, dada que suposa un decrement del 7,8% respecte la de I'any
2009 que s’explica per la reduccioé en les aportacions de la Diputacié i pel pes que
aquestes signifiquen sobre el pressupost de I'entitat (el 92,9%) aixi com per la caiguda
dels rendiments publicitaris.

L’'observacio del pressupost de la Diputacié de Barcelona mostra una previsio de 661,50
milions d’euros, és a dir, un 1,85% inferior a la xifra aprovada pel 2009.

Les fonts de finangament de la Diputacio responen al que s’estableix al titol 11l del Text
refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (aprovat pel RDL 2/2004, de 5 de
marg) i estan constituides per recursos tributaris (tributs propis i recarrecs sobre I'lmpost
d’Activitats Econdmiques), cessié de la recaptaciéo d’'impostos de I'Estat, participacio
en els tributs de I'Estat, subvencions, preus publics i altres recursos com ara ingressos
procedents del patrimoni i operacions de credit.
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D’entre tots aquests recursos financers, els que tenen més pes en el pressupost
de la Diputacié de Barcelona corresponen a la cessi6 i participacié en ingressos de
I'Estat, els quals aporten el 73,2% del pressupost de la corporacio pel 2010. Aixi, el
Fons complementari de finangament constitueix la principal partida amb 350,93 milions
d’euros i la cessio de la recaptacio dels diferents impostos (IRPF, IVA i impostos
especials) 133,45 milions d’euros. Les previsions efectuades per la Direcciéo General
de Coordinacié Financera amb les Entitats Locals del Ministeri d’Economia i Hisenda
en base a les quals s’han pressupostat aquests ingressos, suposen una considerable
disminucié en comparacié amb I'any 2009, ja que s’estima que en conjunt es rebra un
10,7% menys per aquests conceptes.

Pressupost Diputacié de Barcelona. Classificacié economica dels ingressos

Variacio

0,
2010-2009 VA"

Pressupost 2009 %  Pressupost 2010 %

1. Impostos directes 134.110.000,00 19,9 115.900.000,00 17,5 -18.210.000,00 -13,6

2. Impostos indirectes 64.356.900,00 9,5 52.550.000,00 7,9 -11.806.900,00 -18,3
3. Taxes, preus publics i altres ingressos 8.132.000,00 1,2 6.749.500,00 1,0 -1.382.500,00 -17,0
4. Transferéncies corrents 412.617.500,00 61,2 368.715.000,00 55,8 -43.902.500,00 -10,6
5. Ingressos patrimonials 7.380.600,00 1.1 10.560.000,00 1,6 3.179.400,00 43,1
Operacions corrents 626.597.000,00 92,9 554.474.500,00 83,8 -72.122.500,00 -11,5
6. Alienacio6 d'inversions reals 200.000,00 0,0 200.000,00 0,0 0,00 0,0
7. Transferencies de capital 356.000,00 0,1 312.500,00 0,0 -43.500,00 -12,2
Operacions de capital 556.000,00 0,1 512.500,00 0,1 -43.500,00 -7,8
OPERACIONS NO FINANCERES 627.153.000,00 93,0 554.987.000,00 83,9 -72.166.000,00 -11,5
8. Actius financers 6.700.000,00 1,0 8.513.000,00 1,3 1.813.000,00 271
9. Passius financers 40.147.000,00 6,0 98.000.000,00 14,8 57.853.000,00 1441
OPERACIONS FINANCERES 46.847.000,00 7,0 106.513.000,00 16,1 59.666.000,00 127,4
Total pressupost 674.000.000,00 100,0 661.500.000,00 100,0 -12.500.000,00 -1,9

Entrant ja en I'analisi dels ingressos des de la perspectiva de la classificacié econdmica,
cal dir que la major part dels ingressos de la corporacié provenen d’operacions no
financeres (gairebé el 84%), basicament operacions corrents (554,47 milions d’euros)
ja que les operacions de capital suposen tan sols 0,51 milions d’euros. Cal esmentar la
reduccid que s’ha previst respecte I'any anterior en aquestes operacions corrents que
és de I'1,5% (el 9,3% en termes comparables: 56,76 milions d’euros menys) derivada
de la disminuci6 en el volum de la participacié en els ingressos de I'Estat mentre que les
operacions de capital, tot i baixar, ho fan molt lleugerament en termes absoluts i en un
7,8%, si es parla en termes relatius. Els 106,51 milions d’euros restants que conformen
el pressupost son ingressos d’operacions financeres, que representen el 16,1% del
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total, uns 9 punts més que el percentatge que suposaven en el de I'any 2009 ja que han
augmentat en quasi 60 milions d’euros atés el substancial increment dels ingressos de
la Caixa de Crediti el recurs a 'endeutament pel qual s’ha optat.

Pressupost de la Diputacié
Distribucié dels ingressos per capitols (en milions d'euros)

Impostos directes
Impostos indirectes

Taxes, preus publics i altres ingressos

Transferencies corrents _

Ingressos patrimonials
Alienacié d'inversions reals
Transferéncies de capital
Actius financers

Passius financers

0,00 50,00 100,00 150,00 200,00 250,00 300,00 350,00 400,00 450,00

B Pressupost 2010 B Pressupost 2009

Els impostos directes i indirectes dels capitols 1 i 2 sumen 168,45 milions d’euros, el Operacions
que representa el 25,5% dels ingressos de la Diputacié de Barcelona, disminuint en corrents
4 punts percentuals el seu pes especific sobre el total de recursos de la corporacio

respecte I'exercici precedent. En conjunt, la recaptacié per impostos esta previst que
disminueixi en 30,02 milions d’euros, és a dir, més d’'un 15% respecte el 2009, sent

I'IVA el que experimenta més reduccioé (del 25,5%, situant-se en 37,62 milions d’euros),

seguit de I'IRPF (que amb 80,90 milions d’euros és gairebé un 15% inferior) i de I'lAE

(en que els 35 milions d’euros soén un 10,3% inferiors als del 2009) mentre que els 14,93

milions d’euros dels impostos especials son els unics que, tot i el context econdmic,
incrementen un 7,5% respecte el 2009 (que en termes absoluts suposa 1,04 milions

d’euros més).

Al capitol 3 es recull la previsié d’'ingressos en concepte de taxes, preus publics i
altres ingressos com ara el producte de les vendes. Els 6,75 milions d’euros que s’han
pressupostat signifiquen una disminucié del 17% respecte les previsions de I'any
precedent, entre d’altres perqué no es contemplen els ingressos corresponents als
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Centres assistencials Dr. Emili Mira i Lépez i Flor de Maig (de manera que en termes
comparables, la disminucié és només de I'1,2%). Aixi, els principals components enguany
sbn les taxes per publicacions del butlleti oficial de la provincia (2 milions d’euros, per
sota dels 2,25 milions d’euros de fa un any), la compensacio de la companyia Telefonica
de Espana, SA per l'aprofitament especial del domini public (1,40 milions d’euros, amb
una variacié interanual positiva del 7,7%), els 1,63 milions d’euros de preus publics
(principalment per serveis educatius) i els 1,14 milions d’euros de taxes per la prestacié
de serveis publics de caracter social i preferent provinents en la seva majoria (1,04
milions d’euros) dels Centres residencials d’estades temporals (amb un increment de
gairebé el 18% per la finalitzacié de les obres que havia suposat reduccié de places, de
manera que tant creixen els ingressos previstos al programa Respir per gent gran com
els del programa d’atencié d’urgéncia a la vellesa).

El capitol de transferéncies corrents segueix éssent el de més pes en el pressupost
amb una representativitat del 55,7% malgrat que en comparacié amb 'any anterior els
ingressos d’aquest capitol han baixat en 43,90 milions d’euros (un 10,6%) mentre que
si 'analisi es realitza en termes homogenis, la disminuci6 es situa en el 7,5% ja que
ascendeix a 29,80 milions d’euros. Aixo es deu fonamentalment a la disminucié del Fons
complementari de finangcament el qual suposa ingressar 32,14 milions d’euros menys
que I'any anterior tot i que, tal com s’ha comentat, amb 350,93 milions d’euros segueix
constituint el principal ingrés de la Diputacio de Barcelona. Aquest capitol també s’ha vist
reduit pel traspas dels Centres assistencials Dr. Emili Mira i Lopez el qual ha comportat
una disminucié de més del 91% respecte I'exercici anterior en les transferéncies rebudes
de la Generalitat (increment del 2,2% si s'utilitzen les dades comparables). Tot i que amb
imports forca més minsos, cal esmentar els 5,28 milions d’euros de transferéncies que
esta previst percebre de I'exterior i que corresponen, en gran mesura, a les aportacions
de la Unié Europea pels programes europeus (3,79 milions d’euros per 'lLOQUID, 1,18
milions d’euros per TURB_AL Il1'i 0,24 milions d’euros per I'Euronet 50/50).

Els ingressos patrimonials sumen un total de 10,56 milions d’euros i son aproximadament
un 43% superiors als de I'any 2009 per l'increment de previsio d’interessos de diposits
(concretament pel rendiment d’actius financers a curt termini). També dins del capitol 5
cal esmentar els 3,95 milions d’euros de rendes de béns immobles, que signifiquen una
variaci6 interanual positiva del 3,3%.

Dins de les operacions de capital, I'alienacié d’inversions reals que constitueix el capitol
6 segueix en els mateixos imports que en I'exercici precedent (0,20 milions d’euros) i
el capitol 7 de transferéncies de capital disminueix passant dels 0,36 milions d’euros el
2009 als 0,31 milions d’euros actuals (per la reduccié a la meitat de I'aportacié per part
de I'Agencia Catalana de I'Aigua en matéria d’aiglies de consum).
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So6n remarcables els ingressos per actius financers (8,51 milions d’euros) que Operacions
corresponen gairebé tots a 'amortitzacié que fan els ajuntaments dels préstecs de la financeres
Caixa de Crédit, ja que el concepte s’ha incrementat pel 2010 en un 25,4% pel major

nombre de concessions de préstecs produida en els darrers anys.

Finalment resta analitzar el volum de passius financers procedents de I'endeutament
i que el 2010 es situara en 98 milions d’euros, més del doble que I'any anterior, de
manera que el deute previst per a finals de I'exercici sera de 256,04 milions d’euros. Aixi,
el nivell d’endeutament de la corporacio es situa en el 46,2% dels ingressos corrents
pressupostats. La sanejada situacio financera de la Diputacid de Barcelona dota de
marge de maniobra suficient en aquest sentit, de manera que el recurs a 'endeutament
esdeveé l'aposta per portar a terme una politica anticiclica amb voluntat de tenir efectes
en I'entorn economic, ja sigui per la via de 'esfor¢ inversor portat a terme per la propia
corporacié com pels ajuntaments de la provincia (mitjancant el conjunt de transferéncies
de capital que s’han consignat al pressupost).

Evolucié del percentatge d'endeutament respecte els ingressos corrents
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B) Analisi de les despeses

En aquest apartat es presenten primerament les principals xifres del pressupost de
despeses consolidat de la corporacio seguit d’'una analisi del pressupost de cadascun
dels agents que integren 'ambit consolidat.

El pressupost de despeses consolidat de la corporacié per a I'any 2010 es forma per
'agregacio dels pressupostos de la Diputacié de Barcelona, organismes autonoms i
entitats publiques empresarials. Es a dir, que recull el total dels pressupostos de la
Diputacié de Barcelona, de I'Institut del Teatre, de 'Organisme de Gestié Tributaria, del
Patronat d’Apostes, de la Fundacié Publica Casa Caritat i de I'entitat publica empresarial
Xarxa Audiovisual Local (XAL), un cop eliminades les transferéncies internes.

Aixi, el pressupost consolidat de despeses per al 2010 ascendeix a 707,69 milions
d’euros, el que representa una disminucié de I'1,6% respecte el pressupost de I'any
2009.

Pressupost consolidat. Classificacié economica de les despeses

Variacio

0,
20102009 7 Var

Pressupost 2009 %  Pressupost 2010 %

1. Despeses de personal 269.226.660,00 37,4 270.971.350,00 38,3 1.744.690,00 0,6

2. Despeses corrents en béns i serveis 134.286.700,00 18,7 119.672.970,00 16,9 -14.613.730,00 -10,9

3. Despeses financeres 7.874.200,00 1,1 7.359.200,00 1,0 -515.000,00 -6,5
4. Transferéncies corrents 136.006.200,00 18,9 148.686.090,00 21,0 12.679.890,00 9,3
Operacions corrents 547.393.760,00 76,1 546.689.610,00 77,2 -704.150,00 -0,1
6. Inversions reals 45.053.000,00 6,3 42.360.000,00 6,0 -2.693.000,00 -6,0
7. Transferencies de capital 75.409.000,00 10,5 63.984.000,00 9,1 -11.425.000,00 -15,2
Operacions de capital 120.462.000,00 16,8 106.344.000,00 15,1 -14.118.000,00 -11,7
OPERACIONS NO FINANCERES 667.855.760,00 92,9 653.033.610,00 92,3 -14.822.150,00 -2,2
8. Actius financers 10.769.000,00 1,5 12.568.000,00 1,8 1.799.000,00 16,7
9. Passius financers 40.147.000,00 5,6 41.394.000,00 5,9 1.247.000,00 3,1
OPERACIONS FINANCERES 50.916.000,00 71 53.962.000,00 7,7 3.046.000,00 6,0
Total pressupost (Diputaci6 i 718.771.760,00 100,0  706.995.610,00 100,0 -11.776.150,00  -1,6
organismes autonoms)

Xarxa Audiovisual Local (EPE) 620.130,00 696.734,00 76.604,00 12,4
TOTAL PRESSUPOST CONSOLIDAT  719.391.890,00 707.692.344,00 -11.699.546,00 1,6

L'analisi dels tipus de despeses del pressupost consolidat (sense considerar la XAL)
indica que el pes de les operacions financeres (capitols de despesa 8 9) s’ha incrementat
en 0,6 punts percentuals respecte el 2009 disminuint-se per tant les operacions no
financeres (capitols de despesa 1 a 7). Aquestes ultimes han disminuit, principalment,
per la menor dotacio de les operacions de capital.
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Les operacions corrents continuen sent les que tenen major dotacié pressupostaria
(546,69 milions d’euros) i major representacié dins el conjunt del pressupost (77,2%
del pressupost de despeses), tot i que el seu volum presenta una lleugera davallada
respecte la xifra de I'any anterior (-0,1%). Pel que fa a les operacions de capital s’eleven
a 106,34 milions d’euros el que representa un 11,7% menys respecte el pressupost
del 2009 i suposen el 15,1% de les despeses consolidades (-1,7 punts respecte el
percentatge del 2009). El capitol 7 de transferéncies de capital és el que presenta una
davallada més considerable (del 15,2%) respecte I'any passat mentre que les inversions
reals també disminueixen perd en molt menor mesura (6%). Finalment, les operacions
financeres suposen el 7,7% del pressupost amb 53,96 milions d’euros i, corresponen en
la seva totalitat, a despeses de la corporacio.

Com ja s’ha esmentat, els pressupostos generals de la corporacié inclouen 4 organismes
autonoms el pressupost total dels quals ascendeix a 61,75 milions d’euros, el que
suposa un lleuger increment respecte I'exercici 2009 (0,1%). Tot i que a nivell agregat
el pressupost d’aquestes entitats és molt similar al de I'any anterior cal esmentar la
disminucio del corresponent a I'Institut del Teatre donat que aquest depén dels ingressos
de la Diputacié que han disminuit, mentre que els de I'Organisme de Gestié Tributaria
i el Patronat d’Apostes s’han incrementat doncs sén organismes que, per les seves
caracteristiques, generen els recursos suficients per autofinangar-se.

L’Institut del Teatre de la Diputacio de Barcelona és una institucié cultural dedicada
a la formacioé de diverses especialitats de les arts escéniques i a la documentacid, la
investigacio, el foment i la difusié del fet teatral. Per al desenvolupament d’aquesta
activitat compta amb un pressupost de 18,40 milions d’euros amb una disminucio global
respecte el 2009 del 3,5%. Els capitols 1 de despeses de personal i 2 de compra de
béns i serveis suposen conjuntament el 95,7% del seu pressupost mentre que la resta
correspon a despeses financeres, transferéncies corrents (1,3%) i a inversions reals
(3%). La proporcié de la tipologia de despeses és molt similar a la de I'any anterior tot
i que la davallada del conjunt del pressupost ha afectat majoritariament al capitol 2
(-20%).

L'Organisme de Gestié Tributaria porta a terme la gestié i recaptacidé dels ingressos
d’'una gran part dels municipis de la provincia de Barcelona. Cal dir que presenta
un pressupost de despeses de 40,50 milions d’euros, el que en termes percentuals
representa un increment de I'1,8% respecte el de I'any 2009. Aquest pressupost manté
la mateixa estructura que I'any anterior i aixi els capitols 1 i 2 signifiquen el 99,1%
del seu pressupost de despeses mentre que la resta correspon a despeses financeres
(0,4%) i a inversions reals (0,5%).
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El Patronat d’Apostes té un pressupost de despeses que s’eleva a 2,85 milions d’euros
i que suposa un increment respecte I'any anterior de I'1%. També en aquest cas les
despeses de personal i la compra de béns i serveis suposen el principal desti del
pressupost (el 97,5%) mentre que el 2,4% correspon a inversions reals i la resta a
despeses financeres.

L’entitat publica empresarial Xarxa Audiovisual Local presenta una previsié de despeses
de 9,88 milions d’euros, la major part dels quals (gairebé el 99%) corresponen a despesa
corrent mentre que la resta es destinen a inversions. Aquestes dades suposen una
disminucio del 7,8% respecte els 10,72 milions d’euros de I'exercici anterior.

El pressupost de despeses de la Diputacié de Barcelona sense consolidar (és a dir,
sense considerar els organismes autdonoms ni la XAL) per a I'any 2010 ascendeix a
661,50 milions d’euros, el que suposa un decrement de I'1,85% respecte la xifra de
I'exercici anterior, és a dir, 12,50 milions d’euros menys.

Pressupost Diputacié de Barcelona. Classificacié economica de les despeses

Variacio
0, 0, 0,

Pressupost 2009 %  Pressupost 2010 %o 2010-2009 % var.
1. Despeses de personal 225.679.000,00 33,5 226.690.000,00 34,3 1.011.000,00 0,4
2. Despeses corrents en béns i serveis 117.365.000,00 17,4 103.405.000,00 15,6 -13.960.000,00 -11,9
3. Despeses financeres 7.717.000,00 1,1 7.202.000,00 1,1 -515.000,00 -6,7
4. Transferéncies corrents 152.127.000,00 22,6 164.151.000,00 24,8 12.024.000,00 79
Operacions corrents 502.888.000,00 74,6 501.448.000,00 75,8 -1.440.000,00 -0,3
6. Inversions reals 44.242.000,00 6,5 41.561.000,00 6,3 -2.681.000,00 -6,1
7. Transferéncies de capital 75.954.000,00 11,3 64.529.000,00 9,7 -11.425.000,00 -15,0
Operacions de capital 120.196.000,00 17,8 106.090.000,00 16,0 -14.106.000,00 11,7
OPERACIONS NO FINANCERES 623.084.000,00 92,4 607.538.000,00 91,8 -15.546.000,00 -2,5
8. Actius financers 10.769.000,00 1,6 12.568.000,00 1,9 1.799.000,00 16,7
9. Passius financers 40.147.000,00 6,0 41.394.000,00 6,3 1.247.000,00 3,1
OPERACIONS FINANCERES 50.916.000,00 7,6 53.962.000,00 8,2 3.046.000,00 6,0
Total pressupost 674.000.000,00 100,0 661.500.000,00 100,0 -12.500.000,00 -1,9

El 91,8% de la despesa correspon a operacions no financeres amb un total de 607,54
milions d’euros. Aquesta despesa ha disminuit en un 2,5% respecte del pressupost de
'any passat, el que en termes absoluts suposa 15,55 milions d’euros.
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La part més representativa, quantitativament parlant, del conjunt de les operacions no
financeres correspon a les operacions corrents doncs aglutina el 82,5% d’aquests tipus
de despeses i el 75,8% del total del pressupost. Amb una dotacié de 501,45 milions
d’euros aquesta despesa suposa una disminucioé del 0,3% respecte del pressupost
inicial de 2009.

D’altrabanda, les despeses de capital ascendeixen a 106,09 milions d’euros, representant
el 17,5% del volum de les operacions no financeres i el 16% del pressupost inicial.
Respecte I'any anterior el pressupost de la corporacié presenta una disminucié de
I'11,7%, atribuible tant al capitol 6 d’inversions reals (que es situa un 6,1% per sota del
pressupost del 2009) com al capitol 7 de transferéncies de capital (que té una dotacié
inferior en un 15% a la de I'any passat).

Finalment, les operacions financeres previstes s’'incrementen un 6% respecte al
pressupost anterior. La seva consignacié ascendeix a 53,96 milions d’euros, quantitat
equivalent a un 8,2% del pressupost inicial del 2010.

Pressupost de la Diputacié
Distribuci6 de la despesa per capitols (en milions d'euros)
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Operacions Analitzant el detall de les operacions corrents s’observa que els capitols 1i 2 considerats
corrents en conjunt, és a dir, la despesa de funcionament dels serveis (personal i despeses en
béns corrents i serveis), equival al 49,9% del pressupost total de despeses, el que
suposa que la seva representativitat s’ha reduit en un punt respecte el percentatge de

I'any anterior.

El capitol 1, de despeses de personal, ascendeix a 226,69 milions d’euros i representa
el 34,3% del pressupost. La valoracio d’aquest capitol s’ha realitzat tenint en compte les
previsions del projecte de Llei de pressupostos generals de I'Estat per a 2010 com també
I'acord Govern-sindicats per a la funcié publica en el marc del dialeg social 2010-2012.
També s’han pressupostat les places necessaries per a una millor prestacié de serveis
als ajuntaments i no s’han pressupostat les ocupades per funcionaris que s’integraran
en la funcié publica de la Generalitat de Catalunya derivades de la transferéncia de
serveis dels Centres assistencials Dr. Emili Mira i Lépez prevista per a 1 de gener de
2010.

El capitol 2 de despeses en béns corrents i serveis ascendeix a 103,41 milions d’euros
el que suposa el 15,6% del total del pressupost. Per segon any consecutiu aquesta
xifra reflexa la politica de contencié que s’ha aplicat doncs s’ha vist reduida gairebé en
un 12% tot i que la comparacié homogeénia del capitol 2 mostra que aquest s’ha reduit
un 3,4%. Tot i I'esfor¢c d’austeritat, aquest capitol conté tots els crédits necessaris per
al correcte desenvolupament de les activitats de la Diputacio. El gruix primer d’aquest
capitol el conformen totes aquelles despeses destinades a garantir el funcionament
intern de la corporacié com son la gestio dels edificis corporatius, el manteniment de
I'equipament informatic, els subministraments diversos, les comunicacions, la neteja,
I'edicio del BOPB, etc. També es troben pressupostades en aquest capitol un conjunt de
despeses corrents en béns i serveis que tenen una finalitat clarament municipalista com
les destinades a donar suport als municipis en el camp de I'autonomia i la dependéncia
personal (com la teleassisténcia domiciliaria i I'arranjament d’habitatges de la gent
gran), el suport a la difusio artistica (Circuit de la Xarxa d’espais escénics municipals), la
mobilitat i transport public (a través de la redaccié de plans de mobilitat i accessibilitat),
I'assisténcia als governs locals en 'administracioé general (com la formacié dels empleats
publics o I'assisténcia juridica) i el suport en les tecnologies de la informacié. Finalment
esmentar que una part important d’aquest capitol es destina a la conservacié i millora
de la xarxa viaria provincial aixi com al manteniment i potenciaci6 del sistema regional
de lectura publica (Xarxa de biblioteques).

La previsié de despeses corresponents a transferéncies corrents és de 164,15 milions
d’euros, un 7,9% per sobre de la quantitat de I'any passat i amb una representacio
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sobre el total de despeses del 24,8% (2,2 punts per sobre que fa un any). Si l'analisi
del pressupost de les transferéncies corrents es fa en termes homogenis la disminucio
respecte I'exercici anterior és del 2,8%.

L'analisi del capitol 4 per tipus d’entitat beneficiaria indica que del total de despesa
prevista el 58,9% correspon a transferéncies per a entitats locals. Entre aquestes cal
destacar les que van dirigides a ajuntaments, que aglutinen el 56,6% de I'import (3,3
punts més que al 2009). Aquestes arriben als 54,76 milions d’euros, situant-se un 9,2%
per sobre de I'exercici anterior (4,61 milions d’euros més). Aquests recursos es gestionen
des de les diferents arees corporatives per tal de donar suport municipal en la totalitat
dels serveis que presta la Diputacio de Barcelona tot i que destaquen especialment els
gestionats des de I'area de Benestar Social (amb 11,43 milions d’euros), seguida, per
la de Desenvolupament Econdmic (8,44 milions d’euros), per la d’lgualtat i Ciutadania
(6,98 milions d’euros) i per la de Cultura (5,68 milions d’euros). Per altra banda, cal
mencionar els imports per a consorcis, que representen el 39,2% de les transferéncies a
les entitats locals (2,6 punts menys que al 2009), d’entre les quals les més significatives
es troben en I'ambit de la comunicacio local, la cultura i les biblioteques aixi com els
parcs naturals.

El 15,1% del capitol 4 es dirigeix al financament de I'Institut del Teatre i de la Xarxa
Audiovisual Local (havent-se reduit aquest percentatge en 2,1 punts respecte I'any
anterior) i el 13,1% son aportacions a entitats sense anim de lucre (2,5 punts menys
que fa un any). Destacar que aquestes ultimes s’han reduit en un 9,4% respecte el
pressupost inicial de I'any passat, el que en valors absoluts representa 2,24 milions
d’euros. Les de més import continuen sent els mitjans pressupostats en materia de
prevencié d’'incendis, ja sigui pels plans municipals de prevencié d’incendis (3 milions
d’euros), pel programa de vigilancia complementaria (2,11 milions d’euros) o pels
projectes de recuperacio i revaloritzacié de boscos (1,30 milions d’euros), tot i que en
conjunt s’han vist reduides en un 4,5%. També destaquen les aportacions a institucions
culturals i de 'ambit del benestar social.

Destaca l'increment de les transferéncies previstes a favor de la Comunitat Autbnoma
i els seus organismes (del 3,8% a I'11,3%) pel fet ja esmentat de Torribera. Aquestes
inclouen principalment els imports relatius als acords entre la Generalitat de Catalunya
i la Diputacié de Barcelona sobre la resituacio d’alguns serveis impropis, destacant la
transferencia de 13,9 milions d’euros en concepte del traspas dels Centres Dr. Emili Mira
i Lépez els 1,64 milions d’euros de les places concertades de disminucié (que, d’acord
amb el conveni, és un 33,7% inferior a 'import de I'any passat). La resta de I'import del
capitol 4 va destinat a empreses privades i a I'exterior (1,6%).
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Operacions Els capitols 6 i 7 comprenen, respectivament, les despeses destinades a la creacio
de capital d’infraestructures ial’adquisicié de béns de naturalesa inventariable, ja sigui directament
0 via transferéncia de capital.

El capitol 6 d’inversions reals té consignats 41,56 milions d’euros amb un pes especific
sobre el global del pressupost del 6,3%, percentatge similar al de I'any anterior (-0,2
punts) tot i que suposa 2,68 milions d’euros menys (és a dir, un 6,1% menys). Si es fa
una comparacié equivalent d’acord amb els termes esmentats anteriorment la reduccio
de les inversions reals respecte I'any 2009 es xifra en un 1,1%.

Les partides de reposicio en infraestructures i béns destinats a I'is general soén les de
major volum (amb 13,86 milions d’euros que representen el 33,4% del capitol) d’entre
les quals destaquen els 7,06 milions d’euros d’inversions en la xarxa de carreteres
locals (principalment pel programa d’obres de conservacié extraordinaria), els 3,25
milions d’euros per a rehabilitacio del patrimoni arquitectonic (basicament per la reforma
integral del Palau Guell) aixi com els 1,75 milions d’euros de vialitat local (programa de
conservacio de ponts i obres de fabrica, programa de millora de la xarxa viaria local
d’acord amb el conveni amb la Generalitat de Catalunya i el programa de millora de
tragats i interseccions).

Del 21,4% que es destina a inversié nova associada al funcionament operatiu dels
serveis cal remarcar els 2,22 milions d’euros destinats a obres i manteniment de recintes
amb actuacions diverses del Pla d’Optimitzacié Recursos (POR) aixi com la instal-lacié
contra incendis de I'edifici del Rellotge. També destaquen els 2,21 milions d’euros per a
magquinari i fons bibliografics i audiovisuals per a les biblioteques de la Xarxa aixi com
els 1,12 milions d’euros per a la gestié de la informatica interna. Pel que fa a inversi6 de
reposicié aglutina el 24,6% del pressupost amb 10,23 milions d’euros i cal fer esment
als 4,98 milions d’euros de fons bibliografics i als 3,50 milions d’euros de les obres del
pavellé Psicopedagodgic de Mundet.

Les inversions de caracter immaterial representen el 12,2% del total del capitol amb poc
meés de 5 milions d’euros destinats principalment a 'adquisicié de programari aixi com a
les bases de dades de cartografia municipal.

El pressupost d’inversions gestionades per a altres ens publics ascendeix a 2,72 milions
d’euros el que suposa el 6,5% del capitol. D’entre les principals actuacions destaquen
els 1,48 milions d’euros previstos per a rehabilitacié de patrimoni arquitectonic municipal
com el Consorci del Patrimoni de Sitges.
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D’altra banda, el capitol 7 de transferéncies de capital té¢ una dotacié pressupostaria de
64,53 milions d’euros (un 15% menys que al 2009) que es tradueix en una representacio
del 9,7% sobre el total del pressupost, amb una disminucio del pes d’1,6 punts respecte
'any 2009. Si la comparacié es fa en els termes homogenis esmentats la reduccio del
capitol 7 es xifra en un 17,7%, trobant-se la principal reduccié en les transferéncies
destinades als ens locals i a la Comunitat Autdbnoma.

El pressupost destinat a les entitats locals per transferéncies de capital és de 49,35
milions d’euros (un 11,1% inferior al de I'exercici anterior; 6,15 milions d’euros menys)
tot i que ha augmentat el seu pes dins d’aquest capitol doncs suposa el 76,5% (3,4
punts percentuals més que el 2009). El 71,9% d’aquestes aportacions a entitats locals
correspon a la Xarxa Barcelona Municipis de Qualitat (6,8 punts més que I'any passat).
Aquests 35,5 milions d’euros del protocol de la XBMQ es destinen principalment a
I'ordenacio i gestid del territori, a la millora dels equipaments publics i espais urbans, a
difusidé artistica, a equipaments esportius, a politiques educatives locals, a biblioteques
i a la xarxa de carreteres locals.

Pel que fa a les transferéncies de capital als municipis no incloses dins del protocol de
XBMQ, cal esmentar els 10 milions d’euros consignats al Programa de Credit Local que
té per objecte donar suport al finangament de les inversions de les entitats locals (1
milié d’euros menys que en el pressupost del 2009) aixi com el milié d’euros previst per
suport a la competitivitat en el marc del fons europeu FEDER. L’altra part dels recursos
pressupostats per a entitats locals sén les aportacions adrecades a consorcis fent
especial esment a les aportacions a diversos consorcis de I'ambit cultural i dels espais
naturals.

Les transferéncies a la Generalitat de Catalunyai als seus organismes dependents, amb
13,85 milions d’euros, equivalen al 21,5% del capitol 7. Aquests vénen representats
per les aportacions previstes en concepte del Pla unic d’obres i serveis de Catalunya
(PUOSC) en funcioé del conveni 2004-2010.

Pel que fa a la resta de transferéncies de menor representacio en el global del capitol,
cal esmentar els recursos destinats a ens dependents de la corporacio (Institut del Teatre
i Xarxa Audiovisual Local, que suposen I'1%) mentre que I'1% restant son aportacions a
entitats sense finalitat de lucre (0,66 milions d’euros).

Destaca I'increment que presenta el capitol 8 d’actius financers respecte el pressupost
de I'any anterior ja que els 12,57 milions d’euros que consten al pressupost sén un
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16,7% més que els de 'any 2009. Cal dir que la part més significativa d’aquests recursos
correspon, amb 10,40 milions d’euros (un 20,9% superior a la del 2009), al programa de
la Caixa de Creédit que té per finalitat concedir crédits als ajuntaments per a finangar-ne
les inversions. Laltra part d’aquest capitol correspon a la participacié de la corporacié
en la societat Fira 2000.

La carrega financera derivada del deute viu que té la corporacié fa referéncia tant al
pagament d’interessos previst (capitol 3) com a les amortitzacions a les que s’haura
de fer front durant I'exercici (capitol 9) que, en conjunt, pel 2010 ascendeixen a 48,60
milions d’euros. Aquesta carrega financera suposa el 8,8% dels ingressos corrents
previstos per a I'exercici, percentatge que es situa 1,2 punts per sobre del pressupost de
I'any anterior i per sobre del 7,2% assolit respecte als ingressos corrents reconeguts en
la liquidacié del pressupost de 2008, ultima liquidacio practicada en aquestes dates.

Pel 2010 s’ha previst un increment de les amortitzacions de passius financers (capitol
9), que es situen en 41,39 milions d’euros (un 3,1% més). D’altra banda, les despeses
financeres del capitol 3 sumen 7,20 milions d’euros, que representen I'1,1% del total i es
situen un 6,7% per sota de la dada de I'any 2009 degut a la disminuci¢ dels interessos als
quals esta previst fer front. Continuant amb la tendéncia d’anys anteriors, el pagament
d’interessos a tipus d’interes fix presenta una disminucio del 23,7% mentre que pel 2010
també esta previst que, tot i que en menor mesura, baixi el de tipus variable (un 1,9%).

La distribucié actual de la cartera financera de la corporacié6 mostra que un 22,1%
correspon a credits contractats a tipus d’interes fix i el 77,9% restant a interés variable,
basant-se el calcul de les despeses financeres en un Euribor del 2%, el que representa
3,5 punts percentuals menys que I'any anterior.

C) EIl compte financer

El compte financer per I'any 2010 mostra un estalvi brut de 53,03 milions d’euros, xifra
que suposa una disminucio del 57,1% (-70,68 milions d’euros) en relacio al de 'any
2009, continuant la tendencia descendent iniciada I'any passat. Aquest fet deriva del
resultat de les operacions corrents ja que els ingressos corrents disminueixen en un
percentatge superior (11,5%) al que ho fan les despeses corrents (0,3%). Aquest estalvi
brut, malgrat ser positiu permet cobrir només en part el resultat de les operacions de
capital (105,58 milions d’euros) de manera que la necessitat de finangcament es situa en
52,55 milions d’euros.

30



El nivell d’endeutament net de la corporacio pel 2010 es situa en 56,60 milions d’euros
mentre que I'estalvi net (un cop deduides les amortitzacions del deute) es preveu que
assoleixi els 11,63 milions d’euros, xifra que representa el 2,1% del total dels ingressos
corrents previstos per I'exercici. La dada de I'estalvi net és important perque al Text
refés de la Llei reguladora de les hisendes locals s’estableix una restriccié d’accés al
crédit a llarg termini d’aquelles corporacions locals que presentin estalvi net negatiu,
que no és el cas de la Diputacio de Barcelona.

Compte financer Diputacié de Barcelona

Pressupost 2009 % Pressupost 2010 % Variaci6 10-09 % var.
INGRESSOS CORRENTS
Impostos directes (capitol 1) 134.110.000,00 21,4 115.900.000,00 20,9 -18.210.000,00 -13,6
Impostos indirectes (capitol 2) 64.356.900,00 10,3 52.550.000,00 9,5 -11.806.900,00 -18,3
Taxes, preus publics i altres ingr. (capitol 3) 8.132.000,00 1,3 6.749.500,00 1,2 -1.382.500,00 -17,0
Transferéncies corrents (capitol 4) 412.617.500,00 65,9 368.715.000,00 66,5 -43.902.500,00 -10,6
Ingressos patrimonials (capitol 5) 7.380.600,00 1,2 10.560.000,00 1,9 3.179.400,00 43,1
1. TOTAL INGRESSOS CORRENTS 626.597.000,00 100,0 554.474.500,00  100,0 -72.122.500,00 -11,5
DESPESA CORRENT
Consum public (capitols 1 2) 343.044.000,00 68,2 330.095.000,00 65,8 -12.949.000,00 -3,8
Despeses financeres (capitol 3) 7.717.000,00 1,5 7.202.000,00 1,4 -515.000,00 -6,7
Transferéncies corrents (capitol 4) 152.127.000,00 30,3 164.151.000,00 32,7 12.024.000,00 7,9
2. TOTAL DESPESA CORRENT 502.888.000,00 100,0 501.448.000,00 100,0 -1.440.000,00 -0,3
3. ESTALVI BRUT (1-2) 123.709.000,00 53.026.500,00 -70.682.500,00 -57,1
OPERACIONS DE CAPITAL
a. Inversié neta o F.B.C.F. 44.042.000,00 41.361.000,00 -2.681.000,00 -6,1
(Cap. 6 despeses - Cap. 6 ingressos)
b. Saldo net transferencies de capital (75.598.000,00) (64.216.500,00) 11.381.500,00 -15,1
(Cap. 7 ingressos - Cap. 7 despeses)
4. RTAT.OPERACIONS DE CAPITAL (a-b) 119.640.000,00 105.577.500,00 -14.062.500,00 -11,8
5. CAPACITAT(+)/NECESSITAT(-) DE 4.069.000,00 -52.551.000,00 -56.620.000,00 -1.391,5
FINANGAMENT (3-4)
OPERACIONS FINANCERES
Actius financers (cap. 8 despeses) 10.769.000,00 12.568.000,00 1.799.000,00 16,7
Passius financers (cap. 9 despeses) 40.147.000,00 41.394.000,00 1.247.000,00 3,1
6. TOTAL UTILITATS FINANCERES 50.916.000,00 53.962.000,00 3.046.000,00 6,0
RECURSOS FINANCERS
Cancel-laci6 a. financers (cap. 8 ingressos) 6.700.000,00 8.513.000,00 1.813.000,00 27,1
Endeutament brut (cap. 9 ingressos) 40.147.000,00 98.000.000,00 57.853.000,00 1441
7. TOTAL RECURSOS FINANCERS 46.847.000,00 106.513.000,00 59.666.000,00 127,4
8. SALDO OPER.FINANCERES (7-6) -4.069.000,00 52.551.000,00 56.620.000,00 -1.391,5
ENDEUTAMENT NET
c. Endeutament brut (cap. 9 ingressos) 40.147.000,00 98.000.000,00 57.853.000,00 1441
d. Amortitzacions (cap. 9 despeses) 40.147.000,00 41.394.000,00 1.247.000,00 3,1
9. ENDEUTAMENT NET (c-d) 0,00 56.606.000,00 56.606.000,00
Estalvi net 83.562.000,00 11.632.500,00 -71.929.500,00 -86,1
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D) Analisi per ambits i linies d’actuacio del Pla d’actuacio del mandat 2008-2011

En aquest punt s’analitza la distribucié de les despeses del pressupost 2010 en funcié
dels ambits d’actuacié de I’Acord de govern 2008-2011. El conjunt de politiques i serveis
que es pretenen dur a terme per assolir els eixos estratégics pactats en el Pla d’actuacio
de mandat s’agrupen en 4 grans ambits d’actuacié: Govern local, Accio territorial
sostenible, Accié ciutadana i Desenvolupament econdmic i social.

D’acord a la tendéncia mantinguda en els darrers anys i segons el Pla de Govern els
credits previstos per aquests 4 ambits d’actuacio representen el 63,6% de la despesa
total del pressupost 2010.

Pressupost Diputacio de Barcelona. Classificacio de les despeses per ambit d'actuacié

Ambit Pressupost 2009 % Pressupost 2010 % % variacio
Govern local 66.561.691,94 9,9 66.767.223,05 10,1 0,3
Accit territorial sostenible 135.974.083,78 20,2 124.131.257,91 18,8 -8,7
Acci6 ciutadana 196.877.506,91 29,2 194.755.115,38 29,4 -1,1
Desenvolupament economic i social 35.192.698,76 52 35.323.162,54 53 0,4
Total ambits d'actuacio 434.605.981,39 64,5 420.976.758,88 63,6 -3,1
Deute 47.854.000,00 71 48.596.000,00 7.4 1,6
Estructura 150.115.032,36 22,3 167.192.905,29 253 11,4
Total 197.969.032,36 29,4 215.788.905,29 32,7 9,0
Total serveis propis 632.575.013,75 93,9 636.765.664,17 96,3 0,7
Serveis impropis 41.424.986,25 6,1 24.734.335,83 3,7 -40,3
TOTAL 674.000.000,00 100,0 661.500.000,00 100,0 -1,9

Despesa per ambits d'actuacié (en milions d'euros)

2009 2010

® Govern local © Accio6 territorial sostenible  ® Accié ciutadana Desenv. economic i social
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La distribucié d’aquests recursos mostra com el primer ambit d’actuacio, Govern local,
té pressupostat el 10,1% de les despeses (66,77 milions d’euros), 'ambit d’Accié
territorial sostenible representa el 18,8% (124,13 milions d’euros), el 29,4% li correspon
a I'ambit d’Accié ciutadana (194,76 milions d’euros), al Desenvolupament economic i
social es destina el 5,3% de la despesa (35,32 milions d’euros) i pels Serveis impropis
es preveuen 24,73 milions d’euros (un 3,7%).

L’ambit de Govern local té destinats en el pressupost d’enguany 66,77 milions d’euros,
xifra practicament igual a la de I'any 2009 (un 0,3% superior). Dins aquest ambit, la
linia d’actuaci6 de la garantia de I'autonomia local concentra el 60,4% de la despesa,
uns 40,33 milions d’euros destinats principalment al suport al finangament municipal
d’inversions (amb el Programa de Crédit Local i la Caixa de Credit), a I'assisténcia al
govern local en matéria de gestio econdmica i dels recursos humans i al foment de les
tecnologies de la informacié a 'ambit municipal.

El 26,4% dels recursos de I'ambit de Govern local es consignen a la linia d’actuacio de
comunicacio local (17,63 milions d’euros), dirigits basicament a aportacions a ens de
la corporacié i a les relacions amb els mitjans de comunicacié local. Els 8,80 milions
d’euros restants (el 13,2% de la despesa d’aquest primer ambit) sén pel foment de la
cooperacio europea i de la diplomacia municipal, aixi com pel compromis de destinar el
0,7% per la cooperacio al desenvolupament del tercer moén.

El segon ambit d’actuacio és el d’Accié territorial sostenible amb una despesa prevista
de 124,13 milions d’euros que es distribueixen majoritariament entre les linies d’actuacié
d’ordenacio i gestié del territori (39,2% del pressupost de I'ambit), la linia de gestid
d’espais naturals (el 28,7%) i la linia de mobilitat local (el 25%). La linia d’ordenacié
i gestid del territori amb una despesa de 48,66 milions d’euros recull entre d’altres
despeses les aportacions al PUOSC i a la millora dels equipaments publics i espais
urbans. La linia de gestié d’espais naturals compta amb 35,62 milions d’euros que es
destinen a la planificacié d’espais naturals protegits i a la gestié forestal i prevencié
d’incendis. La tercera linia amb més crédits pressupostats dins aquest ambit és la de
mobilitat local que dedica basicament els 31,03 milions d’euros a millorar la xarxa de
carreteres locals i la mobilitat i transport public. Els 8,83 milions d’euros restants (7,1%)
consten a la linia de gestié ambiental local per la sensibilitzacié, la divulgacié i 'avaluacié
ambiental.

Accio ciutadana amb una consignacié de 194,76 milions d’euros es configura, des de
fa uns anys, com I'ambit amb major volum de crédit dins el pressupost de la corporacié.
Tot i que en aquest pressupost pel 2010 la despesa d’aquest ambit ha disminuit un
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1,1% respecte I'any 2009, el seu pes dins el pressupost de I'entitat ha augmentat
fins a representar el 29,4% i fins el 46,3% si es consideren només els 4 grans ambits
d’actuacio. Dins d’Acci6 ciutadana, que comprén 12 linies d’actuacio diferents, les linies
de benestar social i de lectura publica i accés al coneixement representen gairebé
la meitat de la despesa, un 23,5 % i un 22,2% respectivament. Benestar social amb
45,74 milions d’euros s’ocupa basicament de l'autonomia personal i I'atencié a la
dependéncia, els centres residencials d’estades temporals i el suport als serveis socials
municipals. La lectura publica i I'accés al coneixement disposa de 43,25 milions d’euros
pel desplegament del sistema regional biblioteques i bibliobusos.

Altres linies d’actuacié dins aquest ambit sén la difusio artistica amb 24,52 milions
d’euros, la linia de cooperacié cultural amb 15,19 milions d’euros i la linia d’actuacio de
municipis educadors amb 15,17 milions d’euros.

Dues linies amb un pressupost de despeses similar son la de patrimoni cultural que
compta amb 11,88 milions d’euros pels museus i arxius municipals i pel patrimoni
cultural local, i la linia de cooperacio esportiva amb el mén local amb un crédit de 11,56
milions d’euros per la dinamitzacié de la practica esportiva i la millora dels equipaments
esportius municipals.

La resta de la despesa pressupostada per I'ambit Accio ciutadana es distribueix entre
les linies de diversitat i ciutadania amb 8,41 milions d’euros per politiques de participacié
ciutadana, cohesio social i millora de la convivéncia, les linies de salut publica i consum
que reuneixen 7,65 milions d’euros i 2,6 milions d’euros respectivament, la linia de
politiques d’igualtat de génere amb 6 milions d’euros per la promocio de la igualtat, la
prevencio de la violéncia de génere i 'Escola de la dona i la linia de joventut amb un
credit de 2,77 milions d’euros.

L'ambit de Desenvolupament economic i social va incrementant any rere any els seus
recursos fins disposar de 35,32 milions d’euros en el pressupost 2010 (un 0,4% més
que l'any anterior) aixi com va augmentant el seu pes en relacio als 4 ambits del Pla
d’actuacio del mandat (8,4%). La linia més significativa pressupostariament és la de
desenvolupament econdmic que, amb 22,26 milions d’euros, representa el 63% de la
despesa de tot 'ambit. Aquesta despesa es destina al suport del teixit productiu i del
mercat de treball locals i a estrategies per al desenvolupament economic general.

La resta del pressupost de 'ambit es distribueix entre les linies d’actuacié de turisme
amb 5,48 milions d’euros orientats a la promocié turistica, les infraestructures locals i els
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productes de negoci turistics, la linia de comer¢ que compta amb 4,60 milions d’euros
per afavorir el comerg urba i els mercats i fires locals i la linia d’accés a I'habitatge,
que amb un pressupost de 2,98 milions d’euros, aposta per la concertacié d’habitatge
protegit i les oficines locals d’habitatge.

En relacié al Pla de concertacié Xarxa Barcelona Municipis de Qualitat 2008-2011, el
pressupost 2010 preveu una despesa total de 81,66 milions d’euros (incloent activitats i
inversions) en els diferents ambits d’actuacio. El que presenta major volum de recursos
és el d’Accié ciutadana, amb més de la meitat de la consignacié de XBMQ (uns 44,18
milions d’euros) destinats principalment a les linies de benestar social, difusié artistica
i cooperacio esportiva. El segueix I'ambit d’Accio territorial sostenible amb gairebé 24
milions d’euros (un 29,4% d’aquesta despesa) previstos majoritariament per la linia
d’actuacié d’ordenacio i gestié del territori. EI Desenvolupament econdmic i social
representa, amb 11,97 milions d’euros, el 14,7% dels crédits inclosos en el Pla de
concertacié i per ultim 'ambit de Govern local que, amb 1,52 milions d’euros, recull
I'1,9% restant.

Els serveis anomenats tradicionalment com impropis representen el 3,7% del total
del pressupost de la corporacio amb 24,73 milions d’euros, consignacio inferior en un
40,3% a la de I'any 2009 degut basicament al traspas a la Generalitat dels Centres
assistencials Dr. Emili Mira i Lopez.
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El Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals estableix a l'article 168 que s’adjuntara al pressupost de
I'entitat local una memoria explicativa del seu contingut i de les principals modificacions
que presenti en relacié amb el pressupost vigent.

Els principals canvis introduits en I'elaboracio del pressupost per a I'exercici 2010 vénen
derivats de I'aplicacio de la nova normativa en matéria pressupostaria, concretament, de
I'Ordre del Ministeri d’Economia i Hisenda 3565/2008, de 3 de desembre. L'aprovacié
d’aquesta ordre ha suposat, a mode de resum i entre d’altres canvis, una modificacio
parcial en la classificacid econdmica, la novetat del concepte de subvencié en espécie i
una nova classificacio per programes (que substitueix I'anterior classificacié funcional).

Pel que fa a la classificacido econdmica dels ingressos i de les despeses, s’han tingut
en compte les modificacions introduides per I'ordre ministerial tant pel que fa a la
codificacié com a la denominacid, aixi com també a l'objecte de les diferents partides
pressupostaries.

En aquells casos que 'estructura és oberta i que s’ha considerat necessari, s’ha utilitzat
la codificacié econdmica per dotar el pressupost d’'una major transparéncia i per millorar
la gestio dels crédits. En aquest sentit, el pressupost per al 2010 identifica a través
del quart digit del subconcepte economic una de les principals linies de despesa de la
Diputacié de Barcelona com és la consignacio corresponent al Pla de concertacio Xarxa
Barcelona Municipis de Qualitat, ja sigui en 'ambit de suport als serveis i les activitats
(que s’identifica amb el digit 5, quan el 2009 s’utilitzava el 8) com en I'ambit de suport a
les infraestructures i els equipaments (que continua codificant-se amb un 6).

En l'ordre ministerial 3565/2008 apareix per primera vegada la nocié de subvencions
en espécie (adquisicions de béns o serveis per ser lliurats als ens locals) i, atés que
s’ha considerat convenient identificar-les dins el pressupost corporatiu, s’han creat nous
subconceptes als capitols 4 o 7 (depenent de si es tracta de subvencions corrents o de
capital). Aixi, aquelles despeses que tenen consideracié de subvencions en espécie a
ens locals s’han consignat emprant el 9 com a quart digit del subconcepte econdmic
i, en cas que estiguin incloses dins del Pla de concertacié Xarxa Barcelona Municipis
de Qualitat 2008-2011, amb els codis 55 a 59 (en el cas de Xarxa d’activitats) o 65 a
69 (en el cas de Xarxa d’inversions). Cal comentar que aquelles despeses que fins el
2009 es classificaven al capitol 6 com a inversions per a altres ens (fonamentalment
les que recollien la cessié de mobiliari urba i de material de recollida de residus), en el
pressupost d’enguany s’han previst com a subvencions de capital en espécie i, per tant,
estan consignades al capitol 7 amb subconceptes acabats des de 65 fins a 69.
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Un altra novetat en el pressupost de 2010 és la identificacid d’aquelles despeses
corrents en béns i serveis recollides al capitol 2 que, malgrat tenir una finalitat clarament
municipalista i atés que en l'ordre ministerial no queda clara la seva adscripcié com a
subvencions en espécie, s’han identificat en subconceptes que acaben numerats des
del 90 fins al 99.

Pel que fa a la plasmacié en el pressupost de la corporacié de I'altra principal modificacio
que suposa l'aprovacié de l'ordre ministerial 3565/2008 (la nova classificacié per
programes), cal dir que la Diputacié de Barcelona ha anat elaborant i aprovant des de
fa anys el pressupost per programes, el qual recull I'accio politica per I'any seglent tot
marcant quins objectius es volen portar a terme i quins recursos s’hi assignen. Aixi, els
programes pressupostaris permeten explicitar i quantificar els objectius operatius que es
volen aconseguir, fixar les activitats o accions que es portaran a terme per assolir-los i
quins recursos son necessaris per fer-ho.

D’acord amb aquesta técnica de pressupostacio, per al 2010 s’ha incorporat la nova
classificacio de I'estructura de programes basada en el compliment estricte de 'esmentada
ordre ministerial que ordena els crédits pressupostaris d’acord amb la seva finalitat i els
objectius en arees de despesa, politiques de despesa i grups de programes (fins al 2009
grup de funcid, funcioé i subfuncio). En aquells casos que s’ha cregut necessari i donat
que l'estructura és oberta a partir del grup de programa, s’han creat els subprogrames
que s’han considerat necessaris (quadre Classificacié per programes).

Ameés, s’ha portat a terme la voluntat de la corporacio d’alinear i identificar més clarament
cada programa pressupostari amb les accions aprovades en el Pla d’actuacié del
mandat 2008-2011. Aquest és el full de ruta de les politiques que I'equip de govern vol
portar a terme en aquesta legislatura i que es concreta en 4 ambits que a la vegada es
materialitzen en 23 linies d’actuacié i que, finalment, generen 58 accions especifiques.
Al quadre Classificacié segons el Pla de mandat 2008-2011 es pot observar I'articulacio
dels programes pressupostaris pel 2010 en 'esquema del Pla d’actuacié del mandat, una
vegada incorporats els programes destinats al funcionament general de la corporacio.
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Classificacié per programes

Politica de

Area de despesa despesa

Grup de programes Subprograma

0 Deute public

01 Deute public
011 Deute public
011A0 Programa general del deute

1 Serveis publics basics

14 Politica exterior
142 Acci6 diplomatica
142A0 Relacions internacionals i diplomacia municipal
143 Cooperacié al desenvolupament
143A0 Cooperaci6 al desenvolupament
143A1 URB_AL Il
144 Assessorament en temes de la Unié Europea
144A0 Cooperacioé europea
15 Habitatge i urbanisme
151 Urbanisme
151A0 Gestio urbanistica
153 Accés a I'habitatge
153A0 Oficines locals d'habitatge
154 Foment de I'edificacié protegida
154A0 Concertacio d'habitatge protegit
155 Vies publiques
155A0 Vialitat local
156 Equipaments publics i espais urbans
156A0 Millora dels equipaments publics i espais urbans
17 Medi ambient
172 Protecci6 i millora del medi ambient
172A0 Gestio forestal i prevencio d'incendis
172B0 Mitigacié del canvi climatic i sostenibilitat
172B1 Avaluacio i gestiéo ambiental
172B2 Sensibilitzacio i divulgacié ambiental
172B3 Euronet 50/50
173 Espais naturals
173A0 Planificacio i gestié d'espais naturals protegits
173A1 Infraestructures parcs i espais fluvials

2 Actuacions de proteccid i promocié social

21 Pensions
211 Pensions
211A0 Pensions
22 Altres prestacions econdmiques a favor d'empleats
221 Altres prestacions econdmiques a favor d'empleats
221A0 Prestacions socials als empleats
23 Serveis socials i promocio social
231 Acci6 social
231A0 Suport als serveis socials municipals
231A1 Infants, adolescents i families
231A2 Inclusi6 social i treball comunitari
232 Promoci6 social
232A0 Prevencio de la violéncia de génere
232A1 Promoci6 de la igualtat
232A2 Escola de la dona
232A3 Diversitat i immigracié
232A4 Convivencia i civisme
232A6 Politiques de ciutadania i usos del temps
233 Assisténcia a persones dependents
233A0 Autonomia personal i atencio a la dependéncia
233A1 Centres residencials d'estades temporals
24 Foment de I'ocupacio
241 Foment de l'ocupacié
241A0 Suport al mercat de treball local
241A1 ILOQUID
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Politica de

Area de despesa despesa

Grup de programes Subprograma

3 Produccié de béns publics de caracter preferent

31 Sanitat

313 Accions publiques relatives a la salut

313A0

32 Educacio

322 Ensenyament secundari

322A0
Promocié educativa

323A0
Educacié permanent

325A0

325A1

325P0

323

325

33 Cultura
332 Biblioteques i arxius
332A0
332A1
Museus i arts plastiques
333A0
333A1
Promocié cultural
334A0
334A1

333

334

335 Arts escéniques
335A0
335A1
336
336A0
336A1
339 Joventut
339A1
34 Esport
341
341A0
Instal-lacions esportives
342A0

342

4 Actuacions de caracter econdmic

43 Comerg, turisme i petites i mitjanes empreses

431 Comerg
431A0
431A1

Salut publica

Serveis traspassats d'educacio
Politiques educatives locals
Centres de formacié permanent

CRTTT Escola de Teixits.Canet de Mar
Organisme Autonom Institut del Teatre

Sistema regional de lectura publica
Arxius municipals i patrimoni documental local

Museus i patrimoni cultural moble
Palau Guell

Cultura popular i tradicional
Desenvolupament cultural local

Suport a la difusio artistica als municipis
Nous publics per a les arts als municipis

Arqueologia i proteccié patrimoni historicoartistic

Dinamitzacié patrimoni cultural i historia local
Actuacioé en el patrimoni arquitectonic

Emancipacio i dinamitzacié juvenil

Promocié i foment de I'esport

Dinamitzaci6 de I'esport als municipis

Equipaments i recerca per a I'esport

Comerg urba
Mercats i fires locals

432 Ordenaci6 i promocio turistica

432A0
432A1
432A2

Promocié turistica
Infraestructures turistiques locals
Productes de negoci turistic

433 Desenvolupament empresarial

433A0
433A1

Suport al teixit productiu
Suport a la competitivitat FEDER

439 Altres actuacions sectorials

439A0
44 Transport public

Estratégies per al desenvolupament economic

441 Promoci6é, manteniment i desenvolupament del transport

441A0
45 Infraestructures
453 Carreteres
453A0
49 Altres actuacions de caracter economic
491 Societat de la informacié
491A0

Mobilitat i transport public

Xarxa de carreteres locals

Tecnologies de la informacié a I'ambit municipal

493 Oficines de defensa al consumidor

493A0
495 Cartografia local
495A0

Politiques de consum

Gesti6 cartografica local
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Politica de

Area de despesa despesa

Grup de programes Subprograma

8 Transferéncies internes

81 Transferéncies internes
811 Transferéncies internes
811A0 Aportacions a ens de la corporacio

9 Actuacions de caracter general

91 Organs de govern
912 Organs de govern
912A0 Suport als 6rgans de govern
92 Serveis de caracter general
920 Administracié general
920A0 Secretaria general
920B0 Gestid del personal de la corporacid
920B2 Obligacions de caracter general del capitol 1
920C0 Logistica corporativa
920D0 Administracié de recursos interns i contractacio
922 Coordinacié i organitzaci6 institucional de les entitats locals
922A0 Modernitzacié corporativa
924 Participacio ciutadana
924A0 Participacio ciutadana i cohesié social
924B0 Comunicacio local
926 Comunicacions internes
926A0 Gestid de recursos informatics interns
927 Comunicaci6 i publicacions
927A0 Comunicacio i publicacions
928 Assisténcia al govern local. Administraci6é general
928A0 Assisténcia integral al govern local. Administracié general
93 Administraci6 financera i tributaria
931 Politica economica i fiscal
931A0 Administracié financera
932 Gestio del sistema tributari
932P0 Organisme de Gestio Tributaria
933 Gestio del patrimoni
933A0 Conservacio i gestié patrimonial i finques externes
933B0 Projectes, obres i manteniment de recintes
933C0 Gestid d'edificis corporatius
933C1 Gestio del recinte de les Llars Mundet
933C2 Gestio del recinte de la Maternitat
933C3 Gestio del recinte de Torribera
933P0 Fundacio publica Casa Caritat
934 Gestio del deute i de la tresoreria
934A0 Tresoreria
935 Participacio en loteries i apostes de I'Estat
935P0 Patronat d'Apostes
938 Assistencia al govern local. Administracio financera
938A0 Assisténcia integral govern local. Administracié financera
94 Transferéncies a altres administracions publiques
941 Transferéncies a comunitats autonomes
941A0 Col‘laboracions corporatives amb la Generalitat
942 Transferéncies a entitats locals territorials
942A0 Suport al finangament municipal d'inversions
945 Govern local
945A0 Concertacio local
949 Col-laboracions corporatives
949A0 Col-laboracions corporatives amb institucions i entitats
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Classificacio segons el Pla de mandat 2008-2011

| Ambit | Linia d'actuacié

Accioé

Subprograma

Garantia de
I'autonomia local

N

3.

. Concertacié local

Gestio tributaria
Assisténcia integral al govern local

942A0
945A0
932P0
928A0

Suport al finangament municipal d'inversions

Concertacié local

Organisme de Gesti6 Tributaria

Assisténcia integral al govern local. Administracié general

K] 938A0 Assisténcia integral govern local. Administracié financera
g 4. Societat del coneixement 491A0 Tecnologies de la informacio6 a I'ambit municipal
% Comunicaci6 local |5. Mitjans de comunicacio locals 811A0 Aportacjionsl a ens de la corporacio
[0} 924B0 Comunicaci6 local
6. Cooperaci6 europea 144A0 Cooperaci6 europea
Relacions 7. Cooperaci6 al desenvolupament 143A0 Cooperaci6 al desenvolupament
internacionals 143A1 URB_AL Il
8. Diplomacia municipal 142A0 Relacions internacionals i diplomacia municipal
9. Vialitat local 155A0 Vialitat local
Mobilitat local 10. Xarxa de carreteres locals 453A0 Xarxa de carreteres locals
11. Mobilitat i transport public 441A0 Mobilitat i transport public
12. Gesti6 urbanistica i gestio territorial 151A0 Gesti6 urbanistica
g Ordenacié i gestid del 495A0 Gestio cartografica local
§ territori 13. Millora dels equipaments publics i dels espais urbans | 156A0 Millora dels equipaments publics i espais urbans
3 14. Gestié del patrimoni arquitectonic local 333A1 Palau Guell
% 336A1 Actuaci6 en el patrimoni arquitectonic
é 15. Mitigaci6 del canvi climatic i sostenibilitat 172B0 Mitigaci6 del canvi climatic i sostenibilitat
5 172B3  Euronet 50/50
‘8 | Gestio ambiental local [16. Avaluaci6 i gestié ambiental 172B1  Avaluacio i gestié ambiental
< 17. Sensibilitzacié i divulgacié ambiental 172B2 Sensibilitzacié i divulgacié ambiental
172B3 Euronet 50/50
B . 18. Gesti6 d'espais naturals protegits 173A0 Planificacié i gestio d'espais naturals protegits
Gestio d'espais . X .
naturals 173A1 Infraestructures parcs i espais fluvials
19. Gestio6 forestal i prevencié d'incendis 172A0 Gestio forestal i prevencio d'incendis
20. Reforg de la coresponsabilitat institucional i ciutadana
. 21. Serveis educatius a la petita infancia 323A0 Politiques educatives locals
Municipis educadors .
22. Equitat i exit escolar per a tothom
23. Educacio6 al llarg de la vida 325A0 Centres de formacié permanent
24. Serveis socials municipals 231A0 Suport als serveis socials municipals
25. Autonomia personal i atenci6 a la dependéncia 233A0 Autonomia personal i atenci6 a la dependéncia
: 233A1 Centres residencials d'estades temporals
Benestar social X . . o
26. Infants, adolescents i families 231A1 Infants, adolescents i families
27. Inclusio social i treball comunitari 231A2 Inclusi6 social i treball comunitari
241A1 ILOQUID
Cooperacio6 esportiva |28. Dinamitzacio6 de I'esport als municipis 341A0 Dinamitzacio de I'esport als municipis
amb el mon local |29, Equipaments i recerca per a I'esport 342A0 Equipaments i recerca per a l'esport
Joventut 80. Equa'menlts lmltlmcu?als t?le.Joven'tut 339A1 Emancipaci6 i dinamitzacio juvenil
31. Emancipacié i dinamitzacié juvenil
© acl':;zrioz:?:;;;m 32. Desplegament del sistema regional de lectura publica | 332A0 Sistema regional de lectura publica
g 33. Museus i patrimoni cultural moble 333A0 Museus i patrimoni cultural moble
g Patrimoni cultural  [34. Arxius municipals i patrimoni documental local 332A1  Arxius municipals i patrimoni documental local
g 35. Dinamitzaci6 del patrimoni cultural i la historia local 336A0 Dinamitzaci6 del patrimoni cultural i historia local
< 325P0 Organisme Autonom Institut del Teatre
e 811A0 Aportacions a ens de la corporacid
Difusio artistica . e . e .
36. Circuits de suport a la difusio artistica als municipis 335A0 Suport a la difusio artistica als municipis
37. Nous publics per a les arts als municipis 335A1 Nous publics per a les arts als municipis
., 38. Desenvolupament cultural local 334A1 Desenvolupament cultural local
Cooperacio cultural . o K .
39. Cultura popular i tradicional 334A0 Cultura popular i tradicional
Salutpiblica | 0- Promocio de la salut 313A0 Salut publica
41. Protecci6 de la salut
Consum 42. Politiques de consum 493A0 Politiques de consum
» . 43. Prevenci6 de la violéncia de génere 232A0 Prevencio6 de la violéncia de génere
Pol|t|quesé:e|?:altat de 44. |gualtat dona-home 232A1 Promoci6 de la igualtat
9 232A2 Escola de la dona
45. Diversitat i immigracié 232A3 Diversitat i immigracié
. G . |46. Participaci6 ciutadana 924A0 Participacié ciutadana i cohesié social
Diversitat i ciutadania
47. Convivéncia i civisme 232A4 Convivéncia i civisme
48. Usos del temps i conciliacio 232A6 Politiques de ciutadania i usos del temps
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| Ambit | Linia d'actuacio

Accio

Subprograma

Desenvolupament economic i social

Desenvolupament
economic

4

©

. Estratégies de desenvolupament economic

50. Teixit productiu

5

ey

. Mercat de treball a I'ambit local

439A0
433A0
433A1
241A0
241A1

Estrategies per al desenvolupament economic
Suport al teixit productiu

Suport a la competitivitat FEDER

Suport al mercat de treball local

ILOQUID

Accés a I'habitatge

N

52. Oficines locals d'habitatge

. Concertacio local d'habitatge protegit

153A0
154A0

Oficines locals d'habitatge
Concertacié d'habitatge protegit

Comerg

54.
55.

Mercats i fires locals
Comerg urba

431A1
431A0

Mercats i fires locals
Comerg urba

Turisme

5
5
5

© N O

. Promocio turistica
. Infraestructures turistiques locals
. Productes de negoci turistic

432A0
432A1
432A2

Promocié turistica
Infraestructures turistiques locals
Productes de negoci turistic

Estructura

Govern

912A0
941A0
949A0

Suport als 6rgans de govern
Col-laboracions corporatives amb la Generalitat
Col-laboracions corporatives amb institucions i entitats

Serveis centrals

211A0
221A0
920A0
920B0
920B2
920C0
920D0
922A0
926A0
927A0
935P0
931A0
934A0

Pensions

Prestacions socials als empleats

Secretaria general

Gestio del personal de la corporacio
Obligacions de caracter general del capitol 1
Logistica corporativa

Administraci6 de recursos interns i contractacié
Modernitzacié corporativa

Gestio de recursos informatics interns
Comunicacié i publicacions

Patronat d'Apostes

Administracio financera

Tresoreria

Manteniment d'edificis i vigilancia

933A0
933B0
933C0
933C1
933C2
933C3
933P0

Conservaci6 i gestié patrimonial i finques externes
Projectes, obres i manteniment de recintes

Gesti6 d'edificis corporatius

Gestio del recinte de les Llars Mundet

Gestio del recinte de la Maternitat

Gestio del recinte de Torribera

Fundacié publica Casa Caritat

Deute

011A0

Programa general del deute

Serveis impropis

322A0
325A1

Serveis traspassats d'educacio
CRTTT Escola de Teixits. Canet de Mar
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m RELACIONS INTERNACIONALS | DIPLOMACIA MUNICIPAL

g:gﬁgs DE 10400 Direccio de Relacions Internacionals

Govern local

LINIA I Rciacions internacional
D’ACTUACIO elacions ernacionals

Diplomacia municipal

gSB'i'JEK‘-II"IIEl:;IC « Promoure l'accio exterior de la Diputacié en defensa del paper dels governs locals.

* Promoure i prestar suport a I'accié exterior dels ajuntaments, especialment en relacié a la promocié de la
cultura de la Pau.

« Desenvolupar les relacions de la Diputacié amb les xarxes de governs locals, en especial amb |'organitzacié
OBJECTIUS mundial Ciutats i Governs Locals Units (CGLU).

OPERATIUS

«  Exercir la Presidencia Executiva de la Comissié de descentralitzacié i autonomia local de CGLU.

« Desenvolupar les relacions amb les diverses agéncies de Nacions Unides (en especial PNUD, Habitat) i amb
I’Associacio per a les Nacions Unides a Espanya (ANUE).

» Participacié i organitzacié de trobades tematiques de governs locals sobre aspectes de la Diplomacia
Municipal i de la Cultura de la Pau.

ACTIVITATS | «  Participacio en I'estructura i activitats de CGLU.
PRODUCTES « Establiment de col-laboracions amb entitats vinculades a I'ambit de la Diplomacia Municipal.
»  Elaboracioé d’informes i documents de debat.

« Impuls d’activitats de formacié vinculats als objectius de I'Oficina de Diplomacia Municipal.

PRINCIPALS :
INDICADORS PREVISIO 2010
»  Nombre de subscripcions al newsletter de Descentralitzacié i Autonomia Local de CGLU
(DAL) 600
*  Nombre d'assessoraments técnics en temes internacionals no vinculats amb la Pau i els
Drets Humans 25
* Taxa de variaci6 de I'import destinat a projectes de cooperacié directa 15%
«  Grau de cobertura territorial del Grup d'Ajuntaments per la Pau 10%
» Nombre de delegacions exteriors rebudes 5
RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A103 Alt directiu nivell 3 1
A202 Cap servei nivell 2 1
A501 Cap unitat nivell 1 1
A502 Cap unitat nivell 2 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 3
TAO1 Técnic assessor nivell 1 2
TAO3 Técnic assessor nivell 3 1
TG02 Técnic nivell 2 3
Total destinacions 13
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COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT

g:gﬁgs DE 10400 Direccio6 de Relacions Internacionals

Govern local

LINIA :
D’ACTUACIO

Relacions internacionals

Cooperacio al desenvolupament

OBJECTIU - b els municiois i treballar bel territori
ESTRATEGIC ooperar ampb els municipis 1 treballar pel territori.

« Consolidar internacionalment la Diputaci6 de Barcelona com agent de la cooperacié descentralitzada
especialitzat en el reforg dels governs locals i la governabilitat democratica local.

»  Donar suport als governs locals de la provincia en la definicié i desenvolupament de les seves accions de
cooperacio descentralitzada mitjancant el suport técnic i economic, tant respecte de les accions de
sensibilitzacié com pels projectes a I'exterior.

OBJECTIUS »  Donar suport a la investigacio i produccié de coneixement en I'ambit de la cooperacié descentralitzada

OPERATIUS '

« Reforgar el rol complementari que juga la societat civil en les accions de cooperacié desenvolupades pels

governs locals, mitjangant I'articulacié d’espais de concertacio i treball conjunt.

«  Coordinar les relacions institucionals de la Diputacié de Barcelona amb altres institucions que treballen en
I'ambit de la cooperacié al desenvolupament i, en especial, de la cooperacié descentralitzada, incidint en la
mesura que sigui necessari, en la defensa dels interessos dels governs locals.

« Suport a la politica de cooperacié de les entitats locals de la provincia en el marc de la Xarxa Barcelona
Municipis de Qualitat per a la recuperacié del Desenvolupament.

« La concertaci6 i el suport a I'accio de la ciutadania a través de I'Espai de Concertacié Diputacié — Societat

Civil.
ACTIVITATS | - Desenvolupament d’accions de cooperacid directa a les zones prioritaries d’actuacié (América Llatina, el
PRODUCTES Magrib i Orient Mitja).

* L’'Observatori de la Cooperacié Descentralitzada Ameérica Llatina — UE com a eina al servei de la cooperacio
entre governs locals i altres actors que tenen com a objectiu reforgar la governabilitat local.

»  Coordinacié les relacions institucionals de la Diputacié de Barcelona amb altres institucions que treballen en
I'ambit de la cooperacio al desenvolupament i, en especial, de la cooperacié descentralitzada, incidint en la
mesura que sigui necessari, en la defensa dels interessos dels governs locals.

PRINCIPALS 5
INDICADORS PREVISIO 2010
* Nombre d'espais d'incidéncia politica en I'ambit de la cooperacié internacional en els que
ha participat la Diputacié de Barcelona
5
*  Grau de cobertura de la demanda de la formacié externa en I'ambit de la cooperacié
descentralitzada 50%
*  Grau de cobertura territorial dels municipis que estan treballant en el marc de la XBMCD 25%
«  Grau de cobertura territorial dels municipis participants en projectes de cooperacio / plans
o accions de sensibilitzacié cofinangats per la Diputacié de Barcelona 15%
*  Nombre de municipis als quals arriben exclusivament les activitats de sensibilitzacié a
través de cataleg de l'oferta 20
*  Nombre de visites al web 20.000
« Nombre d'entitats que es relacionen amb la Diputacié de Barcelona 50
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COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT

RECURSOS

HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A203 Cap d'oficina

A302 Cap seccio nivell 2
A501 Cap unitat nivell 1
ALTD Alt directiu

AS02 Secretaria de directiu
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1
TG02 Técnic nivell 2

Total destinacions

W= a N
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URB-AL Il

UNITATS DE

GESTIO 10400 Direcci6 de Relacions Internacionals

AMBIT Govern local

LiNIA

D'ACTUACIO Relacions internacionals

ACCIO Cooperaci6 al desenvolupament

OBJECTIU e Contribuir a crear les condicions favorables per a la consecucié de I'objectiu general i I'especific del
ESTRATEGIC programa URB-AL lll, segons foren anunciats a la guia del programa.

e Assegurar la coordinacio i el suport als projectes del programa URB-AL III.
e Assegurar la coheréncia de les accions dels projectes amb els objectius del programa URB-AL III.
OBJECTIUS » Promoure la reflexi6 i la orientacio estratégica en matéria de politiques locals i regionals de cohesié social i

OPERATIUS territorial.
e Afavorir la visibilitat del programa.

e Crear i animar un espai de dialeg i d'intercanvi entre governs subnacionals i altres actors associats
compromesos amb la cohesié social i territorial (espai de dialeg URBSOCIAL).

« Disseny i posada en funcionament d’eines metodologiques per als projectes del programa URB-AL 1.
» Establiment de capacitats de coordinacio.

« Establiment de mecanismes de col-laboracié entre els projectes del programa URB-AL lIl.

e Alineacio dels projectes per a la consecuci6 dels objectius del programa URB-AL IIl.

ACTIVITATS | » Desenvolupament i implementaci6 d’'un pla de comunicacio.

PRODUCTES L . , -

e Creaci6 i manteniment d'una pagina web.

e Identificaci6 i difusié de bones practiques en materia de cohesié social i territorial.

e Disseny i posada en funcionament d'un espai de dialeg i d'intercanvi entre governs subnacionals
(URBSOCIAL).

e Posada en funcionament d'una plataforma de formacié en lideratge public local.

PRINCIPALS
INDICADORS

PREVISIO 2010

e Creacio, edicid i distribuci6 d'estudis d'investigacio

» Creacid, edicid i distribuci6 de revista

» Creacio, edicié i distribucié de publicacions metodologiques
e Cursos de formacié

o Tallers

¢ Reunions de coordinacio

e Pagina web en funcionament

» Sessions del curs de lideratge public local

* Reunions de I'espai de dialeg URBSOCIAL

N P O P P WD W
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UNITATS DE
GESTIO

LiNIA :
D’ACTUACIO

OBJECTIU
ESTRATEGIC

OBJECTIUS
OPERATIUS

ACTIVITATS |
PRODUCTES

COOPERACIO EUROPEA

10400 Direccio6 de Relacions Internacionals

Govern local

Relacions internacionals

Cooperacio6 europea

«  Cooperar amb els municipis i treballar pel territori.

» Fomentar la participacié dels governs locals de la provincia de Barcelona en les politiques de la Uni6
Europea (UE) que tenen una incidéncia en el mon local (tant des del punt de vista legislatiu com de recursos
financers).

»  Promoure accions municipals de sensibilitzacié que permetin apropar el projecte europeu de construccié
europea a la ciutadania i posar de manifest I'impacte que té I'alianga teixida entre el mén local i la UE.

* Promoure i gestionar espais que facilitin la cooperacio entre governs locals de la provincia de Barcelona i
altres governs locals europeus (xarxes transnacionals, etc.).

* Coordinar les relacions institucionals de la Diputacié de Barcelona amb altres governs locals europeus,
institucions comunitaries i institucions catalanes i espanyoles que treballen en I'ambit de la UE.

« Coordinar, impulsar i fer un seguiment de les diferents iniciatives que les diferents arees de la Diputacio de
Barcelona duen a terme a nivell europeu.

« Desenvolupar la xarxa de Municipis per a la Cooperacié Europea oferint als ajuntaments serveis d’un alt
valor afegit que els ajudin a desenvolupar la seva tasca en I'ambit de les politiques comunitaries.

« Treballar en partenariat amb altres administracions locals europees.

»  Coordinar la Secretaria Permanent de la xarxa Arc Llati i garantir la preséncia de la Diputacié de Barcelona a
les Assemblees Generals, reunions del Consell d’Administracio i Grups de Treball.

« Coordinar la Secretaria Executiva de la xarxa Partenalia (amb seu a I'oficina de Brussel-les) i participar en
altres xarxes europees.

» Seguiment de l'actualitat de la UE i de les politiques comunitaries d’interés local (informant, formant i
assessorant als ens locals de la provincia de Barcelona).

«  Sensibilitzar, conjuntament amb els ajuntaments, a la ciutadania sobre la UE i els seus ambits d’actuacio.
*  Dinamitzar el punt d’Informacié Europe-Direct Barcelona.

«  Participar en plataformes que promoguin la incidéncia en politiques comunitaries.

T DICADORS PREVISIO 2010
* Nombre d'activitats de sensibilitzacio realitzades 30
+ Nombre de persones que reben el butlleti Europa Directa Barcelona 5.000
+ Nombre d'hores de formacié impartides 100
*  Nombre d'activitats realitzades des de la XBMCE 20
* Nombre d'assessoraments realitzats 20
*  Nombre d'edicions I_Flash 12

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A203 Cap d'oficina 1
A302 Cap secci6 nivell 2 2
A401 Cap subseccio 1
A501 Cap unitat nivell 1 2
AGO1 Auxiliar general nivell 1 1
ATO1 Auxiliar tecnic nivell 1 1
TG02 Técnic nivell 2 3
Total destinacions 1
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m GESTIO URBANISTICA

Pl Sl 31300 Geréncia de Serveis d'Habitatge, Urbanisme i Activitats

Acci6 territorial sostenible

IBI,:I(':ATU ACIO Ordenacio i gestié del territori

ACCIO Gesti6 urbanistica i gesti6 territorial

gSB'}JEK:II:IIEL:;IC *  Promoure 'actuacié municipal sobre ambits territorials i activitats productives.

« Fomentar el desenvolupament de projectes integrals dissenyats i gestionats transversalment.

OBJECTIUS

OPERATIUS »  Afavorir el rigor tecnic i juridic en I'accié urbanistica municipal.

*  Fomentar que els municipis disposin de censos d’activitats.

* Intervenci6 en barris amb necessitats d’atencio especial.

ACTIVITATS | * Planejament i gestié urbanistica sostenible.

PRODUCTES » Intervencié integral en les activitats productives.

PRINCIPALS <
INDICADORS PREVISIO 2010
* Nombre de municipis amb projectes de llei de barris redactats amb el suport de la Diputacio
de Barcelona 15
» Nombre de municipis que reben suport tecnic-juridic en planejament i gestié urbanistica 45
» Nombre de municipis amb censos d’activitats redactats amb el suport de la Diputaci6 de 15
Barcelona

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A103 Alt directiu nivell 3 1
A203 Cap d'oficina 1
A501 Cap unitat nivell 1 7
AGO1 Auxiliar general nivell 1 1
AS02 Secretaria de directiu 1
ASO03 Secretaria alt carrec nivell 1 1
TAO2 Técnic assessor nivell 2 2
TGO02 Técnic nivell 2 8
Total destinacions 22
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OFICINES LOCALS D’HABITATGE

Pkl Sl 31300 Geréncia de Serveis d'Habitatge, Urbanisme i Activitats

AMBIT Desenvolupament economic i social

LiNIA . -
D’ACTUACIO Acceés a I'habitatge

ACCIO Oficines locals d’habitatge

gSB'i'JEK‘-II"IIEUGIC *  Prestacio de serveis publics en matéria d’habitatge.

OBJECTIUS » Donar suport als municipis per fer assequible I'accés a I'habitatge i dinamitzar el mercat de lloguer.

OPERATIUS »  Assolir el model de finestra Unica i atencié integral al ciutada en materia d’habitatge.

égyggé;:sl » Implantacié de serveis d’habitatge.

PRINCIPALS |
INDICADORS PREVISIO 2010

* Nombre d’ens locals amb conveni pel suport dels serveis d’habitatge 12
* Percentatge de poblacié (exclosa Barcelona) amb accés a finestreta Unica amb el suport de 7.5%
la Diputacio

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A203 Cap d'oficina 1
A301 Cap seccié nivell 1 1
A503 Cap unitat nivell 3 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 1
AS02 Secretaria de directiu 1
TG02 Técnic nivell 2 3
Total destinacions 8
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m CONCERTACIO D’HABITATGE PROTEGIT

UNITATS DE 20102 Oficina de Patrimoni i Gestié immobiliaria
GESTIO 31300 Gerencia de Serveis d’Habitatge, Urbanisme i Activitats

AMBIT Desenvolupament economic i social

LINIA :
D’ACTUACIO

Acceés a I'habitatge

AcCIO Concertacié local d’habitatge protegit

gSB'i'JEK‘-II"IIEl:;IC «  Garantir 'accés a I'habitatge.

*  Generalitzar la planificacié de les politiques locals d’habitatge.

OBJECTIUS » Potenciar les politiques locals d’habitatge a iniciativa publica o de manera concertada amb operadors privats

OPERATIUS garantint els procediments administratius d’adjudicacié de sol municipal per a la construccié d’habitatge
protegit.

ACTIVITATS | « Disseny de politiques locals d’habitatge.

e »  Estudi i desenvolupament de promocions d’habitatge.

PRINCIPALS

INDICADORS PREVISIO 2010

* Nombre de municipis > 5.000 habitants amb politiques d’habitatge desenvolupades amb el
suport de la Diputacio 15

* Nombre d’ens locals que desenvolupen promocions amb el suport de la Diputacio 35

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A202 Cap servei nivell 2 1
A501 Cap unitat nivell 1 4
AS02 Secretaria de directiu 1
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 3
TGO1 Técnic nivell 1 2
TG02 Técnic nivell 2 10
Total destinacions 21
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VIALITAT LOCAL

g:gﬁgs DE 31100 Gerencia de Serveis d’Infraestructures Viaries i Mobilitat

Acci6 territorial sostenible

LINIA :
D’ACTUACIO

Mobilitat local

Vialitat local

«  Planificar i actuar sobre la xarxa de carreteres locals per tal de millorar les condicions de confort i seguretat
OBJECTIU : . o .
= de les carreteres, adequant-les als nous requeriments dels usuaris, tot afavorint I'is de la infraestructura pels
ESTRATEGIC i . - : - ) o
mitjans de transport més sostenibles, vianants, bicicletes i el transport public.

* Millorar les condicions dus de les carreteres, pensant en tots els usuaris.
OBJECTIUS

OPERATIUS « Assistir al mon local en la planificacié dels camins.

* Avancar en la generacié de criteris de planificacio i actuacié sobre la xarxa local de carreteres i els camins.

*  Programa de conservacio de ponts:

» Redaccié d'informes, estudis i projectes de conservacio i millora dels ponts de la xarxa de carreteres.
*  Programa de millora de tragats i interseccions:

» Redaccio de plans de millora de tragats i interseccions.

» Redaccié d'informes, estudis i projectes de millora de tragats de carreteres i millora de la seguretat viaria
i/o capacitat de les interseccions de la xarxa local de carreteres.

*  Programa d’actuacions a I'entorn de la calgada:
+ Redaccié d'informes, estudis i projectes de implantacié d'itineraris de vianants i ciclistes a les carreteres.
» Redacci6 d'informes, estudis i projectes de millora de I'accés al transport public de viatgers per carretera.
ACTIVITATS |
PRODUCTES » Estudis d'implantacié d’arees de descans a les carreteres.
* Millora de travesseres urbanes.
» Redaccié d'informes, estudis i projectes d’actuacions verdes a I'entorn de les carreteres.
«  Programa de planificacié viaria:
» Redaccio de catalegs de camins municipals.
» Redaccio d’inventaris i plans de camins d’interés territorial a escala comarcal.
» Assistencia al moén local en matéria de planificacié d’actuacions sobre la xarxa viaria de la provincia.

» Redaccio d’estudis de transit a escala supramunicipal.

» Redaccio de plans d’aforament al viari municipal.

PRINCIPALS

INDICADORS PREVISIO 2010

. Percentatge de ponts amb danys estructruals a la xarxa de carreteres
. Nombre d’actuacions de millora d’interseccions o tragats
. Nombre d’actuacions en entorn calgada

. Percentatge del territori amb els camins d’interes territorial planificats
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RECURSOS

HUMANS

VIALITAT LOCAL

Destinacions per lloc de treball

A203
A401
A501
A502
A503
A544.D
AGO1

Cap d'oficina

Cap subseccié

Cap unitat nivell 1

Cap unitat nivell 2

Cap unitat nivell 3

Cap unitat nivell 4 CTA
Auxiliar general nivell 1
Auxiliar tecnic nivell 1

Auxiliar técnic nivell 2 a extingir
Personal d'oficis nivell 5 CTA
Técnic nivell 1

Técnic nivell 2

Total destinacions

A WO = WN = — axa

N
H
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m MILLORA DELS EQUIPAMENTS PUBLICS | DELS ESPAIS URBANS

UNITATS DE 31000 Coordinacié de I'Area d’Infreastructures, Urbanisme i Habitatge
GESTIO 31200 Geréncia de Serveis d’Equipaments, Infraestructures Urbanes i Patrimoni Arquitectonic
31202 Servei d’Equipaments i Espai Public

Acci6 territorial sostenible

LiNIA

D’ACTUACIO Ordenacio i gestio del territori

Millora dels equipaments publics i dels espais urbans

*  Adequar la dotacié d’equipaments publics a les necessitats dels municipis.
OBJECTIUS *  Millorar la xarxa d’infraestructures de subministrament (enllumenat, aigua potable i clavegueram).
ESTRATEGICS *  Dotar de mobiliari urba de qualitat als municipis.

» Fomentar I'adquisicid i intercanvi de coneixement entre professionals i carrecs electes del territori.

«  Donar suport técnic a la inversié publica local en les diferents fases del cicle inversor.

« Donar suport tecnic i economic en la planificacio, gestié i manteniment de les xarxes d’infraestructures de
subministrament.

OBJECTIUS
OPERATIUS *  Donar suport economic per I'elaboracié dels treballs de Plans Directors i inventaris.

* Posar a 'abast dels municipis elements de mobiliari urba comuns per reduir costos i garantir estandards de
qualitat.

«  Oferir un programa de cursos, jornades i publicacions de qualitat i actualitzat a les demandes municipals.

» Realitzacié estudis de programacié i projectes d’urbanitzacio.

*  Gestié d’ajuts econodmics a la inversio.

»  Suport a la contractacié de projectes, execucio d’obres i redaccié de projectes d’obra.

»  Avaluacio, plans directors, plans d’'usos i plans de millora funcional i energética d’equipaments.
« Assessorament tecnic en equipaments especifics.

»  Suport integral en I'elaboracioé de plans directors de clavegueram, aigua potable i enllumenat.

« Estudis de tarifes i elaboracié de plecs de concessié de serveis a empreses privades.

ACTIVITATS |
PRODUCTES » Assisténcia a la gestié i manteniment dels inventaris i a la implantacié dels plans directors.

«  Creaci6 d'un observatori de la xarxa d'infraestructures de subministrament.

»  Cessio6 d’elements de mobiliari urba (papereres, bancs i espais ludics per a la gent gran).
« Cursos i jornades técniques d’especialitzacions, publicacions i butlleti digital.

«  Observatori d’equipaments i espais publics de qualitat.

* Publicacions.

- Butlleti digital.

O ICADORS PREVISIO 2010
. Suport tecnic: nombre d'estudis i projectes tecnics realitzats / ens locals beneficiaris 60/ 45
. Suport econdmic: nombre d'expedients d'ajuts gestionats / ens locals beneficiaris 61/54
. Activitats d'informacio, comunicacio6 i difusié (nombre de publicacions diverses /
presentacions de projectes i treballs)

. Activitats de formacié: Nombre de cursos / assistents 2/2
. Activitats de formacié: Nombre de jornades / assistents 2/45
. Activitats de formacié: Nombre de seminaris / assistents 4/150
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m MILLORA DELS EQUIPAMENTS PUBLICS | DELS ESPAIS URBANS

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A102 Alt directiu nivell 2 1
A103 Alt directiu nivell 3 1
A202 Cap servei nivell 2 1
A302 Cap seccid nivell 2 2
A502 Cap unitat nivell 2 3
AGO1 Auxiliar general nivell 1 1
AS02 Secretaria de directiu 1
AS03 Secretaria alt carrec nivell 1 3
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 1
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 2
TAO1 Técnic assessor nivell 1 1
TAO02 Técnic assessor nivell 2 2
TGO1 Técnic nivell 1 2
TG02 Técnic nivell 2 10
Total destinacions 31
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GESTIO FORESTAL | PREVENCIO D’INCENDIS

g:gﬁgs DE A1001 Oficina Técnica de Prevencié Municipal d’Incendis Forestals

Acci6 territorial sostenible

LINIA :
D’ACTUACIO

Gesti6 d’espais naturals

Gesti forestal i prevencié d’'incendis

OBJECTIU » Donar suport als ajuntaments per desenvolupar les seves competéncies i obligacions en la prevencio dels
ESTRATEGIC incendis forestals, la gestié d’emergéncies i la gestié de terrenys forestals.

OBJECTIUS » Donar suport als ajuntaments per desenvolupar les seves competéncies i obligacions en la prevencié dels
OPERATIUS incendis forestals, la gestié d’emergéncies i la gestio de terrenys forestals.

Redaccid i execucié conjunta amb els ajuntaments, Agrupacions de Defensa Forestal (ADF) i Associacions de
Propietaris Forestals dels plans seguents:

*  Pla Municipal de Prevencié d’'Incendis Forestals (PPI).
ACTIVITATS | - Pla Municipal d’'Emergéncies (PAM).

PRODUCTES

«  Pla de Vigilancia per la Prevencié d’Incendis Forestals (PVI).
«  Pla de Prevencio i Evacuacié d’Urbanitzacions (PPU).

*  Pla de Recuperacio i Millora Forestal (PMF).

PRINCIPALS
INDICADORS PREVISIO 2010
*  Nombre de Plans Municipals de Prevencié d’Incendis Forestals revisats 56
+ Nombre d’ajuts certificats 250
*  Plans d’Actuacié municipal: Nombre de municipis en els que es realitzen simulacres
d’emergéncia 263
* Nombre de municipis participants en el Pla de Vigilancia complementaria contra incendis
forestals 240
*  Nombre d’hectarees protegides en el Pla de Vigilancia complementaria contra incendis
forestals 430.000
*  Nombre de Plans de Prevenci6 d’Urbanitzacions executats 30
* Nombre d’hectarees tractades en el Programa de restauracié i millora de zones forestals
cremades 2.000

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A202 Cap servei nivell 2 1
A302 Cap seccid nivell 2 2
A502 Cap unitat nivell 2 5
A503 Cap unitat nivell 3 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 2
ATO02 Auxiliar técnic nivell 2 1
TGO1 Técnic nivell 1 3
TG02 Técnic nivell 2 9
Total destinacions 24
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MITIGACIO DEL CANVI CLIMATIC | SOSTENIBILITAT

172.B0

p el B 1100 Geréncia de Serveis de Medi Ambient

Acci6 territorial sostenible

LINIA :
D’ACTUACIO

Gestié ambiental local

Mitigacié del canvi climatic i sostenibilitat

OBJECTIU .

I Promoure politiques locals vers la consecucié de la mitigacié i adaptacié al canvi climatic i vers la
ESTRATEGIC

sostenibilitat.

» Potenciar la gesti6 ambiental local per a la sostenibilitat, contra el canvi climatic i per I'energia sostenible.
OBJECTIUS - Fomentar I'is d'energia verda, I'eficienci stica i dels despl ts de baix nivell d'emissi
OPERATIUS omentar I'is d’energia verda, I'eficiéncia energética i dels desplagaments de baix nivell d’emissions.

«  Potenciar un cicle de vida de la matéria de baix impacte, especialment en I'apartat dels residus.

* Agenda 21 Local (A21L) i planificacié6 ambiental.

ACTIVITATS | *  Plans d’Acci6 per 'Energia Sostenible (PAES), auditories energétiques i d’eficiéncia.
PRODUCTES . T

*  Plans de lluita contra el canvi climatic.

» Implantacié de models eficagos de gestié dels residus municipals, estenent la recollida selectiva.

PRINCIPALS

INDICADORS

PREVISIO 2010

* Nombre d’A21L iniciades
* Nombre de PAES inicats
*  Nombre d’estudis sobre la gestié municipal de residus

* Nombre d’altres estudis i projectes

* Nombre d’ens locals ajudats a través de la XBMQ

35
50
20
35
58

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A203

Cap d'oficina

Cap seccid nivell 2

Cap subseccio

Cap unitat nivell 1

Cap unitat nivell 3
Secretaria alt carrec nivell 1
Auxiliar tecnic nivell 2
Auxiliar técnic nivell 2 a extingir
Director de programa
Técnic assessor nivell 2
Técnic nivell 1

Técnic nivell 2

Total destinacions

W= NAaWwaaaanNn-

N
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AVALUACIO | GESTIO AMBIENTAL

172.B1

p el B 1100 Geréncia de Serveis de Medi Ambient

Acci6 territorial sostenible

LINIA :
D’ACTUACIO

Gestié ambiental local

Avaluacio i gestié ambiental

OBJECTIU . A tecni t al laci6 als sist tmosferics i hidri
ESTRATEGIC ssessorar técnicament als municipis en relacié als sistemes atmosférics i hidrics.

« Donar suport a la gestio ambiental local mitjangant controls analitics, redaccié d’informes técnics i elaboracio
OBJECTIUS o o SN - AP .
de treballs en I'ambit atmosféeric (contaminacié atmosférica, soroll, camps electromagnétics) i dels sistemes
OPERATIUS C . ; N N ,
hidrics (fonts, sistemes fluvials, aiglies subterranies i xarxes d’abastament).

* Analisi de la qualitat de les aigles. Elaboracié d’estudis relacionats amb la gestio dels espais fluvials, zones
costaneres i aigiies subterranies. Analisi de les fuites d’aigua de les xarxes d’abastament.

*  Presa de mostres i elaboracié d’'informes sobre la contaminacié atmosférica (aire ambient).
ACTIVITATS |

*  Avaluacié del soroll d’activitats i infraestructures. Mesures d’aillament. Elaboracié de mapes de soroll i
PRODUCTES

mapes de capacitat acustica. Cessio d’analitzadors acustics: sondmetres, fonts de soroll i unitats mobils.

* Presa de mostres i elaboracié d’'informes sobre els camps electromagnétics.

« Aforaments de vehicles en nuclis urbans i altres vials gestionats pels ajuntaments.

e ADORE PREVISIO 2010
* Nombre de filtres de particules PM10 i PM2,5 analitzats 2.500
* Nombre de mostres d’aigua analitzades 600
+ Nombre d'informes técnics elaborats (contaminacié atmosférica, soroll, camps 160
electromagnétics, aforaments de transit i fuites d’aigua) 65
* Nombre d’ens locals beneficiats per les subvencions de XBMQ

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A102 Alt directiu nivell 2 1
A203 Cap d'oficina 1
A302 Cap secci6 nivell 2 2
A501 Cap unitat nivell 1 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 1
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 4
DPO1 Director de programa 2
TGO1 Técnic nivell 1 2
TG02 Técnic nivell 2 9
Total destinacions 23
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SENSIBILITZACIO | DIVULGACIO AMBIENTAL

172.B2

p el B 1100 Geréncia de Serveis de Medi Ambient

Acci6 territorial sostenible

LiNIA :
D’ACTUACIO

Gestié ambiental local

Sensibilitzacié i divulgacié ambiental

gSB'i'JIEXIIIELé;IC »  Promoure un territori equilibrat i sostenible.

« Potenciar i donar suport a les activitats d’educacio, formacio, sensibilitzacié i divulgacié ambiental locals.
OBJECTIUS » Coordinar i impulsar les activitats de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat.
OPERATIUS «  Donar recolzament al moviment associatiu com a dinamitzador social en el camp ambiental.

* Incrementar i ampliar les activitats del Centre d’Estudis del Mar, incorporant-hi la gestio integrada del litoral.

«  Organitzacié de jornades, produccié i gestié d’exposicions itinerants, elaboraci6 i gestié de campanyes de
sensibilitzacié ciutadana i elaboraci¢ i gestié de projectes d'Educacié Ambiental.

ACTIVITATS | *  Gestié de les pagines web de Medi Ambient i de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat.
PRODUCTES «  Suport a les iniciatives municipals d’educacio, divulgacié i participacié ambiental.
*  Produccié de materials ambientals de base per als diferents col-lectius.

*  Gestié de la Secretaria Técnica de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat.

e ADORE PREVISIO 2010

«Nombre de subvencions atorgades a entitats locals per a activitats d’educacio i divulgacié

ambiental (XBMQ) 60
* Nombre de subvencions a associacions mediambientals 25
*Nombre de visitants del Centre d’Estudis del Mar 11.000
* Nombre de jornades i seminaris per a técnics municipals 25
*  Nombre d’entitats associades a la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat 250
»Nombre de visites a la revista digital 80.000

RECURSOS

HUMANS
Destinacions per lloc de treball
A103 Alt directiu nivell 3 1
A203 Cap d'oficina 1
A501 Cap unitat nivell 1 2
AGO1 Auxiliar general nivell 1 1
AS03 Secretaria alt carrec nivell 1 1
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 1
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 2
PS01 Personal subaltern CT 1
TGO02 Técnic nivell 2 9
Total destinacions 19
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UNITATS DE
GESTIO

LINIA :
D’ACTUACIO

OBJECTIU
ESTRATEGIC

OBJECTIUS
OPERATIUS

ACTIVITATS |
PRODUCTES

PRINCIPALS
INDICADORS

*  Percentatge de reduccioé anual de les emissions de CO, de les escoles implicades
*  Nombre d’escoles de la provincia incorporades al projecte

»  Nombre d’auditories energetiques realitzades en escoles de la provincia

*  Nombre d’acords de col-laboracié entre escoles i ajuntaments

* Nombre d’e-packs (jocs demostratius de gestio energética) creats

* Nombre d’'informes d’estat del projecte

EURONET 50/50

B1100 Geréncia de Serveis de Medi Ambient

Acci6 territorial sostenible

Gestié ambiental local

Mitigacié del canvi climatic i sostenibilitat / Sensibilitzacio i divulgacié ambiental

*  Promoure un territori equilibrat i sostenible i un espai public de qualitat.

* Reduir la contribucio6 de les activitats municipals al canvi climatic, a través de la reduccio de les emissions de

CO, dels edificis propis.

»  Reduir el consum d’energia de les instal-lacions de gestié municipal.

« Canviar els habits d’administracié de I'energia de tots els grups socials que conformen la comunitat

educativa, a través d’un procés de formacié i conscienciacio.

« Identificar sistemes eficients de gestié de I'energia valids per a tots els edificis i les instal-lacions dedicats a

activitats educatives, tant publics com privats.

« Crear una xarxa europea d’escoles compromeses amb |’estalvi energétic i la reduccioé de les emissions.

» ldentificacié d'una metodologia comu per a I'aplicacié de la metodologia 50/50 —-model de gestié energética-

a les escoles europees.
*  Aplicacié del model 50/50 a 13 escoles de la provincia de Barcelona.

« Creaci6 d’'una xarxa europea de centres educatius que apliquen el model 50/50.

« Desenvolupament i produccié d’un joc de materials educatius per formar i sensibilitzar a la comunitat

educativa en la gesti6 de I'energia.

«  Creacio d’'un espai de comunicacié entre les autoritats locals i les comunitats escolars per promoure la

responsabilitat ambiental a les escoles.

PREVISIO 2010

2,5%
13
13
13
13
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PLANIFICACIO | GESTIO D’ESPAIS NATURALS PROTEGITS

A1000 Coordinacié de I'Area d’Espais Naturals

A1100 Gerencia de Serveis d’Espais Naturals
Sl A 1101 Oficina Técnica de Planificacio i Analisi Territorial
A1102 Oficina Técnica de Parcs Naturals
A1103 Oficina Tecnica d’Accio Territorial

AMBIT Acci6 territorial sostenible

ACCIO Gesti6 d’espais naturals protegits

OBJECTIUS *  Gesti6 territorial soster_ubl_e. . _ o o

0 +  Desenvolupament social i econdmic dels diversos territoris de la provincia.
ESTRATEGICS ; . e e . )
*  Fomenti ordenacio de I'is public dels espais naturals protegits.

* Recolzar el mén local en la consolidacié del model de Xarxa de Parcs Naturals, afavorint els valors de
proteccié del medi natural mitjangant la ordenacio territorial i la gestié sostenible directament per part de la
Diputacié de Barcelona o en consorci amb els ajuntaments.

»  Gesti6 del territori dels parcs naturals protegits i parcs agraris d’acord amb els seus plans especials,
fomentant el desenvolupament socioecondmic de la poblacié local, la participacié dels agents socials
presents en el territori i 'ordenacié de I'Us social i I'educacié ambiental.

«  Conservacio i tractament fisic del territori dels Parcs Naturals, d’acord amb les disposicions normatives del
planejament especial.

OBJECTIUS
OPERATIUS

« Millora de la eficiencia de I'ordenacio i gestio del sol no urbanitzable a través de I'elaboracioé de models
d’intervencié sostenible i metodologies Utils pels ajuntaments.

*  Prevencié d’incendis forestals i programes de restauracio.

*  Foment del desenvolupament socioecondmic i de la participacio dels agents publics i privats en la gestio dels
parcs.

*  Fomenti ordenacio de I'Us social i de I'educacié ambiental.
* Manteniment de les infraestructures i equipaments basics de la Xarxa de Parcs Naturals.

* Recolzament al mon local pel disseny i execucid de programes de conservacio i dinamitzacié dels espais
agraris, especialment els periurbans i de la seva activitat agricola.

*  Foment de les activitats socioeconomiques compatibles amb el planejament i de les activitats formatives
adrecades a la divulgacio del patrimoni cultural dels parcs i espais naturals.

«  Control de 'acompliment de les disposicions normatives en I'ambit dels parcs naturals especialment protegits
en gestio directa o consorciada amb els ajuntaments.

* Regulaci¢ i vigilancia de I'is public.

* Assessorament als municipis per a la ordenacié del seu sol no urbanitzable mitjangant I'analisi territorial a
través del projecte SITXELL.

* Revisid dels instruments de planejament i elaboracié de documents estrategics de planificacio territorial i
ACTIVITATS | sectorial: plans de gestio, plans de conservacio, plans d’us public i plans de desenvolupament socio-
PRODUCTES economic.

* Redaccio i execucié dels plans anuals de prevencio d’'incendis dels parcs naturals i espais naturals protegits
en estreta col-laboracié amb els ajuntaments del territori.

*  Desenvolupament del lleure i manteniment d’instal-lacions.
»  Vigilancia i manteniment del patrimoni propietat de la corporaci6 als parcs.

» Redaccid, tramitacid, execucid i aprovacié dels projectes d’obres dels equipaments i infrastructures de la
Xarxa de Parcs Naturals.

« Disseny i promocié de programes de gestio per als espais agraris.

* Recolzament i suport técnic per a la gestié de I'espai agrari.
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PRINCIPALS
INDICADORS

173.A0 PLANIFICACIO | GESTIO D’ESPAIS NATURALS PROTEGITS

PREVISIO 2010

. Nombre de convenis de col-laboracié en materia de prevencié d'incendis
. Nombre de convenis de campanyes d'informacio

. Nombre d'estudis de seguiment de parametres ecologics

. Nombre de subvencions atorgades (politiques de foment)

. Nombre de participants en el Programa Viu el Parc

. Campanya Coneguem els nostres parcs: Nombre d'alumnes participants
. Nombre d'usuaris dels equipaments d'Us social i educacié ambiental

. Nombre de municipis amb recolzament técnic en projectes de planificacio

43

23

78

220
35.000
8.700
450.000
35

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A102 Alt directiu nivell 2 1
A103 Alt directiu nivell 3 1
A203 Cap d'oficina 3
A302 Cap seccid nivell 2 5
A401 Cap subseccio 5
A501 Cap unitat nivell 1 8
A502 Cap unitat nivell 2 8
A503 Cap unitat nivell 3 1
A504 Cap unitat nivell 4 1
A524 Cap unitat nivell 4 CTB 1
A525 Cap unitat nivell 5 CTB 1
Ab44 Cap unitat nivell 4 CTA 1
A544.D Cap unitat nivell 4 CTA 5
A692 Cap negociat niv. 20 a extingir 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 20
AS02 Secretaria de directiu 2
AS03 Secretaria alt carrec nivell 1 3
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 2
ATO02 Auxiliar tecnic nivell 2 6
AT09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 3
DPO1 Director de programa 2
EE91 Técnic auxiliar educacié a extingir 1
POO01 Personal d'oficis nivell 1 CTB 2
PO02 Personal d'oficis nivell 2 CTB 3
PO03.D Personal d'oficis nivell 2 CTA 8
PO04 Personal d'oficis nivell 3 CTB 6
PO06.D Personal d'oficis nivell 3 CTA 14
PO08 Personal d'oficis nivell 5 CTB 6
PO10 Personal d'oficis nivell 6 CTB 1
PO11.D Personal d'oficis nivell 6 CTA 1
PO12 Personal d'oficis nivell 7 CTB 2
PO13.D Personal d'oficis nivell 7 CTA 5
PS01 Personal subaltern CT 10
SE04 Guarda forestal 13
SE06 Guarda forestal 24
TAO0O0 Técnic assessor nivell 0 1
TAO1 Técnic assessor nivell 1 1
TAO2 Técnic assessor nivell 2 2
TGO1 Técnic nivell 1 12
TG02 Técnic nivell 2 19
Total destinacions 211
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INFRAESTRUCTURES PARCS | ESPAIS FLUVIALS

A1100 Gerencia de Serveis d’Espais Naturals
Sl A 1102 Oficina Tecnica de Parcs Naturals
A1103 Oficina Técnica d’Acci6 Territorial

Acci6 territorial sostenible

LiNIA :
D’ACTUACIO

Gestié d’espais naturals

Gesti6 d’espais naturals protegits

gSB'i'JIEXIIIELé;IC *  Promoure un territori equilibrat i sostenible.

«  Construir i mantenir les infraestructures i equipaments basics de la Xarxa de Parcs Naturals.

OBJECTIUS * Mantenir i gestionar el Parc Fluvial del Besos d’acord amb el conveni d’'encomanda de gestié subscrit amb
OPERATIUS els ajuntaments de Barcelona, Montcada i Reixac, Sant Adria de Besos i Santa Coloma de Gramenet.

* Donar suport técnic als municipis de la provincia de Barcelona, realitzant el seguiment de la qualitat
ambiental dels espais fluvials i controlant la qualitat de les aiglies superficials mitjangant indexs biologics.

» Redaccid dels projectes d’obres de les infraestructures i equipaments de la Xarxa de Parcs Naturals.
«  Direcci6 de les obres d’infraestructures i equipaments de la Xarxa de Parcs Naturals.
*  Construccié d’equipaments i infraestructures definits als Programes d’Actuacio dels Plans Especials.

»  Gestid del Parc Fluvial del Besos a partir de: la coordinacié i seguiment del Sistema d’Alerta Hidrologica del
ACTIVITATS | Besos, el seguiment ambiental del Parc, I'ordenacié i foment de I'is public i el manteniment integral del Parc
PRODUCTES (neteja, manteniment vegetacid, zones humides, vials, tancaments, senyaléctica, xarxa de reg, etc.).

«  Conveni de collaboracié6 amb la Universitat de Barcelona per al desenvolupament del projecte “Diagnosi
ambiental de les conques dels rius de la provincia de Barcelona”.

» Assessorament i suport técnic als ajuntaments per al coneixement, manteniment i millora dels seus espais
fluvials, mitjangcant el seguiment, disseny i suport al desenvolupament de propostes de recuperacio i el suport
a la gestio dels seus espais fluvials.

T DICADORS PREVISIO 2010
* N. projectes d’obres d’infraestructures i equipaments basics de la Xarxa de Parcs Naturals 10
* N. direccions d’obra d’infraestructures i equipaments basics de la Xarxa de Parcs Naturals 10
Parc Fluvial del Besos:
* N. controls quironomids 13
» N. controls de plagues 20
* N. seguiments de fauna 24
* N. controls qualitat aigua 10
* N. controls qualitat servei manteniment integral 12
« N. controls qualitat ecologica espais fluvials provincia Barcelona 180
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173.A1

INFRAESTRUCTURES PARCS | ESPAIS FLUVIALS

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A203
A302
A501

A502
A503
AGO1
AS02
ATO1

ATO02
DPO1
PO08
TGO1
TG02

Cap d'oficina

Cap secci6 nivell 2
Cap unitat nivell 1

Cap unitat nivell 2

Cap unitat nivell 3
Auxiliar general nivell 1
Secretaria de directiu
Auxiliar técnic nivell 1
Auxiliar técnic nivell 2
Director de programa
Personal d'oficis nivell 5 CTB
Técnic nivell 1

Técnic nivell 2

Total destinacions
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SUPORT ALS SERVEIS SOCIALS MUNICIPALS

231.A0

61000 Coordinacié de I'’Area de Benestar Social

61100 Geréncia de serveis de Benestar Social

61101 Servei d’Acci6 Social

61104 Oficina de Suport Técnic als Serveis Socials

61105 Oficina de Suport Técnic a I'’Autonomia Personal i Atencioé a la Dependéncia

UNITATS DE
GESTIO

Accio ciutadana

LiNIA

D’ACTUACIO Benestar social

Serveis socials municipals

OBJECTIUS « Donar suport a la planificacio, la gestié de la informacié i la millora de la qualitat dels serveis socials.
ESTRATEGICS «  Capacitar els professionals dels serveis socials municipals.

«  Donar suport econdmic en serveis socials al 100% dels municipis.
» Elaborar 7 plans locals de serveis socials i 4 dictamens d’assessorament a I'organitzacio.

*  Treballar amb 52 municipis majors de 10.000 hab. en els cercles de comparacié intermunicipal de serveis
socials.

ggéiﬁ“ﬂg » Incorporar el 80% dels municipis a la xarxa de suport a la gesti6 de la informacié dels serveis socials basics.
«  Participacio de 100 municipis menors de 50.000 hab. al pla d’'ocupacié de reforg als serveis socials basics.

*  Formar als professionals dels serveis socials del 75% dels municipis.

«  Elaborar plans locals de formacié de serveis socials per al 30% dels municipis majors de 20.000 hab.

«  Supervisar el 75% dels equips basics dels serveis socials.

» Finangament dels serveis socials basics.

«  Suport técnic a I'elaboracié de diagnostics i de plans de serveis socials.

»  Cercles de comparaci6 intermunicipal en I'ambit dels serveis socials.
ACTIVITATS | » Xarxa de suport a la gestié de la informacié dels serveis socials basics, XISSAP.
PRODUCTES » Reforg als equips dels serveis socials basics.

«  Formacio per a professionals dels serveis socials municipals.

« Plans locals de formacio pels serveis socials municipals.

«  Supervisio dels professionals.

e ADORE PREVISIO 2010

»  Grau de cobertura territorial dels plans locals de serveis socials en municipis de més de

10.000 habitants 10%
«  Grau de cobertura territorial de I'elaboracié de dictamens de planificacié i organitzacié 5%
* % de municipis de més de 10.000 habitants adherits als cercles de comparacio

intermunicipal 5.82%
«  Grau de cobertura territorial d'instal-lacié de I'aplicatiu XISSAP 80%
»  Grau de cobertura territorial dels plans locals de formacié elaborats 30%
»  Grau de cobertura territorial de la supervisio a professionals dels serveis socials municipals 75%
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231.A0

SUPORT ALS SERVEIS SOCIALS MUNICIPALS

HUMANS

RECURSOS

Destinacions per lloc de treball

A102 Alt directiu nivell 2 1
A202 Cap servei nivell 2 1
A301 Cap seccié nivell 1 1
A302 Cap seccid nivell 2 1
A401 Cap subseccid 4
AGO1 Auxiliar general nivell 1 6
AS02 Secretaria de directiu 2
ASO03 Secretaria alt carrec nivell 1 1
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 2
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 2
ES02 Técnic assistencial nivell 2 CT 2
TAO2 Técnic assessor nivell 2 1
TGO1 Técnic nivell 1 34
TG02 Técnic nivell 2 12
Total destinacions 70
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231.A1

UNITATS DE
GESTIO

LINIA ,
D’ACTUACIO

OBJECTIUS
ESTRATEGICS

OBJECTIUS
OPERATIUS

ACTIVITATS |
PRODUCTES

INFANTS, ADOLESCENTS | FAMILIES

61100 Gerencia de Serveis de Benestar Social
61101 Servei d’Accié Social
61104 Oficina de Suport Técnic als Serveis Socials

Acci6 ciutadana

Benestar social

Infants, adolescents i families

*  Promoure la qualitat de vida de la infancia i adolescéncia.

*  Prevenir les drogodependeéncies entre adolescents i joves.

«  Oferir accions d’orientacio i intervencioé familiar a 60 municipis.

« Atendre tota la demanda d’assessoraments técnics i elaborar 15 plans d’'infancia o de suport als centres
oberts.

» Desenvolupar la campanya de promocio dels drets de la infancia a 50 municipis.

*  Aconseguir que el 60% dels municipis majors de 20.000 hab. i el 25% dels municipis menors de 20.000 hab.
tinguin elaborat un pla local de prevencié de drogodependéncies.

«  Exhibir I'exposicié “I tu de que vas?” i desenvolupar activitats de prevencié de drogodependéncies per a la
poblacié escolar en 9 municipis.

* Atendre des de I'SPOTT el 100% de la demanda d’informacio, orientacié i intervencié a adolescents i joves
amb drogodependeéncies i les seves families.

»  Programa de suport a pares i mares: orientacio i intervencio familiar.

»  Suport tecnic a I'elaboracié de programes d’infancia i adolescéncia.

*  Promocié dels drets de la infancia.

«  Exposicio “Jocs del Mon”.

» Finangament a programes de prevencié de drogodependéncies.

» Assessorament técnic a I'elaboracié de plans i programes locals de prevencié de drogodependéncies.
«  Exposici6 per a la prevencié del consum de drogues “l tu de qué vas?”

« Informacid, orientacid i intervencié a adolescents i joves amb drogodependéncies i les seves families.

PRINCIPALS
INDICADORS PREVISIO 2010
» Taxa de variaci6 en el nombre de municipis on s'ha elaborat plans de prevencio i deteccid o
de la infancia en risc 20%
«  Grau de cobertura territorial dels municipis registrats per realitzar o formar-se en la 8%
campanya de promocio dels drets de la infancia °
» Persones que han visitat el web Drets dels Infants 400
*  Grau de cobertura territorial dels Plans de Prevencié de la Drogodependéncia 40%
RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A103 Alt directiu nivell 3 1
A203 Cap d'oficina 1
A301 Cap seccié nivell 1 2
A502 Cap unitat nivell 2 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 9
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 2
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 2
DPO1 Director de programa 1
ES02 Técnic assistencial nivell 2CT 9
TGO1 Técnic nivell 1 15
TG02 Técnic nivell 2 10
Total destinacions 53
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231.A2 INCLUSIO SOCIAL | TREBALL COMUNITARI

61100 Gerencia de Serveis de Benestar Social
kel lI 61101 Servei ’Accio Social
61104 Oficina de Suport Técnic als Serveis Socials

Acci6 ciutadana

LiNIA :
D’ACTUACIO

Benestar social

Inclusio social i treball comunitari

*  Potenciar la inclusié i la cohesié social.
OBJECTIUS

ESTRATEGICS * Impulsar mesures d’acompanyament als serveis socials municipals davant dels efectes de la crisi
economica.

*  Atendre tota la demanda d’assessoraments tecnics i elaborar 5 plans locals d’inclusié social.

OBJECTIUS «  Oferir a tots els municipis serveis supramunicipals d’assessorament juridic en matéria d’habitatge, familia i
OPERATIUS endeutament.

»  Donar suport técnic a 5 taules de coordinacié entre entitats i serveis socials.

*  Assessorament técnic a I'elaboracié de plans locals d’inclusié social.

«  Suport técnic a les taules de coordinacié entre entitats i serveis socials.
ACTIVITATS | * Accions de treball social comunitari.

PRODUCTES » Finangament a programes de prevencié i d'inclusié social.

«  Serveis d’'assessorament juridic a persones usuaries de serveis socials.

* Finangament a les entitats socials que treballen per a la inclusié social.

PRINCIPALS

INDICADORS PREVISIO 2010
*  Nombre d'usuaris del serveis d’orientacio juridica 5.000
* Nombre de municipis que han elaborat pla d’inclusié social 20

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A203 Cap d'oficina 1
A502 Cap unitat nivell 2 1
A503 Cap unitat nivell 3 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 3
DPO1 Director de programa 1
TGO1 Técnic nivell 1 2
Total destinacions 9
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232.A0 PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE

St B 01101 Oficina de Promocio de Politiques d'igualtat Dona-Home

Acci6 ciutadana

LINIA :
D’ACTUACIO

Politiques d’igualtat de génere

Prevencio de la violéncia de génere

OBJECTIU
ESTRATEGIC

Enfortir la dimensio civica, ciutadana i democratica dels nostres pobles i ciutats.

» Donar suport als ens locals per desenvolupar politiques de prevencié de la violéncia de génere.

822&21%2 «  Organitzar activitats de sensibilitzacié i prevencié de la violéncia de genere.

»  Facilitar formacio sobre I'abordatge de la violéncia de génere.

» Accions per la sensibilitzacié i la prevencié de la violéncia de génere.
ACTIVITATS | » Assessorament técnic municipal a les estructures locals de prevencio de la violéncia de génere.
PRODUCTES »  Cursos de formacié especialitzada en I'abordatge de la violéncia de genere.

* Accions d’analisi i coneixement de la realitat: diades, produccié de materials i recerca.

T DICADORS PREVISIO 2010
*  Nombre d’activitats del Cataleg (Prevencid de la violencia de genere) realitzades / Nombre
de municipis on s’han realitzat activitats del Cataleg 30/25
* Nombre de municipis que ha visitat I'exposicié “Amor” 10
* Nombre de materials elaborats 1
. Nomb(e d’accions formatives / Nombre de municipis que han participat en accions 44
formatives
» Nombre de participants en les accions formatives 60
*  Nombre d’activitats de sensibilitzacio organitzades a I'Espai Francesca Bonnemaison 3

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

AGO1 Auxiliar general nivell 1 1
TG02 Técnic nivell 2 1
Total destinacions 2
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PROMOCIO DE LA IGUALTAT

gggﬁgs DE D01101 Oficina de Promocioé de Politiques d'lgualtat Dona-Home

Accio6 ciutadana

LiNIA

D’ACTUACIO Politiques d’igualtat de génere

Igualtat dona-home

OBJECTIU
ESTRATEGIC

Enfortir la dimensid civica, ciutadana i democratica dels nostres pobles i ciutats.

»  Donar suport als ens locals per desenvolupar politiques d’igualtat.

*  Promocionar la recerca aplicada en mateéria d’igualtat de dones i homes.

»  Suport i professionalitzacié de les estructures locals de politiques d'igualtat.
OBJECTIUS «  Crear espais de reflexio i intercanvi sobre politiques de génere adregats al mén local.
OPERATIUS *  Potenciar i dinamitzar la participacio de les dones en el desenvolupament local.

»  Organitzar activitats de sensibilitzacié i participacio al voltant de la igualtat.

*  Formar al personal politic i técnic dels ajuntaments en matéria de génere

*  Programa d'agents locals d'igualtat.
«  Xarxa de centres d'informacid i recursos per a dones.
»  Programa d'activitats de dinamitzacié: convocatoria de subvencio i cataleg d'activitats.

* Programa de recerca, produccio i difusié de materials per a la sensibilitzacié en igualtat de génere.

ACTIVITATS |

PRODUCTES » Programa de consultoria en politiques publiques d'igualtat: plans d'igualtat, auditories i altres estudis.

*  Programa de formacio: formacié en génere, formacio territorial, Institut de Formacié Politica (IFP).
»  Assessorament técnic municipal a les estructures locals d'igualtat.

*  Programa d'activitats de sensibilitzacié de I'Espai Francesca Bonnemaison al voltant de la igualtat.

PRINCIPALS 5
INDICADORS PREVISIO 2010

» Nombre d’agents d’igualtat en el territori 60
* Nombre de municipis a la Xarxa de centres d’'informacio i recursos per a les dones 50
*Nombre d'ajuts en el marc de la XBMQ / Nombre d’ens locals amb suport en el marc de la

XBMQ 207 /162
*  Nombre d’activitats del Cataleg realitzades / Nombre de municipis on s’han realitzat

- N 70/35

activitats del Cataleg
* Nombre d'exposicions i nous materials divulgatius elaborats S
*  Nombre d'actuacions d'intercanvi d'experiéncies organitzades 5
»  Nombre d’auditories de génere, plans d'igualtat i altres estudis finalitzats 20
* Nombre d’activitats de formacié / Nombre de municipis que han participat en activitats de

formacio 33/123
« Nombre de participants en les activitats formatives 560
*  Nombre d’activitats de formacié de I'lFP / Nombre de municipis que han participat en

- . 13/90

activitats de I'lFP
* Nombre de participants en les activitats formatives de I'lFP 234
* Nombre de treballs de recerca elaborats 1
*  Nombre d'activitats organitzades a I'Espai Francesca Bonnemaison 23
* Nombre de programes europeus en que es participa
* Nombre de xarxes europees en que es participa 2
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232.A1

PROMOCIO DE LA IGUALTAT

HUMANS

RECURSOS

Destinacions per lloc de treball

A203
A301
A302
A501
A502
AGO1
AS02

Cap d'oficina

Cap seccio nivell 1
Cap secci6 nivell 2
Cap unitat nivell 1

Cap unitat nivell 2
Auxiliar general nivell 1
Secretaria de directiu
Auxiliar tecnic nivell 1
Auxiliar técnic nivell 2 a extingir
Director de programa
Técnic nivell 1

Técnic nivell 2

Total destinacions
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ESCOLA DE LA DONA

Pl e B 01101 Oficina de Promocié de Politiques d'lgualtat Dona-home

Acci6 ciutadana

IBI,T(':ATU ACIO Politiques d’igualtat de génere

Igualtat dona-home

OBJECTIU . D | . £ del ivencia i la ciutadani
ESTRATEGIC esenvolupar accions en favor de la convivencia i la ciutadania.

«  Oferir un espai de formacio i participacié a les dones de la provincia.

OBJECTIUS . . - . -
OPERATIUS » Potenciar la participacio de les dones en tots els ambits de la vida social i cultural.

* Reconéixer sabers tradicionals i coneixements femenins com a part consubstancial del curriculum formatiu.

* Ensenyaments d’art.

* Ensenyaments de cuina i nutricio.

* Ensenyaments de moda.

ACTIVITATS | »  Ensenyaments per a la participacio politica i social.
PRODUCTES * Ensenyaments de llenglies, comunicacio i expressio.
* Ensenyaments de gestio.

* Ensenyaments tecnologics.

»  Ensenyaments culturals i humanitat.

PRINCIPALS
INDICADORS PREVISIO 2010

* Nombre de places ofertes 4.787
* Nombre de matricules 2.860
*  Nombre de persones usuaries 4.310
* Nombre de cursos oferts 359

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A503 Cap unitat nivell 3 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 5
EEO1 Tecnic ensenyament nivell 1 5
EEO02 Técnic ensenyament nivell 2 22
EE09 Técnic ensenyament nivell 2 a extingir 12
PO02 Personal d'oficis nivell 2 CTB 1
Total destinacions 46
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232.A3 DIVERSITAT | IMMIGRACIO

UNITATS DE
GESTIO

LINIA :
D’ACTUACIO

OBJECTIUS
ESTRATEGICS

OBJECTIUS
OPERATIUS

ACTIVITATS |
PRODUCTES

D1103 Servei de Politiques de Diversitat i Ciutadania

Acci6 ciutadana

Diversitat ciutadana

Diversitat i immigracié

«  Enfortir la dimensi6 civica, ciutadana i democratica dels nostres pobles i ciutats.
» Assolir la cohesi6 social i crear un entorn social i econdmic més segur per a les persones.

» Facilitar la integracié i I'acollida social de la poblacié immigrada.

* Donar suport i servei als ajuntaments en matéria de migracio, diversitat i ciutadania.
»  Cercar i difondre noves politiques publiques en materia d'immigracio, diversitat i ciutadania.

»  Establir un treball institucional en migracio, diversitat i ciutadania.

*  Programes de recepci6 i acollida especifics del Servei.

» Informes locals de migracié i ciutadania i actualitzacions sociodemografiques.
*  Assessorament técnic i suport juridic.

*  Formacié.

*  Observatori de la Diversitat.

»  Publicacions i divulgacio.

+  Centre de documentacio.

»  Xarxa Local per la Diversitat i la Ciutadania (XLDC).

»  Convenis de col-laboracié amb entitats.

T DICADORS PREVISIO 2010
* Nombre d'informes locals de migracié i ciutadania 8
« Nombre d'informes d’actualitzacio sociodemografica 15
*Nombre de Plans de recepcit i acollida municipals (PRAM’s) realitzats 10
* Nombre d'activitats formatives / Assistents / Ens locals participants 50/ 766/ 80
* Nombre d'acccions realitzades en el marc de la XLDC 10
* Nombre de convenis de collaboracio 28
* Nombre de municipis que s’acullen a la itinerancia d’'una exposicid 6

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A202 Cap servei nivell 2 1
A302 Cap secci6 nivell 2 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 3
AS02 Secretaria de directiu 1
TGO1 Técnic nivell 1 2
TG02 Técnic nivell 2 4
Total destinacions 12
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CONVIVENCIA | CIVISME

232.A4

plal Sl 01103 Servei de Politiques de Diversitat i Ciutadania

Acci6 ciutadana

LINIA :
D’ACTUACIO

Diversitat ciutadana

Convivéncia i civisme

»  Enfortir la dimensié civica, ciutadana i democratica dels nostres pobles i ciutats.

OBJECTIUS . Assolirl hesié ial i t ial i N, |
ESTRATEGICS ssolir la cohesio social i crear un entorn social i economic més segur per a les persones.

«  Afavorir la convivéncia i el civisme en els municipis.

«  Donar suport i servei als ajuntaments en I'ambit de la convivencia i el civisme.
OBJECTIUS o
OPERATIUS +  Promoure la mediacio ciutadana.

* Impulsar les actuacions municipals destinades a promoure el civisme.

* Programes de suport a les politiques locals de convivéncia i civisme: mediacié ciutadana i civisme.
*  Assessorament técnic i suport juridic.

*  Formacio.

ACTIVITATS | *  Publicacions i divulgacié.

PRODUCTES »  Centre de documentacio.

+  Convenis de col-laboracié amb entitats.

« Cataleg d’activitats d’igualtat i ciutadania.

+  Xarxa Barcelona Municipis de Qualitat.

e ADORE PREVISIO 2010
+ Nombre de Plans locals de convivencia i/o civisme realitzats 12
*  Nombre d'activitats formatives / Assistents / Nombre d’ens locals participants 25/383/80
» Nombre d’accions realitzades del Cataleg d'activitats / Nombre d'ens locals on s’han fet 210/69

accions del Cataleg d’activitats

*  Nombre de convenis de col-laboracio %
« Nombre d’ajuts XBMQ-activitats en I'ambit de politiques de diversitat i ciutadania 130
+ Nombre de casos atesos pels serveis de mediacio ciutadana que reben suport de I'Area 5.500
* Nombre de municipis que s’acullen a la itinerancia d’una exposicié 22

RECURSOS

HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A502 Cap unitat nivell 2 1
TAO02 Técnic assessor nivell 2 1
TG02 Técnic nivell 2 7
Total destinacions 9
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UNITATS DE
GESTIO

LINIA :
D’ACTUACIO

OBJECTIU
ESTRATEGIC

OBJECTIUS
OPERATIUS

ACTIVITATS |
PRODUCTES

PRINCIPALS
INDICADORS

* Nombre de municipis adherits a la Xarxa local dels nous usos del temps

* Nombre d’actes de promocié de la Xarxa local dels nous usos del temps

« Nombre d’activitats ofertes del Cataleg d’activitats en I'ambit dels usos del temps

« Nombre d’activitats sol-licitades del Cataleg d’activitats en 'ambit dels usos del temps

* Nombre de municipis que han sollicitat activitats del Cataleg en I'ambit dels usos del

temps

POLITIQUES DE CIUTADANIA | USOS DEL TEMPS

D1000 Coordinacié de I'’Area d’Igualtat i Ciutadania
D1100 Gerencia de Serveis d’lgualtat i Ciutadania

Acci6 ciutadana

Diversitat i ciutadania

Usos del temps i conciliacié

« Desenvolupar accions a favor dels nous usos del temps i conciliacié en la ciutadania.

< Coordinar les activitats i els serveis de I'Area d’lgualtat i Ciutadania i assessorar en el desenvolupament.
*  Coordinar la Xarxa de Ciutats i Pobles pels Nous Usos del Temps.
«  Elaborar propostes de suport a les politiques locals d’igualtat, ciutadania, joventut i participacio ciutadana.

»  Proposar el desenvolupament de programes i politiques innovadores per a la igualtat, la ciutadania, la
joventut i la participacio ciutadana.

+  Coordinar les relacions institucionals de I'Area i assessorar en el seu desenvolupament.

«  Coordinacié i supervisio del servei i oficines de I'Area.
+  Coordinacié dels plans transversals de I'Area.

« Direccio dels programes i politiques emergents en relacio a les politiques d’igualtat, ciutadania, joventut i
participacié ciutadana.

- Assessorament i coordinacié de les relacions institucionals de I'Area.

«  Xarxa de Ciutats i Pobles pels Nous Usos del Temps.

PREVISIO 2010

39

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A102 Alt directiu nivell 2 1
A103 Alt directiu nivell 3 1
A502 Cap unitat nivell 2 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 1
ALTD Alt directiu 1
ASO03 Secretaria alt carrec nivell 1 3
TAO3 Técnic assessor nivell 3 1
TGO1 Técnic nivell 1 1
TG02 Técnic nivell 2 2
Total destinacions 12
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233.A0 AUTONOMIA PERSONAL | ATENCIO A LA DEPENDENCIA

UNITATS BE 61100 Geren.cufl delgerve!s de Benestar Social
GESTIO 61101 Servei d’Accié Social
61105 Oficina de Suport Técnic a I'Autonomia Personal i Atencié a la Dependéncia

Acci6 ciutadana

LiNIA :
D’ACTUACIO

Benestar social

Autonomia personal i atencié a la dependéncia

«  Fomentar I'envelliment actiu.

OBJECTIUS « Facilitar que les persones amb dependéncia i/o manca d’autonomia personal puguin viure a casa seva amb
ESTRATEGICS la maxima qualitat de vida.

«  Donar atenci6 a les situacions de dependéncia i suport a les persones cuidadores familiars.

» Instal-lar ordinadors del programa “I tu per qué no?” a 40 nous casals municipals.
* Impulsar activitats per a la gent gran en el 40% de municipis.
- Dinamitzar els equipaments de la gent gran de 80 municipis menors de 5.000 habitants.

« Donar suport economic al 100% dels municipis en matéria de desenvolupament del Servei d’Atencid
Domiciliaria (SAD).

» Atendre tota la demanda d’assessoraments técnics, elaborar 8 dictamens (en atencié domiciliaria, atencié a
la dependéncia, envelliment actiu i autonomia personal) i 13 programes de suport a la planificacié (en atencié

OBJECTIUS LI " Lo ) . f

OPERATIUS domiciliaria, atencio a la dependencia, gent gran i persones amb discapacitat).

* Assolir les 15.000 visites a persones majors de 80 anys amb el programa “Serveis Socials Més a Prop”
(visites totals des de I'inici del programa).

« Desplegar el Servei Local de Teleassiténcia (SLT) fins a una cobertura del 9% de la poblacié major de 65
anys.

* Realitzar reformes a 1.200 habitatges de persones grans de la provincia de Barcelona.

« Realitzar 50 tallers per a persones cuidadores familiars, 12 grups de suport i 4 grups de suport deméncia
(alzheimer).

*  “l tu per qué no?”. Foment de I'is de les tecnologies de la informacié i comunicacié entre la gent gran.

» Activitats per a la gent gran.

«  Suport a la dinamitzacié de les persones grans.

«  Programa “Tens molt per veure”. Suport als intercanvis entre casals de la gent gran.

*  Finangament dels Serveis Socials d’Atencié Domiciliaria.

ACTIVITATS | . A t técnic: atencié domiciliaria. atencié a la d denci li t actiu i aut . |
PRODUCTES ssessorament tecnic: atencié domiciliaria, atencié a la dependencia, envelliment actiu i autonomia personal.
«  Visites domiciliaries a la gent gran. “Serveis Socials Més a Prop”.

« Servei Local de Teleassisténcia.

* Arranjament d’habitatges per a la gent gran.

« Activitats de respir i lleure per a persones amb discapacitat.

«  Programa d’informacié, formacio i suport a persones cuidadores familiars.

O ICADORS PREVISIO 2010
*  Grau de cobertura territorial del programa "I tu per qué no?" 80%
«  Grau de cobertura territorial de les activitats de foment per a I'envelliment actiu 50%
+  Grau de cobertura territorial del Servei Local de Teleassisténcia 95%
- Habitatges per a la gent gran arranjats 1.200
*  Grau de cobertura territorial dels arranjaments d'habitatges per a la gent gran 65%
«  Grau de cobertura territorial del programa de suport a persones cuidadores no professionals 35%
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233.A0 AUTONOMIA PERSONAL | ATENCIO A LA DEPENDENCIA

HUMANS

ECURSOS

Destinacions per lloc de treball

A203 Cap d'oficina 1
A301 Cap seccio nivell 1 1
A501 Cap unitat nivell 1 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 1
ATO1 Auxiliar tecnic nivell 1 2
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 2
DPO1 Director de programa 1
TGO1 Técnic nivell 1 13
TG02 Técnic nivell 2 3
Total destinacions 25

82



CENTRES RESIDENCIALS D’ESTADES TEMPORALS

UNITATS DE 61200 Geréncia de Serveis Residencials d’Estades Temporals i Respir
GESTIO 61202 Oficina de Suport Técnic i Logistic

Acci6 ciutadana

LiNIA

D’ACTUACIO Benestar social

Autonomia personal i atenci6 a la dependéncia

OBJECTIU *  Potenciar les politiques de suport a les families cuidadores des del programa Respir, aixi com vetllar per la
ESTRATEGIC millora del model de gestio dels centres residencials d’estades temporals.

«  Consolidar un pla de millora de la qualitat per tal de promoure una atencié optima centrada en l'usuari i la
seva familia.

» Redissenyar els processos de treball aplicant criteris d’eficiéncia i eficacia i potenciar la transversalitat i

OBJECTIUS coordinacié entre les diferents unitats funcionals.

OPERATIUS *  Optimitzar el tractament de la informacid i de les dades de gesti6é necessaries. Vetllar per la milora de la
comunicacioé interna i externa i de la gesti6 del coneixement.

»  Fer el seguiment de I'execucio de les obres de rehabilitacié de 'equipament per la gent gran, promovent els
mecanismes de coordinacio adients.

«  Promoure activitats, programes d'atencid i canvis en I'organitzacio del treball destinats a ampliar o adaptar
els serveis que es presten als usuaris i les seves families i consolidar els de recent creacio.

»  Vetllar per I'eficacia de les noves dinamiques i procediments de treball basats en la coordinacié dels diferents
col-lectius professionals i en la gestié compartida amb diferents unitats.

« Confeccionar i actualitzar el manual de procediments dels centres, la carta de serveis, el quadre de
comandament integral, etc.

« Consolidar el nou model de gesti6 dels productes farmacéutics que inclou processos d’aprovisionament,
emmagatzematge i distribucio.

ACTIVITATS | . - . e . A
PRODUCTES »  Potenciar la relacié amb els serveis d'atencié primaria dels ajuntaments de la provincia.

*  Proposar i/o desenvolupar accions encaminades a la millora de la gestio del coneixement i de la comunicacio
interna i externa.

«  Planificar la distribucié del temps de treball i gestionar les incidencies del personal assistencial per tal de
garantir les presencies fixades i la correcta aplicacié de la normativa interna de que es disposa.

*  Analitzar possibles models de col-laboracié interinstitucional amb la finalitat d’optimitzar els serveis
residencials d’estades temporalsen el nou marc legislatiu.

*  Proveir dels serveis de suport de restauracid, bugaderia, magatzem i logisitca a les unitats assistencials.

PRINCIPALS "
INDICADORS PREVISIO 2010
Centre residencial d'estades temporals i residencials per a gent gran:
< Nombre places de llarga estada / Usuaris / index d'ocupacié 30/30/100%
+ Nombre places RESPIR / Usuaris / index d'ocupacié 128 /1.330 / 90%
« Nombre places SAUV / Usuaris / index d'ocupacié 36 /100 /95%
+  Grau de cobertura territorial 30%
Centres d'estades temporals per a persones amb discapacitat psiquica:
« Nombre de places RESPIR / Usuaris / index d'ocupacié 28/1.200 / 80%
< Nombre de places atencié dilirna / Usuaris / index d'ocupacié 30/30/95%
+  Grau de cobertura territorial 30%
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233.A1 CENTRES RESIDENCIALS D’ESTADES TEMPORALS

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A103 Alt directiu nivell 3 1
A203 Cap d'oficina 2
A401 Cap subseccio 4
A501 Cap unitat nivell 1 2
A502 Cap unitat nivell 2 15
A503 Cap unitat nivell 3 3
A504 Cap unitat nivell 4 1
A524 Cap unitat nivell 4 CTB 1
A525 Cap unitat nivell 5 CTB 2
AGO1 Auxiliar general nivell 1 8
AS02 Secretaria de directiu 2
AS03 Secretaria alt carrec nivell 1 1
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 1
ES01 Técnic assistencial nivell 1 CT 103
ES02 Técnic assistencial nivell 2 CT 64
POO01 Personal d'oficis nivell 1 CTB 118
PO02 Personal d'oficis nivell 2 CTB 13
PO04 Personal d'oficis nivell 3 CTB 6
PO08 Personal d'oficis nivell 5 CTB 2
TGO1 Técnic nivell 1 50
TG02 Técnic nivell 2 10
Total destinacions 409
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m SUPORT AL MERCAT DE TREBALL LOCAL

UNITATS DE
GESTIO

C1101 Servei de Mercat de Treball

Desenvolupament econdmic i social

LiNIA

D’ACTUACIO Desenvolupament economic

Mercat de treball a I'ambit local

gSB'i'JIEXIIIE%IC *  Fomentar un desenvolupament econdmic equilibrat i de qualitat.

«  Enfortir el sistema local de prestacié de serveis en I'ambit del mercat de treball.

ggéERi-.l;.llﬂg *  Millorar la informacié que tenen els agents que actuen en el mercat de treball.

*  Millorar I'ocupabilitat de les persones.

«  Capacitar els equips municipals (electes i técnics) a través d’activitats formatives i d’intercanvi
d’experiencies.

* Implementar metodes i sistemes que millorin la qualitat en la prestacié dels serveis publics locals.

*  Millorar les funcionalitats de les eines de gestio existents (XALOC i Info-OTL).

AT - 0O it tivitats divulgati de t feréncia del i t

PRODUCTES rganitzar activitats divulgatives de transferéncia del coneixement.

« Desenvolupar accions destinades a la recerca i analisi de la informacié per a la presa de decisions a nivell
local.

« Implementar projectes especifics pilots per afavorir la insercié de persones amb especials dificultats.

» Dissenyar accions destinades a I'impuls de I'economia social.

Kﬁ:gﬂgg;ss PREVISIO 2010
Xarxa XALOC:
+ Nombre de persones donades d'alta / Nombre d'empreses donades d'alta 60.000 / 4.000
+  Llocs de treball ofertats / % de cobertura dels llocs de treball ofertats 12.000/ 55%
* % de cobertura territorial / % de cobertura poblacional (sobre poblacié total) 88% / 96%
» Nombre de técnics d'intermediacié 550
Eina XALOC:
*  Nombre d'entitats que I'utilitzen 205
Xarxa OTL's:
+ Nombre de persones ateses / Nombre de persones que han trobat feina 1000/ 250
* % de cobertura territorial / % de cobertura poblacional 80% / 78%
Activitats formatives:
*  Nombre d'activitats organitzades / Nombre d'assistents 327415
Intercanvis d'experiéncies:
» Nombre d'edicions organitzades / Nombre d'assistents 29 /520
Suport econdmic:
+ Nombre d'accions cofinangades / Import 262 /4.069.110
Ens beneficiaris 150
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SUPORT AL MERCAT DE TREBALL LOCAL

HUMANS

RECURSOS

Destinacions per lloc de treball

A202
A301
A401
A501
A502
AGO1
AS02

Total destinacions

Cap servei nivell 2

Cap seccio nivell 1

Cap subseccio

Cap unitat nivell 1

Cap unitat nivell 2
Auxiliar general nivell 1
Secretaria de directiu
Auxiliar tecnic nivell 1
Auxiliar técnic nivell 2 a extingir
Técnic assessor nivell 2
Técnic nivell 1

Técnic nivell 2
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ILOQUID

UNITATS DE 61101 Servei d’Acci6 Social
GESTIO C1101 Servei de Mercat de Treball

Desenvolupament econdmic i social / Accié ciutadana

LiNIA

D’ACTUACIO Desenvolupament econdmic / Benestar social

Mercat de treball a 'ambit local / Inclusié social i treball comunitari

OBJECTIUS *  Fomentar un desenvolupament econdmic equilibrat i una ocupacié de qualitat.
ESTRATEGICS

*  Potenciar la inclusié i la cohesié social.

» Impulsar la planificacié dels serveis d’atencio a les persones en els territoris de la provincia de Barcelona i
contribuir a la vertebracio social i territorial.

»  Millorar I'ocupabilitat de les persones beneficiaries a través d'itineraris integrals d’insercié sociolaboral.
OBJECTIUS
OPERATIUS « Dinamitzar la xarxa de serveis d’atencié a les persones des de I'ambit local.

«  Afavorir la creaci6 i la consolidacié de I'ocupacié en el sector de serveis a les persones.

« Fomentar i promoure els serveis professionals de qualitat.

« El programa s’estructura en tres eixos de treball (eix d'itineraris d’insercié i millora de I'ocupabilitat, eix de
promocio de les empreses i serveis, eix de dinamitzacio i vertebracio territorial) en els quals es situen els
diferents moduls i el desenvolupament de les accions.

«  Elaboracio, implementacioé i seguiment del Pla Operatiu de Treball en el Territori (POTT).
» Disseny del balang de competéncies individual i de l'itinerari d’ocupabilitat.

«  Formacio especifica i especialitzada en I'ambit dels serveis a les persones.
ACTIVITATS

»  Gestionar la realitzacié de les practiques laborals dels beneficiaris a les empreses.

»  Afavorir la creacié d’'empreses a través d’activitats formatives, d’'intercanvi d’experiencies, de seguiment i de
consultoria.

* Impulsar una xarxa d’empreses de I'ambit dels serveis a les persones per a potenciar serveis de qualitat.

»  Programes de formacid, capacitacié i acompanyament a la insercié sociolaboral en el sector de 'atenci6 a
les persones.

PRINCIPALS

INDICADORS PREVISIO 2010
310
* Nombre d’ajuntaments participants
1.000/ 250
*  Nombre de persones beneficiaries / Nombre de persones que han trobat feina
321/1.000

»  Nombre d'activitats formatives organitzades / Nombre de persones participants
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SALUT PUBLICA

UNITATS DE 51000 Coordinacié de I'Area de Salut Publica i Consum
GESTIO 51100 Geréncia de Serveis de Salut Publica i Consum
51101 Servei de Salut Publica

Accio6 ciutadana

LINIA ,
D’ACTUACIO

Salut publica

Promocio de la salut / Proteccié de la salut

OBJECTIU »  Contribuir conjuntament amb els ajuntaments al ple desenvolupament de les seves competéncies en matéria
ESTRATEGIC de salut publica.

« Millorar el coneixement en relacié a I'estat de salut de la poblacié de la provincia per orientar la presa de

decisions.
OBJECTIUS »  Fomentar 'adquisicio i intercanvi de coneixements entre els professionals de I'ambit de la salut publica local.
OPERATIUS « Promoure els habits i estils de vida saludables.

« Fomentar i protegir la salut de les persones en els ambits de la sanitat ambiental, la millora de la qualitat
sanitaria de I'aigua i la seguretat alimentaria.

«  Obtenir, gestionar i sistematitzar informacié sobre salut, per posar-la a I'abast dels responsables técnics i
politics a fi d'afavorir la presa de decisions en salut publica.

« Disseny i desenvolupament d’un programa de formacié continuada d’electes i tecnics de salut publica.

»  Prestar suport técnic i econdmic als municipis per dissenyar i desenvolupar programes i activitats adrecats a
promoure habits i estils de vida saludables.

» Prestar suport técnic /o economic als municipis en matéeria de sanitat ambiental (control piscines,

ACTIVITATS | establiments de tatuatge i pircing, prevencioé legionelslosi, control de mosquits i d'altres plagues).
PRODUCTES
«  Prestar suport técnic i/o economic als municipis en matéria de seguretat alimentaria.

*  Prestar suport técnic i econdomic a municipis de menys de 5.000 habitants en el control de la qualitat sanitaria
de I'aigua de consum huma.

*  Colslaborar amb els ens locals en el foment de la tinenga responsable dels animals de companyia i prestar-
los suport técnic i/o econdomic en aquesta mateéria.

« Prestar suport técnic i econdmic als municipis del litoral en matéria de salubritat i seguretat a les platges.

Kﬁ:lrccﬂgglﬁss PREVISIO 2010
* Nombre de municipis de més de 10.000 habitants amb conveni per a realitzar els indicadors 7
de salut
* Nombre de consultes al Centre de Documentacié en Salut
* Nombre de técnics participants en activitats formatives en salut publica 13'223
*  Nombre d’electes participants en activitats de sensibilitzacio i/o formatives en salut publica 80
*  Grau de cobertura territorial de les subvencions en promocio6 de la salut 40%
*  Grau de cobertura territorial de les subvencions en sanitat ambiental 75%
*  Grau de cobertura territorial de les subvencions en seguretat alimentaria (municipis de més
de 10.000 habitants )
»  Grau de cobertura territorial de les subvencions en matéria d’animals de companyia 100:/°
*  Nombre d’inspeccions d’establiments alimentaris 60%
* Nombre d’analitiques d’aigua de consum 1328
* Nombre d’activitats d’educacio per a la salut realitzades (xerrades, tallers, material i
exposicions) 1.000
* Nombre de piscines inspeccionades 50
*  Nombre d’analitiques microbiologiques de sorres de platja 400
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313.A0

RECURSOS
HUMANS

SALUT PUBLICA

Destinacions per lloc de treball

A102
A103

Alt directiu nivell 2

Alt directiu nivell 3

Cap servei nivell 2

Cap seccié nivell 1

Cap secci6 nivell 2

Cap unitat nivell 1

Cap unitat nivell 2

Cap unitat nivell 3

Cap negociat niv. 19 a extingir
Auxiliar general nivell 1
Secretaria alt carrec nivell 1
Auxiliar técnic nivell 2

Auxiliar técnic nivell 2 a extingir
Personal d'oficis nivell 3 CTM
Técnic assessor nivell 1
Técnic nivell 1

Técnic nivell 2

Total destinacions
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323.A0 POLITIQUES EDUCATIVES LOCALS

Sl 51100 Gerencia de Serveis d'Educacié

AMBIT Accié ciutadana

LINIA :
D’ACTUACIO

Municipis educadors

ACCIO Reforg de la coresponsabilitat institucional i ciutadana / Serveis educatius a la petita infancia / Equitat i éxit escolar
per a tothom

OBJECTIUS . Incrementar la qualitat de vida en tots els pobles i ciutats.
ESTRATEGICS . Enfortir la dimensio civica, ciutadana i democratica dels nostres pobles i ciutats.

. Col-laborar amb els ajuntaments en I'adaptacié de les politiques educatives locals al nou marc legislatiu.
. Donar suport als ens locals per al desenvolupament de les seves politiques i programes educatius.

. Promoure i consolidar xarxes de pobles i ciutats compromesos amb I'educacié com el marc de planificacio i
OBJECTIUS participacioé dels diferents agents de la comunitat educativa a cada territori.

OPERATIUS . Facilitar eines, instruments i suport per a la millora de la capacitat de gesti6 de les estructures locals
d’educacio.

. Fomentar la coordinacioé de serveis i xarxes municipals.

. Generar espais de reflexio i d’intercanvi per a la millora de programes i politiques.

. Planificacié educativa.

. Participacié educativa.

. Us social i manteniment de centres educatius.
. Escoles Bressol.

ACTIVITATS | . Acompanyament a I'escolaritat.
PRODUCTES «  Transici6 escola-treball.

. Educacié permanent.

. Petits municipis.

. Pla de formacio.

. Gesti6 del coneixement.

PRINCIPALS

INDICADORS PREVISIO 2010

Cooperacié econdmica:
* Nombre de suports econdmics a ens locals / Ens locals beneficiaris 690/312
Cooperacio técnica:

* Nombre de suports técnics a ens locals / Ens locals beneficiaris 190/ 130

»  Nombre d’accions formatives / Assistents / Ens locals beneficiaris 20/500/110
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323.A0

RECURSOS

HUMANS

POLITIQUES EDUCATIVES LOCALS

Destinacions per lloc de treball

A102
A103

TAO1
TAO2
TAO3
TGO1
TG02

Total destinacions

Alt directiu nivell 2

Alt directiu nivell 3

Cap servei nivell 2

Cap d'oficina

Cap secci6 nivell 2

Cap unitat nivell 1

Cap unitat nivell 2

Cap unitat nivell 3

Cap negociat niv. 20 a extingir
Auxiliar general nivell 1
Secretaria de directiu
Secretaria alt carrec nivell 1
Auxiliar técnic nivell 1

Auxiliar técnic nivell 2 a extingir
Director de programa

Técnic ensenyament nivell 2 a extingir
Personal d'oficis nivell 5 CTB
Técnic assessor nivell 1
Técnic assessor nivell 2
Técnic assessor nivell 3
Técnic nivell 1

Técnic nivell 2
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UNITATS DE
GESTIO

AMBIT

LINIA :
D’ACTUACIO

AcCIO

OBJECTIU
ESTRATEGIC

OBJECTIUS

OPERATIUS

ACTIVITATS |
PRODUCTES

PRINCIPALS
INDICADORS

CENTRES DE FORMACIO PERMANENT

81100 Gerencia de Serveis d'Educacio

Acci6 ciutadana

Municipis educadors

Educacié al llarg de la vida

«  Treballar per la cohesié social i la millora de la qualitat de vida.

¢ Impulsar I'educacio permanent.

« Desenvolupar el pla d’estudis establert amb criteris de qualitat.
* Revisar I'oferta formativa introduint millores i nous formats.

*  Millorar la gesti6 interna.

+  Collaborar amb altres arees i entitats educatives.

*  Programar i realitzar I'oferta formativa prevista.

«  Proposar millores i noves ofertes formatives.

* Implementar nous procediments i circuits de millora.

»  Organitzacio d’activitats de sensibilitzacio i participacio.

«  Gestionar les peticions d’Us d’espais i la seva optimitzacié.
*  Fer seguiment exhaustiu dels acords i convenis.

«  Manteniment de les infraestructures i equipaments.

* Nombre d’alumnes matriculats
* Nombre d’hores de formacio

* Nombre de dies d’us d’espais

PREVISIO 2010
1.400
17.995
*  Nombre d’activitats organitzades / assistents 45/1.350
220

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A503 Cap unitat nivell 3

AGO1 Auxiliar general nivell 1

ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir

EEO1 Técnic ensenyament nivell 1

EEO02 Técnic ensenyament nivell 2

EE09 Técnic ensenyament nivell 2 a extingir
PS01 Personal subaltern CT

TGO1 Tecnic nivell 1

Total destinacions
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325.A1

UNITATS DE
GESTIO

LINIA :
D’ACTUACIO

OBJECTIU
ESTRATEGIC

OBJECTIUS
OPERATIUS

ACTIVITATS |
PRODUCTES

PRINCIPALS
INDICADORS

CRTTT - ESCOLA DE TEIXITS. CANET DE MAR

81100 Gerencia de Serveis d'Educacio

Serveis impropis

Donar compliment al conveni de col-laboracié pel CRTT (Centre de Recerca i Transferéncia de Tecnologia
Textil )- Escola de Teixits signat I'octubre de 2007 entre la Diputacié de Barcelona, els ajuntaments de Canet
de Mar i de Mataro i la Fundacié Privada Cetmmsa (Centre de Tecnologia Empresarial Mataré i Maresme,
S.A).

Consolidar el procés de canvi d'activitat que es deriva de I'esmentat conveni i que té com a eix central de
treball la recerca i la transferéncia de tecnologia en el sector téxtil.

Optimitzar els coneixements i I'expertesa del personal docent i no docent que presta serveis al CRTTT-
Escola de Teixits.

Intensificar la coordinacioé entre les arees d'Educacié i Desenvolupament Econdmic en relacié a la direccié a
mig termini del CRTTT.

Dur a terme el pla de treball aprovat per la comissié de seguiment del conveni que regula I'activitat del
CRTTT.

Participar en projectes de recerca i transferéncia de tecnologia téxtil sota la direcci6 operativa de Cetemmsa i
la direcci6 funcional de I'Area d'Educacié de la Diputacié de Barcelona.

Potenciacié dels serveis d'informacié i assessorament técnic (SIAT).

Assegurar I'acompliment dels drets académics (examen i projectes finals de carrera) de I'alumnat inscrit en
cursos anteriors, dins el procés de desadscripcié que acaba el 31/08/2011.

PREVISIO 2010

« Nombre de Projectes de R+D+l en que participa el CRTTT de Canet 7

RECURSOS

HUMANS

Destinacions per lloc de treball

AGO1 Auxiliar general nivell 1 1
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 1
EEO02 Técnic ensenyament nivell 2 1
POO01 Personal d'oficis nivell 1 CTB 1
PSO01 Personal subaltern CT 3
TGO1 Técnic nivell 1 10
TG02 Técnic nivell 2 4
Total destinacions 21
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332.A0 SISTEMA REGIONAL DE LECTURA PUBLICA

UNITATS DE 24300 Direcci6 de Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius
GESTIO 71200 Gerencia de Serveis de Biblioteques

Acci6 ciutadana

LINIA )
D’ACTUACIO

Lectura publica i accés al coneixement

Desplegament del sistema regional de lectura publica

OBJECTIU e Garantir la prestacié del servei de lectura publica municipal al conjunt dels ciutadans de la provincia de
ESTRATEGIC Barcelona.

*  Prestar assessorament i suport als municipis en la creacié i millora de les biblioteques publiques.

» Prestar serveis a les biblioteques, tal i com preveu la Llei del Sistema Bibliotecari de Catalunya.

» Prestar servei de biblioteca als municipis de menys de 3.000 habitants, mitjangant el servei de Bibliobus.

«  Oferir serveis bibliotecaris a través de la biblioteca virtual de la DIBA.

OBJECTIUS * Impulsar la biblioteca publica com a centre d’'informacié, de formacié permanent, d’espai cultural i de foment

OPERATIUS de la lectura.
» Potenciar que els serveis de biblioteca publica s’integrin en les politiques culturals municipals.

« Dotar les biblioteques publiques de tecnologies de la informacié.
« Potenciar el desenvolupament professional dels equips de les biblioteques i dels seus professionals.

*  Promoure I'avaluacié dels serveis de biblioteca municipal i promoure la incorporacié d’instruments de qualitat
i millora continua en la gestio.

»  Donar suport tecnic i economic per a la construccio i millora de biblioteques i pel desenvolupament del Mapa
bibliotecari provincial.

«  Dotar les biblioteques de recursos, en fons documental i en tecnologies, per tal que disposin d’'un fons
documental i equipaments tecnoldgics adients.

«  Gestionar el servei del Bibliobus.

ACTIVITATS | »  Facilitar als ciutadans de la provincia I'accés al conjunt de recursos documentals de la Xarxa de Biblioteques
PRODUCTES Municipals.

«  Gestionar el servei de préstec interbibliotecari.

» Donar suport als serveis de la biblioteca publica com a centre d’informacio, de formacié permanent, d’espai
cultural i de foment de la lectura.

«  Desenvolupar propostes formatives per al personal de les biblioteques.

«  Estudis d’avaluacio del servei de biblioteca publica.

Kﬁ:gﬂgg;ss PREVISIO 2010
* Nombre de biblioteques / municipis amb servei 209/133
* Nombre de bibliobusos / municipis amb servei 9/100
Serveis de les biblioteques i bibliobusos de la Xarxa:
* Nombre de visites 18.500.000
+  Usuaris amb carnet 2.300.000
+  Usuaris préstec 4.750.000
+  Préstecs (exemplars) 13.000.000
*  Usuaris d’Internet 1.900.000
* Nombre de visites al web de la Xarxa 1.200.000
* Nombre de visites al web “Chillias” 2.400.000
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SISTEMA REGIONAL DE LECTURA PUBLICA

RECURSOS
HUMANS

332.A0

Destinacions per lloc de treball

A103
A202
A301
A302
A401
A501
A502
A503
A504

Alt directiu nivell 3

Cap servei nivell 2

Cap secci6 nivell 1

Cap seccid nivell 2

Cap subseccio

Cap unitat nivell 1

Cap unitat nivell 2

Cap unitat nivell 3

Cap unitat nivell 4

Auxiliar general nivell 1
Secretaria de directiu
Secretaria alt carrec nivell 1
Auxiliar técnic nivell 1

Auxiliar tecnic nivell 2
Auxiliar tecnic nivell 2 a extingir
Auxiliar técnic nivell 1 CTA
Director biblioteca tipus C
Director biblioteca tipus C
Director biblioteca tipus B
Director biblioteca tipus B
Director biblioteca tipus A
Director biblioteca central urbana
Personal d'oficis nivell 2 CTB
Personal d'oficis nivell 3 CTB
Personal subaltern CT
Técnic nivell 1

Técnic nivell 2

Total destinacions

NN
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ARXIUS MUNICIPALS | PATRIMONI DOCUMENTAL LOCAL

332.A1

g:gﬁgs DE 71102 Oficina de Patrimoni Cultural

AMBIT Accié ciutadana

LiNIA

D’ACTUACIO Patrimoni cultural

AcCIO Arxius municipals i patrimoni documental local

OBJECTIUS » Facilitar la gesti6 dels arxius municipals.
ESTRATEGICS -+ Potenciar la gestio i els serveis de manera sostenible.

»  Facilitar instruments i eines per a la gestié dels arxius municipals.

85;&21%2 »  Consolidar el desplegament territorial de la xarxa d’arxius municipals.

»  Facilitar el desenvolupament de les noves tecnologies aplicades a la gestié dels arxius municipals.

»  Establir métodes i plans de treball en municipis menors de 10.000 habitants (programa d’organitzacio).

* Gestionar els arxius organitzats de municipis menors de 10.000 habitants (programa de manteniment):
ACTIVITATS | DL . AL -
PRODUCTES tractament documental, restauracio, digitalitzacié, compres conjuntes, comunicacio, difusié i formacio.

*  Coordinar i donar suport a arxius de municipis majors de 10.000 habitants (Central de Serveis Tecnics):
tractament documental, restauracio, digitalitzacié, compres conjuntes, comunicacio, difusié i formacié.

PRINCIPALS

INDICADORS PREVISIO 2010
* Nombre de municipis adherits a la Xarxa d’arxius municipals 199
* Nombre d’arxius municipals organitzats 205
* Nombre d’actuacions de manteniment 125
*Nombre d’actuacions de central de serveis técnics 175
+ Nombre d’entitats locals amb subvencions de XBMQ 25

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

AGO1 Auxiliar general nivell 1 1
DPO1 Director de programa 1
TG02 Técnic nivell 2 8
Total destinacions 10
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333.A0 MUSEUS | PATRIMONI CULTURAL MOBLE

10700 Direcci6 de Serveis de Suport a la Coordinacié General de I'Area de Presidéncia
UNITATS DE 71000 Coordinacié de I'Area de Cultura

GESTIO 71100 Geréncia de Serveis de Cultura

71102 Oficina de Patrimoni Cultural

Acci6 ciutadana

LiNIA :
D’ACTUACIO

Patrimoni cultural

Museus i patrimoni cultural moble

*  Facilitar la gestio dels museus locals.

OBJECTIUS . Potenciar | 6 el is d tenibl
ESTRATEGICS otenciar la gesti6 i els serveis de manera sostenible.

*  Gestionar el fons d’art de la Diputacié de Barcelona.

»  Facilitar instruments i eines per a la gestié dels museus locals.

«  Consolidar el desplegament territorial de la xarxa de museus locals.

OBJECTIUS »  Facilitar el desenvolupament de les noves tecnologies aplicades a la gesti6 dels museus locals.
OPERATIUS »  Potenciar la renovacié museografica dels museus locals.
*  Apropar els museus locals a tots els publics.

»  Gestionar i conservar el patrimoni artistic moble de Diputacié de Barcelona.

«  Coordinar i donar suport a museus locals (xarxa de museus locals): documentacid, conservacié preventiva,
restauracié, compres conjuntes, renovacié museografica i difusio.

ACTIVITATS | « Pla d’accessibilitat sensorial als museus locals.

PRODUCTES L o i B ) ) ) . o

*  Pla de participacio ciutadana: técnics d’animacio del patrimoni cultural local, patrimoni comunitari.

»  Documentacio, restauracio, conservacioé i gestié del fons d’art de Diputacié de Barcelona.

e ADORE PREVISIO 2010
*  Nombre de municipis adherits a la Xarxa de museus locals 54
*  Equipaments museistics adherits a la Xarxa de museus locals 66
*  Nombre de municipis amb exposicions itinerants 35
*  Nombre de visitants a les exposicions 40.000
» Accions de central de préstec 50
*  Nombre de peces restaurades 90
* Nombre d’actuacions realitzades de tots els programes 300
+ Nombre d’entitats locals amb subvencions de XBMQ 55

RECURSOS

HUMANS
Destinacions per lloc de treball
A103 Alt directiu nivell 3 1
A203 Cap d'oficina 1
A502 Cap unitat nivell 2 2
AS02 Secretaria de directiu 1
AS03 Secretaria alt carrec nivell 1 1
PS01 Personal subaltern CT 1
TG02 Técnic nivell 2 5
Total destinacions 12
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PALAU GUELL

UNITATS DE 10700 Direcci6 de Serveis de Suport a la Coordinacié de I'Area de Presidéncia
GESTIO 31201 Servei de Patrimoni Arquitectonic Local

Acci6 territorial sostenible

LiNIA :
D’ACTUACIO

Ordenacio i gestio del territori

Gestio del patrimoni arquitectonic local

«  Situar el Palau Guell com a recurs cultural i patrimonial de prestigi, proper i accessible a la ciutadania, que
OBJECTIUS actui com a instrument de cohesié social.

ESTRATEGICS » ldentificar, restaurar i mantenir I'edifici del Palau Guell, per garantir-ne I'ds col-lectiu.
« Difondre el coneixement, la recerca i la documentacié vinculats amb I'edifici.

» Adoptar les mesures necessaries i portar a terme les actuacions pertinents pel desenvolupament del nou
projecte museologic del Palau Guell.

»  Establir un model d’organitzacio i gestio basat en la qualitat i la transversalitat.
«  Garantir I'accessibilitat al Palau Guell.

«  Finalitzar la restauracio integral impulsada pel Decret Presidéncia de 10 de maig de 2004, pel qual es van
OBJECTIUS declarar d’'urgéncia totes les actuacions necessaries per a la seguretat de les persones i la conservacio i
OPERATIUS pervivéncia de I'edifici, declarat Patrimoni de la Humanitat per la Unesco.

»  Consolidar totes les actuacions programades per assolir I'objectiu de finalitzar la restauracié del Palau.
« Difondre la tasca realitzada en matéria de restauracio a I'edifici del Palau Guell.
* Donar suport técnic en la restauracié del patrimoni arquitectonic propietat de la corporacio.

» Realitzar amb mitjans propis activitats de recerca, difusié i manteniment de fons d’informacio relacionats amb
el monument.

«  Aprovar el pla de Gestié del Palau Guell.

«  Gestionar I'obertura parcial del Palau Guell i la visita publica d’aquest espai. Coordinar i supervisar les
actuacions que presten les empreses col-laboradores en la gestié de la visita.

« Elaborar el projecte educatiu, en col-laboracié amb la Universitat de Barcelona, per tal d’apropar
el Palau Guell a la ciutadania.

« Elaborar el projecte executiu per a la incorporacié de mesures i recursos que facilitin I'accessibilitat als
visitants.

»  Elaboracio i execucié del projecte museografic (exposicié permanent i temporal).

* Produccio del servei d’audioguies i d’altres serveis en desenvolupament del pla de Gestié del Palau Giell.

«  Arrendament de diversos pisos de I'edifici del carrer Nou de la Rambla, 7.

ACTIVITATS | »  Atendre les demandes d’informacié d’institucions, empreses i particulars en relacio a la visita del Palau Guell.
PRODUCTES . Lo . .

*  Fer el seguiment i millora de les pagines del web del Palau Guell.

«  Execuci6 de les obres de restauracié de I'edifici en curs. Treballs de manteniment basic de les instal-lacions
existents.

» Vetllar per la bona conservaci6 del mobiliari i elements artistics del Palau.
» Difusio de la tasca realitzada.

» Informes de caracter tecnic i de caracter general. Treballs i informes de manteniment. Intervencid directa en
execucio d’'obres.

»  Estudis historicodocumentals. Aixecament i delineacié de planols i fotogrametria. Estudis fisicoconstructius.
Alimentacioé del fons de biblioteca. Difusié de I'arxiu documental sobre I'edifici dipositat al fons documental
del SPAL (Servei de Patrimoni Arquitectonic Local).

98



333.A1 PALAU GUELL

PRINCIPALS PREVISIO 2010
Visita parcial (gener - agost 2010)
*  Nombre total de visitants 110.839
*  Promig diari de visitants 643
Procedéncia dels visitants
* % visitants provincia de Barcelona / % resta de Catalunya i Espanya / % resta d’'Europa 29/52/71,8
« % visitants América / % Asia / % resta continents 11,2/7,6/1,3

Idioma utilitzat
* % visitants utilitzen catala o castella / anglés / frances / altres idiomes
Difusié
*Nombre de visites al web
* Nombre de fulletons distribuits
Projectes:
*  Projectes modificats
Obres:

* Informes técnics / Restauracié de béns mobles

12,2/40,5/21,5/25,8

45.700
125.800

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A103 Alt directiu nivell 3
A501 Cap unitat nivell 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1
TGO1 Técnic nivell 1

Total destinacions

JEENE G Y
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CULTURA POPULAR | TRADICIONAL

334.A0

g:gﬁgs DE 71000 Coordinacié de I'Area de Cultura

AMBIT Accié ciutadana

LINIA :
D’ACTUACIO

Cooperacio cultural

ACCIO Cultura popular i tradicional

OBJECTIU *  Donar suport als municipis i entitats que desenvolupin politiques de promocié de la cultura popular i
ESTRATEGIC tradicional.

*  Donar a conéixer la cultura popular i tradicional.

«  Suport i difusi6 al foment de la cultura popular i tradicional.
85;&21%2 » Recuperacio de festes o tradicions del patrimoni etnologic.
*  Promoci6 d’esdeveniments.

*  Avaluacié qualitativa dels convenis i subvencions.

e Suport economic.

ACTIVITATS | . A .
PRODUCTES ssessorament.

*  Formacio.

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

AS03 Secretaria alt carrec nivell 1 1
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 1
Total destinacions 2

100



DESENVOLUPAMENT CULTURAL LOCAL

334.A1
71000 Coordinacié de I'Area de Cultura

UNITATS DE 71100 Gerencia de Serveis de Cultura
GESTIO 71101 Oficina d’Estudis i Recursos Culturals

Accio ciutadana

LiNIA N - & cultural
D’ACTUACIO ooperacio cultura

Desenvolupament cultural local

* Incrementar la qualitat de vida i la cohesié social.

OBJECTIUS « Di it Itural t pobles i ciutat
ESTRATEGICS inamitzar culturalment pobles i ciutats.

* Incentivar projectes culturals que incrementin la participacio i la cohesio social.

» Disseny i coordinacié de la politica cultural de la corporaci6.
»  Supervisio de la gestié dels organismes autonoms, consorcis i altres entitats culturals participades.

OBJECTIUS «  Dotar d'instruments especifics de formacio i reciclatge als regidors i técnics de cultura dels municipis de la
OPERATIUS provincia.

«  Oferir assessorament sistematic als serveis municipals de cultura.

«  Oferir informacié i documentacié qualificada sobre les politiques i la gestié cultural.

» Relacions de la corporacié amb les institucions culturals publiques i privades del pais. Representacié de la
corporacio als organs col-legiats dels ens participats.

» Elaboracio i establiment dels objectius dels programes de I'Area de Cultura. Seguiment i avaluacio dels
programes de 'Area de Cultura.

* Impulsar nous programes d’actuacio: cultura i proximitat.

« Desenvolupament del programa anual d'accions formatives: tallers, seminaris, jornades i altres.

ACTIVITATS |
PRODUCTES »  Suport als projectes de desenvolupament cultural dels municipis mitiangant XBMQ i els tallers i activitats

formatives de Cultura i Proximitat.

«  Assessoraments municipals en politiques culturals locals, especialment en Plans de Cultura i Plans
d'Equipaments.

+  Realitzacié d'INTERACCIO.

*  Organitzacié del Forum de Regidors i Regidores de Cultura: reunions plenaries, comissions permanents i
grups de treball. Redaccié d'informes sobre politiques culturals.

O ICADORS PREVISIO 2010
*  Nombre d'activitats incloses en el DACIP (Directori d'Agents de Cultura i Proximitat) 900
»  Plans d'Accio6 cultural / Plans d'equipaments / Plans d'usos i informes 6/6/10
«Nombre d’accions formatives / Participants / Municipis 9/500/80
»  Aportacions XBMQ: Nombre de municipis amb ajuts aprovats 170
. Fc‘Jru_m Qe Regidors.‘ Informes sobre politiques culturals / Municipis participants en les 3/70
comissions de seguiment
«  Centre d'Informacié i Documentacio: Serveis i productes digitals (nombre de consultes) /
Nombre d'usuaris 300.000 / 400
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334.A1

DESENVOLUPAMENT CULTURAL LOCAL

RECURSOS

HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A102
A203
A302
A502
A503
AGO1
AS02
AS03

Alt directiu nivell 2

Cap d'oficina

Cap secci6 nivell 2

Cap unitat nivell 2

Cap unitat nivell 3

Auxiliar general nivell 1
Secretaria de directiu
Secretaria alt carrec nivell 1
Auxiliar técnic nivell 1

Auxiliar técnic nivell 2 a extingir
Personal d'oficis nivell 1 CTB
Personal d'oficis nivell 3 CTB
Personal subaltern CT
Técnic assessor nivell 1
Técnic nivell 1

Técnic nivell 2

Total destinacions

CONBE AN AR N
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335.A0 SUPORT A LA DIFUSIO ARTIiSTICA ALS MUNICIPIS

UNITATS DE 71100 Geréncia de Serveis de Cultura
GESTIO 71103 Oficina de Difusio Artistica

Acci6 ciutadana

LINIA :
D’ACTUACIO

Difusio artistica

Circuits de suport a la difusio artistica als municipis

OBJECTIU
ESTRATEGIC * Promoure accions per millorar la qualitat de les programacions artistiques organitzades pels ajuntaments.

»  Prestar suport técnic i economic a les programacions de teatre, musica, dansa i arts visuals que porten a
terme els ajuntaments.

« Impulsar circuits de difusio artistica (exposicions, espectacles, concerts, etc.) per a les programacions

OBJECTIUS municipals.

OPERATIUS
*  Promoure la consolidacié de les programacions estables als municipis.

«  Oferir suport econodmic i técnic a les inversions en equipaments municipals de promocié i difusié de les arts,
consignats en els acords d’inversié de XBMQ.

«  Circuit d’espectacles professionals. Gestié dels suports economics a la contractacié d’espectacles.
Organitzacié d’estrategies de cooperacié amb els municipis per a la realitzacio de gires de promocié. Suport
técnic i assessorament als programes municipals de difusio de les arts escéniques i musicals.

égygﬂréﬁzssl «  Programa d’arts visuals. Producci6 i itinerancia d’exposicions. Suport técnic i seguiment dels projectes

municipals d’arts visuals. Itinerancia de cursos introductoris a I'art contemporani.

»  Suport tecnic i assessorament als projectes municipals en relacio als espais escénics, a les arts en viu i a les
arts visuals.

R%fgﬂgg‘kss PREVISIO 2010
«  Circuit d’espectacles professionals: Nombre d’actuacions / N. d’actuacions en gira /
Ajuntaments participants 1.620/550/ 115
»  Escenari: Nombre d’espectacles 1.860
*  Arts visuals. Exposicions: Nombre de visitants / % de public via serveis al visitant 6.000 / 40%
«  Subvencions XBMQ: Nombre de projectes subvencionats 230

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A203 Cap d'oficina 1
A502 Cap unitat nivell 2 2
AGO1 Auxiliar general nivell 1 2
AS02 Secretaria de directiu 1
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 1
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 2
DPO1 Director de programa 1
TGO1 Técnic nivell 1 3
TG02 Técnic nivell 2 2
Total destinacions 15
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NOUS PUBLICS PER A LES ARTS ALS MUNICIPIS

335.A1

g:gﬁgs DE 71103 Oficina de Difusio Artistica

AMBIT Accié ciutadana

LiNIA e e
D’ACTUACIO Difusio artistica

ACCIO Nous publics per a les arts als municipis

OBJECTIU . . L
ESTRATEGIC «  Crear i formar nous publics per al teatre, la musica i la dansa.

*  Donar suport a les politiques educatives i culturals dels ajuntaments.
OBJECTIUS

OPERATIUS » Impulsar la creacié de nous publics de les arts escéniques i musicals i educar la sensibilitat artistica.

»  Articular programacions artistiques de qualitat, adequades a cada nivell educatiu.

ACTIVITATS | * Anem al teatre i nous publics. Gestié del programa Anem al Teatre. Gestié del programa Tallers de Teatre.
PRODUCTES «  Suport técnic a les iniciatives locals de creacié de publics, amb accions al territori .

PRINCIPALS

INDICADORS PREVISIO 2010

Anem al Teatre:
* Nombre d’ajuntaments participants 237
*  Nombre d’espectadors 370.000
*  Nombre d’actuacions 1.950
* Nombre de centres docents participants 950

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A302 Cap secci6 nivell 2 1
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 1
TGO1 Técnic nivell 1 1
TG02 Técnic nivell 2 2
Total destinacions 5
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DINAMITZACIO DEL PATRIMONI CULTURAL | HISTORIA LOCAL

UNITATS DE
GESTIO

71102 Oficina de Patrimoni Cultural

AMBIT Accié ciutadana

LiNIA

D’ACTUACIO Patrimoni cultural

AcCIO Dinamitzacié del patrimoni cultural i la historia local

OBJECTIUS »  Facilitar la gestié de patrimoni cultural local.
ESTRATEGICS * Potenciar la gestié i els serveis de manera sostenible.

»  Facilitar instruments i eines per a la gestié del patrimoni cultural local.

OBJECTIUS «  Proteccid, conservacio, estudi i difusié del patrimoni cultural local.

SERL * Facilitar el desenvolupament de noves tecnologies aplicades a la gestio i conservacié del patrimoni cultural

local.

* Realitzacio i difusié de mapes de patrimoni cultural local.

»  Suport a la realitzacié d’estudis i projectes relacionats amb el patrimoni cultural local: plans directors, usos,
ACTIVITATS | estratégics.

PRODUCTES
* Projectes per a I'adequacio i interpretacid del patrimoni arquitectonic i arqueologic.

«  Suport a la documentacié de col-leccions locals.

PRINCIPALS

INDICADORS PREVISIO 2010
« Mapes de patrimoni cultural realitzats (acumulat) 98
*  Nombre d’actuacions realitzades de totes les actuacions (excepte mapes) 50
- Nombre d’entitats locals amb subvencions de XBMQ 30

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A302 Cap secci6 nivell 2 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 1
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 1
TG02 Tecnic nivell 2 4
Total destinacions 7
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ACTUACIO EN EL PATRIMONI ARQUITECTONIC

336.A1

UNITATS DE 31200 Geréncia de Serveis d’Equipaments, Infraestructures Urbanes i Patrimoni Arquitectonic
GESTIO 31201 Servei de Patrimoni Arquitectonic Local

Acci6 territorial sostenible

IBI,:I(?TU ACIO Ordenacio i gestio del territori

Gestié del patrimoni arquitectonic local

OBJECTIUS « Identificar, restaurar i mantenir el patrimoni arquitectonic local per garantir-ne I'iis col-lectiu.
ESTRATEGICS - Difondre el coneixement, la recerca i la documentacié vinculats amb el patrimoni arquitectonic local.

OBJECTIUS »  Donar suport técnic i econdmic en la restauracio del patrimoni arquitectonic local.
OPERATIUS » Realitzar amb mitjans propis activitats de recerca, difusié i manteniment de fons d’informacio.

¢ Realitzacio d'inventaris.
« Elaboracié de Plans d’Usos.

« Informes de caracter técnic i de caracter general. Treballs, informes de manteniment i estudis
historicodocumentals.

«  Campanyes, memories d’excavacio i estudis i seguiment arqueologic d’obres.
»  Aixecament i delineacio de planols i fotogrametria.

ACTIVITATS | o )

PRODUCTES »  Estudis fisicoconstructius.

» Intervencié directa en el patrimoni arquitectonic local.

* Recerca com a suport de la difusié d’aquest patrimoni.

«  Organitzacié de taules rodones i conferéncies de debat.

«  Enregistrament i catalogacio de fons documental. Alimentacié del fons de biblioteca. Arxiu de premsa.
Difusié de I'arxiu documental.

*  Formacio.

T DICADORS PREVISIO 2010
*  Projectes: Informes generals técnics / Projectes executius i modificats 50/10
+  Obres i serveis: Estudis técnics / Obres finalitzades / Restauracié de béns mobles 4/10/1
+  Investigacio historica: Estudis historics 20
* Inventaris de patrimoni arquitectonic i artistic 8
« Campanyes d'excavacié arqueologica acabades 1
*  Arxiu: Consultes i comandes 900
+ Biblioteca: Consultes 180
* Nombre de visitants a monuments 6.000

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A202 Cap servei nivell 2 1
A302 Cap seccid nivell 2 2
A502 Cap unitat nivell 2 5
A503 Cap unitat nivell 3 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 3
AS02 Secretaria de directiu 1
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 4
ATO02 Auxiliar técnic nivell 2 2
PO02 Personal d'oficis nivell 2 CTB 1
TAO2 Técnic assessor nivell 2 1
TGO1 Técnic nivell 1 5
TG02 Técnic nivell 2 8
Total destinacions 34
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EMANCIPACIO | DINAMITZACIO JUVENIL

UNITATS DE
GESTIO

D1102 Oficina del Pla Jove

Accié Ciutadana

LiNIA

D’ACTUACIO  |Reaaditl

Emancipacié i dinamitzacié juvenil / Equipaments municipals de joventut

«  Desenvolupar accions en favor de la convivencia i la ciutadania.
OBJECTIUS

ESTRATEGICS « Facilitar als ens locals de la provincia els mitjans econdmics i recursos técnics necessaris per tal de
gestionar politiques locals en matéria de joventut.

* Impulsar i donar suport a les politiques locals de joventut.

*  Promoure la intervencié socio-comunitaria als ambits de la primera joventut, la responsabilitat social i la

ciutadania activa.
OBJECTIUS

OPERATIUS * Fomentar el desenvolupament d’equipaments d’Us juvenil per facilitar la participacié i la consecucié de
ciutadanies actives.

« Enfortir les regidories de joventut i el seu desenvolupament en el marc de les politiques d’igualtat i
ciutadania.

* Formacio i coneixement: jornada anual, accions formatives per a técnics, electes i personal dinamitzador i
publicacions.

« Cataleg d'activitats per a joves.

*  Associacionisme i participacio: conveni amb el Consell Nacional de la Joventut de Catalunya (CNJC),
subvenci6 a entitats.

« Serveis i activitats municipals i mancomunades: subvencions a ajuntaments, mancomunitats i consells

comarcals.
ACTIVITATS | * Intervencié als IES, Programa d’Informaci6 i Dinamitzacié als Centres de Secundaria (PIDCES), cessio
PRODUCTES suports d'informacié i exposicié “Després de I'ESO...que?”.

*  Programa d'Agents per a la Dinamitzacié Juvenil per a la intervencié en I'espai public.

* Intervencié en I'ambit de la prevencio de les conductes de risc entre els joves de 12 a 18 anys: accions
formatives, exposicioé “El risc de I'asfalt”, tallers preventius i grup de treball transversal.

« Joves i TIC: web de I'Oficina i Canal Joves Lamalla.net, assessoria telematica laboral.
*  Formacio per a la gestio i programaci6 d’equipaments.

*  Assessorament i acompanyament en la planificacié dels equipaments de joventut.

PRINCIPALS 5
INDICADORS PREVISIO 2010
« Nombre d'ajuts en el marc de la XBMQ-activitats / Nombre d’ens locals amb suport de la
XBMQ-activitats 400/ 260
*  Nombre d'ens locals on s'han fet visites territorials informatives 70
* Nombre d'assessoraments municipals 350
*  Nombre d’ajuntaments que participen en el PIDCES / Nombre de Centres d'Educacio
Secundaria que participen en el PIDCES 106 /292
+ Nombre de cursos de formaci6 (regidors i técnics) / Nombre d'ens locals participants en els 157100
cursos de formacié
300/70
*  Nombre d’accions realitzades del Cataleg d'activitats / Nombre d'ens locals on s’han fet
accions del Cataleg d’activitats
* Nombre d’ajuts en el marc de la XBMQ-inversions 8
* Nombre d’ens locals amb el suport en el marc de la XBMQ-inversions 8
* Nombre de cursos de formacié sobre equipaments 1
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EMANCIPACIO | DINAMITZACIO JUVENIL

HUMANS

RECURSOS

Destinacions per lloc de treball

A203
A502
AGO1
AS02
DPO1
TG02

Cap d'oficina

Cap unitat nivell 2
Auxiliar general nivell 1
Secretaria de directiu
Director de programa
Técnic nivell 2

Total destinacions

W= W=

10
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.A0 DINAMITZACIO DE L’ESPORT ALS MUNICIPIS

UNITATS DE 10700 Direccié de Serveis de Suport a la Coordinacié General de I'’Area de Presidéncia
GESTIO 41100 Geréncia de Serveis d'Esports

Acci6 ciutadana

LINIA M Cooperacio esportiva amb el mén local
D’ACTUACIO ooperacio espo aa e on loca

Dinamitzacié de I'esport als municipis

OBJECTIU « Di itzar la practica de I rt al icipis potenciant el act ial i int d
ESTRATEGIC inamitzar la practica de I'esport als municipis potenciant el seu caracter social i integrador.

«  Contribuir a la implementacié de programes esportius a 235 municipis.

»  Collaborar en la celebracié d’esdeveniments esportius a 270 municipis.

OBJECTIUS « Consolidar la Festa de I'Esport, amb la participacié de 195 municipis.

ARG +  Consolidar que el 10% de la poblacio participi en esdeveniments esportius que comptin amb la col-laboracio
de I'Area d’Esports.

» Consolidar el servei de préstec de material esportiu recreatiu distribuint-lo al 65% dels municipis.

«  Suport tecnic: assessorament sobre activitats esportives.
*  Suport economic: ajuts per esdeveniments esportius.

»  Suport econdmic: ajuts per programes esportius.

ACTIVITATS |
PRODUCTES «  Sensibilitzacié ciutadana: exposicions i activitats.

« Cessio i préstec de béns: préstec de material esportiu.

» Cessioi préstec de béns: atorgament de trofeus.

PRINCIPALS -

INDICADORS PREVISIO 2010
» Taxa de variacio del nombre d'activitats de programes esportius locals 2,5%
« Taxa de variacié del nombre d'esdeveniments esportius locals 0,5%
» Taxa de variacié del nombre de municipis participants a la Festa de I'Esport 2,5%
* % de municipis als quals s'ha prestat material 65%
« % de poblacié que ha participat en activitats esportives amb suport de I'Area d’Esports 10%

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A203 Cap d'oficina 1
A502 Cap unitat nivell 2 1
A503 Cap unitat nivell 3 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 2
AS03 Secretaria alt carrec nivell 1 3
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 1
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 2
PO04.D Personal d'oficis nivell 3 CTB 3
TGO1 Técnic nivell 1 2
TG02 Técnic nivell 2 5
Total destinacions 21
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EQUIPAMENTS | RECERCA PER A L’ESPORT

g:gﬁgs DE 41100 Geréncia de Serveis d'Esports

Acci6 ciutadana

LINIA M Cooperacio esportiva amb el mén local
D’ACTUACIO ooperacio espo aa e on loca

Equipaments i recerca per a 'esport

OBJECTIUS »  Contribuir a la creacié d’una xarxa d’equipaments esportius territorialment equilibrada.

ESTRATEGICS * Millorar la qualitat dels serveis esportius locals.

« Assolir que el 80% dels municipis inclosos dins dels cercles de comparacié intermunicipal disposin de pla
d’equipaments esportius i d’enquesta d’habits esportius.

«  Oferir 450 hores de formacié i formacioé potencial ocupacional sobre salvament i socorrisme: 150 places.

ggéERi-.l;.llﬂg «  Contractar suport tecnic complentari al Pla de Concertacié 2008-2011 (planificacio, gestié i manteniment): 30

actuacions.

»  Atorgar ajuts per a la millora i condicionament d’instal-lacions esportives: 60 actuacions.

« Assessorar als municipis sobre actuacions del cicle inversor d’equipaments esportius: 120 assessoraments.

«  Suport tecnic: assessoraments sobre equipaments esportius.

«  Suport técnic: redaccié de plans i projectes d’equipaments esportius.

ACTIVITATS | *  Suport economic: ajuts a la construccid, reforma i condicionament d’equipaments esportius.
PRODUCTES T . .

» Formacid: actualitzacio técnica i professional dels agents esportius.

»  Suport técnic: suport a la gestié relacional (cercles de comparacié intermunicipal d’esports).

« R+D+l: estudis especifics sobre I'esport local.

PRINCIPALS
INDICADORS PREVISIO 2010
* Taxa de variacio en el nombre d'hores de formacio realitzades 2%
* % de municipis amb ajut per instrument técnic 10%
* % de municipis amb subvencié de XBMQ per equipaments esportius 15%
* % de municipis de més de 10.000 habitants que participen en el cercle de comparacio o
intermunicpal 65%
* % de municipis de més de 10.000 habitants que disposen d'una primera enquesta d'habits
esportius 50%
RECURSOS
HUMANS
Destinacions per lloc de treball
A102 Alt directiu nivell 2 1
A103 Alt directiu nivell 3 1
A203 Cap d'oficina 1
A302 Cap secci6 nivell 2 1
A502 Cap unitat nivell 2 2
A503 Cap unitat nivell 3 1
A692 Cap negociat niv. 20 a extingir 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 1
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 1
TGO1 Técnic nivell 1 4
TG02 Técnic nivell 2 4
Total destinacions 18
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UNITATS DE
GESTIO

LINIA ,
D’ACTUACIO

OBJECTIU
ESTRATEGIC

OBJECTIUS
OPERATIUS

ACTIVITATS |
PRODUCTES

COMERG URBA

E1100 Gerencia de Serveis de Comerg
E1101 Servei de Comerg Urba

Desenvolupament econdmic i social

Comerg

Comerg urba

Promoure accions de millora en el desenvolupament del comerg urba i de proximitat.

Coordinar les activitats realitzades pels serveis de 'Area de Comerg.
Impulsar les relacions institucionals de 'Area de Comerc.
Impulsar i consolidar amb els municipis uns centres comercials urbans visibles i competitius.

Donar suport als ajuntaments en I'exercici de les seves competéncies i en I'Gs de les figures juridiques que la
normativa els atorga.

Millorar el coneixement que es té del mén del comerg urba, a través d’eines de comunicacié i participacio.

Innovar en els models de gestié municipal dels centres comercials urbans.

Relacions institucionals:

Assessorament i gestié de les relacions institucionals de I'Area de Comerg i suport en la interlocucié amb els
representants municipals.

Suport tecnic:

Organitzaci6 i coordinacié de jornades técniques i protocol-laries, especialment els premis de comerg urba i
de proximitat.

Butlleti de comerg d'ambit de la demarcacié de Barcelona.

Suport economic:

Ajuts XBMQ en relacié a actuacions de dinamitzacié de centres comercials urbans, de suport a petits
municipis, d’ordenacié comercial i d’excel-léncia comercial.

Suport tecnic

Publicacié d’estudis, manuals i guies.

Campanya informativa d’horaris comercials.

Diagnosi i assessorament técnic per a establiments comercials, a través del programa “Modernitza’'t”.
Participacié en comissions de seguiment de POEC.

Assessorament técnic en ordenances de Plans d'Usos i altres en ordenacié comercial.

Formacio:

Atorgament de les beques “Comerg i Ciutat”.
Organitzacié del master en gestié i ordenacié del comerg urba.
Cicle de debats “Parlem de Comerg!”.

Accions de formacié d’establiments comercials, a través del programa “Modernitza’'t”.

Accions de Responsabilitat Social Corporativa:

Comerg i perspectiva de genere.

Programa “Treballa al Comerg i Concilia, et regalem temps per a tu”.

Accions de participacio:

Edicié conte / concurs narrativa.
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431.A0 COMERG URBA

PRINCIPALS
INDICADORS

PREVISIO 2010

*  Nombre de visites institucionals
«  Nombre de butlletins editats

normativa comercial”

» Nombre de candidats als premis de comer¢ urba i de proximitat

»  Suport econdmic: Nombre de sol-licituds estimades XBMQ

*  Formacié: Nombre d’'accions al programa "Modernitza't"
*  Nombre d’assistents als debats “Parlem de Comerg”

*  Suport técnic: Nombre de municipis participants a la campanya d’horaris comercials
* Nombre de municipis receptor de les guies “Com obrir un comerg” i “Guia basica de la

24
50
11

200
300

85

500
600

RECURSOS
HUMANS

A102
A103
A202
A302
A501
AGO1
AS02

2727777

Destinacions per lloc de treball

Alt directiu nivell 2

Alt directiu nivell 3

Cap servei nivell 2

Cap secci6 nivell 2

Cap unitat nivell 1
Auxiliar general nivell 1
Secretaria de directiu
Secretaria alt carrec nivell 1
Auxiliar tecnic nivell 1
Técnic assessor nivell 2
Técnic nivell 1

Técnic nivell 2

Eventual de confianga

Total destinacions

AR A AN _CRANNA A

N
N
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UNITATS DE
GESTIO

LINIA :
D’ACTUACIO

OBJECTIU
ESTRATEGIC

OBJECTIUS
OPERATIUS

ACTIVITATS |
PRODUCTES

PRINCIPALS
INDICADORS

Suport economic: Nombre de sol-licituds estimades XBMQ
Suport tecnic / Cercles de comparacié: Nombre de municipis participants
Formacié: Nombre de participants en les activitats formatives

Sensibilitzacié ciutadana: Nombre d’alumnes participants a la campanya del “Mercat em cuida”

MERCATS | FIRES LOCALS

E1102 Oficina de Mercats i Fires Locals

Desenvolupament economic i social

Comerg

Mercats i fires locals

*  Promoure accions de millora en el desenvolupament del comerg urba i de proximitat.

«  Cooperar amb els ajuntaments per articular iniciatives a favor d'una millor gestié dels mercats -sedentaris i

no sedentaris- i les activitats firals.

« Impulsar la integraci6 dels mercats i les fires en el seu entorn urba i comercial, incorporant serveis i realitzant

o consolidat actuacions de promocio i potenciacio dels seus valors.

« Potenciar el coneixement i les habilitats de tots els agents participants en la gestié dels mercats i les fires

locals.

Suport economic:
»  Suport econdmic a les politiques municipals de mercats i fires locals (XBMQ).
Suport tecnic:
«  Programes de tutoritzacié i assessorament a municipis en processos de reforma de mercats.
» Desplegament de I'Observatori dels mercats i les fires locals.
»  Elaboracio i seguiment d'indicadors de gestio dels mercats i les fires locals.
*  Publicacié d'estudis, manuals i guies.
«  Desenvolupament dels Cercles de Comparacié Intermunicipal de mercats i fires locals.
Formacio:
* Activitats i programes formatius.
»  Organitzaci6 de jornades, congressos, seminaris i viatges de coneixement d'experiencies.
* Actualitzacié i el-laboracié de normativa de I'ambit dels mercats no sedentaris.
Sensibilitzacioé ciutadana:

« Programacié d'activitats a disposicié dels municipis per realitzar als mercats municipals (Exposicions).

« Campanyes de promocio i sensibilitzacié dels mercats municipals.

»  Campanyes de difusi6 de l'activitat firal de la provincia.

PREVISIO 2010

268
30
800
3.000
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431.A1 MERCATS | FIRES LOCALS

RECURSOS

HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A203 Cap d'oficina

A302 Cap seccio nivell 2
A501 Cap unitat nivell 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1
TG02 Tecnic nivell 2

Total destinacions

© NDN-_2N- -
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UNITATS DE
GESTIO

LINIA ,
D’ACTUACIO

OBJECTIU
ESTRATEGIC

OBJECTIUS
OPERATIUS

ACTIVITATS |
PRODUCTES

PRINCIPALS

«  Subvencions XBMQ per activitats de suport a les politiques locals de turisme: Import /
accions subvencionades

PROMOCIO TURISTICA

C1A00 Comissionat de Turisme
C1A02 Oficina de Promoci6 Turistica
C1A03 Servei d'Assisténcia i Coordinacio Turistica

Desenvolupament economic i social

Turisme

Promocid turistica

»  Fomentar un desenvolupament economic equilibrat i de qualitat.

* Impulsar i donar suport a les politiques de turisme local que porten a terme els municipis, consorcis i altres
entitats territorials de la provincia.

* Impulsar, organitzar i participar en accions de comunicacié, promocid i comercialitzacié de productes
turistics de la provincia.

* Millorar la transversalitat i coordinacio entre les diferents unitats de la Delegacié de Turisme.

« Fomentar la preséncia activa de I'oferta turistica de la provincia de Barcelona en els principals mercats
turistics emissors.

« Donar a conéixer 'oferta turistica de la provincia per tal de captar més visitants, tant de mercats propers
com de mercats llunyans.

» Gestié de subvencions d’activitats que tinguin per objectiu el suport a les politiques locals de turisme.

« Elaborar edicions, material de divulgacid i publicitat en qualsevol tipus de suport.

» Assistir a fires locals, nacionals, estatals i internacionals orientades a public final i/o operadors turistics.
* Programar la preséncia de les exposicions itinerants en el territori.

»  Organitzar actes de promoci6 (press trips, family trip, workshops, etc.).

«  Coordinar-se amb d’altres organismes amb competéncies turistiques, en especial amb Turisme de
Catalunya i Turisme de Barcelona.

» Endegar la tramitacié dels expedients juridics-administratius i fer-ne el seguiment.

*  Fer el seguiment i millorar les pagines web de la Delegaci6 de Turisme.

INDICADORS PREVISIO 2010
» Nombre de fires a les quals s’assisteix 16
* Nombre d’actes de promocié organitzats (press trips, family trip i workshops,etc.) 21
* Nombre d’operadors turistics contactats en les accions de promoci6 (fires i workshops) 70
* Nombre de municipis visitats per les exposicions itinerants 20
»  Nombre de visitants a les exposicions itinerants 8.000
*  Nombre de visites al web Turisme a prop de Barcelona 1.200.000

441.000/ 350

* Nombre de publicacions de promocié editades (reedicions i noves) 9

» Nombre de convenis de col-laboracié formalitzats

25
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432.A0 PROMOCIO TURISTICA

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A103 Alt directiu nivell 3 1
A201 Cap servei nivell 1 1
A501 Cap unitat nivell 1 1
A504 Cap unitat nivell 4 1
A692 Cap negociat niv. 20 a extingir 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 2
AS02 Secretaria de directiu 1
AS03 Secretaria alt carrec nivell 1 2
AT41.D Auxiliar técnic nivell 1 CTA 1
TGO1 Técnic nivell 1 5
TG02 Técnic nivell 2 3
Total destinacions 19
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INFRAESTRUCTURES TURISTIQUES LOCALS

UNITATS DE - L .
GESTIO C1A01 Oficina Técnica de Turisme

AMBIT Desenvolupament econdmic i social

LiNIA :
D’ACTUACIO

Turisme

ACCIO Infraestructures turistiques locals

gSB'E'JII'\E’z:II:IIE%IC »  Fomentar un desenvolupament econdmic equilibrat i de qualitat.

* Impulsar i donar suport a les politiques de turisme local que porten a terme els municipis, consorcis i altres
entitats territorials de la provincia.

« Promoure activitats (estudis, informes, projectes de senyalitzacio, estructuracions de productes turistics,
recuperacio de recursos, inversions, consolidacié de destinacions turistiques, etc.) i assessorar per al
desenvolupament del turisme local.

OBJECTIUS

OPERATIUS +  Contribuir a la dinamitzaci¢ turistica del territori.

*  Aconseguir un turisme de qualitat i competitiu en cadascun dels espais turistics.
+  Contribuir al desenvolupament de les infraestructures turistiques.

» Participar en el disseny i gestié de les politiques de turisme dels consorcis i ens de promocio turistica
participats.

» Elaboracié d’estudis de planificacié turistica.

«  Gestié d’ajuts per a inversions en infraestructures per al desenvolupament turistic del territori.

»  Senyalitzacié turistica de recursos i itineraris.

»  Suport a les accions de turisme local.

*  Gestié de subvencions que tinguin per objectiu el desenvolupament del turisme a la provincia.

» Assessorament técnic als ajuntaments, consorcis i ens locals en matéria de turisme.

ACTIVITATS |

PRODUCTES *  Gesti6 del Laboratori de Turisme de la provincia de Barcelona.

»  Organitzacié d’activitats de formacié permanent dels electes i tecnics municipals en matéria de turisme.

«  Definici6 conjunta del contracte programa i del pla anual d’accions dels consorcis i ens de promoci6 turistica
participats com a instruments de gesti6 estrategica.

»  Participacié en consorcis de promoci6 turistica per a la gestié turistica del territori a la provincia.
+  Gestid del Pla de qualitat turistica en destinacions de la provincia de Barcelona.

*  Promoure la millora de les oficines d’informaci6 turistica de la provincia de Barcelona.

PRINCIPALS

INDICADORS PREVISIO 2010
» Nombre d’estudis de planificacié turistica 10
* Nombre de projectes de senyalitzacio turistica 10
*  Nombre de Km senyalitzats 500
* Nombre d’inversions en projectes de desenvolupament turistic 10
*  Nombre d’aportacions econdmiques per activitats de promocio turistica 5
* Nombre d’assessoraments i informes de suport a la promocié turistica 20
* Nombre d’accions formatives per a electes i tecnics 10
» Ajuts i seguiment ens participants: consorcis i altres ens de promocio6 turistica 15
*  Nombre de contractes programa formalitzats 6
*  Nombre de plans de qualitat turistica en destinacions 12
* Nombre d’estudis del Laboratori de Turisme 10
* Nombre de consultes a I'oficina del Montseny 13.000
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432.A1

INFRAESTRUCTURES TURISTIQUES LOCALS

HUMANS

RECURSOS

Destinacions per lloc de treball

A203
A502
AS02
ATO1
TGO1
TG02

Cap d'oficina

Cap unitat nivell 2
Secretaria de directiu
Auxiliar técnic nivell 1
Técnic nivell 1
Técnic nivell 2

Total destinacions

= A A AN -

10
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UNITATS DE
GESTIO

LiNIA :
D’ACTUACIO

OBJECTIU
ESTRATEGIC

OBJECTIUS
OPERATIUS

ACTIVITATS |
PRODUCTES

PRODUCTES DE NEGOCI TURISTIC

C1A02 Oficina de Promoci6 Turistica

Desenvolupament economic i social

Turisme

Productes de negoci turistic

» Fomentar un desenvolupament economic equilibrat i de qualitat.

* Impulsar, organitzar i participar en accions de comunicacioé, promocié i comercialitzacié de productes turistics
de la provincia.

- Donar a conéixer I'oferta turistica de la provincia per tal de captar més visitants, tant de mercats propers com
de mercats llunyans.

*  Fomentar la presencia activa de la provincia de Barcelona en els principals mercats turistics emissors.
*  Aconseguir un turisme de qualitat i competitiu a la provincia de Barcelona mitjangant productes turistics.

»  Contribuir a la dinamitzacio turistica del territori.

» Dinamitzar I'oferta turistica de la provincia a través de linies de producte.
* Revisar i actualitzar les vigents linies de producte.

«  Coordinar la promocié de les linies de productes amb l'assisténcia a les accions promocionals (fires,
workshops, family trips...).

«  Elaborar estudis relatius a les linies de producte.
*  Programar la presencia d’exposicions itinerants per linies de producte en el territori.

»  Coordinar-se amb altres organismes amb competéncies turistiques, en especial amb Turisme de Catalunya i
Turisme de Barcelona.

T DICADORS PREVISIO 2010
+  Barcelona Province Convention Bureau: N. associats 108
* N. peticions per organitzar un esdeveniment 120
»  Turisme Rural: N. associats / Percentatge sobre el total de I'oferta a la provincia 253/ 52%
« Termalisme: N. associats / Percentatge sobre el total de I'oferta a la provincia 12/ 80%
« Campings: N. Associats / Percentatge sobre el total de I'oferta a la provincia 63/ 86%
*  Turisme Industrial: N. associats 120
e Turisme Blau: N. associats 53
* N. d’'assessoraments i informes de suport sobre les linies de producte 5
* N. d’estudis vinculats a les linies de producte 3
»  Evolucié de I'ocupacié de Turisme Rural +1%
«  Evolucié de I'ocupacié als Campings +1%
»  Evolucié de I'ocupacié en hotels de la provincia de Barcelona +1%
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432.A2

PRODUCTES DE NEGOCI TURISTIC

RECURSOS

HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A203 Cap d'oficina

A502 Cap unitat nivell 2

AGO1 Auxiliar general nivell 1

AS02 Secretaria de directiu

ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir
TGO1 Técnic nivell 1

TG02 Técnic nivell 2

Total destinacions

Do aaaaaa

10
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SUPORT AL TEIXIT PRODUCTIU

UNITATS DE 10700 Direccié de Serveis de Suport a la Coordinacié General de I'Area de Presidéncia

GESTIO C1103 Servei de Teixit Productiu

Desenvolupament economic i social

LINIA ,
D’ACTUACIO

Desenvolupament economic

Teixit productiu

OBJECTIU

ESTRATEGIC * Fomentar un desenvolupament econdmic equilibrat i de qualitat.

«  Enfortir els dispositius locals d'atencié i acompanyament a les iniciatives empresarials.

OBJECTIUS »  Promoure accions de millora de la competitivitat de les pimes i de la cohesié territorial.

OPERATIUS »  Potenciar el desenvolupament endogen dels territoris.

«  Crear espais d’'intercanvi i de treball en xarxa.

(Associacio de Col-lectivitats Textils Europees).

*  Suport al coneixement i intercanvi d’experiéncies.

*  Programa de formaci6 per al personal técnic dels ajuntaments.
ACTIVITATS | *  Assisténcia econdmica (XBMQ).

PRODUCTES

* Recull de consolidacio i creixement empresarial.

*  Programa Nexus.

*  Programa Mentor.

*  Premis a les millors iniciatives empresarials.

*  Programa de Promocié de la Responsabilitat Social Empresarial.

«  Xarxes i convenis: Xarxa de centre de serveis a les empreses, Xarxa de productes de la terra, Xarxa ACTE

«  Estudis, informes i reculls: programa GEM, bones practiques, guia de tramits, Guiame, etc.

PRINCIPALS
INDICADORS

PREVISIO 2010

* Nombre d’accions d’intercanvi

*  Nombre de trameses informatives del butlleti Teixit Productiu

*  Nombre de trameses informatives del butlleti Ressort

* Nombre de visites al portal web Ressort

* Nombre de trameses informatives del butlleti Productes de la Terra

« Nombre de trameses informatives del butlleti Poligons d’Activitat Economica

* Nombre d’assistents als cursos de formacié per al personal técnic dels ajuntaments

*  Nombre de cursos de formacio per al personal técnic dels ajuntaments

* Total d’hores invertides en la millora de les competéncies dels ajuntaments
* Nombre d’accions subvencionades XBMQ

* Nombre de tallers del Recull

*  Nombre de seminaris del Recull

* Nombre de tallers tutoritzats del Recull

*  Nombre de consultes Nexus

* Nombre d’informes Mentor — Empresa

* Nombre d'informes Mentor Territori

* Nombre d’empreses presentades als Premis a les Millors Iniciatives Empresarials DIBA

*  Nombre de candidatures valorades per la Diputacio dels diferents premis locals

10
100
16
6.000
70

30
400
14
6.300
170
36

88

15
750
10

15
100
300

121




433.A0

SUPORT AL TEIXIT PRODUCTIU

HUMANS

RECURSOS

Destinacions per lloc de treball

A202
A301
A401
A502
AGO1
AS02
ATO1
TGO1
TG02

Cap servei nivell 2
Cap secci6 nivell 1
Cap subseccio

Cap unitat nivell 2
Auxiliar general nivell 1
Secretaria de directiu
Auxiliar técnic nivell 1
Técnic nivell 1

Técnic nivell 2

Total destinacions

O 22 WWWN =

-

N
o
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SUPORT A LA COMPETITIVITAT. FEDER

UNITATS DE
GESTIO

C1103 Servei de Teixit Productiu

Desenvolupament economic i social

LINIA :
D’ACTUACIO

Desenvolupament economic

Teixit productiu

OBJECTIU
ESTRATEGIC

Fomentar un desenvolupament econdmic equilibrat i de qualitat

OBJECTIUS
OPERATIUS :

Promoure, en el marc de I'Eix 1 del Programa Operatiu del FEDER Catalunya 2007-2013, la competitivitat
dels territoris de la provincia de Barcelona, per mitja de I'impuls de projectes de creacié o remodelacié
d’espais fisics o virtuals que tinguin la capacitat d’aportar avantatges competitius clars als emprenedors que
hi accedeixin o a les empreses que s’hi ubiquin.

Garantir la millor seleccié de projectes en la convocatoria de I'Eix 1, aixi com contribuir a la seva correcta
execucio.

Maximitzar 'impacte del conjunt de projectes aprovats en el territori de la provincia de Barcelona.

Garantir I'estricte compliment de la legalitat en la gestié dels fons de la convocatoria de I'Eix 1 i de I'Eix 5.

ACTIVITATS |
PRODUCTES

Activitats de difusio per garantir el correcte coneixement de la convocatoria entre els ens locals de la
provincia, aixi com del conjunt d’activitats que es realitzaran i dels resultats obtinguts en el marc dels
diferents projectes aprovats.

Activitats de suport a la gestié de les convocatories donant el suport teécnic i administratiu necessari als ens
locals per a les diferents fases de la gestié de les convocatories.

Activitats de formacié dirigides als ens locals beneficiaris amb I'objectiu de garantir la correcta execucio dels
projectes.

Activitats de suport técnic i acompanyament als ens locals beneficiats mitjangant un pla de visites al territori i
un servei d’atencio directa per resoldre consultes.

Activitats d’intercanvi de coneixement entre tots els ens locals beneficiaris amb I'objectiu maximitzar
impacte del conjunt de projectes aprovats en el territori de la provincia de Barcelona.

O ICADORS PREVISIO 2010
Indicadors de resultat:
«Nombre d’entitats beneficiaries participants en el curs sobre gestié de projectes FEDER 20
* Nombre d’entitats beneficiaries participants en la jornada sobre allotjament empresarial 10
*  Nombre d’entitats beneficiaries participants en la jornada PAEs (Poligons d’activitat 7
economica)
» Valoracié mitjana de la satisfaccio en relacié a I'Oficina Tecnica del FEDER >7
Indicadors de proceés:
*  Nombre de visites de seguiment realitzades 25
* Nombre d’accions de formacié realitzades 2
*Nombre de jornades d’intercanvi de coneixement realitzades 2
* Nombre de manuals i guies de bones practiques realitzades 2
* Nombre d’'opuscles FEDER editats 1.000
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UNITATS DE
GESTIO

LINIA ,
D’ACTUACIO

OBJECTIU
ESTRATEGIC

OBJECTIUS
OPERATIUS

ACTIVITATS |
PRODUCTES

ESTRATEGIES PER AL DESENVOLUPAMENT ECONOMIC

C1100 Gerencia de Serveis de Desenvolupament Economic
C1102 Oficina Técnica d'Estratégies per al Desenvolupament Economic

Desenvolupament economic i social

Desenvolupament economic

Estratégies de desenvolupament economic

»  Fomentar un desenvolupament econdmic equilibrat i de qualitat.

* Coordinar el model de desenvolupament economic local (DEL) equilibrat i de qualitat amb les entitats locals
del territori i amb altres nivells d'administracié supralocals amb competéncies en I'ambit del DEL.

+  Ambit de gesti6 del coneixement i estratégia: actualitzar i millorar els sistemes de difusié del coneixement per
a la presa de decisions. Coordinar i dinamitzar la Xarxa d’Observatoris de Desenvolupament Econémic Local
(XODEL), consolidar-la com a nucli de coneixement del desenvolupament i el pensament estratégics.
Consolidar I'observatori provincial del desenvolupament economic.

+ Ambit d'organitzacié del desenvolupament: impulsar I'organitzacié territorial del desenvolupament econdmic.
Impulsar i consolidar les agéncies de desenvolupment local com a ens gestors del desenvolupament
econdmic territorial. Impulsar, dinamitzar i coordinar la Xarxa d’Agéncies de Desevolupament Economic
Local (XADEL).

- Ambit de la metodologia de la planificacié estratégica: definir i difondre el métode de la planficacié
estratégica com a eina per a la definici6 de model de desenvolupament. Coordinar i dinamitzar la Xarxa de
plans estrategics locals (XPEL).

«  Vetllar per la coordinacio en el territori de les actuacions implementades i recursos destinats al DEL.

» Elaboracié d'estudis i difusioé del coneixement per a la definicié6 de competéncies i posada en comu amb les
administracions implicades en el DEL per a fomentar-ne la coordinacio.

* Modificacions de millora dels aplicatius informatics i difusié del coneixement a partir d'estudis de satisfaccio
d'usuaris. Actualitzacié dels aplicatius Hermes, Delfos, Sitdel. Estudis d'analisi i diagnosi economica i
jornades de difusio. Tallers de debat estrategic. Definicié de models territorials i difusio.

« Treball de suport a la delimitacié de I'organitzacio territorial. Sessions de treball per a la definicié i constitucié
de les agencies de desenvolupament economic (ADE) a cada territori. Formacié dels directius de les ADE.
Tasques de dinamitzacié i coordinaci6 de la XADEL. Intercanvi d'experiéncies i bones practiques.

* Sessions de sensibilitzacié i estudis de definici6 de metodologia per al seguiment i avaluacié de les
politiques actives. Sessions de treball amb la XPEL i grup de contrast. Estudis metodologic i d’innovacié.

» Tasques transversals de gestio dels processos i acompanyament a les corporacions locals.

T DICADORS PREVISIO 2010
*  Subvencions XBMQ. Nombre d'ens locals amb suport economic 1.300.000
» Nombre de técnics del territori formats 100
+ Base de dades HERMES. Dades incorporades / Nombre de consultes 500.000 / 100.000
» Base de dades DELFOS. Dades incorporades / Nombre de consultes 450/ 50.000
- Base de dades SitDel. Dades incorporades / Nombre de consultes 10.000 / 5.000
»  XODEL. Nombre d'accions grups de treball 24
< ADEL. Nombre d'acompanyaments (entitats) 25
*  Nombre d'acompanyaments a Plans estratégics 25

124




RECURSOS
HUMANS

439.A0 ESTRATEGIES PER AL DESENVOLUPAMENT ECONOMIC

Destinacions per lloc de treball

A102 Alt directiu nivell 2 2
A203 Cap d'oficina 1
A301 Cap seccié nivell 1 1
A502 Cap unitat nivell 2 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 1
AS02 Secretaria de directiu 1
AS03 Secretaria alt carrec nivell 1 2
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 1
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 1
TAO1 Técnic assessor nivell 1 2
TGO1 Técnic nivell 1 1
TG02 Técnic nivell 2 6
Total destinacions 20
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441.A0

UNITATS DE
GESTIO

LINIA :
D’ACTUACIO

OBJECTIU
ESTRATEGIC

OBJECTIUS
OPERATIUS

ACTIVITATS |
PRODUCTES

PRINCIPALS
INDICADORS

MOBILITAT | TRANSPORT PUBLIC

31100 Gerencia de Serveis d’Infraestructures Viaries i Mobilitat

Acci6 territorial sostenible

Mobilitat local

Mobilitat i transport public

»  Donar suport als municipis per oferir als ciutadans uns serveis de qualitat en mobilitat, seguretat viaria i
accessibilitat i facilitar el compliment de les seves competéncies.

»  Donar suport als municipis per oferir uns serveis de qualitat en mobilitat, seguretat viaria i accessibilitat.

*  Millorar la seguretat viaria de la xarxa de carreteres locals.

Programa mobilitat:

* Plans i estudis de mobilitat urbana.

«  Estudis d’avaluacio de la mobilitat generada.
«  Estudis de mobilitat especifics.

«  Estudis de transport public.

Programa accessibilitat:
» Plans d’accessibilitat.
»  Estudis d’accessibilitat especifics.
«  Suport d’accessibilitat al transport.
Programa de seguretat viaria:

« ltineraris alt risc d’accidents en zona urbana.
»  Semaforitzacions.
« Travesseres urbanes.

Jornades i cursos de mobilitat, seguretat viaria i accessibilitat.

Programa MOBAL:

» Xarxa de gestors de mobilitat.
«  Suport a la planificacié i gestié de la mobilitat en web.

PREVISIO 2010

«  Programa de Seguretat Viaria: Percentatge d’actuacio sobre els TCA o IARA en ambit urba
* Programa de Mobilitat: Percentatge d’actuacioé sobre la demanda municipal

*  Programa d’'Accessibilitat Local: Percentatge d’actuacioé sobre la demanda municipal

50%
50%
50%

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A203 Cap d'oficina 1
A301 Cap secci6 nivell 1 2
A401 Cap subseccié 1
A502 Cap unitat nivell 2 3
AGO1 Auxiliar general nivell 1 1
ATO1 Auxiliar teécnic nivell 1 3
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 1
PO09.D Personal d'oficis nivell 5 CTA 4
TGO1 Técnic nivell 1 10
TG02 Técnic nivell 2 8
Total destinacions 34
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UNITATS DE
GESTIO

LINIA :
D’ACTUACIO

OBJECTIU
ESTRATEGIC

OBJECTIUS
OPERATIUS

ACTIVITATS |
PRODUCTES

PRINCIPALS
INDICADORS

RECURSOS

HUMANS

XARXA DE CARRETERES LOCALS

31100 Gerencia de Serveis d’Infraestructures Viaries i Mobilitat

Acci6 territorial sostenible

Mobilitat local

Xarxa de carreteres locals

Garantir la conservacio i defensa de la xarxa de carreteres locals.

Mantenir la xarxa de carreteres en unes correctes condicions de conservacio.

Disminuir la sinistralitat en les carreteres.

Millorar les condicions de confortabilitat de la xarxa local.

Fomentar la integracio de la xarxa local de carreteres en els diferents entorns travessats.

Defensar la posicié de la nostra xarxa com element clau per garantir I'accessibilitat a una bona part del
territori.

Garantir un correcte Us i defensa de les carreteres.

Redactar i executar projectes de conservacio extraordinaria.
Redactar i executar contractes de serveis de conservacié ordinaria.
Redactar i executar projectes de millora de seguretat viaria.
Atorgar autoritzacions d’'usos en zona d’influéncia de carreteres.
Exercir les accions de defensa del domini public viari.

Redaccio dels diferents informes de conservacié i planejament.

PREVISIO 2010
Nombre de quilometres de la xarxa de carreteres 1.732,559
Nombre de quilometres intervinguts en matéria de senyalitzacio 1.200,000
Nombre de quilometres intervinguts quant a capes de rodadura 80,000

Destinacions per lloc de treball

A103 Alt directiu nivell 3 1
A203 Cap d'oficina 1
A301 Cap seccio nivell 1 2
A302 Cap seccid nivell 2 3
A401 Cap subseccio 1
A502 Cap unitat nivell 2 7
A503 Cap unitat nivell 3 3
A544.D Cap unitat nivell 4 CTA 7
AGO1 Auxiliar general nivell 1 12
AS03 Secretaria alt carrec nivell 1 1
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 3
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 7
PO03.D Personal d'oficis nivell 2 CTA 3
PO06.D Personal d'oficis nivell 3 CTA 34
PO09.D Personal d'oficis nivell 5 CTA 13
PO11.D Personal d'oficis nivell 6 CTA 1
PSO01 Personal subaltern CT 1
TAO2 Técnic assessor nivell 2 1
TGO1 Técnic nivell 1 6
TGO02 Técnic nivell 2 7
Total destinacions 114
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TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO A L’AMBIT MUNICIPAL

491.A0

UNITATS DE 11000 Gerencia
GESTIO 24300 Direcci6 de Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius

AMBIT Govern local

LINIA ,
D’ACTUACIO

Garantia de I'autonomia local

ACCIO Societat del coneixement

OBJECTIUS » Fomentar un desenvolupament economic equilibrat i de qualitat.

ESTRATEGICS «  Cooperar amb els municipis i treballar pel territori.

*  Assisténcia i suport técnic als municipis.

OBJECTIUS c 6 tecni bel | del t logies de Ia inf .
OPERATIUS . ooperacio tecnica amb els municipis en el camp de les noves tecnologies de la informacio.

«  Oferir un servei de xarxa telematica provincial.

*  Ampliacié i manteniment del Sistema d'Informacié de Base de la Diputacié de Barcelona.

»  Subministrament de solucions directes avalades per la Diputacié, manteniment d'aplicacions subministrades,
ACTIVITATS | etc.

PRODUCTES
* Treballs directes de supléncia.

» Instal-lacio i gestid de linies i serveis d'informatica i telecomunicacions.

T DICADORS PREVISIO 2010
* Ajuntaments i entitats / usuaris on es fa la gesti6é del Padré Municipal d'Habitants 231/1.712
* Ajuntaments i entitats / usuaris on es fa la Nomina Municipal 118/293
* Ajuntaments i entitats / usuaris on es fa la Comptabilitat Municipal 303/1.318
« Ajuntaments i entitats / usuaris amb Xarxa Local d'Ocupacio 126 /807
«  Ajuntaments i entitats / usuaris amb Xarxa d'Informacio de Serveis Socials d'Atencid 236/1.838
Primaria
+  Ajuntaments i entitats amb correu electronic provincial 411
«  Ajuntaments i entitats / usuaris on es fa la gestio de Museus Locals 54 /201

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A401 Cap subseccid 1
ATO02 Auxiliar técnic nivell 2 2
TGO1 Técnic nivell 1 1
TG02 Técnic nivell 2 3
Total destinacions 7
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493.A0 POLITIQUES DE CONSUM

UNITATS DE 51100 Geréncia de Serveis de Salut Publica i Consum
GESTIO 51102 Servei de Suport a les Politiques de Consum

Acci6 ciutadana

LiNIA :
D’ACTUACIO

Consum

Politiques de consum

OBJECTIU »  Garantir que els ajuntaments puguin donar resposta adequada a la creixent demanda dels consumidors per
ESTRATEGIC la defensa dels seus drets i al ple compliment de les seves competéncies en consum.

* Fomentar el desenvolupament de politiques publiques de defensa dels drets de les persones consumidores i
OBJECTIUS usuaries en |'ambit local.

* Consolidar la Xarxa Local de Consum (XLC) com a instrument per garantir la informacié als consumidors i la
OPERATIUS
defensa dels seus drets.

*  Promoure un canvi d'actitud en els agents relacionats amb el consum: proveidors i consumidors.

* Impulsar les politiques i serveis de consum en el territori.

»  Fomentar la informacio i atencio al territori (programa OPIC) i el coneixement entre la ciutadania dels seus
ACTIVITATS | drets.

PRODUCTES «  Cooperar amb la inspeccié municipal en matéria de consum.

»  Donar suport als ajuntaments perqué puguin exercir les seves competéencies.

*  Donar suport als municipis en el desenvolupament de les politiques de consum.

PRINCIPALS 5
INDICADORS PREVISIO 2010
* % de municipis de més de 1.000 habitants adherits a la XLC >95%
* % de municipis de més de 25.000 habitants adherits a la XLC amb servei propi (OMIC) >85%
* % d’ajuntaments de menys de 25.000 habitants adherits al programa OPIC >70%
* % d’ajuntaments amb servei propi de consum perfectament instrumentat abans de la fi de
2010 >60%
* Mitjana de visites de les UMIC per municipis 4,5
* % de consultes ateses mitjangant la bustia del consumidor >55%
*  Grau de cobertura de les sol'licituds d'inspeccio >60%
+ Taxa de variaci6 dels establiments inspeccionats +1,8%
» Taxa de variacio d’electes participants en activitats formatives en consum +2%
» Taxa de variacio de técnics participants en activitats formatives en consum +2%
* % ajuntaments de la provincia que reben suport econdmic mitjangant les subvencions de la
XLC >25%
» Campanyes inspeccio informativa per municipi de la XLC sol‘licitant >1
+ Establiments visitats per informar els empresaris dels requeriments técnics exigibles en
matéria d’informacio als consumidors i comprovar-ne el compliment >3.500
RECURSOS
HUMANS
Destinacions per lloc de treball
A202 Cap servei nivell 2 1
A302 Cap secci6 nivell 2 1
A501 Cap unitat nivell 1 2
A502 Cap unitat nivell 2 1
A503 Cap unitat nivell 3 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 6
AS02 Secretaria de directiu 1
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 1
ATO02 Auxiliar técnic nivell 2 7
PO05 Personal d'oficis nivell 3 CTM 1
TGO1 Técnic nivell 1 16
Total destinacions 38

129



495.A0 GESTIO CARTOGRAFICA LOCAL

p koSl e B 31001 Oficina Técnica de Cartografia i SIG Local

Acci6 territorial sostenible

LINIA :
D’ACTUACIO

Ordenacio i gestio del territori

Gestio6 urbanistica i gestio territorial

OBJECTIU *  Generalitzar I'Us de la cartografia digital i dels Sistemes d’Informacio Territorial als municipis de la provincia i
ESTRATEGIC arees de la Diputacio de Barcelona.

«  Col-laborar amb els municipis per a I'elaboracié d’una cartografia digital de base fiable i actualitzada per als
estudis territorials.

* Fomentar el treball conjunt amb les diverses arees de la Diputacié de Barcelona per la utilitzacié de la

OBJECTIUS cartografia digital.

OPERATIUS « Dotar als municipis de la provincia i a les arees de la Diputacié de Barcelona d’eines de coneixement i gestié

sostenible del territori.

* Integrar, a través de la Infraestructura Dades Espacials (IDE) Barcelona, la informacié geografica que es
produeix a 'ambit de la provincia de Barcelona.

*  Gestid i planificacié de vols fotogrametrics.

«  Estructuracio i actualitzacié de cartografia i ortofotos per inclusié al Sistema d’'Informacié Territorial Municipal
(SITMUN).

«  Elaboracio i actualitzacié de cartografia topografica 1:1000 3D per als municipis fins a 20.000 habitants

»  Control de qualitat de treballs de cartografia municipal.

*  Manteniment, ampliacié i evolucié del SITMUN de la provincia de Barcelona.

ACTIVITATS | »  Dotacio de moduls als municipis per a I'actualitzacio de cartografies municipals.

PRODUCTES . y . » . ) . . ”

*  Homogeneitzacié/harmonitzacié de cartografies a nivell provincial, mitjangant models de dades especifics.

»  Estructuracio del Sistema d’Informacié Geografica (SIG) dels Plans d’Ordenacié Urbanistica Municipal
(POUM) sol-licitats.

« Disseny i implementacié noves utilitats Geovisor.

«  Suport i assessorament técnic en temes de cartografia digital i SIG Local a municipis i serveis interns de la
Diputacié de Barcelona.

«  Col-laboracié amb altres institucions: assistencia i organitzacié de jornades técniques.

e ADORE PREVISIO 2010
* Nombre de municipis volats 37
* Nombre de municipis ortofotografiats a escala 1:1000 per inclusié al SITMUN 52
» Nombre de cartografies 12 implantacio realitzades, inclos control de qualitat 1
+ Nombre de cartografies d’actualitzacio realitzades, inclos control de qualitat 28
* Nombre de municipis connectats al SITMUN (valor acumulatiu) 260
* Nombre de municipis amb el modul d’actualitzacié del carrerer (valor acumulatiu) 90
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GESTIO CARTOGRAFICA LOCAL

RECURSOS
HUMANS

495.A0

Destinacions per lloc de treball

A202
A302
A502
AGO1
AS02
ATO1
ATO02
DPO1
TGO1
TGO02

Cap servei nivell 2
Cap seccid nivell 2
Cap unitat nivell 2
Auxiliar general nivell 1
Secretaria de directiu
Auxiliar teécnic nivell 1
Auxiliar técnic nivell 2
Director de programa
Técnic nivell 1

Técnic nivell 2

Total destinacions

-
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SUPORT ALS ORGANS DE GOVERN

ggg‘_ﬁgs DE 10700 Direccié de Serveis de Suport a la Coordinacié General de I'Area de Presidéncia

AMBIT Estructura

LiNIA

D'ACTUACIO [aaadd

AcCIO

OBJECTIU * Assegurar I'assisténcia personal i técnica al president i als drgans de govern en el desenvolupament de les
ESTRATEGIC seves funcions.

«  Donar suport directe i assisténcia al president i als érgans de govern.

«  Afavorir la presa de decisions de I'equip de govern mitjangant 'assessorament i I'estudi especialitzat.

+ Assessorar la corporacid i els ens locals en els actes oficials i consolidar la imatge i el prestigi corporatius.
* Fomentar les relacions amb els estaments publics i oficials.

- Difondre I'activitat institucional del president i els organs de govern.

«  Coordinar, organitzar i elaborar la politica informativa aixi com els continguts de la informacié corporativa.

«  Facilitar el coneixement i impulsar estratégies, mitjancant I'elaboracié d’estudis i informes sobre els governs

OBJECTIUS locals, I'elaboracid i avaluacié de les politiques publiques locals, les hisendes locals i les politiques territorials.

OPERATIUS N ) ] ) ) ) ) ) o ) )
» Facilitar eines i serveis que permetin adaptar el funcionament i I'organitzacié interna de les diferents unitats

organiques que conformen l'area de govern.

+  Donar suport administratiu i logistic, aixi com assessorament técnic a la Coordinacié General i als 6rgans de
govern de la corporacié per tal de facilitar la seva funcié d’alta direccié politica i administrativa.

*  Contribuir al bon govern promovent una organitzacié més eficient i 'optimitzacié dels seus recursos.

«  Orientar I'administracio al servei del ciutada, les empreses i entitats, fent-la propera, agil, comprensible i
transparent.

* Impulsar la transversalitat, mitjangant la coordinacié interdepartamental i les estrategies conjuntes.

» Assisténcia personal al president i brgans de govern.

*  Atencio a alcaldes, autoritats i altres personalitats.

*  Suport técnic i organitzatiu d’actes oficials.

*  Assessorament técnic especialitzat.

ACTIVITATS | »  Elaboracié d’estudis i documents de debat.

PRODUCTES . . . - .

» Disseny i avaluacio de politiques publiques locals.

+  Estudis, informes i documents de reflexid sobre els governs locals, les hisendes locals i el territori.

+  Gestié administrativa, econdmico-pressupostaria i suport logistic a la presidéncia i a I'equip de govern de la
corporacio.

»  Gesti6 del Centre de documentacio.

PRINCIPALS
INDICADORS

PREVISIO 2010

* Nombre de documents elaborats (estudis, informes, publicacions, etc.)
» Nombre d’activitats de formacié (sessions realitzades i assistents)

* Nombre d’actes protocolaris

*  Nombre d’aparicions en mitjans audiovisuals

» Nombre de subvencions gestionades

* Nombre de demandes ateses (d’ambit economic, pressupostari, administratiu, RR.HH,
logistic i informatic).

132



RECURSOS

HUMANS

SUPORT ALS ORGANS DE GOVERN

Destinacions per lloc de treball

A1001
A101
A102
A103
A104
A201

777777

Func. Hab. Estatal N1

Alt directiu nivell 1

Alt directiu nivell 2

Alt directiu nivell 3

Alt directiu nivell 4

Cap servei nivell 1

Cap servei nivell 2

Cap d'oficina

Cap secci6 nivell 2

Cap subseccio

Cap unitat nivell 1

Cap unitat nivell 2

Cap unitat nivell 3

Cap unitat nivell 4

Auxiliar general nivell 1
Secretaria de directiu
Secretaria alt carrec nivell 1
Secretaria de la presidéncia nivell 1
Secretaria de la presidéncia nivell 2
Auxiliar técnic nivell 1

Auxiliar técnic nivell 2
Auxiliar técnic nivell 2 a extingir
Director de programa
Personal d'oficis nivell 2 CTB
Personal d'oficis nivell 3 CTB
Personal d'oficis nivell 4 CT
Conductor de vehicles
Personal subaltern CT
Técnic assessor nivell 0
Técnic assessor nivell 1
Técnic assessor nivell 2
Técnic assessor nivell 3
Técnic nivell 1

Técnic nivell 2

Eventual de confianga

Total destinacions

N
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N
DN

184
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920.A0 SECRETARIA GENERAL

UNITATS DE .
GESTIO 01000 Secretaria General

Estructura

LiNIA :
D’ACTUACIO

Serveis centrals

OBJECTIU
ESTRATEGIC

»  Assessorament juridic i defensa judicial de la corporacié, dels seus organs de gestid, consorcis i empreses
publiques participades.

OBJECTIUS *  Mediacio6 corporativa en les relacions institucionals i interadministratives.
OPERATIUS «  Funcions de fe publica.

« Comandament i coordinacio dels serveis de la Secretaria i relacions en la gestié dels expedients dels serveis
de la corporacio.

»  Assumir I'assisténcia juridica i les actuacions fedataries pertinents.
«  Fer el seguiment i elaborar informes juridics, dictamens, resolucions, directrius, normes, etc.

«  Conduir les actuacions que requereixin els procediments judicials en curs.

ACTIVITATS | »  Endegar la tramitacié d’expedients diversos.

PRODUCTES « Conservar, triar i inventariar els fons documentals, bibliografics i audiovisuals de la corporacio i els seus
Organismes Autonoms, tot facilitant-ne la consulta als serveis competents, particulars i investigadors
legitimats.

* Implantar el registre telematic.

»  Presentar indirectament escrits a les administracions publiques.

O ICADORS PREVISIO 2010
* Nombre de suports a les sessions corporatives 230
* Nombre de meses de contractacio 260
« Nombre de decrets 15.650
*  Nombre d'entrada de documents en el registre general / Nombre de sortida de documents en

el registre general 130.000 / 75.000
* Nombre de sortida de documents interns 6.000
+ Nombre de consultes de documentacié a I'Arxiu general 10.000
« Nombre de plets judicials interposats per la Diputacié / Nombre de plets judicials interposats

contra la Diputacio 4/50
» Nombre d'expedients de responsabilitat patrimonial 65
» Informes i expedients d’assessorament juridic 53
» Expedients rescabalament danys patrimonials 29
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920.A0 SECRETARIA GENERAL

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A1001 Func. Hab. Estatal N1
A1002 Func. Hab. Estatal N2
A102 Alt directiu nivell 2
A103 Alt directiu nivell 3
A104 Alt directiu nivell 4
A202 Cap servei nivell 2
A203 Cap d'oficina

A302 Cap secci6 nivell 2
A401 Cap subseccio

A501 Cap unitat nivell 1

A502 Cap unitat nivell 2
A503 Cap unitat nivell 3
AGO1 Auxiliar general nivell 1
AS02 Secretaria de directiu
AS03 Secretaria alt carrec nivell 1
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1
ATO02 Auxiliar tecnic nivell 2
ATO9 Auxiliar tecnic nivell 2 a extingir
TAO1 Técnic assessor nivell 1
TAO02 Técnic assessor nivell 2
TAO03 Técnic assessor nivell 3
TGO1 Técnic nivell 1

TG02 Técnic nivell 2

Total destinacions

BOCONBRANANOWRANNOW=S 2

=]
o
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GESTIO DEL PERSONAL DE LA CORPORACIO

UNITATS DE 11100 Direcci6 dels Serveis de Formacié
GESTIO 24100 Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

Estructura

LINIA ,
D’ACTUACIO

Serveis centrals

» Facilitar el desenvolupament professional del personal de la Diputacié de Barcelona per mitjia de linies
OBJECTIU , . a1 . : . .
e d’actuacio6 i de recerca en I'ambit de la formacié per millorar la qualitat dels serveis que es presten als
ESTRATEGIC ciutadans

»  Planificar i gestionar les accions formatives destinades al personal de la corporaci6.
«  Desenvolupar I'oferta de formacié on-line.

«  Planificar i gestionar les accions formatives fruit de la deteccié de necessitats que les arees de la Diputacié
realitzin.

* Incrementar el nombre de plans de formacié derivats d’estudis de necessitats formatives realitzats a les
OBJECTIUS arees.
OPERATIUS *  Coordinar les relacions col-lectives.

* Adequar la plantilla de la corporacié a les necessitats reals en el desenvolupament de llur activitat, facilitant
I'adequacio de les persones al lloc de treball.

+ En materia de prevencié de riscos laborals, impulsar les accions necessaries per assegurar el compliment de
les normes legals i la millora permanent de les condicions de treball del personal en aquest aspecte.

»  Desenvolupar i avaluar els projectes derivats dels altres objectius.

« Dissenyar i implantar el programa de formacié per a directius i comandaments.

«  Elaborar plans de formacié especifics per a les arees que ho solliciten.

»  Desenvolupar el “Campus virtual” com a eina de formacioé on-line.

» Revisar i establir els sistemes d’avaluacié dels processos formatius desenvolupats.
« Dissenyar i produir recursos i eines tecniques relacionades amb el cicle formatiu.

«  Elaborar i gestionar plans de formacié especifics per a les arees que ho solliciten.

+  Fer acompanyaments a I'Area de Presidéncia en la implantacié de projectes estratégics que requereixin
ACTIVITATS | € _
PRODUCTES activitats formatives.

* Analitzar la plantilla i els canvis organitzatius proposats.

»  Provisi6 dels llocs de treball.

* Avaluacio de les condicions de treball i vigilancia de la salut.

*  Gestio del funcionament ordinari de la corporacié en materia de recursos humans.

* Donar suport als organismes autonoms i ens publics en els que participa la corporacio, en matéria de
recursos humans.

«  Gestionar les relacions colectives.
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PRINCIPALS
INDICADORS

920.B0 GESTIO DEL PERSONAL DE LA CORPORACIO

PREVISIO 2010

*  Nombre de programes de formacio per a directius i comandaments realitzats

* Nombre d’assistents

* Nombre d’estudis de necessitats formatives realitzats

*  Nombre de cursos oferts al campus virtual

*  Nombre d’activitats formatives organitzades, destinades al personal de la corporacio
* Nombre d’hores de formacié

* Nombre d’assistents

» Nombre d’activitats formatives externes, destinades al personal de la corporacié

*  Nombre d’hores de formacié

*  Nombre d’assistents

< Nombre d’acompanyaments a projectes estratégics de I'Area de Presidéncia
Analisi plantilla:

* Nombre d'empleats fixos

Prevencié riscos laborals:

* Nombre de visites al dispensari

*  Nombre de vacunacions

*  Nombre de revisions mediques especifiques
Seguretat social i gestié administrativa:

+  index d'indisposicié

+ index d’absentisme per incapacitat temporal

72

14

130
2.000
1.800

600
8.000
1.200

2.916

9.000
500
1.100

0,20 %
5,90 %

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A103 Alt directiu nivell 3 2
A202 Cap servei nivell 2 4
A203 Cap d'oficina 3
A301 Cap secci6 nivell 1 5
A401 Cap subseccio 7
A501 Cap unitat nivell 1 7
A502 Cap unitat nivell 2 12
A503 Cap unitat nivell 3 4
A504 Cap unitat nivell 4 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 30
AS02 Secretaria de directiu 3
AS03 Secretaria alt carrec nivell 1 2
ATO1 Auxiliar tecnic nivell 1 9
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 4
TAOO Técnic assessor nivell 0 1
TA02 Técnic assessor nivell 2 1
TAO3 Técnic assessor nivell 3 3
TGO1 Técnic nivell 1 21
TG02 Técnic nivell 2 26
TIO1 Auxiliar informatica ofimatica 1
Total destinacions 146
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OBLIGACIONS DE CARACTER GENERAL DEL CAPIiTOL |

920.B2

g:gﬁgs DE 24100 Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans

AMBIT Estructura

LiNIA

D’ACTUACIO Serveis centrals

AcCcCIO

OBJECTIU
ESTRATEGIC

«  Controlar I'evolucié de la despesa de les obligacions de caracter general del capitol 1.

* Introduir elements organitzatius que possibilitin que el nombre de supléncies originades per baixes temporals
sigui inferior a la taxa d'absentisme.

OBJECTIUS * Adequar la despesa per conceptes retributius especials (hores extres, localitzacié, nocturnitat...) mitjangant
OPERATIUS les accions idonies en l'organitzacié del treball.

*  Promoure el desenvolupament de les competéncies necessaries per a un millor assoliment dels requisits del
lloc de treball que ocupen els empleats.

*  Assegurar el compliment dels acords col-lectius en matéria social.

*  Gestié de conceptes retributius especials.

*  Gesti6 de la contractacié temporal i interinitat.

ACTIVITATS | *  Gesti6 de les hores extraordinaries no estructurals.
PRODUCTES i . .

*  Gestio de les supléencies causades per les baixes temporals.

« Deteccio i prioritzaci6 de la demanda i planificacié de l'activitat formativa derivada de I'avaluacio del
desenvolupament.

PRINCIPALS
INDICADORS

PREVISIO 2010

*  Nombre d’empleats admesos a participar en convocatories de la carrera professional 1.091
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920.B2 OBLIGACIONS DE CARACTER GENERAL DEL CAPIiTOL |

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A102 Alt directiu nivell 2 2
A103 Alt directiu nivell 3 8
A201 Cap servei nivell 1 2
A202 Cap servei nivell 2 4
A203 Cap d'oficina 7
A301 Cap seccié nivell 1 4
A302 Cap secci6 nivell 2 3
A501 Cap unitat nivell 1 4
A502 Cap unitat nivell 2 4
A503 Cap unitat nivell 3 5
A524 Cap unitat nivell 4 CTB 1
A525 Cap unitat nivell 5 CTB 1
A692 Cap negociat niv. 20 a extingir 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 11
AS02 Secretaria de directiu 4
ATO1 Auxiliar tecnic nivell 1 1
ATO02 Auxiliar tecnic nivell 2 1
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 3
DPO1 Director de programa 1
EEO1 Técnic ensenyament nivell 1 9
EEO02 Técnic ensenyament nivell 2 13
ESO1 Técnic assistencial nivell 1 CT 11
ES02 Técnic assistencial nivell 2 CT 3
PO01 Personal d'oficis nivell 1 CTB 18
PO02 Personal d'oficis nivell 2 CTB 15
PO04 Personal d'oficis nivell 3 CTB 13
PO06.D Personal d'oficis nivell 3 CTA 1
POO07 Personal d'oficis nivell 4 CT 1
PO08 Personal d'oficis nivell 5 CTB 1
PSO01 Personal subaltern CT 3
SEOQ5 Personal seguretat nivell 1 1
TAO0O Técnic assessor nivell 0 6
TAO1 Técnic assessor nivell 1 2
TAO2 Técnic assessor nivell 2 5
TAO03 Técnic assessor nivell 3 1
TGO1 Técnic nivell 1 7
TGO02 Técnic nivell 2 14
Total destinacions 191
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LOGISTICA CORPORATIVA

920.C0

UNITATS DE 11000 Geréncia
GESTIO 24210 Subdireccié de Logistica

Estructura

LiNIA

D’ACTUACIO Serveis centrals

OBJECTIU « D is int tant al maxim el mediambient i t redui it
ESTRATEGIC onar uns serveis interns respectant al maxim el mediambient i procurant reduir costos.

* Reduir la generacio de residus i I'emissié de gasos contaminants.

* Incrementar les compres ambientalment correctes - Oficina verda.
OEJESHIUS *  Protocolaritzar | tivitats d d t-| | t logi
OPERATIUS rotocolaritzar les activitats de compres adequant-les a les noves tecnologies.
* Reduir el nombre de subscripcions en suport paper.

« Incrementar I'is de totes les prestacions que ofereixen els equips copiadors multifuncié, especialment fax.

« Potenciar I'is de carburants alternatius i dels vehicles amb menor nivell d’emissions.

« Fomentar I'is dels materials d’oficina homologats i respectuosos amb el medi ambient.

égg‘ngé.lTESsl » Realitzar actuacions informatives/formatives amb els proveidors i clients vers una millora de la compra.

» Potenciar les subscripcions on-line evitant les duplicitats.

« Realitzar accions formatives sobre utilitats dels equips multifuncid, de manera especial el fax.

PRINCIPALS PREVISIO 2010
= Serveis amb conductor: Nombre de serveis / Quildometres <5.000/>450.000
+  Serveis sense conductor: Nombre de serveis / Quildmetres >8.000 / >700.000
+  Impressions offset blanc i negre i color >6.000.000
»  Fotocopies a planta: Blanc i negre / Color >6.000.000 / >5.000.000
+  Fotocopies al centre: Blanc i negre / Color >10.000.000 / >8.000.000
*  Nombre de franquejos: Cartes / Certificats 417.000 / 70.000
*Nombre de trucades: Externes/ Internes/ Conferencies 160.000 / 39.000 / 3.500
» Biblioteca General i de Referéncia: Adquisicions / Préstecs / Informacio i referéncia >2.000 / <3.000 / >15.000
* Import compres: Material d'oficina homologat / No homologat / Mobiliari i varis >600.000€ /<350.000€ / 2.000.000€
«  Subscripcions 495
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920.C0

LOGISTICA CORPORATIVA

RECURSOS
HUMANS

i

Destinacions per lloc de treball

A104 Alt directiu nivell 4 1
A203 Cap d'oficina 3
A501 Cap unitat nivell 1 3
A502 Cap unitat nivell 2 2
A503 Cap unitat nivell 3 2
A524 Cap unitat nivell 4 CTB 4
A892 Cap de grup nivell 17 CT/P.OF a extingir 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 12
ASO03 Secretaria alt carrec nivell 1 1
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 3
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 6
POO01 Personal d'oficis nivell 1 CTB 10
PO02 Personal d'oficis nivell 2 CTB 1
PO04 Personal d'oficis nivell 3 CTB 15
PO06 Personal d'oficis nivell 3 CTA 2
PO08 Personal d'oficis nivell 5 CTB 10
PO12 Personal d'oficis nivell 7 CTB 2
PO14 Conductor de vehicles 6
PO14 Conductor de vehicles 22
PO15 Conductor de vehicles 11
TA02 Técnic assessor nivell 2 1
TAO03 Técnic assessor nivell 3 1
TGO1 Técnic nivell 1 3
TG02 Técnic nivell 2 1
Total destinacions 123
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ADMINISTRACIO DE RECURSOS INTERNS | CONTRACTACIO

920.D0

UNITATS DE 24000 Coordinacié de I'Area d’Hisenda i Recursos Interns
GESTIO 24001 Servei de Contractacio

Estructura

LiNIA ) Serveis centrals
D’ACTUACIO

OBJECTIU . e o
ESTRATEGIC » Aconseguir una contractacié més agil i eficag en la seva tramitacié.

»  Gestionar la contractacié amb I'aplicacio transversal de criteris homogenis.

* Desenvolupar un treball relacional i de planificaci6 amb els serveis promotors per donar trasllat de
coneixement i criteris en les seves propostes de licitacio, millorant-ne la qualitat técnica.

OBJECTIUS «  Elaborar models dels documents més habituals a la contractacio.

OPERATIUS o . ) o ) ) .

» Incrementar les condicions o consideracions socials i mediambientals en les contractacions.

» Informatitzar els processos de contractacio.

» Implantar la contractacié electronica a la Diputacio de Barcelona.

»  Estudi, preparacié i gestié dels diferents expedients de contractacio.

» Assessorament en matéria de contractacié a altres serveis promotors de la corporacid, organismes

ACTIVITATS | autdnoms, consorcis i altres ens participats.

PRODUCTES
» ldentificacié de les prestacions objecte d’aplicacié de criteris socials o mediambientals.

*  Proves i posada en funcionament de la informatitzacié dels diferents processos de contractacio.

IO ADORS PREVISIO 2010
»  Expedients de contractacio aprovats: Amb publicitat / Sense publicitat 55/95
» Nombre d’anuncis de licitacié publicats 175
+  Publicacions al Perfil de Contractant 750
«  Contractes formalitzats 175
+  Contractes menors 100
.+ Registre de licitadors: Empreses inscrites / Ens locals adherits 1.300/ 60

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A102 Alt directiu nivell 2 1
A202 Cap servei nivell 2 1
A301 Cap seccid nivell 1 1
A302 Cap secci6 nivell 2 3
A501 Cap unitat nivell 1 1
A502 Cap unitat nivell 2 3
AGO1 Auxiliar general nivell 1 13
AS03 Secretaria alt carrec nivell 1 2
AS06 Secretaria de la presidéncia nivell2 1
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 1
TAO02 Técnic assessor nivell 2 2
TGO1 Técnic nivell 1 3
TG02 Técnic nivell 2 5
Total destinacions 37
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m MODERNITZACIO CORPORATIVA

UNITATS DE 11000 Geréncia
GESTIO 11010 Subdireccié d’Organitzacié, Processos i Informacié Corporativa

Estructura

LINIA ,
D’ACTUACIO

Serveis centrals

» Posar en marxa i desenvolupar un nou model de gesti6 corporativa basada en la gestié per resultats.
OBJECTIUS . - . " - . L .

o * Potenciar la gestio del procés de creacié de valor public en els projectes de la corporacioé especialment en
ESTRATEGICS e NS - . : o : - i
'ambit de la planificacié operativa, els sistemes d’informacié i seguiment, la gestié documental, la gestio del
coneixement i 'analisi i millora de processos.

»  Gestionar les activitats i productes de la Secretaria Técnica i suport ordinari a la Comissié Técnica.
» Desenvolupar un sistema d’informacié gerencial GPS.

* Implantar el Quadre de Classificacié Uniforme de la Documentacio.

OBJECTIUS . D | todoloi tives d 6 d tal

OPERATIUS esenvolupar metodologies corporatives de gestié documental.

*  Mantenir actualitzat el mapa i inventari de processos.

*  Optimitzar els principals processos corporatius.

* Implantar el Pla de Comunicacio6 interna.

»  Projectes d’optimitzacio de processos.

*  Projectes de gestié documental.

ACTIVITATS | Productes i . d icacié int
PRODUCTES . roductes i accions de comunicacio interna.

»  Projectes de suport al funcionament corporatiu.

*  Formacio vinculada als projectes de gestio per resultats.

PRINCIPALS

INDICADORS PREVISIO 2010
*  Nombre de projectes d’optimitzacié de processos 5
*  Nombre de projectes de gestié6 documental
*  Nombre de productes i accions de comunicacié interna 17
* Nombre de projectes de suport al funcionament corporatiu 3

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A101 Alt directiu nivell 1 1
A103 Alt directiu nivell 3 1
A104 Alt directiu nivell 4 1
A202 Cap servei nivell 2 1
A203 Cap d'oficina 2
A302 Cap secci6 nivell 2 2
A401 Cap subseccid 1
A501 Cap unitat nivell 1 2
AGO1 Auxiliar general nivell 1 2
AS02 Secretaria de directiu 1
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 1
DPO1 Director de programa 1
TAOO Técnic assessor nivell 0 1
TAO2 Técnic assessor nivell 2 3
TG02 Técnic nivell 2 11
Total destinacions 31
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PARTICIPACIO CIUTADANA | COHESIO SOCIAL

924.A0

ULIEVIERI S D 1000 Coordinacio de I'Area d'lgualtat i Ciutadania
GESTIO D1104 Oficina de Participaci6 Ciutadana

Accio6 ciutadana

LiNIA )
D’ACTUACIO

Diversitat i ciutadania

Participacio ciutadana

OBJECTIU . Desenval ons & favor de la convivencia i a ciutadani
ESTRATEGIC esenvolupar accions a ravor ae la convivencia | la ciutadania.

» Donar suport i assisténcia als municipis per desenvolupar politiques de participacié ciutadana.
OBJECTIUS «  Ferrecerca i difusié de noves politiques publiques en matéria de participacié ciutadana.
OPERATIUS «  Enfortir el discurs de la millora de la qualitat de la democracia representativa i de I'afeccié dels ciutadans/es
pels assumptes publics.

*  Promoure la cultura dels drets humans a través de la Xarxa de Pobles i Ciutats pels Drets Humans.

» Assessorament i assisténcia técnica i personalitzada als municipis.

-+ Projectes de participaci6 ciutadana en coordinacié amb d’altres Arees de la Diputacié de Barcelona.

»  Formaci6 de carrecs electes i equips tecnics en matéria de participacio ciutadana i drets humans de
proximitat.

ACTIVITATS | »  Estudis, treballs tecnics i col-laboracions amb entitats i universitats.

PRODUCTES «  Suport a les politiques locals de foment de I'associacionisme.

*  Observatori Local de la Democracia Participativa (OLDP).

»  Xarxa Barcelona Municipis de Qualitat.

* Publicacions.
e Xarxa de Pobles i Ciutats pels Drets Humans.

PRINCIPALS %
INDICADORS PREVISIO 2010
*  Nombre d’assisténcies técniques d’ambit general 30
* Nombre d’assisténcies d’ambit sectorial 35
*  Nombre de projectes transversals de participacié de la corporacio 8
* Nombre d’ens locals amb subvencié de la XBMQ (Participacié ciutadana) 105
* Nombre de projectes de recerca i estudis de 'OLDP 8
Formacio per técnics i electes:
*  Hores de formacié / Nombre d’ens locals 400/70
Portal d’entitats:
* Nombre d’ens locals amb conveni/ Nombre d’entitats d’alta al portal provincial 45/1.700
Xarxa de Pobles i Ciutats pels Drets Humans:
» Nombre d'ens locals amb subvencié de la XBMQ (Drets humans) 12
* Nombre d’ens locals adherits 150
* Nombre d’ens locals amb accions de sensibilitzacié / Nombre d’auditories 12/3

RECURSOS

HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A203 Cap d'oficina 1
A501 Cap unitat nivell 1 1
A502 Cap unitat nivell 2 2
A503 Cap unitat nivell 3 1
AS02 Secretaria de directiu 1
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 1
ATO02 Auxiliar técnic nivell 2 1
ATO9 Auxiliar tecnic nivell 2 a extingir 1
TAO03 Técnic assessor nivell 3 1
TGO02 Técnic nivell 2 9
Total destinacions 19
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COMUNICACIO LOCAL

UNITATS DE 10700 Direccié de Serveis de Suport a la Coordinacié General de I'’Area de Presidéncia
GESTIO 21000 Intervencié General

Govern local

LINIA :
D’ACTUACIO

Comunicacio local

Mitjans de comunicacié locals

OBJECTIUS «  Cooperar amb els municipis i treballar pel territori.

ESTRATEGICS « Desenvolupar accions a favor de la convivéncia i la ciutadania.

«  Dirigir i mantenir les relacions amb els mitjans de comunicacio i gestionar la relacié amb aquests de les
diferents arees corporatives i dels organismes autdonoms.

» Dissenyar, coordinar i fer el seguiment de les activitats de comunicacié de les arees de la corporaci6 i dels

OBJECTIUS seus organismes autonoms.
OPERATIUS

*  Promoure i gestionar la politica de suport als mitjans de comunicacié.

« Donar suport en matéria informativa a les arees i organismes autonoms.

* Ajuts a publicacions comarcals i radios municipals.

«  Convocar i organitzar rodes de premsa.

» Elaborar notes de premsa i dossiers informatius. Elaborar el recull de premsa diari.
«  Organitzar i mantenir I'arxiu de premsa general de la corporacié.

ACTIVITATS |

PRODUCTES * Donar suport en matéria de premsa i comunicacio a les visites i actes del president i dels diputats de les
arees.

«  Gestionar les relacions de la corporacié amb les empreses editores i associacions de comunicacié local.

* Relacionar-se amb els mitjans i periodistes.
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GESTIO DE RECURSOS INFORMATICS INTERNS

g:gﬁgs DE 24300 Direcci6 de Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius

Estructura

LINIA :
D’ACTUACIO

Serveis centrals

OBJECTIU »  Proporcionar els serveis d'infraestructures d’informatica i telecomunicacions de la corporacié, establint
ESTRATEGIC estrategies de futur alineades amb les necessitats de negoci i assegurant I'optimitzacié de la relacié cost
benefici.

»  Planificar, dirigir i coordinar les activitats vinculades als ambit seglents:
*  Nous projectes informatics que s’emmarquen dins dels processos de tractament global de la informacio.

*  Manteniment de les aplicacions informatiques emprades tant en I'ambit intern de la corporacié com
aquelles que s’ofereixen als diferents ajuntaments de la provincia.

OBJECTIUS - Desenvolupament i posterior manteniment dels projectes web necessaris per a potenciar les plataformes
OPERATIUS web corporatives com a eines d’informacié, comunicacid i treball de la corporacié.

«  Fer el seguiment i assegurament normatiu de la qualitat dels serveis, la definicié i seguiment de
procediments normalitzats aixi com la previsié i planificacié de noves estructures i serveis.

«  Proveir la infraestructura basica dels sistemes d’informacié corporatius, municipals i de biblioteques aixi com
prestar serveis estandards d’informatica i telecomunicacio als usuaris finals, amb premisses de qualitat i
eficiencia.

* Analisi de necessitats, disseny de noves solucions. Desenvolupament de projectes.

» Dotacié i renovacié de maquinari i programari d'usuari final.

» Dotacié i renovacio, gestio i contractacié dels elements de la xarxa de comunicacions (linies i equips).
»  Provisio6 de serveis basics de xarxa (correu, ofimatica i arxiu i impressié de documents).

*  Provisi6 de serveis de comunicacié de veu i dades.

* Resolucio d'incidéencies de programari i maquinari i suport d'usuaris.

*  Manteniment preventiu, correctiu i evolutiu de maquinari i programari central.

ACTIVITATS |

PRODUCTES »  Administracié de recursos i accés als sistemes d'informacié corporatius i departamentals.

»  Gesti6 de la seguretat de la xarxa corporativa. Salvaguarda de la informacié (copia i recuperacié). Supervisio
acompliment Llei Organica de Proteccié de dades.

«  Provisio de serveis de connectivitat (accés i preséncia a Internet).

*  Renovar i mantenir les plataformes web com a instrument de comunicacid corporativa i atendre les
demandes de les arees i els organismes autonoms de la Diputacié de Barcelona, analisi, coordinacio,
canalitzacio i seguiment dels projectes per tal de garantir la seva coheréncia i qualitat.

«  Assessorar i tutoritzar als diferents contribuidors d’informacié dels serveis de la Diputacié de Barcelona.

* Representacié en nom de la corporacié en forums i organitzacions relacionades amb les TIC (Tecnologies de
la informacié i la comunicacio).
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926.A0 GESTIO DE RECURSOS INFORMATICS INTERNS

O ICADORS PREVISIO 2010

Suport / dotacié per activitats:

+ Dotacioé de servidors de xarxa 253

»  Dotacié de microordinadors 3800

»  Dotacié d'impressores laser 490

*  Punts de treball en xarxa 6500

Atencié als usuaris / entrades de servei (consultes i incidéncies):

» Serveis basics de xarxa 5500

«  Aplicacions 3300

* Telefonia 4100

*  Equipament 6800

* Diversos 2000

Web Diba.cat:

* Nombre de pagines visitades 25.000.00

+ Nombre d’actualitzacions 7.000

* Nombre de campanyes ( banners / recomanats) 60

Intradiba:

*  Nombre de pagines visitades 13.000.000

*  Nombre d’actualitzacions 3.000
100

*  Nombre d’esdeveniments recomanats a I'Espai central

RECURSOS
HUMANS

A103
A104
A202
A203
A301
A302
A401
A501
A502
A503
AG92
AGO1
AS03
ATO1
ATO02
ATO09

Destinacions per lloc de treball

Alt directiu nivell 3

Alt directiu nivell 4

Cap servei nivell 2

Cap d'oficina

Cap seccié nivell 1

Cap secci6 nivell 2

Cap subseccio

Cap unitat nivell 1

Cap unitat nivell 2

Cap unitat nivell 3

Cap negociat niv. 20 a extingir
Auxiliar general nivell 1
Secretaria alt carrec nivell 1
Auxiliar técnic nivell 1

Auxiliar tecnic nivell 2

Auxiliar tecnic nivell 2 a extingir
Director de programa

Técnic nivell 1

Técnic nivell 2

Total destinacions
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COMUNICACIO | PUBLICACIONS

ggg—ﬁgs DE 10600 Direccié de Comunicacio

Estructura

LINIA ,
D’ACTUACIO

Serveis centrals

«  Situar la marca de la Diputacié de Barcelona com a referent de politica local de qualitat.
OBJECTIUS * Adequar el funcionament a la reestructuracio organitzativa i a les noves exigéncies en la prestacié de
ESTRATEGICS serveis.

* Innovar en la prestacié de productes i serveis.

* Aplicar el retoc de la marca a diferents suports de comunicacio (fase 2).
«  Reduir i concentrar els projectes de comunicacio, a fi de fer-los més estratégics.

* Introduir la cultura digital en els projectes de comunicacioé de la Diputacio: edicié electronica, publicitat digital
i difusio electronica.

* Potenciar el cataleg electronic de publicacions com a plataforma de distribucié i difusid, especialment de les
publicacions digitals

OBJECTIUS * Integrar els serveis Bultlleti Oficial de la Provincia (BOPB) i Centre d’informacié i documentacio oficials
OPERATIUS (CIDO).

«  Disminuir el cost de gestié de I'edicio del BOPB.
«  Millorar I'accessibilitat i la usabilitat del web del BOPB.

«  Desenvolupar el projecte de tauler d’anuncis per als ajuntaments, a partir de les bases de dades del BOPB i
del CIDO.

»  Aprofundir en els circuits i processos de treball derivats de la nova organitzacié de la Direccié de
Comunicacio.

» Posar en marxa I'aplicacié del gestor de la marca per a papereria i vehicles.

» Desenvolupar el projecte de nova marca per a la senyalitzacié de recintes i espais.
ACIENIDAROL » Analitzar els projectes de comunicacio de les arees per desenvolupar els més estratégics
PRODUCTES proJ P P gies.

*  Augmentar I'is dels formats digital als projectes de publicitat, atés I'increment d’usuaris que utilitzen aquests
nous sistemes de comunicacio.

* Implementar els formats digitals en els projectes de publicacions tecniques (estudis, documents de treball,
etc.) i en els materials de difusio.

» Desenvolupar el cataleg electronic de publicacions perqué aquest sigui la plataforma de distribucio on line de
les publicacions.

«  Estudiar I'arbre de matéries per fusionar serveis de BOPB i del CIDO i analitzar I'oportunitat de crear-ne de
nous.

* Redissenyar el sistema d’insercié d’anuncis del BOPB per part de I'anunciant al web.
«  Simplificar el portal web del BOPB i reduir-ne el nombre de planes.

* Realitzar un inventari dels tipus i subtipus d’anuncis que ha de recollir un tauler d’anuncis oficials i assignar a
cada tipus la font més adequada: el BOPB o el CIDO.

« Dissenyar i establir processos de millora en els circuits i processos de treball de la Direccié de Comunicacio.
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927.A0 COMUNICACIO | PUBLICACIONS

PRINCIPALS -

INDICADORS PREVISIO 2010
* Nombre de projectes de comunicacié 280
* Nombre de publicacions editades en format paper 115
» Nombre de publicacions en format electronic 58
*  Nombre d’'insercions publicitaries 500
* Nombre de notificacions electroniques de novetats editorials emeses 70
- Nombre de publicacions venudes des de la Llibreria 11.500
+ Nombre de publicacions venudes des de la distribuidora 14.000
* Nombre de publicacions digitals de la Diputacié de Barcelona distribuides des del cataleg

electronic 20

* Nombre d'anuncis rebuts per publicar al BOPB 80.000
* Percentatge dels anuncis rebuts per publicar al BOPB que han arribat pel Registre electronic 95 %
* Percentatge dels anunciants al BOPB que fan servir el Registre electronic 70 %
*  Nombre de subscripcions a seguiment de procediments concrets al CIDO 500.000
- Nombre de subscripcions a perfils personalitzats al CIDO 26.000
«  Nombre de subscriptors dels serveis del CIDO 75.000

RECURSOS

HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A103 Alt directiu nivell 3 1
A104 Alt directiu nivell 4 1
A202 Cap servei nivell 2 1
A203 Cap d'oficina 3
A302 Cap secci6 nivell 2 5
A501 Cap unitat nivell 1 1
A502 Cap unitat nivell 2 9
A503 Cap unitat nivell 3 1
A504 Cap unitat nivell 4 3
A692 Cap negociat niv. 20 a extingir 2
AGO1 Auxiliar general nivell 1 7
AS03 Secretaria alt carrec nivell 1 1
ATO1 Auxiliar tecnic nivell 1 21
ATO02 Auxiliar tecnic nivell 2 1
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 2
PO04 Personal d'oficis nivell 3 CTB 1
TA02 Técnic assessor nivell 2 2
TGO1 Técnic nivell 1 10
TG02 Técnic nivell 2 11
TIO1 Auxiliar informatica ofimatica 1
Total destinacions 84
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ASSISTENCIA INTEGRAL AL GOVERN LOCAL. ADMINISTRACIO GENERAL

01000 Secretaria General
10700 Direcci6 de Serveis de Suport a la Coordinacié General de I'Area de Presidéncia
UNITATS DE . L. . L.
GESTIO 11100 Direccio dels Serveis de Formacio
11C10 Geréncia de Serveis d’Assistencia al Govern Local
24100 Direccio dels Serveis de Recursos Humans

Govern local

LiNIA

D’ACTUACIO Garantia de I'autonomia local

Assistencia integral al govern local

« Facilitar el desenvolupament professional del personal al servei de les administracions locals per mitja de
linies d’actuacio i de recerca en I'ambit de la formacié per millorar la qualitat dels serveis que es presten als
ciutadans.

«  Cooperar amb els municipis i treballar pel territori.
*  Fomentar un desenvolupament econdmic equilibrat i de qualitat.

OBJECTIUS
ESTRATEGICS

» Assisténcia juridica als ens locals de la provincia.

*  Millorar la participacit dels ajuntaments en la formacié que se’ls proporciona.
«  Desenvolupar I'oferta de formacié on-line.

* Implementar I'avaluacio de totes les activitats que es desenvolupen.

»  Planificar i gestionar les accions formatives derivades de I'’Acord de Formacié Continua de I’Administracié
Publica (AFCAP).

* Incrementar en nombre de plans de formacioé derivats d’estudis de necessitats formatives realitzats als
ajuntaments.

OBJECTIUS II;?::JI{:E;(I)? coordinacio i la planificacié de les accions formatives promogudes per les diferents arees de la

OPERATIUS

» Potenciar l'organitzacié de les administracions municipals perque siguin capaces de donar resposta a les
necessitats dels ciutadans i als reptes plantejats en la seva gestié de millora i optimitzacié dels recursos

municipals.

* Donar suport als ajuntaments amb visié d’assisténcia integral, vetllant per la col-laboracié transversal entre
els diferents ambits de treball, promovent i facilitant eines de gestié i contribuint a la consolidacié d’un sector
local eficient i estructurat, amb capacitat per a la provisioé de serveis especialitzats i de qualitat necessaris pel
bon funcionament de les organitzacions municipals.

» Facilitar I''s de les tecnologies multimedia per millorar la informacid, fomentar I'accés als serveis i a la
formacio, aconseguir millorar la democracia local, trencant barreres i reduint distancies i fent el territori més
homogeni, tot aixo utilitzant politiques que aproximin I'Administracié al ciutada, de formacié i educacié de
multimédia, de participacié dels ciutadans i impuls de I'is de les noves tecnologies.

» Assessorament juridic (individual o general) als ens locals de la provincia.

« Defensa judicial i representacié processal dels ens locals de la provincia.

«  Supléncia de funcions publiques reservades als Secretaris d’Administracié Local.

« Dissenyar i implantar programes de formacié d’electes.

« Dissenyar i implantar el programa de formacio per a directius i comandaments municipals.
ACTIVITATS | » Revisar i establir els sistemes d’avaluacié dels processos formatius desenvolupats.
PRODUCTES

« Dissenyar i produir recursos i eines tecniques relacionades amb el cicle formatiu.

« Elaborar i gestionar plans de formacié especifics per als ajuntaments que ho sol-liciten.

«  Desenvolupar el “Campus virtual” com a eina de formacié on-line.

*  Formalitzar la “Comunitat de responsables municipals de formacio”.

» Fer acompanyaments als municipis en la implantacié de projectes estratégics que requereixin activitats
formatives.
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ASSISTENCIA INTEGRAL AL GOVERN LOCAL. ADMINISTRACIO GENERAL

«  Gestionar les accions formatives demanades pels ajuntaments i planificades en 'AFCAP.

» Realitzacié d'estudis organitzatius, retributius i valoracions de llocs de treball.

*  Prestacio d'assessorament juridic, defensa judicial i suport técnic a la negociacio col-lectiva.
»  Confeccio de nomines i assessorament en matéria de Seguretat Social.

« Assisténcia a la planificacio, coordinacio i execucié de padrons municipals.

* Assisténcia técnica i juridica per a la implementacio de les actuacions que es desprenen de la Llei organica
ACTIVITATS | sobre proteccié de dades personals als ajuntaments.
PRODUCTES

« Assisténcia tecnica per a la implementacio de les actuacions que es desprenen de la Llei de prevencio de
Riscos Laborals.
* Assisténcia a la programacié, produccié i allotjament dels webs dels ens locals.

» Assisténcia a I'analisi dels sistemes informatics i de comunicacions municipals i en la planificacié estratégica
de les tecnologies de la informacié i les comunicacions.

* Assisténcia en processos selectius de personal.

* Impuls i creacié de xarxes relacionals.

O ICADORS PREVISIO 2010

Assessorament juridic local:
* Nombre de peticions de defensa judicial / Nombre de peticions de dictamen juridic 350/ 90
* Nombre de consultes juridiques 880
*  Nombre d’ajuntaments subvencionats en assessorament juridic

Formacié:
*  Nombre de programes de formacio d’electes realitzats 10
> Nombre d’assistents 60
* Nombre de programes de formacié per a directius i comandaments realitzats 12
< Nombre d’assistents 72
*  Nombre de recursos i eines técniques produides 10
*  Nombre d’estudis de necessitats formatives realitzats 8
- Nombre de cursos oferts al campus virtual 14
*  Nombre d’ajuntaments participants en la “Comunitat de responsables municipals de

formacié” 35

* Nombre d’'acompanyaments a projectes estratégics municipals 4
*  Nombre d’activitats formatives 500
* Nombre d’hores de formacié impartides 10.500
* Nombre d’assistents 10.000
* Nombre de municipis destinataris 230

Assistencia en organitzacio:
*  Nombre d’estudis en organitzaci6 de recursos humans 60 /30
« Nombre d’estudis de politiques salarials 10
*  Nombre de projectes de creacié i millora d'O.A.C.'s

Assisténcia en prevencio riscos laborals:
*  Nombre d’actes d'assisténcia técnica en prevencio de riscos laborals 25
*  Nombre d’ajuntaments integrats espai de trobada 40
* Nombre d’ajuntaments que han rebut informacié

Assistencia en I'administracié de recursos humans:
+ Nombre d’ajuntaments en productiu 107
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928.A0 ASSISTENCIA INTEGRAL AL GOVERN LOCAL. ADMINISTRACIO GENERAL

Assistencia juridica en recursos humans:
» Nombre d’actes de representacio i defensa judicial
*  Nombre d’assessorament i assisténcia en gestié6 de RRHH

*  Nombre de consultes juridiques

Comunitat de recursos humans:
*  Nombre d’ajuntaments xarxacorh
* Nombre de membres de I'espai virtual de la CORH
Departament d’estadistica i poblacio:
*  Nombre d’ajuntaments amb suport al padré d'habitants
* Nombre d’ajuntaments amb suport en proteccié de dades
Webs municipals:
* Nombre de treballs lliurats
*  Nombre de webs allotjades
Consultoria tecnologica:
* Nombre de treballs lliurats
Assessorament i assisténcia en processos selectius:
*  Nombre d'ens locals assessorats

*  Nombre de bases revisades / elaborades
*  Nombre de proves selectives preparades

*  Nombre d’assessorament i assisténcia en processos de negociaci6 col.lectiva

*  Nombre de processos selectius pels quals s'han aportat experts

140
80

40
2.000

59
1.300

239
64

30/ 205
180

RECURSOS

HUMANS

Destinacions per lloc de treball

Secretaria alt carrec nivell 1

Auxiliar tecnic nivell 2 a extingir

Técnic assessor nivell 2
Técnic assessor nivell 3

A103 Alt directiu nivell 3
A201 Cap servei nivell 1
A202 Cap servei nivell 2
A203 Cap d'oficina

A301 Cap seccié nivell 1
A302 Cap secci6 nivell 2
A501 Cap unitat nivell 1
A502 Cap unitat nivell 2
A503 Cap unitat nivell 3
A504 Cap unitat nivell 4
AGO1 Auxiliar general nivell 1
AS02 Secretaria de directiu
ASO03

ATO1 Auxiliar técnic nivell 1
ATO02 Auxiliar técnic nivell 2
ATO09

DPO1 Director de programa
TAO1 Técnic assessor nivell 1
TAO02

TAO03

TGO1 Técnic nivell 1

TG02 Técnic nivell 2

Total destinacions

S OPABNNE_2CPRPOCWONNNRAE 2WOWWA -~

N =
o h

100

152




ADMINISTRACIO FINANCERA

20100 Direccio de Serveis de Planificacido Econdmica
UNITATS DE 20101 Servei de Programacio

GESTIO 21000 Intervencié General

22000 Intervencioé de Gestié Tributaria

Estructura

LiNIA

D’ACTUACIO Serveis centrals

OBJECTIU
ESTRATEGIC *  Garantir I'equilibri i la suficiencia financera de la Diputacié de Barcelona.

*  Millorar la planificacio i la programacio plurianual de les activitats de la Diputacié de Barcelona d’acord amb
els recursos disponibles.

» Dotar els serveis gestors d’eines per a la presa de decisions i la planificaci6 estratéegica.
« Millorar I'eficacia i eficiéncia mitjangant els seguiment de la gestié per objectius.

*  Contribuir activament a la millora social, econdomica i ambiental a través d’un sistema de Responsabilitat
Social Corporativa (RSC) a la Diputacié de Barcelona.

«  Exercir amb la maxima eficacia i agilitat la funcié de control de legalitat.

«  Garantir I'adequat compliment de la normativa vigent sobre estabilitat pressupostaria.

OBJECTIUS o ) ) ) »

OPERATIUS «  Desenvolupar la comptabilitat financera i fer el seguiment, en termes financers, de I'execucié del pressupost.

« Consolidar i impulsar el Pla d'actuacions en matéria de control financer.

«  Garantir la qualitat en el servei de suport comptable als serveis de la corporacio, donant assessorament
tecnic i formacio.

»  Control i seguiment dels costos del diferents centres gestors de la corporaci6.

« Vetllar per a qué les subvencions s'adequin a les disposicions establertes en la nova Ordenancga de
Subvencions.

«  Garantir el compliment de les diferents obligacions de subministrament d'informacioé a I'Administracio de
I'Estat i autonomica.

« Elaborar les instruccions dels avantprojectes de pressupost de tots els centres gestors de la Diputacio de
Barcelona, Organismes Autdnoms i Entitats Empresarials.

«  Coordinar I'elaboraci6 de tota la documentacié annexa al pressupost: memoria, annex plantilla, annex del
deute i d'inversions aixi com I'informe econdmic i financer.

»  Elaborar I'informe trimestral i anual del seguiment del pressupost.

« Elaborar el butlleti pressupostari mensual.

« Col-laborar amb els centres gestors en I'elaboraci6 de quadres informatius de gesti6.

« Establir estrategies en temes de Responsabilitat Social Corporativa.

« Elaborar un sistema de medici6é de la Responsabilitat Social Corporativa a la Diputacié de Barcelona.

»  Fiscalitzacio dels expedients o actes amb contingut econdmic que es tramitin des dels diferents centres
ACTIVITATS | gestors.

PRODUCTES «  Determinar el grau de compliment de la legalitat en la gesti6 dels crédits mitjancant la fiscalitzacié plena.

« Elaborar i proposar I'aprovacio de la normatica necessaria per a una correcta gestio i execucio
pressupostaria.

« Establiment dels procediments necessaris per tal d'implantar el model de control financer de les
subvencions.

* Registre, control i seguiment de la totalitat de les factures expedides pel proveidors de la Diputacio.

«  Dur a terme el control finacer d'acord al pla d'actuacions aprovat cada any.

« Portar la comptabilitat de la corporacio i elaborar informes sobre I'execucio del pressupost.

«  Tramitar els expedients d'aprovacié i modificacio del pressupost, de les ordenances fiscals i dels preus
publics.

* Revisi6 de I'estructura de centres de cost i manteniment i millora sistematica d'imputaci6 de la despesa.
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931.A0

PRINCIPALS
INDICADORS

Funcié comptable

ADMINISTRACIO FINANCERA

PREVISIO 2010

Funcié interventora

» Collaboracions en Quadres Informatius de Gestio
»  Temps mitja d’elaboracio del Butlleti Pressupostari Mensual

»  Control intern previ: Nombre d'expedients fiscalitzats

»  Control econdmico-financer: Nombre d'estudis de costos dels serveis acabats
»  Control econdmico-financer: Nombre d'informes de preus publics i taxes

»  Control financer: Nombre d'informes de control financer acabats

*  Nombre d’operacions de I'estat de despeses / de I'estat dels ingressos comptabilitzades

4 dies

25.000
160

60
112

95.000/ 15.000

*  Nombre de factures enregistrades 65.000
Formacié i assisténcia SAP

*  Formacié: Nombre de cursos / Assistents / Hores formacio 10 /580 /6.000

*  Suport: Nombre de suports GIR / SAP 246/ 4.848

«  Suport: Nombre d’assisténcia usuaris / Aplicacions internes 352 /450

e Altres 114
RECURSOS

HUMANS

Destinacions per lloc de treball

Func. Hab. Estatal N1

Alt directiu nivell 3

Cap servei nivell 2

Cap d'oficina

Cap seccid nivell 1

Cap secci6 nivell 2

Cap unitat nivell 1

Cap unitat nivell 2

Cap unitat nivell 3

Auxiliar general nivell 1
Secretaria de directiu
Secretaria alt carrec nivell 1
Secretaria de la presidéncia nivell 1
Auxiliar técnic nivell 2

Auxiliar tecnic nivell 2 a extingir
Técnic assessor nivell 1

Técnic assessor nivell 3

Técnic nivell 1

Técnic nivell 2

Total destinacions

- -
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-
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UNITATS DE
GESTIO

LINIA :
D’ACTUACIO

OBJECTIU
ESTRATEGIC

OBJECTIUS
OPERATIUS

ACTIVITATS |
PRODUCTES

CONSERVACIO | GESTIO PATRIMONIAL | FINQUES EXTERNES

20102 Oficina de Patrimoni i Gestié Immobiliaria

Estructura

Manteniment d’edificis i vigilancia

«  Manteniment eficient de les dades i documentacié associades al patrimoni de la Diputacié de Barcelona.

»  Estudi, definici¢ i protocolaritzacié de tots els moviments econdmics vinculats al patrimoni.
» Assessorament municipal en materia de definicié6 de models de gestid, valoracions i assegurances.

» Actualitzacié i manteniment de les dades associades als ambits tecnologic, juridic, economic i administratiu
del patrimoni.

»  Definicié i seguiment de les activitats tecniques i urbanistiques vinculades als béns patrimonials.

*  Formalitzacié de contractes d’arrendament de finques propies i externes.

»  Detecci6 i informacié de les situacions arrendataries d’irregularitats i interposicié de les corresponents
accions judicials.

«  Tramitacio de tots els expedients vinculats al patrimoni de la corporacié.

«  Control i seguiment de taxes i tributs municipals.

» Rehabilitacions, manteniment i gestié de la normativa aplicable als edificis.

» Informatitzar el suport grafic dels planols dels edificis de la Diputacié de Barcelona.
* Posada en funcionament entorn grafic associat a I'lnventari.

* Implementaci6 de la linia d’assessorament en matéria d’inventari i assegurances.

*  Gestio de la propietat immaterial.

T DICADORS PREVISIO 2010
«  Percentatge de lloguer d'habitatges que no sigui inferior a 97%
+  Percentatge de lloguer de locals d'Us diferent a I'habitatge que no sigui inferior a 96%
< Metres quadrats de superficie rehabilitada 400 m?
*  Nombre d'estudis de riscos (patrimonials, vehicles, responsabiltiat civil i personals) 550
* Nombre de polisses gestionades (Noves / Modificacions / Rescissions) 51312
*  Nombre d'actius gestionats 28.000
*  Nombre d'expedients de propietat immaterial (noves marques, renovacions de marques i

nous dominis) 14/9/15

*  Nombre d'expedients de suport al patrimoni 400

RECURSOS

HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A203 Cap d'oficina 1
A301 Cap seccio nivell 1 1
A302 Cap secci6 nivell 2 1
A502 Cap unitat nivell 2 1
A503 Cap unitat nivell 3 4
A692 Cap negociat niv. 20 a extingir 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 7
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 3
TGO1 Tecnic nivell 1 2
TG02 Técnic nivell 2 2
Total destinacions 23
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PROJECTES, OBRES | MANTENIMENT DE RECINTES

933.B0

UNITATS DE 24200 Direcci6 de Serveis d’Edificacié i Logistica
GESTIO 24220 Subdireccié d’Edificacio

Estructura

LINIA :
D’ACTUACIO

Manteniment d’edificis i vigilancia

OBJECTIU «  Conservacié i millora del patrimoni de la Diputacié de Barcelona, des de la rehabilitacié integral dels edificis
ESTRATEGIC fins al manteniment ordinari.

« Implantar mesures recollides en el Pla d’'Optimitzacié de Recursos (POR).

* Adequar a les normes els edificis.
OBJECTIUS

OPERATIUS *  Compliment del Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, que estableix les disposicions minimes de
seguretat i salut en les obres de construccid.

* Remodelacio dels espais corporatius.

* Redaccio d’estudis, de projectes basics i executius d’obres i instal-lacions i d’estudis de seguretat i salut.
«  Execuci6 d’obres amb mitjans propis o externs.

« Direccio d’obres i instal-lacions amb mitjans propis o externs.

égg‘gﬂré-;-r:sl » Legalitzacié d’instal-lacions i obtencio de llicéncies d’obres i d’activitats

* Redaccié de Plans de Manteniment i execuci6é de manteniment preventiu i correctiu.

»  Elaboracié i implementacié de Plans d’Emergéncia.

»  Elaboracioé d’estudis i projectes de Paisatgisme / Gesti6 d’espais verds.

T DICADORS PREVISIO 2010
Projectes i obres:
*  Nombre de projectes en redaccio 8
+ Nombre de direccions d’obra en curs 14
« Nombre de m? intervinguts 23.844
Manteniment:
* % ordres de treball de manteniment correctiu 32%
e % d'ordres de treball de manteniment preventiu 68%
Seguretat i Salut:
» Nombre de plans d’autoproteccié gestionats 145
* Nombre de sessions formatives 50
* Nombre de persones formades en autoproteccio 1.000
* Nombre de simulacres realitzats 15
* Nombre de persones que participen en els simulacres 1.000
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RECURSOS
HUMANS

933.B0 PROJECTES, OBRES | MANTENIMENT DE RECINTES

Destinacions per lloc de treball

A103 Alt directiu nivell 3 1
A104 Alt directiu nivell 4 1
A202 Cap servei nivell 2 2
A203 Cap d'oficina 1
A301 Cap seccio nivell 1 5
A302 Cap secci6 nivell 2 1
A501 Cap unitat nivell 1 12
A502 Cap unitat nivell 2 2
A503 Cap unitat nivell 3 6
AGO1 Auxiliar general nivell 1 10
AS02 Secretaria de directiu 2
AS03 Secretaria alt carrec nivell 1 2
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 10
ATO02 Aukxiliar tecnic nivell 2 4
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 12
POO01 Personal d'oficis nivell 1 CTB 1
PO02 Personal d'oficis nivell 2 CTB 5
PO03.D Personal d'oficis nivell 2 CTA 7
PO04 Personal d'oficis nivell 3 CTB 18
PO06.D Personal d'oficis nivell 3 CTA 45
PO08 Personal d'oficis nivell 5 CTB 16
PO09.D Personal d'oficis nivell 5 CTA 20
PO12 Personal d'oficis nivell 7 CTB 10
PO13.D Personal d'oficis nivell 7 CTA 8
TAO2 Técnic assessor nivell 2 1
TGO1 Técnic nivell 1 12
TG02 Técnic nivell 2 5
Total destinacions 219
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933.C0

UNITATS DE
GESTIO

LINIA :
D’ACTUACIO

OBJECTIU
ESTRATEGIC

OBJECTIUS
OPERATIUS

ACTIVITATS |
PRODUCTES

GESTIO D’EDIFICIS CORPORATIUS

24210 Subdireccié de Logistica
24220 Subdireccié d’Edificacio

Estructura

Manteniment d’edificis i vigilancia

« Potenciar i racionalitzar els serveis de les diferents unitats organitzatives de serveis generals en els diferents
edificis corporatius.

«  Millorar els fluxos d’informacio rellevant entre les diferents unitats organitzatives.

* Mantenir la millora dels serveis a prestar, coordinadament amb la resta de serveis i departaments de la
Corporacié, atenent les necessitats dels clients interns i externs per una millora constant de les tasques a
desenvolupar.

» Potenciar la millora mediambiental i la utilitzaci6 dels espais de la corporacié.

» Atendre les suggeréncies i sol'licituds dels estadants referents a la realitzacié dels serveis propis, a fi de
millorar els serveis a prestar.

*  Gestionar i abastar el maxim possible de les peticions d'Us d'espais.
« Participar en el desplegament de les activitats derivades del Pla d'Optimitzacié de Recursos.

« Elaborar carta de serveis de les unitats de serveis generals, establint compromisos de qualitat en la prestacio
dels serveis generals i de suport.

PRINCIPALS

INDICADORS PREVISIO 2010
* Nombre de trameses de carteria 530.000
*  Nombre de trameses de missatgeria externa 6.300
+  Sales: Nombre d'hores d'ocupacié / % d'ocupacid 28.100/6
* Recollida de contenidors de paper (en Kg) 206.300

RECURSOS

HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A302 Cap seccid nivell 2 1
A501 Cap unitat nivell 1 1
A502 Cap unitat nivell 2 4
A503 Cap unitat nivell 3 5
A515 Cap unitat nivell 5 CT 1
A524 Cap unitat nivell 4 CTB 4
A544 Cap unitat nivell 4 CTA 6
AGO1 Auxiliar general nivell 1 10
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 15
ATO02 Auxiliar técnic nivell 2 1
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 4
ESO1 Técnic assistencial nivell 1 CT 2
ES02 Técnic assistencial nivell 2 CT 1
POO01 Personal d'oficis nivell 1 CTB 6
PO02 Personal d'oficis nivell 2 CTB 7
PO04 Personal d'oficis nivell 3 CTB 14
PO06 Personal d'oficis nivell 3 CTA 3
PSO01 Personal subaltern CT 64
SEO1 Personal seguretat nivell 2 12
SE05 Personal seguretat nivell 1 2
TGO1 Técnic nivell 1 1
TG02 Técnic nivell 2 1
Total destinacions 165
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GESTIO DEL RECINTE DE LES LLARS MUNDET

933.C1

UNITATS DE 24210 Subdireccié de Logistica
GESTIO 24220 Subdireccio d’Edificacio

Estructura

LiNIA

D’ACTUACIO Manteniment d’edificis i vigilancia

. Implantar la cultura de millora continua i de gestié del coneixement, amb vocacié de servei a clients interns i
externs

OBJECTIUS
ESTRATEGICS

. Conservar i millorar del patrimoni de la Diputacié en jardineria i urbanitzacio.

» Elaborar el cataleg de serveis de I'Oficina de Gesti6é de Recintes.

» Disposar d’'un manual de procediments, protocols i activitats establint terminis i responsabilitats.
gEéERiwdg *  Mantenir la millora dels serveis a prestar i actuar de forma coordinada amb els estadants del recinte.
*  Millorar la mobilitat del recinte.

*  Manteniment del Pla d’Emergeéncia.

«  Definir processos de suport basic.
* Inventariar els procediments, protocols i activitats.
« Participar activament en les comissions, reunions i activitats dels estadants i usuaris del recinte.

« Gestionar i atendre els suggeriments, peticions i propostes d’activitats, millora d’espais i conservacié del
medi ambient.

ACTIVITATS | » Redaccié d’estudis, de projectes basics o executius d’obres o d’instal-lacions i d’estudis de seguretat i salut
PRODUCTES »  Execuci6 d’'obres amb mitjans propis o externs.

« Direccio d’obres i instal-lacions amb mitjans propis o externs.

» Legalitzacié d'instal-lacions i obtencio de llicencies d’obra i activitats.

* Redacci6 de Plans de Manteniment i execucié de manteniment preventiu i correctiu.

« Elaboracié d’estudis i projectes de paisatgisme.

*  Gestié d’espais verds.

e ADORE PREVISIO 2010
* Nombre de reunions amb els estadants 2
» Nombre de suggeriments aplicats 20
» Existéncia de cataleg de serveis actualitzat 1
» Nombre de metres quadrats mantinguts 360.000
+ Nombre d'ordres de treball 40

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

PO04 Personal d'oficis nivell 3 CTB 5
PO06.D Personal d'oficis nivell 3 CTA 1
PO12 Personal d'oficis nivell 7 CTB 1
PO13.D Personal d'oficis nivell 7 CTA 1
Total destinacions 8
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GESTIO DEL RECINTE DE LA MATERNITAT

933.C2

UNITATS DE 24210 Subdireccié de Logistica
GESTIO 24220 Subdireccio d’Edificacio

Estructura

LiNIA

D’ACTUACIO Manteniment d’edificis i vigilancia

. Implantar la cultura de millora continua i de gestié del coneixement, amb vocacié de servei a clients interns i
OBJECTIUS externs.

ESTRATEGICS

. Conservacio i millora del patrimoni de la Diputacié en jardineria i urbanitzacio.

. Elaborar el cataleg de serveis de I'Oficina de Gestié de Recintes.

. Disposar d’'un manual de procediments, protocols i activitats establint terminis i responsabilitats.
OBJECTIUS . . . . . .
OPERATIUS . Mantenir la millora dels serveis a prestar i actuar de forma coordinada amb els estadants del recinte.
. Fomentar la participacio i coordinacié amb el Districte en activitats als parcs.

. Elaboracio del Pla d’Emergéncia.

»  Definir processos de suport basic.
* Inventariar els procediments, protocols i activitats.
«  Participar activament en les comissions, reunions i activitats dels estadants i usuaris del recinte.

« Gestionar i atendre els suggeriments, peticions i propostes d’activitats, millora d’espais i conservacié del
medi ambient.

»  Propiciar les activitats esportives promulgades per I'Ajuntament als parcs.
ACTIVITATS |

PRODUCTES » Redaccié d’estudis, de projectes basics o executius d’obres o d’instal-lacions i d’estudis de seguretat i salut

«  Execucié d’obres amb mitjans propis o externs.

« Direccio d’'obres i instal-lacions amb mitjans propis o externs.

» Legalitzacié d'instal-lacions i obtencio de llicencies d’obra i activitats.

* Redacci6 de Plans de Manteniment i execucié de manteniment preventiu i correctiu.
« Elaboracié d’estudis i projectes de paisatgisme.

*  Gesti6 d’espais verds.

PRINCIPALS %

INDICADORS PREVISIO 2010
* Nombre d’activitats esportives de barri en el parcs 30
* Nombre de reunions amb els estadants 2
« Nombre de suggeriments aplicats 20
» Existéncia de cataleg de serveis actualitzat 1
< Nombre de metres quadrats mantinguts 83.000
* Nombre d’ordres de treball 40

RECURSOS

HUMANS

Destinacions per lloc de treball

PO04 Personal d'oficis nivell 3 CTB 2
PO08 Personal d'oficis nivell 5 CTB 2
PO12 Personal d'oficis nivell 7 CTB 1
Total destinacions 5
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GESTIO DEL RECINTE DE TORRIBERA

933.C3

UNITATS DE 24210 Subdireccié de Logistica
GESTIO 24220 Subdireccio d'Edificacié

Estructura

LINIA ,
D’ACTUACIO

Manteniment d’edificis i vigilancia

» Implantar la cultura de millora continua i de gesti6é del coneixement, amb vocacié de servei a clients interns i
OBJECTIUS externs.

ESTRATEGICS
«  Conservacid i millora del patrimoni de la Diputacié en jardineria i urbanitzacio.

«  Elaborar el cataleg de serveis de I'Oficina de Gestié de Recintes.

OBJECTIUS « Disposar d'un manual de procediments, protocols i activitats establint terminis i responsabilitats.

OPERATIUS *  Mantenir la millora dels serveis a prestar i actuar de forma coordinada amb els estadants del recinte.

*  Promoure la intercomunicacié i informacié amb els usuaris interns i externs, per a un millor coneixement i
difusié de les tasques realitzades.

«  Definir processos de suport basic.
* Inventariar els procediments, protocols i activitats.

« Participar activament en les comissions, reunions i activitats de tots els estadants i usuaris del recinte, creant
un bon ambient de cordialitat i unitat amb esperit obert i afany de servei.

» Gestionar i atendre els suggeriments, peticions i propostes d’activitats, millora d’espais i conservacié del
medi ambient.

«  Elaborar i verificar circuits i procediments d'actuacié en el recinte.

ACTIVITATS |

PRODUCTES » Redaccio d’estudis, de projectes basics o executius d’obres o d’instal-lacions i d’estudis de seguretat i salut.
«  Execuci6 d’obres amb mitjans propis o externs.

« Direccio d’obres i instal-lacions amb mitjans propis o externs.

* Legalitzacié d’'instal-lacions i obtencié de lliceéncies d’obra i activitats.

* Redaccio de Plans de Manteniment i execucié de manteniment preventiu i correctiu.

»  Elaboracio6 d’estudis i projectes de paisatgisme.

*  Gesti6 d’espais verds.

PRINCIPALS

INDICADORS PREVISIO 2010
* Nombre de reunions amb els estadants 2
* Nombre de suggeriments aplicats 15
- Existéncia de cataleg de serveis actualitzat (de I'Oficina de Gestié de Recintes) 1
*  Nombre de metres quadrats mantinguts 346.000
* Nombre d’ordres de treball
40
RECURSOS
HUMANS
Destinacions per lloc de treball
A524 Cap unitat nivell 4 CTB 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 1
POO01 Personal d'oficis nivell 1 CTB 1
PO04 Personal d'oficis nivell 3 CTB 5
PO08 Personal d'oficis nivell 5 CTB 1
PO12 Personal d'oficis nivell 7 CTB 1
Total destinacions 10
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TRESORERIA

934.A0

g:gﬁgs DE 23000 Tresoreria

AMBIT Estructura

LiNIA

D’ACTUACIO Serveis centrals

AcCIO

» Realitzacié dels pagaments de la Diputacié de Barcelona.

OBJECTIUS . Controlar i gesti Is fons liquids de | ”
ESTRATEGICS ontrolar i gestionar els fons liquids de la corporacio.

*  Gestionar I'endeutament provincial.

« Garantir els pagaments i els seus terminis.

*  Garantir I'existéncia de fons per a fer els pagaments.

OBJECTIUS - Obtenir la millor rendibilitat dels fons liquids excedent d t
OPERATIUS enir la millor rendibilitat dels fons liquids excedents en cada moment.

»  Aconseguir les millors condicions possibles pel finangament a llarg termini.

»  Planificar la tresoreria.

* Realitzar els pagaments.

»  Gestionar diposits i fiances.

*  Planificar ingressos i despeses.

*  Col‘locacions d’excedents de tresoreria.
ACTIVITATS | . c t . dendeut t 2 llarg termini
PRODUCTES oncertar operacions d’endeutament a llarg termini.
*  Gestionar la Bestreta de Caixa Fixa.

*  Gestionar les declaracions a I'’Agéncia Tributaria.

* Assessorament intern en materia d'IRPF.

« Assessorament als municipis en matéria de tresoreria.

PRINCIPALS

INDICADORS PREVISIO 2010

Fluxos monetaris
* Ingressos liquids (MEUR)

* Pagaments liquids (MEUR)
Endeutament a llarg termini

» Vida mitjana financera (anys)
» Percentatge sobre deute total de préstecs referenciats a tipus fix

*  Cost mig de I'endeutament

RECURSOS

HUMANS
Destinacions per lloc de treball
A1002 Func. Hab. Estatal N2 1
A501 Cap unitat nivell 1 2
AGO1 Auxiliar general nivell 1 3
AS03 Secretaria alt carrec nivell 1 1
ATO1 Auxiliar teécnic nivell 1 1
ATO09 Auxiliar técnic nivell 2 a extingir 2
TAO2 Técnic assessor nivell 2 3
Total destinacions 13
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ASSISTENCIA INTEGRAL AL GOVERN LOCAL. ADMINISTRACIO FINANCERA

UNITATS DE 20101 Servei de Programacio
GESTIO 21000 Intervencié General

Govern Local

LINIA :
D’ACTUACIO

Garantia de I'autonomia local

Assistencia integral al govern local

OBJECTIU . Mill | ti6 del . icipal
ESTRATEGIC illorar la gesti6 dels serveis municipals.

*  Millorar la planificacid i el control de gestié dels municipis de la provincia de Barcelona mitjangant els
instruments: Servei d’Informacié Econdmica Municipal (SIEM), Indicadors de Gestié de Serveis Municipals
(IGSM) i Cercles de Comparacié Intermunicipals (CCl).

*  Garantir la qualitat en el suport técnic als ajuntaments en els ambits comptable, economic i financer, donant

OBJECTIUS assessorament i formacié per tal que les entitats locals puguin complir amb els requeriments de la normativa

OPERATIUS pressupostaria i financera i a la vegada disposar d’eines que els facilitin la presa de decisions i la millora en
la gestio dels recursos.

» Posar a disposicio de les entitats locals les eines i el suport necessari per donar compliment a les diverses
obligacions de subministrament d’informacié a I'Administracié de I'Estat i autonomica. En particular al
retiment del Compte General i de la informacio relativa a les subvencions.

« Elaboraci¢ i edicié dels informes municipals del SIEM.

» Elaboraci6 i edici6 de la memoria anual del SIEM.

* Realitzacid i presentacié de Cercles de Comparacio Intermunicipals.

« Elaboracio6 i edicié de la Guia d’Interpretacio dels Informes d’Indicadors de Gestié de Serveis Municipals.

* Posar a disposici6 de les entitats locals les eines i el suport técnic d’'un seguit de moduls que permetin la
ACTIVITATS | millora en els sistemes d’informacio i per tant en la presa de decisions, com és el cas de la comptabilitat, la
PRODUCTES gestié d’actius i passius i la comptabilitat de costos.

« Tasques de suport técnic per a la diagnosi de les finances municipals, mitjangant la realitzacié d’informes
econdmic financers i de previsions.

»  Suport a la realitzacié dels inventaris municipals a aquells ajuntaments seleccionats mitjangant convocatoria
anual.

* Realitzacié de cursos en els ambits comptable, econdmic i financer a través de la realitzacié d’'un Pla de
Formacié Anual.

T DICADORS PREVISIO 2010
»  SIEM: Grau de cobertura territorial / Cobertura poblacional 90% / 98%
* IGSM: Grau de cobertura territorial 90%
»  CCIl: Nombre de cercles / Nombre de serveis municipals analitzats / Nombre de técnics
participants 37 /147430
Programa de comptabilitat:
* Nombre de municipis / Nombre altres entitats 2257116
* Nombre de tancaments comptables revisats 300
* Moduls de gestié d’actius i gestié de patrimoni: Nombre d’entitats 90/20
+ Modul de gestié de passius: Nombre d’entitats 150
*  Modul costos: Nombre d’entitats 15
»  Assessorament municipal: Nombre d’'informes economic-financers emesos 10
»  Assessorament municipal: Nombre d’Informes de previsions (plans sanejament, financers,
escenaris, etc.) 40
«  Formacié Teorica: Nombre de moduls / Nombre d’alumnes 20/350
»  Formacié programari comptable i inventari: Moduls / Alumnes 107120
+  Suport a la realitzacié d’inventaris: Nombre d’ajuntaments en procés d’elaboracié inventari 10

163



938.A0 ASSISTENCIA INTEGRAL AL GOVERN LOCAL. ADMINISTRACIO FINANCERA

HUMANS

RECURSOS

Destinacions per lloc de treball

A202 Cap servei nivell 2 1
A301 Cap seccio nivell 1 2
A501 Cap unitat nivell 1 2
AGO1 Auxiliar general nivell 1 1
AS02 Secretaria de directiu 1
ATO1 Auxiliar técnic nivell 1 1
TAO1 Técnic assessor nivell 1 1
TAO2 Técnic assessor nivell 2 1
TGO1 Técnic nivell 1 7
TG02 Técnic nivell 2 5
Total destinacions 22
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COL-LABORACIONS CORPORATIVES AMB LA GENERALITAT

10700 Direccié de Serveis de Suport a la Coordinacié de I'’Area de Presidéncia
UNITATS DE 21000 Inlterve.ncic’n Genergl

GESTIO 24100 Direccio de Serveis de Recursos Humans

61000 Coordinacié de I'Area de Benestar Social

A1100 Gerencia de Serveis d’Espais Naturals

AMBIT

LINIA ,
D’ACTUACIO

AcCIO

OBJECTIU + Consolidar la linia de suport a I'administracié general de la Generalitat, aixi com a les agencies, entitats
ESTRATEGIC publiques, empreses i d’altres organismes i entitats que d’ella en depenen.

«  Col-laborar amb les institucions per ajudar-les a assolir els seus objectius i els seus projectes

OBJECTIUS d’interés public, social i/o cultural.

OPERATIUS

«  Gestionar les subvencions atorgades a les diferents institucions, vetllant per la correcta utilitzacié
dels recursos, dins el marc de la legislacio vigent.

ACTIVITATS | . s " L
PRODUCTES uport economic.
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SUPORT AL FINANCAMENT MUNICIPAL D’INVERSIONS

g:gﬁgs DE 20101 Servei de Programacio

Govern local

LiNIA

D’ACTUACIO Garantia de 'autonomia local

Concertacio local

OBJECTIL Oferi rt fi i omic al locals de | incia de B I fi llurs i i
ESTRATEGIC . erir suport financer i economic als ens locals de la provincia de Bercelona per finangar llurs inversions.

« Caixa de Credit: concedir credits als ens locals per tal de donar suport financer al desenvolupament de les
OBJECTIUS inversions relacionades amb les seves competéncies.

OPERATIUS * Programa de Credit Local: reduir els costos financers dels préstecs municipals destinats a inversions a

través de la negociacié conjunta dels préstecs i de la subvencio dels interessos.

»  Tramitacié dels expedients de sollicitud de credit dins del Programa de Credit Local i de la Caixa de Crédit:
ACTIVITATS | analisi, revisié6 de la documentacio, redaccié de propostes de concessido o denegacié i tramitacié de
PRODUCTES pagaments.

*  Avaluacio i seguiment de la seva gestio.

PRINCIPALS

INDICADORS PREVISIO 2010
Caixa de Credit:
. Nombre de crédits concedits 180
*  Nombre de municipis 140
Programa de Credit Local:
. Nombre de credits signats 125
. Percentatge de subvencio del tipus d'interes 3%
. Temps mitja de gestio 65 dies
Caixa de Crédit i Programa de Credit Local:
. Grau de cobertura territorial 55%
. Percentatge d'endeutament municipal 40%

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A502 Cap unitat nivell 2 1
AB91 Cap negociat niv. 20 a extingir 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 1
Total destinacions 3
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CONCERTACIO LOCAL

UNITATS DE
GESTIO

LiNIA :
D’ACTUACIO

OBJECTIU
ESTRATEGIC

OBJECTIUS
OPERATIUS

ACTIVITATS |
PRODUCTES

PRINCIPALS
INDICADORS

* Nombre de preacords concertats del Pla de Concertacio
» Nombre d’ajuts convocatoria anual de suport a serveis i activitats Pla de Concertacio
* Nombre d’accessos a la Info_XBMQ

11C00 Coordinacié de Concertaci6 i Assistencia Local
11C01 Servei de Govern Local
11C10 Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern Local

Govern local

Garantia de I'autonomia local

Concertacio local

«  Cooperar amb els municipis i treballar pel territori.

*  Promocionar i fer el seguiment del desplegament del Pla de Concertaci6 XBMQ 2008-2011.

* Analitzar i fer el seguiment del model de cooperacié Pla de Concertacié XBMQ.

*  Donar suport i desenvolupar sistemes d’informacié i comunicacié per a la concertacié local.

* Assessorament i suport juridic als centres gestors i als ens locals respecte a les actuacions del Pla de

Concertacié XBMQ.

* Manteniment de les bases de dades dels ens locals de la provincia i sistemes d'informacié del Pla de

Concertacio XBMQ.
« Analisi i avaluacio de les politiques publiques locals del Pla de Concertacié XBMQ.

« Recerca i coneixement del context actual del mon local.

PREVISIO 2010

125
7.000
2.000

RECURSOS
HUMANS

Destinacions per lloc de treball

A102 Alt directiu nivell 2 1
A202 Cap servei nivell 2 1
A302 Cap secci6 nivell 2 2
A401 Cap subseccié 1
A501 Cap unitat nivell 1 1
A691 Cap negociat niv. 20 a extingir 1
AGO1 Auxiliar general nivell 1 4
AS02 Secretaria de directiu 1
ATO1 Auxiliar teécnic nivell 1 2
TAO2 Técnic assessor nivell 2 2
TGO1 Técnic nivell 1 7
TG02 Técnic nivell 2 5
Total destinacions 28
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COL-LABORACIONS CORPORATIVES AMB INSTITUCIONS | ENTITATS

10700 Direccié de Serveis de Suport a la Coordinacié de I'Area de Presidéncia
UNITATS DE 11000 Geréncia

GESTIO 11C01 Servei de Govern Local

21000 Intervencié General

AMBIT

LiNIA :
D’ACTUACIO

AcCcCIO

gSB'}JEg:II:IIE%IC +  Consolidar la linia de suport a les institucions i entitats.

+  Col-laborar amb les institucions i entitats per ajudar-les a assolir els seus objectius i els seus projectes
d’interés public, social i/o cultural.

OBJECTIUS
OPERATIUS

« Gestionar les subvencions atorgades a les diferents institucions i entitats, vetllant per la correcta utilitzacio
dels recursos, dins el marc de la legislacio vigent.

ACTIVITATS | . s " L
PRODUCTES uport economic.
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325.P0 ORGANISME AUTONOM INSTITUT DEL TEATRE

ggg—m;s DE Institut del Teatre

AMBIT Accio ciutadana

LINIA e
D’ACTUACIO Difusi6 artistica

AcCCIO

OBJECTIU
ESTRATEGIC

Treballar per I'excel-léncia de I'oferta educativa, formativa i cultural que desplega I'Institut del Teatre.

OBJECTIUS
OPERATIUS

Impulsar la renovacié i la maxima excel-lencia en cadascuna de les escoles de I'lnstitut del Teatre (IT), amb
I'adaptacio de les escoles superiors als parametres de I'Espai Europeu d’Educacié Superior (EEES).

Optimitzar el fonament organitzatiu de I'estructura académica.
Definir un pla de recerca global centrat en la innovacio pedagogica i el procés creatiu.

Formalitzar el desplegament d’'una comunitat academica dotada de serveis complementaris a la docéncia, de tipus
cultural i artistic.

Promoure els mitjans digitals en la conservacié, actualitzacié i difusié dels fons documentals, bibliografic i
museistic de 'escena catalana.

Consolidar el marc de relacions académiques, institucionals i professionals en els ambits nacional, estatal i
internacional. Impulsar projectes en I'ambit de les relacions exteriors.

Continuar la linia de treball centrada en lincrement dels ingressos de I'I'T més enlla dels provinents de la
Diputacid, mitjangant el desenvolupament d’acords i convenis amb altres administracions i I'explotacié de
potencialitats comercials diverses.

Prospectiva sobre el batxillerat i 'FP virtuals.
Promocio de I'oferta d’ensenyaments de I'Institut del Teatre.

Impulsar politiques de suport als graduats, amb el TNC, el Teatre Lliure, Temporada alta, Mercat de les Flors, etc.

ACTIVITATS |
PRODUCTES

Completar la darrera fase de I'avaluacié externa del “centre integrat”. Articular les relacions amb I'escola integrada
Oriol Martorell, centre public on s'imparteix el grau elemental de dansa que articula l'itinerari de dansa amb la
nostra Escola d’Educacié Secundaria i Artistica- Conservatori professional de Dansa (EESA-CPD).

Continuar el procés d'oficialitzacié dels estudis de I'Escola Superior de Técniques de les Arts de I'Espectacle
(ESTAE) com a cicle d’FP superior, pendent en el MEC i de comu acord amb el Departament d’Educacio.

Elaborar els nous Plans d’Estudis d’Art Dramatic i de Dansa, adaptat a 'Espai Europeu d’Educacié Superior.

Aprovar el conveni general amb la Conselleria d’Educacio, que inclou les quatre escoles, amb els corresponents
serveis academics, en procés de negociacioé a partir de la proposta de I'lT.

Completar el procés de formalitzacié de coneixement en matéria de “teatre aplicat” (a la pedagogia i a I'educacio
social): cursos al Centre Territorial de Vic.

Completar la presencia digitalitzada del patrimoni escénic a la xarxa, continuar la darrera fase del Museu Virtual i
elaborar el projecte d’Exposicié Permanent.

Associar el festival NEO amb un nou Master de Noves Dramaturgies.

Desenvolupar els acords amb la Universitat de Vic i I'Ajuntament de Vic, al voltant del teatre i la pedagogia.
Impulsar operacions diverses des dels centres territorials (titelles Lleida, magia Espai Brossa, etc).

Impulsar els estudis de Postgrau (masters i titols propis). Avaluar la primera edicié del master d’estudis teatrals.

Col-laboracié en el desplegament de la regulacié catalana dels ambits d’Art Dramatic i Dansa. Pla d’accions
formatives en materia d’EEES adrecgades al professorat.

Reestructuracié i dinamitzacié dels departaments superiors.

Posada en funcionament del consell de posgrau i recerca (elaboracié pla recerca, determinacié masters i
organitzacio escanner Il).

Ofertar serveis documentals de suport a la docéncia i a la recerca.

Elaborar el projecte d’exposicié a produir amb el Museu d’Historia de Catalunya. Realitzacié dels acords assolits
amb I'Institut d’Edicions (tres col-leccions basiques: formalitzacié del coneixement, pedagogia, dramaturgia).

Concertacié de cursos d'iniciacio autofinangats amb els ajuntaments.

Implementacié de nous aplicatius informatics en I'ambit de la gestid i adequacié de diversos espais de I'edifici
central.

Actualitzacié informatica en curs: dotacidé professorat, software Secretaria, sofware POA, concertacié6 campus
virtual. Nova organitzacié espai i mobiliari: departaments superiors, espai professorat EESA, espai de trobada del
bar i sala exposicions Teatre-Estudi.
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ORGANISME DE GESTIO TRIBUTARIA

g:gﬁgs DE Organisme de Gesti6 Tributaria

Govern local

LINIA :
D’ACTUACIO

Garantia de 'autonomia local

Gesti6 tributaria

el B b els municipis i treballar pel territori
ESTRATEGIC ooperar amb els municipis | treballar pel territori.

*  Ampliacié de la cooperacié amb els municipis.

*  Millora de I'atenci6 als ciutadans.

OBJECTIUS « Potenciacio de la interoperabilitat administrativa.
OPERATIUS . S
«  Creaci6 de l'arxiu documental.

* Millora de les instal-lacions dels serveis de I'Organisme de Gestié Tributaria (ORGT).

*  Millora en la gesti6 de personal.

*  Cooperar amb els municipis i treballar pel territori.

« Disposar dels mitjans per prestar servei a tots els ajuntaments que ho demanin.

» Potenciar les aplicacions informatiques per modernitzar i optimitzar els nivells d'eficiencia en la gestid i
recaptacio dels ingressos de dret public municipals.

«  Ampliar la prestacio6 d'assistencia i defensa juridica als municipis.

* Posada en funcionament del Centre d'Informacié Tributaria, a ubicar al carrer Mejia Lequerica, on es
prestara assisténcia presencial i telefonica.

*  Ampliar els tramits i gestions de possible realitzacié mitjangant Internet.

»  Aprofundir en el desenvolupament del conveni subscrit amb la Direccié General del Cadastre, per realitzar,
per delegacié del Ministeri, totes les funcions de manteniment cadastral dels municipis que han delegat la
gestio de I'BI.

ACTIVITATS | «  Fer operatiu el Protocol de col-laboracié ofert per la Direccié General de Transit.
PRODUCTES « Millorar la practica de tramits i consultes als Registres de la Propietat, per via telematica.

» Desenvolupar les aplicacions escaients per assolir la consulta telematica de domicilis dels contribuents.
«  Aplicar totalment les possibilitats del conveni subscrit amb els Gestors Administratius.

« Trasllat i ordenacié de la documentaci¢ fisica a I'Arxiu de Montcada.

» Digitalitzacié de la documentacid, en ordre a la seva custddia electronica.

* Avencar en la creacié de I'Arxiu Virtual, que garanteixi la conservacio i reproduccié futures dels documents
electronics.

«  Continuar el Pla de manteniment i millora de les oficines.

*  Modernitzacié d'instal-lacions.

*  Prosseguir i, si s'escau, ampliar el pla de formaci6 i promocié del personal.

* Adaptar la relacié de llocs de treball a I'estructura real de I'ORGT i la normativa vigent.

* Implantar I'tis de I'aplicacié informatica que faciliti la tramitacié i control d'incidencies.

O ICADORS PREVISIO 2010
* Nombre d'oficines 101
* Nombre de municipis que tenen delegada alguna recaptacié en 'ORGT 307
* Nombre de municipis amb recaptacié voluntaria i/o executiva 296
+  Import de la recaptacio voluntaria 1.064.000.000
* Import de la recaptacio executiva 110.000.000
+ Nombre de tramits via telematica 110.000
* Bestretes de tresoreria als ajuntaments: Nombre de municipis / Import 193 /270.000.000
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PATRONAT D’APOSTES

935.P0

g:gﬁgs DE Patronat d’Apostes

Estructura

LINIA :
D’ACTUACIO

Serveis centrals

OBJECTIU »  Gestié de la Delegacio Comercial de Barcelona de I'Entitat Publica Empresarial “Loterias y Apuestas del
ESTRATEGIC Estado” (LAE).

«  Continuar amb la campanya de promocié del jocs i apostes de LAE per aconseguir incrementar les vendes
mitjancant la implementaci6 de la imatge corporativa a tots els establiments.

« Consolidacié de la campanya de divulgacié als mitjans de comunicacié dels premis milionaris dels jocs i
OBJECTIUS apostes de I’ Estat.
OPERATIUS = Ampliacié del programa CANAL LAE i instal-laci6 del programa ONDA LAE a tots els establiments.

*  Millorar la gesti6 interna del Patronat d’Apostes per donar un acurat servei al ciutada, aixi com als
establiments receptors i a 'Ens Public Empresarial Loterias y Apuestas del Estado.

«  Continuacio de la politica de prevencioé en salut laboral amb I'adequacié dels equips i mobiliari.

* Visites comercials i d'inspecci6.

» Pagament de premis i realitzacié d’accions promocionals adients per a la divulgacié entre els mitjans de
comunicacio comarcals dels premis superiors dels jocs de LAE.

* Instal-lacié, manteniment i renovacio dels terminals “on-line” a la xarxa de vendes.

» Instal-laci6 de pantalles informatives i so als establiments de la xarxa en el programa CANAL LAE i ONDA
ACTIVITATS | LAE.
PRODUCTES

«  Cursos de formacio destinats als titulars i col-laboradors dels punts de venta.
»  Formacié continuada del personal de la delegacio.

*  Promoci6 de les terminals portatils.

*  Gestié del Programa d’'Incentius als punts de venda.

«  Eliminacio de barreres arquitectoniques dels locals del Patronat.

O ICADORS PREVISIO 2010
*  Nombre de sorteigs setmanals 8
+ Xifra total d'apostes anuals 550.000.000
* Import recaptacié per les apostes 500.000.000
* Nombre premis pagats 9.000
- Nombre d'establiments receptors. Punts de venda 881
« Nombre de cursos de formacié / Nombre d’assistents 3/1.000
*  Nombre de visites comercials i d’'inspeccid 2.000
* Nombre d’establiments amb imatge corporativa 600
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Pressupost 2010

Distribucio per capitols

Capitol Descripci6 Import
INGRESSOS

1 Impostos directes 115.900.000,00
2 Impostos indirectes 52.550.000,00
3 Taxes, preus publics i altres ingressos 6.749.500,00
4 Transferéncies corrents 368.715.000,00
5 Ingressos patrimonials 10.560.000,00
6 Alienacio d'inversions reals 200.000,00
7 Transferéncies de capital 312.500,00
8 Actius financers 8.513.000,00
9 Passius financers 98.000.000,00

TOTAL INGRESSOS 661.500.000,00

Capitol Descripcio Import
DESPESES

1 Despeses de personal 226.690.000,00
2 Despeses corrents en béns i serveis 103.405.000,00
3 Despeses financeres 7.202.000,00
4 Transferéncies corrents 164.151.000,00
6 Inversions reals 41.561.000,00
7 Transferencies de capital 64.529.000,00
8 Actius financers 12.568.000,00
9 Passius financers 41.394.000,00

TOTAL DESPESES

661.500.000,00
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Estat d'ingressos

Article Concepte Descripcio Total article  Total concepte

10 Impost sobre la renda 80.900.000,00
100 Impost sobre la renda de les persones fisiques 80.900.000,00

17 Recarrec sobre impostos directes d'altres ens loc. 35.000.000,00
171 Recarrec provincial en impost d'activitats econom. 35.000.000,00
Total capitol 1 115.900.000,00

21 Impostos sobre el valor afegit 37.620.290,00
210 Impost sobre el valor afegit 37.620.290,00

22 Sobre consums especifics 14.929.710,00
220 Impostos especials 14.929.710,00
Total capitol 2 52.550.000,00

31 Taxes prest.serv.publics caracter social i prefer. 1.135.500,00
311 Serveis assistencials 1.040.000,00
314 Serveis culturals 95.500,00

32 Taxes realitzacio d'activ. de competéncia local 2.000.550,00
325 Taxa per expedicioé de documents 550,00
327 Publicacions del BOP 2.000.000,00

33 Taxes util.privativa o aprofi.especial domini pub. 1.613.450,00
330 Taxa d'estacionament de vehicles 18.000,00
338 Compensacio de Telefénica de Espafia, SA 1.400.000,00
339 Altres taxes per utilitz. privativa domini pablic 195.450,00

34 Preus publics 1.631.700,00
342 Serveis educatius 1.266.000,00
343 Serveis esportius 1.200,00
346 Serveis de menjador 130.000,00
347 Activitats economiques 200.000,00
349 Altres preus publics 34.500,00

36 Vendes 325.500,00
360 Vendes 325.500,00

39 Altres ingressos 42.800,00
399 Altres ingressos diversos 42.800,00
Total capitol 3 6.749.500,00

41 D'organismes autonoms de I'entitat local 499.615,00
410 D'organismes autonoms de l'entitat local 499.615,00

42 De I'Administracio6 de I'Estat 360.065.528,00
420 De I'Administracioé General de I'Estat 350.926.180,00
421 D'organismes autonoms i agéncies estatals 1.073.485,00
423 De soc.mercantils estat. entit.pdbl.empres. i org. 8.065.863,00

44 D'ens publics i soc. mercantils de I'entitat local 256.000,00
440 D'ens publics 256.000,00

45 De comunitats autbnomes 1.260.255,00
450 De 'admin. general de les comunitats autbonomes 672.655,00
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Estat d'ingressos

Article Concepte Descripcio Total article  Total concepte
453 De soc.mercant.i altres org. depenents de com.aut. 587.600,00

46 D'entitats locals 1.245.615,00
461 De diputacions, consells o cabildos insulars 35.000,00
462 D'ajuntaments 531.200,00
467 De consorcis 652.490,00
469 D'empreses municipals 26.925,00

48 De families i institucions sense fins de lucre 110.080,00
480 De families i institucions sense fins de lucre 110.080,00

49 De l'exterior 5.277.907,00
490 Del Fons social europeu 3.785.980,00
497 Altres transferencies de la Unié Europea 1.442.927,00
499 Altres transf. de |'exterior, exclosa la UE 49.000,00
Total capitol 4 368.715.000,00

52 Interessos de diposits 6.561.000,00
520 Interessos de diposits 6.561.000,00

54 Rendes de béns immobles 3.951.800,00
541 Arrendaments de finques urbanes 3.949.900,00
542 Arrendaments de finques rustiques 1.900,00

55 Productes de concessions i aprofitaments especials 47.200,00
550 De concessions adm. amb contraprestacio periodica 46.200,00
554 Aprofitaments agricoles i forestals 1.000,00
Total capitol 5 10.560.000,00

61 De les altres inversions reals 200.000,00
610 Habitatges i locals de negoci 200.000,00
Total capitol 6 200.000,00

72 De I'Administracié de I'Estat 212.500,00
720 De I'Administracié General de |'Estat 212.500,00

75 De comunitats autbnomes 100.000,00
751 D'org. autonoms i agencies de les comunitats aut. 100.000,00
Total capitol 7 312.500,00

82 Reint. préstecs i avang.concedits al sector public 8.513.000,00
821 Reint. prést.i avang.conced.sect.public llarg ter. 8.513.000,00
Total capitol 8 8.513.000,00

91 Préstecs rebuts en euros 98.000.000,00
913 Préstecs a llarg termini d'ens fora sector public 98.000.000,00

Total capitol 9

TOTAL INGRESSOS

98.000.000,00

661.500.000,00
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Estat de despeses

Article Concepte Descripcio

Total article  Total concepte

10

11

12

13

14

15

16

20

21

22

100
101
107

110
117

120
121
127

130
131
137

143

150
151

160
161
162
163

202
203
204
205
206
209

210
212
213
214
215
216

220
221
222

Organs de govern i personal directiu

Retrib. basiques i altres de membres organs govern
Retrib. basiques i altres del personal directiu
Contribucions a plans i fons de pensions

Personal eventual
Retrib. basiques i altres del personal eventual
Contribucions a plans i fons de pensions

Personal funcionari

Retribucions basiques del personal funcionari
Retribucions complementaries personal funcionari
Contribucions a plans i fons de pensions

Personal laboral

Laboral fix

Laboral temporal

Contribucions a plans i fons de pensions

Altre personal
Altre personal

Incentius al rendiment
Productivitat
Gratificacions

Quotes,presta.i despeses socials a carrec ocupador
Quotes socials

Prestacions socials

Despeses socials del personal

Indemnitzacions

Total capitol 1

Arrendaments i canons

Arrendaments d'edificis i altres construccions
Arrendament maquinaria, instal-lacions i utillatge
Arrendaments de material de transport
Arrendaments de mobiliari i efectes

Arrendaments d'equips per a processos d'informacio
Canons

Reparacions, manteniment i conservacioé
Infraestructures i béns naturals

Edificis i altres construccions

Maquinaria, instal-lacions técniques i utillatge
Elements de transport

Mobiliari

Equips per a processos d'informacié

Material, subministraments i altres
Material d'oficina
Subministraments

Comunicacions

9.022.990,10
3.120.262,00
5.885.728,10
17.000,00

2.821.012,90
2.807.012,90
14.000,00

144.490.414,83
54.637.195,86
88.650.218,97
1.203.000,00

2.312.351,20
1.782.354,84
475.996,36
54.000,00

7.436.669,02
7.436.669,02

13.508.669,70
10.067.869,70
3.440.800,00

47.097.892,25
43.098.492,25
1.140.000,00
2.858.400,00
1.000,00

226.690.000,00

4.820.997,00
3.396.052,00
106.370,00
519.015,00
308.260,00
415.000,00
76.300,00

22.341.315,00
9.655.765,00
2.575.000,00
2.110.750,00
458.520,00
838.080,00
6.703.200,00

73.118.938,00
3.698.265,00
7.517.335,00
6.451.520,00
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Estat de despeses

Article Concepte Descripcio Total article  Total concepte
223 Transports 703.160,00
224 Primes d'assegurances 702.800,00
225 Tributs 1.256.760,00
226 Despeses diverses 6.738.040,00
227 Treballs realitzats per altres empreses i profes. 46.051.058,00

23 Indemnitzacions per raé del servei 1.923.090,00
230 Dietes 1.063.440,00
231 Locomocio 831.650,00
233 Altres indemnitzacions 28.000,00

24 Despeses de publicacions 900.000,00
240 Despeses d'edicio i distribucio 900.000,00

25 Treballs fets per admin. pub. i altres entit. pab. 238.260,00
250 Treballs fets per admin. pub. i altres entit. pub. 238.260,00

26 Treballs realit. per instituc. sense fins de lucre 62.400,00
260 Treballs realit. per instituc. sense fins de lucre 62.400,00
Total capitol 2 103.405.000,00

31 De préstecs i altres operacions financ. en euros 7.202.000,00
310 Interessos 7.202.000,00
Total capitol 3 7.202.000,00

41 A organismes autonoms de l'entitat local 15.708.390,00
410 A organismes autonoms de I'entitat local 15.708.390,00

44 A ens publics i soc.mercantils de I'entitat local 9.085.000,00
443 A ent. publiques empresarials de I'entitat local 9.085.000,00

45 A comunitats autonomes 18.553.380,00
450 A l'admin. general de les comunitats autonomes 15.592.405,00
451 A org. autonoms i agéncies de les comunitats aut. 885.325,00
453 A soc. mercantils, entit.publ.empr. i altres org. 2.075.650,00

46 A entitats locals 96.701.710,00
461 A diputacions, consells o cabildos insulars 37.000,00
462 A ajuntaments 54.761.085,00
463 A mancomunitats 331.505,00
465 A comarques 1.662.520,00
466 A altres entitats que agrupin municipis 511.105,00
467 A consorcis 37.921.725,00
468 A entitals locals menors 5.100,00
469 A empreses municipals 1.471.670,00

47 A empreses privades 379.850,00
479 Altres subvencions a empreses privades 379.850,00

48 A families i institucions sense fins de lucre 21.526.540,00
480 Atencions benéfiques i assistencials 24.540,00
481 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 487.095,00
489 A families i institucions sense fins de lucre 21.014.905,00
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Estat de despeses

Article Concepte Descripcio Total article  Total concepte
49 A l'exterior 2.196.130,00
490 A l'exterior 2.196.130,00
Total capitol 4 164.151.000,00
60 Inversio nova en infraestruc. i béns per Us gral. 411.500,00
600 Inversions en terrenys 391.000,00
609 Altres inv. noves en infr. i béns dest. a Us gral. 20.500,00
61 Inversions de reposici6 infraest. i béns Us gral. 13.861.165,00
611 Inversions en obres publiques. Reposicio 10.262.870,00
612 Inversio en restauracié6 monumental. Reposicio 3.245.295,00
619 Altres inv. reposici6 infraest.i béns Us gral. 353.000,00
62 Inv.nova associada al funcionam. operatiu serveis 8.890.170,00
622 Edificis i altres construccions 360.000,00
623 Maquinaria, instal-lacions tecniques i utillatge 3.919.025,00
624 Elements de transport 55.500,00
625 Mobiliari 1.634.925,00
626 Equips per a processos d'informacio 1.324.700,00
629 Altres inv.noves assoc.funcion.operatiu serveis 1.596.020,00
63 Inv. reposicié assoc.funcionament operatiu servei 10.228.545,00
631 Terrenys i béns naturals 70.000,00
632 Edificis i altres construccions 3.544.505,00
633 Maquinaria, instal-lacions técniques i utillatge 590.260,00
634 Elements de transport 70.000,00
635 Mobiliari 401.175,00
636 Equips per a processos d'informacio 1.443.000,00
639 Altres inv.reposicié assoc.funcion.operatiu serv. 4.109.605,00
64 Despeses en inversions de caracter immaterial 5.076.620,00
640 Despeses en inversions de caracter immaterial 57.000,00
641 Despeses en aplicacions informatiques 4.015.200,00
642 Inversions de caracter immaterial 1.004.420,00
65 Despeses inv. gestionades per altres ens publics 2.716.000,00
650 Despeses inv. gestionades per altres ens publics 2.716.000,00
68 Despeses en inversions de béns patrimonials 377.000,00
681 Terrenys i béns naturals 47.000,00
682 Edificis i altres construccions 310.000,00
689 Altres despeses en inversions de béns patrimonials 20.000,00
Total capitol 6 41.561.000,00
71 A organismes autonoms de l'entitat local 545.000,00
710 A organismes autonoms de I'entitat local 545.000,00
74 A ens publics i soc.mercantils de I'entitat local 100.000,00
740 A ens publics i soc. mercantils de I'entitat local 100.000,00
75 A comunitats autbnomes 13.849.643,00
750 A lI'administracié general de comunitats autdbnomes 13.849.643,00
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Estat de despeses

Article Concepte Descripcio

Total article

Total concepte

76

1

78

82

86

91

762
765
767
769

770

789

821

860

913

A entitats locals

A ajuntaments

A comarques

A consorcis

A empreses municipals

A empreses privades
A empreses privades

A families i institucions sense fins de lucre
A families i institucions sense fins de lucre

Total capitol 7

Concessio préstecs al sector public
Préstecs a llarg termini

Adquis. d'accions i particip.fora del sector pub.
Adquis. d'accions i particip.fora del sector pub.

Total capitol 8

Amortitzacié de préstecs i operacions en euros
Amortit. prést. llarg termini ens fora sect. publ.

Total capitol 9

TOTAL DESPESES

49.353.342,00

20.000,00

661.015,00

10.399.676,00

2.168.324,00

41.394.000,00

44.526.292,00
200.000,00
2.711.610,00
1.915.440,00

20.000,00

661.015,00
64.529.000,00

10.399.676,00

2.168.324,00
12.568.000,00

41.394.000,00
41.394.000,00

661.500.000,00
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011A0 Programa general del deute

Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
91300 23000 Préstecs a llarg termini d'ens fora sector public 98.000.000,00
Total capitol 9 98.000.000,00
TOTAL INGRESSOS 98.000.000,00
DESPESES
31000 23000 Interessos de préstecs 3.649.000,00
Interessos a variable
31001 23000 Interessos de préstecs 1.949.000,00
Interessos a fix
31002 23000 Interessos de préstecs 1.604.000,00
Despeses per cobertures
Total capitol 3 7.202.000,00
91300 23000 Amortit. prést. llarg termini ens fora sect. publ. 41.394.000,00
Total capitol 9 41.394.000,00
TOTAL DESPESES 48.596.000,00
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142A0 Relacions internacionals i diplomacia municipal
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
10100 10400 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 10400 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 10400 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10106 10400 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 3.125,08
12000 10400 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 165.581,92
12006 10400 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 23.014,32
12100 10400 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 85.245,44
12101 10400 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 247.435,72
12108 10400 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 1.572,90
15000 10400 Productivitat del lloc de treball 31.828,44
15002 10400 Productivitat. Paga d'assiduitat 17.344,08
16000 10400 Quotes a la Seguretat Social 125.889,84
Total capitol 1 792.708,62
22601 10400 Atencions protocol-laries i representatives 10.000,00
22606 10400 Reunions, conferéncies i cursos 30.000,00
22614 10400 Altres despeses diverses 10.000,00
22706 10400 Estudis i treballs técnics 25.000,00
22709 10400 Altres treballs fets per empreses i professionals 15.000,00
Traduccions
23010 10400 Dietes del personal directiu 10.000,00
23020 10400 Dietes del personal no directiu 40.000,00
23110 10400 Locomocié del personal directiu 40.000,00
23120 10400 Locomocié del personal no directiu 60.000,00
26000 10400 Treballs realit. per instituc. sense fins de lucre 10.000,00
Total capitol 2 250.000,00
45330 10400 Transferéncies a universitats publiques 12.000,00
48100 10400 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 59.000,00
48900 10400 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 580.000,00
Fundacié CIDOB
48901 10400 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 73.000,00
Entitats no lucratives d'ambit internacional
48902 10400 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 204.000,00
Institut Barcelona d'Estudis Internacionals (IBEI)
48903 10400 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 13.000,00
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU)
48904 10400 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 25.040,00
Fundacio6 Internacional Olof Palme
Total capitol 4 966.040,00
TOTAL DESPESES 2.008.748,62
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143A0 Cooperacio al desenvolupament
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 10400 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 134.378,30
12006 10400 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 9.836,68
12100 10400 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 62.665,12
12101 10400 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 186.785,06
12108 10400 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 1.513,68
13100 10400 Remuneracions personal laboral temporal 98.133,28
15000 10400 Productivitat del lloc de treball 17.022,00
15002 10400 Productivitat. Paga d'assiduitat 13.341,60
16000 10400 Quotes a la Seguretat Social 102.493,20
Total capitol 1 626.168,92
22606 10400 Reunions, conferéncies i cursos 70.000,00
22614 10400 Altres despeses diverses 20.000,00
22709 10400 Altres treballs fets per empreses i professionals 100.000,00
Total capitol 2 190.000,00
46250 10400 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 828.000,00
XBMQ per a la recuperacié del desenvolupament
46550 10400 Transferéncies a comarques.XBMQ 22.000,00
46700 10400 Transferéncies a consorcis 8.500,00
48900 10400 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 54.000,00
Fundacié Ulls del mén
48902 10400 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 160.000,00
Fons Catala de Cooperaci6 al Desenvolupament
48903 10400 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 697.650,00
Projectes de sensibilitzacio
48904 10400 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 21.185,00
49000 10400 Transferéncies a l'exterior 1.900.000,00
Programa de cooperaci6 directa
Total capitol 4 3.691.335,00
TOTAL DESPESES 4.507.503,92
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143A1 URB_AL Il

Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
49700 10400 Altres transferencies de la Unié Europea 1.183.750,00
Total capitol 4 1.183.750,00
TOTAL INGRESSOS 1.183.750,00
DESPESES

22601 10400 Atencions protocol-laries i representatives 5.000,00
22606 10400 Reunions, conferéncies i cursos 303.750,00
22614 10400 Altres despeses diverses 25.000,00
22615 10400 Altres despeses diverses 160.000,00
22616 10400 Altres despeses diverses 85.000,00
22706 10400 Estudis i treballs tecnics 90.000,00
22709 10400 Altres treballs fets per empreses i professionals 10.000,00
23010 10400 Dietes del personal directiu 10.000,00
23110 10400 Locomocié del personal directiu 25.000,00
Total capitol 2 713.750,00
48900 10400 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 400.000,00
49000 10400 Transferéncies a l'exterior 70.000,00
Total capitol 4 470.000,00
TOTAL DESPESES 1.183.750,00
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144A0 Cooperacio europea
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
46100 10400 Transf. de diputacions, consells o cabildos 35.000,00
Quotes Partenalia socis espanyols
49700 10400 Altres transferencies de la Unié Europea 23.000,00
Europe Direct
49900 10400 Altres transf. de I'exterior, exclosa la UE 49.000,00
Quotes Partenalia socis europeus
Total capitol 4 107.000,00
TOTAL INGRESSOS 107.000,00
DESPESES
12000 10400 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 165.018,98
12006 10400 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 14.755,16
12100 10400 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 78.314,74
12101 10400 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 239.338,12
12108 10400 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 2.772,56
14301 10400 Remuner. altre personal. Contractes temporals 42.398,05
15000 10400 Productivitat del lloc de treball 24.373,68
15002 10400 Productivitat. Paga d'assiduitat 14.675,76
16000 10400 Quotes a la Seguretat Social 116.642,72
Total capitol 1 698.289,77
20200 10400 Lloguer d'edificis 55.000,00
21501 10400 Manteniment d'equipament d'oficina 1.500,00
22000 10400 Material d'oficina ordinari no inventariable 4.000,00
22001 10400 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 1.000,00
22100 10400 Energia eléctrica 1.600,00
22200 10400 Serveis de telecomunicacions 10.000,00
22601 10400 Atencions protocol-laries i representatives 9.000,00
22606 10400 Reunions, conferéncies i cursos 30.000,00
22614 10400 Altres despeses diverses 11.500,00
22615 10400 Altres despeses diverses 5.000,00
22700 10400 Neteja i acondic. realitzat per altres empreses 4.000,00
22709 10400 Altres treballs fets per empreses i professionals 70.000,00
23020 10400 Dietes del personal no directiu 2.000,00
Arc Llati
23021 10400 Dietes del personal no directiu 2.000,00
Brussel-les
23120 10400 Locomocié del personal no directiu 6.000,00
Arc Llati
23121 10400 Locomocié del personal no directiu 4.500,00
Brussel-les
Total capitol 2 217.100,00
46100 10400 Transf. diputacions, consells o cabildos insulars 35.000,00
Socis espanyols Xarxa Partenalia
46200 10400 Transferéncies a ajuntaments 20.000,00
48100 10400 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 1.000,00
Ciutadans de la provincia de Barcelona
48900 10400 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 5.500,00
Quota Arc Llati
48901 10400 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 28.000,00

Consell Catala del Moviment Europeu
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144A0 Cooperacio europea
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
49000 10400 Transferéncies a I'exterior 49.000,00
Socis europeus Xarxa Partenalia
Total capitol 4 138.500,00
TOTAL DESPESES 1.053.889,77
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151A0 Gestio urbanistica
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
46200 31300 Transferéncies d'ajuntaments 236.000,00
Total capitol 4 236.000,00
TOTAL INGRESSOS 236.000,00
DESPESES
10100 31300 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 31300 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinaci6 14.276,08
10102 31300 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10106 31300 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 6.875,12
12000 31300 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 268.655,38
12006 31300 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 16.723,42
12100 31300 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 121.572,78
12101 31300 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 336.553,28
12108 31300 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 5.150,74
13000 31300 Retribucions basiques del personal laboral fix 48.774,18
13002 31300 Altres remuneracions del personal laboral fix 87.489,36
13006 31300 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 2.500,12
13008 31300 Retrib. personal laboral fix. C. Personal 1.033,62
15000 31300 Productivitat del lloc de treball 36.937,32
15001 31300 Productivitat personal 7.338,12
15002 31300 Productivitat. Paga d'assiduitat 29.351,52
16000 31300 Quotes a la Seguretat Social 223.980,24
Total capitol 1 1.284.606,08
21400 31300 Manteniment d'elements de transport 500,00
22000 31300 Material d'oficina ordinari no inventariable 1.020,00
22001 31300 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 730,00
22103 31300 Combustibles i carburants 665,00
22114 31300 Altres subministraments 1.600,00
22601 31300 Atencions protocol-laries i representatives 335,00
22606 31300 Reunions, conferéncies i cursos 2.425,00
22614 31300 Altres despeses diverses 1.805,00
22706 31300 Estudis i treballs técnics 45.430,00
22790 31300 Estudis i treballs de suport local 604.630,00
23010 31300 Dietes del personal directiu 600,00
23020 31300 Dietes del personal no directiu 770,00
23110 31300 Locomocié del personal directiu 1.000,00
23120 31300 Locomocié del personal no directiu 2.220,00
Total capitol 2 663.730,00
46265 31300 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ.En espécie 68.000,00
Total capitol 4 68.000,00
62300 31300 Magquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 4.000,00
62500 31300 Mobiliari i estris. Inversié nova 2.000,00
Total capitol 6 6.000,00
76260 31300 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 39.000,00
Total capitol 7 39.000,00
TOTAL DESPESES 2.061.336,08
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153A0 Oficines locals d'habitatge
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
46201 31300 Transferéncies d'ajuntaments 20.000,00
Total capitol 4 20.000,00
TOTAL INGRESSOS 20.000,00
DESPESES
12000 31300 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 108.803,24
12006 31300 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 10.325,14
12100 31300 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 53.304,72
12101 31300 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 151.742,50
15000 31300 Productivitat del lloc de treball 13.357,92
15002 31300 Productivitat. Paga d'assiduitat 10.673,28
16000 31300 Quotes a la Seguretat Social 77.791,44
Total capitol 1 425.998,24
21400 31300 Manteniment d'elements de transport 500,00
22000 31300 Material d'oficina ordinari no inventariable 975,00
22001 31300 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 375,00
22103 31300 Combustibles i carburants 665,00
22114 31300 Altres subministraments 1.475,00
22601 31300 Atencions protocol-laries i representatives 330,00
22606 31300 Reunions, conferéncies i cursos 8.435,00
22614 31300 Altres despeses diverses 2.215,00
22706 31300 Estudis i treballs técnics 14.290,00
22790 31300 Estudis i treballs de suport local 51.260,00
23020 31300 Dietes del personal no directiu 715,00
23120 31300 Locomocié del personal no directiu 1.600,00
Total capitol 2 82.835,00
46250 31300 Transferéncies a ajuntaments. XBMQ 504.000,00
46550 31300 Transferéncies a comarques.XBMQ 50.000,00
46950 31300 Transferéncies a empreses municipals.XBMQ 50.000,00
Total capitol 4 604.000,00
62300 31300 Magquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 4.000,00
62500 31300 Mobiliari i estris. Inversié nova 2.000,00
Total capitol 6 6.000,00
TOTAL DESPESES 1.118.833,24
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154A0 Concertaci6 d'habitatge protegit

Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
46200 31300 Transferéncies d'ajuntaments 146.000,00
Total capitol 4 146.000,00
TOTAL INGRESSOS 146.000,00
DESPESES
12000 31300 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 304.161,76
12006 31300 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 38.435,60
12100 31300 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 134.601,60
12101 31300 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 377.353,34
12108 31300 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 5.923,82
15000 31300 Productivitat del lloc de treball 24.863,40
15002 31300 Productivitat. Paga d'assiduitat 28.017,36
16000 31300 Quotes a la Seguretat Social 212.770,80
Total capitol 1 1.126.127,68
21200 20102 Manteniment d'edificis i altres construccions 61.000,00
21400 31300 Manteniment d'elements de transport 500,00
22000 31300 Material d'oficina ordinari no inventariable 1.005,00
22001 31300 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 895,00
22103 31300 Combustibles i carburants 670,00
22114 31300 Altres subministraments 2.925,00
22601 31300 Atencions protocol-laries i representatives 335,00
22606 31300 Reunions, conferéncies i cursos 1.140,00
22614 31300 Altres despeses diverses 5.980,00
22614 20102 Altres despeses diverses 30.000,00
22615 20102 Altres despeses diverses 200.000,00
Indemnitzacions
22706 31300 Estudis i treballs técnics 24.280,00
22706 20102 Estudis i treballs técnics 30.000,00
22790 31300 Estudis i treballs de suport local 369.255,00
23020 31300 Dietes del personal no directiu 1.015,00
23120 31300 Locomocié del personal no directiu 2.180,00
Total capitol 2 731.180,00
62300 31300 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 4.000,00
62500 31300 Mobiliari i estris. Inversio nova 2.000,00
Total capitol 6 6.000,00
TOTAL DESPESES 1.863.307,68
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155A0 Vialitat local
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 31100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 284.561,76
12006 31100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 45.912,16
12100 31100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 129.998,96
12101 31100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 331.892,12
12108 31100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 15.556,80
12110 31100 Altres complements personal funcionari 443,10
15000 31100 Productivitat del lloc de treball 22.988,28
15002 31100 Productivitat. Paga d'assiduitat 32.019,84
16000 31100 Quotes a la Seguretat Social 239.148,24
Total capitol 1 1.102.521,26
21300 31100 Manten. maquinaria, instal. tecniques i utillatge 7.000,00
Conservacié material técnic laboratori
22116 31100 Altres subministraments 6.000,00
22500 31100 Tributs estatals 5.460,00
22614 31100 Altres despeses diverses 5.000,00
22700 31100 Neteja i acondic. realitzat per altres empreses 1.000,00
22706 31100 Estudis i treballs técnics 175.000,00
22709 31100 Altres treballs fets per empreses i professionals 16.500,00
Treballs control qualitat
23020 31100 Dietes del personal no directiu 2.500,00
23120 31100 Locomocié del personal no directiu 6.000,00
Total capitol 2 224.460,00
46290 31100 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 130.000,00
Redacci6 plans camins municipals
46291 31100 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 50.000,00
Redacci6 plans modelitzaci6 i documents aforament
Total capitol 4 180.000,00
61100 31100 Inversions en obres publiques. Inv. reposicid 754.210,00
Programa conservacié ponts i obres de fabrica
61101 31100 Inversions en obres publiques. Inv. reposicid 300.000,00
Programa millora de tragats i interseccions
61103 31100 Inversions en obres publiques. Inv. reposicid 700.000,00
Programa millora xarxa viaria local conveni GENCAT
62500 31100 Mobiliari i estris. Inversioé nova 5.000,00
64201 31100 Inversions de caracter immaterial. Bases de dades 50.000,00
Total capitol 6 1.809.210,00
TOTAL DESPESES 3.316.191,26
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156A0 Millora dels equipaments publics i espais urbans
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
10100 31200 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10100 31000 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 31000 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacio 14.276,08
10101 31200 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 31200 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10102 31000 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 71.536,36
10106 31200 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 4.375,00
10106 31000 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 4.375,00
12000 31200 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 34.954,50
12000 31000 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 34.954,50
12000 31202 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 341.376,42
12006 31200 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 4.383,26
12006 31000 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 10.640,00
12006 31202 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 30.442,44
12100 31000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 19.563,88
12100 31200 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 19.609,10
12100 31202 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 153.042,26
12101 31000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 61.458,74
12101 31200 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 62.857,48
12101 31202 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 433.676,60
12108 31000 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 992,88
12108 31202 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 14.280,00
12108 31200 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 19.833,66
14301 31202 Remuner. altre personal. Contractes temporals 46.764,37
15000 31200 Productivitat del lloc de treball 11.850,00
15000 31000 Productivitat del lloc de treball 12.110,76
15000 31202 Productivitat del lloc de treball 32.140,08
15002 31000 Productivitat. Paga d'assiduitat 5.336,64
15002 31200 Productivitat. Paga d'assiduitat 5.336,64
15002 31202 Productivitat. Paga d'assiduitat 30.685,68
16000 31200 Quotes a la Seguretat Social 36.200,52
16000 31000 Quotes a la Seguretat Social 40.926,60
16000 31202 Quotes a la Seguretat Social 245.350,80
Total capitol 1 1.911.259,19
22000 31000 Material d'oficina ordinari no inventariable 800,00
22000 31202 Material d'oficina ordinari no inventariable 1.000,00
22001 31000 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 500,00
22116 31000 Altres subministraments 700,00
22601 31000 Atencions protocol-laries i representatives 8.600,00
22606 31000 Reunions, conferéncies i cursos 6.000,00
22606 31202 Reunions, conferéncies i cursos 35.000,00
22614 31000 Altres despeses diverses 600,00
22614 31202 Altres despeses diverses 1.500,00
22706 31202 Estudis i treballs técnics 60.000,00
22706 31000 Estudis i treballs técnics 62.975,00
22750 31202 Altres treballs fets per empreses i profess. XBMQ 385.000,00
Suport técnic
23010 31000 Dietes del personal directiu 1.000,00
23020 31000 Dietes del personal no directiu 300,00
23020 31202 Dietes del personal no directiu 2.000,00
23110 31000 Locomocié del personal directiu 2.500,00
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156A0 Millora dels equipaments publics i espais urbans
Economic  Organic Descripcié economic Import
23120 31000 Locomocié del personal no directiu 500,00
23120 31202 Locomocié del personal no directiu 2.000,00
Total capitol 2 570.975,00
46266 31202 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ.En espeécie 385.000,00
Suport tecnic
Total capitol 4 385.000,00
76260 31202 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 7.243.517,00
76265 31202 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ.En espeécie 800.000,00
Mobiliari urba
Total capitol 7 8.043.517,00
TOTAL DESPESES 10.910.751,19
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172A0 Gestio6 forestal i prevencié d'incendis
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 A1001 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 353.767,40
12006 A1001 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 35.892,36
12100 A1001 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 158.071,48
12101 A1001 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 457.643,76
12108 A1001 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 6.868,12
14301 A1001 Remuner. altre personal. Contractes temporals 12.941,92
15000 A1001 Productivitat del lloc de treball 32.742,84
15002 A1001 Productivitat. Paga d'assiduitat 32.019,84
16000 A1001 Quotes a la Seguretat Social 250.154,79
Total capitol 1 1.340.102,51
20200 A1001 Lloguer d'edificis 13.000,00
Oficina Navas
20400 A1001 Arrendaments de material de transport 20.170,00
Renting vehicles
21000 A1001 Manteniment infraestructures i béns naturals 27.270,00
21400 A1001 Manteniment d'elements de transport 40.000,00
22000 A1001 Material d'oficina ordinari no inventariable 22.000,00
22103 A1001 Combustibles i carburants 20.000,00
22104 A1001 Vestuari 1.000,00
22115 A1001 Equips d'autoproteccié 300,00
22300 A1001 Serveis de transport 6.000,00
22601 A1001 Atencions protocol-laries i representatives 3.000,00
22606 A1001 Reunions, conferéncies i cursos 20.000,00
22706 A1001 Estudis i treballs técnics 400.000,00
22709 A1001 Altres treballs fets per empreses i professionals 650.000,00
Plans Prevencié Urbanitzacions
22710 A1001 Altres treballs fets per empreses i professionals 114.400,00
Plans d'Actuacié Municipal (PAM)
23020 A1001 Dietes del personal no directiu 10.000,00
23120 A1001 Locomocié del personal no directiu 10.000,00
Total capitol 2 1.357.140,00
46700 A1001 Transferéncies a consorcis 1.000,00
48100 A1001 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 22.000,00
48900 A1001 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 3.000.920,00
Plans de Prevencié Municipal d'Incendis Forestals
48902 A1001 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 1.300.000,00
Projectes de Recuperaci6 i Valoritzacié Terrenys
48903 A1001 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 2.107.500,00
Programa de Vigilancia Complementaria
48905 A1001 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 20.000,00
Prevenci6 de riscos laborals a les ADF
Total capitol 4 6.451.420,00
76260 A1001 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 18.000,00
78900 A1001 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 88.000,00
Plans de Prevencié Municipal d'Incendis Forestals
Total capitol 7 106.000,00
TOTAL DESPESES 9.254.662,51
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172B0 Mitigacio del canvi climatic i sostenibilitat
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 B1100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 281.949,08
12006 B1100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 68.803,98
12100 B1100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 135.720,76
12101 B1100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 385.493,64
12108 B1100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 19.953,78
15000 B1100 Productivitat del lloc de treball 43.302,48
15002 B1100 Productivitat. Paga d'assiduitat 26.683,20
16000 B1100 Quotes a la Seguretat Social 216.717,60
Total capitol 1 1.178.624,52
22111 B1100 Subm. recanvis maquin, utillatge i elem. transport 32.910,00
22300 B1100 Serveis de transport 5.000,00
22706 B1100 Estudis i treballs técnics 200.000,00
Plans d'Acci6 Local (Auditories Ambientals)
22710 B1100 Altres treballs fets per empreses i professionals 11.000,00
Seguiment compostatge
22711 B1100 Altres treballs fets per empreses i professionals 70.000,00
Seguiment de Plans d'Accié Ambiental
22712 B1100 Altres treballs fets per empreses i professionals 64.000,00
Suport a la gesti6 deixalleries
22714 B1100 Altres treballs fets per empreses i professionals 50.000,00
Optimitzaci6 de recursos i ambientalitzacio
23010 B1100 Dietes del personal directiu 3.000,00
23020 B1100 Dietes del personal no directiu 5.400,00
23110 B1100 Locomocié del personal directiu 6.000,00
23120 B1100 Locomocié del personal no directiu 12.500,00
Total capitol 2 459.810,00
46250 B1100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 275.000,00
Activitats sostenibilitat i canvi climatic
46255 B1100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ.En espeécie 80.000,00
Mobilitat, accés i itineraris urbans
46256 B1100 Transferencies a ajuntaments.XBMQ.En especie 400.000,00
Accions locals contra el canvi climatic
46257 B1100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ.En espécie 175.000,00
Foment de la nova cultura de I'energia
46258 B1100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ.En espécie 48.630,00
Assistencia técnica municipal
Total capitol 4 978.630,00
62300 B1100 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 65.000,00
Ambientalitzacié de la Policia Local
62301 B1100 Magquinaria, instal. tecni. i utillatge. Inv. nova 50.000,00
Equips control de I'eficiencia energética
Total capitol 6 115.000,00
76265 B1100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ.En espécie 485.000,00
Material recollida de residus
Total capitol 7 485.000,00
TOTAL DESPESES 3.217.064,52
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172B1 Avaluacio i gestié ambiental
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
10100 B1100 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 B1100 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 B1100 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 71.536,36
10106 B1100 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 6.875,12
12000 B1100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 317.770,18
12006 B1100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 61.572,14
12100 B1100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 138.739,72
12101 B1100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 378.814,38
12108 B1100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 26.448,52
15000 B1100 Productivitat del lloc de treball 38.954,16
15002 B1100 Productivitat. Paga d'assiduitat 30.685,68
16000 B1100 Quotes a la Seguretat Social 234.978,24
Total capitol 1 1.336.908,64
21300 B1100 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 45.000,00
21301 B1100 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 187.500,00
Manteniment unitats mobils
22111 B1100 Subm. recanvis maquin, utillatge i elem. transport 31.000,00
22300 B1100 Serveis de transport 5.000,00
22711 B1100 Altres treballs fets per empreses i professionals 40.000,00
Determinacions analitiques ambientals
23010 B1100 Dietes del personal directiu 3.000,00
23020 B1100 Dietes del personal no directiu 5.400,00
23110 B1100 Locomocié del personal directiu 6.000,00
23120 B1100 Locomocié del personal no directiu 12.500,00
Total capitol 2 335.400,00
46250 B1100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 250.000,00
Ajuts per l'avaluacio i la gestié ambiental
46255 B1100 Transferencies a ajuntaments.XBMQ.En especie 85.000,00
Estudis de soroll i transit
46256 B1100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ.En espécie 135.000,00
Observatori rius i espais litorals
46257 B1100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ.En espécie 50.100,00
Protecci6 i aprofitament recursos d'aigua
46258 B1100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ.En espeécie 48.000,00
Assistencia tecnica municipal
46701 B1100 Transferéncies a consorcis 10.000,00
Consorci per a la Defensa de la Conca Riu Besos
48101 B1100 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 8.505,00
Beca avaluacié ambiental
Total capitol 4 586.605,00
62300 B1100 Magquinaria, instal. tecni. i utillatge. Inv. nova 75.000,00
Utillatge de control ambiental
62301 B1100 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 30.000,00
Equips control de fuites xarxes proveiment
62302 B1100 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 20.000,00
Equips mesura soroll
Total capitol 6 125.000,00
TOTAL DESPESES 2.383.913,64
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172B2 Sensibilitzacio i divulgacié ambiental
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
34200 B1100 Preus publics per serveis educatius 130.000,00
Agendes escolars de medi ambient
Total capitol 3 130.000,00
TOTAL INGRESSOS 130.000,00
DESPESES
10100 B1100 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 B1100 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 B1100 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10106 B1100 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 6.875,12
12000 B1100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 250.453,98
12006 B1100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 49.060,06
12100 B1100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 110.267,92
12101 B1100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 289.262,68
12108 B1100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 15.107,96
12110 B1100 Altres complements personal funcionari 381,64
15000 B1100 Productivitat del lloc de treball 24.660,72
15002 B1100 Productivitat. Paga d'assiduitat 25.349,04
16000 B1100 Quotes a la Seguretat Social 194.662,32
Total capitol 1 1.057.752,32
21300 B1100 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 6.000,00
21400 B1100 Manteniment d'elements de transport 15.000,00
22001 B1100 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 10.000,00
22100 B1100 Energia eléctrica 9.500,00
22101 B1100 Aigua 600,00
22103 B1100 Combustibles i carburants 8.200,00
22104 B1100 Vestuari 1.000,00
22111 B1100 Subm. recanvis maquin, utillatge i elem. transport 13.000,00
22112 B1100 Subm. material electronic, eléctric i telecomunic. 13.900,00
22601 B1100 Atencions protocol-laries i representatives 4.700,00
22606 B1100 Reunions, conferéncies i cursos 250.000,00
22700 B1100 Neteja i acondic. realitzat per altres empreses 13.000,00
Centre d'Estudis del Mar
22706 B1100 Estudis i treballs técnics 85.000,00
Observatori de la Sostenibilitat
22709 B1100 Altres treballs fets per empreses i professionals 175.000,00
Estudis de difusié ambiental
22710 B1100 Altres treballs fets per empreses i professionals 70.000,00
Centre d'Estudis del Mar
22711 B1100 Altres treballs fets per empreses i professionals 40.000,00
Responsabilitat social i ambiental corporativa
22712 B1100 Altres treballs fets per empreses i professionals 200.000,00
Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat
22713 B1100 Altres treballs fets per empreses i professionals 90.000,00
Treballs assisténcia técnica municipal
Total capitol 2 1.004.900,00
45330 B1100 Transferéncies a universitats publiques 40.000,00
45340 B1100 Transferéncies a altres ens de les com. autonomes 20.000,00
46200 B1100 Transferéncies a ajuntaments 54.000,00
Premis de Medi Ambient
46250 B1100 Transferencies a ajuntaments.XBMQ 250.000,00

Activitats de sensibilitzacié ambiental
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172B2 Sensibilitzacio i divulgacié ambiental
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
46700 B1100 Transferéncies a consorcis 160.000,00
Agéncia d'Ecologia Urbana de Barcelona
48100 B1100 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 8.050,00
Beca d'educacié ambiental
48900 B1100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 100.000,00
Associacions ambientalistes
48901 B1100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 15.000,00
Fundacié Forum Ambiental
48902 B1100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 45.000,00
Fundaci6 CONAMA
48903 B1100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 30.000,00
Fundacién Nueva Cultura del Agua
Total capitol 4 722.050,00
62300 B1100 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 100.000,00
Exposicions canvi climatic
62301 B1100 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 80.000,00
Material per a la participaci6 fires i congressos
62302 B1100 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 60.000,00
Material de sensibilitzacié (estand mobil)
Total capitol 6 240.000,00
TOTAL DESPESES 3.024.702,32
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172B3 Euronet 50/50

Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
49700 B1100 Altres transferencies de la Uni6é Europea 236.177,00
Total capitol 4 236.177,00
TOTAL INGRESSOS 236.177,00
DESPESES
22706 B1100 Estudis i treballs técnics 25.743,00
23010 B1100 Dietes del personal directiu 400,00
23020 B1100 Dietes del personal no directiu 460,00
23110 B1100 Locomocié del personal directiu 500,00
23120 B1100 Locomocié del personal no directiu 500,00
Total capitol 2 27.603,00
49000 B1100 Transferencies a I'exterior 172.930,00
Total capitol 4 172.930,00
TOTAL DESPESES 200.533,00
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173A0 Planificacié i gestio d'espais naturals protegits
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
31400 A1102 Taxa per serveis culturals 24.000,00
Entrades visites culturals a equipaments
33900 A1102 Altres taxes per utilitz. privativa domini public 25.000,00
Activitats publicitaries i rodatges parcs naturals
33901 A1102 Altres taxes per utilitz. privativa domini pablic 2.000,00
Utilitzaci6 d'espais
Total capitol 3 51.000,00
54200 A1102 Arrendaments de finques rustiques 1.900,00
Finques rastiques
55000 A1102 Concessions adm. amb contraprestacio periodica 8.000,00
Canons
55400 A1102 Producte d'explotacions forestals 1.000,00
Venda de pinyes i tofones
Total capitol 5 10.900,00
TOTAL INGRESSOS 61.900,00
DESPESES
10100 A1100 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10100 A1000 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 A1100 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10101 A1000 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacio 14.276,08
10102 A1100 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10102 A1000 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 71.536,36
10106 A1000 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 3.750,04
10106 A1100 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 5.625,06
12000 A1000 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 34.954,50
12000 A1101 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 206.162,74
12000 A1103 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 328.534,92
12000 A1100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 443.553,46
12000 A1102 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 1.239.109,06
12006 A1000 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 10.512,04
12006 A1101 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 39.147,78
12006 A1103 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 58.345,14
12006 A1100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 88.430,16
12006 A1102 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 215.305,58
12100 A1000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinaci6 23.240,28
12100 A1101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 94.304,42
12100 A1103 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 149.155,86
12100 A1100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 214.053,28
12100 A1102 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacioé 562.289,00
12101 A1000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 69.883,80
12101 A1101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 250.753,16
12101 A1103 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 405.934,62
12101 A1100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 548.743,86
12101 A1102 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 1.690.664,92
12108 A1000 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 2.340,24
12108 A1101 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 8.684,76
12108 A1100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 30.388,26
12108 A1103 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 35.862,96
12108 A1102 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 90.939,52
12110 A1102 Altres complements personal funcionari 358,40
12110 A1103 Altres complements personal funcionari 1.195,32
12110 A1100 Altres complements personal funcionari 1.649,48

207



Pressupost 2010 per programes

173A0 Planificacié i gestio d'espais naturals protegits
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
13000 A1102 Retribucions basiques del personal laboral fix 7.678,44
13000 A1101 Retribucions basiques del personal laboral fix 16.258,06
13000 A1100 Retribucions basiques del personal laboral fix 16.258,06
13002 A1102 Altres remuneracions del personal laboral fix 13.557,32
13002 A1101 Altres remuneracions del personal laboral fix 30.457,28
13002 A1100 Altres remuneracions del personal laboral fix 41.138,16
13006 A1100 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 2.375,24
13006 A1102 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 2.762,34
13006 A1101 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 3.500,70
13008 A1102 Retrib. personal laboral fix. C. Personal 3.379,32
14301 A1100 Remuner. altre personal. Contractes temporals 43.753,20
14301 A1102 Remuner. altre personal. Contractes temporals 81.563,67
15000 A1000 Productivitat del lloc de treball 13.081,56
15000 A1101 Productivitat del lloc de treball 16.017,96
15000 A1103 Productivitat del lloc de treball 24.845,16
15000 A1100 Productivitat del lloc de treball 50.487,24
15000 A1102 Productivitat del lloc de treball 93.683,52
15001 Al1102 Productivitat personal 342,24
15001 Al1101 Productivitat personal 4.020,48
15001 A1100 Productivitat personal 4.604,28
15002 A1000 Productivitat. Paga d'assiduitat 5.336,64
15002 A1101 Productivitat. Paga d'assiduitat 21.346,56
15002 A1103 Productivitat. Paga d'assiduitat 42.693,12
15002 A1100 Productivitat. Paga d'assiduitat 54.700,56
15002 A1102 Productivitat. Paga d'assiduitat 157.430,88
16000 A1000 Quotes a la Seguretat Social 36.832,44
16000 A1101 Quotes a la Seguretat Social 166.406,28
16000 A1103 Quotes a la Seguretat Social 264.324,12
16000 A1100 Quotes a la Seguretat Social 389.643,52
16000 A1102 Quotes a la Seguretat Social 1.127.099,05
Total capitol 1 9.783.191,40
20200 A1102 Lloguer d'edificis 164.000,00
20300 A1102 Arrendament maquinaria, instal-lacions i utillatge 1.000,00
20400 A1102 Arrendaments de material de transport 3.700,00
21000 A1102 Manteniment infraestructures i béns naturals 262.400,00
21002 A1102 Manteniment infraestructures i béns naturals 48.000,00
Tractaments silvicoles
21200 A1103 Manteniment d'edificis i altres construccions 31.000,00
21200 A1102 Manteniment d'edificis i altres construccions 244.000,00
21300 A1102 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 64.000,00
21301 A1102 Manten. maquinaria, instal. tecniques i utillatge 87.100,00
21400 A1100 Manteniment d'elements de transport 203.500,00
21500 A1100 Manteniment de mobiliari 7.000,00
21501 A1100 Manteniment d'equipament d'oficina 8.000,00
21600 A1100 Mant. d'equipaments per a processos d'informacio 2.200,00
22000 A1100 Material d'oficina ordinari no inventariable 12.800,00
22001 A1000 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 800,00
22001 A1100 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 5.600,00
22002 A1100 Material informatic no inventariable 13.200,00
22100 A1100 Energia eléctrica 152.000,00
22101 A1100 Aigua 86.600,00
22103 A1100 Combustibles i carburants 242.500,00
22104 A1100 Vestuari 37.500,00
22111 A1000 Subm. recanvis maquin, utillatge i elem. transport 1.000,00
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173A0 Planificacié i gestio d'espais naturals protegits
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
22111 A1100 Subm. recanvis maquin, utillatge i elem. transport 10.000,00
22111 A1102 Subm. recanvis maquin, utillatge i elem. transport 20.000,00
22112 A1100 Subm. material electronic, eléctric i telecomunic. 10.000,00
22112 A1102 Subm. material electronic, eléctric i telecomunic. 10.000,00
22114 A1100 Altres subministraments 6.400,00
22114 A1102 Altres subministraments 52.000,00
22115 A1100 Equips d'autoproteccio 28.500,00
22300 A1000 Serveis de transport 450,00
22300 A1100 Serveis de transport 7.500,00
22300 A1102 Serveis de transport 26.000,00
22501 A1100 Tributs de les comunitats autonomes 5.000,00
22502 A1100 Tributs de les entitats locals 5.000,00
22601 A1000 Atencions protocol-laries i representatives 880,00
22601 A1100 Atencions protocol-laries i representatives 8.000,00
22602 A1100 Publicitat i propaganda 2.100,00
22604 A1100 Juridics, contenciosos 10.000,00
22606 A1000 Reunions, conferéncies i cursos 4.000,00
22606 A1100 Reunions, conferéncies i cursos 58.000,00
22610 A1100 Activitats culturals i esportives 15.500,00
Funcionament Cercle d'Amics dels Parcs Naturals
22611 A1100 Activitats culturals i esportives 25.000,00
Foment relacions amb altres institucions
22612 A1100 Activitats culturals i esportives 40.000,00
22613 A1100 Activitats culturals i esportives 121.380,00
Campanya: Coneguem Els Nostres Parcs
22614 A1000 Altres despeses diverses 9.200,00
22700 A1102 Neteja i acondic. realitzat per altres empreses 103.360,00
22701 A1102 Seguretat 4.465,00
22706 A1102 Estudis i treballs técnics 11.950,00
22706 A1100 Estudis i treballs técnics 18.040,00
22706 A1103 Estudis i treballs tecnics 28.000,00
22706 A1101 Estudis i treballs técnics 60.000,00
Analisi territorial
22706 A1000 Estudis i treballs técnics 159.835,00
22709 A1102 Altres treballs fets per empreses i professionals 40.000,00
Seguiment parametres biologics
22709 A1100 Altres treballs fets per empreses i professionals 102.010,00
Gestié Programa Cercle d'Amics dels Parcs Naturals
22710 A1102 Altres treballs fets per empreses i professionals 32.000,00
Activitats guiades als parcs naturals
22710 A1101 Altres treballs fets per empreses i professionals 50.000,00
Planejament territorial
22711 A1102 Altres treballs fets per empreses i professionals 80.000,00
Recollida escombraries als parcs naturals
22711 A1100 Altres treballs fets per empreses i professionals 313.525,00
Campanya: Viu El Parc
22712 A1100 Altres treballs fets per empreses i professionals 30.000,00
El Parc a Taula
22713 A1100 Altres treballs fets per empreses i professionals 35.000,00
Manteniment pagina web
23010 A1100 Dietes del personal directiu 1.000,00
23010 A1000 Dietes del personal directiu 1.800,00
23020 A1100 Dietes del personal no directiu 29.000,00
23110 A1100 Locomocié del personal directiu 1.000,00
23110 A1000 Locomocié del personal directiu 2.000,00
23120 A1100 Locomocié del personal no directiu 54.400,00
25000 A1000 Treballs fets per admin. pub. i altres entit. pub. 20.000,00
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25000 A1101 Treballs fets per admin. pub. i altres entit. pab. 20.000,00
Analisi territorial

25000 A1102 Treballs fets per admin. pab. i altres entit. pub. 40.000,00

25001 A1101 Treballs fets per admin. pab. i altres entit. pub. 10.000,00
Planejament territorial

26000 A1000 Treballs realit. per instituc. sense fins de lucre 15.000,00

Total capitol 2 3.415.195,00

45330 A1102 Transferéncies a universitats publiques 2.400,00
Universitat de Lleida

45331 A1102 Transferéncies a universitats publiques 12.000,00
Institut de Ciéncia i Tecnologia Ambientals (UAB)

45332 A1102 Transferéncies a universitats publiques 133.055,00
Universitat Autbnoma de Barcelona. Conveni LIGIT

46200 A1100 Transferéncies a ajuntaments 54.000,00
Campanya: Coneguem Els Nostres Parcs

46201 A1102 Transferencies a ajuntaments 445.000,00
Convenis gestié conjunta d'equipaments i serveis

46202 Al1102 Transferéncies a ajuntaments 19.495,00
Conveni patronat Museu La Gabella

46203 A1102 Transferéncies a ajuntaments 57.270,00

46204 A1102 Transferencies a ajuntaments 1.327.270,00
Campanya de prevencié d'incendis

46205 A1102 Transferéncies a ajuntaments 371.000,00
Campanya d'informacio

46206 A1102 Transferéncies a ajuntaments 19.200,00
Foment politiques locals coneixement dels parcs

46700 A1000 Transferéncies a consorcis 11.500,00
Consorci Forestal de Catalunya

46700 A1102 Transferencies a consorcis 19.495,00
Consorci Gestié Residus Vallés Oriental

46701 A1102 Transferéncies a consorcis 52.500,00
Consorci Promocié Turistica Valls Montcau

46701 A1100 Transferéncies a consorcis 434.000,00
Parc del Foix

46702 A1100 Transferéncies a consorcis 1.319.670,00
Parc Agrari del Baix Llobregat

46703 A1100 Transferéncies a consorcis 514.570,00
Parc de la Serralada de Marina

46704 A1100 Transferéncies a consorcis 480.645,00
Parc de la Serralada Litoral

46705 A1100 Transferéncies a consorcis 529.950,00
Espai natural de Guilleries-Savassona

46706 A1100 Transferéncies a consorcis 2.434.745,00
Parc de Collserola

47900 A1102 Altres subvencions a empreses privades 183.500,00

47901 A1102 Altres subvencions a empreses privades 133.350,00
Concessionaris manteniment d'instal-lacions

48100 A1000 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 3.000,00

48900 A1101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 22.000,00
Fundacié Fernando Gonzalez Bernaldez

48900 A1100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 45.000,00
Escoles

48901 A1102 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 39.115,00

Total capitol 4 8.663.730,00

76200 A1102 Transferéncies a ajuntaments 13.000,00
Rehabilitacié patrimoni arquitectonic

76201 A1102 Transferéncies a ajuntaments 109.000,00
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76701 A1100 Transferéncies a consorcis 266.030,00
Parc de Collserola

76702 A1100 Transferéncies a consorcis 10.000,00
Parc Agrari del Baix Llobregat

77000 A1102 Transferéncies a empreses privades 20.000,00

78900 A1102 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 10.000,00

Total capitol 7 428.030,00

TOTAL DESPESES

22.290.146,40
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173A1 Infraestructures parcs i espais fluvials
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 A1103 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 261.787,12
12006 A1103 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 55.525,54
12100 A1103 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 121.321,34
12101 A1103 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 343.304,36
12108 A1103 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 30.621,64
15000 A1103 Productivitat del lloc de treball 28.861,80
15002 A1103 Productivitat. Paga d'assiduitat 26.683,20
16000 A1103 Quotes a la Seguretat Social 205.943,16
Total capitol 1 1.074.048,16
21000 A1103 Manteniment infraestructures i béns naturals 800.000,00
22114 A1103 Altres subministraments 80.240,00
22402 A1103 Assegurances d'altres immobilitzats 34.800,00
22709 A1103 Altres treballs fets per empreses i professionals 237.000,00
Servei de control de I'Gs public
22711 A1103 Altres treballs fets per empreses i professionals 187.765,00
22715 A1103 Altres treballs fets per empreses i professionals 14.600,00
Manteniment estaci6 qualitat aiglies
Total capitol 2 1.354.405,00
60001 A1100 Inversions en terrenys. Inversio nova 1.000,00
61100 A1102 Inversions en obres publiques. Inv. reposicio 110.520,00
Millora i manteniment xarxa basica de camins
61101 A1102 Inversions en obres publiques. Inv. reposicid 347.600,00
Projectes Biosfera. Millora pistes forestals
61900 A1102 Altres inv. reposicid infraest.i béns Us gral. 50.000,00
Senyalitzaci6 de parcs
61900 A1103 Altres inv. reposicid infraest.i béns Us gral. 200.000,00
Area d'esplai del Torrent de I'Escaiola
62200 A1100 Edificis i altres construccions. Inv. nova 280.000,00
Can Patxot. Fase V
62300 A1103 Maquinaria, instal. tecni. i utillatge. Inv. nova 60.000,00
62300 A1100 Magquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 100.000,00
62400 A1100 Elements de transport. Inversié nova 50.000,00
62500 A1103 Mobiliari i estris. Inversié nova 25.000,00
62500 A1102 Mobiliari i estris. Inversié nova 50.000,00
63100 A1103 Terrenys i béns naturals. Inversio de reposicié 70.000,00
63200 A1103 Edificis i altres construccions. Inv. reposicio 70.000,00
63200 A1102 Edificis i altres construccions. Inv. reposicio 70.000,00
Adaptacions técniques equipaments publics
63201 A1102 Edificis i altres construccions. Inv. reposicio 70.000,00
Sistema de qualitat de la xarxa d'Us public
Total capitol 6 1.554.120,00
76260 A1103 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 92.000,00
Total capitol 7 92.000,00
TOTAL DESPESES 4.074.573,16
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211A0 Pensions
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
10701 24100 Fons de pensions del personal directiu 17.000,00
11700 24100 Fons de pensions personal eventual 14.000,00
12700 24100 Fons de pensions del personal funcionari 1.203.000,00
13700 24100 Fons de pensions del personal laboral 54.000,00
16103 24100 Pensions excepcionals 240.000,00
Total capitol 1 1.528.000,00
TOTAL DESPESES 1.528.000,00
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221A0 Prestacions socials als empleats
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
16008 24100 Assistencia medicofarmaceutica 310.000,00
Prestacions sanitaries complementaries
16201 24100 Economats i menjadors. Tiquet restaurant 1.352.000,00
16204 24100 Acci6 social 200.000,00
Ajuts disminuits
16206 24100 Altres despeses socials. Activitats culturals 215.000,00
16209 24100 Altres despeses socials 3.400,00
Permis de conduir
Total capitol 1 2.080.400,00
TOTAL DESPESES 2.080.400,00
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231A0 Suport als serveis socials municipals
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
34200 61101 Preus publics per serveis educatius 16.000,00
Matricula Escola d'estiu
Total capitol 3 16.000,00
TOTAL INGRESSOS 16.000,00
DESPESES
10100 61000 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 61000 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 61000 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 71.536,36
10106 61000 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 5.875,52
12000 61000 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 39.029,76
12000 61104 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 48.774,18
12000 61100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 185.481,52
12000 61101 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 652.648,36
12006 61000 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 1.755,60
12006 61104 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 8.015,00
12006 61100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 32.299,82
12006 61101 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 153.788,04
12100 61104 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinaci6é 19.438,86
12100 61000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 21.741,86
12100 61100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 83.097,42
12100 61101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinaci6é 275.806,02
12101 61104 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 53.315,92
12101 61000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 56.039,20
12101 61100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 199.064,46
12101 61101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 674.758,84
12108 61104 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 2.025,38
12108 61100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 18.522,70
12108 61101 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 51.635,92
12110 61100 Altres complements personal funcionari 255,22
14301 61100 Remuner. altre personal. Contractes temporals 30.731,28
14301 61105 Remuner. altre personal. Contractes temporals 43.167,20
15000 61104 Productivitat del lloc de treball 1.904,40
15000 61000 Productivitat del lloc de treball 12.435,48
15000 61100 Productivitat del lloc de treball 13.485,00
15000 61101 Productivitat del lloc de treball 40.333,80
15002 61104 Productivitat. Paga d'assiduitat 4.002,48
15002 61000 Productivitat. Paga d'assiduitat 6.670,80
15002 61100 Productivitat. Paga d'assiduitat 21.346,56
15002 61101 Productivitat. Paga d'assiduitat 61.371,36
16000 61105 Quotes a la Seguretat Social 14.245,18
16000 61104 Quotes a la Seguretat Social 28.723,68
16000 61000 Quotes a la Seguretat Social 45.449,76
16000 61100 Quotes a la Seguretat Social 145.636,08
16000 61101 Quotes a la Seguretat Social 464.302,08
Total capitol 1 3.619.245,24
21501 61100 Manteniment d'equipament d'oficina 2.685,00
22000 61100 Material d'oficina ordinari no inventariable 2.940,00
22001 61100 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 8.500,00
22116 61101 Altres subministraments 3.245,00
22116 61000 Altres subministraments 10.900,00
22601 61000 Atencions protocol-laries i representatives 10.740,00
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22606 61100 Reunions, conferéncies i cursos 68.000,00
22606 61101 Reunions, conferéncies i cursos 165.000,00
22616 61100 Altres despeses diverses 3.550,00
22616 61101 Altres despeses diverses 6.710,00
22710 61100 Altres treballs fets per empreses i professionals 32.000,00
Suport planificacié
22710 61104 Altres treballs fets per empreses i professionals 100.000,00
Estudis serveis socials
22791 61104 Estudis i treballs de suport local 30.000,00
Cercles de comparaci6
22792 61101 Estudis i treballs de suport local 88.000,00
Suport basic serveis socials municipals
23010 61000 Dietes del personal directiu 5.700,00
23020 61000 Dietes del personal no directiu 8.000,00
23110 61000 Locomocié del personal directiu 15.000,00
23120 61000 Locomocié del personal no directiu 30.000,00
Total capitol 2 590.970,00
45330 61101 Transferéncies a universitats publiques 30.000,00
45340 61101 Transferéncies a altres ens de les com. autonomes 13.650,00
Fund. Universitat Oberta de Catalunya
46250 61101 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 4.148.270,00
46298 61104 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 100.000,00
Plans serveis socials i organitzacié als municipis
46350 61101 Transferéncies a mancomunitats. XBMQ 47.000,00
46550 61101 Transferéncies a comarques.XBMQ 2.000,00
46750 61101 Transferéncies a consorcis.XBMQ 62.000,00
48901 61101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 5.560,00
Institut d'Educacié Continua (IDEC)
Total capitol 4 4.408.480,00
TOTAL DESPESES 8.618.695,24
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231A1 Infants, adolescents i families
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
10100 61100 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 61100 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 61100 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10106 61100 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 3.375,54
12000 61104 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 43.854,58
12000 61100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 146.916,00
12000 61101 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 461.806,66
12006 61104 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 10.126,62
12006 61100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 36.207,64
12006 61101 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 99.686,57
12100 61104 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 18.941,86
12100 61100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 68.217,80
12100 61101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 194.921,58
12101 61104 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 50.888,04
12101 61100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 177.916,06
12101 61101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 481.522,02
12102 61101 Altres compl. pers. funcionari. Plus nocturnitat 3.123,00
12108 61104 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 5.962,74
12108 61100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 19.956,72
12108 61101 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 34.302,66
12110 61100 Altres complements personal funcionari 763,28
15000 61104 Productivitat del lloc de treball 4.708,44
15000 61100 Productivitat del lloc de treball 17.864,88
15000 61101 Productivitat del lloc de treball 25.325,40
15002 61104 Productivitat. Paga d'assiduitat 4.002,48
15002 61100 Productivitat. Paga d'assiduitat 20.012,40
15002 61101 Productivitat. Paga d'assiduitat 46.695,60
16000 61104 Quotes a la Seguretat Social 30.659,04
16000 61100 Quotes a la Seguretat Social 124.930,92
16000 61101 Quotes a la Seguretat Social 334.371,24
Total capitol 1 2.558.730,65
21300 61101 Manten. maquinaria, instal. tecniques i utillatge 6.790,00
21502 61101 Manteniment d'altre material 3.345,00
22106 61101 Productes farmacéutics i material sanitari 53.095,00
22111 61101 Subm. recanvis maquin, utillatge i elem. transport 5.000,00
22112 61101 Subm. material electronic, eléctric i telecomunic. 4.935,00
22300 61101 Serveis de transport 3.100,00
Usuaris
22609 61101 Activitats culturals i esportives 2.940,00
Atencié usuaris
22614 61101 Altres despeses diverses 13.890,00
Odontologia
22709 61101 Altres treballs fets per empreses i professionals 16.695,00
Assessorament legal
22710 61101 Altres treballs fets per empreses i professionals 13.300,00
Programa salut bucodental i serv. dosimetria
22711 61101 Altres treballs fets per empreses i professionals 69.300,00
Programa Mediadors
22714 61101 Altres treballs fets per empreses i professionals 8.300,00
22715 61101 Altres treballs fets per empreses i professionals 40.400,00
Serveis medics
22790 61101 Estudis i treballs de suport local 138.000,00

Infancia, adolescéncia i familia
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22791 61101 Estudis i treballs de suport local 300.000,00
Programa Prevenci6
Total capitol 2 679.090,00
46250 61101 Transfereéncies a ajuntaments.XBMQ 401.765,00
46290 61104 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 100.000,00
Assessorament municipal ambit infancia i familia
46350 61101 Transferéncies a mancomunitats. XBMQ 64.755,00
46550 61101 Transferéncies a comarques.XBMQ 26.865,00
46750 61101 Transferéncies a consorcis.XBMQ 6.610,00
48900 61101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 14.500,00
Subvencions entitats
48901 61101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 30.000,00
Ass. Prom. i Insercio Professional (APIP)
48902 61101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 60.000,00
Comunitat terapéutica
48904 61101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 177.110,00
A.Exdrogodep.Cat.-Rein. Inserci6 Social (AEC-GRIS)
48905 61101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 92.400,00
A.Familia, Ajuda i Seguim. Toxicomans (FAST SCCL)
48906 61101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 21.425,00
Convenis entitats preventives
48907 61101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 52.000,00
Projecte Home
Total capitol 4 1.047.430,00
62500 61101 Mobiliari i estris. Inversié nova 10.000,00
63300 61101 Maquinaria, instal. técniques i utillatge.Reposic. 10.000,00
63500 61101 Mobiliari. Inversié reposicio 1.280,00
Total capitol 6 21.280,00
TOTAL DESPESES 4.306.530,65
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231A2 Inclusio social i treball comunitari
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 61100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 40.905,20
12000 61104 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 66.063,48
12006 61100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 3.888,64
12006 61104 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 6.859,30
12100 61100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 21.119,84
12100 61104 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 32.070,64
12101 61100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 51.509,50
12101 61104 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 93.842,42
12108 61100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 662,20
12108 61104 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 992,88
15000 61100 Productivitat del lloc de treball 4.060,80
15000 61104 Productivitat del lloc de treball 9.710,28
15002 61100 Productivitat. Paga d'assiduitat 5.336,64
15002 61104 Productivitat. Paga d'assiduitat 6.670,80
16000 61100 Quotes a la Seguretat Social 30.921,84
16000 61104 Quotes a la Seguretat Social 44.603,64
Total capitol 1 419.218,10
22794 61101 Estudis i treballs de suport local 248.700,00
Suport al treball comunitari
Total capitol 2 248.700,00
46250 61101 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 900.000,00
46297 61104 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 100.000,00
Plans inclusi6 social als municipis
48900 61104 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 481.650,00
48906 61104 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 25.000,00
Conveni Acceder
Total capitol 4 1.506.650,00
TOTAL DESPESES 2.174.568,10
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232A0 Prevencio de la violencia de génere
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 D1101 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 24.668,56
12006 D1101 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 1.004,22
12100 D1101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 10.311,98
12101 D1101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 23.892,96
14301 D1101 Remuner. altre personal. Contractes temporals 38.552,71
15000 D1101 Productivitat del lloc de treball 993,24
15002 D1101 Productivitat. Paga d'assiduitat 2.668,32
16000 D1101 Quotes a la Seguretat Social 31.417,67
Total capitol 1 133.509,66
22300 D1101 Serveis de transport 1.000,00
22606 D1101 Reunions, conferéncies i cursos 21.000,00
22706 D1101 Estudis i treballs técnics 7.200,00
Total capitol 2 29.200,00
46250 D1101 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 20.000,00
Total capitol 4 20.000,00
TOTAL DESPESES 182.709,66
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232A1 Promocio de la igualtat
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 D1101 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 310.359,56
12006 D1101 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 41.703,20
12100 D1101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 139.248,48
12101 D1101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 380.504,88
12108 D1101 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 13.823,04
15000 D1101 Productivitat del lloc de treball 29.907,00
15002 D1101 Productivitat. Paga d'assiduitat 29.351,52
16000 D1101 Quotes a la Seguretat Social 218.120,16
Total capitol 1 1.163.017,84
22300 D1101 Serveis de transport 4.000,00
22606 D1101 Reunions, conferéncies i cursos 60.000,00
22706 D1101 Estudis i treballs técnics 30.000,00
23020 D1101 Dietes del personal no directiu 2.300,00
23120 D1101 Locomocid del personal no directiu 2.100,00
Total capitol 2 98.400,00
45330 D1101 Transferéncies a universitats publiques 22.000,00
UB i UAB
46200 D1101 Transferéncies a ajuntaments 540.000,00
Programa agents locals d'igualtat
46250 D1101 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 1.136.000,00
46290 D1101 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 124.200,00
Elaboracié de Plans d'lgualtat i Auditories
46350 D1101 Transferéncies a mancomunitats. XBMQ 1.000,00
46550 D1101 Transferéncies a comarques.XBMQ 1.000,00
46551 D1101 Transferéncies a comarques.XBMQ 45.000,00
Consell Comarcal del Baix Llobregat
46650 D1101 Transf. a altres entitats agrupin municipis.XBMQ 1.000,00
46750 D1101 Transferéncies a consorcis.XBMQ 1.000,00
48100 D1101 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 12.000,00
Ajuts a la recerca
48900 D1101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 21.000,00
48901 D1101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 88.000,00
Associacié Promotora del CCD Francesca Bonnemaison
48903 D1101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 20.000,00
Dones en Xarxa
48905 D1101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 12.000,00
Associaci6 ACORD
48906 D1101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 12.000,00
Fundacié Maria Aurélia Capmany
48908 D1101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 12.000,00
Cala Dona
48909 D1101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 6.000,00
Cooperativa de Mitjans Audiovisuals Drac Magic
Total capitol 4 2.054.200,00
TOTAL DESPESES 3.315.617,84
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232A2 Escolade ladona
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
32500 D1101 Taxa per expedicio de documents 250,00
34200 D1101 Preus publics per serveis educatius 635.000,00
Matricules
34201 D1101 Preus publics per serveis educatius 60.000,00
Material de cuina
Total capitol 3 695.250,00
TOTAL INGRESSOS 695.250,00
DESPESES
12000 D1101 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 608.709,50
12006 D1101 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 146.473,74
12100 D1101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 255.707,06
12101 D1101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 647.194,52
12107 D1101 Altres compl. pers. funcionari. Plus docent 14.872,39
12108 D1101 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 63.108,64
15000 D1101 Productivitat del lloc de treball 27.621,00
15002 D1101 Productivitat. Paga d'assiduitat 61.371,36
16000 D1101 Quotes a la Seguretat Social 484.203,48
Total capitol 1 2.309.261,69
21301 D1101 Manten. maquinaria, instal. teécniques i utillatge 7.000,00
21600 D1101 Mant. d'equipaments per a processos d'informacio 1.000,00
22001 D1101 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 1.000,00
22104 D1101 Vestuari 1.000,00
22105 D1101 Productes alimentaris 53.000,00
22110 D1101 Productes de neteja i acondiciament 600,00
22114 D1101 Altres subministraments 12.000,00
Material escolar
22403 D1101 Altres primes d'assegurances 8.000,00
Asseguranga alumnat
22606 D1101 Reunions, conferéncies i cursos 98.520,00
22614 D1101 Altres despeses diverses 500,00
23020 D1101 Dietes del personal no directiu 480,00
23120 D1101 Locomocié del personal no directiu 500,00
Total capitol 2 183.600,00
63300 D1101 Maquinaria, instal. técniques i utillatge.Reposic. 6.000,00
Total capitol 6 6.000,00
TOTAL DESPESES 2.498.861,69
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232A3 Diversitat i immigracio
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 D1103 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 111.888,14
12006 D1103 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 8.766,24
12100 D1103 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 52.521,84
12101 D1103 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 140.590,80
12108 D1103 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 6.905,22
13000 D1103 Retribucions basiques del personal laboral fix 48.774,18
13002 D1103 Altres remuneracions del personal laboral fix 81.132,80
13006 D1103 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 6.502,44
13008 D1103 Retrib. personal laboral fix. C. Personal 1.033,62
14301 D1103 Remuner. altre personal. Contractes temporals 20.144,69
15000 D1103 Productivitat del lloc de treball 8.908,56
15001 D1103 Productivitat personal 5.435,88
15002 D1103 Productivitat. Paga d'assiduitat 16.009,92
16000 D1103 Quotes a la Seguretat Social 114.675,71
Total capitol 1 623.290,04
22001 D1103 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 1.300,00
22601 D1103 Atencions protocol-laries i representatives 1.600,00
22606 D1103 Reunions, conferéncies i cursos 100.000,00
22706 D1103 Estudis i treballs técnics 100.000,00
23020 D1103 Dietes del personal no directiu 1.715,00
23120 D1103 Locomocid del personal no directiu 2.000,00
Total capitol 2 206.615,00
46201 D1103 Transferéncies a ajuntaments 96.000,00
Xarxa d'agents locals de diversitat i ciutadania
46260 D1103 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 366.130,00
46290 D1103 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 100.000,00
Informes i estudis sobre diversitat
48100 D1103 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 8.850,00
48900 D1103 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 41.000,00
48901 D1103 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 177.250,00
Assoc.Orientaci6, Formacioé i Insercié Treb.Estran.
48902 D1103 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 177.250,00
Assoc. d'Ajuda Mutua d'Immigrants de Catalunya
48903 D1103 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 24.000,00
Associacio sociocultural IBN BATUTA
48904 D1103 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 10.000,00
Assoc. Romanesa de Catalunya (ASOCROM)
48906 D1103 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 40.000,00
Fundacié CIDOB
48907 D1103 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 40.000,00
Federacion Entidades Latinoamericanas de Catalufia
48908 D1103 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 20.000,00
Fundacié Caixa Catalunya
Total capitol 4 1.100.480,00
TOTAL DESPESES 1.930.385,04
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232A4 Convivencia i civisme
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 D1103 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 127.604,82
12006 D1103 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 8.635,20
12100 D1103 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 53.388,30
12101 D1103 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 132.762,14
12108 D1103 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 1.033,62
13000 D1103 Retribucions basiques del personal laboral fix 16.258,06
13002 D1103 Altres remuneracions del personal laboral fix 22.410,22
13006 D1103 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 2.625,70
13008 D1103 Retrib. personal laboral fix. C. Personal 1.033,62
15000 D1103 Productivitat del lloc de treball 13.735,68
15001 D1103 Productivitat personal 634,80
15002 D1103 Productivitat. Paga d'assiduitat 13.341,60
16000 D1103 Quotes a la Seguretat Social 96.695,40
Total capitol 1 490.159,16
22606 D1103 Reunions, conferéncies i cursos 124.025,00
22706 D1103 Estudis i treballs técnics 198.250,00
23020 D1103 Dietes del personal no directiu 1.500,00
23120 D1103 Locomocid del personal no directiu 1.000,00
Total capitol 2 324.775,00
46250 D1103 Transferéncies a ajuntaments. XBMQ 750.000,00
46251 D1103 Transferéncies a ajuntaments. XBMQ 40.000,00
Cataleg d'activitats de convivéncia i ciutadania
46252 D1103 Transfereéncies a ajuntaments.XBMQ 1.045.000,00
Serveis de mediacio
46290 D1103 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 90.000,00
48901 D1103 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 130.000,00
Fundacié Privada ACSAR
Total capitol 4 2.055.000,00
TOTAL DESPESES 2.869.934,16
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232A6 Politiques de ciutadania i usos del temps
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
10100 D1100 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10100 D1000 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 D1000 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10101 D1100 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacio 14.276,08
10102 D1100 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10102 D1000 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 71.536,36
10106 D1000 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 3.125,08
10106 D1100 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 3.251,22
12000 D1100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 24.668,56
12000 D1000 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 91.554,82
12006 D1100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 3.130,40
12006 D1000 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 8.141,84
12100 D1100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 11.800,74
12100 D1000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 40.227,32
12101 D1100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 31.601,36
12101 D1000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 105.736,40
12108 D1000 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 661,92
12108 D1100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 10.093,72
13006 D1000 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 6.250,16
13100 D1000 Remuneracions personal laboral temporal 72.003,12
15000 D1100 Productivitat del lloc de treball 10.275,12
15000 D1000 Productivitat del lloc de treball 12.095,76
15002 D1100 Productivitat. Paga d'assiduitat 4.002,48
15002 D1000 Productivitat. Paga d'assiduitat 12.007,44
16000 D1100 Quotes a la Seguretat Social 26.713,32
16000 D1000 Quotes a la Seguretat Social 89.437,08
Total capitol 1 760.519,24
22001 D1000 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 500,00
22601 D1000 Atencions protocol-laries i representatives 2.500,00
22606 D1000 Reunions, conferéncies i cursos 5.000,00
22614 D1000 Altres despeses diverses 1.800,00
22706 D1000 Estudis i treballs técnics 52.500,00
23010 D1000 Dietes del personal directiu 300,00
23020 D1000 Dietes del personal no directiu 1.000,00
23110 D1000 Locomocié del personal directiu 3.000,00
23120 D1000 Locomocié del personal no directiu 2.000,00
Total capitol 2 68.600,00
46200 D1000 Transferéncies a ajuntaments 70.000,00
46250 D1000 Transferéncies a ajuntaments. XBMQ 10.000,00
48900 D1000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 152.000,00
Total capitol 4 232.000,00
TOTAL DESPESES 1.061.119,24

225



Pressupost 2010 per programes

233A0 Autonomia personal i atencié a la dependencia
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 61100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 63.352,52
12000 61105 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 101.507,84
12000 61101 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 169.446,20
12006 61100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 13.284,88
12006 61105 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 13.512,38
12006 61101 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 40.798,94
12100 61100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 30.977,66
12100 61105 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 45.691,66
12100 61101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 70.476,70
12101 61100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 66.693,76
12101 61105 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 131.469,38
12101 61101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 166.436,34
12108 61100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 3.310,16
12108 61101 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 12.736,08
12110 61100 Altres complements personal funcionari 443,10
15000 61100 Productivitat del lloc de treball 4.798,80
15000 61101 Productivitat del lloc de treball 10.066,80
15000 61105 Productivitat del lloc de treball 10.969,68
15002 61100 Productivitat. Paga d'assiduitat 8.004,96
15002 61105 Productivitat. Paga d'assiduitat 9.339,12
15002 61101 Productivitat. Paga d'assiduitat 16.009,92
16000 61100 Quotes a la Seguretat Social 50.455,32
16000 61105 Quotes a la Seguretat Social 70.892,52
16000 61101 Quotes a la Seguretat Social 125.383,32
Total capitol 1 1.236.058,04
22711 61105 Altres treballs fets per empreses i professionals 115.000,00
Estudis dependéncia
22791 61101 Estudis i treballs de suport local 2.750.000,00
TAD i ajudes tecniques
22793 61101 Estudis i treballs de suport local 190.270,00
Promocié envelliment actiu
22794 61105 Estudis i treballs de suport local 170.000,00
Plans i dictamens de dependéncia
22795 61101 Estudis i treballs de suport local 30.000,00
Suport dependéncia i promocié autonomia personal
22795 61105 Estudis i treballs de suport local 225.000,00
Suport a la dependéncia i promocié autonomia
22796 61101 Estudis i treballs de suport local 1.500.000,00
Arranjament d'habitatges
Total capitol 2 4.980.270,00
46250 61101 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 4.012.048,00
46260 61101 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 1.665.820,00
Servei Local Teleassisténcia. Conveni ajuntaments
46350 61101 Transferéncies a mancomunitats. XBMQ 36.500,00
46750 61101 Transferéncies a consorcis.XBMQ 40.200,00
48900 61105 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 393.340,00
Total capitol 4 6.147.908,00

TOTAL DESPESES

12.364.236,04
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233A1 Centres residencials d'estades temporals
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
31100 61200 Taxa per serveis assistencials 120.000,00
Llarga estada gent gran
31101 61200 Taxa per serveis assistencials 720.000,00
RESPIR gent gran
31102 61200 Taxa per serveis assistencials 90.000,00
RESPIR persones amb discapacitat
31103 61200 Taxa per serveis assistencials 110.000,00
Estades temporals SAUV
34600 61202 Preus publics per serveis de menjador 130.000,00
Menjador laboral Recinte Mundet
Total capitol 3 1.170.000,00
46700 61202 Transferéncies de consorcis 29.500,00
Conveni menjador Consorci Educacié Barcelona
48000 61202 Transf. families i instit. sense fins de lucre 9.025,00
Conveni menjador AMPA |ES Llars Mundet
Total capitol 4 38.525,00
TOTAL INGRESSOS 1.208.525,00
DESPESES
10100 61200 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 61200 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 61200 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10106 61200 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 3.750,04
12000 61200 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 3.888.318,55
12006 61200 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 577.276,56
12100 61200 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 1.676.137,82
12101 61200 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 4.190.646,03
12102 61200 Altres compl. pers. funcionari. Plus nocturnitat 142.386,72
12108 61200 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 244.879,74
12110 61200 Altres complements personal funcionari 9.965,34
14301 61200 Remuner. altre personal. Contractes temporals 546.733,81
15000 61200 Productivitat del lloc de treball 210.880,80
15002 61200 Productivitat. Paga d'assiduitat 574.266,50
16000 61200 Quotes a la Seguretat Social 3.401.372,83
Total capitol 1 15.558.285,62
20400 61200 Arrendaments de material de transport 17.340,00
20500 61200 Arrendaments de mobiliari i efectes 11.760,00
21300 61202 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 36.900,00
21400 61202 Manteniment d'elements de transport 2.820,00
21500 61200 Manteniment de mobiliari 6.600,00
21502 61202 Manteniment d'altre material 10.000,00
22103 61202 Combustibles i carburants 2.820,00
22104 61200 Vestuari 54.755,00
22105 61202 Productes alimentaris 700.000,00
22106 61200 Productes farmacéutics i material sanitari 101.400,00
22110 61200 Productes de neteja i acondiciament 133.100,00
22111 61200 Subm. recanvis maquin, utillatge i elem. transport 52.400,00
22112 61200 Subm. material electronic, eléctric i telecomunic. 52.400,00
22114 61200 Altres subministraments 2.200,00
Material ortopédia
22115 61200 Equips d'autoprotecci6 39.750,00
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233A1 Centres residencials d'estades temporals
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
22117 61200 Altres subministraments 1.720,00
Roba usuaris SAUV
22118 61200 Altres subministraments 19.000,00
Guarda-roba habitacions
22300 61200 Serveis de transport 4.820,00
Usuaris
22302 61200 Serveis de transport 8.200,00
Serveis sanitaris
22502 61200 Tributs de les entitats locals 500,00
22609 61200 Activitats culturals i esportives 42.890,00
Atencié usuaris i activitats animacié
22700 61202 Neteja i acondic. realitzat per altres empreses 19.520,00
22706 61202 Estudis i treballs técnics 36.390,00
Contracte dietista i analisis microbioldgiques
22711 61202 Altres treballs fets per empreses i professionals 16.560,00
Retirada residus sanitaris i tipus Il
22712 61200 Altres treballs fets per empreses i professionals 308.810,00
Serveis professionals atencié usuaris
22713 61200 Altres treballs fets per empreses i professionals 7.320,00
Analisis cliniques
22715 61200 Altres treballs fets per empreses i professionals 41.000,00
26000 61200 Treballs realit. per instituc. sense fins de lucre 7.900,00
Conveni Arquebisbat de Barcelona
Total capitol 2 1.738.875,00
48000 61200 Atencions benéfiques i assistencials 1.320,00
48900 61200 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 12.860,00
Conveni voluntariat
Total capitol 4 14.180,00
62300 61202 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 450,00
62300 61200 Maquinaria, instal. tecni. i utillatge. Inv. nova 37.000,00
62500 61202 Mobiliari i estris. Inversié nova 12.000,00
62500 61200 Mobiliari i estris. Inversié nova 26.050,00
63300 61200 Maquinaria, instal. técniques i utillatge.Reposic. 35.600,00
63300 61202 Magquinaria, instal. tecniques i utillatge.Reposic. 82.000,00
63500 61202 Mobiliari. Inversié reposicio 17.700,00
63500 61200 Mobiliari. Inversio reposicio 21.640,00
Total capitol 6 232.440,00
TOTAL DESPESES 17.543.780,62

228



Pressupost 2010 per programes

241A0 Suport al mercat de treball local
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 Cli01 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 523.100,20
12006 Cl101 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 68.919,62
12100 C1101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 236.870,62
12101 Cli01 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 635.121,90
12108 Cl101 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 16.421,44
15000 C1l101 Productivitat del lloc de treball 52.954,80
15002 C1l101 Productivitat. Paga d'assiduitat 48.029,76
16000 Ccli01 Quotes a la Seguretat Social 358.101,36
Total capitol 1 1.939.519,70
22000 C1l101 Material d'oficina ordinari no inventariable 2.000,00
22001 C1101 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 5.000,00
22114 C1li101 Altres subministraments 5.000,00
22606 C1l101 Reunions, conferéncies i cursos 20.000,00
22614 C1101 Altres despeses diverses 9.680,00
22706 C1li101 Estudis i treballs técnics 200.000,00
23020 C1101 Dietes del personal no directiu 11.200,00
23120 C1101 Locomocid del personal no directiu 9.600,00
Total capitol 2 262.480,00
46250 C1101 Transferéncies a ajuntaments. XBMQ 3.040.110,00
46350 C1l101 Transferéncies a mancomunitats.XBMQ 31.000,00
46550 C1101 Transferéncies a comarques.XBMQ 323.000,00
46750 C1101 Transferéncies a consorcis.XBMQ 186.000,00
46950 C1101 Transferéncies a empreses municipals.XBMQ 489.000,00
48900 C1101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 263.200,00
48901 Ccil101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 21.250,00
Fundacién Secretariado Gitano
Total capitol 4 4.353.560,00
TOTAL DESPESES 6.555.559,70
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241A1 ILOQUID
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
49000 C1l101 Transferéncies del Fons social europeu 3.785.980,00
Total capitol 4 3.785.980,00
TOTAL INGRESSOS 3.785.980,00
DESPESES
22000 C1l101 Material d'oficina ordinari no inventariable 4.000,00
22606 C1101 Reunions, conferéncies i cursos 15.000,00
22614 C1l101 Altres despeses diverses 5.000,00
22706 C1101 Estudis i treballs técnics 150.000,00
22709 61101 Altres treballs fets per empreses i professionals 610.980,00
23120 C1l101 Locomocié del personal no directiu 1.000,00
Total capitol 2 785.980,00
46200 C1l101 Transferéncies a ajuntaments 2.500.000,00
46500 Cl101 Transferéncies a comarques 150.000,00
46700 C1101 Transferéncies a consorcis 150.000,00
46900 Cl101 Transferéncies a empreses municipals 200.000,00
Total capitol 4 3.000.000,00
TOTAL DESPESES 3.785.980,00
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313A0 Salut publica

Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
75100 51101 Transf. d'org.autonoms i agencies de les com.aut. 100.000,00
Conveni Agencia Catalana de I'Aigua (ACA)
Total capitol 7 100.000,00
TOTAL INGRESSOS 100.000,00
DESPESES
10100 51000 Retribucions basiques del personal directiu 13.798,26
10100 51100 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 51000 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 10.289,16
10101 51100 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacio 14.276,08
10102 51100 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10102 51000 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 67.501,00
10106 51100 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 5.126,24
12000 51000 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 36.829,94
12000 51100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 142.745,96
12000 51101 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 572.697,58
12006 51000 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 8.509,20
12006 51100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 28.304,64
12006 51101 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 106.712,20
12100 51000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 21.262,64
12100 51100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 67.913,58
12100 51101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinaci6é 247.769,48
12101 51000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 68.655,72
12101 51100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 174.746,46
12101 51101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 620.632,74
12108 51000 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 330,96
12108 51100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 5.335,82
12108 51101 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 31.815,70
12110 51100 Altres complements personal funcionari 179,20
15000 51000 Productivitat del lloc de treball 12.694,56
15000 51100 Productivitat del lloc de treball 21.514,32
15000 51101 Productivitat del lloc de treball 40.189,80
15002 51000 Productivitat. Paga d'assiduitat 5.336,64
15002 51100 Productivitat. Paga d'assiduitat 17.344,08
15002 51101 Productivitat. Paga d'assiduitat 54.700,56
16000 51000 Quotes a la Seguretat Social 41.025,48
16000 51100 Quotes a la Seguretat Social 123.431,88
16000 51101 Quotes a la Seguretat Social 406.606,32
Total capitol 1 3.045.671,00
20600 51101 Arrendaments d'equips per a processos d'informacio 15.000,00
21400 51101 Manteniment d'elements de transport 1.000,00
21502 51101 Manteniment d'altre material 6.000,00
21600 51101 Mant. d'equipaments per a processos d'informacio 6.000,00
22001 51101 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 3.500,00
22103 51101 Combustibles i carburants 2.000,00
22114 51101 Altres subministraments 39.000,00
22115 51101 Equips d'autoproteccid 500,00
22501 51101 Tributs de les comunitats autbonomes 200,00
22601 51000 Atencions protocol-laries i representatives 15.000,00
22606 51000 Reunions, conferéncies i cursos 7.000,00
22606 51101 Reunions, conferéncies i cursos 25.000,00
22614 51000 Altres despeses diverses 2.000,00
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313A0 Salut publica
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
22614 51101 Altres despeses diverses 27.000,00
22615 51000 Altres despeses diverses 10.000,00
Consorci Hospitalari de Catalunya
22706 51000 Estudis i treballs técnics 10.000,00
22709 51101 Altres treballs fets per empreses i professionals 130.000,00
22790 51101 Estudis i treballs de suport local 750.000,00
23010 51000 Dietes del personal directiu 3.100,00
23020 51101 Dietes del personal no directiu 2.500,00
23110 51000 Locomocié del personal directiu 3.500,00
23120 51101 Locomocié del personal no directiu 3.000,00
25000 51101 Treballs fets per admin. pab. i altres entit. pub. 15.000,00
26000 51101 Treballs realit. per instituc. sense fins de lucre 6.500,00
Total capitol 2 1.082.800,00
45102 51101 Transf. a org. autonoms i agencies de les com.aut. 10.000,00
Institut d'Estudis de la Salut
45330 51101 Transfereéncies a universitats publiques 17.000,00
45331 51101 Transferéncies a universitats publiques 7.000,00
UAB. Xarxa Aerobiologica de Catalunya
45340 51101 Transferencies a altres ens de les com. autdbnomes 6.000,00
Institut Catala d'Oncologia
46250 51101 Transferencies a ajuntaments.XBMQ 2.723.000,00
46350 51101 Transferéncies a mancomunitats. XBMQ 40.000,00
46550 51101 Transferéncies a comarques.XBMQ 50.000,00
46700 51101 Transferéncies a consorcis 27.000,00
Ageéncia de Salut Publica de Barcelona
48900 51000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 20.000,00
48900 51101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 200.000,00
48901 51101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 110.000,00
Conveni Creu Roja
Total capitol 4 3.210.000,00
76261 51101 Transferencies a ajuntaments.XBMQ 300.000,00
76290 51101 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 15.000,00
Total capitol 7 315.000,00
TOTAL DESPESES 7.653.471,00
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Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
45030 81100 Transf. convenis amb com.aut.en matéria d'educacié 408.000,00
IES Escola del Treball
Total capitol 4 408.000,00
TOTAL INGRESSOS 408.000,00
DESPESES
12000 81100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 1.415.546,44
12006 81100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 451.739,26
12100 81100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 569.074,80
12101 81100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 1.404.383,68
12107 81100 Altres compl. pers. funcionari. Plus docent 127.947,22
12108 81100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 231.948,08
12110 81100 Altres complements personal funcionari 1.314,32
15000 81100 Productivitat del lloc de treball 56.542,68
15002 81100 Productivitat. Paga d'assiduitat 130.747,68
16000 81100 Quotes a la Seguretat Social 1.101.798,24
Total capitol 1 5.491.042,40
45330 10700 Transferéncies a universitats publiques 306.520,00
Universitat Politecnica de Catalunya-Es.Industrial
46700 10700 Transferéncies a consorcis 670.000,00
Consorci Escola Industrial
Total capitol 4 976.520,00
TOTAL DESPESES 6.467.562,40
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Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
10100 81100 Retribucions basiques del personal directiu 32.516,12
10101 81100 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 28.552,16
10102 81100 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 132.673,10
10106 81100 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 9.750,44
12000 81100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 901.346,32
12006 81100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 186.705,82
12100 81100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 432.046,16
12101 81100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 1.143.152,50
12108 81100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 62.089,30
12110 81100 Altres complements personal funcionari 909,44
13000 81100 Retribucions basiques del personal laboral fix 32.516,12
13002 81100 Altres remuneracions del personal laboral fix 75.220,32
13006 81100 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 3.000,34
15000 81100 Productivitat del lloc de treball 120.012,12
15001 81100 Productivitat personal 5.421,48
15002 81100 Productivitat. Paga d'assiduitat 96.059,52
16000 81100 Quotes a la Seguretat Social 670.759,08
16001 81100 Quotes Muface 2.981,04
Total capitol 1 3.935.711,38
22001 81100 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 300,00
22002 81100 Material informatic no inventariable 3.000,00
22104 81100 Vestuari 1.000,00
22114 81100 Altres subministraments 6.000,00
22300 81100 Serveis de transport 3.000,00
22601 81100 Atencions protocol-laries i representatives 3.000,00
22606 81100 Reunions, conferéncies i cursos 130.000,00
22614 81100 Altres despeses diverses 9.000,00
22615 81100 Altres despeses diverses 20.000,00
Revistes pedagogiques i mat. educatiu municipis
22616 81100 Altres despeses diverses 5.500,00
Col-laboraci6 interarees Diputacié de Barcelona
22617 81100 Altres despeses diverses 286.000,00
Programa Foment de les Arts
22706 81100 Estudis i treballs tecnics 150.000,00
Planificaci6 educativa local
23010 81100 Dietes del personal directiu 3.000,00
23020 81100 Dietes del personal no directiu 13.000,00
23110 81100 Locomocié del personal directiu 5.000,00
23120 81100 Locomocié del personal no directiu 15.800,00
Total capitol 2 653.600,00
46250 81100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 2.920.000,00
46290 81100 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 565.750,00
Estudis i treballs
46350 81100 Transferéncies a mancomunitats. XBMQ 14.000,00
46550 81100 Transferéncies a comarques.XBMQ 10.000,00
46650 81100 Transf. a altres entitats agrupin municipis.XBMQ 15.000,00
46702 81100 Transferéncies a consorcis 24.800,00
Consorci Institut d'Infancia i Mén Urba (ClIMU)
46750 81100 Transferéncies a consorcis.XBMQ 70.000,00
46850 81100 Transferéncies a entitats locals menors.XBMQ 4.100,00
48100 81100 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 23.000,00
48900 81100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 100.000,00
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48901 81100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 63.920,00
Associacio de Mestres Rosa Sensat
48902 81100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 42.400,00
Fundacié Privada Osona Formaci6 i Desenvolupament
48903 81100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 32.000,00
Fundaci6 Angels Garriga de Mata
48904 81100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 27.200,00
Fed.assoc.mares i pares alumnes Catalunya (FAPAC)
48905 81100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 16.800,00
Fed.Movim.Renovacié Pedagogica Catalunya (FMRPC)
48907 81100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 9.600,00
Fundacié del Mén Rural
48908 81100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 8.800,00
Fed.Assoc.Mares i Pares Alumnes Enseny. Secundari
48909 81100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 11.740,00
Fundacié BCN Formacié Professional
48910 81100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 3.000,00
Ass.Educacié Permanent d'Adults (AEPA)
48911 81100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 8.000,00
Associaci6 Catalana d'Escoles de Musica (ACEM)
48912 81100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 12.960,00
Fundacié Marianao
48913 81100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 19.200,00
Fundacié Privada Pere Closa
48914 81100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 3.000,00
Ass.Catalana Técnics Educaciéo Ambit Local (TEKHNE)
Total capitol 4 4.005.270,00
62300 81100 Magquinaria, instal. tecni. i utillatge. Inv. nova 13.020,00
62500 81100 Mobiliari i estris. Inversié nova 9.960,00
62900 81100 Fons bibliografics. Inversié nova 7.500,00
63300 81100 Maquinaria, instal. técniques i utillatge.Reposic. 17.160,00
63500 81100 Mobiliari. Inversié reposicio 12.360,00
65000 81100 Inversions en béns destinats a entitats locals 100.000,00
Projectes i avantprojectes per a ajuntaments
Total capitol 6 160.000,00
76260 81100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 1.044.565,00
76960 81100 Transferéncies a empreses municipals.XBMQ 1.915.440,00
Total capitol 7 2.960.005,00

TOTAL DESPESES

11.714.586,38
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INGRESSOS
34200 81100 Preus publics per serveis educatius 390.000,00
Matricules
34900 81100 Altres preus publics 6.000,00
Reproduccié de documents
Total capitol 3 396.000,00
TOTAL INGRESSOS 396.000,00
DESPESES
12000 81100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 829.675,00
12006 81100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 184.769,76
12100 81100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 339.615,78
12101 81100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 854.652,26
12107 81100 Altres compl. pers. funcionari. Plus docent 30.840,44
12108 81100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 95.317,18
14301 81100 Remuner. altre personal. Contractes temporals 24.577,95
15000 81100 Productivitat del lloc de treball 35.375,76
15002 81100 Productivitat. Paga d'assiduitat 84.052,08
16000 81100 Quotes a la Seguretat Social 619.372,24
Total capitol 1 3.098.248,45
21300 81100 Manten. maquinaria, instal. tecniques i utillatge 16.100,00
22001 81100 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 6.500,00
22104 81100 Vestuari 2.000,00
22114 81100 Altres subministraments 6.500,00
22201 81100 Comunicacions postals 350,00
22609 81100 Activitats culturals i esportives 18.000,00
Activitats extraescolars
22614 81100 Altres despeses diverses 31.720,00
Gesti6 del centre
22709 81100 Altres treballs fets per empreses i professionals 16.480,00
Models classes Escola d'Arts i Oficis
22710 81100 Altres treballs fets per empreses i professionals 5.000,00
Eliminacio residus toxics Escola d'Arts i Oficis
23120 81100 Locomocié del personal no directiu 800,00
Total capitol 2 103.450,00
TOTAL DESPESES 3.201.698,45
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325A1 CRTTT Escola de Teixits. Canet de Mar
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
32500 81100 Taxa per expedicio de documents 300,00
Expedicié de documents
34200 81100 Preus publics per serveis educatius 3.000,00
Matricules
34900 81100 Altres preus publics 25.000,00
Analisi de laboratori
Total capitol 3 28.300,00
45030 81100 Transf. convenis amb com.aut.en matéria d'educacio 300,00
Convenis cooperacié educativa
Total capitol 4 300,00
TOTAL INGRESSOS 28.600,00
DESPESES
12000 81100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 257.070,24
12006 81100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 60.324,60
12100 81100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 103.316,92
12101 81100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 238.283,78
12107 81100 Altres compl. pers. funcionari. Plus docent 14.720,33
12108 81100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 73.586,38
12110 81100 Altres complements personal funcionari 406,98
15000 81100 Productivitat del lloc de treball 10.160,52
15002 81100 Productivitat. Paga d'assiduitat 28.017,36
16000 81100 Quotes a la Seguretat Social 216.301,32
Total capitol 1 1.002.188,43
20300 81100 Arrendament maquinaria, instal-lacions i utillatge 1.870,00
21300 81100 Manten. maquinaria, instal. teécniques i utillatge 5.000,00
22001 81100 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 2.000,00
22103 81100 Combustibles i carburants 15.500,00
22104 81100 Vestuari 600,00
22114 81100 Altres subministraments 300,00
22201 81100 Comunicacions postals 550,00
22609 81100 Activitats culturals i esportives 1.000,00
Activitats extraescolars
22614 81100 Altres despeses diverses 6.000,00
Gesti6 del centre
23120 81100 Locomocié del personal no directiu 1.000,00
Total capitol 2 33.820,00
TOTAL DESPESES 1.036.008,43
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INGRESSOS
31400 71200 Taxa per serveis culturals 68.000,00
Préstec interbibliotecari i consulta internet
36000 71200 Vendes 25.000,00
USB, CDR, DVD
Total capitol 3 93.000,00
TOTAL INGRESSOS 93.000,00
DESPESES
10100 71200 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 71200 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 71200 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10106 71200 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 7.252,14
12000 24300 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 72.858,38
12000 71200 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 4.860.857,96
12006 24300 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 7.756,70
12006 71200 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 671.439,16
12100 24300 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 31.323,32
12100 71200 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 2.126.223,12
12101 24300 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 77.583,80
12101 71200 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 5.213.717,18
12108 24300 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 1.985,34
12108 71200 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 261.956,66
12110 71200 Altres complements personal funcionari 381,64
13000 71200 Retribucions basiques del personal laboral fix 18.696,44
13002 71200 Altres remuneracions del personal laboral fix 40.340,02
13006 71200 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 2.004,66
13100 71200 Remuneracions personal laboral temporal 28.541,52
14301 71200 Remuner. altre personal. Contractes temporals 114.332,71
15000 24300 Productivitat del lloc de treball 5.409,84
15000 71200 Productivitat del lloc de treball 280.701,00
15001 71200 Productivitat personal 1.850,16
15002 24300 Productivitat. Paga d'assiduitat 6.670,80
15002 71200 Productivitat. Paga d'assiduitat 505.646,64
16000 24300 Quotes a la Seguretat Social 49.286,04
16000 71200 Quotes a la Seguretat Social 3.666.586,43
Total capitol 1 18.145.072,54
20200 71200 Lloguer d'edificis 60.500,00
21200 71200 Manteniment d'edificis i altres construccions 25.000,00
21300 24300 Manten. maquinaria, instal. teécniques i utillatge 10.800,00
21400 71200 Manteniment d'elements de transport 28.000,00
21501 71200 Manteniment d'equipament d'oficina 5.000,00
21502 71200 Manteniment d'altre material 7.700,00
21600 24300 Mant. d'equipaments per a processos d'informacio 1.406.000,00
22001 71200 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 1.060.400,00
Subscripcions a diraris
22002 24300 Material informatic no inventariable 16.000,00
22002 71200 Material informatic no inventariable 180.000,00
22003 71200 Mater. bibliografic i subscripcions electroniques 233.620,00
22004 71200 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 471.500,00
22100 71200 Energia eléctrica 3.000,00
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22101 71200 Aigua 1.400,00
22103 71200 Combustibles i carburants 33.000,00
22104 71200 Vestuari 1.000,00
22114 71200 Altres subministraments 1.000,00
22115 71200 Equips d'autoproteccio 136.500,00
22116 71200 Altres subministraments 70.000,00
Nous carnets Xarxa
22201 71200 Comunicacions postals 620,00
22203 24300 Comunicacions informatiques 1.795.000,00
22300 24300 Serveis de transport 2.000,00
22300 71200 Serveis de transport 198.000,00
22501 71200 Tributs de les comunitats autonomes 1.100,00
22502 71200 Tributs de les entitats locals 200,00
22601 71200 Atencions protocol-laries i representatives 1.600,00
22606 71200 Reunions, conferéncies i cursos 18.000,00
22609 71200 Activitats culturals i esportives 65.000,00
Activitats dels bibliobusos
22614 71200 Altres despeses diverses 4.000,00
22700 71200 Neteja i acondic. realitzat per altres empreses 45.000,00
22706 71200 Estudis i treballs técnics 467.400,00
22709 71200 Altres treballs fets per empreses i professionals 45.000,00
22710 24300 Altres treballs fets per empreses i professionals 185.000,00
Contractes de serveis informatics
23010 71200 Dietes del personal directiu 1.000,00
23020 71200 Dietes del personal no directiu 14.000,00
23110 71200 Locomocié del personal directiu 3.000,00
23120 71200 Locomocié del personal no directiu 20.000,00
Total capitol 2 6.616.340,00
46200 71200 Transferéncies a ajuntaments 1.765.400,00
46700 71200 Transferéncies a consorcis 6.570.240,00
Consorci de Biblioteques de Barcelona
48900 71200 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 105.000,00
Total capitol 4 8.440.640,00
62600 24300 Equips per a processos d'informacid. Inv. nova 668.000,00
Magquinari biblioteques
62900 71200 Fons bibliografics. Inversié nova 1.275.300,00
62901 71200 Fons audiovisuals. Inversié nova 121.800,00
Videos, DVD
62902 71200 Fons audiovisuals. Inversié nova 147.420,00
CD musica
63500 71200 Mobiliari. Inversié reposicio 10.000,00
63600 24300 Equips per a processos d'informacid. Reposicio 862.000,00
Renovaci6é equipaments
63900 71200 Fons bibliografics. Inversio reposicio 3.195.100,00
63901 71200 Fons audiovisuals. Inversio reposicio 404.475,00
Videos, DVD
63902 71200 Fons audiovisuals. Inversio reposicio 510.030,00
CD musica
64100 24300 Despeses en aplicacions informatiques 609.000,00
Programari biblioteques
65000 24300 Inversions en béns destinats a entitats locals 434.000,00
Cablatges biblioteques
Total capitol 6 8.237.125,00
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76260 71200 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 1.800.000,00
Total capitol 7 1.800.000,00

TOTAL DESPESES

43.239.177,54
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DESPESES
12000 71102 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 151.481,54
12006 71102 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 16.919,56
12100 71102 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 61.348,98
12101 71102 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 154.126,00
12108 71102 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 1.200,08
14301 71102 Remuner. altre personal. Contractes temporals 38.552,71
15000 71102 Productivitat del lloc de treball 9.018,96
15002 71102 Productivitat. Paga d'assiduitat 13.341,60
16000 71102 Quotes a la Seguretat Social 106.347,71
Total capitol 1 552.337,14
22103 71102 Combustibles i carburants 500,00
22300 71102 Serveis de transport 2.400,00
22606 71102 Reunions, conferéncies i cursos 9.000,00
Formacié
22609 71102 Activitats culturals i esportives 15.000,00
Promocié i difusié6 XAM
22614 71102 Altres despeses diverses 800,00
22790 71102 Estudis i treballs de suport local 16.000,00
Estudis i treballs técnics XAM
22791 71102 Estudis i treballs de suport local 35.000,00
Restauracio i conservacié XAM
22792 71102 Estudis i treballs de suport local 100.000,00
Tractament documental XAM
22793 71102 Estudis i treballs de suport local 20.000,00
Central préstec i compres
22794 71102 Estudis i treballs de suport local 30.000,00
Digitalitzacié XAM
23020 71102 Dietes del personal no directiu 800,00
23120 71102 Locomocié del personal no directiu 8.000,00
Total capitol 2 237.500,00
46250 71102 Transfereéncies a ajuntaments.XBMQ 80.000,00
Xarxa Arxius
48100 71102 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 15.000,00
Beques XAM
48900 71102 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 12.000,00
A entitats
Total capitol 4 107.000,00
62300 71102 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 1.000,00
62500 71102 Mobiliari i estris. Inversié nova 1.000,00
Total capitol 6 2.000,00
76290 71102 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 7.000,00
Equipaments municipals
Total capitol 7 7.000,00
TOTAL DESPESES 905.837,14
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DESPESES
10100 71100 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 71100 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 71100 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10106 71100 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 4.125,66
12000 71100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 10.285,94
12000 71000 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 16.258,06
12000 71102 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 129.448,34
12006 71100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 2.257,64
12006 71000 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 3.380,72
12006 71102 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 19.276,46
12100 71100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 4.825,24
12100 71000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 6.975,50
12100 71102 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 56.733,60
12101 71100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 14.256,76
12101 71000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 17.006,50
12101 71102 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 161.726,60
12108 71100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 331,38
12108 71102 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 3.462,90
15000 71000 Productivitat del lloc de treball 1.885,92
15000 71100 Productivitat del lloc de treball 6.838,92
15000 71102 Productivitat del lloc de treball 10.570,56
15002 71000 Productivitat. Paga d'assiduitat 1.334,16
15002 71100 Productivitat. Paga d'assiduitat 2.668,32
15002 71102 Productivitat. Paga d'assiduitat 12.007,44
16000 71000 Quotes a la Seguretat Social 9.574,56
16000 71100 Quotes a la Seguretat Social 20.586,96
16000 71102 Quotes a la Seguretat Social 94.990,68
Total capitol 1 702.479,70
21400 71102 Manteniment d'elements de transport 300,00
22103 71102 Combustibles i carburants 500,00
22114 71102 Altres subministraments 4.000,00
Material restauracio i conservacio XML
22300 71102 Serveis de transport 4.500,00
22402 71102 Assegurances d'altres immobilitzats 10.000,00
Exposicions
22606 71102 Reunions, conferéncies i cursos 9.000,00
Formacié i jornades
22609 71102 Activitats culturals i esportives 20.000,00
Promocié i difusié XML
22614 71102 Altres despeses diverses 10.000,00
Gesti6 exposicions
22615 71102 Altres despeses diverses 800,00
22709 71102 Altres treballs fets per empreses i professionals 5.000,00
Patrimoni artistic Diputacio
22790 71102 Estudis i treballs de suport local 15.000,00
Estudis i treballs técnics XML
22791 71102 Estudis i treballs de suport local 55.000,00
Restauraci6 i conservacio XML
22792 71102 Estudis i treballs de suport local 110.000,00
Produccid i itinerancia exposicions XML
22793 71102 Estudis i treballs de suport local 17.000,00
Central préstec i compres
22794 71102 Estudis i treballs de suport local 100.000,00

Pla documentacié XML
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333A0 Museus i patrimoni cultural moble
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
22795 71102 Estudis i treballs de suport local 20.000,00
Patrimoni a I'abast XML
22796 71102 Estudis i treballs de suport local 20.000,00
Accessibilitat XML
23020 71102 Dietes del personal no directiu 800,00
23120 71102 Locomocié del personal no directiu 4.800,00
Total capitol 2 406.700,00
46200 71102 Transferéncies a ajuntaments 15.150,00
Ajuntament Vilassar de Mar. Museu Monjo
46201 71102 Transferéncies a ajuntaments 60.355,00
Ajuntament Vilanova i la Geltri. Museu Can Papiol
46204 71102 Transferéncies a ajuntaments 22.000,00
46250 71102 Transferencies a ajuntaments.XBMQ 192.000,00
Activitats museus
46251 71102 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 280.000,00
Renovacié museografica
46700 71000 Transferéncies a consorcis 1.182.105,00
Consorci Museu Textil
46701 71000 Transferéncies a consorcis 3.321.760,00
Consorci Drassanes
46702 71000 Transferéncies a consorcis 70.000,00
Interessos Drassanes
46703 71000 Transferéncies a consorcis 873.700,00
Consorci del Patrimoni de Sitges
48900 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 412.000,00
Fundacié Palau
Total capitol 4 6.429.070,00
62300 71102 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 1.000,00
62500 71102 Mobiliari i estris. Inversié nova 1.000,00
62501 71102 Mobiliari i estris. Inversié nova 45.000,00
Material expositiu
Total capitol 6 47.000,00
76260 71102 Transferencies a ajuntaments.XBMQ 500.000,00
76290 71102 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 12.000,00
Equipaments municipals
76291 71102 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 25.000,00
Pla accessibilitat sensorial museus locals
76700 71000 Transferéncies a consorcis 684.999,00
Consorci Drassanes-Créedit Rec.
76701 71000 Transferéncies a consorcis 70.000,00
Consorci Museu Textil
76702 71000 Transferéncies a consorcis 266.006,00
Consorci Drassanes
76703 71000 Transferéncies a consorcis 10.680,00
Consorci del Patrimoni de Sitges
76704 71000 Transferéncies a consorcis 1.000.000,00
Consorci Drassanes - nou projecte Museu Maritim
Total capitol 7 2.568.685,00

TOTAL DESPESES

10.153.934,70
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333A1 Palau Guell
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
10100 10700 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 10700 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 10700 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10106 10700 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 5.625,06
12000 10700 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 32.494,70
12006 10700 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 5.138,14
12100 10700 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 16.832,48
12101 10700 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 39.845,26
12108 10700 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 330,96
14301 10700 Remuner. altre personal. Contractes temporals 100.615,56
15000 10700 Productivitat del lloc de treball 9.979,56
15002 10700 Productivitat. Paga d'assiduitat 5.336,64
16000 10700 Quotes a la Seguretat Social 70.695,82
Total capitol 1 378.565,06
20200 10700 Lloguer d'edificis 32.982,00
21201 31201 Manteniment d'edificis i altres construccions 70.000,00
21300 10700 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 1.500,00
22111 10700 Subm. recanvis maquin, utillatge i elem. transport 2.000,00
22606 10700 Reunions, conferéncies i cursos 1.000,00
22614 10700 Altres despeses diverses 500,00
22700 31201 Neteja i acondic. realitzat per altres empreses 3.500,00
22704 31201 Custodia, diposit i emmagatzematge 40.000,00
22706 10700 Estudis i treballs técnics 28.000,00
23010 10700 Dietes del personal directiu 500,00
23020 10700 Dietes del personal no directiu 500,00
23110 10700 Locomocié del personal directiu 500,00
23120 10700 Locomocié del personal no directiu 500,00
Total capitol 2 181.482,00
45330 10700 Transferéncies a universitats publiques 18.375,00
Total capitol 4 18.375,00
61201 31201 Inversid en restauraci6 monumental. Reposicio 3.145.295,00
62501 10700 Mobiliari i estris. Inversioé nova 370.000,00
Total capitol 6 3.515.295,00
TOTAL DESPESES 4.093.717,06
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334A0 Cultura popular i tradicional

Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES

12000 71000 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 20.571,88
12006 71000 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 2.633,26
12100 71000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinaci6 9.981,44
12101 71000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 25.705,12
12108 71000 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 992,88
14301 71000 Remuner. altre personal. Contractes temporals 20.144,69
15000 71000 Productivitat del lloc de treball 798,96
15002 71000 Productivitat. Paga d'assiduitat 2.668,32
16000 71000 Quotes a la Seguretat Social 24.936,59
Total capitol 1 108.433,14
46200 71000 Transferéncies a ajuntaments 300.000,00
48900 71000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 300.000,00
Total capitol 4 600.000,00
TOTAL DESPESES 708.433,14
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334A1 Desenvolupament cultural local
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
33900 71101 Altres taxes per utilitz. privativa domini pablic 400,00
Fotografies i filmacions Pati Manning
33901 71101 Altres taxes per utilitz. privativa domini public 2.000,00
Utilitzacié espais Pati Manning
34200 71101 Preus publics per serveis educatius 2.000,00
Inscripcions jornades i seminaris formatius
34900 71101 Altres preus publics 100,00
Fotocopies Centre d'Informacié i Documentacio
Total capitol 3 4.500,00
55000 71101 Concessions adm. amb contraprestacio periodica 8.400,00
Canon servei de bar restaurant del Pati Manning
Total capitol 5 8.400,00
TOTAL INGRESSOS 12.900,00
DESPESES
10100 71000 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 71000 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 71000 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 71.536,36
10106 71000 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 3.252,76
12000 71000 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 34.954,50
12000 71100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 40.926,62
12000 71101 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 320.059,88
12006 71100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 6.501,04
12006 71000 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 8.893,36
12006 71101 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 52.024,42
12100 71100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 20.601,14
12100 71000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 21.262,64
12100 71101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 141.492,96
12101 71100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 59.695,30
12101 71000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 68.198,48
12101 71101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 366.951,20
12108 71000 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 2.564,38
12108 71101 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 17.628,24
12110 71101 Altres complements personal funcionari 276,64
14301 71101 Remuner. altre personal. Contractes temporals 38.552,71
15000 71100 Productivitat del lloc de treball 5.597,52
15000 71000 Productivitat del lloc de treball 12.694,56
15000 71101 Productivitat del lloc de treball 23.886,60
15002 71100 Productivitat. Paga d'assiduitat 4.002,48
15002 71000 Productivitat. Paga d'assiduitat 5.336,64
15002 71101 Productivitat. Paga d'assiduitat 36.022,32
16000 71100 Quotes a la Seguretat Social 25.948,80
16000 71000 Quotes a la Seguretat Social 40.627,92
16000 71101 Quotes a la Seguretat Social 264.352,67
Total capitol 1 1.724.376,28
20900 71000 Canons 21.000,00
21300 71101 Manten. maquinaria, instal. tecniques i utillatge 1.500,00
22001 71101 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 16.000,00
22103 71101 Combustibles i carburants 1.000,00
22114 71101 Altres subministraments 4.000,00
22300 71101 Serveis de transport 2.000,00
22601 71000 Atencions protocol-laries i representatives 6.800,00
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334A1 Desenvolupament cultural local
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
22606 71101 Reunions, conferéncies i cursos 189.000,00
22614 71101 Altres despeses diverses 7.000,00
22614 71000 Altres despeses diverses 100.000,00
Proximitat
22615 71101 Altres despeses diverses 2.500,00
Xarxes Internacionals
22706 71101 Estudis i treballs técnics 25.000,00
22709 71000 Altres treballs fets per empreses i professionals 24.000,00
22790 71101 Estudis i treballs de suport local 140.000,00
Tallers i activitats formatives
23010 71000 Dietes del personal directiu 2.000,00
23020 71101 Dietes del personal no directiu 2.000,00
23110 71000 Locomocié del personal directiu 5.000,00
23120 71101 Locomocié del personal no directiu 2.000,00
Total capitol 2 550.800,00
46200 71000 Transferéncies a ajuntaments 100.000,00
46200 71101 Transferéncies a ajuntaments 400.000,00
Suport places TASC
46250 71101 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 1.040.000,00
Desenvolupament cultural local
46290 71101 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 80.000,00
Plans d'acci6 cultural, equipaments i plans d'usos
46700 71000 Transferéncies a consorcis 27.815,00
Consorci Palau Misica
46701 71000 Transferéncies a consorcis 6.350.000,00
Centre de Cultura Contemporania de Barcelona
47900 71000 Altres subvencions a empreses privades 10.000,00
48100 71101 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 21.000,00
48900 71101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 9.000,00
Assoc. de Professionals de la Gesti6 Cultural
48900 71000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 431.000,00
48901 71000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 1.376.995,00
Fundacié Gran Teatre del Liceu
48902 71000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 501.305,00
Fundacié Teatre Lliure
48903 71000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 35.000,00
Interarts
48904 71000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 135.000,00
Institut d'Estudis Catalans (IEC)
48905 71000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 25.000,00
Federaci6 d'Ateneus de Catalunya
48906 71000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 15.000,00
Fundacié Jaume Aragall
48907 71000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 18.000,00
Fundacié Romea per a les Arts Escéeniques
48908 71000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 24.000,00
Fundacié Orfe6 Catala-Palau de la Musica
48909 71000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 35.000,00
Ens de Comunicacié Associativa
Total capitol 4 10.634.115,00
62300 71101 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 9.000,00
62500 71101 Mobiliari i estris. Inversié nova 3.000,00
62900 71101 Fons bibliografics. Inversio nova 4.000,00
Total capitol 6 16.000,00
76200 71000 Transferéncies a ajuntaments 80.000,00
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334A1 Desenvolupament cultural local

Econdomic  Organic Descripcio economic Import

76260 71101 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 500.000,00

76263 71101 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 400.000,00
Equipaments ateneus, casals i entitats cult.

76700 71000 Transferéncies a consorcis 200.000,00
Centre de Cultura Contemporania de Barcelona

78900 71000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 50.000,00
Fundacié Gran Teatre del Liceu

78901 71000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 50.000,00
Seminari Conciliar de Barcelona. Obres biblioteca

78902 71000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 30.000,00
Fundacié Joan Mir6

Total capitol 7 1.310.000,00

TOTAL DESPESES

14.235.291,28
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335A0 Suport a la difusié artistica als municipis
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 71100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 18.696,44
12000 71103 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 163.143,26
12006 71100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 3.323,88
12006 71103 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 19.164,88
12100 71100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 8.657,60
12100 71103 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 72.790,90
12101 71100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 17.932,88
12101 71103 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 200.212,32
12108 71100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 992,46
12108 71103 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 3.765,16
13000 71103 Retribucions basiques del personal laboral fix 8.410,50
13002 71103 Altres remuneracions del personal laboral fix 17.557,12
15000 71100 Productivitat del lloc de treball 788,04
15000 71103 Productivitat del lloc de treball 16.079,64
15001 71103 Productivitat personal 392,16
15002 71100 Productivitat. Paga d'assiduitat 2.668,32
15002 71103 Productivitat. Paga d'assiduitat 17.344,08
16000 71100 Quotes a la Seguretat Social 16.643,40
16000 71103 Quotes a la Seguretat Social 121.107,36
Total capitol 1 709.670,40
21400 71103 Manteniment d'elements de transport 600,00
22103 71103 Combustibles i carburants 600,00
22606 71103 Reunions, conferéncies i cursos 2.000,00
22614 71103 Altres despeses diverses 1.800,00
22706 71103 Estudis i treballs técnics 22.000,00
Arts visuals
22709 71103 Altres treballs fets per empreses i professionals 25.410,00
22790 71103 Estudis i treballs de suport local 1.070.000,00
Circuit de la Xarxa d'Espais Escénics Municipals
22791 71103 Estudis i treballs de suport local 50.000,00
Arts Visuals
22792 71103 Estudis i treballs de suport local 30.000,00
Assessorament gestid i programacié d'equipaments
23020 71103 Dietes del personal no directiu 1.000,00
23120 71103 Locomocié del personal no directiu 2.900,00
Total capitol 2 1.206.310,00
46200 71103 Transferéncies a ajuntaments 85.000,00
46250 71103 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 938.750,00
46900 71103 Transferéncies a empreses municipals 45.000,00
48100 71103 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 4.400,00
48900 71103 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 117.000,00
Total capitol 4 1.190.150,00
76260 71103 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 4.075.230,00
Total capitol 7 4.075.230,00
TOTAL DESPESES 7.181.360,40
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335A1 Nous publics per a les arts als municipis
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 71103 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 72.858,38
12006 71103 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 7.506,80
12100 71103 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 31.861,62
12101 71103 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 82.544,14
12108 71103 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 4.140,78
15000 71103 Productivitat del lloc de treball 5.829,96
15002 71103 Productivitat. Paga d'assiduitat 6.670,80
16000 71103 Quotes a la Seguretat Social 53.329,80
Total capitol 1 264.742,28
22606 71103 Reunions, conferéncies i cursos 3.000,00
22614 71103 Altres despeses diverses 600,00
22709 71103 Altres treballs fets per empreses i professionals 78.400,00
Anem al Teatre
22790 71103 Estudis i treballs de suport local 200.000,00
Anem al Teatre
22791 71103 Estudis i treballs de suport local 192.000,00
Tallers de teatre
23020 71103 Dietes del personal no directiu 1.000,00
23120 71103 Locomocié del personal no directiu 1.000,00
Total capitol 2 476.000,00
46200 71103 Transferéncies a ajuntaments 175.000,00
Anem al Teatre
48900 71103 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 93.000,00
Total capitol 4 268.000,00
TOTAL DESPESES 1.008.742,28
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336A0 Dinamitzaci6 patrimoni cultural i historia local
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 71102 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 99.986,74
12006 71102 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 19.012,56
12100 71102 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 43.166,48
12101 71102 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 110.419,26
12108 71102 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 3.765,02
15000 71102 Productivitat del lloc de treball 7.493,52
15002 71102 Productivitat. Paga d'assiduitat 9.339,12
16000 71102 Quotes a la Seguretat Social 71.802,00
Total capitol 1 364.984,70
22103 71102 Combustibles i carburants 500,00
22300 71102 Serveis de transport 1.500,00
22606 71102 Reunions, conferéncies i cursos 7.000,00
Formacio
22614 71102 Altres despeses diverses 800,00
22790 71102 Estudis i treballs de suport local 50.000,00
Estudis i treballs técnics
22791 71102 Estudis i treballs de suport local 12.000,00
Suport col-leccions locals
22792 71102 Estudis i treballs de suport local 110.000,00
Mapes de patrimoni cultural
22793 71102 Estudis i treballs de suport local 10.000,00
Excavacions
23020 71102 Dietes del personal no directiu 700,00
23120 71102 Locomocié del personal no directiu 3.200,00
Total capitol 2 195.700,00
46250 71102 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 144.000,00
Museitzacio
48900 71102 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 10.000,00
A entitats
Total capitol 4 154.000,00
TOTAL DESPESES 714.684,70
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336A1 Actuacio en el patrimoni arquitectonic
Economic  Organic Descripcié economic Import
INGRESSOS
31400 31201 Taxa per serveis culturals 3.500,00
Entrades visita a monuments restaurats
34900 31201 Altres preus publics 1.500,00
Reproduccions de material fotografic i documental
Total capitol 3 5.000,00
TOTAL INGRESSOS 5.000,00
DESPESES
12000 31201 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 448.540,82
12006 31201 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 96.923,68
12100 31201 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 206.119,20
12101 31201 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 538.891,78
12108 31201 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 36.960,00
15000 31201 Productivitat del lloc de treball 40.752,72
15002 31201 Productivitat. Paga d'assiduitat 46.695,60
16000 31201 Quotes a la Seguretat Social 340.137,72
Total capitol 1 1.755.021,52
21201 31201 Manteniment d'edificis i altres construccions 15.000,00
21500 31201 Manteniment de mobiliari 3.000,00
22001 31201 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 1.000,00
22100 31201 Energia eléctrica 600,00
22114 31201 Altres subministraments 15.000,00
Material técnic i fotografic
22300 31201 Serveis de transport 800,00
22614 31201 Altres despeses diverses 5.000,00
Activitats de difusié i manteniment
22706 31201 Estudis i treballs técnics 60.000,00
22709 31201 Altres treballs fets per empreses i professionals 175.000,00
Guiatge visites a monuments restaurats
23020 31201 Dietes del personal no directiu 5.000,00
23120 31201 Locomocié del personal no directiu 10.000,00
Total capitol 2 290.400,00
46265 31201 Transferencies a ajuntaments.XBMQ.En especie 82.000,00
48100 31201 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 9.000,00
48900 31201 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 6.000,00
Col-legi d'Arquitectes de Catalunya (COAC)
Total capitol 4 97.000,00
61200 31201 Inversid en restauraci6 monumental. Reposicio 60.000,00
El Brull. Turé del Montgros
61201 31201 Inversio en restauraci6 monumental. Reposicio 40.000,00
Vilanova i la Geltra. Jaciment de Darré
62500 31201 Mobiliari i estris. Inversié nova 3.000,00
65000 31201 Inversions en béns destinats a entitats locals 110.000,00
Conservacio edificis restaurats propietat publica
65000 31200 Inversions en béns destinats a entitats locals 1.250.000,00
Consorci del Patrimoni de Sitges
65060 31201 Inv. en béns destinats a entitats locals.XBMQ 120.000,00
Total capitol 6 1.583.000,00
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336A1 Actuacio en el patrimoni arquitectonic
Economic  Organic Descripcié economic Import
76260 31201 Transferencies a ajuntaments.XBMQ 6.000,00
Total capitol 7 6.000,00
TOTAL DESPESES 3.731.421,52
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339A1 Emancipacio i dinamitzacié juvenil
Economic  Organic Descripcié economic Import
DESPESES
12000 D1102 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 127.093,68
12006 D1102 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 20.533,94
12100 D1102 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 60.001,34
12101 D1102 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 161.351,54
12108 D1102 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 4.841,06
12110 D1102 Altres complements personal funcionari 443,10
15000 D1102 Productivitat del lloc de treball 13.626,60
15002 D1102 Productivitat. Paga d'assiduitat 13.341,60
16000 D1102 Quotes a la Seguretat Social 93.385,68
Total capitol 1 494.618,54
22001 D1102 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 600,00
22114 D1102 Altres subministraments 700,00
22601 D1102 Atencions protocol-laries i representatives 2.000,00
22606 D1102 Reunions, conferéncies i cursos 77.000,00
22706 D1102 Estudis i treballs técnics 23.400,00
Exposicions
22710 D1102 Altres treballs fets per empreses i professionals 35.600,00
Actualitzacié informacio juvenil
22711 D1102 Altres treballs fets per empreses i professionals 5.000,00
Redacci6 publicacions
22713 D1102 Altres treballs fets per empreses i professionals 45.000,00
Prog. Informacié i Dinamitzacié Centres Secundaria
23020 D1102 Dietes del personal no directiu 2.000,00
23120 D1102 Locomocié del personal no directiu 2.000,00
Total capitol 2 193.300,00
46100 D1102 Transf. diputacions, consells o cabildos insulars 2.000,00
Quota Xarxa EYO-Diputacié Foral Guipuscoa
46200 D1102 Transferéncies a ajuntaments 114.000,00
46250 D1102 Transfereéncies a ajuntaments.XBMQ 1.443.495,00
46252 D1102 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 84.200,00
Ajuntament de Barcelona
46253 D1102 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 3.000,00
Estudis joventut
46550 D1102 Transferéncies a comarques.XBMQ 100.000,00
46750 D1102 Transferéncies a consorcis.XBMQ 5.000,00
48900 D1102 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 20.000,00
48901 D1102 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 22.400,00
Fundacié Catalana de I'Esplai
48902 D1102 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 51.200,00
Fundacié Francesc Ferrer i Guardia
48903 D1102 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 15.200,00
Fundacié Pere Tarrés
48904 D1102 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 18.400,00
Minyons Escoltes i Guies Sant Jordi
48905 D1102 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 21.000,00
Centre Inf. i Serv. als Estudiants Catal. (CISEC)
48906 D1102 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 26.400,00
Diomira Barcelona
Total capitol 4 1.926.295,00
76260 D1102 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 131.000,00
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Economic  Organic Descripcié economic Import
76290 D1102 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 4.160,00
Total capitol 7 135.160,00
TOTAL DESPESES 2.749.373,54
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341A0 Dinamitzacio de I'esport als municipis
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
34300 41100 Preus publics per serveis esportius 1.200,00
Sessions activitat fisica
Total capitol 3 1.200,00
TOTAL INGRESSOS 1.200,00
DESPESES
12000 41100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 253.581,58
12006 41100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 38.492,16
12100 41100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 116.883,06
12101 41100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 301.506,94
12108 41100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 10.304,42
15000 41100 Productivitat del lloc de treball 16.522,32
15002 41100 Productivitat. Paga d'assiduitat 28.017,36
16000 41100 Quotes a la Seguretat Social 190.281,72
Total capitol 1 955.589,56
21400 41100 Manteniment d'elements de transport 2.000,00
21502 41100 Manteniment d'altre material 3.000,00
22001 41100 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 960,00
22103 41100 Combustibles i carburants 2.000,00
22104 41100 Vestuari 960,00
22114 41100 Altres subministraments 8.500,00
Material préstec
22116 41100 Altres subministraments 960,00
22300 41100 Serveis de transport 71.000,00
22601 41100 Atencions protocol-laries i representatives 1.930,00
22602 41100 Publicitat i propaganda 8.000,00
22606 41100 Reunions, conferéncies i cursos 3.000,00
22609 41100 Activitats culturals i esportives 20.700,00
22614 41100 Altres despeses diverses 14.965,00
22615 41100 Altres despeses diverses 120.380,00
Programes de suport municipal
22616 41100 Altres despeses diverses 75.395,00
Grans Premis Diputacié de Barcelona
22617 41100 Altres despeses diverses 74.315,00
Esdeveniments d'especial interes
22709 41100 Altres treballs fets per empreses i professionals 60.000,00
23010 41100 Dietes del personal directiu 1.200,00
23020 41100 Dietes del personal no directiu 1.200,00
23110 41100 Locomocié del personal directiu 2.080,00
23120 41100 Locomocié del personal no directiu 2.080,00
Total capitol 2 474.625,00
46200 10700 Transferéncies a ajuntaments 1.497.407,00
Institut Barcelona Esports. Camp. Europeus 2010
46250 41100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 800.000,00
Esdeveniments
46251 41100 Transferencies a ajuntaments.XBMQ 1.720.000,00
Programes
46252 41100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 324.475,00
Altres actuacions
46253 41100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 93.740,00
Jornades de recreaci6 esportiva
46290 41100 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 13.000,00

Programes de suport municipal
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341A0 Dinamitzacio de I'esport als municipis
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
46750 41100 Transferéncies a consorcis.XBMQ 18.000,00
Consorci Prom. Municipis Lluganés
48900 41100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 180.000,00
Consells esportius
48901 41100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 10.980,00
Club Atletisme Diputacié de Barcelona
Total capitol 4 4.657.602,00
62300 41100 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 70.000,00
Material esportiu de préstec
Total capitol 6 70.000,00
TOTAL DESPESES 6.157.816,56
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342A0 Equipaments i recerca per a l'esport
Economic  Organic Descripcié economic Import
INGRESSOS
42300 21000 Transf. de Loteries i Apostes de I'Estat 7.938.653,00
Patronat d'Apostes
Total capitol 4 7.938.653,00
TOTAL INGRESSOS 7.938.653,00
DESPESES
10100 41100 Retribucions basiques del personal directiu 32.516,12
10101 41100 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacio 28.552,16
10102 41100 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 132.673,10
10106 41100 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 7.500,08
12000 41100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 222.066,04
12006 41100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 34.974,80
12100 41100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 102.312,84
12101 41100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 275.035,46
12108 41100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 12.624,50
15000 41100 Productivitat del lloc de treball 33.942,24
15002 41100 Productivitat. Paga d'assiduitat 24.014,88
16000 41100 Quotes a la Seguretat Social 186.236,28
Total capitol 1 1.092.448,50
22001 41100 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 2.175,00
22114 41100 Altres subministraments 3.240,00
22300 41100 Serveis de transport 2.400,00
22601 41100 Atencions protocol-laries i representatives 940,00
22606 41100 Reunions, conferéncies i cursos 90.000,00
22609 41100 Activitats culturals i esportives 15.000,00
22614 41100 Altres despeses diverses 9.765,00
22615 41100 Altres despeses diverses 21.000,00
Estudis especifics
22709 41100 Altres treballs fets per empreses i professionals 32.000,00
23010 41100 Dietes del personal directiu 2.400,00
23020 41100 Dietes del personal no directiu 2.400,00
23110 41100 Locomocié del personal directiu 2.880,00
23120 41100 Locomocié del personal no directiu 2.880,00
Total capitol 2 187.080,00
45100 41100 Transf. a org. autbnoms i agencies de les com.aut. 6.000,00
INEFC
45330 41100 Transferéncies a universitats publiques 17.675,00
Centre d'Estudis Olimpics (UAB)
46250 41100 Transferencies a ajuntaments.XBMQ 6.220,00
Formacio
46266 41100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ.En espécie 342.000,00
48100 41100 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 5.180,00
Beques
Total capitol 4 377.075,00
62300 41100 Magquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 1.500,00
Total capitol 6 1.500,00
76260 41100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 3.145.820,00
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342A0 Equipaments i recerca per a l'esport
Economic  Organic Descripcié economic Import
76261 41100 Transferencies a ajuntaments.XBMQ 590.000,00
Equipament esportiu
Total capitol 7 3.735.820,00
TOTAL DESPESES 5.393.923,50
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431A0 Comerc urba
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
10100 E1100 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 E1100 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 E1100 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10106 E1100 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 624,96
11000 E1100 Retribucions basiques del personal eventual 96.521,98
12000 E1100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 76.444,06
12000 E1101 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 170.969,68
12006 E1100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 7.899,22
12006 E1101 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 14.382,62
12100 E1100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 45.999,38
12100 E1101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 79.779,14
12101 E1100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 152.017,32
12101 E1101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 219.171,26
12108 E1101 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 1.324,54
13000 E1100 Retribucions basiques del personal laboral fix 16.258,06
13002 E1100 Altres remuneracions del personal laboral fix 33.794,04
13006 E1100 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 3.750,04
13008 E1100 Retrib. personal laboral fix. C. Personal 26.903,10
14301 E1100 Remuner. altre personal. Contractes temporals 24.158,25
15000 E1101 Productivitat del lloc de treball 18.860,16
15000 E1100 Productivitat del lloc de treball 19.827,00
15001 E1100 Productivitat personal 4.020,48
15002 E1100 Productivitat. Paga d'assiduitat 12.007,44
15002 E1101 Productivitat. Paga d'assiduitat 16.009,92
16000 E1100 Quotes a la Seguretat Social 97.070,30
16000 E1101 Quotes a la Seguretat Social 110.437,80
Total capitol 1 1.339.901,63
22000 E1100 Material d'oficina ordinari no inventariable 160,00
22000 E1101 Material d'oficina ordinari no inventariable 200,00
22001 E1100 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 100,00
22001 E1101 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 200,00
22601 E1101 Atencions protocol-laries i representatives 1.000,00
22601 E1100 Atencions protocol-laries i representatives 3.000,00
22606 E1100 Reunions, conferéncies i cursos 3.000,00
22606 E1101 Reunions, conferéncies i cursos 12.000,00
22614 E1101 Altres despeses diverses 2.000,00
22614 E1100 Altres despeses diverses 2.500,00
22706 E1101 Estudis i treballs técnics 51.840,00
22709 E1101 Altres treballs fets per empreses i professionals 71.000,00
23010 E1100 Dietes del personal directiu 700,00
23020 E1100 Dietes del personal no directiu 300,00
23020 E1101 Dietes del personal no directiu 5.000,00
23110 E1100 Locomocid del personal directiu 700,00
23120 E1100 Locomocié del personal no directiu 300,00
23120 E1101 Locomocid del personal no directiu 4.000,00
Total capitol 2 158.000,00
46200 E1101 Transferéncies a ajuntaments 23.600,00
46201 E1100 Transferéncies a ajuntaments 32.000,00
Premis Comerg Urba
46250 E1100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 1.943.000,00
46350 E1100 Transferéncies a mancomunitats.XBMQ 21.000,00
46550 E1100 Transferéncies a comarques.XBMQ 13.500,00
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431A0 Comerc urba

Econdomic  Organic Descripcio economic Import
46750 E1100 Transferéncies a consorcis.XBMQ 40.000,00
46850 E1100 Transferéncies a entitats locals menors.XBMQ 1.000,00
46950 E1100 Transferéncies a empreses municipals.XBMQ 34.500,00
48100 E1100 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 8.000,00
48100 E1101 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 30.000,00
48900 E1100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 7.000,00
48900 E1101 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 139.100,00
Total capitol 4 2.292.700,00
TOTAL DESPESES 3.790.601,63
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431A1 Mercats i fires locals
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 E1102 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 124.070,94
12006 E1102 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 3.877,30
12100 E1102 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 59.687,32
12101 E1102 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 174.015,52
12108 E1102 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 6.629,14
15000 E1102 Productivitat del lloc de treball 16.760,28
15002 E1102 Productivitat. Paga d'assiduitat 12.007,44
16000 E1102 Quotes a la Seguretat Social 87.907,08
Total capitol 1 484.955,02
22000 E1102 Material d'oficina ordinari no inventariable 260,00
22601 E1102 Atencions protocol-laries i representatives 5.000,00
22606 E1102 Reunions, conferéncies i cursos 28.000,00
22614 E1102 Altres despeses diverses 6.500,00
22706 E1102 Estudis i treballs técnics 105.000,00
22709 E1102 Altres treballs fets per empreses i professionals 150.000,00
23020 E1102 Dietes del personal no directiu 5.500,00
23120 E1102 Locomocid del personal no directiu 5.500,00
Total capitol 2 305.760,00
48900 E1102 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 15.000,00
Total capitol 4 15.000,00
TOTAL DESPESES 805.715,02
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432A0 Promocio turistica
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
34700 C1A02 Preus publics per activitats economiques 67.000,00
Total capitol 3 67.000,00
55000 C1A03 Concessions adm. amb contraprestacio periodica 2.100,00
Total capitol 5 2.100,00
TOTAL INGRESSOS 69.100,00
DESPESES
10100 C1A00 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 C1A00 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 C1A00 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10106 C1A00 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 5.000,10
12000 C1A02 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 57.726,48
12000 C1A03 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 65.010,82
12000 C1A00 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 83.144,32
12006 C1A02 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 5.770,52
12006 C1A00 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 7.124,88
12006 C1A03 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 14.517,44
12100 C1A02 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 29.943,62
12100 C1A03 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 34.132,42
12100 C1A00 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinaci6 35.237,58
12101 C1A02 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 79.736,44
12101 C1A00 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 93.635,08
12101 C1A03 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 101.710,42
12108 C1A03 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 3.018,54
12108 C1A02 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 3.141,32
12108 C1A00 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 3.391,08
13000 C1A03 Retribucions basiques del personal laboral fix 8.410,50
13002 C1A03 Altres remuneracions del personal laboral fix 17.557,12
15000 C1A02 Productivitat del lloc de treball 4.669,80
15000 C1A03 Productivitat del lloc de treball 9.504,72
15000 C1A00 Productivitat del lloc de treball 9.627,00
15001 C1A03 Productivitat personal 392,16
15002 C1A03 Productivitat. Paga d'assiduitat 8.004,96
15002 C1A00 Productivitat. Paga d'assiduitat 9.339,12
15002 C1A02 Productivitat. Paga d'assiduitat 10.673,28
16000 C1A02 Quotes a la Seguretat Social 52.429,68
16000 C1A03 Quotes a la Seguretat Social 55.230,36
16000 C1A00 Quotes a la Seguretat Social 70.667,64
Total capitol 1 970.418,28
21400 C1A02 Manteniment d'elements de transport 4.800,00
22100 C1A03 Energia eléctrica 1.500,00
22101 C1A03 Aigua 300,00
22103 C1A02 Combustibles i carburants 5.000,00
22114 C1A03 Altres subministraments 1.500,00
22114 C1A02 Altres subministraments 10.000,00
22300 C1A02 Serveis de transport 5.000,00
22501 C1A02 Tributs de les comunitats autbnomes 1.100,00
22502 C1A03 Tributs de les entitats locals 500,00
22601 C1A02 Atencions protocol-laries i representatives 1.000,00
22601 C1A03 Atencions protocol-laries i representatives 6.000,00
22606 C1A02 Reunions, conferéncies i cursos 452.000,00
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22614 C1A02 Altres despeses diverses 1.000,00
22706 C1A03 Estudis i treballs técnics 1.000,00
22706 C1A02 Estudis i treballs técnics 5.000,00
22790 C1A03 Estudis i treballs de suport local 21.720,00
23010 C1A03 Dietes del personal directiu 3.000,00
23020 C1A03 Dietes del personal no directiu 3.000,00
23020 C1A02 Dietes del personal no directiu 10.000,00
23110 C1A03 Locomocid del personal directiu 4.000,00
23120 C1A03 Locomocié del personal no directiu 2.000,00
23120 C1A02 Locomocid del personal no directiu 8.000,00
Total capitol 2 547.420,00
45100 C1A03 Transf. a org. autonoms i agencies de les com.aut. 100.000,00
46200 C1A03 Transferéncies a ajuntaments 18.000,00
46250 C1A03 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 390.000,00
46550 C1A03 Transferéncies a comarques.XBMQ 20.000,00
46700 C1A03 Transferéncies a consorcis 7.000,00
46700 C1A02 Transfereéncies a consorcis 25.000,00
46750 C1A03 Transferéncies a consorcis.XBMQ 15.000,00
46900 C1A02 Transferéncies a empreses municipals 50.000,00
46950 C1A03 Transferéncies a empreses municipals.XBMQ 12.000,00
48900 C1A03 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 6.000,00
48950 C1A03 Transf. a families i instit. sense fins lucre. XBMQ 4.000,00
Total capitol 4 647.000,00
62500 C1A02 Mobiliari i estris. Inversié nova 1.000,00
63200 C1A03 Edificis i altres construccions. Inv. reposicié 9.000,00
Total capitol 6 10.000,00
TOTAL DESPESES 2.174.838,28
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432A1 Infraestructures turistiques locals
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
46700 C1A01 Transferéncies de consorcis 4.000,00
Total capitol 4 4.000,00
TOTAL INGRESSOS 4.000,00
DESPESES
12000 C1A01 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 138.337,36
12006 C1A01 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 19.645,36
12100 C1A01 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 61.986,68
12101 C1A01 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 169.108,80
12108 C1A01 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 5.296,34
14301 C1A01 Remuner. altre personal. Contractes temporals 21.583,60
15000 C1A01 Productivitat del lloc de treball 11.958,36
15002 C1A01 Productivitat. Paga d'assiduitat 13.341,60
16000 C1A01 Quotes a la Seguretat Social 109.232,39
Total capitol 1 550.490,49
21400 C1A01 Manteniment d'elements de transport 4.000,00
22001 C1A01 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 300,00
22103 C1A01 Combustibles i carburants 3.000,00
22114 C1A01 Altres subministraments 700,00
22300 C1A01 Serveis de transport 500,00
22502 C1A01 Tributs de les entitats locals 100,00
22601 C1A01 Atencions protocol-laries i representatives 1.000,00
22606 C1A01 Reunions, conferéncies i cursos 45.000,00
22614 C1A01 Altres despeses diverses 20.000,00
22706 C1A01 Estudis i treballs técnics 250.000,00
22790 C1A01 Estudis i treballs de suport local 70.000,00
23020 C1lA01 Dietes del personal no directiu 4.000,00
23120 C1A01 Locomocid del personal no directiu 9.000,00
Total capitol 2 407.600,00
46200 C1A01 Transferéncies a ajuntaments 29.300,00
46500 C1A01 Transferéncies a comarques 50.000,00
46700 C1A01 Transferéncies a consorcis 850.000,00
Integracio a Consorcis
46701 C1A01 Transferéncies a consorcis 110.000,00
48100 C1A01 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 15.000,00
48900 C1A01 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 6.000,00
48901 C1A01 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 250.000,00
Cambra de Comerg, IndUstria i Navegacié Barcelona
Total capitol 4 1.310.300,00
62500 C1A01 Mobiliari i estris. Inversié nova 2.000,00
65000 C1A01 Inversions en béns destinats a entitats locals 298.000,00
Senyalitzacio
Total capitol 6 300.000,00
76760 C1A01 Transferéncies a consorcis.XBMQ 132.895,00
Total capitol 7 132.895,00
TOTAL DESPESES 2.701.285,49
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432A2 Productes de negoci turistic

Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
34700 C1A02 Preus publics per activitats economiques 133.000,00
Total capitol 3 133.000,00
TOTAL INGRESSOS 133.000,00
DESPESES

12000 C1A02 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 136.771,46
12006 C1A02 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 16.442,72
12100 C1A02 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 61.187,56
12101 C1A02 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 175.069,30
12108 C1A02 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 2.442,16
15000 C1A02 Productivitat del lloc de treball 10.883,52
15002 C1A02 Productivitat. Paga d'assiduitat 13.341,60
16000 C1A02 Quotes a la Seguretat Social 76.801,92
16001 C1A02 Quotes Muface 1.668,12
Total capitol 1 494.608,36
22114 C1A02 Altres subministraments 1.000,00
22601 C1A02 Atencions protocol-laries i representatives 1.000,00
22606 C1A02 Reunions, conferéncies i cursos 25.000,00
22706 C1A02 Estudis i treballs técnics 30.000,00
22790 C1A02 Estudis i treballs de suport local 1.000,00
23020 C1A02 Dietes del personal no directiu 2.000,00
23120 C1A02 Locomocié del personal no directiu 2.000,00
Total capitol 2 62.000,00
45340 C1A02 Transferéncies a altres ens de les com. autonomes 24.000,00
46600 C1A02 Transf. a altres entitats que agrupin municipis 3.000,00
48900 C1A02 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 24.000,00
Total capitol 4 51.000,00
TOTAL DESPESES 607.608,36

266



Pressupost 2010 per programes

433A0 Suport al teixit productiu
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DESPESES
12000 Cc1103 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 346.556,84
12006 C1103 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 35.036,26
12100 C1103 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 156.753,80
12101 C1103 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 428.582,00
12108 C1103 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 10.380,16
13000 Cc1103 Retribucions basiques del personal laboral fix 16.821,00
13002 C1103 Altres remuneracions del personal laboral fix 30.000,74
13006 C1103 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 2.510,62
13008 C1103 Retrib. personal laboral fix. C. Personal 4.889,50
14301 C1103 Remuner. altre personal. Contractes temporals 20.144,69
15000 C1103 Productivitat del lloc de treball 37.383,24
15001 C1103 Productivitat personal 750,60
15002 C1103 Productivitat. Paga d'assiduitat 33.354,00
16000 C1103 Quotes a la Seguretat Social 246.222,59
Total capitol 1 1.369.386,04
22000 C1103 Material d'oficina ordinari no inventariable 5.000,00
22606 C1103 Reunions, conferéncies i cursos 10.000,00
22706 C1103 Estudis i treballs técnics 299.000,00
22709 C1103 Altres treballs fets per empreses i professionals 13.000,00
22750 C1103 Altres treballs fets per empreses i profess. XBMQ 162.500,00
23020 C1103 Dietes del personal no directiu 7.000,00
23120 C1103 Locomocid del personal no directiu 7.000,00
25000 C1103 Treballs fets per admin. pub. i altres entit. pab. 10.000,00
26000 C1103 Treballs realit. per instituc. sense fins de lucre 10.000,00
Total capitol 2 523.500,00
46200 C1103 Transfereéncies a ajuntaments 15.000,00
46250 C1103 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 1.810.200,00
46350 C1103 Transferéncies a mancomunitats.XBMQ 13.000,00
46500 C1103 Transferéncies a comarques 10.000,00
46550 C1103 Transferéncies a comarques.XBMQ 238.000,00
46700 Cc1103 Transferéncies a consorcis 43.000,00
46750 C1103 Transferéncies a consorcis.XBMQ 350.000,00
46950 C1103 Transferéncies a empreses municipals.XBMQ 477.000,00
48100 C1103 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 79.000,00
Total capitol 4 3.035.200,00
86010 10700 Adquisicié accions d'empreses nacionals 2.168.324,00
Fira 2000 S.A.
Total capitol 8 2.168.324,00
TOTAL DESPESES 7.096.410,04
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433A1 Suport a la competitivitat FEDER
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
72000 C1103 Transf. de I'Administracié General de I'Estat 212.500,00
Total capitol 7 212.500,00
TOTAL INGRESSOS 212.500,00
DESPESES
22606 Cc1103 Reunions, conferéncies i cursos 72.000,00
22706 C1103 Estudis i treballs técnics 325.000,00
23020 C1103 Dietes del personal no directiu 4.000,00
23120 C1103 Locomocié del personal no directiu 4.000,00
Total capitol 2 405.000,00
76200 C1103 Transferéncies a ajuntaments 800.000,00
76500 Cc1103 Transferéncies a comarques 200.000,00
76700 C1103 Transferéncies a consorcis 71.000,00
Total capitol 7 1.071.000,00
TOTAL DESPESES 1.476.000,00
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439A0 Estrategies per al desenvolupament economic
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
10100 C1100 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 C1100 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 C1100 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 71.536,36
10106 C1100 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 5.625,06
12000 C1100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 69.346,06
12000 C1102 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 197.513,68
12006 C1100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 10.237,92
12006 C1102 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 18.637,08
12100 C1100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 45.827,88
12100 C1102 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 88.735,50
12101 C1100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 171.041,08
12101 C1102 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 239.319,64
12108 C1102 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 3.598,42
12108 C1100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 4.109,70
14301 C1100 Remuner. altre personal. Contractes temporals 20.144,69
14301 C1102 Remuner. altre personal. Contractes temporals 78.842,09
15000 C1102 Productivitat del lloc de treball 17.018,16
15000 C1100 Productivitat del lloc de treball 24.604,80
15002 C1100 Productivitat. Paga d'assiduitat 8.004,96
15002 C1102 Productivitat. Paga d'assiduitat 18.678,24
16000 C1100 Quotes a la Seguretat Social 69.169,43
16000 C1102 Quotes a la Seguretat Social 151.848,21
Total capitol 1 1.344.373,10
22000 C1100 Material d'oficina ordinari no inventariable 200,00
22000 C1102 Material d'oficina ordinari no inventariable 240,00
22001 C1100 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 400,00
22111 C1100 Subm. recanvis maquin, utillatge i elem. transport 800,00
22601 C1102 Atencions protocol-laries i representatives 400,00
22601 C1100 Atencions protocol-laries i representatives 4.795,00
22606 C1102 Reunions, conferéncies i cursos 7.200,00
22606 C1100 Reunions, conferéncies i cursos 8.000,00
22614 C1102 Altres despeses diverses 1.480,00
22614 C1100 Altres despeses diverses 4.000,00
22706 C1100 Estudis i treballs técnics 29.220,00
22706 C1102 Estudis i treballs técnics 156.470,00
23010 C1100 Dietes del personal directiu 1.500,00
23020 C1102 Dietes del personal no directiu 800,00
23020 C1100 Dietes del personal no directiu 1.000,00
23110 C1100 Locomoci6 del personal directiu 5.000,00
23120 C1100 Locomoci6 del personal no directiu 2.000,00
23120 C1102 Locomocid del personal no directiu 3.480,00
Total capitol 2 226.985,00
46200 C1100 Transferéncies a ajuntaments 10.000,00
46200 C1102 Transferencies a ajuntaments 22.000,00
46250 C1102 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 608.700,00
46300 C1100 Transferéncies a mancomunitats 6.850,00
46300 C1102 Transferéncies a mancomunitats 12.000,00
46350 C1102 Transferencies a mancomunitats. XBMQ 38.400,00
46500 C1100 Transferéncies a comarques 9.640,00
46500 C1102 Transferéncies a comarques 12.000,00
46550 C1102 Transferencies a comarques.XBMQ 523.515,00
46700 C1100 Transferéncies a consorcis 4.640,00
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439A0 Estrategies per al desenvolupament economic
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
46700 C1102 Transferéncies a consorcis 11.000,00
46701 C1100 Transferéncies a consorcis 89.250,00
Consorci El Far
46702 C1100 Transferéncies a consorcis 21.000,00
Consorci de la Fira de Terrassa
46703 C1100 Transferéncies a consorcis 500,00
Consorci per I'Ocup. i Prom. Ec. Vallés Occidental
46750 C1102 Transferéncies a consorcis.XBMQ 350.500,00
46900 C1102 Transferéncies a empreses municipals 12.000,00
46900 C1100 Transferencies a empreses municipals 32.370,00
46950 C1102 Transferéncies a empreses municipals.XBMQ 69.800,00
48100 C1100 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 10.360,00
48900 C1100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 10.000,00
48900 C1102 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 12.000,00
48901 C1100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 15.000,00
Barcelona Aeronautica i de I'Espai (BAIE)
48901 C1102 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 60.000,00
Cambra de Comerg, IndUstria i Navegacio Barcelona
48902 C1100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 40.870,00
Pacte Industrial de la Regié Metropolitana de Bcn
48903 C1100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 62.215,00
Pla Estrategic Metropolita de Barcelona
48904 C1100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 20.435,00
Fundacié Domicilia
48905 C1100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 289.500,00
Agents sindicals més representatius
48950 C1102 Transf. a families i instit. sense fins lucre. XBMQ 27.900,00
49000 C1100 Transferéncies a l'exterior 4.200,00
Associacio Col-lectivitats Textils Europees (ACTE)
Total capitol 4 2.386.645,00
TOTAL DESPESES 3.958.003,10
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441A0 Mobilitat i transport public
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
42190 31100 Transf. altres org. autdbnoms i agéncies estatals 73.485,00
IMSERSO - Plans d'accessibilitat
45300 31100 Altres org. publics depenents de les com. aut. 26.925,00
FGC - Plans d'accessibilitat
46900 31100 Transferéncies d'empreses municipals 26.925,00
TMB - Plans d'accessibilitat
48000 31100 Transf. families i instit. sense fins de lucre 73.485,00
ONCE - Plans d'accessibilitat
Total capitol 4 200.820,00
TOTAL INGRESSOS 200.820,00
DESPESES
12000 31100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 448.914,06
12006 31100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 27.917,26
12100 31100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 197.870,68
12101 31100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 526.294,58
12108 31100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 16.463,58
13000 31100 Retribucions basiques del personal laboral fix 16.258,06
13002 31100 Altres remuneracions del personal laboral fix 22.785,00
13006 31100 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 1.250,06
15000 31100 Productivitat del lloc de treball 35.574,48
15001 31100 Productivitat personal 634,80
15002 31100 Productivitat. Paga d'assiduitat 45.361,44
16000 31100 Quotes a la Seguretat Social 317.709,00
Total capitol 1 1.657.033,00
21000 31100 Manteniment infraestructures i béns naturals 125.000,00
Gesti6 directa seguretat viaria
22116 31100 Altres subministraments 6.000,00
22606 31100 Reunions, conferéncies i cursos 24.000,00
22614 31100 Altres despeses diverses 5.000,00
22706 31100 Estudis i treballs técnics 75.000,00
22790 31100 Estudis i treballs de suport local 1.600.000,00
Redacci6 plans de mobilitat urbana
22791 31100 Estudis i treballs de suport local 300.000,00
Redacci6 plans d'accessibilitat
23020 31100 Dietes del personal no directiu 2.500,00
23120 31100 Locomocié del personal no directiu 6.000,00
Total capitol 2 2.143.500,00
61100 31100 Inversions en obres publiques. Inv. reposicio 493.000,00
Programa seguretat viaria
61101 31100 Inversions en obres publiques. Inv. reposicid 500.000,00
Programa actuacions itineraris ARA urba
Total capitol 6 993.000,00
TOTAL DESPESES 4.793.533,00
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453A0 Xarxa de carreteres locals
Economic  Organic Descripcié economic Import
INGRESSOS
33902 31100 Altres taxes per utilitz. privativa domini pablic 120.000,00
Taxes autoritzacions obres xarxa viaria provincial
Total capitol 3 120.000,00
TOTAL INGRESSOS 120.000,00
DESPESES
10100 31100 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 31100 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 31100 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10106 31100 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 4.375,00
12000 31100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 1.201.426,94
12006 31100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 183.715,28
12100 31100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 560.731,64
12101 31100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 1.501.491,46
12108 31100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 75.922,14
12110 31100 Altres complements personal funcionari 852,88
14301 31100 Remuner. altre personal. Contractes temporals 227.996,67
15000 31100 Productivitat del lloc de treball 101.545,44
15002 31100 Productivitat. Paga d'assiduitat 152.094,24
16000 31100 Quotes a la Seguretat Social 1.132.771,30
Total capitol 1 5.234.593,87
20200 31100 Lloguer d'edificis 33.270,00
20400 31100 Arrendaments de material de transport 142.640,00
21000 31100 Manteniment infraestructures i béns naturals 6.157.710,00
Conservacio ordinaria - Gestié directa
21001 31100 Manteniment infraestructures i béns naturals 1.915.825,00
Contractacio treballs zones influéncia xarxa
21300 31100 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 52.000,00
21301 31100 Manten. maquinaria, instal. tecniques i utillatge 50.000,00
Contracte manteniment enllumenat
21400 31100 Manteniment d'elements de transport 50.000,00
21501 31100 Manteniment d'equipament d'oficina 1.880,00
22001 31100 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 1.000,00
22100 31100 Energia eléctrica 26.000,00
22101 31100 Aigua 2.500,00
22102 31100 Gas 2.185,00
22103 31100 Combustibles i carburants 138.000,00
22104 31100 Vestuari 40.000,00
22115 31100 Equips d'autoproteccio 13.000,00
22116 31100 Altres subministraments 12.000,00
22601 31100 Atencions protocol-laries i representatives 400,00
22614 31100 Altres despeses diverses 10.000,00
22615 31100 Altres despeses diverses 12.000,00
22700 31100 Neteja i acondic. realitzat per altres empreses 31.400,00
22702 31100 Valoracions i peritatges 13.600,00
22706 31100 Estudis i treballs técnics 100.000,00
23010 31100 Dietes del personal directiu 1.045,00
23020 31100 Dietes del personal no directiu 6.000,00
23110 31100 Locomocid del personal directiu 3.000,00
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453A0 Xarxa de carreteres locals
Economic  Organic Descripcié economic Import
23120 31100 Locomocié del personal no directiu 15.000,00
Total capitol 2 8.830.455,00
46265 31100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ.En espécie 61.000,00
Total capitol 4 61.000,00
60000 31100 Inversions en terrenys. Inversio nova 390.000,00
61100 31100 Inversions en obres publiques. Inv. reposicid 6.657.540,00
Programa obres de conservacio extraordinaria
61101 31100 Inversions en obres publiques. Inv. reposicid 400.000,00
Programa actuacions itineraris ARA no urba
62300 31100 Magquinaria, instal. tecni. i utillatge. Inv. nova 30.000,00
62500 31100 Mobiliari i estris. Inversié nova 5.000,00
65060 31100 Inv. en béns destinats a entitats locals.XBMQ 200.000,00
Total capitol 6 7.682.540,00
76260 31100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 500.000,00
76263 31100 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 600.000,00
Total capitol 7 1.100.000,00

TOTAL DESPESES

22.908.588,87
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491A0 Tecnologies de lainformacio a I'ambit municipal
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 24300 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 96.942,58
12006 24300 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 12.328,82
12100 24300 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 42.628,18
12101 24300 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 104.677,02
12108 24300 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 12.873,00
15000 24300 Productivitat del lloc de treball 6.474,24
15002 24300 Productivitat. Paga d'assiduitat 9.339,12
16000 24300 Quotes a la Seguretat Social 71.202,84
Total capitol 1 356.465,80
21300 24300 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 1.100,00
21600 24300 Mant. d'equipaments per a processos d'informacio 1.425.000,00
22002 24300 Material informatic no inventariable 3.500,00
22203 24300 Comunicacions informatiques 1.556.000,00
22709 24300 Altres treballs fets per empreses i professionals 5.000,00
Xarxa Telematica Provincial
Total capitol 2 2.990.600,00
46700 11000 Transferéncies a consorcis 264.000,00
LOCALRET
Total capitol 4 264.000,00
62601 24300 Equips per a processos d'informacié. Inv. nova 2.000,00
Material divers
62602 24300 Equips per a processos d'informacié. Inv. nova 40.000,00
Equipament servidors centrals
63600 24300 Equips per a processos d'informacio. Reposicio 40.000,00
Reposicié equipament
64100 24300 Despeses en aplicacions informatiques 139.500,00
Programari equipament central
64101 24300 Despeses en aplicacions informatiques 215.700,00
Programari de gestio
65000 24300 Inversions en béns destinats a entitats locals 204.000,00
Total capitol 6 641.200,00
TOTAL DESPESES 4.252.265,80
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493A0 Politiques de consum
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 51100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 69.649,02
12000 51102 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 385.944,02
12006 51100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 7.585,34
12006 51102 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 62.868,26
12100 51100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 31.128,16
12100 51102 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 175.921,90
12101 51100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 68.884,34
12101 51102 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 415.143,40
12108 51100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 2.358,02
12108 51102 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 8.769,74
15000 51100 Productivitat del lloc de treball 3.741,72
15000 51102 Productivitat del lloc de treball 28.502,16
15002 51100 Productivitat. Paga d'assiduitat 9.339,12
15002 51102 Productivitat. Paga d'assiduitat 41.358,96
16000 51100 Quotes a la Seguretat Social 56.001,72
16000 51102 Quotes a la Seguretat Social 288.960,96
Total capitol 1 1.656.156,84
21400 51102 Manteniment d'elements de transport 15.000,00
22001 51102 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 2.000,00
22103 51102 Combustibles i carburants 12.000,00
22114 51102 Altres subministraments 2.400,00
22501 51102 Tributs de les comunitats autbnomes 500,00
22606 51102 Reunions, conferéncies i cursos 19.000,00
22614 51102 Altres despeses diverses 1.800,00
22709 51102 Altres treballs fets per empreses i professionals 22.000,00
22790 51102 Estudis i treballs de suport local 158.000,00
23020 51102 Dietes del personal no directiu 2.000,00
23120 51102 Locomocié del personal no directiu 4.000,00
Total capitol 2 238.700,00
46250 51102 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 670.000,00
48900 51102 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 30.000,00
Total capitol 4 700.000,00
62400 51102 Elements de transport. Inversié nova 5.500,00
Elements audiovisuals unitats mobils
Total capitol 6 5.500,00
TOTAL DESPESES 2.600.356,84
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495A0 Gesti6 cartografica local
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 31001 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 186.839,10
12006 31001 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 42.364,42
12100 31001 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 92.229,20
12101 31001 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 261.415,56
12108 31001 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 16.245,46
15000 31001 Productivitat del lloc de treball 23.557,56
15002 31001 Productivitat. Paga d'assiduitat 20.012,40
16000 31001 Quotes a la Seguretat Social 146.881,68
Total capitol 1 789.545,38
22000 31001 Material d'oficina ordinari no inventariable 1.000,00
22001 31001 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 400,00
22002 31001 Material informatic no inventariable 400,00
22114 31001 Altres subministraments 4.000,00
22606 31001 Reunions, conferéncies i cursos 4.800,00
22614 31001 Altres despeses diverses 8.000,00
22709 31001 Altres treballs fets per empreses i professionals 23.920,00
Sistemes d'informacié territorial
23020 31001 Dietes del personal no directiu 2.500,00
23120 31001 Locomocié del personal no directiu 2.000,00
Total capitol 2 47.020,00
64201 31001 Inversions de caracter immaterial. Bases de dades 100.420,00
Cartografia SIG Local
64202 31001 Inversions de caracter immaterial. Bases de dades 854.000,00
Actualitzaci6 de cartografia
Total capitol 6 954.420,00
76260 31001 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 113.000,00
Total capitol 7 113.000,00
TOTAL DESPESES 1.903.985,38
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811A0 Aportacions a ens de la corporacio
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
41000 21000 Transf. a organismes autonoms de I'entitat local 15.708.390,00
Institut del Teatre
44300 21000 Transf. a ent. publiqgues empresarials de I'entitat 9.085.000,00
Xarxa Audiovisual Local
Total capitol 4 24.793.390,00
71000 21000 Transf. a organismes autonoms de I'entitat local 545.000,00
Institut del Teatre
74000 21000 Transf. ens publics i soc. mercantils de I'entitat 100.000,00
Xarxa Audiovisual Local
Total capitol 7 645.000,00
TOTAL DESPESES 25.438.390,00
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912A0 Suport als organs de govern
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
10000 10700 Retribucions basiques membres organs de govern 3.120.262,00
10100 10700 Retribucions basiques del personal directiu 113.806,42
10101 10700 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 99.932,56
10102 10700 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 465.580,50
10106 10700 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 40.379,50
11000 10700 Retribucions basiques del personal eventual 2.710.490,92
12000 10700 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 1.515.508,96
12006 10700 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 289.861,46
12100 10700 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 853.380,36
12101 10700 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 2.619.933,68
12108 10700 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 47.483,10
13000 10700 Retribucions basiques del personal laboral fix 32.516,12
13002 10700 Altres remuneracions del personal laboral fix 98.581,98
13006 10700 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 5.625,06
13100 10700 Remuneracions personal laboral temporal 203.000,00
14301 10700 Remuner. altre personal. Contractes temporals 540.561,37
15000 10700 Productivitat del lloc de treball 301.186,08
15001 10700 Productivitat personal 9.595,56
15002 10700 Productivitat. Paga d'assiduitat 181.445,76
16000 10700 Quotes a la Seguretat Social 2.474.158,37
Total capitol 1 15.723.289,76
22001 10700 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 8.700,00
22104 10700 Vestuari 3.000,00
22105 10700 Productes alimentaris 15.000,00
22116 10700 Altres subministraments 1.000,00
22601 10700 Atencions protocol-laries i representatives 460.600,00
22606 10700 Reunions, conferéncies i cursos 5.600,00
22614 10700 Altres despeses diverses 137.600,00
22700 10700 Neteja i acondic. realitzat per altres empreses 12.000,00
22706 10700 Estudis i treballs técnics 666.350,00
23000 10700 Dietes dels membres dels organs de govern 654.710,00
23010 10700 Dietes del personal directiu 8.460,00
23020 10700 Dietes del personal no directiu 25.300,00
23100 10700 Locomocié dels membres dels organs de govern 128.000,00
23110 10700 Locomocié del personal directiu 8.000,00
23120 10700 Locomocié del personal no directiu 30.400,00
25000 10700 Treballs fets per admin. pub. i altres entit. pub. 102.760,00
Institut d'Estudis Regionals i Metropolitans
Total capitol 2 2.267.480,00
45330 10700 Transferéncies a universitats publiques 30.000,00
46700 10700 Transferéncies a consorcis 60.480,00
Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo
48100 10700 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 8.000,00
48900 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 30.000,00
48901 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 690.375,00
Grups politics
Total capitol 4 818.855,00

TOTAL DESPESES

18.809.624,76
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920A0 Secretaria general
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
34900 01000 Altres preus publics 900,00
Preus publics per a la prestacio de serveis
Total capitol 3 900,00
TOTAL INGRESSOS 900,00
DESPESES
10100 01000 Retribucions basiques del personal directiu 65.032,24
10101 01000 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 57.104,32
10102 01000 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 264.714,38
10106 01000 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 23.625,56
12000 01000 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 880.452,86
12006 01000 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 176.342,60
12100 01000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 467.363,54
12101 01000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 1.366.096,20
12108 01000 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 33.547,92
12110 01000 Altres complements personal funcionari 559,16
13000 01000 Retribucions basiques del personal laboral fix 32.516,12
13002 01000 Altres remuneracions del personal laboral fix 84.843,50
13006 01000 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 3.125,08
14301 01000 Remuner. altre personal. Contractes temporals 175.182,60
15000 01000 Productivitat del lloc de treball 156.867,36
15001 01000 Productivitat personal 8.624,64
15002 01000 Productivitat. Paga d'assiduitat 106.732,80
16000 01000 Quotes a la Seguretat Social 811.564,82
Total capitol 1 4.714.295,70
21501 01000 Manteniment d'equipament d'oficina 1.500,00
22001 01000 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 30.000,00
22300 01000 Serveis de transport 6.000,00
22601 01000 Atencions protocol-laries i representatives 1.500,00
22604 01000 Juridics, contenciosos 150.000,00
22606 01000 Reunions, conferéncies i cursos 50.000,00
22614 01000 Altres despeses diverses 8.000,00
22700 01000 Neteja i acondic. realitzat per altres empreses 6.000,00
22706 01000 Estudis i treballs técnics 280.000,00
22709 01000 Altres treballs fets per empreses i professionals 50.000,00
23010 01000 Dietes del personal directiu 7.500,00
23020 01000 Dietes del personal no directiu 7.500,00
23110 01000 Locomocié del personal directiu 8.500,00
23120 01000 Locomocié del personal no directiu 8.500,00
Total capitol 2 615.000,00
48900 01000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 40.000,00
Total capitol 4 40.000,00
TOTAL DESPESES 5.369.295,70
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920B0 Gesti6 del personal de la corporacio
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
10100 24100 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10100 11100 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 24100 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10101 11100 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacio 14.276,08
10102 11100 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10102 24100 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10106 24100 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 4.626,02
10106 11100 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 7.500,08
12000 11100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 118.683,18
12000 24100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 1.653.980,72
12006 11100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 16.767,24
12006 24100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 226.993,90
12100 11100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 57.030,12
12100 24100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 804.402,05
12101 11100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 167.224,40
12101 24100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 2.163.468,58
12108 11100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 4.208,68
12108 24100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 60.288,62
13000 24100 Retribucions basiques del personal laboral fix 32.516,12
13002 24100 Altres remuneracions del personal laboral fix 52.927,28
13006 24100 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 1.875,02
13008 24100 Retrib. personal laboral fix. C. Personal 3.229,80
14301 24100 Remuner. altre personal. Contractes temporals 61.451,17
15000 11100 Productivitat del lloc de treball 18.974,76
15000 24100 Productivitat del lloc de treball 180.042,60
15001 24100 Productivitat personal 6.872,40
15002 11100 Productivitat. Paga d'assiduitat 13.341,60
15002 24100 Productivitat. Paga d'assiduitat 181.445,76
16000 11100 Quotes a la Seguretat Social 100.632,00
16000 24100 Quotes a la Seguretat Social 1.272.465,20
16200 11100 Formacio i perfeccionament del personal 430.000,00
Imparticié de la formacio
16207 11100 Formacié i perfeccionament del personal 338.000,00
Formaci6 de directius i comandaments
16311 24100 Indemnitzacions per execucid de sentencies 1.000,00
Total capitol 1 8.163.289,06
22106 24100 Productes farmacéutics i material sanitari 6.000,00
22114 24100 Altres subministraments 14.000,00
22601 24100 Atencions protocol-laries i representatives 500,00
22606 24100 Reunions, conferéncies i cursos 600,00
22706 24100 Estudis i treballs técnics 140.000,00
22709 11100 Altres treballs fets per empreses i professionals 20.000,00
Projectes formatius
22709 24100 Altres treballs fets per empreses i professionals 546.990,00
Servei de vigilancia de la salut
22710 11100 Altres treballs fets per empreses i professionals 50.000,00
Disseny i elaboracié recursos formatius
22711 24100 Altres treballs fets per empreses i professionals 40.000,00
Prevenci6 de riscos laborals
23010 24100 Dietes del personal directiu 560,00
23020 24100 Dietes del personal no directiu 5.040,00
23110 24100 Locomocié del personal directiu 640,00
23120 24100 Locomocié del personal no directiu 5.760,00
23301 24100 Altres indemnitzacions del personal 28.000,00
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920B0 Gesti6 del personal de la corporacio
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
25000 11100 Treballs fets per admin. pub. i altres entit. pab. 10.000,00
Disseny i elaboraci6 recursos formatius
Total capitol 2 868.090,00
48900 24100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 9.650,00
48901 24100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 60.780,00
Conveni seguretat obres contractades
48902 24100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 8.435,00
Fundacié per a la Motivacié dels Recursos Humans
Total capitol 4 78.865,00
62300 24100 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 1.000,00
Aparells de mesura de seguretat i higiene
Total capitol 6 1.000,00
TOTAL DESPESES 9.111.244,06
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920B2 Obligacions de caracter general del capitol 1
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 24107 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 726.337,91
12000 24100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 1.514.929,22
12006 24100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 98.110,46
12006 2410T Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 114.351,72
12100 2410T Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 319.434,78
12100 24100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 841.078,70
12101 2410T Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 842.269,12
12101 24100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 2.843.043,42
12102 2410T Altres compl. pers. funcionari. Plus nocturnitat 13.907,16
12107 24100 Altres compl. pers. funcionari. Plus docent 28.919,62
12108 2410T Altres compl. personal funcionari. C. Personal 40.410,02
12108 24100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 128.076,48
12110 2410T Altres complements personal funcionari 604,66
12110 24100 Altres complements personal funcionari 4.121.709,00
Carrera universal
14300 24100 Remuner. altre pers.substit,supléncies i associats 4.478.200,00
14302 24100 Integracio personal discapacitat 107.200,00
15000 2410T Productivitat del lloc de treball 44.147,28
15000 24100 Productivitat del lloc de treball 283.721,28
15002 2410T Productivitat. Paga d'assiduitat 109.401,12
15002 24100 Productivitat. Paga d'assiduitat 150.760,08
15100 24100 Gratificacions. Serveis extraordinaris 450.000,00
15101 24100 Gratificacions. Premi anys de servei 1.120.000,00
15102 24100 Gratificacions. Festivitat i localitzacio 1.870.800,00
16000 2410T Quotes a la Seguretat Social 610.547,16
16000 24100 Quotes a la Seguretat Social 4.529.227,09
16106 24100 Indemnitzacions per jubilacions anticipades 900.000,00
16209 24100 Altres despeses socials 250.000,00
Prevencio riscos laborals
Total capitol 1 26.537.186,28
TOTAL DESPESES 26.537.186,28
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920C0 Logistica corporativa
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
41000 24210 Transf. d'organismes autonoms de I'entitat local 24.800,00
Aportaci6 per despeses treballs d'impremta
Total capitol 4 24.800,00
TOTAL INGRESSOS 24.800,00
DESPESES
10100 24210 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 24210 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 24210 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 55.507,62
10106 24210 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 5.128,20
12000 24210 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 1.126.187,72
12006 24210 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 199.953,04
12100 24210 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 536.571,84
12101 24210 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 1.509.300,80
12108 24210 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 55.064,37
12110 24210 Altres complements personal funcionari 783,86
13000 24210 Retribucions basiques del personal laboral fix 31.445,82
13002 24210 Altres remuneracions del personal laboral fix 44.717,26
13006 24210 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 2.950,78
13008 24210 Retrib. personal laboral fix. C. Personal 2.381,54
14301 24210 Remuner. altre personal. Contractes temporals 87.416,25
15000 24210 Productivitat del lloc de treball 86.979,24
15001 24210 Productivitat personal 358,44
15002 24210 Productivitat. Paga d'assiduitat 164.101,68
16000 24210 Quotes a la Seguretat Social 1.081.839,32
Total capitol 1 5.021.221,92
20200 24210 Lloguer d'edificis 72.000,00
Lloguer magatzem
20300 24210 Arrendament maquinaria, instal-lacions i utillatge 500,00
20400 24210 Arrendaments de material de transport 324.565,00
Renting vehicles
20500 24210 Arrendaments de mobiliari i efectes 292.500,00
Lloguer d'equips d'oficina - contr.fotocopiadores
20900 24210 Canons 40.000,00
21200 24210 Manteniment d'edificis i altres construccions 5.000,00
21300 24210 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 80.000,00
21301 24210 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 2.300,00
21400 24210 Manteniment d'elements de transport 65.000,00
21500 24210 Manteniment de mobiliari 5.000,00
21501 24210 Manteniment d'equipament d'oficina 753.700,00
22000 24210 Material d'oficina ordinari no inventariable 800.000,00
22001 24210 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 100.950,00
22002 24210 Material informatic no inventariable 270.880,00
22003 24210 Mater. bibliografic i subscripcions electroniques 87.005,00
22100 24210 Energia eléctrica 66.100,00
22101 24210 Aigua 7.000,00
22102 24210 Gas 5.000,00
22103 24210 Combustibles i carburants 195.000,00
22104 24210 Vestuari 221.260,00
22110 24210 Productes de neteja i acondiciament 9.000,00
22111 24210 Subm. recanvis maquin, utillatge i elem. transport 30.000,00
22114 24210 Altres subministraments 235.000,00
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Econdomic  Organic Descripcio economic Import
22201 24210 Comunicacions postals 450.000,00
22202 24210 Comunicacions telegrafiques 1.000,00
22300 24210 Serveis de transport 82.000,00
22302 24210 Serveis de transport 89.380,00
Contractes de serveis de transport
22501 24210 Tributs de les comunitats autbnomes 3.000,00
22604 24210 Juridics, contenciosos 300,00
22614 24210 Altres despeses diverses 10.000,00
22700 24210 Neteja i acondic. realitzat per altres empreses 75.690,00
22701 24210 Seguretat 250.200,00
22704 24210 Custodia, diposit i emmagatzematge 5.000,00
22709 24210 Altres treballs fets per empreses i professionals 30.000,00
Estudis de seguretat
22710 24210 Altres treballs fets per empreses i professionals 13.800,00
Recollida selectiva
22712 24210 Altres treballs fets per empreses i professionals 16.760,00
Sistemes gestié qualitat i auditories
22713 24210 Altres treballs fets per empreses i professionals 458.200,00
Servei d'informaci6 i atenci6 al public
22714 24210 Altres treballs fets per empreses i professionals 70.000,00
Remodelacions espais
22715 24210 Altres treballs fets per empreses i professionals 1.200,00
Serv. ambulancia
23010 24210 Dietes del personal directiu 3.000,00
23020 24210 Dietes del personal no directiu 3.000,00
23110 24210 Locomocié del personal directiu 6.000,00
23120 24210 Locomocié del personal no directiu 22.200,00
Total capitol 2 5.258.490,00
46200 11000 Transferéncies a ajuntaments 115.035,00
Seguretat Badalona
Total capitol 4 115.035,00
60900 24210 Altres inv. noves en infr. i béns dest. a Us gral. 15.000,00
62301 24210 Magquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 35.000,00
62302 24210 Maquinaria, instal. tecni. i utillatge. Inv. nova 30.000,00
Plataforma de Distribuci6 Logistica
62500 24210 Mobiliari i estris. Inversioé nova 14.000,00
Equipament d'oficina
62501 24210 Mobiliari i estris. Inversié nova 1.039.915,00
63300 24210 Maquinaria, instal. tecniques i utillatge.Reposic. 17.500,00
Equipament Seguretat,UIR,P.Mobil
63400 24210 Elements de transport. Inversio reposicié 70.000,00
63500 24210 Mobiliari. Inversié reposicio 238.195,00
63501 24210 Mobiliari. Inversié reposicio 100.000,00
Senyalética
Total capitol 6 1.559.610,00

TOTAL DESPESES

11.954.356,92
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920D0 Administracié de recursos interns i contractacio
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
39903 24001 Altres ingressos diversos 40.000,00
Reintegraments publicacions d'anuncis oficials
Total capitol 3 40.000,00
TOTAL INGRESSOS 40.000,00
DESPESES
10100 24000 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 24000 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 24000 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 71.536,36
10106 24000 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 2.499,98
12000 24000 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 59.038,70
12000 24001 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 353.034,36
12006 24000 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 7.514,36
12006 24001 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 38.496,78
12100 24000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 37.156,42
12100 24001 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 169.113,14
12101 24000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 105.971,04
12101 24001 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 428.096,90
12108 24000 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 1.698,76
12108 24001 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 8.888,32
13000 24000 Retribucions basiques del personal laboral fix 8.410,50
13002 24000 Altres remuneracions del personal laboral fix 17.689,28
13006 24000 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 1.004,22
15000 24000 Productivitat del lloc de treball 20.453,64
15000 24001 Productivitat del lloc de treball 37.395,36
15001 24000 Productivitat personal 392,16
15002 24000 Productivitat. Paga d'assiduitat 9.339,12
15002 24001 Productivitat. Paga d'assiduitat 40.024,80
16000 24000 Quotes a la Seguretat Social 71.782,08
16000 24001 Quotes a la Seguretat Social 252.571,68
Total capitol 1 1.772.642,10
22000 24000 Material d'oficina ordinari no inventariable 2.000,00
22001 24000 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 2.000,00
22114 24001 Altres subministraments 2.400,00
22601 24000 Atencions protocol-laries i representatives 30.000,00
22606 24000 Reunions, conferéncies i cursos 4.000,00
22614 24001 Altres despeses diverses 1.200,00
22614 24000 Altres despeses diverses 6.000,00
22706 24000 Estudis i treballs técnics 100.000,00
23010 24000 Dietes del personal directiu 8.000,00
23020 24001 Dietes del personal no directiu 4.000,00
23110 24000 Locomocié del personal directiu 4.000,00
23120 24001 Locomocié del personal no directiu 4.800,00
Total capitol 2 168.400,00
TOTAL DESPESES 1.941.042,10
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922A0 Modernitzaci6 corporativa
Economic  Organic Descripcié economic Import
DESPESES
10100 11000 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10100 11010 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 11010 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10101 11000 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinaci6 14.276,08
10102 11010 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 55.507,62
10102 11000 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 74.136,30
10106 11010 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 1.875,02
10106 11000 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 4.375,00
12000 11000 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 65.032,24
12000 11010 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 341.960,78
12006 11000 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 14.876,68
12006 11010 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 18.644,22
12100 11000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 41.612,90
12100 11010 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 160.162,38
12101 11000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 152.347,58
12101 11010 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 446.462,66
12108 11000 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 538,44
12108 11010 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 1.571,78
13000 11010 Retribucions basiques del personal laboral fix 16.258,06
13002 11010 Altres remuneracions del personal laboral fix 35.562,80
13006 11010 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 2.499,98
13100 11000 Remuneracions personal laboral temporal 74.318,44
15000 11000 Productivitat del lloc de treball 28.400,76
15000 11010 Productivitat del lloc de treball 48.192,96
15001 11010 Productivitat personal 4.166,28
15002 11000 Productivitat. Paga d'assiduitat 8.004,96
15002 11010 Productivitat. Paga d'assiduitat 33.354,00
16000 11000 Quotes a la Seguretat Social 65.554,32
16000 11010 Quotes a la Seguretat Social 244.476,00
Total capitol 1 2.000.960,44
22001 11000 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 500,00
22002 11000 Material informatic no inventariable 1.075,00
22601 11000 Atencions protocol-laries i representatives 5.000,00
22606 11000 Reunions, conferéncies i cursos 5.000,00
22614 11010 Altres despeses diverses 300,00
22614 11000 Altres despeses diverses 1.000,00
22706 11000 Estudis i treballs técnics 50.000,00
22706 11010 Estudis i treballs técnics 240.000,00
Projectes de modernitzaci6 corporativa
23010 11010 Dietes del personal directiu 200,00
23010 11000 Dietes del personal directiu 2.000,00
23020 11010 Dietes del personal no directiu 400,00
23110 11010 Locomocié del personal directiu 200,00
23110 11000 Locomocié del personal directiu 5.000,00
23120 11010 Locomocié del personal no directiu 500,00
Total capitol 2 311.175,00
48100 11010 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 4.750,00
Total capitol 4 4.750,00
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Economic  Organic Descripcié economic Import
62300 11000 Magquinaria, instal. tecni. i utillatge. Inv. nova 6.000,00
Total capitol 6 6.000,00
TOTAL DESPESES 2.322.885,44
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924A0 Participacio ciutadanai cohesio social
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
12000 D1000 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 10.285,94
12000 D1104 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 231.458,22
12006 D1000 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 1.629,04
12006 D1104 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 26.034,54
12100 D1000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 4.825,24
12100 D1104 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 104.406,26
12101 D1000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 15.412,46
12101 D1104 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 286.182,54
12108 D1104 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 4.136,72
12108 D1000 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 4.170,74
13000 D1104 Retribucions basiques del personal laboral fix 24.668,56
13002 D1104 Altres remuneracions del personal laboral fix 46.869,48
13006 D1104 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 2.879,38
14301 D1104 Remuner. altre personal. Contractes temporals 41.306,47
15000 D1000 Productivitat del lloc de treball 429,60
15000 D1104 Productivitat del lloc de treball 20.002,32
15001 D1104 Productivitat personal 3.075,00
15002 D1000 Productivitat. Paga d'assiduitat 1.334,16
15002 D1104 Productivitat. Paga d'assiduitat 24.014,88
16000 D1000 Quotes a la Seguretat Social 9.574,56
16000 D1104 Quotes a la Seguretat Social 196.423,54
Total capitol 1 1.059.119,65
22601 D1104 Atencions protocol-laries i representatives 1.000,00
22606 D1104 Reunions, conferéncies i cursos 80.000,00
22706 D1104 Estudis i treballs técnics 140.500,00
23020 D1104 Dietes del personal no directiu 3.000,00
23120 D1104 Locomocié del personal no directiu 3.000,00
25000 D1104 Treballs fets per admin. pub. i altres entit. pab. 9.500,00
26000 D1104 Treballs realit. per instituc. sense fins de lucre 12.000,00
Total capitol 2 249.000,00
45330 D1104 Transferéncies a universitats publiques 49.800,00
46200 D1104 Transferéncies a ajuntaments 119.000,00
46250 D1104 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 800.000,00
46290 D1104 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 32.000,00
46350 D1104 Transferéncies a mancomunitats. XBMQ 6.000,00
46550 D1104 Transferéncies a comarques.XBMQ 6.000,00
46750 D1104 Transferéncies a consorcis.XBMQ 6.000,00
48900 D1104 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 41.200,00
48901 D1104 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 20.000,00
Institut de Drets Humans de Catalunya
48903 D1104 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 12.000,00
Confederacié d'Associacions de Veins de Catalunya
48906 D1104 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 12.000,00
Fundacié Carles Pi i Sunyer
Total capitol 4 1.104.000,00
64000 D1104 Despeses en inversions de caracter immaterial 12.000,00
Total capitol 6 12.000,00
TOTAL DESPESES 2.424.119,65
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924B0 Comunicaci6 local
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
46700 21000 Transferéncies a consorcis 8.250.000,00
Consorci de Comunicacié Local
47900 10700 Altres subvencions a empreses privades 48.000,00
48100 10700 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 84.000,00
Premis de Comunicacio
48900 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 25.280,00
Fundacié Privada Catalana de la Premsa Comarcal
Total capitol 4 8.407.280,00
TOTAL DESPESES 8.407.280,00
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926A0 Gesti6 de recursos informatics interns
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
10100 24300 Retribucions basiques del personal directiu 48.774,18
10101 24300 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 42.828,24
10102 24300 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 172.151,98
10106 24300 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 7.753,62
12000 24300 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 1.586.264,96
12006 24300 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 255.710,56
12100 24300 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 737.906,96
12101 24300 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 1.959.763,26
12108 24300 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 231.489,16
12110 24300 Altres complements personal funcionari 1.396,64
13000 24300 Retribucions basiques del personal laboral fix 13.798,26
13002 24300 Altres remuneracions del personal laboral fix 20.785,94
13006 24300 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 2.000,74
13008 24300 Retrib. personal laboral fix. C. Personal 662,06
15000 24300 Productivitat del lloc de treball 170.164,44
15001 24300 Productivitat personal 491,52
15002 24300 Productivitat. Paga d'assiduitat 162.767,52
16000 24300 Quotes a la Seguretat Social 1.237.891,80
Total capitol 1 6.652.601,84
20900 24300 Canons 1.300,00
21300 24300 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 12.000,00
21501 24300 Manteniment d'equipament d'oficina 10.000,00
21600 24300 Mant. d'equipaments per a processos d'informacio 3.863.000,00
22001 24300 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 1.500,00
22002 24300 Material informatic no inventariable 23.600,00
22200 24300 Serveis de telecomunicacions 2.085.000,00
22203 24300 Comunicacions informatiques 551.000,00
22300 24300 Serveis de transport 1.300,00
22706 24300 Estudis i treballs técnics 455.000,00
22709 24300 Altres treballs fets per empreses i professionals 1.185.000,00
Contractes de serveis informatics
23010 24300 Dietes del personal directiu 1.700,00
23020 24300 Dietes del personal no directiu 1.500,00
23110 24300 Locomocié del personal directiu 2.500,00
23120 24300 Locomocié del personal no directiu 3.600,00
Total capitol 2 8.198.000,00
62300 24300 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 507.000,00
Infraestructures
62600 24300 Equips per a processos d'informacié. Inv. nova 231.000,00
Xarxa basica de comunicacions
62601 24300 Equips per a processos d'informacié. Inv. nova 55.200,00
Equipament periferic
62602 24300 Equips per a processos d'informacié. Inv. nova 15.000,00
Material divers
62603 24300 Equips per a processos d'informacid. Inv. nova 275.000,00
Equipament servidors centrals
62604 24300 Equips per a processos d'informacid. Inv. nova 31.000,00
Equipament grafic i documental
62605 24300 Equips per a processos d'informacié. Inv. nova 7.500,00
Telefonia Ibercom
63600 24300 Equips per a processos d'informacid. Reposicio 304.000,00

Reposicié equipament periferic
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63601 24300 Equips per a processos d'informacio. Reposicid 237.000,00
Reposicié equipament central
64100 24300 Despeses en aplicacions informatiques 408.000,00
Programari equipament central
64101 24300 Despeses en aplicacions informatiques 208.000,00
Programari ofimatica
64102 24300 Despeses en aplicacions informatiques 115.000,00
Programari sistemes grafics i documentals
64103 24300 Despeses en aplicacions informatiques 2.180.000,00
Programari de gestié
Total capitol 6 4.573.700,00
TOTAL DESPESES 19.424.301,84
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INGRESSOS
32700 10600 Publicacions del BOP 2.000.000,00
34900 10600 Altres preus publics 1.000,00
Fotocopies
36000 10600 Vendes 180.000,00
Llibreria Diputacié
36001 10600 Vendes 120.500,00
Botiga Palau Guell
Total capitol 3 2.301.500,00
TOTAL INGRESSOS 2.301.500,00
DESPESES
10100 10600 Retribucions basiques del personal directiu 32.516,12
10101 10600 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 28.552,16
10102 10600 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 116.644,36
10106 10600 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 9.757,44
12000 10600 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 1.002.032,22
12006 10600 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 131.191,76
12100 10600 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 477.249,50
12101 10600 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 1.306.442,90
12108 10600 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 28.859,74
12110 10600 Altres complements personal funcionari 338,38
13000 10600 Retribucions basiques del personal laboral fix 10.285,94
13002 10600 Altres remuneracions del personal laboral fix 27.725,60
13006 10600 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 5.634,30
14301 10600 Remuner. altre personal. Contractes temporals 94.568,85
15000 10600 Productivitat del lloc de treball 111.731,64
15001 10600 Productivitat personal 713,40
15002 10600 Productivitat. Paga d'assiduitat 112.069,44
16000 10600 Quotes a la Seguretat Social 779.501,32
Total capitol 1 4.275.815,07
22000 10600 Material d'oficina ordinari no inventariable 4.000,00
22001 10600 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 2.000,00
22002 10600 Material informatic no inventariable 2.000,00
22003 10600 Mater. bibliografic i subscripcions electroniques 140.000,00
Compres Llibreria Diputacio
22004 10600 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 100.000,00
Compres Botiga Palau Guell
22300 10600 Serveis de transport 3.000,00
22601 10600 Atencions protocol-laries i representatives 3.000,00
Inauguracions d'actes i exposicions
22602 10600 Publicitat i propaganda 175.000,00
Anuncis oficials de la corporacié
22614 10600 Altres despeses diverses 15.000,00
22706 10600 Estudis i treballs técnics 540.000,00
Exposicions
22709 10600 Altres treballs fets per empreses i professionals 1.300.000,00
Edicié del BOPB
22710 10600 Altres treballs fets per empreses i professionals 90.000,00
22711 10600 Altres treballs fets per empreses i professionals 1.620.000,00
Campanyes de publicitat
22712 10600 Altres treballs fets per empreses i professionals 1.095.000,00
Campanyes de difusio
22713 10600 Altres treballs fets per empreses i professionals 450.000,00

Fires i estands

292



Pressupost 2010 per programes

927A0 Comunicacio i publicacions
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
22715 10600 Altres treballs fets per empreses i professionals 400.000,00
Premis
22716 10600 Altres treballs fets per empreses i professionals 81.000,00
Actes publics
22717 10600 Altres treballs fets per empreses i professionals 203.000,00
Jornades/Seminaris/Cursos
22718 10600 Altres treballs fets per empreses i professionals 63.000,00
Senyalitzacio
22720 10600 Altres treballs fets per empreses i professionals 90.000,00
Diversos
22721 10600 Altres treballs fets per empreses i professionals 25.000,00
Convenis de col-laboraci6 i patrocini
23020 10600 Dietes del personal no directiu 2.000,00
23120 10600 Locomocié del personal no directiu 6.000,00
24000 10600 Despeses d'edicié i distribucié de publicacions 900.000,00
Total capitol 2 7.309.000,00
46200 10600 Transferéncies a ajuntaments 24.000,00
48900 10600 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 12.800,00
Total capitol 4 36.800,00
62900 10600 Fons bibliografics. Inversié nova 40.000,00
Total capitol 6 40.000,00

TOTAL DESPESES

11.661.615,07
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INGRESSOS
34201 11100 Preus publics per serveis educatius 30.000,00
Matricules cursos: Seminari actualitzacié juridica
Total capitol 3 30.000,00
42190 11100 Transf. altres org. autdbnoms i agéncies estatals 1.000.000,00
Subvencié INAP
Total capitol 4 1.000.000,00
TOTAL INGRESSOS 1.030.000,00
DESPESES
10100 11C10 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 11C10 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 11C10 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10106 11C10 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 3.125,08
12000 01000 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 186.998,98
12000 11100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 302.888,18
12000 11C10 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 869.799,84
12006 01000 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 33.643,68
12006 11100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 37.280,88
12006 11C10 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 111.563,62
12100 01000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 101.404,24
12100 11100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 141.118,60
12100 11C10 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 422.769,48
12101 01000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 316.949,92
12101 11100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 392.454,16
12101 11C10 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 1.238.718,74
12108 01000 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 8.497,58
12108 11C10 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 36.277,92
12108 11100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 38.801,70
13000 11C10 Retribucions basiques del personal laboral fix 8.410,50
13002 11C10 Altres remuneracions del personal laboral fix 17.557,12
14301 11100 Remuner. altre personal. Contractes temporals 20.144,69
14301 11C10 Remuner. altre personal. Contractes temporals 20.144,69
15000 11100 Productivitat del lloc de treball 33.923,28
15000 01000 Productivitat del lloc de treball 37.793,88
15000 11C10 Productivitat del lloc de treball 120.126,84
15001 11C10 Productivitat personal 392,16
15002 01000 Productivitat. Paga d'assiduitat 18.678,24
15002 11100 Productivitat. Paga d'assiduitat 28.017,36
15002 11C10 Productivitat. Paga d'assiduitat 86.720,40
16000 01000 Quotes a la Seguretat Social 128.636,52
16000 11100 Quotes a la Seguretat Social 220.728,95
16000 11C10 Quotes a la Seguretat Social 638.870,27
Total capitol 1 5.714.108,38
20201 11100 Lloguer d'edificis 17.000,00
Aules i espais per activitats formatives
20600 11C10 Arrendaments d'equips per a processos d'informacio 400.000,00
e-DiBaM
20900 11C10 Canons 4.500,00
Dominis internet
22000 11100 Material d'oficina ordinari no inventariable 200,00
22001 11100 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 100,00
22001 11C10 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 1.000,00
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22114 11C10 Altres subministraments 1.000,00

22114 11100 Altres subministraments 5.000,00

22601 11100 Atencions protocol-laries i representatives 500,00

22606 11100 Reunions, conferéncies i cursos 72.000,00

22614 11100 Altres despeses diverses 100,00

22614 11C10 Altres despeses diverses 1.000,00

22706 11100 Estudis i treballs técnics 1.145.000,00
Formaci6é empleats locals

22709 11100 Altres treballs fets per empreses i professionals 30.000,00
Formaci6 electes locals

22709 11C10 Altres treballs fets per empreses i professionals 30.000,00
Comunitat de RR.HH.

22709 10700 Altres treballs fets per empreses i professionals 320.000,00
Enquestes satisfaccio serveis municipals/provinc.

22710 11C10 Altres treballs fets per empreses i professionals 60.000,00
Difusié experiéncies innovadores adm. digital

22710 11100 Altres treballs fets per empreses i professionals 65.000,00
Formaci6 de directius i comandaments locals

22711 11100 Altres treballs fets per empreses i professionals 18.000,00
Projectes formatius locals

22711 11C10 Altres treballs fets per empreses i professionals 20.000,00
Gestié ndmines municipals en entorn web

22712 11100 Altres treballs fets per empreses i professionals 40.000,00
Disseny i elaboracié recursos formatius

22712 11C10 Altres treballs fets per empreses i professionals 40.500,00
Projecte telecentres

22790 11C10 Estudis i treballs de suport local 190.000,00
Manteniment webs locals

22790 01000 Estudis i treballs de suport local 600.000,00
Assisténcia juridica ens locals

22791 11C10 Estudis i treballs de suport local 100.000,00
Protecci6 de dades

22792 11C10 Estudis i treballs de suport local 160.000,00
e-DiBaM

23010 11C10 Dietes del personal directiu 1.000,00

23010 11100 Dietes del personal directiu 1.000,00

23020 11100 Dietes del personal no directiu 4.000,00

23020 11C10 Dietes del personal no directiu 12.000,00

23110 11100 Locomocié del personal directiu 500,00

23110 11C10 Locomocié del personal directiu 2.000,00

23120 11100 Locomocié del personal no directiu 11.000,00

23120 11C10 Locomocid del personal no directiu 18.000,00

25000 11C10 Treballs fets per admin. pab. i altres entit. pub. 1.000,00

26000 11C10 Treballs realit. per instituc. sense fins de lucre 1.000,00

Total capitol 2 3.372.400,00

45330 11100 Transferéncies a universitats puabliques 30.000,00
Universitat de Barcelona

46200 01000 Transferéncies a ajuntaments 360.000,00

46250 11C10 Transferencies a ajuntaments.XBMQ 599.000,00

46290 11100 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 154.000,00
Plans de formacié municipal

46290 11C10 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 265.000,00
Estudis i projectes d'organitzacio

46291 11C10 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 180.000,00
Consultoria tecnologica

46292 11C10 Transferéncies a ajuntaments.En espécie 180.000,00

Elaboracié webs locals
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46700 24100 Transferéncies a consorcis 237.270,00
CEMICAL
48100 11C10 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 35.000,00
48900 11C10 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 17.600,00
Uni6 de Pagesos de Catalunya - Programa Agronet
48900 11100 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 83.000,00
48901 11C10 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 24.000,00
Patronatge DIBA Fund. Priv. Societat Coneixement
48950 11C10 Transf. a families i instit. sense fins lucre. XBMQ 1.000,00
Total capitol 4 2.165.870,00
64100 11C10 Despeses en aplicacions informatiques 140.000,00
e-DiBaM
Total capitol 6 140.000,00
76260 11C10 Transferéncies a ajuntaments.XBMQ 68.000,00
78900 11C10 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 2.400,00
Uni6é de Pagesos de Catalunya - Programa Agronet
Total capitol 7 70.400,00

TOTAL DESPESES

11.462.778,38
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INGRESSOS
10000 21000 Participacio ingressos de I'Estat. IRPF 80.900.000,00
17100 21000 Recarrec sobre l'impost d'activitats economiques 35.000.000,00
Total capitol 1 115.900.000,00
21000 21000 Participacio ingressos de I'Estat. IVA 37.620.290,00
22000 21000 Impost especial sobre alcohol i begudes derivades 873.950,00
22001 21000 Impost especial sobre la cervesa 241.520,00
22003 21000 Impost especial sobre les labors del tabac 6.503.900,00
22004 21000 Impost especial sobre hidrocarburs 7.290.780,00
22006 21000 Impost especial sobre productes intermedis 19.560,00
Total capitol 2 52.550.000,00
33800 21000 Compensacio de Telefénica de Espafia, S.A. 1.400.000,00
Total capitol 3 1.400.000,00
42010 21000 Fons Complementari de Finangament 350.926.180,00
Total capitol 4 350.926.180,00
TOTAL INGRESSOS 520.776.180,00
DESPESES
10100 22000 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10100 20100 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10100 21000 Retribucions basiques del personal directiu 48.774,18
10101 22000 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10101 20100 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacio 14.276,08
10101 21000 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 42.828,24
10102 20100 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10102 22000 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 75.360,88
10102 21000 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 197.634,36
10103 22000 Altres retrib. personal directiu.C. Personal 2.116,38
10105 22000 Altres complements 6.397,44
10106 20100 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 5.000,10
10106 22000 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 7.500,08
10106 21000 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 15.876,28
12000 20100 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 26.544,00
12000 20101 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 116.712,96
12000 21000 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 1.016.346,24
12006 20100 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 10.135,16
12006 20101 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 12.135,48
12006 21000 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 193.839,52
12100 20100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 16.768,78
12100 20101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 57.294,72
12100 21000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 521.983,42
12101 20100 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 59.390,52
12101 20101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 153.047,72
12101 21000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 1.510.437,46
12108 20101 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 1.324,12
12108 20100 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 1.977,64
12108 21000 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 44.424,94
12110 21000 Altres complements personal funcionari 533,82
13000 20100 Retribucions basiques del personal laboral fix 13.798,26
13002 20100 Altres remuneracions del personal laboral fix 32.279,24
13006 20100 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 3.127,60
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15000 22000 Productivitat del lloc de treball 7.671,12
15000 20100 Productivitat del lloc de treball 12.509,04
15000 20101 Productivitat del lloc de treball 13.848,84
15000 21000 Productivitat del lloc de treball 158.521,20
15001 20100 Productivitat personal 1.885,92
15002 22000 Productivitat. Paga d'assiduitat 1.334,16
15002 20100 Productivitat. Paga d'assiduitat 5.336,64
15002 20101 Productivitat. Paga d'assiduitat 10.673,28
15002 21000 Productivitat. Paga d'assiduitat 109.401,12
16000 22000 Quotes a la Seguretat Social 12.098,76
16000 20100 Quotes a la Seguretat Social 48.036,48
16000 20101 Quotes a la Seguretat Social 81.277,20
16000 21000 Quotes a la Seguretat Social 811.097,88
Total capitol 1 5.589.486,20
22000 21000 Material d'oficina ordinari no inventariable 600,00
22001 21000 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 500,00
22001 20101 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 800,00
22606 20101 Reunions, conferéncies i cursos 2.000,00
22606 21000 Reunions, conferéncies i cursos 5.000,00
22706 20100 Estudis i treballs técnics 22.000,00
Responsabilitat Social Corporativa
22706 20101 Estudis i treballs técnics 85.000,00
22706 21000 Estudis i treballs técnics 190.000,00
Auditories i treballs externs
22708 21000 Serveis de recaptacio a favor de I'entitat 275.000,00
Premis de cobranca
23010 20100 Dietes del personal directiu 500,00
23020 20100 Dietes del personal no directiu 500,00
23020 20101 Dietes del personal no directiu 1.000,00
23020 21000 Dietes del personal no directiu 6.000,00
23110 20100 Locomocié del personal directiu 1.000,00
23120 20101 Locomocié del personal no directiu 1.800,00
23120 20100 Locomocié del personal no directiu 2.000,00
23120 21000 Locomocié del personal no directiu 6.000,00
Total capitol 2 599.700,00
TOTAL DESPESES 6.189.186,20
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INGRESSOS
33901 20102 Altres taxes per utilitz. privativa domini pablic 8.850,00
Ocupacio6 subsol Universitat Industrial
33903 20102 Altres taxes per utilitz. privativa domini public 1.400,00
Aprofitament subsol Escola Teixits Canet de Mar
Total capitol 3 10.250,00
45300 20102 Altres org. publics depenents de les com. aut. 84.140,00
Universitat de Barcelona. Edifici Recinte Mundet
48000 20102 Transf. families i instit. sense fins de lucre 27.570,00
Compensacio6 obres finca c/ Julia Romea, 12
Total capitol 4 111.710,00
54100 20102 Arrendaments de finques urbanes 1.042.000,00
Lloguers finques Diputacié
54101 20102 Arrendaments de finques urbanes 801.000,00
Lloguers finques Casa Caritat
54102 20102 Arrendaments de finques urbanes 87.800,00
Lloguers finques compartides Hospital de Sant Pau
54103 20102 Arrendaments de finques urbanes 133.000,00
Cessi6 d'Us locals finca ¢/ Londres, 55-57
54104 20102 Arrendaments de finques urbanes 271.100,00
Lloguer xamfra Viladomat-Paris
54105 20102 Arrendaments de finques urbanes 1.573.100,00
Arrendament Pavellé Olimpia
54106 20102 Arrendaments de finques urbanes 35.100,00
Lloguer Palau de Les Heures
55000 20102 Concessions adm. amb contraprestacio periodica 21.000,00
Canon Central de Montesquiu
55001 20102 Concessions adm. amb contraprestacio periodica 6.700,00
Canon parquing Placa Espanya (Sitges)
Total capitol 5 3.970.800,00
61000 20102 Habitatges i locals de negoci 200.000,00
Venda immobles (St. Joan-St. Pau-Domenys)
Total capitol 6 200.000,00
82110 20102 Reintegrament préstecs concedits com. autbnomes 114.090,00
Palau de Les Heures
Total capitol 8 114.090,00
TOTAL INGRESSOS 4.406.850,00
DESPESES
12000 20102 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 264.097,12
12006 20102 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 56.895,44
12100 20102 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 127.791,72
12101 20102 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 316.219,54
12108 20102 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 10.590,72
13000 20102 Retribucions basiques del personal laboral fix 10.285,94
13002 20102 Altres remuneracions del personal laboral fix 25.966,50
13006 20102 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 1.502,48
15000 20102 Productivitat del lloc de treball 27.463,44
15001 20102 Productivitat personal 429,60
15002 20102 Productivitat. Paga d'assiduitat 30.685,68
16000 20102 Quotes a la Seguretat Social 221.154,36
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16205 20102 Assegurances 70.000,00
Total capitol 1 1.163.082,54
20201 20102 Lloguer d'edificis 12.000,00
Despeses d'administracio
20202 20102 Lloguer d'edificis 65.000,00
Despeses comunitats de propietaris
20203 20102 Lloguer d'edificis 196.000,00
Lloguer immoble Madrid
20900 20102 Canons 9.500,00
Drets de superficie
21200 20102 Manteniment d'edificis i altres construccions 100.000,00
21301 20102 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 34.000,00
Cont. mantenim. mag. i instal-lacions
22100 20102 Energia eléctrica 27.000,00
22101 20102 Aigua 12.000,00
22102 20102 Gas 6.000,00
22114 20102 Altres subministraments 8.500,00
22400 20102 Assegurances de vehicles 200.000,00
22401 20102 Assegurances d'edificis 120.000,00
Assegurances danys patrimonials
22403 20102 Altres primes d'assegurances 310.000,00
Responsabilitat civil
22404 20102 Altres primes d'assegurances 20.000,00
22502 20102 Tributs de les entitats locals 1.232.000,00
IVTM, IBI, guals i taxes
22604 20102 Juridics, contenciosos 50.000,00
22614 20102 Altres despeses diverses 32.800,00
22615 20102 Altres despeses diverses 10.000,00
Indemnitzaci6 de llogaters
22616 20102 Altres despeses diverses 75.000,00
Rendes finca c/ Valencia, 268
22617 20102 Altres despeses diverses 25.000,00
Redimir censos
22700 20102 Neteja i acondic. realitzat per altres empreses 45.000,00
22702 20102 Valoracions i peritatges 55.000,00
22706 20102 Estudis i treballs técnics 100.000,00
22709 20102 Altres treballs fets per empreses i professionals 61.500,00
23020 20102 Dietes del personal no directiu 5.000,00
23120 20102 Locomocié del personal no directiu 8.000,00
Total capitol 2 2.819.300,00
64000 20102 Despeses en inversions de caracter immaterial 45.000,00
Marques
68100 20102 Terrenys i béns naturals. Inv. béns patrimonials 47.000,00
Comunitat Regants Segria-Sud
68200 20102 Edificis i altres construc. Inv. béns patrimonials 130.000,00
68900 20102 Altres inversions de béns patrimonials 20.000,00
Instal-lacions
Total capitol 6 242.000,00
TOTAL DESPESES 4.224.382,54
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INGRESSOS
41000 24220 Transf. d'organismes autonoms de I'entitat local 275.000,00
Organisme Gesti6 Tributaria. Manteniment oficines
42390 24220 Transf. soc.mercantils estat. entit.ptbl.empres. 6.000,00
UNED. Manteniment Pavellé Central Maternitat
44000 24220 Transf. d'ens publics de I'entitat local 36.000,00
Xarxa Audiovisual Local. Mant. P.Ponent Maternitat
46700 24220 Transferéncies de consorcis 150.000,00
Consorci Educacié Barcelona. Mant. escoles Mundet
46701 24220 Transferencies de consorcis 37.500,00
Cons. Comunicacié Local. Mant. P. Camb6 Maternitat
Total capitol 4 504.500,00
TOTAL INGRESSOS 504.500,00
DESPESES
10100 24220 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10100 24200 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 24220 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10101 24200 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacio 14.276,08
10102 24220 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 55.507,62
10102 24200 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 61.136,74
10106 24200 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 5.000,10
10106 24220 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 6.875,12
12000 24200 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 10.285,94
12000 24220 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 2.221.119,04
12006 24200 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 2.006,62
12006 24220 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 361.910,91
12100 24200 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinaci6 4.825,24
12100 24220 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 1.047.181,00
12101 24200 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 12.298,86
12101 24220 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 2.981.525,96
12108 24200 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 331,38
12108 24220 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 125.120,10
12110 24220 Altres complements personal funcionari 901,18
14301 24220 Remuner. altre personal. Contractes temporals 45.375,82
15000 24200 Productivitat del lloc de treball 6.838,92
15000 24220 Productivitat del lloc de treball 170.997,60
15002 24200 Productivitat. Paga d'assiduitat 2.668,32
15002 24220 Productivitat. Paga d'assiduitat 289.512,72
16000 24200 Quotes a la Seguretat Social 20.030,28
16000 24220 Quotes a la Seguretat Social 2.073.847,08
Total capitol 1 9.566.364,83
20200 24220 Lloguer d'edificis 6.000,00
Lloguer d'aparcaments
20300 24220 Arrendament maquinaria, instal-lacions i utillatge 78.000,00
20400 24220 Arrendaments de material de transport 5.000,00
20500 24220 Arrendaments de mobiliari i efectes 4.000,00
21000 24220 Manteniment infraestructures i béns naturals 213.000,00
21201 24220 Manteniment d'edificis i altres construccions 465.000,00
Sector 1. Altres institucions
21202 24220 Manteniment d'edificis i altres construccions 275.000,00
Sector 2. Escola Industrial - Maternitat
21203 24220 Manteniment d'edificis i altres construccions 75.000,00

Sector 3. Torribera
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21204 24220 Manteniment d'edificis i altres construccions 362.000,00
Sector 4. Llars Mundet

21205 24220 Manteniment d'edificis i altres construccions 275.000,00
Sector 5. Organisme de Gestié Tributaria

21206 24220 Manteniment d'edificis i altres construccions 325.000,00
Sector 6. Can Serra i rodalies

21207 24220 Manteniment d'edificis i altres construccions 103.000,00

21300 24220 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 1.000.000,00

21400 24220 Manteniment d'elements de transport 25.000,00

21501 24220 Manteniment d'equipament d'oficina 2.170,00

22001 24220 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 2.000,00

22103 24220 Combustibles i carburants 40.000,00

22104 24220 Vestuari 65.600,00

22114 24220 Altres subministraments 63.500,00

22115 24220 Equips d'autoproteccio 10.000,00

22116 24220 Altres subministraments 92.000,00
Material contra incendis

22502 24220 Tributs de les entitats locals 2.100,00

22602 24220 Publicitat i propaganda 450,00

22606 24220 Reunions, conferéncies i cursos 6.500,00

22614 24220 Altres despeses diverses 25.000,00

22706 24220 Estudis i treballs técnics 375.000,00

22709 24220 Altres treballs fets per empreses i professionals 20.000,00
Recollida i tractament de residus

23010 24220 Dietes del personal directiu 1.000,00

23020 24220 Dietes del personal no directiu 2.000,00

23110 24220 Locomocié del personal directiu 11.000,00

23120 24220 Locomocié del personal no directiu 3.000,00

Total capitol 2 3.932.320,00

45330 24220 Transferéncies a universitats publiques 13.000,00
Beques de col-laboracié amb universitats

48100 24220 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 13.000,00
Beques

48900 24220 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 13.000,00
Beques de col-laboracié amb altres entitats

Total capitol 4 39.000,00

60900 24220 Altres inv. noves en infr. i béns dest. a Us gral. 5.500,00
Mobiliari urba

61900 24220 Altres inv. reposicid infraest.i béns Us gral. 12.000,00

62200 24220 Edificis i altres construccions. Inv. nova 80.000,00

62300 24220 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 170.000,00
Adequaci6 d'instal-lacions

62301 24220 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 128.000,00

62302 24220 Maquinaria, instal. tecni. i utillatge. Inv. nova 850.000,00
Actuacions Pla Optimitzacié Recursos (POR)

62303 24220 Magquinaria, instal. tecni. i utillatge. Inv. nova 867.755,00
Instal-lacié contra incendis edifici del Rellotge

62304 24220 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 114.000,00
Protec.contra incendis i mesures climat.Arxiu Gral

62500 24220 Mobiliari i estris. Inversié nova 6.000,00

63201 24220 Edificis i altres construccions. Inv. reposicio 70.000,00
Adaptacié ascensor Can Serra

63202 24220 Edificis i altres construccions. Inv. reposicio 1.713.505,00

2a fase rehabilitacié Psicopedagogic Mundet
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63204 24220 Edificis i altres construccions. Inv. reposicio 90.000,00
Ordenanga usos paisatge urba. Facanes
63205 24220 Edificis i altres construccions. Inv. reposicio 150.000,00
Barreres arquitectoniques. Programes comuns
63206 24220 Edificis i altres construccions. Inv. reposicié 160.000,00
Higiene i seguretat. Programes comuns
63207 24220 Edificis i altres construccions. Inv. reposicio 240.000,00
Adequacié proteccio contra incendis. Prog. comuns
63208 24220 Edificis i altres construccions. Inv. reposicio 240.000,00
Llicéncies d'obres
63209 24220 Edificis i altres construccions. Inv. reposicio 662.000,00
63300 24220 Magquinaria, instal. tecniques i utillatge.Reposic. 170.000,00
Adequacio instal-lacions tecniques
68200 24220 Edificis i altres construc. Inv. béns patrimonials 180.000,00
Rehabilitacié de béns patrimonials
Total capitol 6 5.908.760,00
TOTAL DESPESES 19.446.444,83
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INGRESSOS
33901 24210 Altres taxes per utilitz. privativa domini pablic 35.000,00
Utilitzaci6 d'espais
Total capitol 3 35.000,00
41000 24210 Transf. d'organismes autonoms de I'entitat local 120.000,00
Reperc.desp.manten. Patronat Apostes
42390 24210 Transf. soc.mercantils estat. entit.ptbl.empres. 87.285,00
Aportaci6 per despeses-UNED
44000 24210 Transf. d'ens publics de I'entitat local 220.000,00
Xarxa Audiovisual Local
46700 24210 Transferéncies de consorcis 313.355,00
Consorci Comunicacié Local
Total capitol 4 740.640,00
TOTAL INGRESSOS 775.640,00
DESPESES
12000 24220 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 18.696,44
12000 24210 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 1.424.108,84
12006 24220 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 753,20
12006 24210 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 285.901,00
12100 24220 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 10.311,98
12100 24210 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 639.005,08
12101 24220 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 25.341,68
12101 24210 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 1.787.692,06
12102 24210 Altres compl. pers. funcionari. Plus nocturnitat 6.246,00
12108 24220 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 662,34
12108 24210 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 143.586,38
12110 24210 Altres complements personal funcionari 1.851,50
13000 24210 Retribucions basiques del personal laboral fix 8.410,50
13002 24210 Altres remuneracions del personal laboral fix 14.754,46
13006 24210 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 2.259,60
13008 24210 Retrib. personal laboral fix. C. Personal 2.181,62
14301 24210 Remuner. altre personal. Contractes temporals 39.040,35
15000 24220 Productivitat del lloc de treball 1.816,44
15000 24210 Productivitat del lloc de treball 83.809,44
15001 24210 Productivitat personal 358,44
15002 24220 Productivitat. Paga d'assiduitat 2.668,32
15002 24210 Productivitat. Paga d'assiduitat 217.468,08
16000 24220 Quotes a la Seguretat Social 15.426,96
16000 24210 Quotes a la Seguretat Social 1.335.835,56
Total capitol 1 6.068.186,27
20200 24210 Lloguer d'edificis 2.669.300,00
20300 24210 Arrendament maquinaria, instal-lacions i utillatge 6.000,00
20400 24210 Arrendaments de material de transport 1.000,00
21300 24210 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 251.780,00
21301 24210 Manten. maquinaria, instal. tecniques i utillatge 22.500,00
Contractes seguretat i manteniment equips
22100 24210 Energia eléctrica 2.549.400,00
22101 24210 Aigua 243.000,00
22102 24210 Gas 434.000,00
22110 24210 Productes de neteja i acondiciament 11.000,00
22111 24210 Subm. recanvis maquin, utillatge i elem. transport 32.200,00
22114 24210 Altres subministraments 23.400,00
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22300 24210 Serveis de transport 71.115,00

22302 24210 Serveis de transport 83.195,00
Contractes de serveis de transports

22614 24210 Altres despeses diverses 27.050,00

22700 24210 Neteja i acondic. realitzat per altres empreses 3.417.075,00

22701 24210 Seguretat 2.291.125,00

22709 24210 Altres treballs fets per empreses i professionals 37.080,00
Treballs técnics sales

22710 24210 Altres treballs fets per empreses i professionals 130.835,00
Recollida selectiva

23020 24210 Dietes del personal no directiu 650,00

23120 24210 Locomocié del personal no directiu 1.050,00

Total capitol 2 12.302.755,00

62300 24210 Maquinaria, instal. tecni. i utillatge. Inv. nova 23.600,00
Instal-lacions de seguretat

62301 24210 Magquinaria, instal. tecni. i utillatge. Inv. nova 360.700,00
Proj. invers. instal. seguretat

63300 24210 Maquinaria, instal. técniques i utillatge.Reposic. 137.500,00
Instal-lacions de seguretat

63301 24210 Magquinaria, instal. teécniques i utillatge.Reposic. 114.500,00
Equipament seguretat recintes

Total capitol 6 636.300,00

TOTAL DESPESES

19.007.241,27
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INGRESSOS
45300 24210 Altres org. publics depenents de les com. aut. 268.300,00
Universitat de Barcelona/Les Heures
46200 24210 Transferencies d'ajuntaments 129.200,00
Ajuntament de Barcelona
Total capitol 4 397.500,00
TOTAL INGRESSOS 397.500,00
DESPESES
12000 24220 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 71.034,88
12006 24220 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 10.286,22
12100 24220 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 33.307,40
12101 24220 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 82.446,28
12108 24220 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 2.647,96
14301 24220 Remuner. altre personal. Contractes temporals 23.095,29
15000 24220 Productivitat del lloc de treball 3.069,12
15002 24220 Productivitat. Paga d'assiduitat 10.673,28
16000 24220 Quotes a la Seguretat Social 66.875,29
Total capitol 1 303.435,72
20300 24220 Arrendament maquinaria, instal-lacions i utillatge 10.000,00
20400 24220 Arrendaments de material de transport 1.600,00
21000 24220 Manteniment infraestructures i béns naturals 41.600,00
21200 24220 Manteniment d'edificis i altres construccions 72.000,00
Manteniment d'espais comuns
21300 24220 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 20.800,00
22100 24210 Energia eléctrica 50.000,00
22101 24210 Aigua 35.000,00
22103 24220 Combustibles i carburants 700,00
22114 24220 Altres subministraments 700,00
22700 24210 Neteja i acondic. realitzat per altres empreses 164.000,00
22701 24210 Seguretat 684.510,00
22709 24220 Altres treballs fets per empreses i professionals 23.000,00
Recollida i tractament de residus
Total capitol 2 1.103.910,00
45330 24210 Transfereéncies a universitats publiques 28.540,00
Universitat de Barcelona. Bus recinte
Total capitol 4 28.540,00
61900 24220 Altres inv. reposicid infraest.i béns Us gral. 53.000,00
62300 24220 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 7.000,00
Total capitol 6 60.000,00
TOTAL DESPESES 1.495.885,72
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INGRESSOS
39900 24210 Altres ingressos diversos 2.000,00
Utilitzacié contenidors residus jardineria
Total capitol 3 2.000,00
41000 24210 Transf. d'organismes autonoms de I'entitat local 79.815,00
Aportaci6 per despeses-ORGT
42390 24210 Transf. soc.mercantils estat. entit.ptbl.empres. 13.925,00
Aportaci6 per despeses-UNED
45060 24210 Altres transf. per convenis amb la com. aut. 264.355,00
Departament Salut. Departament Educacio
45300 24210 Altres org. publics depenents de les com. aut. 198.235,00
Universitat de Barcelona.Servei Catala de la Salut
46700 24210 Transferéncies de consorcis 118.135,00
Cons.Gest.Corpor.Sanitaria. Cons.Comunic.Local
Total capitol 4 674.465,00
TOTAL INGRESSOS 676.465,00
DESPESES
12000 24220 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 47.678,82
12006 24220 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 6.891,50
12100 24220 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 21.810,74
12101 24220 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 50.000,02
12108 24220 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 3.970,26
15000 24220 Productivitat del lloc de treball 1.989,72
15002 24220 Productivitat. Paga d'assiduitat 6.670,80
16000 24220 Quotes a la Seguretat Social 37.684,92
Total capitol 1 176.696,78
20300 24220 Arrendament maquinaria, instal-lacions i utillatge 2.000,00
20400 24220 Arrendaments de material de transport 1.000,00
21000 24220 Manteniment infraestructures i béns naturals 24.960,00
21200 24220 Manteniment d'edificis i altres construccions 24.000,00
Manteniment d'espais comuns
21300 24220 Manten. maquinaria, instal. teécniques i utillatge 2.080,00
22100 24210 Energia eléctrica 28.500,00
22101 24210 Aigua 10.000,00
22103 24220 Combustibles i carburants 2.000,00
22114 24220 Altres subministraments 960,00
22700 24210 Neteja i acondic. realitzat per altres empreses 77.000,00
22701 24210 Seguretat 404.370,00
22709 24220 Altres treballs fets per empreses i professionals 10.000,00
Recollida i tractament de residus
Total capitol 2 586.870,00
61900 24220 Altres inv. reposicid infraest.i béns Us gral. 20.000,00
62300 24220 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 2.000,00
Total capitol 6 22.000,00
TOTAL DESPESES 785.566,78
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INGRESSOS
33000 24210 Taxa d'estacionament de vehicles 18.000,00
Aparcament recinte Torribera
33901 24210 Altres taxes per utilitz. privativa domini public 800,00
Utilitzaci6 instal-lacions
39900 24210 Altres ingressos diversos 800,00
Incautacié diposits targetes aparcament
Total capitol 3 19.600,00
42390 24210 Transf. soc.mercantils estat. entit.pabl.empres. 20.000,00
Aportacio per despeses gestio neteja-UNED
45300 24210 Altres org. publics depenents de les com. aut. 10.000,00
Aportaci6 per despeses La Masia/Univ.Barcelona
Total capitol 4 30.000,00
54107 24210 Arrendaments de finques urbanes 6.800,00
Arrendament UNED
Total capitol 5 6.800,00
TOTAL INGRESSOS 56.400,00
DESPESES
12000 24210 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 24.499,44
12000 24220 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 62.624,38
12006 24210 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 1.443,68
12006 24220 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 5.013,40
12100 24210 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 12.489,96
12100 24220 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 28.813,12
12101 24210 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 28.514,78
12101 24220 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 66.721,06
12108 24220 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 1.984,08
15000 24210 Productivitat del lloc de treball 1.871,40
15000 24220 Productivitat del lloc de treball 2.658,24
15002 24210 Productivitat. Paga d'assiduitat 4.002,48
15002 24220 Productivitat. Paga d'assiduitat 9.339,12
16000 24210 Quotes a la Seguretat Social 20.843,04
16000 24220 Quotes a la Seguretat Social 47.705,64
Total capitol 1 318.523,82
20300 24220 Arrendament maquinaria, instal-lacions i utillatge 7.000,00
20400 24220 Arrendaments de material de transport 2.000,00
21000 24220 Manteniment infraestructures i béns naturals 40.000,00
21200 24220 Manteniment d'edificis i altres construccions 48.000,00
Manteniment d'espais comuns
21300 24220 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 23.000,00
21300 24210 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 77.000,00
22100 24210 Energia eléctrica 61.000,00
22101 24210 Aigua 40.000,00
22102 24210 Gas 7.000,00
22103 24220 Combustibles i carburants 500,00
22110 24210 Productes de neteja i acondiciament 1.000,00
22114 24220 Altres subministraments 500,00
22114 24210 Altres subministraments 7.000,00
22300 24210 Serveis de transport 2.000,00
22302 24210 Serveis de transport 1.000,00
22700 24210 Neteja i acondic. realitzat per altres empreses 170.000,00
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22701 24210 Seguretat 485.480,00
22709 24210 Altres treballs fets per empreses i professionals 3.000,00
22709 24220 Altres treballs fets per empreses i professionals 17.000,00
Recollida i tractament de residus
22710 24210 Altres treballs fets per empreses i professionals 35.225,00
Recollida selectiva
Total capitol 2 1.027.705,00
61900 24220 Altres inv. reposicid infraest.i béns Us gral. 18.000,00
62300 24220 Maquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 2.000,00
Total capitol 6 20.000,00
TOTAL DESPESES 1.366.228,82
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934A0 Tresoreria
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
52000 23000 Interessos de diposits 3.561.000,00
52001 23000 Interessos de diposits 3.000.000,00
Rendiment d'actius financers curt termini
Total capitol 5 6.561.000,00
TOTAL INGRESSOS 6.561.000,00
DESPESES
10100 23000 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 23000 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 23000 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 72.709,14
10106 23000 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 5.000,10
12000 23000 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 134.314,04
12006 23000 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 26.145,42
12100 23000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 71.926,96
12101 23000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 181.739,46
12108 23000 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 4.963,98
14301 23000 Remuner. altre personal. Contractes temporals 20.144,69
15000 23000 Productivitat del lloc de treball 27.612,72
15002 23000 Productivitat. Paga d'assiduitat 17.344,08
16000 23000 Quotes a la Seguretat Social 129.102,23
Total capitol 1 721.536,96
22001 23000 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 2.000,00
22614 23000 Altres despeses diverses 4.000,00
Quota ASSET
22708 23000 Serveis de recaptacio a favor de I'entitat 15.000,00
22709 23000 Altres treballs fets per empreses i professionals 12.000,00
Servei d'informacié economica per Internet
22710 23000 Altres treballs fets per empreses i professionals 21.000,00
Contractacié empresa externa Rating
23010 23000 Dietes del personal directiu 2.000,00
23110 23000 Locomocié del personal directiu 2.000,00
Total capitol 2 58.000,00
TOTAL DESPESES 779.536,96
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DESPESES
12000 20101 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 75.318,18
12000 21000 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 229.090,68
12006 20101 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 5.993,26
12006 21000 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 28.680,26
12100 20101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 33.062,40
12100 21000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 106.735,58
12101 20101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 95.508,84
12101 21000 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 298.988,48
12108 20101 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 661,92
12108 21000 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 3.768,24
13000 21000 Retribucions basiques del personal laboral fix 16.258,06
13002 21000 Altres remuneracions del personal laboral fix 33.794,04
13006 21000 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 3.125,08
13008 21000 Retrib. personal laboral fix. C. Personal 949,48
15000 20101 Productivitat del lloc de treball 6.769,44
15000 21000 Productivitat del lloc de treball 25.077,48
15001 21000 Productivitat personal 4.020,48
15002 20101 Productivitat. Paga d'assiduitat 6.670,80
15002 21000 Productivitat. Paga d'assiduitat 22.680,72
16000 20101 Quotes a la Seguretat Social 48.071,16
16000 21000 Quotes a la Seguretat Social 170.872,80
Total capitol 1 1.216.097,38
22790 21000 Estudis i treballs de suport local 380.000,00
Informes economics i altres inform. per a ens loc.
Total capitol 2 380.000,00
TOTAL DESPESES 1.596.097,38
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941A0 Col-laboracions corporatives amb la Generalitat

Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES

45000 10700 Transf. a I'admin. general de les com. autdbnomes 8.000,00

45000 61000 Transf. a I'admin. general de les com. autobnomes 1.684.405,00
Places concertades

45000 21000 Transf. a I'admin. general de les com. autbnomes 13.900.000,00
Traspas Centres assistencials Dr.Emili Mira

45100 10700 Transf. a org. autonoms i agencies de les com.aut. 257.000,00
Patronat de la Muntanya de Montserrat

45100 21000 Transf. a org. autobnoms i agéncies de les com.aut. 512.325,00
Serveis transferits

45330 10700 Transferéncies a universitats publiques 13.000,00
Universitat Autonoma de Barcelona (InCom)

45340 10700 Transferéncies a altres ens de les com. autdbnomes 8.000,00

45340 24100 Transferéncies a altres ens de les com. autdbnomes 506.185,00
Despeses complementaries IRTA

45340 A1100 Transferéncies a altres ens de les com. autdbnomes 627.850,00
IRTA. Torre Marimon

Total capitol 4 17.516.765,00

75000 21000 Transf. a I'admin. general de les com. autdbnomes 7.443.266,60
PUOSC

75001 21000 Transf. a I'admin. general de les com. autonomes 4.857.142,80
Complement PUOSC

75002 21000 Transf. a I'admin. general de les com. autdbnomes 1.549.233,60

Aportaci6 voluntaria PUOSC
Total capitol 7

TOTAL DESPESES

13.849.643,00

31.366.408,00
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942A0 Suport al financament municipal d'inversions
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
INGRESSOS
82120 20101 Reintegrament préstecs concedits a entitats locals 8.398.910,00
Caixa de Credit
Total capitol 8 8.398.910,00
TOTAL INGRESSOS 8.398.910,00
DESPESES
12000 20101 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 38.466,82
12006 20101 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 5.627,30
12100 20101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 17.287,48
12101 20101 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 45.750,88
12108 20101 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 1.033,62
15000 20101 Productivitat del lloc de treball 2.957,76
15002 20101 Productivitat. Paga d'assiduitat 4.002,48
16000 20101 Quotes a la Seguretat Social 28.396,08
Total capitol 1 143.522,42
76200 20101 Transferéncies a ajuntaments 10.000.000,00
Programa de Credit Local
Total capitol 7 10.000.000,00
82120 20101 Préstecs llarg termini entit. locals. Caixa Credit 10.399.676,00

Total capitol 8

TOTAL DESPESES

10.399.676,00

20.543.198,42
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945A0 Concertaci6 local
Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES
10100 11C00 Retribucions basiques del personal directiu 16.258,06
10101 11C00 Altres retrib. del personal directiu.C. Destinacié 14.276,08
10102 11C00 Altres retrib. del personal directiu.C. Especific 71.536,36
10106 11C00 Altres retrib. del personal directiu. Triennis 1.875,02
12000 11C10 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 13.798,26
12000 11C00 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 60.810,96
12000 11Co01 Retrib. basiques del personal funcionari. Sous 279.012,16
12006 11C00 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 5.510,40
12006 11Co01 Retrib. basiques del personal funcionari. Triennis 15.887,76
12100 11C10 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 5.486,74
12100 11C00 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacié 26.571,86
12100 11Co01 Retrib. compl. personal funcionari. C. Destinacio 127.730,96
12101 11C10 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 11.538,38
12101 11C00 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 68.539,94
12101 11C01 Retrib. compl. personal funcionari. C. Especific 362.508,16
12108 11C10 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 662,06
12108 11Co01 Altres compl. personal funcionari. C. Personal 7.240,24
13000 11C00 Retribucions basiques del personal laboral fix 16.258,06
13002 11C00 Altres remuneracions del personal laboral fix 41.458,34
13006 11C00 Altres remuneracions laborals fix. Triennis 1.875,02
14301 11Co01 Remuner. altre personal. Contractes temporals 20.144,69
14301 11C00 Remuner. altre personal. Contractes temporals 26.294,87
15000 11C10 Productivitat del lloc de treball 491,52
15000 11C00 Productivitat del lloc de treball 12.202,44
15000 11C01 Productivitat del lloc de treball 28.129,08
15001 11C00 Productivitat personal 4.020,48
15002 11C10 Productivitat. Paga d'assiduitat 1.334,16
15002 11C00 Productivitat. Paga d'assiduitat 10.673,28
15002 11Co01 Productivitat. Paga d'assiduitat 26.683,20
16000 11C10 Quotes a la Seguretat Social 8.394,48
16000 11C00 Quotes a la Seguretat Social 76.683,11
16000 11Co01 Quotes a la Seguretat Social 197.999,63
Total capitol 1 1.561.885,76
22114 11C00 Altres subministraments 100,00
22201 11C01 Comunicacions postals 2.000,00
22606 11C00 Reunions, conferéncies i cursos 34.700,00
23010 11C00 Dietes del personal directiu 1.700,00
23020 11C00 Dietes del personal no directiu 300,00
23020 11Co01 Dietes del personal no directiu 420,00
23110 11C00 Locomocid del personal directiu 1.500,00
23120 11C00 Locomocid del personal no directiu 500,00
23120 11C01 Locomocié del personal no directiu 700,00
Total capitol 2 41.920,00
45330 11Co01 Transferéncies a universitats puabliques 66.800,00
Millora concertaci6 local
Total capitol 4 66.800,00
TOTAL DESPESES 1.670.605,76
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949A0 Col-lab. corporatives amb institucions i entitats

Econdomic  Organic Descripcio economic Import
DESPESES

22602 10700 Publicitat i propaganda 32.000,00

22606 10700 Reunions, conferéncies i cursos 16.000,00

22614 10700 Altres despeses diverses 315.000,00

Total capitol 2 363.000,00

45330 11000 Transferéncies a universitats publiques 10.800,00
Universitat de Barcelona

45331 11000 Transferéncies a universitats publiques 10.000,00
Universitat Autbnoma de Barcelona

46200 11000 Transferencies a ajuntaments 9.600,00
Institut Barcelona Esports

46200 10700 Transferéncies a ajuntaments 320.000,00

46201 10700 Transferéncies a ajuntaments 7.000,00
Ajuntament Castellar de N'Hug

46202 10700 Transferencies a ajuntaments 69.400,00
Ajuntament Santa Coloma de Gramenet

46600 10700 Transf. a altres entitats que agrupin municipis 5.000,00

46600 11000 Transf. a altres entitats que agrupin municipis 20.000,00

46601 10700 Transf. a altres entitats que agrupin municipis 317.105,00
Federacio de Municipis de Catalunya

46602 10700 Transf. a altres entitats que agrupin municipis 150.000,00
Associacio Catalana de Municipis i Comarques

46700 10700 Transferéncies a consorcis 10.000,00

46700 11000 Transferéncies a consorcis 250.000,00
Centre Associat de la UNED de Terrassa

46701 10700 Transferencies a consorcis 24.000,00
Consorci Observatori Catala del Paisatge

46702 10700 Transferéncies a consorcis 508.000,00
Institut de Ciéncies Politiques i Socials

46703 10700 Transferéncies a consorcis 92.000,00
Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo

46704 10700 Transferéncies a consorcis 38.240,00
Colonia Guell

46705 10700 Transferencies a consorcis 278.040,00
Consorci del Barri de la Mina

46706 10700 Transferéncies a consorcis 90.000,00
Cons.Inst.Estudis Regionals i Metropolitans Bcn

46707 10700 Transferéncies a consorcis 80.000,00
Consorci del Mercat Audiovisual de Catalunya

46708 10700 Transferéncies a consorcis 184.000,00
Ctre.Investigaci6 i Avaluacié Politiques Publiques

47900 10700 Altres subvencions a empreses privades 5.000,00

48000 21000 Atencions benéfiques i assistencials 23.220,00

48900 11000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 15.000,00

48900 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 320.000,00

48901 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 46.300,00
Fundacié Cultura de Paz

48901 11000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 240.000,00
Fundaci6 Carles Pi i Sunyer

48902 11000 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 10.000,00
Fund.ESADE - Programa Partners

48902 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 78.400,00
Institut d'Humanitats de Barcelona

48903 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 14.800,00
Fundacié Privada Forum Barcelona

48904 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 30.800,00

Fundacié Ramon Muntaner
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949A0 Col-lab. corporatives amb institucions i entitats

Econdomic  Organic Descripcio economic Import

48905 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 12.000,00
Arrels Fundacio

48906 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 17.600,00
Fundacié Josep Irla

48907 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 48.000,00
Fundacié Ernest Lluch

48908 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 18.000,00
Forum Barcelonés Nord

48909 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 80.000,00
Fundacié Josep Comaposada

48910 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 202.100,00
Fundacié Centre de Documentacié Politica

48911 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 13.800,00
Fundacié Privada Casal d'Europa del Bergueda

48912 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 88.000,00
Creu Roja

48913 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 27.000,00
Fundacié Catalanista i Democrata Trias Fargas

48914 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 50.400,00
Fundacié Rafael Campalans

48915 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 7.000,00
Fundacié Joan Maragall

48916 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 7.000,00
Centre Internacional de Premsa

48917 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 7.000,00
Col-legi de Periodistes de Catalunya

48918 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 28.000,00
Associacié Comissionat de les Arts Audiovisuals

48919 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 65.000,00
Ateneu Barcelones

48920 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 12.500,00
Arxiu Monestir de Poblet

48921 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 65.600,00
Tribuna Catalana

48922 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 58.960,00
Fundacié Privada Nous Horitzons

48923 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 58.000,00
Fundacié Cipriano Garcia Arxiu Historic CCOO

48924 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 16.800,00
Fundacié Utopia d'Estudis Socials

48925 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 18.500,00
Fundacion para analisis y estudios sociales (FAES)

48926 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 27.700,00
Fundacié Ausias March

48927 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 23.200,00
Fundacié Alfons Comin

48928 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 56.700,00
Fundacié FECAC

48929 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 23.000,00
Universitat Catalana d'Estiu

48930 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 15.400,00
Fundacié Catalunya Segle XXI

48931 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 34.700,00
Fundacié Francesc Eiximenis

48932 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 23.200,00
Fundacié FIVIN

48933 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 21.600,00

Fundacié Jordi Estapé FEFOC
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Econdomic  Organic Descripcio economic Import

48934 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 92.600,00
Institucié Civica i de Pensament Joan Fuster

48935 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 14.400,00
Fundacié Pere Ardiaca

48936 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 12.000,00
Fundacié L'Alternativa

48937 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 16.000,00
Inst.Est.Humanist.Miquel Coll i Alentorn (INEHCA)

48938 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 8.000,00
Reial Académia Cat. de Belles Arts de Sant Jordi

48939 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 28.000,00
Fundacié FUTIC

48940 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 5.000,00
Associacié Catalana de Juristes Democrates

48941 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 19.200,00
Centre Estudis i Recursos Sindicals (CERES)

48942 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 19.200,00
Associacio Premis Internacionals Terenci Moix

48943 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 7.700,00
Amics de la UNESCO

48944 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 9.000,00
Universitat Progressista d'Estiu de Catal. (UPEC)

48945 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 9.600,00
Associaci6 contra I'Anoréxia i la Bulimia

48946 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 14.000,00
Associacio Iniciatives Solidaries

48947 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 38.600,00
Fundacié Renau

48948 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 40.000,00
Centre Excursionista de Catalunya

48949 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 38.600,00
Fundacié ACSAR

48960 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 3.000,00
Associacio AXA Aurora de Todo Corazén

48961 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 9.200,00
Organitzacié pel Multilingtisme

48970 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 11.000,00
Amics de les Arts i Joventuts Musicals de Terrassa

48971 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 9.600,00
F. Afectats Fibromialgia i Sindrome Fatiga Cronica

48972 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 4.800,00
Fundacié Monestir de Poblet

48973 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 11.000,00
Associacié Cooperaccio

48974 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 6.000,00
Coord. As.i Pat.Pers.Disca.Baix Llobregat CORDIBAX

48975 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 48.000,00
Societat Catalana d'Ordenaci6 del Territori (SCOT)

48976 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 8.000,00
Col-legi d'Economistes de Catalunya

48977 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 172.000,00
Fundacié Democracia i Govern Local

48978 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 25.000,00
Fundacié Francesc Ferrer i Guardia

Total capitol 4 5.062.965,00
76200 10700 Transferéncies a ajuntaments 10.000,00
76261 11C01 Transfereéncies a ajuntaments. XBMQ 11.000.000,00

Ajuntament de Barcelona
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78900 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 10.000,00

78901 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 76.365,00
Monestir de Poblet. Obres restauracio

78902 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 250.000,00
Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

78903 10700 Transf. a families i instit. sense fins de lucre 94.250,00

Bisbat de Vic
Total capitol 7

TOTAL DESPESES

11.440.615,00

16.866.580,00
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325P0 Organisme Autonom Institut del Teatre
Economic Descripcio Import
INGRESSOS
31200 Taxes per serveis educatius 605.335,00
Matricules d'escoles: ESAD/CSD/ESSA-CPD
31201 Taxes per serveis educatius 181.825,00
Matricules escoles Esc. Sup. Técniques Arts Especacle (ESTAE)
33901 Altres taxes per utilitz. privativa domini public 46.000,00
Cessio d'espais
34200 Preus publics per serveis educatius 96.745,00
Matricules seminaris i cursets
34600 Preus publics per serveis de menjador 72.000,00
Menjadors Esc. Enseny. Sec. Artistic/Conserv. Professional Dansa (EESA/CPD)
34900 Altres preus publics 7.220,00
Fotocopies
34901 Altres preus publics 4.000,00
Servei de microfilmacié
34902 Altres preus publics 20.000,00
Serveis técnics
Total capitol 3 1.033.125,00
40000 Transferéncies de I'administracio general de la corporacié 15.708.390,00
45030 Transf. per convenis amb com. aut. en matéria d'educacio 1.053.885,00
Departament Ensenyament
47000 Transferencies d'empreses privades 3.000,00
Total capitol 4 16.765.275,00
52000 Interessos de diposits 40.500,00
55000 Concessions administratives 14.100,00
Canons bar
Total capitol 5 54.600,00
70000 Transferéncies de I'administracio general de la corporacié 545.000,00
Total capitol 7 545.000,00
TOTAL INGRESSOS 18.398.000,00
DESPESES
10100 Retribucions basiques del personal directiu 38.030,00
10101 Altres retrib. del personal directiu 170.100,00
12000 Retr. basiques del personal funcionari. Sous 1.653.900,00
12006 Retr. basiques del personal funcionari. Triennis 288.700,00
12100 Retr. compl. personal funcionari. C. Destinacio 718.800,00
12101 Retr. compl. personal funcionari. C. Especific 2.114.000,00
13000 Retribucions basiques del personal laboral fix 1.121.600,00
13002 Altres remuneracions del personal laboral fix 1.511.700,00
Retribucions complementaries personal laboral fix
13100 Remuneracions personal laboral temporal 3.542.800,00
13101 Remuneracions personal laboral temporal 52.700,00
No residents
15000 Productivitat del lloc de treball 454.700,00
15100 Gratificacions serveis extraordinaris 32.400,00
15101 Gratificacions. Premi anys de servei 25.500,00
16000 Quotes a la Seguretat Social 2.972.200,00
16200 Formacio i perfeccionament del personal 80.700,00
16201 Economats i menjadors. Tiquet restaurant 74.720,00
16207 Formacié i perfeccionament del personal 40.000,00
Ajuts estudis superiors
16209 Altres despeses socials 2.200,00
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Economic Descripcio Import
Total capitol 1 14.894.750,00

20800 Lloguer d'altre immobilitzat material 20.905,00

21200 Manteniment d'edificis i altres construccions 34.550,00

21300 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 35.310,00

21301 Manten. maquinaria, instal. tecniques i utillatge 220.075,00
Contractes maquinaria i instal-lacions

21302 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 40.000,00
Contractes mant. informatica

21501 Manteniment d'equipament d'oficina 14.305,00
Fotocopiadores

21502 Manteniment d'altre material 15.000,00
Restauracié fons documental

21600 Mant. d'equipaments per a processos d'informacio 20.000,00
Manteniment vtls (biblioteques)

22000 Material d'oficina ordinari no inventariable 15.000,00

22001 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 16.080,00

22002 Material informatic no inventariable 4.000,00

22100 Energia eléctrica 322.190,00

22101 Aigua 21.725,00

22102 Gas 87.700,00

22104 Vestuari 3.500,00

22114 Altres subministraments 60.380,00
Tallers escoles

22116 Altres subministraments 5.095,00
Material escolar

22117 Altres subministraments 87.925,00
Material fungible

22200 Serveis de telecomunicacions 55.000,00

22201 Comunicacions postals 10.000,00

22203 Comunicacions informatiques 15.000,00

22300 Serveis de transport 23.700,00

22403 Altres primes d'assegurances 5.375,00

22502 Tributs de les entitats locals 1.630,00

22601 Atencions protocol-laries i representatives 17.620,00

22602 Publicitat i propaganda 23.130,00

22604 Juridics, contenciosos 1.255,00

22606 Reunions, conferéncies i cursos 46.655,00

22607 Oposicions i proves selectives 855,00
Tribunals

22614 Altres despeses diverses 38.250,00
Actuacions IT Dansa

22615 Altres despeses diverses 13.000,00
Graduats IT

22617 Altres despeses diverses 9.500,00
ESAD en gira

22618 Altres despeses diverses 112.810,00
Prestaci6 de serveis i doctorat

22621 Altres despeses diverses 23.090,00
Col-laboracions docents

22622 Altres despeses diverses 3.140,00
Inauguracio curs

22623 Altres despeses diverses 13.560,00
Promocié dels ensenyaments

22624 Altres despeses diverses 210.450,00
Convenis IMCET, UPC, Teatro di Pisa

22625 Altres despeses diverses 8.665,00

Aportacié prog. europeus EPTE, CAPE-SV i ERASMUS
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22627 Altres despeses diverses 4.000,00
Conveni ISTS
22630 Altres despeses diverses 6.500,00
Quotes associacions i CBUC
22633 Altres despeses diverses 10.090,00
Consell de postgrau i recerca
22700 Neteja i acondic. realitzat per altres empreses 367.000,00
22701 Seguretat 322.700,00
22706 Estudis i treballs técnics 39.470,00
22709 Altres treballs fets per empreses i professionals 81.065,00
22711 Altres treballs fets per empreses i professionals 72.000,00
Catering
22712 Altres treballs fets per empreses i professionals 12.000,00
Técnics Mercats Flors
22713 Altres treballs fets per empreses i professionals 75.350,00
Técnics tallers
22716 Altres treballs fets per empreses i professionals 5.000,00
Seminari/practiques sobre incendi i prevencié
22717 Altres treballs fets per empreses i professionals 3.060,00
Publicacions
23020 Dietes del personal no directiu 24.920,00
23021 Dietes del personal no directiu 2.500,00
Dietes formacio
23120 Locomocié del personal no directiu 26.990,00
23121 Locomoci6 del personal no directiu 2.500,00
Locomoci6 formacio
Total capitol 2 2.711.570,00
35900 Altres despeses financeres 3.200,00
Total capitol 3 3.200,00
48100 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 155.485,00
48101 Premis, beques i pensions d'estudi i investigacio 83.595,00
Ajuts manutencié alumnes gira, premis i ajuts graduats
48900 Transf. a families i instit. s/ finalitat de lucre 1.600,00
Fundacié Bosch i Gimpera
48901 Transf. a families i instit. s/ finalitat de lucre 2.000,00
Coordinadora de Grups Amateurs de Teatre d'Osona
48902 Transf. a families i instit. s/ finalitat de lucre 800,00
Conveni Ass. Cine Club Omega
Total capitol 4 243.480,00
62200 Edificis i altres construccions. Inv. nova 244.000,00
62300 Magquinaria, instal. tecni. i utillatge. Inv. nova 120.000,00
62500 Mobiliari i estris. Inversio nova 30.000,00
62600 Equips per a processos d'informacid. Inv. nova 50.000,00
62900 Fons bibliografics. Inversioé nova 46.000,00
62901 Fons audiovisuals. Inversié nova 30.000,00
Adquisicié de col-leccions
64100 Despeses en aplicatius informatics 25.000,00
Total capitol 6 545.000,00

TOTAL DESPESES

18.398.000,00
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932P0 Organisme de Gestio Tributaria

Economic Descripcio Import
INGRESSOS
32900 Altres taxes per fer activ. de competéncia local 20.000.000,00
Taxa gestio voluntaria tributs
32901 Altres taxes per fer activ. de competéncia local 12.000.000,00
Taxa gestio executiva tributs
32902 Altres taxes per fer activ. de competéncia local 3.650.000,00
Taxa gestioé voluntaria multes
32903 Altres taxes per fer activ. de competéncia local 3.400.000,00
Taxa gestié executiva multes
32904 Altres taxes per fer activ. de competéncia local 50.000,00
Compensacio altres despeses de gestio
38900 Altres reintegraments d'operacions corrents 10.000,00
39110 Multes per infraccions tributaries i analogues 20.000,00
Sancions derivades d'actes d'inspecci6
39900 Altres ingressos diversos 20.000,00
39903 Altres ingressos diversos 700.000,00
Recuperacio costes procediment
Total capitol 3 39.850.000,00
52000 Interessos de diposits 600.000,00
52002 Interessos de diposits 50.000,00
Interessos bestretes ajuntaments
Total capitol 5 650.000,00
TOTAL INGRESSOS 40.500.000,00
DESPESES
12000 Retr. basiques del personal funcionari. Sous 5.900.000,00
12006 Retr. basiques del personal funcionari. Triennis 760.000,00
12100 Retr. compl. personal funcionari. C. Destinaci6 3.150.000,00
12101 Retr. compl. personal funcionari. C. Especific 4.500.000,00
12106 Altres compl. pers. funcionari 4.400.000,00
13000 Retribucions basiques del personal laboral fix 880.000,00
13002 Altres remuneracions del personal laboral fix 770.000,00
13003 Altres remuneracions del personal laboral fix. Antiguitat 230.000,00
14300 Remuner. altre pers.substit,supléncies i associats 20.000,00
15000 Productivitat del lloc de treball 760.000,00
15100 Gratificacions serveis extraordinaris 84.000,00
16000 Quotes a la Seguretat Social 5.450.000,00
16104 Indemnitz. per jubilacions anticipades 30.000,00
16105 Pensions a carrec de I'entitat local 35.000,00
16111 Indemnitzacions 39.000,00
16200 Formacio i perfeccionament del personal 45.000,00
16204 Acci6 social 315.000,00
16205 Assegurances 30.000,00
Total capitol 1 27.398.000,00
20200 Lloguer d'edificis 460.000,00
20600 Lloguer d'equips per a processos d'informacié 830.000,00
21200 Manteniment d'edificis i altres construccions 200.000,00
21300 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 230.000,00
21600 Mant. d'equipaments per a processos d'informacio 750.000,00
22000 Material d'oficina ordinari no inventariable 300.000,00
22001 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 17.000,00
22002 Material informatic no inventariable 25.000,00
22100 Energia eléctrica 180.000,00
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Pressupost 2010 per programes

932P0 Organisme de Gestio Tributaria

Economic Descripcio Import
22101 Aigua 13.000,00
22114 Altres subministraments 30.000,00
Subministraments imatge corporativa
22200 Serveis de telecomunicacions 320.000,00
22201 Comunicacions postals 4.600.000,00
22203 Comunicacions informatiques 720.000,00
22300 Serveis de transport 30.000,00
22400 Assegurances de vehicles 2.000,00
22502 Tributs de les entitats locals 18.000,00
22601 Atencions protocol-laries i representatives 16.000,00
22602 Publicitat i propaganda 20.000,00
22604 Juridics, contenciosos 180.000,00
22606 Reunions, conferéncies i cursos 10.000,00
22614 Altres despeses diverses 120.000,00
Registradors de la propietat
22615 Altres despeses diverses 50.000,00
22700 Neteja i acondic. realitzat per altres empreses 600.000,00
22701 Seguretat 100.000,00
22702 Valoracions i peritatges 120.000,00
22706 Estudis i treballs técnics 400.000,00
22709 Altres treballs fets per empreses i professionals 50.000,00
Servei pagament telematic
22710 Altres treballs fets per empreses i professionals 1.000.000,00
Treballs d'impressié externs
23120 Locomocié del personal no directiu 75.000,00
25000 Treballs fets per admin. pub. i altres entitats pub. 1.300.000,00
Total capitol 2 12.766.000,00
35900 Altres despeses financeres 150.000,00
Total capitol 3 150.000,00
62300 Magquinaria, instal. técni. i utillatge. Inv. nova 12.000,00
62500 Mobiliari i estris. Inversié nova 100.000,00
62600 Equips per a processos d'informacio. Inv. nova 50.000,00
64100 Despeses en aplicatius informatics 12.000,00
64101 Despeses en aplicatius informatics 12.000,00
Desenvolupament d'aplicacions
Total capitol 6 186.000,00

TOTAL DESPESES

40.500.000,00
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Pressupost 2010 per programes

933P0 Fundacioé Publica Casa Caritat

Economic

Descripci6 Import
INGRESSOS
52000 Interessos de diposits 6.000,00
Total capitol 5 6.000,00
TOTAL INGRESSOS 6.000,00
DESPESES
22602 Publicitat i propaganda 6.000,00
Total capitol 2 6.000,00
TOTAL DESPESES 6.000,00
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Pressupost 2010 per programes

935P0 Patronat d'Apostes

Economic Descripcio Import
INGRESSOS
39300 Interessos de demora 6.000,00
Recarrec per demora establiments
39900 Altres ingressos diversos 1.000,00
Pantalles
39905 Altres ingressos diversos 440.000,00
Comissions d'Apostes Esportives
39906 Altres ingressos diversos 15.000,00
Venda directa establiment receptor
39907 Altres ingressos diversos 1.250.000,00
Comissions Loteria Primitiva
39908 Altres ingressos diversos 215.000,00
Comissions El Gordo de la Primitiva
39909 Altres ingressos diversos 285.000,00
Comissions Bono Loto
39910 Altres ingressos diversos 10.000,00
Ingressos reparacions d'antenes
39911 Altres ingressos diversos 600.000,00
Comissions Euromillones
39912 Altres ingressos diversos 5.000,00
Comissions Lototurf
39913 Altres ingressos diversos 2.000,00
Comissions Quintupleplus
39914 Altres ingressos diversos 10.000,00
Comissions Quinigol
Total capitol 3 2.839.000,00
52000 Interessos de diposits 6.000,00
Interessos entitats financeres
Total capitol 5 6.000,00
TOTAL INGRESSOS 2.845.000,00
DESPESES
10100 Retribucions basiques del personal directiu 85.000,00
12000 Retr. basiques del personal funcionari. Sous 340.000,00
12006 Retr. basiques del personal funcionari. Triennis 172.000,00
12100 Retr. compl. personal funcionari. C. Destinacio 195.000,00
12101 Retr. compl. personal funcionari. C. Especific 495.000,00
12108 Altres compl. pers. funcionari. Compl. personal 45.000,00
13100 Remuneracions personal laboral temporal 17.000,00
14300 Remuner. altre pers.substit,supléncies i associats 160.000,00
15000 Productivitat del lloc de treball 48.000,00
15002 Productivitat. Paga d'assiduitat 41.000,00
15100 Gratificacions serveis extraordinaris 5.000,00
15101 Gratificacions. Premi anys de servei 20.000,00
15102 Gratificacions, festivitat i localitzacio 4.200,00
16000 Quotes a la Seguretat Social 326.000,00
16105 Pensions a carrec de l'entitat local 8.400,00
16200 Formacid i perfeccionament del personal 15.000,00
16201 Economats i menjadors. Tiquet restaurant 9.000,00
16204 Accio6 social 2.000,00
Ajuts disminuits
16209 Altres despeses socials 1.000,00
Prestacions d'optica
Total capitol 1 1.988.600,00
20200 Lloguer d'edificis 125.000,00
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Pressupost 2010 per programes

935P0 Patronat d'Apostes

Economic Descripcio Import
21200 Manteniment d'edificis i altres construccions 5.000,00
21300 Manten. maquinaria, instal. técniques i utillatge 4.000,00
21400 Manteniment de material de transport 1.100,00
21502 Manteniment d'altre material 1.000,00
21600 Mant. d'equipaments per a processos d'informacio 2.000,00
21900 Altre immobilitzat material 10.000,00
Conservacié antenes receptores
22000 Material d'oficina ordinari no inventariable 20.000,00
22001 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 2.000,00
22002 Material informatic no inventariable 8.000,00
22103 Combustibles i carburants 10.000,00
22104 Vestuari 2.000,00
22115 Equips d'autoproteccio 2.000,00
22200 Serveis de telecomunicacions 12.000,00
22201 Comunicacions postals 2.000,00
22400 Assegurances de vehicles 10.000,00
22403 Altres primes d'assegurances 2.100,00
22500 Tributs estatals 100,00
22501 Tributs de les comunitats autbnomes 100,00
22502 Tributs de les entitats locals 1.000,00
22601 Atencions protocol-laries i representatives 4.000,00
22602 Publicitat i propaganda 4.000,00
22606 Reunions, conferéncies i cursos 10.000,00
22610 Activitats culturals i esportives 1.000,00
Patrocini per activitats esportives i socioculturals
22614 Altres despeses diverses 26.000,00
Associacié Delegats
22615 Altres despeses diverses 15.000,00
22709 Altres treballs fets per empreses i professionals 305.000,00
Contracte recollida butlletes
22710 Altres treballs fets per empreses i professionals 40.000,00
Contracte control xarxa sistemes d'informacié
22711 Altres treballs fets per empreses i professionals 16.000,00
23010 Dietes del personal directiu 3.000,00
23020 Dietes del personal no directiu 3.000,00
23110 Locomocié del personal directiu 8.000,00
23120 Locomocié del personal no directiu 10.000,00
25000 Treballs fets per admin. pub. i altres entitats pub. 120.000,00
Serveis prestats per la Diputacié de Barcelona
Total capitol 2 784.400,00
31000 Interessos de préstecs 1.000,00
35900 Altres despeses financeres 3.000,00
Total capitol 3 4.000,00
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Pressupost 2010 per programes

935P0 Patronat d'Apostes

Economic Descripcio Import
62300 Magquinaria, instal. tecni. i utillatge. Inv. nova 18.000,00
62500 Mobiliari i estris. Inversid nova 5.000,00
62600 Equips per a processos d'informacio. Inv. nova 3.000,00
63200 Edificis i altres construccions. Inv. reposicid 6.000,00
63400 Elements de transport. Inversio reposicié 20.000,00
63500 Mobiliari. Inversié reposicio 5.000,00
63600 Equips per a processos d'informacid. Reposicio 10.000,00
64100 Despeses en aplicatius informatics 1.000,00
Total capitol 6 68.000,00
TOTAL DESPESES 2.845.000,00
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BASES D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST GENERAL DE LA CORPORACIO PER A L'EXERCICI 2010

CAPITOL 1.- NORMES GENERALS

Base 1.- Objecte

Les presents bases s’estableixen a I'empara d'allo que
disposa larticle 165.1 del text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals (en endavant,
TRLRHL), aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004,
de 5 de marg, i I'article 9 del Reial Decret 500/1990, de
20 d'abril, amb l'objecte d'adaptar les disposicions
generals en matéria pressupostaria a l'organitzacio i
circumstancies de la Diputacio.

Base 2.- Regim juridic

El marc legal pel qual es regiran les bases esta
constituit per:

= El titol VI “Pressupost i despesa publica” del
TRLRHL, articles del 162 al 223 ambdoés inclosos.

= El Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es
desenvolupa el capitol | del titol VI del TRLRHL.

Ambdues disposicions constitueixen la normativa
especifica aplicable pel que fa a la gestio, el
desenvolupament i la liquidacié del pressupost
d’aquesta Diputacio, de les quals sera supletoria la Llei
47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria.

= El text refés del Reglament Organic d'aquesta
Diputacié, la refosa sobre delegacié de
competencies i atribucions d’organs de la Diputacio
de Barcelona, diferents del Ple, vigents en cada
moment i les circulars, i normativa interior dictada a
I'efecte per la Diputacio.

= | 'Ordre EHA/4041/2004, de 23 de novembre, del
Ministeri d’Economia i Hisenda, per la qual
s'aprova la instrucci6 del model normal de
comptabilitat local, que sera d'aplicaci6 a la
comptabilitzaci6 del pressupost, i a les seves
execucio i liquidacio.

= L’Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la
qual s’aprova I'estructura dels pressupostos de les
entitats locals.

Base 3.- Ambit d’aplicacio

1. Les presents bases seran d’'aplicacié al Pressupost
General de la Diputacid, el qual esta integrat per:
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a) El pressupost de la Corporacié,
b) Els pressupostos dels organismes autdbnoms que
en depenen:

= Organisme de Gestio Tributaria

= Fundaci6 Publica Casa de Caritat
= Patronat d’Apostes

= Institut del Teatre

C) La previsié d'ingressos i despeses de I'entitat
publica empresarial Xarxa Audiovisual Local
(XAL).

Base 4.- Vigéncia

1. Aquestes bases tindran la mateixa vigéncia que el
pressupost.

2. En cas de prorroga del pressupost, regiran aixi
mateix durant el periode de prorroga.

Base 5.- Contingut

1. Les presents bases presenten el contingut minim a
que es refereix I'article 9.2 del Reial Decret 500/1990.

2. Aixi mateix s’hi recullen, aquelles matéries
d’obligatoria regulacid segons les disposicions legals
vigents, com també les que s’han considerat
necessaries per a una correcta gestio, al temps que
s'estableixen les prevencions oportunes per a la
realitzacié de les despeses i recaptacio dels recursos.

Base 6.- Informaci6 als Organs de Govern

1. La Intervencié General donara compte als organs de
govern de la informaci6 seguent:

A) Al Ple:

= Trimestralment, de I'execucié del pressupost
de la Corporacié i dels seus organismes
autonoms, aixi com del moviment de la
Tresoreria per operacions pressupostaries,
extrapressupostaries i de la seva situacio,
d’acord amb l'article 207 del TRLRHL.

= En el quart trimestre, de lI'informe de control
financer corresponent a I'exercici anterior,
d’acord amb el Pla d’Actuacions que aprovara
cada any el President delegat de I'Area
d'Hisenda i Recursos Interns, d'acord amb
I'article 220.4 del TRLRHL.

= Semestralment o com a minim anualment, de
linforme de la fiscalitzaci6 plena sobre la
mostra dels documents comptables, de



= depeses i dingressos tramitats durant el
periode assenyalat, d'acord amb I'article 219.3
del TRLRHL.

B) Als diferents serveis i oficines:

=  Anualment, de I'informe sobre els costos dels
serveis que es presten.

2. El Servei de Programacié donara compte a la Junta
de Govern de la informacié i amb la periodicitat
seguents:

= Trimestralment, de I'informe sobre el grau de
compliment de les activitats del pressupost
per programes de la Corporacié i dels seus
organismes autonoms, el qual sera tramés
també als serveis respectius per al seu
coneixement.

CAPITOL 2.- DE LA COMPTABILITAT. NORMES
GENERALS

Base 7.- Normativa aplicable

La comptabilitzaci6 dels pressupostos, la seva execucio
i la seva liquidacié es regira per la instruccié del model
normal de comptabilitat local aprovada per Ordre del
Ministeri d’Economia i Hisenda, de 23 de novembre de
2004 (en endavant ICAL), i per la normativa
complementaria que dicti el President delegat de I'Area
d’Hisenda i Recursos Interns.

Base 8.- Actes i operacions a comptabilitzar

La Intervenci6 General podra comptabilitzar
directament tots els actes i operacions de caracter
administratiu, civil i mercanti amb repercussio
financera, patrimonial o econdmica en general que han
de tenir el seu reflex en la comptabilitat de la Diputacio
de Barcelona.

Base 9.- Exercici comptable

L’exercici coincidira amb I'any natural.

Base 10.- Finalitats de la comptabilitat

La comptabilitat ha d'ésser organitzada de manera que

s’acompleixin les seguents finalitats:

a) Finalitats de gestio:

a.l) Subministrar la informaci6 economica i
financera necessaria per a la presa de
decisions.

a.2) Registrar les operacions corresponents a
'execucid dels pressupostos i posar de
manifest el resultat pressupostari.

a.3) Registrar i posar de manifest els
moviments i la situacid de la tresoreria.

a.4) Establir el balang de situacio, posant de
manifest la composicié i la situacié del
patrimoni, aixi com les seves variacions.

a.5) Determinar el resultat des d'un punt de
vista economic-patrimonial.

a.6) Possibilitar linventari i el control de
I'immobilitzat material, immaterial i financer,
el control de I'endeutament i el seguiment
individualitzat de la situacié deutora o
creditora dels tercers que es relacionin amb
la Diputacio.

a.7) Facilitar la informaci6 necessaria per la
determinaci6é del cost i el rendiment dels
serveis publics.

b) Finalitats de control

b.1) Proporcionar les dades necessaries per a
la formacioé i rendicié6 del Compte General
de la Diputaci6 de Barcelona.

b.2) Possibilitar I'exercici dels controls de
legalitat, financer, d’eficacia i d’economia.

¢) Finalitats d’analisi i divulgacio

c.l) Facilitar les dades que siguin necessaries
per a la confeccié dels comptes econdmics
del sector public i els de la comptabilitat
nacional.

c.2) Subministrar informacié per possibilitar
lanalisi dels efectes economics de
I'activitat desenvolupada.

c.3) Subministrar informaci6 Gt a altres
destinataris.

Base 11.- Criteris d'aplicaci6 comptable de les
provisions d'insolvencies

En aplicacid del principi de prudéncia i per tal de
corregir I'efecte de les pérdues potencials que podrien
derivar-se de l'existéncia d’insolvéncies en els drets
pendents de cobrament, la Corporacié dotara una
provisié d'insolvéncies que quedara registrada en el
saldo del compte 490 “provisié per insolvencies” i que
minorara l'import del romanent liquid de tresoreria
disponible.

Per a la seva determinacié es distingira els saldos
pendents de cobrament de caracter pressupostari dels
de caracter no pressupostari.



1. Per als saldos pendents de cobrament del
pressupost d’ingressos de la Corporacié, calculats a la
fi de Il'exercici, corresponents al recarrec provincial
sobre I'impost d'activitats economiques (en endavant
IAE), s’aplicaran els percentatges seguents:

Per una antiguitat d'1 any: 5%
Per una antiguitat de 2 anys: 10%
Per una antiguitat de 3 anys: 15%
Per una antiguitat de 4 anys: 30%
Per una antiguitat de 5 anys: 70%
Per una antiguitat de 6 anys i superior: 100%

2. Per als saldos pendents de cobrament del
pressupost d’'ingressos de la Corporacid, calculats a la
fi de I'exercici, corresponents al capitol lll, taxes i preus

publics, i al capitol V, ingressos patrimonials,
s’aplicaran els percentatges segients:
Per una antiguitat d'1 any: 5%
Per una antiguitat de 2 anys: 15%
Per una antiguitat de 3 anys: 40%
Per una antiguitat de 4 anys: 80%
Per una antiguitat de 5anys i superior: 100%

3. Per als saldos pendents de cobrament de conceptes
no pressupostaris, calculats a la fi de I'exercici que
s'estimin de dificil cobrament, s’aplicaran els
percentatges establerts en I'apartat 2.

Base 12.- Criteris d'aplicaci6 comptable de les
operacions d’'inici i fi d’exercici

1. Inventari i amortitzacions

La Corporacié compta amb un Inventari de bens i drets,
d'acord amb la legislacié patrimonial, amb el detall
individualitzat dels diversos elements de I'immobilitzat
que té enregistrats a la seva comptabilitat. Aquest
Inventari si bé es porta amb una aplicacié informatica
externa al SIGC es coordina periodicament amb la
informacié continguda a la Comptabilitat. En aquest
sentit els saldos de les diferents families morfologiques
de linventari s’incorporen a la comptabilitat financera
del grup 2 de forma periodica.

Els béns integrats en I'immobilitzat material i immaterial
de la Corporacié s’amortitzaran segons els termes
establerts en les regles 18 i 19 de la Instruccié de
Comptabilitat per a ’Administracié Local.

El calcul de les amortitzacions es practicara per a cada
bé, segons els criteris determinat a l'acord de la
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Comissié de Govern de data 21 de marg del 2002, per
el qual s’aprova el model i el manual de gesti6 del
patrimoni de la Diputacié de Barcelona.

2. Periodificacions

A final de l'exercici i a l'objecte de registrar les
despeses i els ingressos produits en funcié del corrent
real dels bens i serveis que els mateixos representen i
no en funcié del corrent monetari o financer derivat dels
mateixos.

En particular caldra realitzar aquest ajust en els
seguents casos:

= Despeses financeres, donat que el seu meritament
de manera habitual no coincideix amb I'any natural.

= Despeses no financeres amb meritament diferent
del criteri de reconeixement aplicat
pressupostariament  (pagues extraordinaries,
assegurances, etc.).

= Pel que fa als ingressos, es periodificaran les
quotes a curt termini dels préstecs de la Caixa de
Credit de Cooperacio i les corresponents a conveni
de deutes.

Base 13.- Endeutament

L’entitat disposa de les eines necessaries per efectuar
el seguiment i control individualitzat de totes les
operacions de crédit, tal com es recull la regla 27 de la
ICAL.

Amb caracter general el passiu que genera l'operacié
d’endeutament es registrara simultaniament al
desemborsament dels capitals per part del prestamista.
Aquest moment és coincident amb el moment de la
formalitzacié del contracte de préstec en les operacions
singulars de credit.

Un cop concertada I'operaci6 d'endeutament
corresponent, la Intervencio efectuara el reconeixement
del dret, per tal de disposar del financament adient
quan s'incorporin els romanents de credit.



CAPITOL NIVELL DE VINCULACIO

CAPITOL 1.- CREDITS INICIALS

= Area de despesa (classificacié per programes)
Base 14.- Credits inicials =  Capitol (classificacié econdomica)

S’exceptuen d'aquest criteri les despeses de
formacié incloses a les aplicacions pressupostaries
11100/920B0/16200 i 11100/920B0/16207 que
quedaran vinculades entre elles, aixi com les
despeses d'assegurances incloses a la partida
20102/933A0/16205 en que el nivell de vinculacié
sera la propia aplicacié pressupostaria.

1. Son crédits inicials els assignats a cada aplicacié
pressupostaria en el pressupost de la Diputacié aprovat
definitivament, d’acord amb [l'article 8.1 de [|'Ordre
EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual
s’aprova l'estructura dels pressupostos de les entitats
locals.

1. Despeses de personal

2. El credit definitiu vigent en cada moment, vindra
determinat pel crédit inicial augmentat o disminuit com
a consequencia de modificacions pressupostaries.

En les aportacions i subvencions recollides
nominativament en el pressupost el nivell de
vinculacio sera la propia aplicaci6.

Base 15.- Estructura pressupostaria

Les despeses XBMQ vincularan pel que fa a les
classificacions organica i per programes segons la
regla general, pero pel que fa a la classificacio
economica, vincularan simultaniament a nivell
d’article i del primer digit del subconcepte.

L'aplicacid pressupostaria, quina expressio xifrada
constitueix el credit pressupostari, s'identifica
mitjangant un codi de quinze digits, eventualment
precedit d'una lletra “I” o “G”, segons que es tracti
d’'ingressos o despeses, amb l'estructura que es detalla
tot seguit:

4. Transferéncies corrents
7. Transferéncies de capital

classificaci6 organica classificacié per programes classificacié economica
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CAPITOL 2.- VINCULACIO JURIDICA incorporacio de romanents

vinculacio6 perd no cedir-ne)

L’increment de la despesa només
sera efectiu per a les aplicacions
pressupostaries afectades i no

Base 16.- Nivells de vinculacio juridica
Generacio de credit per

ingressos L . -
ampliara la consignacio de la
1. Els nivells de vinculaci6 de les aplicacions bossa de vinculacié
pressupostaries seran amb caracter general els
seglents:

a) Classificacié organica: 5 digits (servei/oficina).

b) Classificaci6  per  programes: 5  digits
(subprograma).

C) Classificacié economica: 1 digit (capitol).

2. Les excepcions a la regla general son les segients:
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3. El control comptable de les despeses es fara sobre
les aplicacions pressupostaries i el fiscal sobre el nivell
de vinculacio, d’acord amb les normes sobre control i
fiscalitzacio.

4. Es podran crear noves aplicacions pressupostaries
sense aprovar una modificacié del pressupost, sempre
que es trobin dins d’'una bossa de vinculacio ja existent,
d’acord amb el procediment previst en la circular de la
Intervenci6 General sobre modificacions de crédit.

CAPITOL 3.- MODIFICACIONS DEL PRESSUPOST

Base 17.- Normes generals

1. El pressupost de despeses de la Diputacié de
Barcelona per a 2010 pot ser modificat per rad de:

a) Incorporacio de romanents de crédit
b) Transferencies de credit

c) Credits extraordinaris

d) Suplements de credit

e) Generaci6 de credits per ingressos
f) Baixes per anul-laci6

2. El procediment a seguir per a la tramitacio i
aprovacio pels organs competents de les modificacions
del pressupost s'ajustara a allo previst a la circular de la
Intervencid General dictada a l'efecte i les presents
bases.

3. Les modificacions del pressupost I'autoritzacié de
les quals sigui competencia del Ple entraran en vigor
'endema de publicar-se els acords definitius que les
aproven i el resum per capitols al Butlleti Oficial de la
Provincia. Les modificacions autoritzades pel President
de la Diputaci6é seran executives des del moment de la
seva aprovacio.

4. La comptabilitzaci6 de les modificacions del
pressupost s'efectuara a partir del moment en que
esdevinguin executives.

Base 18.- Incorporacié de romanents de crédit

1. Els romanents de credit de I'exercici anterior, llevat
dels exceptuats a l'art. 182 del TRLRHL, es podran
incorporar al pressupost mitjancant l'oportuna
modificaci6  pressupostaria i  prévia incoacio
d’expedients especifics en els que ha de quedar
justificada I'existéncia de suficients recursos financers.

2. A aquests efectes, la Intervencié General posara a
disposicié dels centres gestors, mitjancant un maodul
desenvolupat a tal efecte dintre del SIGC, una relacio
dels romanents de credit existents a 31 de desembre
que siguin susceptibles d'incorporacié potestativa,
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perqué aquells puguin proposar la seva incorporacio a
I'estat de despeses del pressupost de I'exercici 2010.

3. El Servei de Programacié rebra les propostes
d’incorporacié emeses pels diferents centres gestors i,
un cop validades o rectificades, emetra 'informe previst
a la circular de la Intervenci6 General sobre
modificacions de credit, i en donara trasllat de tot plegat
a la Intervencié General per seguir-ne el tramit.

4. La Intervencié6 General incorporara d'ofici els
romanents de credit corresponents a aquelles
despeses no executades i que disposin de finangament
afectat per ser aquests Ultims d’incorporacio obligatoria,
llevat que es desisteixi totalment o parcialment d'iniciar
o de continuar amb I'execucié de la despesa, 0 que
esdevingui impossible la seva realitzacio.

5. Les madificacions per incorporacié de romanents es
tramitaran un cop aprovada la liquidacio del pressupost.
Amb caracter excepcional, perd, s'autoritza la
incorporaci6 de romanents de credit abans de
I'aprovacié de la liquidaci6 del pressupost, sempre que
corresponguin a compromisos ja adquirits o a despeses
urgents, i previ informe de la Intervencio, la qual
comprovara l'existéncia dels corresponents recursos
financers, i quedara autoritzada a efectuar les
retencions de credit necessaries per garantir I'equilibri
pressupostari.

6. En qualsevol cas, la incorporacié de romanents
estard condicionada al fet que estiguin vigents els
terminis d’execucié i/o justificaci6 de la despesa a
incorporar, i en cas de ser necessari, requerira
I'aprovacié prévia o simultania de la seva prorroga.

7. L'organ competent per aprovar la incorporacio de
romanents és el President de la Diputacio.

Base 19.- Transferéncies de credit

1. Transferéncia de credit és aquella modificacié del
pressupost de despeses per mitja de la qual, sense
alterar-ne la quantia total, s’imputa limport total o
parcial d'un crédit a altres aplicacions pressupostaries
amb diferent vinculacio juridica.

2. Les transferéncies de credit resten subjectes a les
limitacions establertes en l'article 41 del Reial Decret
500/1990, com ara que no es poden minorar els credits
incrementats  per incorporaci6 de romanents,
suplements de credit, i/o transferencies positives, ni es
poden incrementar els crédits pressupostaris que
préviament havien estat objecte de transferéncies
negatives. Aquestes limitacions no afectaran els crédits
d'aplicacions pressupostaries de capitol 1, ni a les
transferéncies  motivades  per  reorganitzacions
administratives aprovades pel Ple.



3. L'autoritzacié de les transferéncies de crédit entre
aplicacions pressupostaries de la mateixa area de
despesa, 0 entre aplicacions pressupostaries del
capitol 1, és competéncia del President de la
Corporaci6. Per a la resta de transferéncies de credit
I'organ competent sera el Ple de la Diputacio.

Base 20.- Credits extraordinaris i suplements de crédit

1. Son credits extraordinaris aquelles modificacions del
pressupost mitjangcant les quals s’assigna credit per
realitzar una despesa especifica i determinada, no
considerada inicialment, que no es pot demorar a
I'exercici segiient.

2. S6n suplements de credit les modificacions del
pressupost mitjangant les quals s’'assigna credit per
realitzar una despesa especifica i determinada, quan el
crédit previst resulta insuficient i no pot ser objecte
d’ampliacié.

3. L'expedient de modificacié del pressupost consistent
en credits extraordinaris o suplements de credit s’haura
d’acompanyar d'una memoria justificativa amb el
contingut previst a I'art. 37.2 del RD 500/1990.

4. L'0organ competent per a la seva aprovacio és el Ple,
a proposta del President de la Diputacio.

Base 21.- Generacions de crédit

1. S6n generacions de crédit les modificacions que
suposen un increment del pressupost de despeses a
conseqiiéncia de la realitzaci6 d'ingressos de
naturalesa no tributaria derivats de les operacions
previstes a l'art. 181 del TRLRHL (aportacions o
compromisos ferms d'aportaci6 de finangament,
alienaci6 de béns, prestaci6 de serveis,
reembossament de préstecs, etc.).

2. En l'expedient de modificacié per generacions de
crédit s’haura d'acreditar el compliment dels requisits
establerts a l'art. 44 del RD 500/1990 i que els
ingressos previstos al pressupost vinguin efectuant-se
amb normalitat, llevat d'aquells que tinguin caracter
finalista.

3. L'autoritzacié per aprovar generacions de credit al
pressupost correspon al President de la Diputacio llevat
que es produeixin per l'alienaci6 de béns immobles
guan l'import excedeixi del 10% dels recursos ordinaris
del pressupost, cas en qué I'aprovacié correspondra al
Ple, a proposta del President. Aquests mateixos organs
seran els competents per aprovar la creacié d'un
programa pressupostari especific quan aquest no
existeixi i sigui necessari.
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Base 22.- Baixes per anul-lacié

1. Baixa per anul-lacié és la modificacio del pressupost
de despeses que suposa una disminucio total o parcial
en el credit assignat a una aplicacié pressupostaria.

2. L'expedient de modificacioé del pressupost consistent
en una baixa per anul-lacié haura d’incorporar la
indicaci6 de qué la reduccié no pertorba el servei
afectat, en compliment d’alld previst a I'article 50 del

Reial Decret 500/1990.

3. La competéncia per aprovar les baixes per anul-lacio
de credits correspon al Ple.

Base 23.- Quadre resum de les modificacions del

pressupost

Els aspectes més caracteristics de cada tipus de
modificaci6 es detallen al quadre resum segent:

INCORPORACIO DE ROMANENTS DE CREDIT

REQUISITS = FINANGCAMENT COMPETENCIA  TRAMITACIO
Existencia Romanent liquid Circular de
de L .
recUrsos de tresoreria i President de la
fi ingressos la Diputacio Intervencio
inancers
- afectats General
suficients
TRANSFERENCIES DE CREDIT
REQUISITS FINANCAMENT COMPETENCIA | TRAMITACIO
e | eene
N suposit de
arees de .
. Ple, igual
despesa :
Transferéncies Ple que el
, Pressupost
o des d’altres
Credit aplicacions = Siésdins
insuficient p s , = En cas
pressupostaries d'una .
PN contrari
de despeses mateixa area .
Circular de
de despesa o a
cap.1: Intervencié
President de
> o General
la Diputacio




CREDITS EXTRAORDINARIS
SUPLEMENTS DE CREDIT
REQUISITS FINANGAMENT COMPETENCIA | TRAMITACIO
Romanent de
Despesa no h
A tresoreria
ajornable 3
crédit (crédits ' e% e
extraordinaris) p Ple Igual que el
o] . Pressupost
el credit Anul-_lacmns o]
. baixes de
previst resulta L
) o credits
insuficient )
(suplerpe_nts Operacions de
de creédit) "
credit
GENERACIONS DE CREDITS
REQUISITS FINANGAMENT ~ COMPETENCIA = TRAMITACIO
el e
o suposit b
tributaria: zuan ) En gl
a. Aportamo_ns o] Ingressos limport s;lzo?ltuc:?
comperlsos en afectats excedeix del 19
ferm d'aportacio que el
d amb 10% Pressupost
f,e. persones compromis recursos _ P
‘ISI%FJeS 0 ferm. ordinaris En cas
Jfl'Jrl oam: pte e ) pressupost: contrari
Inancamen Ingressos Ple -
despeses Circular de
b Al 6 bé afectats - la
- Allenacio bens recaptats En la resta L
immobles d N Intervencio
Prestacio serveis e suposits: General
g. Reembossaments President de
' " la Diputacio
préstecs
BAIXES PER ANUL-LACIO
REQUISITS FINANGAMENT COMPETENCIA  TRAMITACIO
Per al
financament de
romanents de
tresoreria Igual que el
negatius o de -- Ple Pressupost
credits

extraordinaris i
suplements de
credit
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CAPITOL 1.- FASES DE LA DESPESA

Base 24.- Consideracions generals

1. La gesti6 del pressupost de despeses es dura a
terme mitjancant les fases de retencié de credit (RC)
(opcional), autoritzacié de despesa (A), disposicid o
compromis de despesa (D), reconeixement
d'obligacions (O), ordenaci6 de pagaments (P) i
pagament efectiu.

2. La tramitacié de qualsevol fase de despesa haura de
ser proposada pel Cap de Servei o carrec equivalent
responsable del credit afectat, d’acord amb el decret
sobre format dels decrets i dictamens, i aprovada per
'organ competent en cada cas, d'acord amb les
competencies previstes a la refosa sobre delegacié de
competencies i atribucions d’organs de la Diputacid de
Barcelona. Es tramitaran en forma analoga les
propostes d'anul-lacié o modificacié de qualsevol fase
de la despesa.

3. Els documents comptables que recullen les fases de
la gestio del pressupost, es tramitaran electronicament,
es conservaran en suport electronic o informatic i la
informacié obtinguda de I'aplicacié informatica esta
subjecta a les mesures de seguretat , conservacio i
accés definides a la plataforma informatica del SIGC,
de manera que la informacié relativa a aquests
extrems, obtinguda de les diferents aplicacions
informatiqgues es considera suficient per acreditar el
compliment dels tramits que representen.

4. Els documents comptables electronics podran tenir
caracter plurianual, multiaplicacio i multicreditor, segons
que afectin a més d'un exercici, més d'una aplicacio
pressupostaria i/o a més d'un creditor.

Base 25.- Tramit d’expedients relatius a retencions de
credit, autoritzacions i disposicions de despesa

1. Aquests expedients estaran integrats, d'una banda,
per documents comptables electronics i, de I'altra, per
la resta de documents necessaris en suport paper. Als
actes administratius que conformin I'expedient s’hi
haura d’incorporar necessariament la indicaci6 del
namero de la operaci6 comptable electronica
associada.

2. Als efectes del tramit dels expedients sotmesos a
fiscalitzacié prévia, atés que la documentacié que cal
enviar a la Intervencié estara integrada per documents
en suport electronic i en suport paper, aquesta
documentacio no s’entendra completa fins a la data de



recepcié del darrer document, justificant o informe que
en formi part.

3. De forma opcional, i en qualsevol moment anterior a
la tramitaci6 administrativa d'un o varis expedients de
despesa, es podra efectuar una retencié de credit a fi
de reservar la consignacié pressupostaria corresponent
sense necessitat de cap acte administratiu aprovatori,
la qual no estara sotmesa a fiscalitzacié previa, si bé la
Intervencio General en prendra rad a la comptabilitat.

Base 26.- Tramit d’expedients relatius a reconeixement
d’obligacions i ordenacié de pagaments

1. ElI tramit dels documents justificatius del
reconeixement d'obligacions, s'ajustara a alldo disposat
a les instruccions i circuits del registre general de
factures i documents justificatius de despeses dictades
per la Intervencié General i altres que s’elaborin durant
I'exercici.

L’autoritzaci6 comptable del document O, DO o ADO
en el sistema informatic per part del cap del centre
gestor, suposa també la conformitat amb el contingut
de la factura, nota d’abonament, factura rectificativa o
document justificatiu de despesa, i porta aparellada la
conformitat amb el seu pagament, d’acord amb els
procediments administratius de gesti6 comptable
establerts per la Intervencié General.

Per tal de poder donar compliment als terminis de
pagament previstos a la circular sobre terminis de
pagament de la Diputaci6 de Barcelona i els seus
criteris d’aplicacid, caldra que el centre gestor tramiti
davant la Intervenci6 General el corresponent
document comptable no més tard dels 10 dies naturals
segients a la recepcié6 o l'entrada al registre dels
documents acreditatius oportuns, sempre que aixo sigui
possible.

2. El reconeixement d’obligacions sempre és objecte
d’aprovacio, ja sigui de forma individual o per relacié.

L'organ competent per aprovar el reconeixement de les
obligacions és el President delegat de I'Area d’Hisenda
i Recursos Interns.

3. L'ordenacié de pagaments és una fase d'execucio
del pressupost de despeses que es tramitara
conjuntament amb el reconeixement d’obligacions,
essent I'organ competent el mateix que correspon al
reconeixement.

Base 27.- Fases de despesa no subjectes a aprovacio.

No caldra aprovacié en els seglients documents de
gestid pressupostaria:
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a) Els documents RC dictats en aplicacié d’allo
previst a la base 25.3.

b) Els documents A, D o AD per despeses
derivades d'operacions de credit concertades
anteriorment.

C) Els documents A o AD per contractes de tracte
successiu aprovats en exercicis anteriors, quan
no existeixi variaci6 de preus, o quan les
variacions corresponguin a preus subjectes a
autoritzacié administrativa, a variacions de I'lPC
o0 altres férmules previstes en el contracte que no
permetin cap discrecionalitat, ni presentin cap
dubte.

d) Els documents A, D, o AD que reflecteixin
fidelment compromisos de despesa futura o
plurianual aprovats en exercicis anteriors.

e) Altres suposits previstos especificament en
aquestes bases.

Base 28.- Acumulaci6 de fases

1. Es podran acumular les fases A i D en els contractes
menors, subvencions directes i procediments negociats
per raons técniques.

2. Es podran acumular les fases A, D i O en despeses
no susceptibles de ser satisfetes mitjancant bestreta de
caixa fixa, relatives a obres, subministraments o serveis
sempre que no superin limport previst per als
contractes menors.

Aquesta possibilitat no s’aplicara en aquells casos en
que l'objecte del contracte requereixi I'aprovacié de
condicions especifiques d'execucié o de seguretat i
salut, ni en els contractes de serveis que tinguin per
objecte prestacions abans incloses en la desapareguda
tipologia de contractes de consultoria i assisténcia tals
com redaccié de projectes, informes i estudis tecnics.

En ambdés casos només podran acumular-se les fases
A i D, iper tal de recollir les esmentades condicions
especifiques s’haura de procedir a la tramitacié d'un
acte administratiu aprovatori.

3. L'is daquest procediment no podra suposar
fraccionament de l'objecte del contracte d’acord amb
allo disposat a la base 39.

4. L’0rgan competent per aprovar una despesa amb
acumulacio de fases sera el que ho sigui per la darrera
fase acumulada, d’acord amb la refosa sobre delegacio
de competéncies i atribucions d’'organs de la Diputacio
de Barcelona.



Base 29.- Cessio de drets d’'un pagament

El tramit per a la cessi6 de drets de pagament,
s'ajustara a alld disposat a la circular conjunta de la
Secretaria i la Intervencid6 General sobre aquest
particular.

CAPITOL 2.- ESPECIFICITATS DEL TRAMIT DE
CERTES DESPESES

Base 30.- Particularitats referents a despeses corrents i
d’inversio

1. Comunicacio
a) Comunicaci6 institucional

Les despeses relatives a projectes d'identitat i
imatge corporativa, campanyes de publicitat,
campanyes de difusid, fires i estands, exposicions,
premis, actes publics, jornades, publicacions i
edicions en general, aixi com el disseny de la
senyalitzacié (i I'execucié de la mateixa lligada a
actes i esdeveniments de la institucié), de les
diferents arees i organismes autonoms de la
Diputacié de Barcelona s'inclouran dins del Pla de
Projectes de Comunicacié (PPCO) de la instituci6 i
hauran de ser gestionades per la Direccié de
Comunicacio i carregades en el seu pressupost,
excepte els anuncis oficials de caracter
administratiu que no comporten aplicacié d'imatge
corporativa els quals es regularan d’acord amb el
contingut de I'apartat b) del punt 1 d’aquesta base.

Per a aquelles despeses no incloses en el Pla de
Projectes de Comunicaci6 (PPCO) caldra, amb
caracter previ a la seva tramitacio, la conformitat de
la Direcci6 de Comunicacid. Aquesta fixara si la
tramitacié s’ha de fer mitjangant una transferéncia,
financada per l'area o organisme autdonom, a la
Direcci6 de Comunicacié, o bé per la contractacio
directe de I'area o organisme autonom a I'exterior.

Les despeses relatives a I'edici6 o patrocini de
programes per televisions locals es gestionaran a
través de la Xarxa Audiovisual Local i es carregaran
en el seu pressupost.

b) Anuncis oficials

Els anuncis oficials de caracter administratiu que la
Diputacié6 de Barcelona i els seus Organismes
Autonoms hagin de publicar en els diferents diaris
oficials o en mitjans de comunicacié escrita es
gestionaran a través de la Direccié de Comunicacio,
fent-se aquesta carrec de les despeses produides
per la seva gestio, i en el cas de les derivades dels
processos de contractacié que tinguin caracter
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repercutible a tercers aliens a la Diputaci6, s'emetra
una nota de carrec per tal que el centre gestor
promotor de la contractacié pugui repercutir el seu
import a I'adjudicatari.

c¢) Publicacions oficials: Adquisicions i subscripcions

No es podran realitzar despeses relatives a
I'adquisici6 o subscripcié de publicacions oficials
(butlletins o diaris oficials), atés que la Diputacio de
Barcelona ja esta oferint els textos integres
d'aquestes publicacions, aixi com els seus
continguts catalogats i actualitzats al dia, mitjangant
el portal del “Cercador d’Informacié de Diaris
Oficials”, el qual es pot consultar a la web publica i
a la intranet corporatives.

d) Adquisicié de llibres

Amb caracter general, les adquisicions de llibres
vinculats amb el funcionament ordinari dels
diferents centres gestors de la Corporacio, es faran
a través de la Llibreria de la Diputacid, fent-se
carrec la Direcci6 de Comunicaci6é de les despeses
gue se’n derivin.

e) Senyalitzacié d'edificis i recintes

La senyalitzacio (interna i externa) dels edificis i
recintes de la Diputaci6 de Barcelona, sera
dissenyada per la Direcci6 de Comunicacid, i
produida i installada per la Subdirecci6 de
Logistica, amb carrec al seu pressupost.

2. Patrocinis

Es tramitaran com a contracte de patrocini, les
relacions per les quals una persona fisica o juridica
(el patrocinat), a canvi duna contraprestacio
economica, es compromet a donar publicitat de la
imatge de la Diputaci6 de Barcelona (la
patrocinadora) durant un esdeveniment esportiu,
benéfic, cultural, cientific, o d’altres de naturalesa
analoga, organitzats per aquell.

Aquesta relacio s’haura de formalitzar mitjancant
conveni i la corresponent despesa s'imputara a
I'economic 226.02.

3. Pagines “web”

Les despeses relatives a la implantacio i
desenvolupament de “webs” seran conformades en
tot cas per la Direccié de Serveis de Tecnologies i
Sistemes Corporatius, la qual centralitzara totes les
tasques que es vulguin dur a terme dins de la
Corporacid, Organismes Autonoms i entitats
publiqgues empresarials.

4. Subscripcions a premsa i revistes i contractacio de
'accés a bases de dades



Les subscripcions a premsa i revistes podran
efectuar d’acord amb les normes establertes a la
LCSP pels contractes menors, sempre que per la
seva quantia no estiguin subjectes a regulacio
harmonitzada. La seva tramitacio es fara mitjancant
la Subdirecci6 de Logistica (llevat de les
corresponents a la Geréncia de Biblioteques).

La mateixa tramitacié es seguira en la contractacio
de l'accés a la informaci6 a bases de dades
especialitzades.

5. Programes o material informatic

Les despeses relatives a programes o material
informatic en general dels diferents serveis i
dependéncies de la Diputacié, no incloses en el
concepte de material fungible, caldra que
préviament se sotmetin a informe de la Direcci6 de
Serveis de Tecnologies i Sistemes Corporatius, aixi
com, les que provenen dels organismes autonoms,
guan es tracti de despeses motivades per la posta
en marxa o ampliaci6 de llurs instal-lacions
informatiques.

6. Serveis de gestid centralitzada

Les comandes de vestuari complements i
accessoris (subconcepte 221.04) les compres de
carburants (subconcepte 221.03), i els serveis de
missatgeria (subconcepte 223.01) les fara el servei
a qui correspongui l'organic pressupostari, les
quals s’hauran d’ajustar en tots els casos a la
relacié de preus i proveidors aprovats amb caracter
general per a tota la Corporacié.

La compra de mobiliari d’oficina, material d’oficina i
fotocopiadores s'efectuara amb caracter exclusiu
per la Direcci6 de Serveis d'Edificaci6 i Logistica.

7. Marques, patents, models d'utilitat i altres modalitats
de registre

Les noves sol-licituds de registres de marques,
patents i altres modalitats de registre, les posteriors
renovacions, aixi com les oposicions a registres
que presentin alguna similitud amb els que la
Diputacié de Barcelona en té la titularitat, s'hauran
de tramitar a través de |'Oficina de Patrimoni i
Gestié Immobiliaria d'acord amb el procediment
aprovat.

8. Beques de col-laboracié a desenvolupar en I'ambit
de la Diputaci6 de Barcelona

Per a la convocatoria i atorgament de beques de
col-laboracio per part dels diferents serveis de la
Corporacié i els seus organismes autonoms,
s’atendra al que disposen les bases generals per a
la convocatoria i atorgament de beques de
col-laboraci6 a desenvolupar en I'ambit de la
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Diputacié de Barcelona i dels seus Organismes
Autonoms.

Cal tenir en compte que les despeses derivades
del pagament de les dotacions economiques
previstes s'imputaran amb carrec al concepte
economic 481 quan s’abonin directament al becari.
En altre cas, dependra de la personalitat juridica de
'entitat amb qui s’hagi concertat les beques de
col-laboracié, aixi s'imputara al subconcepte
economic 453.30 quan es ftracti d'Universitats
Publiques, i al concepte 489 quan s'abonin a un
col-legi professional o universitat o escola privada.

En aquests darrers casos, atés que l'entitat sera
qui finalment transferira la dotacié economica als
becaris, cal que als instruments reguladors
d'aquesta col-laboracié hi consti explicitament que
aguesta entitat sera la responsable d’'efectuar al
becari les retencions que corresponguin a compte
de I'RPF.

9. Tramitacioé de les inversions

Es consideraran despeses imputables al Capitol 6
(inversions) les destinades a la creacid
d'infrastructures i a la creacié o adquisicié de béns
de naturalesa inventariable necessaris pel
funcionament dels serveis i les altres despeses que
tinguin caracter amortitzable.

Seran imputables als credits del capitol 6 les
despeses originades per l'adquisicié dels béns a
que es refereix el paragraf anterior, que compleixin
alguna de les caracteristiques seguents:

a) Que no siguin béns fungibles.

b) Que tinguin una durada previsiblement
superior a l'exercici pressupostari.

¢) Que siguin susceptibles d'inclusié en inventari.

d) Que siguin despeses que previsiblement no
siguin reiteratives.

En el moment defectuar la proposta de
reconeixement de l'obligacié mitjancant I'operacio
"0", s'haura d'incorporar obligatoriament el codi
d’'actiu de I'Inventari en els seguents casos:

a) Operacions pressupostaries de capitol VI.
Actiu real.
Si l'actiu no existeix els centres gestors
I'hauran de donar d'alta a l'inventari.

b) Operacions pressupostaries de capitol VI.
Actiu en curs.
En el cas de certificacions d'obres, s'haura de
notificar a [I'Oficina de Patrimoni i Gestié
Immobiliaria I'acord o resolucié d’aprovacio i
adjudicacio de I'expedient, perqué aquest doni
d'alta el projecte i proporcioni el codi d'actiu de
I'Inventari al centre gestor.



Els centres gestors comunicaran a I'Oficina de
Patrimoni i Gesti6 Immobiliaria totes aquelles
altres operacions que afectin al patrimoni de la
Corporacié: arrendaments, leasing, renting,
expedients de donacions, heréncies, llegats,
cessions d's, etc., per fer la presa de ra6 al
Sistema d'Inventari abans de I'aprovacio.

10. Dietes i representacio

Les despeses per dietes i indemnitzacions del
personal es regularan d’acord amb la circular de la
Intervencié General sobre indemnitzacions per rad
del servei. Pel que fa referéncia a les despeses de
protocol i representacio s’aplicara la circular de la
Intervencié General d'instruccions sobre despeses
de protocol i representacio.

11. Adquisicio de vehicles

Les adquisicions de vehicles ordinaris (turismes,
industrials...) hauran de ser conformades per la
Direccio de Serveis d'Edificacié i Logistica amb
caracter previ a la seva tramesa a la Intervencio
General, a excepcid de les adquisicions de vehicles
especials (bibliobus, vehicles autoportants, etc.).

12. Bestretes de personal

Es podra concedir als funcionaris de carrera de la
Diputacié de Barcelona que es trobin en situacio de
servei actiu i d'alta en la nomina de la Corporacio,
dels seus organismes autonoms i dels ens
consorciats en els que participa, i amb carrec als
seus respectius pressupostos, una bestreta sense
interes a compte de les retribucions a percebre
durant el proper any de prestacio de serveis.

Aquestes bestretes no podran excedir la quantia
equivalent a dues mensualitats de les seves
retribucions ordinaries integres.

El reintegrament s'efectuara mitjancant una
deducci6 de les retribucions de linteressat al llarg
dels dotze mesos posteriors a la concessié, en
quantitats proporcionals a la quantia de la bestreta
concedida.

Amb independéncia del termini maxim esmentat de
dotze mensualitats, els beneficiaris de la bestreta
podran procedir a la cancel-lacid6 de la quantitat
pendent en el moment que considerin adient 0 en
els mesos de percepci6 de les pagues
extraordinaries de juny i desembre.

Ates que la percepcié d'una bestreta reintegrable
sense interés suposa l'obtencié d'un rendiment del
treball en espécie, aguesta estara subjecta a I'lRPF
i inclosa en la cotitzacié a la seguretat social.

La participacié en fires o I'organitzacié d’activitats
de qualsevol mena que transcendeixin I'ambit
intern de la Corporacio, caldra que sigui autoritzada
pel President delegat de I'Area corresponent, i la
proposta de decret d'autoritzacié incloura un
pressupost desglossat on consti el detall estimatiu
de totes les despeses previstes, les quals
posteriorment es tramitaran pels procediments i
amb I'aprovacié que correspongui en funcié de la
seva naturalesa i quantia.

Per excepcid, es podran aplegar en una mateixa
proposta de decret d'autoritzacié les diferents
edicions o0 repeticions d'activitats de format,
contingut i finalitat similars que un centre gestor
proposi celebrar en el decurs d'un mateix exercici.

En qualsevol dels dos casos i per tal de garantir
'existéncia de credit pressupostari, de forma
simultania s’autoritzara una retencié de credit pel
total de la despesa estimativa, que es tramitara
mitjancant un document comptable del tipus RC
amb carrec a [laplicaci6 pressupostaria que
correspongui de I'econdmic 226.06.

El caracter estimatiu d’aquesta retencié de crédit,
fa que es consideri implicitament aprovat qualsevol
increment que no superi el 50 % del pressupost
inicial.

La Intervencié General s’encarregara d’obtenir la
conformitat del Departament de Relacions
Publiques i Protocol, o daquell que determini la
Presidéncia.

Quan la despesa estimativa prevista sigui inferior
als 1.500€, no sera necessari efectuar la retencio
de crédit, ni obtenir la conformitat del Departament
de Relacions Publiques i Protocol, aixi com tampoc
seran objecte de fiscalitzacio prévia.

14. Financament extern per a projectes liderats per la
Corporaci6

Els procediments de gesti6 de I'execucié de
projectes amb finangcament extern en els quals la
Diputacié de Barcelona actui com a lider o gestor
dels fons, seran objecte de la tramitacio establerta
en les instruccions per a la tramitacié de projectes
o0 activitats amb finangament extern.

15. Reportatges fotografics

La realitzaci6 de reportatges fotografics d’actes
protocol-laris, recepcions, jornades, reportatges
periodistics per a les publicacions i altres activitats
de la Diputacio, s’hauran de contractar amb alguna
de les empreses o professionals homologats de
conformitat amb el procediment determinat en les
instruccions dictades a I'efecte.

13. Participacié en fires i organitzacié d'activitats
externes, amb repercussié economica
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16. Viatges

L'encarrec de serveis de viatges i allotiaments de
personal de la Corporacié, s’hauran de contractar
amb alguna de les empreses homologades de
conformitat amb el procediment determinat en les
instruccions dictades a I'efecte.

17. Adquisicié o arrendament de béns immobles per a
centres de treball corporatius

Les propostes d'adquisici6 o d'arrendament de
béns immobles per habilitar-los com a centres de
treball corporatius, caldra sotmetre-les a informe
previ de la Direcci6 de Serveis d'Edificacio i
Logistica per tal que avalui la necessaria
adequacié del bé a la finalitat a la qual es vol
destinar.

18. Despeses transversals

En el suposit excepcional dexpedients
administratius que per la seva naturalesa afectin
transversalment a ambits de gesti6 de més d’'un
centre gestor, d'una o de diferents Arees, i que
portin associades despeses amb carrec a
aplicacions pressupostaries dels seus respectius
organics, caldra que es sotmetin a les seglents
regles:

1. Es determinara un Unic centre gestor per tal
gue actui com a responsable de I'expedient.

2. El centre gestor responsable, sera qui obrira
I'expedient al SIGC i en sera el seu propietari.
A més, s’encarregara de tots els aspectes
inherents a la seva tramitacié administrativa i
actuara com interlocutor Unic davant de
tercers.

3. La tramitaci6 pressupostaria de I'expedient
sera duta a terme per cada centre gestor, tot
elaborant la corresponent operacié comptable
amb carrec a la seva aplicacié pressupostaria,
si bé amb dependéncia del mateix ndm.
d’expedient creat pel responsable.

4. La condicio de responsable de I'expedient
constara a totes les propostes d'actes
administratius que es tramitin.

19. Quotes de soci

Les quotes que hagi de fer efectives la Diputacio
de Barcelona, com a conseqiiéncia de la seva
condicié6 de soci en entitats de caracter cientific,
técnic o especialitzat del tipus que sigui, i de
qualsevol ambit geografic, es faran efectives pels
imports que es determinin anualment per aguestes
entitats.
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El seu tramit pressupostari requerira de I'aprovacié
d’'un acte administratiu d’autoritzacio i disposicié de
la despesa, la qual s'imputara amb carrec a
I'aplicacié pressupostaria que correspongui de
'econdmic 226.10, i s’abonaran prévia la
presentacid de factura o document equivalent al
Registre de Factures.

Base 31.- Transferéncies a organismes autonoms, i
entitats publiques empresarials

1. Les transferéncies als organismes autonoms i
entitats publiques empresarials, es faran per les
quanties previstes en el pressupost, i el seu pagament
s'efectuara amb periodicitat trimestral (dins de la
segona quinzena del primer mes) en cas d’aportacions
per despeses de funcionament ordinari i prévia
justificacid, en les aportacions per despeses de capital
0 per despeses corrents de projectes o0 activitats
especifiques.

2. S'autoritza al President delegat de I'Area d’Hisenda i
Recursos Interns per declarar no disponibles les
transferéncies corrents o de capital esmentades quan,
com a consequencia de [I'existéncia de suficients
disponibilitats  liquides, poguessin no  resultar
necessaries per a l'exercici de la seva activitat
pressupostada.

3. El President delegat de I'Area d’Hisenda i Recursos
Interns podra autoritzar avangaments de Tresoreria a
I'Organisme de Gesti6 Tributaria i a d'altres organismes
autonoms i entitats publiques empresarials en el cas de
déficits en la gestid diaria de tresoreria.

Base 32.- Aportacions a ens participats per despeses
corrents

Als efectes d’aquesta base i de la segient, s’entén per
ens participats aquells en que la Diputacié de
Barcelona ostenta representacio en els seus organs de
govern, direccié i administracio, i que reben recursos
economics pel seu funcionament provinents del
pressupost provincial.

Els tramits a seguir en la gestié d’aquestes aportacions
es el que s’indica a continuacio:

1. Aprovacio

Aquestes aportacions iniciaran el seu tramit amb
I'elaboracio del corresponent acte administratiu
d’'aprovaci6, que s'elevara a [I'0rgan que
correspongui d'acord amb el regim d'atribucié de
competencies vigent en cada moment a la Diputacio
de Barcelona. Simultaniament es confeccionara el
corresponent document comptable del tipus AD.



2. Procediment de justificacié

En la redacci6 de la part resolutiva de [lacte
administratiu s’hauran de tenir en compte les
segients regles pel que fa a la determinacié de la
justificacié de I'aportacid, en funcié del seu import
total anual:

e |Imports fins a 6.000 €:

El servei gestor establira a la proposta d'acte
administratiu  aprovatori, els mitjans de
justificacié que estimi oportuns entre els quals
sempre haura de constar la memoria
d'activitats, aixi com el seu termini de
presentacio.

. Imports superiors a 6.000 €:

Es fara constar el seglent text:

“ESTABLIR que als efectes de justificar la
present aportacio, I'entitat haura de remetre a
la Diputaci6 de Barcelona la documentacié
seglient referida a I'any en que s’hagi aplicat
I'aportacio:

- Memoria de les activitats realitzades la
qual s’haura de presentar a
I'Area/Servei/Oficina de
abans del dia . .......... (a determinar pel servei
gestor).............

- Comptes anuals i d'altre informacio, els
quals s’hauran de presentar a requeriment de
la Diputacié de Barcelona a través del Servei
de Control Economico-Financer de la
Intervenci6é General.”

En qualsevol cas, el centre gestor, si ho estima
necessari, podra sollicitar altres justificacions
complementaries, en virtut de la naturalesa de la
entitat o de la quantia de I'aportacio.

El seguiment de la recepcié dels comptes anuals
sera competéncia de la Intervenci6 General a
través del Servei de Control Economico-Financer, i
periodicament es donara compte als centres
gestors promotors dels comptes rebuts a fi i efecte
que aquests tinguin coneixement d’aquells que
encara estan pendents de lliurament.

La recepcié de les memories d’activitats, es dura a
terme per part de I'Area/Servei/Oficina gestor de
I'aportacio, el qual haura de completar I'expedient
amb aquesta documentacio.

El centre gestor, un cop rebuda la memoria
d’activitats, haura de remetre al Servei de Control
Econdmico-Financer en un termini maxim de
quinze dies des de la recepcio de la mateixa, un
informe sobre I'adequada aplicacié dels recursos a
les finalitats per les que es va aprovar I'aportacio.
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3. Pagament

Amb caracter general, el pagament d'aquestes
aportacions s'efectuara amb periodicitat trimestral
dins de la segona quinzena del primer mes, per la
qual cosa caldra confeccionar els corresponents
documents comptables del tipus O que es tramitaran
sense cap altre suport documental.

Base 33 .- Aportacions a ens participats per inversions

1. Les aportacions efectuades en favor dels ens
participats descrits a la base anterior, s'iniciaran
mitjangant I'aprovacié d'un acte administratiu en que es
determinara l'objecte al que es destinara I'aportacio,
aixi com els documents cal aportar per justificar la seva
aplicacié a la inversi6 concreta, aixi com el termini
maxim en que aquests hauran de presentar-se.

Normalment consistiran en la presentacioé d’una relacio
de despeses acompanyada dels originals o copies
compulsades de les factures o documents analegs, i
només en el cas d’'ens que tinguin la consideracié de
publics, podra substituir-se per una certificacio
expedida pel secretari/interventor acreditativa de les
despeses efectuades.

2. En tot cas, sempre caldra preveure mecanismes de
control que permetin comprovar la completa i correcta
execucié del projecte o activitat inversora, aixi com la
devolucié dels cabals publics transferits en els casos en
gue no sigui aixi.

3. El pagament d'aquestes aportacions s'efectuara
prévia la presentacié de la justificacié de les despeses
efectuades.

Base 34.-
cooperacio

Modalitats i instruments generals de

En el marc de les linies d'actuacié assenyalades en el
Pla d'actuacié del mandat 2008-2011 de la Diputacio de
Barcelona, aquesta podra cooperar técnica i
economicament en el desenvolupament de projectes i/o
activitats ~ d'interés  puablic  mitjangant  diversos
instruments:

1.- Pla de Concertacié Xarxa Barcelona Municipis de
Qualitat

1. La Diputacié de Barcelona desenvolupara activitats
de foment de politiques publiques locals de qualitat i
d'impuls del treball en xarxa per garantir la prestacio
integral de serveis, tot cooperant amb els ens locals de
la provincia en el marc Pla de Concertacié Xarxa
Barcelona Municipis de Qualitat per al periode 2008-
2011.



El Pla es dicta en desenvolupament de les previsions
del Protocol General pel que fa a I'ambit del suport a
les infrastructures i els equipaments i a I'ambit del
suport als serveis i les activitats.

Aquesta cooperaci6 es pot materialitzar en la concessio
d’ajuts economics, concessié d'ajuts de suport técnic,
realitzacio d’accions de sensibilitzacio ciutadana, cessio
i préstec de béns, aixi com gesti6 directa de serveis per
part de la Diputacio.

2. La seva tramitaci6 i formalitzaci6 administrativa,
s'efectuara de conformitat amb el procediment previst a
les instruccions de gestid per I'ambit del suport a les
infrastructures i els equipaments, i d'acord amb la
normativa especifica del Régim de Concertacié de
I'ambit del suport als serveis i les activitats i el cataleg
aprovat anualment.

Els ajuts economics, i els ajuts de suport tecnic o els de
gualsevol altre tipus que no siguin prestats per serveis
interns d'aquesta Corporacio, s'imputaran
pressupostariament a les aplicacions oportunes dels
capitols 4 i 7, aixi com a I'economic 650 quan es tracti
de despeses relacionades amb una obra o projecte que
un cop finalitzats hagin de ser transferits a altres ens
publics.

2.- Assisténcia técnica a entitats locals

1. En l'exercici de les competéncies d'assisténcia i
cooperacié que tenen assignades les Diputacions, la
Diputaci6 de Barcelona prestara serveis d'assisténcia
tecnica i juridica als municipis i altres entitats locals de
la provincia en els termes previstos al Reglament sobre
assisténcia juridica, econdmica i técnica de la Diputacio
de Barcelona.

2. Aguesta assisténcia normalment sera prestada
mitjangant els serveis interns de la Diputacio, llevat que
les circumstancies del cas concret facin aconsellable la
seva prestacid mitjangant especialistes externs.

3. Amb caracter general, per a la prestacié d’aquesta
assisténcia, sera necessaria la sol-licitud expressa per
part de I'entitat local, aixi com I'aprovacié d’'un acord o
conveni en que es reguli el regim de desenvolupament
de [lassistencia concreta i els mecanismes de
verificacid de la recepcio i conformitat del beneficiari
amb l'assisténcia prestada, aixi com la reserva dels
credits pressupostaris oportuns del capitol 2, en cas de
ser necessari.

3.- Subvencions dineraries

1. La Diputaci6 de Barcelona podra atorgar
subvencions dineraries d’acord amb allo previst en la
seva Ordenanca General de Subvencions, la Llei
General de Subvencions, i el seu Reglament de
desenvolupament.
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2. A tots els efectes, tindran la consideraci6 de
subvencié dineraria les dotacions economiques que la
Diputacié de Barcelona faci efectives en concepte de
premis i en concepte d'ajuts economics en forma de
beques a estudiants pel finangament dels seus estudis
o dels seus projectes d’'investigacid, que siguin atorgats
mitjangcant concurrencia competitiva amb convocatoria
publica.

3. Per tal de fer efectius els tramits preceptius
d’informacié i publicitat de les subvencions dineraries
concedides, caldra que en el moment d'aprovar les
bases reguladores de la seva concessio, es segueixin
els tramits de creaci6 de convocatoria al SIGC pel
procediment explicat al seu manual de subvencions.

4. La tramitaci6 dels documents justificatius de
subvencions s’efectuara d’acord amb les instruccions
de gesti6 i justificacio de subvencions dictades a tal
efecte.

4.- Ajuts en especie

1. Tindran la consideraci6 d'ajuts en espécie, els
serveis 0 els bens que hagin estat adquirits per la
Corporaci6 pel seu lliurament a entitats locals
beneficiaries d’una subvencié préviament concedida, i
que siguin avaluables econdomicament.

2. Aquests ajuts en especie tindran caracter de corrents
o de capital, i el cost de les contractacions que s’hagin
de formalitzar per la seva adquisicié s'imputara a les
aplicacions pressupostaries corresponents dels capitols
407.

En el moment de tramitar-se la seva proposta de
concessid, sera necessari efectuar una retencié de
credit pel valor economic de l'ajut, tot indicant en el

camp de text de loperacid, el nom de [entitat
beneficiaria i I'objecte concret de I'ajut.
3. Les contractacions necessaries per a donar

compliment als compromisos vinculats a I'ajut concedit,
es tramitaran pressupostariament d'acord amb allo
previst en aquestes Bases en funcié de la naturalesa i
quantia dels contractes, i amb dependéncia de la
retencié de credit prévia.

4. Per a la concessio dels ajuts en espécie, s'estara a
allo previst a la Disposici6 addicional cinquena de la
Llei General de Subvencions.

Pel que fa a l'adquisicié dels bens i serveis pel seu
liurament als beneficiaris, s'estara a alld previst a la
Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del Sector
Public, la seva normativa de desenvolupament i la resta
de normativa de contractaci6 publica estatal i
autonomica que resulti aplicable a I’Administracio Local,
aixi com pels plecs de clausules administratives
generals aprovats per la Diputacié de Barcelona.



5.- Suport al finangament i al crédit local

1. La Diputaci6 de Barcelona donard suport als
municipis de la provincia en el financament d’inversions
i en el financament d'obres, activitats i serveis de la
seva competéncia mitjangant el Programa de Crédit
Local i la Caixa de Credit de Cooperacié Local
respectivament.

a) El Programa de Credit Local, és un instrument que
té com a finalitat la concessio de subvencions per
a subsidiar el tipus d'interés dels préstecs
contractats pels respectius Ajuntaments amb una
entitat de crédit, destinats a financgar les inversions
en obres i serveis locals.

Aguests credits es concedeixen a un tipus
d’interés preferencial com a consequéncia de la
negociacio i concertacié6 amb una entitat financera
d'una linia de credit global per a tots els
Ajuntaments de la provincia interessats.

El seu tramit i formalitzacié6 administrativa es dura
a terme de conformitat amb les seves Normes
Reguladores, amb imputacié pressupostaria a les
aplicacions oportunes del capitol 7.

b) La Caixa de Crédit de Cooperacié Local és un
instrument de cooperaci6 de la Diputacid de
Barcelona que té per objecte I'atorgament de
crédits als Ajuntaments i Entitats Municipals
Descentralitzades de la provincia per al
finangcament d'inversions relacionades amb obres,
serveis 0 activitats de la seva competéncia, a
retornar sense interessos en un termini que pot
ser de cinc anys, per amortitzacions de béns
mobles, o de deu anys per a la resta d’inversions.

El seu tramit i formalitzacié administrativa es dura
a terme de conformitat amb el seu Reglament
regulador i altre normativa de desenvolupament,
amb imputacié pressupostaria a les aplicacions
oportunes del capitol 8.

Base 35.- Convenis de col-laboracié

1. La Diputacié podra signar convenis de col-laboracié
amb qualsevol entitat, publica o privada, com a férmula
de gesti6 de qualsevol de les competéncies de la
Corporacié, llevat que el seu objecte estigui inclos en
els contractes regulats a la Llei 30/2007, de 30
d’'octubre, de Contractes del Sector Public.

2. Els convenis de collaboracié hauran de tenir per
objecte el desenvolupament material conjunt de
projectes i/o activitats inclosos dins I'ambit de
competencies i interessos propis de les parts signants, i
en ells es nomenaran organs col-legiats de seguiment
i/o direccio integrats per representants de les entitats
signataries.
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3. Entre les obligacions de les parts s’hi podran incloure
previsions de caracter economic pel finangament del
projecte i/o activitat, i es preveura que el compliment
dels objectius de collaboracid previstos aixi com
'adequada aplicacié dels fons economics a la seva
consecucio, es verifiqui mitjancant un informe emes per
I'drgan de seguiment i/o direccié constituit.

4. Cal tenir present que els convenis en qué la
participacié de la Diputaci6 de Barcelona es limiti
Unicament a efectuar una aportacié economica, tindran
la consideracié de subvencions per concessio directa i
es regiran en tot, per allo previst a la base 34.3.

5. La competéncia per aprovar convenis de
col-laboracié correspondra a [l'organ que pugui
autoritzar la despesa per rad de la quantia d’acord amb
la refosa sobre delegacié de competéncies i atribucions
d’organs de la Diputacié de Barcelona.

En el cas de convenis en que es prevegi el
cofinancament amb  altres institucions d'una
determinada activitat, la quantia vindra determinada pel
montant total economic que sigui gestionat per la
Diputacié amb independéncia del seu origen.

6. La formalitzacié per la Diputaci6 de convenis no
alterara I'aplicacié6 pressupostaria que correspongui
segons la naturalesa de la despesa.

CAPITOL 3.- DESPESES DE CONTRACTACIO
PUBLICA

Base 36.- Marc juridic general

1. Els expedients de contractacié es tramitaran amb
plena subjeccié a la Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de
contractes del sector public (en endavant LCSP), la
seva normativa de desenvolupament i la resta de
normativa de contractacié publica estatal i autonomica
que resulti aplicable a I'’Administracié local, aixi com
pels plecs de clausules administratives generals
aprovats per la Diputacié de Barcelona.

2. Els expedients iniciats amb anterioritat a la entrada
en vigor de I'esmentada llei es regiran, fins a la seva
finalitzacid, pel Text refés de la Llei de contractes de les
administracions publiques, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 2/2000, de 16 de juny, i la seva normativa de
desenvolupament.



Base 37.- Particularitats referents a la gestio de certes
despeses contractuals

En la gestié pressupostaria de despeses contractuals,
caldra tenir presents les especificitats seguents:

1.- Fiscalitzaci6 prévia de les adjudicacions

Les propostes de resolucid d'adjudicacions
provisionals aixi com de les adjudicacions
definitives, s’hauran de sotmetre al tramit de
fiscalitzaci6 prévia per part de la Intervencid
General.

De forma conjunta i simultania a I'adjudicacio
provisional, s’haura de confeccionar i tramitar la
corresponent operacié comptable de tipus D aixi
com l'ajustament de valor que es menciona a
'apartat 3 seglient. Quan es realitzi I'adjudicacio
definitiva, previ informe favorable de la Intervencio
General, es procedira a la seva comptabilitzacio.

2.- Reajustament d’anualitats

Si en el moment de I'adjudicacio cal reajustar les
anualitats inicialment previstes en l'aprovacié de
'expedient, han de quedar degudament explicitats
els motius que ho han provocat i, en el seu cas, els
calculs realitzats.

3.- Baixes d’adjudicacié

Les anul-lacions dels saldos sobrants que es
generin per la diferéncia entre I'import d’adjudicacio
d’'un contracte i el seu import de licitacio, es fara
mitjancant un ajustament de valor negatiu, que
s’haura de tramitar conjuntament i simultaniament
amb la proposta d'adjudicacié provisional.

A T'ajustament de valor s’hi fara constar el mateix

organ d'aprovaci6 que aprova Il'adjudicacio
provisional i definitiva, aixi com també cal que
aquesta operacio comptable figuri en
'encapgalament d’ambdues propostes.

4.- Prorrogues
1. Els contractes administratius, podran ser

objecte de prorroga, quan s’hagi previst en els
seus plecs de clausules administratives
particulars, s’hagi tingut en compte per a la
determinaci6 de la durada maxima del
contracte i s’hagi previst als efectes del calcul
del valor estimat del contracte.

La tramitaci6 de la prorroga requerira
d’aprovacio expressa, i la seva
comptabilitzaci6 es fara mitjancant un

document AD en favor de l'adjudicatari, per
l'import que correspongui al nou periode de
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vigéncia i amb carrec a
pressupostaria adequada.

I'aplicacio

Quan el contractista, per causes imputables a
ell mateix, hagi incorregut en demora respecte
al compliment dels terminis establerts en el
contracte, s’estara a allo previst en I'article 196
de la LCSP pel que fa a la potestat de
resoluci6 del contracte o d'imposici6 de
penalitats.

En cas de demora en el compliment del termini
d’execucio del contracte, es podra tramitar
l'aprovaci6 de la seva ampliaci6 sense
penalitzacié, sempre i quan quedi acreditada
justificadament I'absencia de causes
imputables al contractista en la demora, la
necessitat de I'ampliacié del termini i la durada
prevista d’aquesta.

Quan s’hagin de prorrogar contractes de
lloguer de béns immobles dels que la
Diputaci6 de Barcelona n'és l'arrendataria,
caldra tramitar un acte administratiu
d'aprovacio de la prorroga i d'autoritzaci6 i
disposicié de la despesa per al nou periode de
I'arrendament.

En el suposit de prorroga per tacita
reconduccid, la seva comptabilitzacié es fara
mitjancant un document AD quan aquesta
sigui anual, i un RC per l'import de l'anualitat
quan la prorroga tacita sigui mes a mes.

5.- Certificacions parcials, finals i liquidacions d’obra

1.

En els contractes d’obra, per poder tramitar el
reconeixement de I'obligacié caldra annexar-hi
les certificacions d’obra parcials
corresponents.

En el termini maxim de tres mesos des de la
data de formalitzaci6 de l'acta de recepcid,
s’aprovara la certificacio final de les obres
executades.

Quan de la certificacié final d'una obra es
dedueixi I'existéncia d’'un excés d’'amidaments
(que no podra ser superior a un 10 % del preu
primitiu  del contracte IVA exclos), caldra
tramitar la seva aprovacié acompanyada dels
corresponents ajustaments de valor positius de
les fases A, D o AD previes segons escaigui,
que un cop comptabilitzats permetran
posteriorment confeccionar el corresponent
reconeixement de I'obligacio.

En cas que de la certificacio final es dedueixi
'existéncia  d'una  economia per a
I’Administracié, caldra tramitar el seu acte
administratiu  aprovatori acompanyat del
corresponent ajust de valor negatiu, cosa que



3.
6.-
subm
1.
2.
3.

es fara de forma prévia o simultania al
reconeixement de I'obligacié corresponent a la
certificacio final.

Un cop exhaurit el termini de garantia de
'obra, sempre que l'informe sobre I'estat de
les obres sigui favorable o, en cas contrari, un
cop s’hagi reparat alld construit, es procedira
en el termini d’'un mes a I'aprovacié i notificacié
de la liquidacié del contracte.
Aprovada la liquidaci6 del contracte, s’ha
d’efectuar el pagament , si s’escau, de les
obligacions pendents dins el termini de
seixanta dies.
En el termini de dos mesos des de
'acabament del termini de garantia, s’ha
d’adoptar i notificar la resolucié ordenant la
devolucié o cancel-laci6 de la garantia.
Recepcié i liquidaci6 dels contractes de
inistraments i serveis

El contracte s’entén complert pel contractista
gquan aquest ha realitzat, d’acord amb els
termes del mateix contracte i a satisfaccio de
I’Administracio, la totalitat de la prestacio. La
seva constatacid exigeix per part de
I'’Administracié, dins el mes seglent al
liurament o la realitzaci6 de [I'objecte del
contracte, I'extensio d'una acta o document de
recepci6 en el cas de contractes de
subministrament i de serveis per a la redaccié
de projectes, informes i estudis técnics, i d'un
informe que acrediti la correcta realitzacié de
les prestacions en el cas dels restants
contractes de serveis.

Dins el termini d’'un mes a comptar des de la
recepcio, s’ha d’acordar i ha de ser notificada
al contractista la liquidacié corresponent del
contracte i se li ha d'abonar-el saldo resultant.

En cas que de la liquidacié es dedueixi
l'existéencia  d'una  economia  per a
I’Administracié, s’ha d'acordar i ha de ser
notificada al contractista la liquidacié del
contracte, prévia realitzacié del corresponent
ajustament de valor negatiu de [I'operacid
comptable.

En cas que del pagament de I'inica o darrera
factura del contracte es dedueixi la
inexistéencia d'un saldo de liquidacié, amb
I'aprovacio del corresponent reconeixement de
I'obligacié s’entendra aprovada la liquidacio del
contracte.

de dos mesos des de
termini de garantia, s’ha

En el termini
I'acabament del
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d'adoptar i notificar la resolucié ordenant la
devolucié o cancel-lacié de la garantia.

7.- Procediments negociats sense publicitat

En tot expedient relatiu a adjudicacions de
contractes mitjancant procediment negociat sense
publicitat, caldra que quedi acreditat que s'ha
consultat a un minim de tres empreses capacitades
per a I'execucié del contracte, la qual cosa es fara
per procediments que acreditin fefaentment la data
d’enviament de la invitacié (com ara justificants de
recepcio de correus, resguards de fax, copies de
correus electronics, etc.).

Quan alguna daquestes empreses declini
presentar oferta, seria aconsellable que ho fes per
escrit, 0 almenys per correu electronic. En tot cas,
pero, es deixara constancia a I'expedient d’aquest
fet per part del cap del Servei o carrec analeg.

Quan resulti impossible promoure concurréncia
d’'ofertes perqué per la naturalesa de I'objecte
contractual només pot encomanar-se la seva
execucid a un sol creditor, caldra que aquest
extrem quedi justificat i argumentat de forma clara
a I'expedient mitjancant el corresponent informe
tecnic subscrit pel cap del Servei o carrec analeg.

8.-Tramitacio d’emergencia

La declaraci6 que un expedient de contractacio
s’ha de tramitar per procediment d’emergencia,
s’haura d'efectuar de forma immediata a la
produccié del fet que la justifica, sense que es
pugui demorar en el temps, i s’haura d’'acompanyar
de la corresponent retencié de credit per I'import
estimat de les despeses a qué caldra fer front, o de
la documentacié que acrediti que s’ha iniciat un
expedient de modificacio de crédit a I'efecte.

La declaracié d’emergéncia abastara
exclusivament aquelles activitats imprescindibles
per esmenar la causa que la genera, i tan bon punt
hagi desaparegut aquesta causa, cessara
'emergencia, de forma que la resta de l'activitat
necessaria per assolir I'objectiu pretes per
I’Administracié, perd que ja no sigui d’'emergéncia,
es contractara seguint els procediments i formes
d’'adjudicacio ordinaris.

9.- Realitzaci6 d'obres per la propia Administracié

Els expedients relatius a I'execucié d'obres per la
propia Administracio, es tramitaran d’acord amb el
que disposa l'art. 24 de la LCSP. Quan per dur a
terme aquest tipus d'obra es necessiti la
col-laboracié d'empresaris particulars, els
contractes que se celebrin amb aquests tindran la
consideracio d’administratius especials, i la seva



contractaci6  s'efectuara  pels
establerts a l'art. 122 de la LCSP.

procediments

Aquests tipus d’expedients s’hauran de tramitar
proposant una autoritzacié de despesa equivalent
al pressupost d’execucié per contracte del projecte
un cop descomptat el cost de la ma d'obra propia,
atés que aquest cost ja es troba pressupostat amb
carrec al capitol 1 del pressupost corporatiu.

No obstant [lanterior, als efectes d'inventari
previstos a la base 30.9, aquesta obra es donara
d’alta a linventari per l'import total dels costos
incorreguts en la seva realitzaci6, incloses les
despeses de personal.

10.-Tramit comptable dels contractes per preus unitaris
i quantitat d’unitats indeterminada

El tractament comptable respecte les tramitacions
d’aquests expedients de contractacié es realitzara
de la manera segient:

1. A laprovacié de I'expedient de contractacio es
tramitara un document A per I'import estimatiu.

2. A la tramitaci6 de [lacte administratiu

d’adjudicacio, es tramitara un document D pel
mateix import, en el text del qual hi constara
Unicament el concepte “preus unitaris-import
estimatiu”.
En el cas de tractar-se d'una adjudicacio per
lots, es tramitara un document D per cada lot i
en el text de I'operacié comptable hi constara
com a concepte “preus unitaris- nim. de lot-
import estimatiu”.

3. En tramitar-se ells reconeixements
d’obligacio/ns ‘0" derivats de les
adjudicacions per preus unitaris, caldra

comprovar per part del centre gestor que les
factures vinguin desglossades d’acord amb els
corresponents preus unitaris préviament fixats.
'IVA en els

11.- Tractament de reconeixements

d’obligacions

1. El tractament fiscal de I'lmpost sobre el Valor
Afegit, (en endavant IVA), es regira per la Llei
37/1992 de I'mpost sobre el valor afeqit, el
Reial Decret 1624/1192, pel qual s'aprova el
Reglament de I''VA. El tractament comptable
de [IIVA es el que regula [I'Ordre
EHA/4041/2004, de 23 de novembre, del
Ministeri d’Economia i Hisenda, per la qual
s’aprova la instrucci6 del model normal de
comptabilitat local.

2. Per tal de donar compliment a les obligacions
formals i comptables de [I'IVA existeixen
diferents classes de documents comptables de
reconeixement d’obligacions, i cadascun d’ells
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esta vinculat amb un determinat tipus impositiu
i amb un regim de deducci6 concret.

3. A partir de la informacié de la factura del tercer
i del coneixement de que disposen els centres
gestors sobre les despeses efectuades,
aquests utilitzaran el tipus adequat de
document comptable.

4. La Intervenci6 General, a partir de la
informacié entrada en comptabilitat en cada
periode, donara compliment a les obligacions
formals i materials de [limpost amb la
confeccié del model de declaracié a presentar i
l'ingrés o la peticié de devolucié, segons sigui
el cas, del resultat de la declaracié.

Base 38.- Criteris de valoracié en els procediments
oberts i restringits

1. Amb caracter general, en la determinacio dels criteris
d’adjudicacié, es donara preponderancia als que facin
referéncia a I'objecte del contracte i puguin ser valorats
mitjancant xifres o percentatges obtinguts a través de la
mera aplicacié automatica de formules.

2. Els criteris hauran d’estar preestablerts amb claredat
en els plecs de clausules administratives particulars,
evitant  descripcions ambiglies, equivoques 0
generiques.

3. Quan només s'utilitzi un criteri, aquest ha de ser el
del preu més baix. Quan n’hi hagi més d’'un, sempre hi
haura de constar el preu, que sera valorat d’acord amb
el procediment que es prevegi als plecs de clausules
administratives particulars. Aquest procediment haura
de garantr que els punts es reparteixin
proporcionalment entre I'oferta més economica, que
obtindria la maxima puntuacié, i I'oferta més cara, que
obtindria la menor puntuacié. Aixi mateix, haura de
garantir que en el cas que es presentés una oferta que
no millori el tipus de licitaci6 aquesta no obtindria
puntuacié per rad del preu.

Base 39.- Fraccionament de la contractacio

No es podra fraccionar I'objecte del contracte, amb la
finalitat d'evitar la publicitat o la utilitzaci6 d'un
procediment d’adjudicacié determinat, d’acord amb el
que disposa l'art. 74 de la LCSP.

Aixi mateix, no es podran efectuar contractes menors
de serveis amb persones fisiques de manera reiterada,
els quals puguin donar lloc a una relacié laboral
encoberta.

Tant la utilitzaci6 del fraccionament com la del
contracte menor amb la finalitat d’encobrir una relacio
laboral donaran lloc a la responsabilitat administrativa
corresponent.



CAPITOL 4.- ALTRES PARTICULARITATS

Base 40.- Projectes de despesa

1. Amb la finalitat de facilitar el seguiment de
determinades actuacions es podran definir projectes de
despesa.

2. Tindran la consideraci6 de projectes de despesa:

a) Els projectes d'inversid inclosos a Il'annex
d’inversions que acompanya al Pressupost.

b) Les despeses amb finangament afectada.

c) Qualsevol altre actuacio sobre la que I'entitat vulgui
efectuar un seguiment i un control individualitzat.

3. Tots els projectes de despesa estaran degudament
codificats per tal de facilitar la seva identificaci6 i el seu
control pressupostari.

4. A tots els efectes, i particularment a I'objecte de
determinar I'drgan competent per a l'aprovacio dels
projectes d’'obra, es considerara que una inversié esta
prevista al pressupost, quan aquesta figuri inclosa de
forma singularitzada a Il'annex d'inversions que
acompanya al pressupost inicial o be com a
conseqiiéncia d’una modificacié aprovada pel Ple amb
posterioritat.

Base 41.- Despeses amb finangament afectat

1. Les despeses amb financament afectat hauran de
ser objecte necessariament d’'un seguiment com a
projecte de despesa o d'inversié. A tal efecte, a la fi de
I'exercici es calcularan les desviacions de finangament,
a nivell de projecte, que s’han produit.

2. Per al calcul de les desviacions de finangament
s’observaran les normes seguents:

a) Al llarg de la vida del projecte, les desviacions de
financament es calcularan en funcid6 d'un
coeficient teoric, definit com la relacido entre
ingressos i despeses previstes.

b) En el darrer any de la vida del projecte es
calcularan les desviacions en funcié del coeficient
real, definit com la relaci6 entre ingressos i
despeses reals.

3. En tot cas, es podran efectuar els canvis de
financament que siguin necessaris i derivats d'una
correcta gestié financera, sempre que no es modifiqui
el volum total. En el cas de despeses finangades amb
préstec, el canvi no podra afectar a despeses corrents.
Aquests canvis hauran de ser aprovats pel President
delegat de I'Area d’Hisenda i Recursos Interns.
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Base 42.- Despeses plurianuals

El tramit i aprovacié de despeses plurianuals s’ajustara
a allo disposat a la circular de la Intervencio General
sobre compromisos de despesa de caracter plurianual.

Base 43.- Despeses d'exercicis futurs

Es podran autoritzar i disposar despeses que s’hagin
d’executar integrament en exercicis futurs, sempre i
quan, en el corresponent acte administratiu, consti
expressament que l'efectivitat de la despesa queda
supeditada a la condicié6 suspensiva que en el
pressupost futur s’hi consigni el crédit corresponent.

Base 44.-
justificar

Bestretes de caixa fixa i pagaments a

El tramit i aprovacio de les bestretes de caixa fixa i els
pagaments a justificar, s’ajustara a alld disposat a la
circular de la Intervencié General sobre bestretes de
caixa fixa i pagaments a justificar.

CAPITOL 1.- FASES DE L'INGRES

Base 45.- Compromisos d'ingrés

1. Quan es tingui coneixement que la Diputaci6é ha de
rebre d’'una entitat o persona fisica o juridica, publica o
privada, un ingrés per financar o cofinancar les
activitats de la Corporacié, s’haura de tramitar un
compromis d'ingrés.

2. Els compromisos d’'ingrés seran comptabilitzats per
la Intervenci6 General, que haura de rebre la
comunicacié oportuna del servei gestor tan bon punt
aquest en tingui coneixement.

Base 46.- Reconeixement de drets

1. Quan la Diputacié tingui dret a cobrar una quantitat,
ja sigui derivada d'un ftribut o preu public, d'una
aportacié de tercers, d'una alienacié de béns o d'una
operaci6 de credit, caldra reconeixer el dret.



2. El reconeixement de drets sera comptabilitzat per la
Intervencié General. Amb aquesta finalitat, els centres
gestors hauran de comunicar-li tots aquells fets
economics que hagin de donar lloc a un reconeixement
de drets.

3. En el cas de taxes i preus publics gestionats pels
diferents serveis, aquests hauran de vetllar per la
recaptacié d’aquests en periode voluntari. Finalitzat el
periode voluntari, la Intervencié ho comunicara a la
Tresoreria perqué tramiti el seu cobrament en periode
executiu, mitjancant un carrec a I'Organisme de Gestio
Tributaria (en endavant (ORGT). Els imports agrupats
per deutors que es carregaran a 'ORGT per el seu
cobrament en via executiva hauran de ser superiors a
60,00 Euros.

4. L'0rgan competent per aprovar el reconeixement i
liquidacio de tots els drets a favor de la Corporacio sera
el President delegat de I'Area d’Hisenda i Recursos
Interns.

Base 47.- Anul-lacions de drets

1. Quan sigui procedent anul-lar un dret reconegut, els
serveis gestors ho comunicaran a la Intervencio
General, aixi com la seva motivacid; i aquesta en
tramitara I'aprovacio i en comptabilitzara I'anul-lacié.

2. L'd0rgan competent per aprovar les anul-lacions,
modificaci6 o baixa de drets reconeguts sera el
President delegat de I'Area d’Hisenda i Recursos
Interns. Aquest organ també sera el competent per
aprovar modificacions en les seves condicions de
pagament, en cas d’'ajornament o fraccionament.

3. Quan l'anul-laci6 derivi del procés executiu, les
comunicacions provindran de [I'ORGT, i aniran
acompanyades de la documentacid justificativa.

4. Quan s'hagin de modificar o anul-lar saldos deutors
o creditors de conceptes no pressupostaris, el servei
gestor ho sol-licitara a la Intervencié General, tot
acompanyant la documentacio justificativa
corresponent. L'Organ competent per a la seva
aprovacio sera el President delegat de I'Area d'Hisenda
i Recursos Interns.

Base 48.- Ingrés o recaptacio

1. El cobrament o recaptacié dels ingressos de la
Diputaci6 de Barcelona es faran habitualment en
comptes restringits d’ingressos.

2. La Tresoreria comptabilitzara diariament en comptes
pendents d'aplicacié tots els ingressos que s'hagin
produit en els comptes bancaris o a través de la caixa
d'efectiu de la Corporacio, i, posteriorment, a mida que
s'identifiqui la seva naturalesa i origen, la Intervencio
General procedira a fer la seva aplicacié definitiva.
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Base 49.- Devoluci6 d’'ingressos indeguts

1. En els casos que sigui procedent efectuar una
devolucié dingressos indeguts, caldra tramitar la
corresponent resolucié i aprovar la devolucid.

L'organ competent per aprovar la devolucio d'ingressos
indeguts sera el President delegat de I'Area d’Hisenda i
Recursos Interns.

2. Un cop aprovada, la Intervencié General tramitara la
corresponent ordre de pagament, que sera satisfeta per
la Tresoreria.

3. En cas de duplicitat d'ingressos o d'ingressos en
concepte de matricules d'escoles per formacié i cursos
anul-lats posteriorment d'ofici, es podra fer la seva
devolucié de manera immediata mitjangant bestreta de
caixa fixa.

Base 50.- Rectificacions de saldos pendents d’exercicis
tancats

Quan s'hagin de modificar o anul-lar saldos pendents
de drets reconeguts d'exercicis tancats, la Intervencio
General les tramitara i les proposara per a l'aprovacio
al President delegat de I'Area d'Hisenda i Recursos

Interns.  Tota modificaci6 o anul-lacié vindra
acompanyada de la corresponent documentacio
justificativa.

CAPITOL 2.- GESTIO DE TRIBUTS | ALTRES
INGRESSOS DE DRET PUBLIC

Base 51.- Gesti6 del Recarrec de I'lmpost sobre
Activitats Econdmiques

1. La gestio del recarrec de I'AE es fara per mitja de
cada ajuntament, ja sigui directament o per 'ORGT, en
el cas que hagi assumit la recaptacié de I'lmpost.

2. La Intervencié General reconeixera els drets derivats
d’aquest recarrec tan bon punt tingui coneixement dels
imports liquidats, tant si s6n comunicats pels municipis
com per 'ORGT.

3. La recaptacié del recarrec s’anotara a mesura que
els municipis i I'ORGT facin els corresponents
ingressos. En el cas dels municipis que gestionen
directament, es preveu la possibilitat que els ingressos
es facin per compensaciéo amb els credits que puguin
tenir amb la Diputacio.

4. Les anul-lacions de drets reconeguts es faran un cop
siguin comunicades pels ajuntaments o per 'ORGT.



Base 52.- Gestio de taxes i preus publics

1. Els diferents serveis i oficines de la Corporacio
gestionaran les taxes i preus publics que tinguin sota la
seva competéencia.

2. Les taxes i preus publics es podran gestionar per
autoliquidacid; o bé, per liquidacions d'ingrés directe,
d'acord amb les ordenances fiscals i normativa
reguladora propia de cada exaccié.

3. L’'organ competent per aprovar les liquidacions de
taxes i preus publics sera el President delegat de I'Area
d’Hisenda i Recursos Interns.

4. Els cobraments de les taxes i preus publics que
portin a terme els diferents serveis hauran de ser
ingressats en comptes restringits d’ingressos.

5. La recaptacio en periode executiu dels preus publics
s'iniciara a I'endema de I'acabament del periode de
pagament voluntari. L'inici d’aquest periode determina
I'exigéncia dels interessos de demora i el recarrec
executiu, constrenyiment reduit i constrenyiment
ordinari.

6. No esta permes efectuar liquidacions a serveis o
departaments de la propia Corporacié, en no tenir
personalitat juridica i existir una caixa Unica. En tot cas
es prendra nota a efectes de la comptabilitat de costos.

CAPITOL 3.- OPERACIONS DE CREDIT

Base 53.- Operacions d’endeutament

1. La Diputacié de Barcelona podra concertar les
operacions d'endeutament a llarg termini previstes
anualment en el seu pressupost.

2. La concertacio d'operacions d'endeutament sera
competencia del President de la Diputacié si el total
d’'operacions concertades en I'exercici, inclosa la que
es trobi en tramit, no supera el 10% dels recursos de
caracter ordinari del pressupost. Superat aquest limit
I'aprovacio sera competencia del Ple de la Diputacié.
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CAPITOL 1.- OPERATORIA DE FUNCIONAMENT

Base 54.- Instruments de la tresoreria

1. El diposit i moviments de diners de la Diputacié de
Barcelona es fara mitjancant comptes operatius
d’ingressos i pagaments, oberts a nom de la Corporacio
a les caixes d'estalvi i entitats bancaries que es
determinin.

2. Per mitja de la caixa de la Tresoreria es podran
efectuar ingressos i pagaments en metal-lic, mantenint,
al final de cada dia, una quantitat maxima de 1.000,00
€.

Diariament, s'ingressaran en un compte operatiu les
quantitats disponibles que superin I'anterior import.

Base 55.- Disposicié de fons

1. La disposicié de fons situats en els comptes de la
Corporacié correspondra a la Tresoreria, previ el tramit
d'ordenacié dels pagaments per la presidéncia,
exceptuant-se d’aquest tramit aquelles operacions que
tinguin qualificacié6 de moviments interns o de traspas
de fons d’'un compte a altre.

2. Els xecs, ordres de transferencia i, en general, tota la
documentacié bancaria per disposar dels fons seran
signats conjuntament per la interventora i el tresorer, o
per les persones que legalment els substitueixin.

3. La Tresoreria, prévia conformitat de la Intervencio,
podra executar pagaments per via telematica quan es
tracti de liquidacions d’'impostos o de retencions a favor
de I'Ageéncia Tributaria, o del pagament de retencions
efectuades en virtut de resolucié judicial, i sempre que
els mitjans utilitzats garanteixin que no es pot modificar
el destinatari dels fons.

4. Es podran realitzar tota mena de pagaments via
telematica, amb signatura electronica, o amb qualsevol
altre mitja informatic, autoritzats conjuntament per la
Intervencio i la Tresoreria, tot garantint els principis de
legalitat i seguretat.

Base 56.- Terminis de pagament

1. Els terminis de pagament de la Diputacid de
Barcelona seran els establerts a la Circular sobre els
terminis de pagament de la Diputacié de Barcelona i els
seus criteris d'aplicacio.



2. Es reserva al President delegat de I'’Area d’Hisenda i
Recursos Interns la potestat per alterar, individualment
o col-lectivament, aquest termini, en els casos en qué
ho consideri oporti pels interessos de la Corporacio.

Base 57.- Mitjans de pagament

1. La Tresoreria utilitzara normalment el sistema de
pagament per transferéncia bancaria, si bé queden
autoritzats subsidiariament la resta de sistemes de
pagament existents en el mercat financer en cada
moment.

2. Igualment, resta autoritzada la utilitzacié de les
noves tecnologies i de I'entorn internet per executar
operacions de pagament, com ara la transmissio
telematica de fitxers d'ordres de transferéncies, o
operacions analogues, tot garantint el compliment dels
principis de legalitat i seguretat.

Base 58.- Mitjans de cobrament

1. Els cobraments de la Corporaci6 es faran
normalment en diner de curs legal, xec, ingrés o
transferéncia bancaria en comptes de la Diputacié, per
domiciliacié de rebuts i per targeta de credit o debit.
Aixi mateix, s'admetra qualsevol altre sistema que
autoritzi el President delegat de I'Area d’Hisenda i
Recursos Interns.

2. Les quantitats que recaptin els serveis, establiments
o0 dependéncies expressament autoritzats hauran de
ser ingressades diariament en comptes d’entitats
financeres col-laboradores; o bé, en els comptes
restringits de recaptacié que hi hagi o es crein a tal fi, i
guedaran fora de la disponibilitat del servei, establiment
o dependéncia que gestioni I'ingrés.

3. Quan un creditor tingui deutes vencuts amb la
Diputaci6 es podra efectuar d'ofici la corresponent
compensacio, que s’efectuara sense moviment de fons.

4. Resta autoritzada la utilitzaci6 de les noves
tecnologies i de I'entorn internet per optimitzar la
recaptacié dels ingressos, com ara la transmissio
telematica i posada al cobrament de fitxers que
continguin remeses de rebuts domiciliats, o qualsevol
operacié analoga que s’estimi convenient i garanteixi el
respecte als principis de legalitat i seguretat.

Base 59.- Despeses financeres

1. La Tresoreria gestionara les despeses financeres,
tant pel que fa a les derivades de les operacions
d’endeutament, com les que provenen d’operacions de
tresoreria o del trafic financer habitual.
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2. A linici de cada trimestre es tramitaran documents
AD per a les amortitzacions previstes i per als
interessos  derivats d'operacions a tipus fix.
Posteriorment, perdo amb [l'antelacié suficient, es
tramitaran els documents O corresponents a cada
liquidacio.

3. En el moment en qué es coneguin les liquidacions
d’interessos per les operacions a tipus variable, es
tramitaran documents ADO; si no es coneixen abans
del seu venciment, el pagament es fara pendent
d’aplicacio i es tramitara, tot seguit, el document ADO
per a la seva aplicacié.

4. En el suposit daltres despeses financeres es
comptabilitzaran en el moment en qué es coneguin. En
tot cas aquestes despeses es podran pagar mitjangant
bestreta de caixa fixa.

5. L'drgan competent per a 'aprovacio de les despeses
financeres sera el President delegat de [I'Area
d’Hisenda i Recursos Interns.

CAPITOL 2.- PLA DE DISPOSICIO DE FONS |
OPERACIONS FINANCERES

Base 60.- Pla de Disposicio de Fons

1. La Tresoreria elaborara anualment un Pla de
Disposici6 de Fons, de conformitat amb I'article 187 del
TRLRHL, I'aprovacié del qual correspondra al President
delegat de I'Area d’Hisenda i Recursos Interns.

2. En el Pla de Disposicié de Fons es quantificaran els
cobraments i pagaments previstos per al conjunt de
I'exercici, periodificats per mesos, i recollira la prioritat
de les despeses de personal i de les obligacions
contretes en exercicis anteriors.

Base 61.- Operacions financeres

1. Les operacions financeres d’'endeutament a curt i
llarg ermini seran gestionades per la Tresoreria d’acord
amb les instruccions de I'Area d’Hisenda i Recursos
Interns i amb allo previst al TRLRHL.

2. La Tresoreria, d'acord amb les seves previsions,
presentara amb antelaci6 suficient una proposta de les
operacions a concertar, amb els imports i previsions de
disponibilitat.

Base 62.- Altres operacions financeres

1. Per rendibilitzar els excedents temporals de
tresoreria, i segons el que disposa larticle 199 del



TRLRHL, s’autoritza al President delegat de I'Area
d’Hisenda i Recursos Interns per aprovar la col-locacio
els excedents esmentats a través de les entitats
financeres on la Diputaci6 tingui obert compte operatiu.
Aquestes col-locacions (inversions financeres
temporals) es podran realitzar mitjangant qualsevol
tipus d'instrument financer legalment previst.

2. La ordenacié de la inversi6 financera temporal es
fara a proposta de la Tresoreria, previ informe de la
Intervencio i aplicant criteris de rendibilitat i seguretat.

3. Totes les inversions financeres temporals es
comptabilitzaran com operacions no pressupostaries.

CAPITOL 3.- HABILITACIONS

Base 63.- Habilitacions

1. Els pagaments per bestreta de caixa fixa i els
d’'operacions a justificar se satisfaran per mitja d'una
habilitacié depenent de la Tresoreria. Excepcionalment,
guan les circumstancies d'ubicacié o d'especificitat ho
facin convenient, es podra crear altres habilitacions a
proposta de la Tresoreria, a carrec de persones
nomenades pel President delegat de I'Area d’Hisenda i
Recursos Interns.

2. Els serveis que ho sol-licitin podran disposar d’'un
fons de maniobra en metallic de fins a 150,00 € per
atendre petits pagaments amb carrec a bestreta de
caixa fixa. Excepcionalment, per resolucié motivada del
President delegat de I'Area d’Hisenda i Recursos
Interns, es podra autoritzar que alguns serveis disposin
de fons de major import, com també a disposar d’'un
compte corrent per facilitar-ne el maneig i custodia.

3. Els fons de maniobra en metal-lic lliurats als diferents
serveis formen part integrant dels assignats a
I'habilitacié de Tresoreria, i de la seva administracio i
custodia en seran responsables els respectius caps de
servei.

4. Previa justificaci6 de les despeses efectuades,
I'habilitacié de Tresoreria reposara regularment els fons
consumits pels diferents serveis, als efectes de restituir
el fons de maniobra assignat. Quan els serveis disposin
de compte corrent, la reposicié es podra efectuar també
per transferencia bancaria cursada per via telematica.

CAPITOL 4.- GARANTIES | DIPOSITS

Base 64.- Ingrés de garanties i diposits

1. La Tresoreria rebra l'ingrés de totes les garanties i
diposits que es presentin davant de la Corporacio, tret

de les garanties provisionals que no es prestin en
metal-lic, les quals es lliuraran directament a I'drgan de
contractacié que correspongui.

2. Les garanties en metal-lic i els diposits s’hauran de
presentar directament a la Tresoreria, també es podran
presentar mitjangant I'ingrés en un compte corrent de la
Corporacié designat amb aquesta finalitat.

Base 65.- Devolucié de garanties i diposits

Les devolucions de garanties i diposits s'aprovaran en
una resolucié a l'efecte i s’hauran d'efectuar en el
termini maxim de dos mesos des de I'acabament del
termini de garantia. La Tresoreria efectuard aquestes
devolucions tant bon punt rebi la comunicacié de la
resolucié corresponent.

En el cas de la devolucio de les garanties provisionals
derivades de processos de contractacio, per la seva
devolucié, s’estara al que disposa l'article 91 de la
LCSP i en tot cas seran retornades als licitadors que no
hagin resultat adjudicataris en el termini més curt
possible.

CAPITOL 1.- DISPOSICIONS GENERALS

Base 66.- Modalitats de control intern

1. El control intern de la gesti6 economica de la
Corporacié6 i dels seus organismes autdnoms
s'efectuara per la Intervenci6 General en la triple
accepcié de funcié interventora, de control financer i
control d'eficacia, de conformitat amb el que disposa
l'article 213 del TRLRHL, i les presents bases.

2. La funci6 interventora o acte fiscalitzador tindra per
objecte fiscalitzar tots els actes de la Corporacio i dels
seus organismes autbnoms que comportin el
reconeixement i la liquidacié de drets i obligacions o
despeses de contingut economic, els ingressos i
pagaments que se’n derivin, la recaptacio, inversio i
aplicacid, en general, dels cabals publics administrats,
amb la finalitat de que la gesti6 sajusti a les
disposicions normatives aplicables a cada cas.

3. El control financer té per objecte comprovar el
funcionament en [l'aspecte econdomico-financer dels
serveis de la Corporacid, dels seus organismes
autonoms, dels seus ens publics empresarials i de les
societats mercantils que en depenen. Aquest control
tindra per objecte informar sobre [I'adequada



presentacio de la informacié financera, del compliment
de les normes i directrius que siguin d'aplicacié i del
grau d'eficacia i eficiencia en la consecucié dels
objectius previstos. El control financer es fara per
procediments d’auditoria, d'acord amb les normes
d’'auditoria del sector public.

4. El control d’eficacia tindra per objecte la comprovacio
periodica del grau de compliment dels objectius, aixi
com de landlisi del cost de funcionament i del
rendiment dels respectius serveis o inversions.

Base 67.- Principis d’exercici del control intern

1. La Intervencié General, en I'exercici de les funcions
de control intern, estara sotmesa als principis
d’autonomia funcional respecte de I'drgan controlat i
procediment contradictori.

2. El control intern de la Intervencié General s’exercira
amb plena autonomia respecte de les autoritats i la
resta d’ens la gestié dels quals sigui objecte de control.
A aquests efectes, els funcionaris que efectuin el
control tindran independéncia funcional respecte dels
titulars de les entitats la gestio de les quals controlen, i
ajustaran les seves actuacions a les instruccions
impartides a I'efecte per la Intervencié General.

3. Quan la naturalesa de I'acte, document o expedient
ho requereixi, la Intervenci6 General o els seus
delegats, en I'exercici de les seves funcions de control
intern, podran obtenir directament dels diferents organs
d'aquesta administracié i dels seus organismes
autonoms, els assessoraments juridics i els informes
tecnics que considerin necessaris, aixi com els
antecedents i documents necessaris per a I'exercici de
les seves funcions de control intern.

4. Els funcionaris que exerceixin la funci6 de control
intern hauran de guardar el degut silenci amb relacié
als assumptes que coneguin en I'exercici de la seva
funcié. Les dades, informes o antecedents obtinguts en
I'exercici del control es podran reclamar pels Tribunals
de Justicia, pel Tribunal de Comptes o per la
Sindicatura de Comptes. En altres casos només es
podra donar accés a les dades esmentades, informes o
antecedents quan ho autoritzin el Reglament Organic
de la Corporaci6, el Ple o el President de la Corporacio.

Base 68.- Objectius del control

El control regulat en aquest capitol té com objectius:

a) Verificar el compliment de la normativa que
resulta de laplicaci6 a la gesti6 objecte del
control.

b) Verificar I'adequat registre i comptabilitzacié de
les operacions realitzades i el seu fidel i regular
reflex en els comptes i estats que, de conformitat
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amb les disposicions aplicables, hagi de formar
cadascun dels organs i entitats.

C) Avaluar que I'activitat i els procediments objecte
de control es realitzen d’acord amb els principis
de bona gesti6 financera i, en especial, amb els
previstos a la Llei general destabilitat
pressupostaria.

d) Verificar el compliment dels objectius als centres
gestors de la despesa en el Pressupost general
de la Diputacio.

CAPITOL 2.- FUNCIO INTERVENTORA

Base 69.- Contingut de la funci¢ interventora

L’exercici de la funcio interventora comprendra:

a) La intervencié critica o prévia de tot acte,
document o expedient susceptible de produir
drets o obligacions de contingut economic o
moviment de fons i valors.

b) La intervenci6 formal de
pagament.

C) La intervencio material del pagament.

d) La intervencié i comprovacié material de les
inversions i de I'aplicacio de les subvencions.

'ordenacié del

Base 70.- Actes no subjectes a fiscalitzacio préevia

No seran objecte de fiscalitzacio previa:

a) Tots els contractes menors.

b) Tots els reconeixements d'obligacions derivats
de contractes de caracter periodic i de tracte
successiu.

C) Les despeses abonades pel sistema de bestreta
de caixa fixa.

d) Els documents RC elaborats en aplicacié d'allo
previst a la base 25.3.

e) Dietes i indemnitzacions per rad del servei en
favor del personal i carrecs electes.

Base 71.- Fiscalitzaci6 prévia plena

1. Quedaran sotmesos a fiscalitzacio prévia plena en
les seves fases d’autoritzaci6 i disposicié els segients
expedients de despeses:

a) Els expedients que puguin suposar la realitzacio
de despeses, els quals han d'ésser aprovats pel
Ple amb quorum especial.

b) Reconeixement extrajudicial de crédits que no
tinguin  consignacié pressupostaria 0 que
corresponguin - a despeses efectuades en
exercicis anteriors i no derivin de compromisos
validament adquirits.



C) Els expedients de reclamacions que es formulen
davant la Diputacio, en concepte
d'indemnitzacions per danys i perjudicis per
responsabilitat patrimonial de quantia superior a
30.000 €.

d) Els expedients inicialment superiors a 600.000 €,
aixi com aquells que superin aquest import com
a consequencia de rectificacions o modificacions
posteriors a la seva aprovacié inicial. Queden
exceptuades d'aquest suposit les subvencions
concedides mitjangant concurréncia competitiva
aixi com les incloses en el protocol Xarxa
Barcelona Municipis de Qualitat.

e) Quan al fer la fiscalitzacié prévia limitada la
Intervenci6 consideri que ha de formular
reparaments.

f) Quan ho ordeni expressament el President de la
Corporacié, el President delegat de [I'Area
d’'Hisenda i Recursos Interns o el President de
I'area gestora que proposa la despesa o I'drgan
gque hagi de resoldre I'expedient.

9) Els expedients dels quals se’n pugui derivar la
realitzaci6 de despeses o [Il'assumpcio de
compromisos per part de la Diputacid, en quantia
indeterminada i sense que es pugui fer una
estimacié maxima.

2. En tots aquests suposits el servei gestor haura de
trametre a la Intervencié I'expedient complet per tal que
pugui emetre el corresponent informe.

Base 72.- Fiscalitzacié prévia amb control limitat

1. Quedaran subjectes a fiscalitzacio prévia de caracter
limitat tots els expedients, actes o documents no
assenyalats en les dues bases anteriors.

2. En haver-se implantat en aquesta Corporacid, per
acord del Ple de data 19 de desembre de 1991,
I'exercici de la funcié interventora de despeses en la
seva modalitat de control limitat, de conformitat amb el
gue disposa l'article 219 del TRLRHL, aquesta es regira
per la normativa que figura en l'annex 1 d’aquestes
Bases.

A tal efecte, els serveis gestors hauran de trametre a la
Intervencid General la documentaci6 minima que
figura en I'annex 1 d’aquestes bases.

3. Els serveis gestors estaran obligats a complir tots els
tramits i a formalitzar tots els documents que exigeix la
normativa vigent. El fet que un document no figuri entre
els requerits per la fiscalitzacid prévia limitada, no
eximeix al servei del seu compliment. La intervencio
comprovara I'existéncia d’aquests tramits i/o documents
en la fiscalitzacié que efectuara a posteriori 0 a través
de control financer.
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Base 73.- Fiscalitzaci6 plena a posteriori

1. Les obligacions o despeses sotmeses a fiscalitzacié
prévia limitada, aixi com les derivades de la bestreta de
caixa fixa i de pagaments a justificar i les demés
despeses exemptes de fiscalitzacié previa, seran
objecte amb posterioritat d'una altra fiscalitzacié plena,
exercida sobre una mostra representativa obtinguda
mitjangant I'aplicacié de técniques de mostreig o
auditoria, amb la finalitat de verificar que s’ajusten a les
disposicions aplicables en cada cas i determinar el grau
de compliment de la legalitat en la gesti6 dels credits.

Pel que fa a la nomina del personal de la Corporacio i
altres retribucions abonades a I'empara de l'acord
sobre condicions de treball dels funcionaris i el conveni
col-lectiu del personal laboral, aquesta fiscalitzacio
haura de comprendre com a minim dos mesos
seleccionats aleatoriament, i es desenvolupara d’acord
amb les instruccions que es dictaran a tal efecte.

2. A partir de les observacions efectuades, des de la
Intervenci6 es podran emetre recomanacions als
diferents centres gestors a I'efecte de millorar la gestio
pressupostaria tant en materia d’ingressos com de
despeses.

3. L'organ interventor emetra amb periodicitat semestral
0 com a minim anual, un informe general sobre la
fiscalitzaci6 a posteriori, donant-ne compte al Ple,
d’acord amb el que estableix I'article 219 del TRLRHL.

Base 74.- Omissi6 de la fiscalitzacié

1. En els suposits en els que, segons les disposicions
aplicables, la funcié interventora fos preceptiva i
s’hagués omes, no es podra reconeixer I'obligacio, ni
tramitar el pagament, ni intervenir favorablement
aquestes actuacions fins que es corregeixi I'omissio
esmentada en els termes previstos en aquesta base.

2. En els esmentats suposits sera preceptiva I'emissio
d’'un informe de la Intervencio que es remetra a I'organ
que hagués dictat I'acord o resolucié sense fiscalitzacio
prévia. Aquest informe, que no tindra naturalesa de
fiscalitzacid, posara de manifest com a minim els
seglients extrems:

a) Les infraccions de I'ordenament juridic que
s’haguessin posat de manifest d’haver-se sotmeés
'expedient a intervencié prévia en el moment
oportd.

b) Les prestacions que s’hagin realitzat com a
consequéncia del corresponent acte.

C) La procedéncia de la revisié dels actes dictats
amb infracci6 de I'ordenament.

d) L’existéncia de créedit adequat i suficient per fer
front a les obligacions pendents.



3. En cas que la Intervencié consideri procedent la
revisig, I'drgan que va dictar I'acte informara sobre la
procedéncia de la convalidacié o de la revisi6 de I'acte.

4. La resoluci6 definitiva sobre la convalidacié o la
revisio6 de [l'acte dictat sense fiscalitzacié prévia
correspondra a I'organ (Ple o President de la Diputaci6)
que segons l'article 217 del TRLRHL sigui competent
per resoldre les discrepancies amb el control efectuat
per la Intervencié.

Base 75.- Procediment de fiscalitzacio.

1. En els expedients sotmesos a fiscalitzacid prévia,
I'examen i I'informe de la Intervencié General ha de ser
I'dltim dels que s’hagin de produir necessariament a
I'expedient, de manera que, amb posterioritat a la
intervencié prévia, calgui simplement sotmetre la
proposta a I'aprovacio de I'drgan competent.

2. Si es considera que Il'expedient objecte de
fiscalitzacio s'ajusta a la legalitat, el seu informe
favorable es fara constar mitjancant signatura de la
Interventora General al peu del decret o dictamen
sense cap altre esment 0 motivacio.

Base 76.- Reparaments

1. Quan l'drgan interventor estigui en desacord amb el
fons o amb la forma dels actes, documents o
expedients examinats, efectuara els reparaments per
escrit abans de I'adopcié de l'acord o resolucid. En el
mateix sentit podran actuar les intervencions delegades
prévia la conformitat de la Intervencié General.

El reparament suspendra la tramitacié de I'expedient en
els suposits previstos en l'article 216.2 del TRLRHL.

Quan I'drgan a qui es dirigeixi el reparament I'accepti,
haura de corregir les deficiencies observades i remetre
de nou les actuacions a la Intervencié General.

Quan l'organ a qui es dirigeixi el reparament no
l'accepti, plantejara a la Intervenci6  General la
discrepancia, la qual haura de ser necessariament
motivada amb referéncia als preceptes legals en els
quals se sustenti el seu criteri. La discrepancia sera
resolta pel Ple o pel President de conformitat amb
I'article 217 del TRLRHL o, quan afecti a un organisme
autonom, pels seus organs corresponents per analogia
amb I'article esmentat.

2. L'0rgan interventor elevara al Ple informe de les
resolucions adoptades per la presidéncia contraries als
reparaments efectuats, aixi com un resum de les
principals anomalies detectades en  materia
d’ingressos.
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Base 77.- Observacions

1. L’0rgan interventor podra formular les observacions
complementaries que consideri adients, les quals no
produiran en cap cas efectes suspensius en la
tramitacio dels expedients corresponents.

2. Els actes, documents o expedients en que en la
fiscalitzacié limitada prévia s’hagi formulat una nota
d’observacions, podran ser objecte de fiscalitzacié a
posteriori.

Base 78.- Interventors delegats

1. La Intervenci6 General exercira les funcions de
control intern també respecte als organismes autonoms
dependents de la Diputacio i els consorcis on els seus
Estatuts preveuen que aquesta funcié s'exercira per la
Intervenci6 de la Diputaci6 de Barcelona. La
interventora general podra delegar totes o part de les
seves funcions en un/a interventor/a delegat/da, que
podra designar entre els funcionaris de la Intervencio
General o del propi Organisme.

Aixi mateix la Intervencid General podra exercir les
funcions de control intern respecte a determinades
arees, centres gestors o direccions per delegaci6 totes
o part de les seves funcions en un/a interventor/a
delegat/da, que podra designar entre els funcionaris de
la Intervencié General.

2. La interventora general podra delegar també, en
funcionaris de la Intervencié, la seva assisténcia a les
meses de contractacié de conformitat amb el que
preveu la disposicié addicional 2a. punt 10 de la LCSP.
La seva funci6 en les meses de contractacié és
independent de la funcid interventora i es limitara a
actuar com a vocal de la mesa.

CAPITOL 3.- CONTROL FINANCER

Base 79.- Abast del control financer

El control financer, definit a la base 66.3 i a l'article 220
del TRLRHL es podra exercir, amb l'abast que es
determini en el pla anual d'actuacions de control
financer, respecte dels subjectes segiients:

a) Serveis propis de la Diputacio, el qual podra
consistir en 'examen d’operacions
individualitzades i concretes; examen de
registres comptables, comptes o estats financers;
comprovacié material d’inversions i altres actius;
altres comprovacions proposades per la
Intervenci6 General en atenci6 a les



caracteristiques especials de les activitats
realitzades pels serveis sotmesos a control.

b) A organismes autonoms, entitats publiques
empresarials i societats participades en la seva
totalitat per la Corporacié i consorcis amb
participaci6 majoritaria de la Diputacié i
gestionats per la Corporaci6. En aquestes
entitats, a més es realitzara la inspeccié de la
seva comptabilitat, el resultat de la qual quedara
reflectit en I'informe anual de control financer de
cada Entitat.

C) Ens locals, entitats, fundacions, associacions,
mancomunitats, consorcis participats i particulars
per raé de les transferéncies, subvencions,
crédits o avals rebuts de la Diputacié.

Base 80.- Realitzacié del control financer

1. El control financer s’exercira mitjangant auditories i
altres técniques de control, de conformitat amb
'establert en les presents bases i en les normes
d’auditoria del sector public i instruccions que dicti la
Intervencio General de la Diputacio.

2. Les auditories consistiran en les comprovacions dels
ens, serveis o programes pressupostaris objecte de
control realitzades de forma sistematica i mitjancant
I'aplicacié de procediments d’'analisi de les operacions
0 actuacions singulars seleccionades a I'efecte.

Les comprovacions esmentades, d'acord amb els
objectius que en cada cas es persegueixin, podran
utilitzar per l'analisi de l'activitat economico-financera
algun dels segiients models d’auditoria:

a) financera,

b) de compliment,

c) de compliments de programes pressupostaris i
plans d’actuacio,

d) d'economia i eficiéncia,

e) de procediments de gestio financera,

3. Amb independéncia del disposat en el nimero
anterior, el control financer podra consistir en:

a) I'examen de registres comptables, comptes o
estats financers, mitjancant I'aplicacié concreta de
procediments d’analisi.

b) I'examen d’operacions individualitzades i
concretes.

c) la comprovacio d’aspectes parcials i concrets
d’'una série d'actes efectuats per I'ens controlat.

d) la comprovaci6 material d'inversions i altres
actius.

e) les actuacions concretes de control que s’hagin de
realitzar de conformitat amb el que en cada cas
estableixi la normativa vigent.

f)  altres comprovacions decidides per la Intervencié
General en atenci6 a les caracteristiques
especials de les activitats realitzades pels ens
sotmesos a control.
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Base 81.- Informes de control financer

1. L’d0rgan que hagi desenvolupat el control financer
haura d'emetre informe escrit comprensiu dels fets
posats de manifest i de les conclusions que se’n
dedueixin, tot valorant la importancia relativa del fet, la
seva rellevancia qualitativa i quantitativa, aixi com els
efectes que se’'n puguin derivar.

2. Aquest informe tindra el caracter de provisional i es
remetra al Servei o ens controlat perqué en el termini
de 15 dies habils pugui efectuar les allegacions o
observacions que consideri convenients.

3. L'dorgan de control, sobre la base de [linforme
provisional, emetra informe definitiu que incloura, en el
seu cas, les al-legacions rebudes de I'ens controlat i
sera tramés al Ple corporatiu per al seu examen durant
el segon semestre de cada any pel que fa referéncia a
I'exercici anterior.

Base 82.- Mitjans aliens

Si els mitjans personals de la Intervencié no son
suficients, es podra contractar la realitzacié d’aquestes
funcions de control financer amb professionals o
empreses externes, les quals actuaran sota la direccio
de la Intervencio.

Base 83.- Finalitat del control financer

El control financer té com a finalitat promoure la millora
de les técniques i procediments de gesti6 economico-
financera, mitjancant les propostes que es dedueixin
dels seus resultats. Dels informes de control es podra
extreure informacié que permeti una millor aplicacio
dels principis d’eficiéncia i economia en la programacio
i execucio de la despesa publica.

Base 84.- Responsabilitats

Quan arran del control efectuat, la interventora general
observi que els fets acreditats a I'expedient podrien ser
susceptibles de constituir una infraccié administrativa o
se’n puguin derivar responsabilitats comptables o
penals, ho haura de posar en coneixement del diputat
President delegat de I'Area d'Hisenda i Recursos
Interns per a la iniciacid, si s'escau, dels corresponents
procediments.



Base 85.- Analisi de la informaci6 economica dels
consorcis i altres ens

S’encarrega a la Intervencié General l'andlisi de la
informacié economica dels consorcis, fundacions i
mancomunitats on s’ha participat en el seu capital
fundacional o es fan aportacions economiques amb
regularitat, autoritzant-la perqué pugui executar els
requeriments d'informacié que amb aquesta finalitat
siguin necessaris.

Base 86.- Pla d’actuacions de control financer

El President de I'Area d'Hisenda i Recursos Interns
aprovara anualment un pla d'actuacions de control
financer de manera independent o conjuntament amb
les bases d’Execucié (en concordanga amb la norma
41 de I'Ordenanca General de Subvencions).

CAPITOL 4.- CONTROL DELS INGRESSOS

Base 87.- Fiscalitzaci6 d'ingressos

Amb caracter general, el control previ dingressos
guedara substituit per la presa de raé en comptabilitat i
una fiscalitzacié “a posteriori”, mitjancant metodes de
mostreig o auditoria.

Aix0 no afectara a I'emissié de linforme que s’hagi
d’emetre respecte al plec de condicions econdmico-
administratives quan l'ingrés es generi en virtut d’'una
relaci6 de caracter contractual, o de qualsevol altre
informe que sigui preceptiu d’acord amb la normativa
vigent.

CAPITOL 1.- OPERACIONS PRESSUPOSTARIES

Base 88.- Normes reguladores

El tancament del pressupost de l'exercici s'efectuara
d’acord amb les instruccions que dicti el President
delegat de I'Area d'Hisenda i Recursos Interns, amb
subjeccié a la normativa vigent en materia de régim
local.
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Base 89.- Cancel-laci6 de saldos d’autoritzacions i
disposicions

D’acord amb I'article 92.1 del Reial Decret 500/1990,
totes les propostes de despesa que no estiguin en fase
O (obligacions reconegudes) a 31 de desembre, seran
anul-lades automaticament.

Base 90.- Dates limit de tramitacié d’operacions

La tramitacidé de propostes de cadascuna de les fases
de despesa i de qualssevol altres operacions de gestio
del pressupost hauran de tramitar-se dins dels terminis
maxims que es determinin en les instruccions de
tancament de I'exercici, dictades pel President delegat
de I'Area d’Hisenda i Recursos Interns.

CAPITOL 2.- LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST |
COMPTE GENERAL

Base 91.- Liquidacio del Pressupost

1. Un cop finalitzat I'exercici pressupostari, i abans del
dia 1 de marg, La Intervenci6 General elaborara la
liquidacio del pressupost d’acord amb allo que preveu
el TRLRHL, el Reial Decret 500/1990, i la ICAL.

2. La Liquidacié sera aprovada pel President de la
Diputacié, i se'n donara compte al Ple en la primera
sessid que celebri.

3. La liquidacio del pressupost de la Corporacio unida a
les de tots els organismes autonoms constituira I'estat
consolidat.

Base 92.- Compte general

1. El Compte General sera format per la Intervencio
General a l'acabament de I'exercici pressupostari i
rendit pel President abans del 15 de maig, restant
sotmés a la Comissié Especial de Comptes perque
emeti el seu informe abans del dia 1 de juny.

2. Un cop exposat al public, i finalitzat el periode de
presentaci6 de reclamacions, reparaments 0
observacions, el Compte General, acompanyat dels
informes de la Comissi6 Especial de Comptes, sera
sotmes al Ple de la Corporacié per ser aprovat abans
de I'1 d’'octubre i tramés a la Sindicatura de Comptes
abans del dia 15 del propi mes.
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