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TITULO PRIMERO
NATURALEZA Y EXTENSION DEL MONTEPIO

Articulo 1. De conformidad con lo aispuesto en la Or-
den ministerial de 31 de enero de 1948, vy en relacién con
la vigente Reglamentacién Nacional de Trabajo en la
Industtia de Artes Graficas, aprobada por Orden minis-
terial de 23 ‘de febrero de 1944, se constituye, con dura-
cion indcfinida, el Montepio Nacional de Previsién So-
cial de -los Trabajadores en la Indusiria de Artes Gra-
ficas, cuyo domicilio se fija en Madrid.

Esta . Entidad tiene por finalidad el ejercicio de la
“prevision social, protegiendo a sus afiliadds contra cir-
cunstancias fortuitas y previsibles, -mediante aportacio-
nes ‘fijas, en la forma que disponen los presentes Esta-
tutos Reglamentarios, y de acuerdo tanto con el articulo
12 del Reglamento de Mutualidades como con las érdenes
oportunas que por el Ministerio. de Trabapo se dicten en
favor de prestaciones especiales que puedan imponer-
se a la Entidad en relacion con su potencial ec¢onémico.

Art. 20 El Montepio Nacional de Previsién Sncial de
los Trabajadores de la Industria de Artes Graficas tiene
capacidad y personalidad juridica plena, segin lo es-
tablecido en la vigente Ley de Mutualidades y Monte-
pios. En su consecuencia, y dependiente tinicamente de
la jurisdiceién del Ministerio de Trabajo, quien ejerci-
tara “su intervencién'e inspecciéon a través del Organo
central competente, gozard de plena capacidad y perso-
nalidad para adquirir; poseer, gravar y enajenar  bie-
nes, asi como realizar.toda ‘clase de actes vy contratos
relacionados con sus fines,

Asimismo podré promover los procedimientos que fue-
ran oportunos y ejercitar los derechos y acciones que le
cortespondan, con arreglo a las Leyes, ante los Tribu-
nales de Justicia vy dependencias de la Administracion
plblica o de jurisdiccién especial.

Art. 3.2 Se regira por sus Estatutos Reglamentarios,
asi como por los preceptos de la Ley de Montepios ¥

P e

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca




Mutualidades de 6 de diclembre de 1941, y demas con-
cordantes en materia de prevision social. :

_Art. 40 Este Montepio no podra ejercitar més ac-
tividad que la d= prevision de caracter social autoriza-
de o que se autorice por el Ministerio de Trabajo.

TITULO II
DE LOS SOCIOS Y BENEFICPARIOS
Obligaciones y derechos.

CAPITULO PRIMERO |

DE LAS CLASES DE SOCIOS'

Art. 5. Los socios del Montepio se clasificarin en dos
clases. . i
Sccios protectores, ¥
Socies beneficiarios.

CAPITULO II

DE LOS SOCIOS PROTECTORES

v
Art. 6.0 Los socios protectores podran ser-
a) Socios protectores obligatorios.
b) Socios protectores voluntarios.

SeccioN 1.2—De los socios protectores obligatorios.

Art. To Seran socios protectores obligatorios todas las
Empresas de Artes Graficas que, en virtud de disposicio-
?es’ aplicables, coticen preceptivamente a favor del Mon-
epio.

Art. 8¢ Serén obligaciones de,los socios protectores
obligatorios:

1s La afiliacién a este Montepio del personal gue ira-
baja a su servicio.

sl
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25 Pagar las cuotas correspondientes en la cuantia
y forma que se determine en los presentes Estatutos
Reg.amentarios. .

3.4 Remitir al Montepio un padrén inicial de todo el-
personal adscrito a dicha Empresa, en el que consten los
siguizntes datos: numero de orden, nombre y dos apelli-
dos, estado, fecha de nacimiento, nombres de los padres,
fecha en que ingres6 al servicio de la Empresa, categoria
profesional, sueido o salario que pereibe y las afiliacio-
nes individuales. Todo ello segun modelo que facilitara
el Montepio.

42 Rem.tir mensualmente al Montepio, dentro de los
plazos establecidos en las disposiciones vigentes, rela-
cion de las altas y bajas causadas en el mes . anterior,
haciendo constar todos los datos a que.se refiere el apar-
tado anceripr, asi como la Empresa de la cual proceda el
producLor. ‘

5.2  Ingresar, dentro de los plazos establecidos en las
disposiciones " vigentes, en la Caja de la Institucién, ¥y
a disposicion de la misma, el saido resultante de dedu-
cir ‘el total de cantidades que hubieran de haberse sa-
tisfecho, el importe de la némina de pensiones o0 sub-
sidios abonados c¢n las Empresas por cuenta de este Mon-
tepio y correspondiente al mes anterior del referido in-
greso, cuando estén autorizadas para elld

6.» Presentar oportunamente y tener a disposicién de
los productores la liquidacién de pagos de sus cuotas.

7.2 Cumplir los preceptos de 'los presentes Estatutos
Reglamentarios vy los acuerdos que, en virtud de los mis-
mos, adopte la Asamb.ea Nacional o la Junta Rectora.

8.4 Confeccionar mensualmente una némina de los
beneficiarios gue deban percibir sus pensiones o subsi-
dios «n las Empresas correspondientes—cuando asi fue-
se ordenado por esta Entidad—, la cual, debidamente
firmada por los interesados, serda remitida a la Institu-
cion dentro de los quince' primeros dias del mes siguien«
te al Que las pensiones o subsidios se refieren.

9.4 Proceder al abono de las cantidades que mdene
hacer efectivas la Entidad, cuando los expedientes ha-
yvan sido resueltos favorablemente. R

10. Todas aquellas obligaciones que se deriven de lo
establecido en los presentes Estatutos Reglamentarios.

Art. 9.0 Todos los socios protectores obligatorios ten-
dran derecho a formar parte de la Asamblea Nacional
y de la Junta Recfora, cuando fueran elegidos para ello,
en la/ proporcion gque se establece.
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SEccION 2.2 —De los socios protectores voluntarios.

Art. 10. Seran socios profectores voluntarios cuantas
personas fisicas o juridicas lo deseen y contribuyan. sin
obligatoriedad al sostenimiento del’ Montepio.

Art. "11. El nombramiento de socio protector volun-
tario sera concedido por la Junta Rectora a las parso-
nas que, reuniendo las circunstancias que se precisen,
sean consideradas con meéritos suficientes para ello

Art. 12. El titulo de socio protector voluntario sera
honorifico, y el que lo ostente solamente esta facultado
para asistir, con derecho & wvnz, a las reuniones que la
Asamblea Nacional celebre.

CAPITULO III

DE LOS SO0CIOS BENEFICIARIOS

Art. 13. Seran socios bheneficiarios todos los produc-
tores afectados por la vigente Reglamentacion Nacignal
de Trabajo en las Industrias de Artes Graficas.

Art. 14. Seran derechos de los socios beneficiarios:

1.0 Percibir las prestaciones y subsidios que les co-
rrespondan con arreglo a lo establecido en los presen-
tes Estatutos Reglamentarios, v en virtud de acuerdos
emanados de los Organos competentes del Montepio.

2o QConocer la efectividad .del pago de las cuotas co-
rrespondientes por parte de las Empresas.

3.2 Conocer, igualmente, la efectividad del pago que
corresponda hacer a las Empresas por -cuenta de sus
productores. ;

_Art. 15. Seran obligaciones de 10s socios beneficia-
rios:

1° Dar cuenta a la Junta Rectora, por medio del Di~
rector del Montepio de las variaciones o modificaciones
que puedan afectarle a la peréepcion de sus beneficios.

2.0 Formular 'las declaraciones necesarias para facili-
tar el percibo de las prestacionies, las cuales deberin res-.
ponder exactamente a la situacion respectiva del socio
bencficiario.

3. Presentar, unida a la -solicitud consiguiente, la
documentaciéon que pueda precisarse para la concesion
del beneficio.

e




4° Pacllitar cuantos datos se les interese por los Ins-
pectores e Interventores del Montepio cuando, en cum-
rlimiento de su mision, les requieran para ello, allanin-
doles, en la medida que esté a su alcance, las dif’culta-
des que puedan encontrar en el desempefio de sus fun-
ciones, pudiendo llegar, si asi no lo hiciefen, a incurrir
en responsabilidad y ser objeto de sancion. -

5. Observar los plazos y formalidades ‘establecidos
en los presentes Estatutos Reglamentarios para la pre-
sentacion de las solicitides de beneficios.

6. Cumplir los preceptos de los Estatutos v los acuer-
dos v resoluciones de la Asamblea Nacional o de la Jun-
ta* Rectora.

Art. 16. Para adaquirir derecho al percibo de las pres-
taciones que otorgan los presentes Estatutos Reglamen-
tarios es condicién indispensable que et productor se
halle afiliado al Montepio v gque se encuentre al corrien-
te en el pago de sus‘cuotas.

Art. 17. Los produetores que, voluntaria o forzosamen-
te, deien de prestar sus servicios en las Empresas afecta-
das por la vigente Reglam~ntacién Nacional de Trabajo
en las Industrias de Artes Graficas seran baja en el Mon-
tepio. 8i por circunstanciss especiales se reintegrasen al
trabajo activo en una Empresa afectada por la expresa- 3
da Reglam-ntacién de Trabajo, se. les reconoceran los
afios gue tuviesen de antlguednd en..la profesién v de
cotizacién al Montepio.

Art. 18. Cuvando* un f{rabajador cese temporalmente
en la industria por hacer uso del deracho cue le conce-
de Ja. Reglamentacién de Trabaio sobre excedencia vo-
luntaria o forzosa, serd baja en el Montepio, v para gue
s le reronozea este periodo como de pertenencia al mis-
mo. serd preciso que sbone lss cuotas correspondientes .
a la Empresa v trabajador. calculadas sobre el 1ltimo
salario percibido por el mismo.

Avt. 19. Aouellos productores oue causen baja tem- ;
poral en las Fmpresas por tener que prestar el servicio
mi'itar conservardn el derecho a serles reconocida la
antigii=dad adquirida. computdndoseles, a tordns los efec-
tos, el tirmpo cue dure la prestacién de .dicho servicio
milifar, v siempre que a la terminsecién del mismo se
incorporen al frabajo en los plazos sefialados por las dis-
po‘slcmnes legales.

i, N
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CAPITULO IV

DE LOS DEMAS BENEFICIARIOS

Art. 20. Serdn también beneficiarios todos adquellos
que, sin tener la condicion de socios del Montepio, ten-
gan derecho a percibir las prestaciones, subsidios, auxi-
[ios o beneficios establecidos en los Estatutos Reglamen-
tarios, o con arreglo a sus preceptos, en virtud de la re-
lacién familiar que les una con los socios beneficiarios.

Art. 21. Serfm obligaciones de las personas a que Se_
refiere el articulo anterior:

1o  Solicitar del Director del Montepio, dentro de los
plazos que en los presentes Estatutos Reglamentarios
se determinan, vy en la forma que se establece para cada
caso, los beneficios que “puedan corresponderles.

29 Aportar los documentos y datos que para la con-
cesion de beneficios les exija el Montepio.

30 Ajustarse a la verdad en cuantas declaraciones
requiera de ellos el Montepio.

TITULO III
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO PRIMERO

DEL GOBIERNO DEL MONTEFiO

Art. 22. Los o6rganos rectores del Montepio Nacionai -
de Previsién Social de los Trabajadores en las Indus-
trias de Artes Graficas son: g

a) La Asamblea Nacional.
b) La Junta Rectora.

¢) La Comisién Permanente.
d) Hl Director

et e
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Seccidn - 1.2—De la Asamblea Naciondl,

Art. 23. La Asamblea Naclonal estard integrada por
cincuenta representantes, elegidos en la proporcién si-
guiente: v:

a) Ocho empresarios. / e

b) Tres.técnicos.

c¢) Tres administrativos.

d) Tres subalternos.

e) Treinta y tres del grupo de obreros.

Art. 24, Para ser elegido miembro de la Asamblea
£t Nacional se® precisard reunir los sigulentes requisitos:
. ser asociado, mayoer de edad, estar en pleno disfrute de

sus derechos civies y profesionales y llevar trabajando. «
como minimo, diez afos en la profesién.

Art. 25. Los miembros natos de la Junta Rectora for-
maran parte intcgrante de la Asamblea Nacional.

Arf, 26. El Secretario y el Contador-Interventor del
Montepio podran asistir, con derecho a voz, pero sin
vo.0, a las reuniones que la Asamblea celebre.

Art. 27. La eleccion de los miembros que han de cons-
tituir la -Asamblea Nacional, asi como la renovacion de la
misma, se regird por los procedimientos y narmas sin-
dicales establecidas o que se establezcan para tal fin, pre-
via aprobacion, en todos los casos, del Ministerio de
Trabajo. :

Art. 28.. La Asamblea Nacional se reuniri una vez al
afio, y, ademés, cuando las circunstancias lo requieran
y sea convocada por el Presidente, bien por iniciativa de
éste o a propuesta dé la Junta Rectora, o bien por soli-
citario la tercera parte de los asambleistas.

La convocaforia de la Asamblea -Nacional se hara con
una antelacién minima de veinte dias y por duplicado,
a fin de dejar un ejemplar en poder del convocado y . de
que el otro sirva para acreditar en cualquier circuns-
Iéanicla el momento en que fué recibdo por su destina-
ario.

Art. 29. En las reuniones extraordinarias de la Asam-
pblea Nacional sélo podran tratarse aquellos asuntos ex-
presamente consignados en el orden del dia.

Art. 30. Los miembros de la Asamblea Nacional po-
dran hacer” uso de la palabra:

1l° Para defender o impugnar una proposicién.

- “9‘_'
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a0 Para contestar, cuando hayan sido aludidos per-
sonalmente.

3o Para rectificar, una. sola vez, cuando hayan to-
mado parte en algun debate.

40 Para una cuestion previa o de orden. .

Art. 31. Siempre que los miembros de la Junta Recto-
ra hagan uso de la palabra en reuniones de la Asamblea
Nacional, se entenderd gque no consumen turno, a los
efectos reglamentarios.

* Art. 32. Cuando un miembro de la Asamblea Nacio-
nal se halle en el -uso de la palabra no podra ser inte-
rrumpido sino para ser llamado al orden’ por la Presi-

" dencia. e .

. Art. 33. El Presidente podra retirar la palabra al
miembro de la Asamblea Nacional a quien hubiese lla-
madc al orden, e incluso ordenara su expulsion del lo-
cal, si ello fuese necesario.

Art. 34. Las votaciones serdn nominales, cuando asi
lo soliciten diez miémbros de la Asamblea.

Art. 35. Cuando resulte empate en una votacion, ei
Presidente decidird con su voto de calidad.

Art. 36. Los acuerdos de la -Asamblea Nacional se
adoptaran por mayoria de votos entre los que se hallen
presentes, siendo indispensable, para gue tenga validez, la
asistencia de la mitad mas uno de sus componentes, en
primera convocatoria, y en la segunda sera suficiente
con que asistan s6lo diez miemhbros.

Art. 37. . Desde el momento en que debiera haberse
reunido en primera convocatoria la. Asamblea Nacional
al sefalado para celel;ral‘ Sesion en segunda convocato-
ria mediara un espacio de veinticdatro horas, sin gue
por ninglin motivo ni en ninghin caso pueda reducirse
este lapso de tiempo: =

Art. 38. Las deliberaciones y los acuerdos de la Asam-
biea Nacional se haran constar en el Libro de Actas co-
crespondiente; debidamente diligenciado por la Delega-
cién de Trabajo, autorizandole con su firma el Presiden-
te v el Secretario. -

Art. 39. Serdn Presidente, Vicepresidente y Secreta-
rio de la Asamblea Nacional los que lo sean de la Jun-
ta Rectora. :

Art. 40. Sera compefencia de la Asamblea Nacional:

1o Examinar y aprobar, si procede, la Memoria, las
cuentas y los balances anuales del Montepio que le so-
meta la Junta Rectora. y

et
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2° Eiegir los miembros que han de constituir la
Junta Rectora, con arreglo a lo dispuesto en los presen-
tes Estatutos Reglamentarios.

32 Resolver sobre las propuestas que le someta la
Junta Rectord o las Delegaciones por mediacién de
aquélla. - .

4.0 Acordar, cuando proceda, la modificacién de cuo-
tas y derccho_s d_r; los -asociados, ftLevfmdola, Dara. su es-
tudio y tramitacién, al Organo central correspondiente
del Ministerio de Trabajo.

5. Estudiar, bien a proptiesta de la Junta Rectora o
por iniciativa propie, la concesién d= otros beneficios que
mejoren los establecidos en los presentes Estatutos Re-
glamentarios.

6.2 Acordar la propuesta de reforma ‘de. estos Esta-

= tutos’ Reglamentarios cuando lo estime oportuna,  ele-
vandola para su estudio y tramitacién al Organo. cen-
tral correspondiente del Ministerio de Trahbajo.

7.0« Conocer de la actuacién de la Junta-Rectora y de
sus miembros en relacién con el ejercicio de las funcio-
nes propias de sus cargos.

8.2 Intervenir, en la forma ‘que corresponda, en todos
aquellos asuntos del Montepio cuya competencia no esté
reservada a otros Organos del mismo.

SECCION 22—De la Junia Rectora.

Art.e 4l. La Junta Rectora estard integrada por los
sigulentes miembros: .

a) Vocales natos:
1. El Director del Montepio.

2° Un, representante del Ministerio de Trabajo, nom-
brado por la Dslegacién Especial de Mutualidades y
Montepios Laborales.

3.° Un representante de la Jefatura Nacional de la
Obra -Sindiecal «Previsién Socialy.

40 El Jefe Nacional del Sindicato Vertical del Papel,
Prensa y Artes ‘Graficas, o persona que le sustifuya en
sus funciones, .

b). Vocales electivos:
12 Dos empresarios.
29 Un técnico.

3o Un adminlstral;i\ga.

e

Arxiu General de la Diputacio de Barcelona. Biblioteca




40 TUn subalterno.

5.0 BSiete obreros.

Para la eleccién de los Vocales electivos se tendra en
cuenta que el nombramiento de la mitad de los mismos
habra de recaer en aquellos miembros de la Asamblea
Nacional que ostenten su representacion por Madyrid,
guardando la proporcién debida en relacion con los dis-
tintos grupos del apartado b) del presente articulo.

El Secretario y Cofttador-Interventor del Montepio po-
dran asistir, con derecho a voz, pero sin voto, a las re-
uniones que la Junta Rectora celebre.

Art- 42. Para ser elegido miembro de la Junts Rec-
tora sera requisito indispensable formar parte de la
Asamblea Nacional.

Art. 43. Sera competencia de la Junta Rectora:

le -Cumplir y hacer cumplir los preceptos conteni-
dos en los presenfes Estatutos Reglamentarios y los de
carficter general que.sean aplicables al Montepio.

20 Conocer de aquellos expedientes sobre concesion

X de prestaciones que ofrezcan duda y gue lg .sean someti-
dos a su consideracién, a los efectos oportunos, por la
Comisién Permanente, reservandose siempre el derecho de
poder intervenir en toda clase de concesion de beneficios
a los asociados del Montépio en aquellos casos que lo
crea conveniente. 2

3.0 Aprobar la distribucién de fondos

40 Interpretar las disposiciones de los presentes Es-
tatutos Reglamentarios cuando ofrezcan duda, asi como
prevenir sobre aquellas omisiones que en su apl®acior
se observen. "

5¢ Estudiar y someter a conocimiento de. la Asam-
bla Naciona! los presupuestos anuales de Ingresos ¥
gastos.

6o Proponer a la Asamblea Nacional la creaciéon de
nuevos beneficios, con arreglo a las posibilidades del
Montepio, previo informe escrito Lde! <ontador-Inter-
ventor. .

70 Someter- a la Asamblea Nacional la Memoria
anual, las cuentas corrientes y los balances del MMon-
tepio. !

8.0 Proponer la reforma de los Estatutos Reglamen-
tarios, eleyando el correspondiente proyecto a la Asam-
blea Nacional.

99 Imponer las sanciones procedentes, con arveglo
a 1o establecido en el capitulo II del presente titu.o.

B,
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10. Proveer las vacantes que se produzcan con ante- .
rioridad a la extincién del miandato de sus miembros 0
los de la Asamblea Nacional.

11. Acordar la inversién de fondos de reserva con
arreglo a las disposiciones legales vigentes.

12. Resolver los recursos interpuestos por los asocia-
dos, con arreglo a lo preceptuado en los presentes Esta-
tutos Reglamentarios.

13. En general, adoptar las resoluciones que estime
conveniente, siguiendo la orientacién 'y las normas se-
finladas en los presentes Estatutos Reglamentarios y en
la Lev de Mutualidades v Montepios, asi como elevar a
la Superioridad las sugerencias que estimen oportunas
para la adopcién de medidas que redunden en benefi:
cio de los asociados. -

Art. 44. La Junta Rectora, ‘en su primera reunién,
elegirda de entre sus Vocales electivos los cargos de Pre-
sidente, Vicepresidente y Secretario dé la ‘misma, que, a
su vez lo serdn de la Asamblea Nacional. Dichos car-
gos deberén ser ocupados por representantes de las dis-
tintas categorias profesionales.

- Art. 45. Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Be-
cretario v Vocales de la Asamblea Nacional y de la Jun-
ta Rectora seran honorificos y obligatorios.

Art. 46. La Junta Rectora se reunird, por lo menos,
una vez cada tres meses, a fin de estudiar y resolver
cuantcs asuntos tenga pendientes.

Art. 47. AdemAs de las reuniones preceptivas a que
se reflere el articulo anterior, la Junta Rectora se re-
unira siempre aue sea convocada por el Presidente. bien
por 1niciativa de éste o en virtud de haberlo solicitado
la tercera parte de los miermbros o pordue el Director
asi lo proponga, atendiendo a razones justificadas.

Art. 48 Las convocatorias para las reuniones de la
Junta Rectora deberan hacerse con una antelacién mi-
nima de sels dias, v por duplicado, a fin de dejar un
ejemplar en pcder del convocado y de que el otro sirva
para poder acreditar en cualquier circunstancia el mo-
mento en que fué recibido por su_destinatario.

Igualmente deberan acompafiarse a las convocatorias
el orden del dia de la sesién correspondiente.

Art. 49. Tos acuerdos de la Junta Rectora se adop-
taran por mayoria de vofos entre los que se ‘hallen pre-
sentes, siendo Indispensab’e, para que tengan validez, la
asistencia de la mitad més uno de sus componentes, en

oy =
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primera convocatoria, ¥ en la segunda sera suficiente
con que asistan soélo tres miembros.

Art. 50. Cuando por circunstancias especiales se ha-
llen reunidos la totalidad de los miembros de la Junta
Rectora sin previa convocatoria pedran celebrar sesién
v tener p'ena validez los acuerdos adoptados en la mis-
ma. sin mas requisito que la aprobacién previa y por
unanimidad de declarar la conveniencia de celebrarla
en tal forma, debiendo levantarse el acta correspondien-
te, al igual que en las demAs sesiones.

Art. 51. Seran funciones del Presidente de la Asam-
blea Nacional y de la Junta Rectora, o de quien regla-
mentariamente lo sust_ituﬁl: >

1> Representar al Montepio, en unién del Director

del mismo, en todos los actos y contratos que se cele-
bren. -

22 Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea
Nacional y de la® Junta Rectora, dirigiendo la discu-
slon, asl como decidir las votaciones en chso de empate.

3. Fijar el orden del dia de las reuniones de la Asam-
blea .Nacional o de la Junta Rectora.

4.0 Ejercitar funcipnes de fiscalizacién en todos 1los

rviclos y actividades del Montepio, cuando lo consi-
dere oportuno. .

5.2 Cubrir, de acuerdo con la Junta Rectora, las va-
cantes gué se produzcan con anterioridad a 1a fecha de

- terminacion del mandato de los Vocales de la Asam-
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blea Nacional y de la Jupm Rectora.

Art. 52. El Vicepresidente. sustituird al Presidente,
con iguales atribuciones y deberes, en caso de ausen-
cia, enfermedad, fallecimiento u ofra cualquier circuns-
tancia que asi lo requiera, como igualmente en aquellos
casos en que mediare delegacion:

Art. 53. Seran funciones del Secretario de la Asam-
blea Nacional y de la -Junta Rectora, o de quien regla-
mentariamente le sustituya:

1.c Actuar como tal én las sesiones que celebre la
Asamblea Nacional y la Junta Rectora, redactando las
actas, que habran defser autorizadas con el visto bue-
no del Presidente, asi como llevar los correspondientés
:bros de las mismas.

2.° Asistir al Presidente en la redaccién del orden del

dlila de las sesiones y cursar las convocatorias para
ellas. :

- 1¢ —



3. Autorizar, con el visto bueno del Presldente, las
certificaciones que no sean de la especial competencia
de otro cargo del Montepio.

SECCION 3.°—De la. Comisién Permanente.

Art. 54. La Comisién Pepmanente es 21 Organo que,
en nombre de la Junta Rectora, tiene por finalidad el
gobierno directo y constante del Montepio, estandole atri-
buidas las siguientes funciones: "

Lo El cstudio de los expedientes sobre concesién de
beneficios.

2° Acordar la concesién de beneficios, cuando *'pro-
ceda, elevando ios- expedientes, debidamente informa-
dos, para su resolucién, a la Junta Rectora en aque-
llos cesos em que, por virtud de lo preceptuado en los
presentes Estatutos Regiamentarios, sea procedente la
denegacion.

3.2 Cooperar con la Junta Rectora en la ejecucion
de los acuerdos de la Asamblea Nacional.

40 Velar por el exacto cumplimiento de los presentes
Estatutos Reglamentarios. :

5.0 Ejercitar todas aquellas funciones que, siendo de
la competencia de la Junta Rectora, les sean dele-
gadas.

62 El despacho de toda clase de asuntos de tramite.

Art. 55. Constituirdn la Comisién. Permanente los
miembros de la Junta Rectora siguientes: -

a) Los Vocales natos de la misma,

b) Los miembros que en dicha Junta ostenten su re-
presentacion por Madrid.

Art. 56. Em aquellos casos en que algunos expedien-
fes sobre concesion de prestaciones ofreciezen duda en
cuanto a su resolucion, la Comision Permanente se
abstendré de resolverlos, debiendo someterlos a la consi-
.deracion de la primera reunién de la Junta Rectora que
se celebre, a fin de que la misma acuerde lo procedente.

Secc16N 4.2—De las Delegaciones. del x‘u‘bntem’o.
Art. 57. El Montepio Nacional de Previsién Social de
Igs Trabajadores en las Industrias de Artes Graficas po-
dra crear cuantas Delegaciones considere nhecesarias para
ST e
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el buen desarrollo de las funclones encomendadas al
mismo, teniendo en cuenta para su creacion, en todo
caso, el volumen o importancia de los centros exls-
tentes. -

Todas las actividades administrativas de la Delega-
cién del Montepio se realizaran, precisamente, en el do-
micilo de otro Montepio o Mutualidad con residencia
en la poblacién donde se cree la citada Delegacién. La
prestacién de los servicios aféministrativos de un Monte-
pio a otro se establecerd mediante conciertos entre am-
bas Instituciones, que deberd ser sometido a la aproba-
ci6n de la Delegacién Especial del Ministerio.

Secci6N 5.%+Del Director. -

Art. 58. E] Director del Montepio serd nambrado por
Orden ministerial, a propuesta de la Delegacion Espe-
cial del Ministerio de Trabajo.

Art. 59. El cargo de Director, tanto para el mejor
desempefio de su cometido como por cuanto correspon-
de a sus garantias funcionales, estara garantizado por la
Reglamentacién de Trabajo correspondiente.

Art. 60. Correspondera al Director y seran funciones
del mismo:

1o Todos los poderes inherentes a las atribuciones

de su cargo, como asimismo la responsabilidad que ellos
engendren.
_2° Representar al Montepio, en unién del Presiden-
te, en-todos los actos y contratos que se celebren, asi
como ante las autoridades, Tribunales, Juzgados, Cen-
tros de Administracién del Estado y particulares, o cua-
lesquiera otros Organismos, Entidades, Oficinas, perso-
nas, con los poderes oportunos de la Junta Rectora,
cuando sean necesarios,a los imdicados efectos.

3¢ Asistir al Presidente, cuando proceda, en la fis-
calijzaci(m de las actividades y los servicios del Mon-
tepio.

49 Ejecutar los acuerdos que adopte la Junta Rectora.

5.0. Proponer las reuniopes -de la Asamblea Nacionas,
de la Junta Rectora o de la Comisién Permanente cuan-
do lo estime oportuno.

6.0 Proponer, igualmente, el personal administrativo
necesario, dentro de las consignaciones presupuestarias

il T e




Vidded.las normas generales que se dicten por la Superio-
rida :

7.0 Ordenar los pagos acordados ¥ los consignados en
presupuesto.

8° Todas las atribuciones de direccién y gestién que
no estén especificamente reservadas a la Asamblea Na-
cional, a la Junta Rectora o a la Comisién Permanente.
 Art. 61. El Director del Montepio, para el desarrollo
administrativo de la Entidad, estara auxiliado por un
Becretario general y un Contador-Interventor. .
_Art. 62. Seran funciones del Secretario: el despacho
diario de la correspondencia vy de los asuntos de:indole
general e indeterminada; archivo y custodia de todos los
documentos que afecten al Montepio, ordenar los libros
v ficheros de das distintas Entidades bancarias, asi como
l de los asociados beneficiarios, y, en general, cuantos do-

“""l

cumentos sean precisos para la debida organizacién
administrativa de la Institucion.

Confecclonara igualmeate la Memoria y- realizard to-
das las demas funciones que le sean encomendadas por
el Director. V3

Art. 63. Seran funciones del ~Contador-Intesventor:
organizar la contabilidad de la Institucién en la forma
gue se determine por disposiciones generales; interve-
nir todos los pagos, ingresos y movilizaciones de fon-
dos, ajusténdose al presupuesto aprobado por el Servicio,
que no pcdrd modificarse sin autorigacion de éste, lle-
vando el oportuno registro; presentar a la Asamblea Na-
cional, & la. Junta Rectora y al Director los balances
mensugales de comprobacién y saldo y el balance final al
31 de diciembre. °

CAPITULO II .

REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccion l.2—Sanciones.

Art. 64. Constifuiran faltas y daran lugar a la im-
posicién de sancién los siguientes hechos:

1o Defrandar a sabiendas los intereses del Monte-
pio o poner voluntariamente los medios que conduzcan
a tal fin. : :

90 Palsear las declaraciones - ordinarias o extraordi-

T A
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narias que se hagan ante el Montepio, o aportar datog
inexactos al mismo, bien en orden a la concesién de be-
neficios o con respecto a otra cualquiera manifesta-
cién de las actividades de esta Entidad.

3.0- Entorpecer - intencionadamente 1Ia actividad del
Montepio.

4° No observar las normas, disposiciones o 'acuerdos
emanados de los Organos competentes del Montepio rela-
tivos al cumplimiento de sus fines 0 al buen orden del
desarrollo de su actividad. F

Art. 65. ‘Las sanciones que podra imponer el Monte-
pio a sus socios beneficiarios seran las consignadas en la
siguiente escala:

1.2 Apercibimiento privado, consistente en c¢omunica-
cién verbal o escrita del Montepio al sancionado,

2.°  Apercibiento publico. El grado de publicidad que
proceda dar a esta sancién se determinard en cada caso
por el Organo sancionador. -

3.° Suspensién temporal y determinada de parte de
los beneficios. .

4.° Suspensién temporal 'y determinada de todos .los
beneficics. .

9.° Suspensién definitiva de todos los beneficios,

Art. 66. La reincidencia serd motivo de agravacion de
la sancién que corresponda.

Habrd reincidencia cuando un mismo asociado, des-
pués de haber sido sancionado por la comisién de una
0 varias faltas, incurra nuevamente en sancion.

Art. 67 Cuando un socio beneficiario “incurriese en
falta cuyn sancién sea la establecida en el apartado 2.°
del articulo 65 v concuira la circunstancia agravante del
articulo anterior, no podra imponérsele ninguna de las
sanciones establecidas en los apartados 30, 40 y 50 del
precitado articulo si fuera la primera vez reincidente.

Art. 68. Para la determinacién de las sanciones que
hayan de imponerse en cada €aso se tendran en. cuenta
la gravedad de la falta cometida, ‘el perjuicio que haya
ocasionadd o que hubiera pretendido ocasionar el sancio-
nado, el criterio adoptado en resoluciones recaidas en ca-
50s anteriores y analogos, y cualesquiera otras circuns-

tancias que deban tenerse présentes g ‘juicio del Organo
sancionador,

Art. 69. Siempre que algun socio beneficiario cometie-
ra cualquiera de-las faltas comprendidas en los aparta-
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dos 1.0 y 2.0 del articulo 64 de los presentes Estatutos Re-
rlamentarios, serda sancionado con suspensiéon de hene-
ficios

Art, -70. Cuando algin socio protector inhcurriera en
falta, la Junta Reetora daria cuenta de la misma al Ser-
vicio /de Mutualidades y Montepios Laborales del Minis-
terio de Trabajo, a los efectos que procedan,

SECCION 2.8—Procedimiento y competencia para
la imposicion de sanciones.

Art, 71. La imposleién de las sanciones serd competen-

¥ cia de la Junta Rectora.

Art. 72° La Junta’ Rectora, tan pronto como tenga co-
nocimiento de haberse realizado aletin hecho constituti-
vo. d= falta comprendida en el articulo 64 de estos Esta-
tos Reglamentarios, acordgrd la incoacién del oportuno
rxpediente, a cuyo efecto “designarad la persona que deka
instruirlo en funciones de Juez Instructer.

Art. 73. ElL Juez Instructor designado practicara to-
das las diligéncias necessrias, reuniendo los datos ¥
prusbas pe=rtinenfes en el més breve plazo posible, y.tan
pronfc como se halle suficientemente sustanciado el ex-
pediente, emitird informe escrito a la Junta Rectora,
en el que, con los debidns fundamentos, propondra la
sancion oue deba imponerse o en su caso la declaracion
de no existir responsabilidad ssncionable, elevando a di-
cha Junta el expedienfe completo.

Art. 74. La JuntarRecfora,_ a la vista del expediente.
con el informe ‘del Juez, impondrd la sancién oue co-
rresnonda o dedlarard la no existencia des responsabi-
lidad sancionable .

Art. 75. Pdra la imposicion de 1a sancién establecida
en el apartedo primero del articulo 65 de los presentes
Estafutos Reglamentarios no serd preeiso la formecién
ﬂRe ?vp"d.i.ente, siendo suficiente ‘que lo acuerde la Junta

ectora.

Seccién 3.2—De los recursos contra las sanciones.

Art. T76. Contra las resoluciones en gue se imponga
alguna sancién de -las establecidas en- los apartados 2.2,
32, 40 y 50 del artioulo 65, los interesados podrédn en-

- 10 -

Arxiu General de la Diputacio de Barcelona. Biblioteca




tablar recurso de reposicion ante la Junta Recfora en
el plazo de veinte dias, a partir del siguiente al de la
notificacién. La Junta Recfora, en el plazo méximo de
un mes, resolvera lo procedente.

Art. TT. Contra la resolucion de la Junta Rectora, *
acerca del recurso de reposicién de que se habla en el
articulo anterior, los interesados podran interponer re-
curso ante el Servicio de Mutualidades y Montepios La-~
burales, siempre que la sancion impuesta sea de las
comprendidas en los apartados 4.° ¥ ;.0 del articulo 65. .

El piazo para la interposicién del recurso establecido
en el presente articulo serda da diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al en que se haya noti-

f’“f Jb4r~

\5 ficado la resolucién de la Asamblea Nacional k
- Art. 78. Contra la resolucién que imponga la sancién
- gue establece el apartado 1. del articulo 65 de estos

Estatutos Reglamentarios no cabrd recurso alguno.

4
'
L¥

SECCION 4.2—Responsabilidades especiales.

Art. 79. El Servicio Especial de Mutualidades y Mon-
tepios: Laborales del Ministerio de Trabajo podrd san-
clonar, con arreglo a las disposiciones vigentes, a los
nriembros de la Asamblea Nacional o de la Junta Rec-
tora, asi como a los titulares de los cargos establecidos
o regulados en la-seccién 5. del capitulo 1.° del pre-
sente titulo, previa formacién de expediente, con au-'
diencia de los interesados.

B

TITULO IV
ADMINISTRACION ECONOMICA

CAPITULO PRIMERO .

RECURSOS ECDNéMICéS Y REGIMEN FINANCIERO

nal de Previsién Social de los Trabajadores de la In-
dustria de Artes Graficas seran laz siguientes:

‘ | le La aportacién de las Empresas, consistente en el
i

r Art. 80. Los recursos econdémicos del Montepio Nacio-

=8 =
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4 por 100 de los salarios satisfechos a los productores que :
estén ‘a su servicio. - 1}

20 TLas cuotas de los productores, consistentes en el
2 por 100 de su salario. . |
3.0 El imporfe de cuantos donativos, subvenciones y

legados le sean hechos al Montepio.

4.;‘ Los intereses de los bienes patrimoniales del Mon-
tepio.

5¢ Lps ingresos de cualguier indole que puedan efec-
tuarse con arreglo a los preceptos de los presentes HEs-
tatutos Reglamentarios, v deméas de general aplicacion.

Art. 81. De acuerdo con cuanto se previene en el pa-
rrafo 2.° del arficulo 77 de la vigente Reglamentacién
Nacional de Trabajo en las Industrias de Artes Grafi-
cas (aprobado por Orden de 31 de enero de 1948), una
vez constituido el Montepio, 1a Junta Rectora podra so-
meter a la Asamblea Nacional propuesta de aumento de
¥ las cuotas establecidas en el articulo anterior, en“donde
se razone ampliamente la causa o causas que motiven
o aconsejen tal aumento.

Le  Asrmblea Nacional, previo estudio -e informe co-
rrespondiente, elevard con caricter de urgencia la pro-
puesta’ a1 Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-

rales, a fin de que por este Organismo se resuelva lo
procedsnte.

Art. #2. ‘Fl asociado que cause baja en el Montepio
no tendra derecho a que le sean devueltas las cuotas
gue hubiese ineresado, reconociéndosele tinicamente . la
antigiiedad sdauirida, de acuerdo con lo gue-se-estable-
ce en los articulos 17, 18 v 19 de los presentes Esuatutos
Reglamentarios. f

Art. 83. De los ingresos totales gue obtenga el Monr-
tepio por todos conceptos se destinard la parte necesaria
para hacer efectivas las obligaciones derivadas de las
prestaciones oue se otorgan por los presentes Estatutos
Reglamentarios. -

Con cargo a los mismos se efectuaran los gastos de
administracién, que se desarrollardn en forma presupues-
taria, determinandose igualmente las cifras de reservas
técnicas v de reservas de excedentes que pudieran pro-
ducirse. -

Art. 84, Para atender a los gastos de administracion
del Montepio se dedicard, como méximo, el 5 por 100
de Jos ingresos brutos por todos conceptos, salvo en las
actividades que puedan desarrollarsefen su dia en los

AT =
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Seguros que practique la Entidad, de scuerdo con ‘las
disposiciones correspondientes. .

En el capitulo d=l Presupuesto de Gastos de Adminis-
tracion de esta Entidad se dsstinara separadamente la
cuantia necesaria para satisfacer el canon de tutela y
servicic oficial, el cual no podrd ser superior al medio
por cientc de los ingresos de la Entidad. Dicho canon
sera ingrecsade, por mensualidades vencidas, en la cuen-
ta” qus determine el Servicio Especial correspondiente.
- Art. 85. La Junta> Rectora del Montepio redagtara
igualmente =l presupuesto general de ingresos v el de
gastos de administracion, asi como el estudio v balance
anual de cuentas. Tanto la documentacion presupues-
taria como contable sera ‘sometida a la aprobacion de
la - Asamblea Nacional y del Ministerio de Trabajo, a
traves del Servicio Especial de Mutualidades v Monte-
pios Laborales. ,

Art. 86. Las Empresas responderin en todo casp ante
el Montepio del pago de las cuotas correspondientes a
todos los productores en ellas encuadrados. - Para ello,
euando aquéllas realicen el pago de los sueldos a cada
interesado, desconfaran las cuotas que les correspondan
V. que, en union de sus aporfaciones, deberan ser in-
gresadas, dentro de los plazos legalmente establecidos,
en las cuentas corrientes a que se refiere.el aparta-
do- 2.0 tdei articulo 8° de los presentes Estatutos Re-
glamentarios. / N Xeigfoe -

A %6 b (Jradidlo ) Vease & wirme

: N s oladean
CAPITULO IT

DE LOS FONDOS DE RESERVA Y SISTEMA DE CONTABILIDAD

Art. 87.. Las reservas del~ Montepio estardn constitui-
dar, fal como se indica en el articulo 83, por dos clases
de fondos: los afectos a las reservas técnicas y los co-
rrespondientes a las reservas de seguridad y de exceden-
tes gue puedan constituirse. -

Art. 88.. Los fondos a que se refiere el articulo an-
terior s6lo podrdn ser invertidos en la forma y por el
orcden de preferencia que se establece en la Orden del
Ministerip de Trabajo de 20 de enero de 1948, ,

Art. 89. El Montepio desarrollarg su contabilidad por
el sistema de partida doble, en la cual ademas de los
lbros preceptivos & la misma—Inventarios ¥ balances,

— 97 —
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Diario, Mayor, etc.—, se adoptarén los convenientes para
su mejor desenvolvimiento, tales como Registro de pres-
taciones, Registro general de beneficiarios, ete.

- TITULO V
;?\ DE LAS PRESTACIONES

los trabajadores en las Industrias de Artes Graficas
atendera las obligaciones que sobre prevision se enume-
ran en los capitulos siguientes y con arregio a las nor-
mas y reocuisitos que en los mismos se establecen.

,?1 Art. 90. El Montepio Nacional de Prevision Social de

CAPITULO PRIMERO

PREMIOS A LA VEJEZ

Art. 91. El productor que haya cumplido sesenta ¥

[ cinco afios v deje de prestar servicio activo por cuenta

/ ajena podra solicitar del Montepio la concesién de un

f premio ,a la vejez.

| Art. 92, Los premios a la vejez consistirdin en una
anualidad del salario regulador.

CAPITULO II

VIUDEDAD

Art. 93. Las viudas de los asociados y beneficiarios
en general tendran derecho a percibir una anualidad
del salario regulador. siempre que reinan los siguien-
tes requdsitos: -

a) - Que hubiera contraide matrimonio con cinco afios
de antelacién, como minimo,-a la feoha de producirse
el fallecimiento del esposo. .

b) Que al ocurrir-el Gbito del marido se encontrase
éste al sérvicio activo de alguna de las Empresas afec-
tadas por los presentes Estatutos o'de baja por enfer-
medad, accidente, excedencia o-invalidez.
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————
¢) "Que el fallecimiento del esposo haya tenido lu-
gar con posterioridad al 1.° de febrero de 1948.
Art. 84 También tendrd derecho a esta pensién el
viudo pobre incapacitado total y absoluto para el tra-
! bajo que viviera a expensas del salario de la esposa
fallecida

! CAPITULO III
1 ;

!' " ORFANDAD
| Art. 95. Aquellos huérfanos -menores de dieciséis afnos,
l 0 impedidos totalmente, incapacitados antes de la men-
| cionada edad, de padre o madre viuda asociados al Mon-
/ tepio que fallezcan o hayan fallecido con posterioridad
~)/ al 1. de febrero de 1948, tendran derecho a un subsidio
| de orfandad, con arreglo a las siguientes condiciones:
| 8) Que al producirse el fallecimiento del padre o de
| la madre viuda estuvieran en servicio activo o de baja
9/ por enfermedad, excedencia o invalidez
%; b) Que sean hijos legitimos, legitimados, legalmente
| adoptados o naturales reconocidos.
! Art. 96. La cuantia de los subsidios a que se refiere
| el articulo anterior sers, por cada huérfano, iguai al
] importe de un semestre del salario reguladaor del cau-

: sante,

| CAPITULO IV

|

[ SUBSIDIO POR DEFUNCION

| -
\ i [ Art, 97. Cuando fallezea un asociado se concederd una

| 1/ Indemnizarién, para gastos de entierro y funeral, de la
4 cuantia de 2.000 pesetas. 3

Esta cantidad serd entregada, previa justificacién, al

familiar mayor de edad que con el causante conviviera

O, en su defecto, el Montepio se encargara de la or-

\  ganizacién del entierro ¥y de los sufragios por su alma.
-
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CAPITULO V

ENFERMEDAD CRONICA

Art. 98. Se concederd un subsidio revisable por en-
fermedad crénica a los asociados beneficiarios del Mon-
tepio, con arreglo a las condiciones siguientes:

a) Que el asociado haya agotado todos los plazos del
Seguro Obligatorio de Enfermedad.

b) Que la enfermedad que le imposibilite totalmen-
te haya sido diagnosticada por los facultativos espe-
cialistas que designe el Montepio, siempre que lo juzgue
conveniente. ;

¢) Que se ajuste en un todo a las prescripciones fa-
cultativas de los médicos del Montepio, ya que, en caso
de contravenir el régimen de vida que ordenen los mis-*
mos, perdera .automéaticamente los derechos establecidos
en el presente capitulo. -

d) Que la enfermedad no haya sido provocada, agra--.
vada o prolongada voluntariamente. ' &
Art. 99. La cuantia del subsidio serd igual al 50
por 100 del salario regulador y no pudiéndose percibir

durante un plazo superior a dieclocho meses.

CAPITULO:' VI

PENSIONES POR INVALIDEZ

Art. 100. Todo trabajador que agote los plazos del
Seguro de Enfermedad, asi como que deje de percibir el
subsidio- establecido en el capitulo anterior de anferme-
dad crénica, o bien sea dado de alta por los faculta-
tivos del Montepio y se encuentre en condiciones fisicas
de incapacidad total y absoluta para toda clase de Lra-
bajo, tendra derecho & percibir una pensién consistente
en el 40 por 100 del salario regulador.

Art. 101. Esta pensi6n seré revisable por el Montepio
cuantas veces lo considere oportuno para observar, a tra-
vés de sus facultativos, si la incapacidad persiste.

S O
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OAPITULO VII

* DISPOSICIONES -COMUNES A TODAS. LAS PRESTACIONES

- Art. 102. Para el percibo de las prestaciones estable-
cidas en los presentes Estatutos Reglamentarios se pre-
cisard que el asociado tenga cubierto un periodo. de co-
tizacion al Montepio de dos meses, asi como que lleve
prestando sus servicios en la Industria de Artes Gra-
| ficas, como minimo, cinco afios.
P Quszda exceptuado del cumplimiento de estos requisi-
ﬂ{ tos el subsidio por defyncién.
Art. 103. Se enfendera por salario regulador, a los
1 efectos del percibo de las prestaciones que otorgan los
presentes Estatutos Reglamentarios, el medio de los que
sirvieron de base para cotizar al Montepfo durante el 1il-
i ~timo afio de servicio prestado por el peticionario.

Arf, 104. Los subisdios v prestaciones que concede el
Montepio serdn compatibles con las pensiones otorga-
das por. otros Montepios v Mutualidades o Empresas o
cualesquiera otros Seguros.

Art. 105. Las peticiones de cualesquiera de las pres-
! taciones establecidas en los precedentes capitulos se di-
! rigiran al Director del Montepio, acompafando los do-
) - cumentos que se sefialen.
]

Art. 106, - Una vez en poder deél Montepio las solicitu-
des,y los documentos que se exijan para eada €aso, se
formard el oportuno expediente y, previo los informes

! pertinentes, se resolvera lo que proceds en el plazo ma-

| ximo de treinta “dias, que se interrumpira si la docu-

b= mentacién estuviera incompleta.

|.\J Art. 107. Los beneficiarios devengaran la pensiéon o
subsidic dssde el dia_primero del mes siguiente al de
haberlo solicitado.

Art, 108. Las prestaciones establecidas en favor de los
asociados y ‘beneficlarios, sus familiares v derechoha-
bicntes tienen cardcter personal e intransferible v, en
Su _consscuencia, no podran ser objeto de cesién, en
todc ni en parte, ni servir de garantia de - ninguna
obligacién, asi como tampoco podrén embargarse.

Art. 109. La .esposa, hijos, padres sexagenarios o. en
otro caso, aquellos familiares bajo cuyo techo hubiera
convivido el fallecido, tendran derecho & que se les has
gan efectivas las prestadiones que el causante tuviera
pendientes de cobro al tiempo de su fallecimiento, pre-

= T
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via justificacién que “el Mont epio considere Oletl‘lnd en
cada caso.

Art. 110. ' Las cantidades que correspondan a los be-

neficiarios por cualesquiera de las prestaciones otorga-

das por estos -Estatutos Reglamentarios podran ser per-

cibidas por les mismos en las entidades donde ultima-

mente hubicran prestado sus servicios, o en aquellas

. otras que se hallen mas cerca de su domicilio, siempre

gque la organizacidon del Montepio lo permita e interese.

Art. 111. Contra las resoluciones de la Junta Rectora

denegatorias de prestaciones o beneficios, los interesa-

| dos padrén entablar recurso de reposicion ante la mis-

| ma Junta en el plazo de dicz dias, a partir de] siguignte

4 al dz da notificacion. La Junta Rectora, en el plazo ma-
| ximo de un mes, resolvera lo procedente.

Art. 112. Si se declarase oficialmente la existencia de
una epidemia, la Junta Rectora podra. acordar la sus-
pension de beneficios que estime ononuno mientras dure
el esoado anormal.

i ——

CAPITULO VIII

OTROS BENEFICIOS

Art. 113. Independientemente de las prestaciones pri-
mordiales que se enumeran en los presenfes Estatutos
Reglamentarios, podran Lzmp]i‘uSu los fines de prevision
social de este Montepio, v en favor dé sus beneficiavios,
por acuerdo de la Asamblea "13(‘101’1’1‘ adoptado a pro-
puesta de la Junta Rectora y aut orizado por el Servicio
Especial de Mutualidades v Mnntppmq Laborales en cada
caso, para lo cual elevaran los estudios tétnicos reali-
zados vy los informes oportunos

Lia ampliacion de los fines de la e¢ntidad a que se
refiere el parrafo anterior, sera la siguiente:

a). Creacion de Instituciones para huérfancs de los
socios beneficiarios.

b) Creacién y sostenimiento de Instituciones sanita-
rias de profiiaxis, asistencia y convalecencia para los so-
clos benefieiarios o sus parientes en primer grado.

c¢) Préstamos con garantia sin infereses a los bene-
ficiarios por circunstancias especiales.

d) Creacibn o ayuda a Escuelas Profesionales para
los productores o hijos de éstos.

B,
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e) Ayuda por paro, bien en concepto de préstamo o
por una sola vez, en cuantia proporcionada a las car-
gas familiares u ofras circunstancias gue aprecie el
Montepio. - |

f) Las deméas prestaciones especificas a que se refiere
el articulo 12 del Reglamento de Mutualidades.

TITULO VI
DE LA INSPECCION E INTERVENCION

De la inspeccion e intervencion,
L)

Art. 114. La inspeccion de  ias obligaciones estable-
cidas €n .08 presentes kstatutos Reglamentarios y en la
legislacién correspondiente estard a cargo de la Dele-
gacion kspscial ael Ministerio v de-la lnspeccion Téc-
nica de Previsién. ;

Art. 115. El in¢umplimiento por parte de las Empre- .
5as de las obligaciones que se derivan de los preseites
Estatuos Regiamentarios, o de las normas que se dicien
por la Junta Rectora para su aplicacién, sera sancio-
nado por ios Deiegados de Trabajo .y con arregio a 1as
disposiciones vigentes. ; .

Art. 116. La inspeccién y vigilancia del cumplimiento
de los preceptos reglamentarios del Montepio, en cuanto
se refiere a las obugaciones de Empresas y productores
‘beneficiarios, estard a cargo del Ministerio de Trabsjo,
de las Delegaciones de Trabajo o Inspeccién Nacional
de Trabajo. f

Art. 117. Los asociados en genreral, tanto las Empre-
sas como productores bencficiarios, facilitaran la lzbor
informadora a dicha inspeccién y vigilanecia, ailanando
las dificultades que puedan encontrar en el desempzio
de sus funciones, pudiendo llegar, eh caso contrario, &
incurrir "en responsabilidad y ser objeto de sancién.

Art. 118. Conforme a lo que se determina en la Ley
de Montepios y Mutualidades, correspondera a la Ma-
gistratura de Trabajo el conocimiento de las cuestiones

" de caracter contencioso que puedan surgir entre el Mon-

tepfo y sus asociados sobre cumplimiento, existencia o
declaracion de sus obligaciones y derechos respectivos,
cuando previamente se hayan agotado los procedimientos
que los presentes Estatutos Reglamentarios establecen y
regulan.

T




TITULO VIl
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 119. Para que el Montepip pueda proponer la re-
forma de esitos Estatutds Regiamentarlos, sera preciso
que exista la contormidad de ia mitaed mas uno de 10§’
miembros de la Asamblea Nacional en sesion convocada
al eifeclo.

Art. 120. Para que entre-en vigor cualquier modifi-
cacion de estos Estatutos: Reglamentarios €s necesario
gue, una vez propuesta ‘a -la Asambiea Nacional por la. .

| Junta Rcctors, eieve aquélla sus acuerdos al Ministerio
i de Trabajo para su aprohacion.

Art. 121, La Junta Rectora, a propuesta del Direc-
tor, determinara el personal que sea necesario para aten-
der a la,.buena- marcha del Montepio.

Art. 122. Cuando los beneficiarios no reclamen las

: prestaciones correspondientes dentro del piazo de dos
afnos, a partir de. momento en que se produzcan los he-
chos que las ocasionen, perderan todo derecho & Su per-
cepeion. ——

Art. 123. En aquello no previsto en los presentes Es-
tatutos Reglamentarios se estard, en un todo, a lo gue
se determina en la Ley y Regiamento de Mutualidades
y Montepios, 0 a lo que, en Ssu caso, disponga el Mi-
nistcrio de Trabajo.

Art. 124. E! Montepio, dentro de las cuarenia y ocho
horas siguientes a l1a ceiebracions de las reuniones ord.-

d narias y extraordinarias de la’ Asamblea Nacional, de la
Junta Rectora y de la Comision Permanente, remitird
cert.ficacion de los acuerdos adoptados al Servicio Es-
pecial de Mutualidades ¥ Montepios Laborales. Dicnos
acuerdos, para que tengan validez, seran confirmados
por el Servicio antes de haber transcurrido los quince
dias siguientes a su recepcién. Sin embargo, seran con-
giderados comoYalidos taies acuerdos si después de trans-
currido ¢l p.azd sefalado el Servicio no hubiera hecho
uso del dgrechoide veto. y

Asimismo el’ Ministerio de' Trebajo, a traves del Ser-
vicio Especial “de Mutualidades y Montepios Laborzles,
ejercitara el derecho de veto, de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley de Mutualidades ¥ Reglamento para su
aplicacién, en cuanfo & las personas que sean designadas
para ocupar los Cargos de los organos rectores,

Art, 125. Los miembros de la Asamblea Nacional ¥

AN/ Y W}.’El pms.;f;(g
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Junta Rectora que por razon de su trabajo no residan
en la localidad donde tiene su domicilio el Montepio
podran percibir una dieta por desplazamiento, que fijsra
la Junta Rectora, de acuerdo con la distancia y demas
razones estimables a juicio de la misma.

DISPOSICION ADICIONAL

Art. 126. Las normas gue anteceden tendran caracter
de provisionaies hasta transcurridos doce meses después
de promiuigarse los presentes Estatutos Reglamentarios,
por lo cual, y antes de cumplirse los quince,” la Junta
- Rcctora del Montepio, con la aprobacion de.la Asam-

| blea Nacional,-elevara al Servicio Especial de Mutua-

| lidades y Montepios Laborales un estudio detallado, -en
| el que, (teniendo’ en cuenta las ensefianzas de ese pri-
| mer periodo de la vida corporativa de la entidad, se pro-

[\& pongan las modificaciones que deban introducirse en los
ores.ntes Estatutos Reglamentarios para el mejor cum-
plimiento de los fines de (la Institucién.

_/7 ./:;'J

Witady A.p. /(1o

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 127. Para el nombramiento de los miemkros que
han de integrar la primera Asamblea Nacional provisio-
nal, las Delegaciones de Trabajo y las C.-N. 8. pro-
pondran al Organo Central correspondiente del Minis-
terio de Trabajo los candidatos que estimen convenientes,
a fin de gue dicho Servicio nombre a los que hayan de
integrar la expresada Asamblea en su primer periodo
.de funcionamiento.

Art. 128. Tan pronto como se establezea el documen-
to de identidad profesional, serid condicién indispensable
para la percepcion de cualquiera de las prestaciones
otorgadas por los presentes Estatutos Reglamentarios
¢l que los beneficiarios se hallen en posesién det mismo,
asi como que tengan' cubiertos en debida forma los re-
cuadros oporiunos, muy especialmente en lo fue se re-
flere a las fechas de altas v bajas en las Empresas,
nombre de éstas y salario que percibe, no debiendo faitar
en ninglin caso los sellos de control de colocacion y paro
de la respectiva oficina. }

i i,
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DON MANUEL ARTIME PRIETO, Jefe del Servicio Es-
pecial de Mutualidades y Montepios Laborales del Mi-
nisterio de Trabajo,

CERTIFICA: Que los precedentes Estatutos Re-
glamentarios del Montepio Nacional de Prevision
Social de los Trabajadores en la Industria de Artes
Graficas han sido redactados de acuerdo cou las
disposiciones legales vigentes; pudiendo ser cubier-
tas y garantizadas cuantas obligaciones.en los mis-
mos s2 contienen, con arreglo a las estadisticas y an-
tecedentes y segiin nota técnica que queda unida
! a los’ mismos.
Y para que;conste, lo firma en Madrid, a quince
} de marzo de mil novecientos cuarenta y ocho—Ma-
nuel Artime. T

Hay un sello en tinta violeta, que dice: Ministerio de
Trabajo—Mutualidades y Montepios Laborales.

i DILIGENCIA

Para hacer constar que los presentes Estatutos Regla-
mentarios del Montepio Nacional de-Prevision Social de -
los Trabajadores en las Industrias de Artes Graficas han
sido registrados en el Registro General de este Servicio
e inscritos en el libro especial de Entidades Laborales del
mismo, con los nimeros 9.863 y 98, respectivamente.

Madrid, 15 de marzo de 1948 —FE] Jefe del Negociado de
Registro, J. Marcos.

. Hay un sello en tinta violeta, que dice: Ministerio de
Trabajo.—Mutualidades y Montepios Laborales.—Fecha 31
marzo 1948. Savipa, 9.863.

Inscrita en el Registro Especial de Montepios y Mutua-
lidades con el nimero 1.610.—Madrid, 22 de abril de 1948.

El Jefe del Servicio de Montepios y Mutualidades Labo-
rales, M. drtime.
!
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