INSTITUTO DE PSICOLOGIA APLICADA
Y PSICOTECNIA

DE LA

DIPUTACION PROVINCIAL DE BARCELONA
DELEGACION PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL

SYMPOSIUM

SOBRE LAS APTITUDES PROFESIONALES
DE LOS CIEGOS

Vol. V- N.° 9
1957

_—.—____—______—*.——_—?—-_——_—-_____.—.—————-—-—'&___

MONOGRAFIAS, ESTUDIOS Y DOCUMENTACIONES PSICOTECNICAS

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca




INSTITUTO DE PSICOLOGIA APLICADA Y PSICOTECNIA
DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE BARCELONA
DELEGACION PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL

DIRECCION

Ing. D. M. Borras Paris

SECRETARIA

Secretario: D. S. Trullas Ferrer

Oficial :

ESTADISTICA

Jefe: Ing. D. M. Bertran Vallés

D. J. L. de Reyna Yarto

Srta. P. Granada Escasanis

Srta. M.* D. Albert Ribas
DEPARTAMENTO

PSICOMETRICO

Jefe: Ing. D. M. Borras Paris

CARACTEROLOGIA

Dr. P. Portabella Duran
D. Enrique Cortezon

PAIDOMETRIA
Srta. M.* L. Sabata Figa
PRUEBAS

D. J. Carol Pérez
Srta. M. Soler Vila

SELECCION Y PROFESIOGRAFIA

Dr. D. Joaquin Alier Vallés
D. Salvador Escala

D. V. Machordom Gamandé
D. J. Zuluaga Pejenaute

Arxiu General de la Diputacio de Barcelona. Biblioteca

Srta. E. Riera Goula

1
COORDINACION
Srta. J. Francoli Miincker
BIBLIOTECA Y PUBLICACIONES
Srta. M.* A, Cots Augé
DEPARTAMENTO MEDICO
Jete: Dr. C. Soler Dopff
ANTROPOMETR{A, BIOMETRIA
Y EXPLORACION MEDICA
Pr=S; Mussons Trullols
Dr. F. Serra Rabert
Dr. A. Rivas Miré
Dr. A. Conill Mataré
Dr. E. Ferré Puig 1
AUDIOMETRIA
Dr. A. Azoy Castané 3

Dr. Azoy Sabata
NEUMOLOGIA

Dr. J. M.* Blasi de Tenorio
OFTALMOLOGIA

Dr. F. Palomar Collado
Dr. A. Pujol Borras




SYMPOSIUM
SOBRE LAS APTITUDES PROFESIONALES DE LOS CIECOS

(Primera aportacién)
I!lir {'1

INSTITUTO PSICOTECNICO DE BARCELONA

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca




Arxiu General de la Diputacio de Barcelona. Biblioteca




SYMPOSIUM

1 SOBRE LLAS APTITUDES PROFESIONALES
DE LOS CIEGOS

(Primera aporiacién)

POR EL

INSTITUTO DE PSICOLOGIA APLICADA Y PSICOTECNIA
DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE BARCELONA

I)I-lI.l-:(}.-\('.[(,}N PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL

BARCELONA, 1957 P A
“~

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca




Casa Provincial de Caridad
Imprenta - Escuela

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca




LA INVESTIGACION DE ILAS APTITUDES RESIDUALES
DE LOS CIEGOS PARA SU ORIENTACION PROFESIONAL

E]l porvenir profesional de los ciegos es un problema comian a todos -los
paises, pero en cada uno de ellos reclama una solucién relacionada con el vo-
lumen de personas que constituyen el censo de ciegos proporcionalmente recupe-
rables y con la situacién econdémica del propio pafs. Figuran también, como
elementos importantes, la estructura social del mismo y, en cierto modo, la
etiologia de la ceguera, en el sentido de que reclama una ténica distinta su incre-
mentacién ocasional (épocas postbilicas) o la persistencia de las causas predomi-
nantes (endemia tracomatosa).

La recuperacién profesional del ciego no es un caso que deba ser considerado
aisladamente ; aunque ofrezca caracteristicas que le dan indudable individuali-
dad, merece ser asimilada a la recuperacién del mutilado en general, asi como
a la del cardiépata, el tuberculoso y el psicépata adaptable. Cada uno de estos
casos diversos han atraido la atencién de filAntropos, soci6logos, economistas v,
en lugar destacado, médicos y tecnblogos que han cuidado de determinar los
mejores modos de evaluacién y reeducacién de las aptitudes residuales y .de
adaptacion de los procesos industriales a estos residuos de capacidad profesional.

Esto significa que en cada caso concreto, entre los citados, pueden aprove-
charse, por lo menos parcialmente, las soluciones eficaces reveladas como buenas
para los demds; y asi ocurre con los ciegos.

Una de las caracterfsticas que dan individualidad a nuestro caso es el ser
definitiva la causa de la mutilacién, lo que proporciona cierta estabilidad al
volumen de sujetos comprendidos en las normas de readaptacién, contrariamente
a lo que ocurre con ciertas formas de psicopatias, de cardiopatias y, sobre todo,
de afectos de tuberculosis, en los cuales la posible evolucién clinica favorable o
desfavorable del proceso sustrae a un ntimero variable de sujetos a la accibn
tutelar de los organismos que cuiden de la readaptacién, dentro de un plazo
influido por la misma causa que determiné la invalidez parcial.

Al emprenderse de un modo sistemitico un plan de rehabilitacién social
y recuperaciéon profesional del ciego, el esfuerzo que ello reclame se encuentra
diluido desde un principio por la necesidad de abarcar un campo de accién muy
amplio en que las resistencias que han de ser vencidas, aunque previstas, se
acumulan y surgen en distintos puntos del citado campo de accién: entre ellas
no es la menos digna de ser tenida en cuenta la que procede del mismo individuo
a quien se trata de conducir a una situacién mejor y tiene por origen la diversa
interpretacién que puede darse a los términos «situacién mejorn, segin sea dado
por el reeducador o por el candidato a ser reeducado. Sin embargo, la persis-
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6 SYMPOSIUM SOBRE LAS APTITUDES PROFESIONALES DE LOS CIEGOS

tencia de una tradicién en la incorporacién profesional de estos invalidos ha de
llegar a ser el mejor camino para que pueda considerarse como normal lo que
hasta ahora viene siendo fruto del esfuerzo de unas cuantas Instituciones.

El campo de accién de tal labor se inicia con una actuacién estadistica que
informe del ntimero de sujetos sobre los que ha de recaer su posible plaza-
miento y, pasando por una fase de captacién y encauzamiento seguida de la
definicién de aptitudes y otra de ensefianza especializada, llega a la colocacién
en sus diversas formas posibles, y prosigue durante un tiempo indefinido tute-
lando al ciego durante toda su vida de trabajo.

De esta dilatada actuacién se sefialan aqui s6lo aquellas fases en que la
intervencién de la psicotecnia puede ponerse al servicio del ciego para procurarle
las mayores facilidades de éxito al enfocar su porvenir profesional.

Sefialado, pues, el lugar que a la psicotecnia corresponde en la incorporacion
del ciego a la Sociedad activa, el modo de proceder, fruto de una detenida cri-
tica realizada por nuestro Instituto, viene expuesto en el esquema de trabajo
gque es descrito y comentado.

De las dos formas esenciales usadas habitualmente por la psicotecnia profe-
sional — orientacién y seleccién — en nuestro caso ha de ser a la primera forma
a la que se recurra en términos generales, empleando las técnicas selectivas s6lo
cuando se trate de ordenar dentro de un mismo grupo las posibilidades respec-
tivas de cada uno de sus componentes. Son tauntos los factores que intervienen
en las posibilidades atribuibles a cada ciego (procedencia, educaci6én previa, nivel
intelectual, emotividad, atencién, etc.), que raramente podrin conceptuarse
aceptables unos resultados que se obtuvieran con las normas m4s bien rigidas
de la seleccién.

VY como caso concreto de la orientacién profesional esta investigacién ha de
tener sus rafces en el conocimiento previo de los trabajos profesionales para los
que «a priorin se puedan considerar aptos a los sujetos examinados.

CARACTERES GENERALES DE LA CEGUERA

Al iniciar este estudio es conveniente, como definicién de principio, consi-
derar como ciego al individuo privado de visién, y como semiciego, al que no
llega a una décima sumando la agudeza visual de ambos ojos después de inten-
tada su correccién O6ptica.

Considerando a ambos grupos como susceptibles de ser englobados en una
sola categoria profesional, la inclusién de semiciegos en los equipos de ciegos
puede representar una facilidad de organizacién de trabajo apelando al intimo
residuo funcional del semiciego para resolver ciertas dificultades insuperables
por el ciego total.

Otra distincién importante es que la ceguera date del nacimiento o haya
ocurrido en el transcurso de la vida. En el ciego de nacimiento su educacién
e instruccién ofrecen caracteres muy particulares, ya que las imégenes que ela-
bora en su cerebro no se ajustan en nada a la realidad, dado que nunca ha visto,
como se comprueba en los operados de cataratas congénitas en ambos ojos. Dicha
educacién e instruccién preliminar ird seguida a su debido tiempo de la orien-
taci6n e instruccién desde el punto de vista profesional.

Cuando la ceguera ocurre en el transcurso de la vida, los métodos instruc-
tivos v de orientacién variardn segtin la época en que aquilla haya ocurrido y,
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asimismo, en los demds casos, segtin la edad, sexo y situacién econémica y social
de cada sujeto.

Cuando el individuo realizaba una labor desde hacia tiempo, es conveniente
intentar su reeducacién para la misma u otra semejante : tal es el caso del pintor
que al quedar ciego se dedica a modelador o escultor.

I.a ceguera puede ser debida a causas periféricas o centrales; en estas tlti-
mas pueden estar alteradas a la vez las condiciones de inteligencia u otras de
ordeén psiquico, como ocurre en las cegueras consecutivas a meningitis, procesos
de atrofia o esclerosis de centros nerviosos, procesos degenerativos del neuroeje,
que pueden ir también acompafiados de parilisis, atrofias musculares, idiocia,
epilépsia, etc., hechos patolégicos que han de ser siempre evaluados al hacer
la determinacién de la capacidad profesional.

Otro principio que no-debe ser olvidado es que, si bien, en general, el ciego
puede realizar su labor en la oscuridad, no todos ellos pueden resistir una ilumi-
nacién intensa, excesiva o con radiaciones nocivas, dependiendo ello de la causa
de la ceguera y del estado irritativo del ojo, asi como de la integridad, o no, de
las vias 6pticas. En las membranas externas pueden producirse las lesiones pro-
pias de la oftalmfa originada por las radiaciones violeta y ultravioleta.

PAUTA PARA LA INVESTIGACION DE L AS APTITUDES RESIDUALES
DE LOS CIEGOS, A FIN DE PROCEDER A SU APLICACION
PROFESIONAL

I. Profesiografia de los trabajos susceptibles de ser desempefiados por
ciegos.

II. Investigacién del estado actual de ia industria local y de las posibili-
dades de plazamiento de los ciegos y semiciegos.

III. Examen médico que comprende :
a) Exploracién del aparato ocular y sus anexos.
b) Examen somitico general.
¢) Examen del sistema nervioso con especial referencia a:
Motilidad y fatigabilidad.
Sensibilidad tactil, térmica y dolorosa,
Coordinacién de movimientos : temblores.
Reflejos.
d) Examen de la audicién. Estudio del ambiente sonoro.
Examen de la equilibracién.
FExamen del sentido estercognésico.

IV. Examen general de la inteligencia con especial referencia al factor
espacial ; precision de movimizntos.
Atencién.
Tipo reaccional.
Proyeccién del déficit sensorial sobre la personalidad psiquica del
sujeto. Estudio caracterolégico.
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8 SYMPOSIUM SOBRE LAS APTITUDES  PROFESIONALES DE LOS CIEGOS

I. PROFESIOGRAFIA DE LOS TRABAJOS SUSCEPTIBLES DE SER DESEMPENADOS
POR CIEGOS

Estudio inicial de las profesiones que pueden ser desempenadas por ciegos

1. Aspecto general.

En la profesiografia de los ciegos cabe seguir las dos tendencias clésicas,
seglin se atienda al sujeto o al objeto del trabajo, lo que se traduce en el es-
tudio de:

a) 'Trabajos de susceptible realizacién por los ciegos, teniendo en cuenta
las condiciones generales derivadas de la faita de visibn y las especificas de
cada sujeto.

b) ‘Trabajos de susceptible ejecucion por los ciegos, previa adaptacién de
los medios que se utilizan para su realizacién, a las condiciones particulares
de aquéllos.

2. Condiciones generales que deben reunir los trabajos realizados por los ciegos
atendiendo al sujeto.

Dejando a un lado los casos particulares de ciegos especialmente dotados de
detérminadas aptitudes, en el caso general la ausencia de visiébn hace conve-
niente que los trabajos a que se dediquen se sujeten a las siguientes condiciones :

A) Deben ser, fundamentalmente, sédentarios, o exigir reducidos despla-
zamientos del sujeto.

B) Los elementos que intervengan en la realizaci6n del trabajo — mé-
quinas, herramientas, materias primas, etc. — no deben ofrecer peligro en caso
de movimientos inadecuados del sujeto.

C) Con caricter general, v méas especificamente referido a los movimientos
de las extremidades, la labor que deben realizar ha de estar muy automatizada,
con objeto de suplir, en parte, la ausencia de visién por un proceso de memoria,
referida a la motricidad en el caso de los movimientos.

D) Es perfectamente admisible la realizacién de trabajos que requieran la
utilizaciébn de los sentidos conservados en el ciego, bién en forma simple, bien
coordinada o asociada a reacciones de tipo motor. El examen de las cualidades
sensoriales es fundamental, pero no lo es menos el de la memoria, especialmente
la motriz, v el del sentido de la posicién espacial relativa de los sujetos o de los
movimientos, y la precisiéon de estos tltimos.

E) ILas cualidades especificas de un sujeto determinado pueden ampliar
o restringir el campo de sus posibles actividades profesionales mas alla de los
limites senalados en los apartados anteriores.

F) Es de interés evitar que los ciegos realicen trabajos de indole tal que
puedan ser motivo de lesién de los sentidos conservados.

3. Adaptacién del trabajo a los ciegos.

Cabe examinarla en dos aspectos diferentes.

A) Realizacién de trabajos por ciegos que primitivamente los hayan efec-
tuado, o por sujetos especialmente dotados para ellos.

B) Estudio de algunas industrias o actividades profesionales cuya extensién
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pudiera permitir la absorciéon de un ntunero crecido de ciegos si se efectuara
la adecuada adaptacién de las mAquinas o herramientas utilizadas en ellas.

En el primer caso, las condiciones especificas de cada sujeto y el estudio
de la profesién y de las herramientas exigidas en ella, pueden dar la solucién
particular de cada problema y definirdn las adaptaciones que es preciso realizar
de las maquinas y herramientas. En ocasiones pueden ser problema de fécil
resolucién si se trata de personas que hayan sido propietarios de alguna indus-
tria o si la empresa donde hubieran trabajado, o desearan trabajar, tiene especial
interés en ayudar al ciego.

Fl segundo caso presenta una mayor complejidad, ya que no es fécil in-
ducir a una industria, o un grupo de ellas, a modificar ciertas maquinas o herra-
mientas para adaptarlas a las condiciones de una mano de obra que probable-
mente no ha de proporcionar el mismo rendimiento que aquella que esté en
la plena posesién de sus sentidos. No obstante, en trabajos a destajo y, espe-
cialmente si son domiciliarios, puede encontrarse una solucién viable. Un caso
que podria ofrecer interés es el de la confeccién textil domiciliaria.

4. Enunciacidn de algunas profesiones aptlas para ciegos.

Para la clasificacién de las profesiones se ha adoptado un criterio en el
que se atiende fundamentalmente a su mayor o menor adaptacién al caso de
ausencia de vista. Se distinguen, atendiendo a ello, tres grandes grupos:

A) Profesiones elementales: Son aquellas cuya realizacién puede ser fac-
tible incluso para ciegos deficientemente dotados.

B) Profesiones normales: Corresponden al tipo de las que cumplen las
condiciones generales consignadas en el apartado 2, adecuadas, por consiguiente,
a los ciegos normalmente dotados.

C) Profesiones especiales: se incluyen entre ellas las de posible realizacién
por los ciegos que estén dotados de ciertas cualidades especificas en grado su-
perior al normal.

Profesiones elementales

1. Labores de empaquetado de piezas o elementos de pequefias dimensiones
y confeccién de¢ haces, pacas, etc.
Llenado de cajas o envases con objetos sélidos, e incluso liquidos en

n

condiciones especiales.
3. Colocacién de tapones.
{. Colocacién de etiquetas.
5. Forrado de cajas.
6. Pisadores de uva.
=. Venta de peridédicos o de cupornes.

Profesiones normales.

1. Confeccién de cestas y capazos.

Confeccién de escobas y cepillos. Fundas de paja para botellas.

Realizacién de objetos sencillos de mimbre, paja y en general a base
de fibras o materiales de grosor sensible y sin que tengan impor-
tancia sus variaciones.

v

3
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Cordeleria y cordoneria.

Ejecuci6n de rejillas para asientos.

Estereria.

Confeccién de hamacas, mosquiteros, etc,

Manufactura de redes.

Alpargateria.

Labores de costura, crochet, punto, flecos de pasamaneria, etc.

Confeccién (montaje principalmente) de articulos de carpinteria. Ju-
guetes de madera.

Confeccién de jaulas.

Confeccién de pelotas.

T'oneleros.

Cigarreros manuales.

Alfareria basta.

Montajes de elementos sencillos, mecanicos o eléctricos. (Montaje de
juguetes, paraguas, etc.)

Labores agricolas elementales {mufidores, esquiladores, siembra...).

Amasado a mano de harinas u otros articulos.

Labores domésticas (lavado, planchado...).

Confecciones a base de piezas cortadas (camisas, pantalones, pijamas,
etcétera).

Profesiones especiales.

Sastreria.
Bordado.
Labores de tejido basto en telares manuales y mecanicos debidamente
adaptados.
Zapateria.
Carpinteria, pequefias labores, marqueterfa, confeccién de cajas, incluso
torneria v confecciéon de sillas, etc.
Tapiceria sencilla. Elaboracién de cuerdas y cordones especiales.
Confecciones en chapas, hojalata, ete. (salvo soldadura y especialmente,
si no se adaptan las mAquinas, partiendo de pieza cortada).
Montajes de aparatos eléctricos y mecénicos especiales.
Verificadores y comprobadores de piezas.
Alfareria y moldeo.
Encuadernacién y algunas labores de imprenta, especialmente la com-
posicién en el método Braille.
Telefonistas.
Mecanbgrafos y manejo de miquinas de calcular.
Jardineria.
Agricultura ; cunicultura y avicultura.
Industrias alimenticias (descremado de leche y nata, quesos, embu-
tidos, etc.).
Mfsica, afinacién de pianos, organistas, maestros de capilla, ensefianza
de misica.
Masajistas.
Canto y poesia,
FEnsefianza de ciegos.
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II. INVESTIGACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA INDUSTRIA LOCAL
Y DE LAS POSIBILIDADES DE PLAZAMIENTO DE LOS CIEGOS
Y SEMICIEGOS

He aqui un aspecto que sale de la 6rbita estricta de la psicotecnia, aunque
resulte un escalén intermedio indispensable para alcanzar el fin propuesto.
Cuando, conocida la profesiografia de los trabajos antes indicados, el sondeo pre-
vio de la industria demostrase la imposibilidad de absorber en ella una proporcién
apreciable de ciegos bien dotados para desempenar dichos trabajos, habria que
pensar en la posibilidad de conseguir una finalidad aniloga en talleres de orga-
nizaciones financiadas por las corporaciones piublicas o por fundaciones de
caricter particular. Si las finanzas ptblicas no consintieran este dispendio y el
movimiento filantrépico particular no resultase capaz de sensibilizarse en este
sentido, las restantes fases de este plan carecerian de sentido, a menos que,
paralelamente a su e¢jecuciéon, se pusiera en marcha una labor de propaganda
que hiciese posible creer en la aparicién de un ambiente faverable en un préximo
tuturo.

Aun fuera de la 6rbita estricta de la psicotecnia, esta Investigacién eco-
némico-social ha de solicitar constantemente de su auxilio para informarse
de las posibilidades de adaptacién de los procesos de fabricacién y del utillaje,

a las condiciones requeridas por las aptitudes psicosomaticas del ciego.

III. EXAMEN MEDICO DEIL CIEGO

Comprende :

a) Exploracién del aparato ocular y sus anexos.
b) Examen somatico general.
c¢) Examen del sistema nervioso con especial referencia a:
Motilidad y fatigabilidad.
Sensibilidad tactil, térmica v dolorosa.
Coordinaciéon de movimientos: temblores.
Reflejos.
d) FExamen de la audicién. Estudio del ambiente sonoro.
FExamen de la equilibracion.
Fxamen del sentido estereogndsico.

I.a revisibn médica del ciego no ofrece minguna diferencia substancial con
la habitualmente empleada en los casos corrientes de orientacién profesional.

Debe ponerse una atencidén especial en la exploracién del aparato ocular
v de sus anexos, para dejar bien fijados los caracteres de la ceguera, especial-
mente en lo que se refiere a la irreversibilidad de las lesiones 6pticas, y, por
tanto, a la permanencia inevitable de aquélla. Cualquiera duda diagnéstica o pro-
nostica debe ser zanjada desde el primer momento poniendo en practica las me-
jores técnicas al alcance del oftalmdlogo.

En el resto de la exploracién, aunque no es necesario recurrir a técnicas
especiales, si es conveniente aprovechar el obligado contacto con el sujeto para
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12 SYMPOSIUM SOBRE LAS ALTITUDES PROFESIONALES DE LOS CIEGOS

captar sus reacciones personales y obtener asi una informacién acerca de su
cardcter, con las réplicas ante las situaciones provocadas por la exploracion
que por ser interpretadas por el sujeto como actos naturales, resultan de un
valor informativo superior, si cabe, a las investigadas con las pruebas psico-
técnicas propiamente dichas.

Los informes proporcionados por las curvas de motricidad, capacidad al
esfuerzo y resistencia a la fatiga, aunque alejadas de la exploracién médica co-
rriente, son de una riqueza extraordinaria en datos aprovechables.

Pero donde reside la clave de la exploracién es en el terreno sensorial, y de
un modo especial en la esfera tactil y en la auditiva.

Fl individuo privado de un sentido de importancia primordial como la vista
tiene necesidad de valerse, para subsistir, de las aptitudes sensoriales restantes,
a las cuales debe darse una importancia bésica.

Esta importancia real ha sido, sin embargo, sobrevalorada, llegdndose en
esta interpretacién a afirmarse que el mecanismo de compensaciéon llega a agu-
dizar la capacidad sensorial hasta limites que sobrepasan con mucho la normal.
Y, yendo mis all4, que llega a crearse en el ciego un nuevo sentido (sexto sen-
tido) que suple a la vista en el proceso de la orientacién espacial.

Estos hechos, que vienen siendo debatidos desde mediados del siglo xviIr,
han motivado muy prolijas v delicadas exploraciones que permiten llegar a la
conclusién — corroborada por los resultados de las experiencias realizadas en
nuestros laboratorios de que las compensaciones sensoriales de los ciegos no
supéran, en cuanto a rendimiento estesiométrico, al que puede obtenerse en
sujetos normales que hayan ejercitado debidamente tales sentidos.

En cuanto al llamado sexto sentido, que permite obtener la sensacion de
cbstaculo, es asimilable a una buena audicién, siendo el oido el 6rgano lo-
calizador.

IV. EXAMEN GENERAL DE LA INTELIGENCIA, CON ESPECIAL REFERENCIA AL FACTOR
ESPACIAL : PRECISION DE MOVIMIENTOS

Atencién. Tipo reaccional. Proyeccién del déficit sensorial sobre la per-
sonalidad psiquica del sujeto. Estudio caracterol6gico.

Existe una afortunada tendencia de la medicina moderna que procura coml-
siderar paralelamente las funciones sométicas y las actividades psiquicas, viendo
en cada acto el resultado de las influencias reciprocas de las esferas citadas.
Este principio ha guiado siempre las actividades de nuestro Instituto, de manera
que no existe una divisién apreciable entre el Departamento médico y el dedi-
ado a las investigaciones psicolégicas del sujeto.

Asi se ha visto que, en el caso que nos ocupa, la informacién caracterologica
nace en la conducta del sujeto durante la exploracién somética ; que se enriquece
esta informacién al ser explorados los sentidos — verdadero puente de unién,
con el sistema endocrino vegetativo, entre lo somatico y lo psiquico — y que
es, finalmente, terminada con el examen especifico de las aptitudes predomi-
nantemente intelectuales, cuya técnica es bien conocida y que puede hallarse
— entre otras fuentes de informacién — en publicaciones anteriores del Instituto
Psicotécnico.
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Siendo el Gltimo resultado de las aptitudes ]mtenu ales la conducta, la defi-
nicién de la capacidad reaccional del ciego ha de dirigirse hacia esta sintesis.
El plan trazado se concreta en la forma siguiente :

ESTUDIO DEI, RECONOCIMIENTO CARACTEROLOGICO
EN LOS CIEGOS

I,a caracterologia aplicada particularmenie al caso de los ciegos presenta
las perspectivas de la caracterologia psicotécnica en general.

A este prop6sito se han desarrollado dos esquemas (1), (2), para la investi-

acién y reconocimiento: Uno, desde el punto de .vista del planl‘umicntn
tebrico de la cuestién, y otro, para la prictica y realizacién del reconocimiento
caracteroldgico.

En realidad no constituyen nada més que unas gufas para el trabajo y unas
referencias para las concepciones y terminologfa empleadas.

Lo fundamental de la caracterologia en el presente estudio psicotécnico
consiste en adaptarse a los reconocimientos y métodos generales empleados : de
aqui que destaquen las consideraciones siguientes :

a) Caracterologia de las profesiones seleccionadas como indicadas para
clegos.

b) Caracterologia particular de los ciegos, como propia manifestacién en
los mismos.

¢) Indicaciones y contraindicaciones caracterolégicas en la mutua influencia
de los anteriores apartados. ‘

T'ratandose de reconocimientos caracterolégicos, en cuyo desarrollo no exis-
ten sistematizaciones establecidas, se sugiere la conveniencia de efectuar unas
previas investigaciones, con el propésito de comprobar el método seguido:

RECONOCIMIENTO CARACTEROLOGICO DE CIEGOS

1. ESQUEMA TEORICO

Caracteres exigidos en los

. >siogramas
A\ specto caracterolégico de {2 pLoteiogiiane

Psicclogfa sistematizada. . | las profesiones

| BT ;
{ Cardcter normal segtin las
profesiones seleccionadas.

| Particularidades de caracter
no contraindicativo de
profesiones.

Aspecto caracterolégico de |Caracteres psicopaticos y
* |} los individuos ciegos . . | mneurdticos contraindicati-
vos en las profesiones.

Psicologia diferencial

Particularidades de caracter
de orden psicético,
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2. ESQUEMA PRACTICO
L : S Sosi Sistematizada. . . . .. -Hoja caracteroldgica.
Observacion psicolégica directa du- 5 J At

rante los reconocimientos somdtico

: S ; Observaciones del re-
N ML D e T i i o) [.ibre. | .
y P i ; HLOLE { conocedor.
BrCrgpra blaRentes e aic) e
1 Lroograma.
\ Rayas paralelas. . . . ) S
Motor . .

Cortar figuras.
Doblar cintas .
| Doblar alambres

Conducta.

Grafologia s
Psicomotor . . . Ambidextrismo , , . . ' Si es posible.
Continuar dibujos. .

Observacidn psico-
técnicd del ca- "
rdcter

Colectivo (Cuestiona- ( Intimo.
HO8) =5 Fiisias ol i) Bela «Zekelys

\eEsiquiCo it ¢ Asociaciones.
\ Desideracion
) Sueiio.
/ Interviu (en general)
(vocacion).

Individual.

Las observaciones caracterolégicas generales deben procurar ser breves y es-
guematicas.

El informe caracteroldgico puede transeri
generales de las escuelas psicol6gicas mis empleadas en el Instituto:

Phaler, Jung, Adler, Kunkel, Klages, Hoffmann, etc., y haciendo refe-
rencia con su descripcién caracterolégica, principalmente a la utilidad de la
profesiografia propuesta, en un sentido, v en otro, a las particularidades indi-
viduales observadas.

irse siguiendo las nomenclaturas

EDUCACION Y ENSENANZA TECNICA DE LOS GIEGOS ORIENTADOS :
PROFESIONALMENTE

Terminado el reconocimiento psicotécnico de los ciegos, se inicia la fase
preparatoria de su incorporacién al trabajo profesional con un periodo de edu- ;
cacién — reeducacién en su caso — y de enseiianza ticnica que incumbe a las
Secciones pedagdgicas especialmente dedicadas a este fin. Con ello se prosigue
una antigua tradicién, a la que nuestro pafs ha hecho importantes aportaciones,
que se suman a las de gran volumen exigidas por las contingencias bélicas re-
cientes y el crecido niimero de ciegos que han producido. Fsta abundante fuente
de ensefianzas merece ser aprovechada y, sobre todo, la mis importante que se
desprende de ellas: que al ciego, cuando se le educa como es debido, se le
puede rehacer una personalidad duramente maltrécha por el trauma psiquico
de su’ incapacidad. ;
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