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LA INVESTIGACION DE LAS APTITUDES RE-SIDUALES
DE LOS CmGOS PARA SU ORIEN'I'ACION PROFESJONAL

.

I

El porvenir profesional de los ciegos es un problema comun a todos -los
paises, pero en cada uno de ellos reclama una solucion relacionada con el vo­

lumen de personas que constituyen el censo de ciegos proporcionalmente recupe­
rables y con la situaciori econornica del propio pais. Figuran tambien, como

elementos importantes, la estructura social del mismo y, en cierto modo, la
etiologia de la ceguera, en el sentido de que recIama una tonica distinta su incre­
mentacion ocasional (epocas postbelicas) 0 la persistencia de las causas predomi­
nantes (endernia tracomatosa).

La recuperacion profesional del ciego no es un casO' que deba ser considerado
aisladamente; aunque ofrezca caracteristicas que le dan indudable ,individualic
dad, merece ser asimilada a 1a recuperacion defmutiladO' en general, asi como

a la del cardiopata, el tuberculoso y el psicopata adaptable.· Cada uno de estos
casas diversos han atraido 1a atencion de filantropos, sociologos,' economistas y,
en lugar destacado, medicos y tecnologos que han cuidado de determinar los

rnejores modos de evaluacion y reeducacion de las aptitudes residuales y de

adaptacion de los procesos industriales a estos residuos de capacidad profesional.
Esto significa que en cada caso concreto, entre los citados, pueden aprove­

charse, por 10 menos parcia1mente, las soluciones eficaces reveladas como buenas

para
-

los demas ; y asi ocurre con los ciegos.
Una de las caracteristicas que dan individualidad a nuestro caso es el ser

definitiva la causa de la mutilacion, 10 que proporciona cierta estabilidad al
volurnen de sujetos comprendidos en las normas de readaptacion, contrariarnente
a 10 que ocurre con 'ciertas forrnas de psicopatfas, de cardiopatias y,. sabre todo,
de afectos de tuberculosis, en los cuales la posible evolucion clinica .favorable 0

desfavorable del proceso sustrae a un numero variable de sujetos a la accion
tutelar de los organismos que cniden de la readaptacion, dentro de un plazo
influido por la misma causa que determine la invalidez parcial.

Al emprenderse· de un modo sistematico un plan de rehabilitacion social
y recuperacion profesional del ciego, el esfuerzo que elio reclame se encuentra

diluido desde un principio por la necesidad de abarcar un campo de accion muy

amplio en que las resistencias que han de ser vencidas, aunque previstas, se

acurnulan y surgen en distintos puntos del .citado campo de accion : entre elias:
no es la rnenos digna de ser tenida en cuenta la que procede del mismo individuo
a quien se trata de conducir a una situacion niejor y tiene por origen la diversa

interpretacion que puede darse a .los terrninos «situacion rnejor», segun sea dado

por el reeducador 0 por el candidate a ser reeducado. Sin embargo, la persis-
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tencia de una tradicion en la incorporacion profesional de estos invalidos ba de

llegar a ser el rnejor camino para que pueda considerarse como normal 10 que

basta abora viene siendo fruto del esfuerzo de unas cuantas Instituciones,

El campo de accion de tal labor se inicia con una actuacion estadistica que

informe del numero de sujetos sobre los que ha de recaer su posible plaza"
.

miento y, pasando por una fase de captacion y encauzarniento seguida de la

definicion de aptitudes y otra de ensefianza especializada, llega a la colocacion

en sus diversas formas posibles, y prosigue durante un tiempo indefinido tute­

lando al ciego durante toda su vida de trabajo.
De esta dilatada actuacion se sefialan aqui solo aquellas fases en que la

intervencion de 1a psicotecnia puede ponerse al servicio del ciego para procurarle
las mayores facilidades de exitc al enfocar su porvenir profesional.

Sefialado, pues, ellugar que a la psicotecnia corresponde en la incorporacion
del ciego a la Sociedad activa;: elmodo de proceder, fruto de una detenida crf­

tica realizada por nuestro Instituto, viene expuesto en el esquema de trabajo
que es descrito y comentado.

.
.

De las dos formas esenciales usadas habitualmente poor la psicotecnia profe­
sional - orientacion y seleccion - en nuestro caso ha de ser a la primera forma

a la que se recurra en terminos generales, empleando las tecnicas selectivas solo

cuando se trate de ordenar dentro de un mismo grupo las posibilidades respec­

tivas de cada uno de sus componentes. Son tantos los factores que intervienen

en las posibilidades atribufbles a cada ciego (procedencia, educacion previa, nivel

intelectual, emotividad, atencion, etc.), que raramente podran conceptuarse

aceptables unos resultados que se obtuvieran con las normas mas bien rfgidas
de la seleccion.

Y como caso concreto de la orientacion profesional esta investigacion ha de

tener sus raices en el conocimiento previo de los trabajos profesionales para los

que «a priori» se puedan considerar aptos a los sujetos examinados.
.

.<f

.. CARACTERES GE'NERALES DE LA CEGUE·RA

Al iniciar este estudio es conveniente, como definicion de principio, consi­

derar como ciego al individuo privado de vision, y como semiciego, al que no

llega a una decima sumando la agudeza visual de ambos ojos despues de inten­

tada su correccion optica.
Considerando a ambos grupos como susceptibles de ser englobados en una

sola categoria profesional, la inclusion de serniciegos en los equipos de ciegos
puede representar una' facilidad de .organizacion de trabajo apelando al intimo

residuo funcional del semiciego para resolver ciertas dificultades insuperables
poi- el ciego total.

.

Otra distincion importante es que la ceguera elate del nacimiento 0 baya
ocurrido en el transcurso de la vida. En el ciego de nacimiento su educacion

e instruccion ofrecen caracteres rnuy particulares, ya que las imageries que e13-

bora en su cerebro no seajustan en nada a la realidad, dado que nunca ha visto,
como se comprueba en los operados de cataratas congenitas en ambos ojos. Dicha

educacion e instruccion preliminar ira seguida- a su debido tiempo de la orien­

tacion e instruccion desde e1 punto de vista profesional.
Cuando la ceguera ocurre en el transcurso de 1a vida, los rnetodos instruc­

tivos y de orientacion variaran segun la epoca en que aquella haya oourrido y,
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.�

asimismo, en Ins demas casos, segun la edad, sexo y situacion eccnornica y social
de. cada sujeto.

.

Cuando el individuo realizaba una labor desde hacia tiempo, es conveniente
intentar su reeducacion para la misma u otra sernejante : tal es el caso del pintor
que al quedar ciego. se dedica a modelador 0 escultor.

La ceguerapuede ser debida a causas perifericas 0 centr�les; en estas ulti­

mas pueden estar alteradas a la vez las condiciones de inteligencia u otras de
orden psiquico, como ocurre en las cegueras consecutivas a meningitis, procesos
de atrofia 0 esc1erosis de centros nerviosos, procesos degenerativos del neuroeje,

_ que pueden ir tambien 'acompafiados de paralisis, atrofias musculares, idiocia,
epilepsia, etc., hechos patolcgicos 'que han de ser siempre evaluados al hacer

la determinacion de la capacidad profesional.
Otro principio que no debe ser olvidado es que, si bien, en general, eJ. ciego

puede realizar su labor en la oscuridad, no todos ellos pueden resistir· una ilumi­
nacion intensa, excesiva 0 con radiaciones nocivas, dependiendo elio de la causa

de la ceguera y del estado irritativo del ojo, asi como de la integridad, 0 no, de

las vias opticas. En las membranas externas pueden producirse las lesiones pro­

pias de la oftalmia originada por las radiaciones violeta y ultravioleta.

PAU'fA PARA LA INVES'fIGACION DE LAS ..;\,P'fI'fUDES RESIDUALES

DE LOS CIEGOS, A FIN DE PROCEDER A SU APLICACION
PROFESIONA.L

I. Profesiografia de los trabajos susceptibles de ser desempefiados por

ciegos.

II. Investigacion del estado actual de la industria local y de las posibili­
.dades de plazamiento de los ciegos y ·semiciegos.

HI. Examen medico que comprende :

a) Exploracion del aparato ocular y sus anexos.

b) Examen somatico general.
c) Examen del sistema nervioso con especial referencia a:

Motilidad y fatigabilidad.
Sensibilidad tactil, terrnica y dolorosa.
Coordinacion de movimientos : temblores.

Reflejos,
d) . Examen. de la audicion. Estudio del ambiente sonoro,

Examen de la equilibracicn.
Exarnen del sentido estereognosico.

IV. Exarnen general de la inteligencia con especial referencia al factor

.
espacial; precision de movimientos.

Atencion.

'fipo reaccional.

Proyeccion del deficit sensorial sobre la personalidad ·psfquica del

sujeto. Estudio caracterologico.

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



8 SYMPOSIUM SOBRE I,AS .APTIl'UDES. PROPESIONALES DE LOS CIEGOS

I. PROFESIOGRAFIA DE LOS TRABAJOS SUSCEP'rIBLES DE SER DESEMPENADOS
POR CIEGOS

Esiudio inicial de las projesiones que pueden ser desempeiiadas par ciegos

1. Aspecio general:
En la profesiografia de los ciegos cabe seguir las dos tendencias clasicas,

segun se atienda al sujeto 0 al objeto del trabajo, 100 que se traduce en el es-

tud·io de:
.

.

a) Trabajos de susceptible realizaci6n por los ciegos, teniendo en cuenta

las condiciones generales derivadas de la faita de vision y las especificas de

cada sujeto,
b) Trabajos de susceptible ejecucion por IDS ciegos, previa adaptacion de -

los medios que se utilizan para su realizacion, a las condiciones particulares
de aquellos.

2. Condiciones generales que deben. reunir los trabajos realizados por los ciegos
atendiendo al sujeto.

Dejando a un lado IDS casos particulares de ciegos especialmente dotados de
determinadas aptitudes, en el caso general 1a ausencia de vision hace conve­

niente que los trabajos a que se dediquen se sujeten a las siguientes condiciones :.

A) Deben ser, fundamentalmente, sedentarios, 0 exigir reducidos despla­
zamientos del sujeto.

B) LDs elementos que intervengan en la realizacion del trabajo - rna­

quinas, herrarnientas, materias primas, etc. - no deben ofrecer peligro en caso

de rnovimientos inadecuados del sujeto.
C) Con caracter general, y mas especificamente referido a los movimientos

de las extremidades, la labor que deben realizar ha de estar rnuy automatizada,
con objeto de suplir, en parte, la ausencia de 'vision por un proceso de memoria,
referida a la motricidad en el caso de los movimientos.

D) Es perfectamente adinisible la realizacion de trabajos que requieran la
utilizacion de IDS sentidos conservados en el ciego, bien en forma simple, bien
coordinada·o asociada a reacciones de tipo motor, El examen de las cualidades
sensoriales es fundamental, pero no 100 es rnenos el de la memoria, especialmente
la motriz, y el del sentido de la posicion espacial relativade los sujetos 00 de IDS

movimientos, y la precision de estos tiltimcs.

E) Las cualidades especificas de un sujeto deterrninado pueden amp liar

00 restringir el campo de sus posibles actividades profesionales mas alla de los
limites sefialados en lGS apartados .anteriores.

F) Es de interes evitar que los ciegos realicen trabajos de indole tal que

puedan ser motivo de lesion de los sentidos conservados.

3. Adaptad6n del trabajo a los ciegos.

Cabe examinarla en dos aspectos diferentes.
A) Realizacion de trabajos por ciegos que primitivamente los hayan efec­

tuado, 0 por sujetos especialmente dotados para ellos .

.

B) Estudio de algunas industrias 0 activic1ades profesionales cuya extension
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pudiera perrrntir Ia absorcion de un mimero crecido de ciegos si se efectuara
la adecuada adaptacion de las maquinas 0 herramientas utilizadas en ellas .

. En el primer caso, las condiciones especificas de cada sujeto y el estudio

de la profesion y de las herramientas exigidas en ella, pueden dar Ill, solucion

particular de cada problema y definiran las adaptaciones que es preciso realizar
de las maquinas y herramientas. En ocasiones pueden ser problema de facil

resolucion si se trata de personas que hayan sido propietarios de alguna indus­

tria 0 si la ernpresa donde hubieran trabajado, 0 desearan trabajar, .tiene especial
interes en ayudar al ciego.

El segundo caso presenta una mayor complejidad, .ya que no es facil in­

ducir a una industria, 0 un grupo de ellas, a mcdificar ciertas maquinas 0 herra­

mientas para adaptarlas a las condiciones de una mana de obra que probable­
mente no ha de proporcionar el misino rendimiento que aquella que este en

la plena posesion de sus sentidos. No obstante, en trabajos a destajo y, espe­

cialmente si son domiciliarios, puede encontrarse una solucion viable. Un caso

que podria ofrecer interes es el de la confeccion textil domiciliaria.

4. Enunciacidn. de algunas profesiones apias para ciegos .

Para Ia clasificacion de las profesiones se ha :'!.doptado un criterio en el

que se atiende fundamentalmente a su mayor a menor adaptacion al caso de

ausencia de vista. Se distinguen, atendiendo .1 ello, tres grandes grupos:

A) Profesicnes elernentales : Son aquellas cuya realizacion puede ser fac­

tible incluso para ciegos deficientemente dotados,

B) Profesiones norrnales : Corresponden al tipo de las que cumplen las

condiciones generales consignadas en el apartado 2, adecuadas, por consiguiente, .

a los ciegos normalmente dotados,

C;) Profesiones especiales : se incluyen entre ellas las de posible realizacion

par los ciegos que esten dotados de ·ciertas cualidades especificas en grado su­

perior al normal.

1.

t
2.

3·
4·

� 5·
6.

7·

Profesiol1�s e l e m e n t a l e s .

Labores de empaquetado de piezas 0 elementos de pequefias dimensiones

y confeccion de haces, pacas, ·etc.

Llenado de cajas 0 envases con objetos solidos, e incluso liquidos en

condicion�s especiales.
.

Colocacion de tapones,
Colocacion de etiquetas.
Forrado de cajas.
Pisadores de uva.

Venta de periodicos a de cupones,

Profesiones normales.

: 1. Confeccion de cestas y capazos.

2. Confeccion de escobas y cepillos. Fundas de .paja para botellas.

3. Realizacion de objetos sencillos de mimbre, paja y en general a. base

de fibras 0 materiales de grosor sensible y sin que tengan impor­

tancia
.

sus variaciones.
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4·
5·
6.

7·
8.

9·
1·0.

II.

. 12.

13·
14·
IS· '

16.

17·

18.

19·
20.

21.

SyMPOSIUM sonna LAS Ap'rI'rUDEs PROFESIONALES DE I,OS CIEGOS

Cordeleria y cordoneria.
Ejecucion de rejillas para asientos.
Estereria.
Confeccion de hamacas, mosquiteros, etc.

Manufactura de redes.

Alpargateria.
Labores de costura, crochet, punto, flecos de pasamaneria, etc.

Confecci6n (rnontaje principalmente) de articulos de carpinteria. ju­
guetes de madera.

Confecci6n de jaulas .

Confecci6n de pelotas.
Toneleros.
Cigarreros manuales.
Alfareria basta.

Montajes de elementos sencillos, mecanicos 0 electricos. (Montaje de

juguetes, paraguas, etc.)
Labores agrfcolas elementales (rnufiidores, esquiladores, .siembra ... ).·
Amasado a mana de harinas u otros articulos.

Labores domesticas (lavado, planchado ... ).
Confecciones a base fie piezas cortadas (camisas, pantalones, pijamas,

etcetera).

Profesiones especiales.

i. Sastreria.
2. Bordado,

3. Labores de tejido basta en telares rnanuales y rnecanicos debidamente .

adaptados.
4. Zapateria.
5. Carpinteria, pequefias labores, marqueteria, confecci6n de cajas, incluso

tomeria y confeccion de sillas, etc.

6. Tapiceria sencilla. Elaboraci6n de cuerdas y cordones especiales.
7. Confecciones en chapas, bojalata, etc. (salvo soldadura y especialmente,

si no se adaptan las maquinas, partiendo de pieza cortada).
8, Montajes de aparatos electricos y mecanicos especiales.
9., Verificadores y comprobadores de piezas.
10. Alfareria y moldeo.
II. Encuadernaci6n y algunas labores de imprenta, especialmente la com-

. posici6n en el metoda Braille.

12. Telefonistas.
J 3.
14·

IS·
16.

Mecan6grafos y manejo de maquinas de caicular.

Jardinerfa.
Agricultura ; cunicultura y avicultura.

Industrias alimenticias (descremado de leche y nata, quesos, embu-

tidos, etc.).
Musica, afinaci6n de pianos, organistas, maestros de capilla, ensefianza

damusica,
Masajistas.
Canto y poesia.
Ensefianza de ciegos.

18.

19·
20.
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II. INVES1'IGACIC)N DEL ES'l'ADO ACTUAL DE LA INDUSTRIA LOCAL
Y DE LAS POSIBILIDADES DE PLAZAMIEN'l'O DE LOS CIEGOS

Y SEMICIEGOS

He aqui un aspecto que sale de la orbita estricta de la psicotecnia, aunque
resulte un escalon interrnedio indispensable para a1canzar el fin propuesto,
Cuando, conocida la profesiograffa de los trabajos antes indicados, el sondeo pre­
vio de la industria demostrase la imposibilidad de absorber en ella una proporcion
apreciable de ciegos bien dotados para desempenar dichos trabajos, habrra que
pensar en la posibilidad de conseguir una finalidad analoga en talleres de orga­
nizaciones financiadas por las corporaciones publicas 0 por fundaciones de
caracter particular. Si las finanzas publicas no consintieran este dispendio y el
movirniento filantropico particular no resultase capaz de sensibilizarse en este

sentido, las restantes fases de este plan carecerian de sentido, a menos que,
paralelarnente a su ejecucion, se pusiera en marcha una labor de propaganda
que hiciese posible creer en la aparicion de un arnbiente favorable en un proximo
futuro.

Aun fuera de la orbita estricta de la psicotecnia, esta Investigaci6n eco­

nornico-social ha de solicitar constanternente de su auxilio para informarse
de las posibilidades de adaptacion de los procesos de fabricaci6n y del utillaje,
a las condiciones requeridas por las aptitudes psicosomaticas del ciego.

III. EXAMEN MEDICO DEL CIEGO

Comprende :

a) Exploracion del aparato ocular y sus anexos.

b) Exarnen somatico general.
c) Examen del sistema nervioso con especial referencia a:

Motilidad y fatigabilidad.
Sensibilidad tactil, terrnica y dolorosa.
Coordinaci6n de movimientos: temblores.
Reflejos,

d) Exarnen de 1a audicion, Estudio del ambiente sonoro.

Examen de 1a equilibracion ..

Examen del sentido' estereognosico.

La revision medica del ciego no 'ofrece ninguna diferencia substancial con

1a habitualmente empleada en los casos corrientes de orientaci6n profesional.
Debe ponerse una atencion especial en la exploracion del aparato ocular

y de sus anexos, para dejar bien fijados los caracteres de la ceguera, especial­
mente en 10 que se refiere a la irreversibi1idad de las lesiones opticas, y, por

tanto, a la permanencia inevitable de aquella. Cualquiera duda diagnostica 0 pro­
nostica debe ser zanjada desde el primer memento poniendo en practica las me-

jeres tecnicas al alcance del oftalmo logo. , .

En e1 resto de la exploracion, aunque 110 es necesario recurrir a tecnicas

especiales, S1 es conveniente aprovechar el obligado contacto con el sujeto para
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12 §YMPOSIUM SOBRE LAS AP:rITUDES PROFESIONALES DE LOS crEGOS

captar SUS reacciones person ales y obtener asi una informacion acerca de su

caracter, con las replicas ante las situaciones provocadas por la exploracion

que per ser interpretadas por el sujeto como actos naturales, resultan de un

valor informativo superior, si cabe, a las investigadas con las pruebas psico­
tecnicas propiamente dichas.

Los informes proporcionados por Ias curvas de motricidad, capacic1ad al

esfuerzo y resistencia a la fatiga, aunque alejadas de la exploraci6n medica co­

rriente, son de una riqueza extraordinaria en datos aprovechables.
Pero donde reside la clave de la exploracion es en el terreno sensorial, y de

un modo especial en la esfera tactil y en la auditiva.

El individuo privado de un sentido de importaricia primordial como la vista

tiene necesidad de valerse, para subsistir, de las aptitudes sensoriales restantes,

a las cuales debe darse una importancia basica.

Esta importancia real ha sido, sin embargo, sobrevalorada, llegandose en

esta interpretacion a afinnarse que el l11eCaniS1110 de compensacion llega a agu­

dizar la capacidad sensorial hasta lfrnites que sobrepasan con mucho la normal.

Y, yendo mas alla, que llega a crearse en el ciego un nuevo sentido (sexto sen­

tido) que suple a la vista en el proceso de la orientacion espacial.

Estes hechos, que vienen siendo debatidos desde mediados del siglo XVIII,

han motivado muy prolijas y delicadas exploraciones que permiten llegar a la

conclusion - corroborada por los resultados de las experiencias realizadas en

nuestro's 1aboratorios - de que las cornpensaciones sensoria1es de los ciegos no

superan, en cuanto a rendimiento estesiometrico, al que puede obtenerse en

sujetos normales que hayan ejercitado debidamente tales sentidos.

En cuanto al llamado sexto sentido, que permite obtener 1a sensacion de

obstaculo, es asimilable a una buena audicion, siendo e1 ofdo el organo 10-

calizador.

IV. EXAMEN GENERAL DE LA INTB:LIGENCIA, CON ESPECIAL REFERENCIA AL FACTOR

ESPACIAL: PRECISION DE MOVIMIENTOS

Atenci6n. Tipo reaccional, Proyeccion del deficit sensorial sobre la per­

sonalidad psiquica del sujeto. Estudio caracterologico.

Existe una afortunada tendencia de la medicina rnoderna que procura con­

siderar paralelamente las funciones sornaticas y las actividades psiquicas, viendo

en cada acto el resultado de las influencias reciprocas de las esferas citadas.

Este principio ha guiado siempre las actividades de nuestro Instituto, de manera

que no existe una division apreciable entre el Departamento medico y el dedi-

cado a las investigaciones psicologicas del sujeto. .

Asi se ha visto que, en el casu que nos 'ocupa, la informacion caractero16gica

nace en la conducta del sujeto durante la exploracion somatica ; que se enriquece

esta informacion al ser explorados los sentidos - verdadero puente de union,
con el sistema endocrine vegetativo, entre 10 sornatico y 10 psiquico - y que

es, finalmente, terminada con el examen especifico de las aptitudes predomi­
nantemente inte1ectua1es, cuya tecnica es bien conocida y que puede liallarse

- entre otras- fuentes de informacion - en publicacicnes anteriores del Instituto

Psicotecnico.
.
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Siendo el ultimo resultado de las aptitudes potenciales la conducta, la defi­

nicion de la capacidad reaccional del ciego ha de dirigirse hacia esta sintesis.

El plan trazado se concreta en la forma siguiente :

ES'I'UDIO DEL RECONOCIMIEN'I'O CARAC'I'EROLOGICO

EN LOS CIEGOS

La caracterologia aplicada particularmente al casu de los ciegos present a

las perspectivas de la caracterologfa psicotecnica en general.
A este proposito se han desarrollado dos esquernas (I), (2), para la investi­

-acion y reconocimiento : Uno, desde el punto de .vista del planteamiento
teorico de la cuestion, y otro, para la practica y realizacion del .reconocimiento

caracterologico.
En realidad no constituyen, nada mas que unas guias para el trabajo y unas

referencias para las concepciones y terrninologfa empleadas.
Lo fundamental de la caracterologfa en el presente estudio psicotecnico

consiste en adaptarse a los reconocirnientos y metodos generales empleados: de

aquf que destaquen las consideraciones siguientes :

. a) Caracterologia de las profesiones seleccionadas como indicadas para

ciegos.
b) Caracterologia particular de los ciegos, como propia manifestaci6n en

.los mismos,

c)
.

Indicaciones y contraindicaciones caracterologicas €n la mutua influencia

.de los anteriores apartados.
Tratandose de reconocimientos caracterologicos, en cuyo desarrollo no exis­

ten sistematizaciones establecidas, se sugiere 1a conveniencia de efectuar :

unas

previas investigaciones, con e1 proposito de comprobar el metoda seguido :

RECONOCIMIENTO CARACTEROLOGICO DE CIEGOS

I. ESQUEMA TE6RICO

Psicologia sistematiza.da. .

\ As1pecto cfar�ctero16gico de

t as pro esiones .

I Caracteres exigidos en los

� profesiogramas .

I Caracter normal segun las
, profesiones seleccionadas ..

P 'col g' d'f e1
.

I \. Aspecto caractero16gico de
s: a w t er tCW • • •

I los Individuos ciegos . '.

Particularidades de caracter
no contraindicative de

profesiones.

Caracteres psicopaticos y
neur.6ticos contraindicati­
vos en las profesiones ..

Particularidades de caracter

de orden psic6tico.

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



Psiquico .... I
Colectivo (Cues tiona- \ Intimo.

rios) , .. I Bela Zekely.

)
Asociaciones.

I
Desideracion

Individual. .... " Suefio.
Interviu (en general)

(vocaci6n) .

14 SYMPOSIUM SOIlRE LAS APTITUDES PROFES1.0NAI,ES DE LOS CIl,GoS

2: ESQUEMA PRAcTICO

",

� Sistematizada.·.Observaei6n psicol6giea directa du-
raute los reeonoeimientos somatico
y psicometrico . .. ( Libre. .

-Hoja caracterologica ,

Observaciones del re­

conocedor.

Ergografla.
Rayas paralelas.

Motor, ...

Cortar figuras. .

Doblar 611 tas . .

Doblar alambres
Conducta. ,

Ergograma.

Obseruaciow psico-
Ucnicct 'del ca- Psicomotor ...

meter

Grafcilogia . . .

Ambiclextrismo , ,

Continuar dibuj os. .

Sf es posible.

Las observaciones caracterologicas generales deben procurar ser breves y es-
I

quematicas,
El inforrne caracterologico puede transcribirse siguiendo las nomenclaturas

generales de las escuelas psicologicas mas empleadas en el Instituto:
Phaler, jung, Adler, Kunkel, Klages, Hoffmann, etc., y haciendo refe­

rencia con su descripci6n caractero16gica, principalmente a la utilidad de la
profesiograffa propuesta, en un sentido, y en otro, a las particularidades indi­
viduales observadas.

,

,

EJ)UCACION Y ENSENANZATE;CNICA DE LOS CIEGOS ORIENTADOS
PROFESIONALMENTE

Terminado el reconocimiento psicotecnico de los ciegos, se 1111Cla la fase
preparatoria de su incorporacion al trabajo profesional can un periodo de edu­
caci6n - reeducaci6n en su caso - y de ensefianza t2cnica que incumbe a las
Secciones pedag6gicas especialmente dedicadas a este fin. Con ella se prosigue
una antigua tradici6n, a la que nuestro pais 11a hecho importantes aportaciones,
que se suman a las de gran volumen exigidas por las contingencias belicas re­

cientes y el crecido numero de ciegos que han producido. Esta abundante fuente
de ensefianzas merece ser aprovechada y, sobre todo, la mas importante que se

desprende de elias: que al ciego, cuando+se le educa como es debido, se le
puede .rehacer una personalidad duramente rnaltrecha por el trauma p:,iquico
de su' incapacidad.

'
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