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REGLAMENTO

OBJETO DE LA MUTUALIDAD

Art. 1. Para establecer un régimen de previ-
sion a favor del personal de todas las dependen-
cias de las Casas Provinciales de Caridad y de
Maternidad, de Barcelona, fué creada la «Mutua-
lidad de Previsién de los Empleados y Obreros
de la Casa Provincial de Caridad de Barcelonas.

Art. 2. Para atender a sus funciones de pre-
visién, esta Mutualidad establece en la forma y
cuantia que determina este Reglamento, subsidios
para los riesgos de Medicina, Cirugia mayor, Ci-
rugia menor, Largca enfermedad, Invalidez, De-
funcién y Asistencia médicoquiriirgica para los
asociados y sus familiares.

La prevision de estos riesgos se regulari se-
gtin el Reglamento de esta entidad, si bien aque-
llos que deben reasegurarse en los servicios de
Previsién de la Institucién Sindical de Mutuali-
dades que tenga establecidos o pueda crear, lo
seran de conformidad con los Reglamentos de los
Servicios y Estatutos de la Institucién, cuyos
preceptos acepta plenamente esta Mutualidad,
dada su condicién de incorporada a la misma.
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INGRESOS DE 1A MUTUALIDAD

Art. 3. Constituiran los ingresos de la Mu-
tualidad:

La cuota de 3 ptas. mensuales de los asociados.

La subvencién mensual de la Casa Provincial
de Caridad.

La renta de los valores publicos y los intere-
ses de los efectivos en depésito en la Caja de
Ahorros Provincial de la Diputacién de Barce-
lona.

ADMISION DE ASOCIADOS

Art. 4. Podra ser asociado de esta Mutualidad
todo empleado u obrero, de ambos sexos, de las
Casas Provinciales de Caridad y de Maternidad,
con un minimo de dos meses de servicio.

Para la inscripcién debera dirigirse al Presi-
dente de la Mutualidad una solicitud de ingreso,
en que consten :

a) Nombres, naturaleza, edad y domicilio del
solicitante.

b) Taller o dependencia donde presta sus ser-
vicios y fecha de ingreso en los mismos.

¢) Nombre del beneficiario o beneficiarios de
la indemmnizacién, en caso de defuncién, Si el
nuevo inserito desea hacer secretamente dicha de-
signacién, podri ejecutarlo mediante pliego ce-
rrado, conteniendo una nota con el nombre del
beneficiario o beneficiarios, y anotando en el lugar
correspondiente de la solicitud de ingreso, «en
pliego cerrado».

Ademas, deberd acreditar, previo reconoci-
miento del facultativo de la Mutualidad y con
el certificado librado al efecto, que goza de buena
salud.

Art, 5. A los tres meses de la fecha de su
ingreso el asociado de la Mutualidad adquiere
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el derecho de percibir los subsidios establecidos
por la misma.

Art. 6. Todo asociado que al cumplirse los
tres meses de su ingreso en la Mutualidad adole-
ciese de enfermedad contraida antes del término
de este periodo, comenzard a percibir subsidio,
si presenta la baja correspondiente y sigue guar-
dando cama, a partir del dia siguiente del que
cumpla los tres meses.

SuesipDio DE ENFERMEDAD

Art. 7. En caso de enfermedad el asociado
tendra derecho a percibir :

Por Medicina, 10 ptas. diarias durante noven-
ta dias.

Por Cirugia mayor, 10 ptas: diarias durante
noventa dias,

Por Cirugia menor, 6 ptas. diarias durante -
cuarenta y cinco dias.

Si durante el transcurso de los plazos senalados
en los casos de Medicina y Cirugia mayor, la do-
lencia fuese calificada de incurable, el asociado
percibird desde dicho momento el subsidio sefia-
lado a la invalidez.

SuBsSIDIO DE LLARGA ENFERMEDAD

Art. 8. El asociado gue continuara enfermo
una vez transcurridos los noventa dias de enfer-
medad, siempre que no sea declarado invélido,
percibirta un subsidio de Larga enfermedad, de
5 ptas. diarias, durante un periodo de trescientos
sesenta y cinco dias. Este subsidio lo abonaré el
Servicio de Larga enfermedad de la Institucion
Sindical de Mutualidades, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento que lo rige. La
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Junta Directiva tendra inscritos en el mismo a
todos los asociados de la entidad.

SUBSIDIO DE INVALIDEZ

Art. 9. El asociado que en cualquier momen-
to quedase imposibilitado o continuara enfermo
después de transcurridos los trescientos sesenta
y cinco dias de larga enfermedad, percibira un
subsidio de 3 ptas. diarias, en concepto de inva-
lidez. FEste subsidio lo abonari el Servicio de
Invalidez de la Institucion Sindical de Mutuali-
dades, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento que lo rige. [La Junta Directiva ten-
dra inscritos en el mismo a todos los asociados de
la entidad.

Art, 10. Para tener derecho a los subsidios,
el enfermo deberd cursar su baja, certificada por
el médico de cabecera, al Presidente de la Mutua-
lidad, y comenzard a percibir subsidio desde la
fecha de presentacién de dicha baja, siempre que
sea entregada antes de las ocho de la noche.

Art. 11. El asociado enfermo dejara de perci-
bir subsidio desde la fecha en que sea dado de
alta, aunque todavia no salga de su domicilio.
Si salia sin cumplir el art. 17, seri considerado
alta, aunque ésta no sea firmada por el médico.

Art, 12.  El asociado que cometiese algtin frau-
de en relacién a lo establecido por el articulo
anterior, tanto en los casos de Medicina como de
Cirugia mayor o menor, podrd ser sancionado
por la Junta de la Mutualidad con su expulsién
y pérdida de todos los derechos.

Art. 13. Si después de diagnosticada una afec-
cién como perteneciente a Cirugia menor, sobre-
viniese alguna de las comprendidas en Cirugia
mayor o en Medicina, el asociado tendra derecho
a percibir el subsidio correspondiente a la nueva
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dolencia que sufra, mediante nueva declaracién
del facultativo que le asista y del Médico ins-
pector de la Mutualidad. En este caso empezara
a percibir el subsidio que corresponda a la nueva
dolencia a partir del mismo dia de la presenta-
cién de la declaracién indicada, pero no podra
sobrepasar el total del término de dias previsto
en el art, 7 de este Reglamento, contando desde
el primer dia de su primera dolencia.

Se consideraran enfermedades propiamente di-
chas o de Medicina general, todas las de curso
continuo que pertenezcan a la patologia interna
y que impidan toda clase de trabajo.

Se consideraran de Cirugia mayor todas las
incapacidades que, previniendo de un caso pato-
légico interno o externo, sea espontineo o por
causa de accidente, requiera una intervencion
quirtirgica de trascendencia. Todas las fracturas,
lesiones o erosiones de miembros esenciales que
habiendo sido diagnosticados por facultativo, en
principio, de pronéstico gravisimo, grave o reser-
vado, tardaren mas de treinta dias en curar o en
ser dado de alta el paciente, siempre que durante
dicho tiempo esté impedido de todo trabajo.

Se consideraran de Cirugia menor todas aque-
llas incapacidades que constituyen casos de pato-
logia externa, bien por manifestacion espontanea,
bien por motivo de accidente fortuito, y no pre-
cisen de intervencién quirtrgica a fondo ni afec-
ten a un 6rgano o miembro esencial, ni constitu-
yan extirpacién ni amputacién de ninguno de
ellos, ni obliguen a guardar cama durante mis
de tres dias, y que habiendo sido diagnosticado
por facultativo como de pronéstico leve o reser-
vado, curasen antes de los veinte dias sin dejar
defecto fisico o deformidad. En general, las que
no se encuentren comprendidas en el parrafo an-
terior.

Art. 14. No se concedera subsidio por las en-
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fermedades o lesiones que no impidan al asociado
dedicarse a su oficio o a otros trabajos, aunque
sea en su propio domicilio.

Art, 15. Ningtin asociado podra percibir sub-
sidio en caso de dolencia producida por penden-
cia o alcoholismo, asi como por las adquiridas
intencionadamente o por suicidio frustrado. Tam-
poco tendran derecho a subsidio las enfermedades
periodicas propias de la mujer.

Art. 16. ([En caso de epidemia reconocida ofi-
cialmente por las autoridades, la Junta de la
Mutualidad estard autorizada a resolver si se de-
ben o no otorgar los subsidios, segiin aconseje el
estado econémico de la Mutunalidad. Igualmente
resolvera en los casos de muerte a consecuencis
de epidemia.

Art, El paciente que, a juicio del médico
de cabecera, tenga de salir dos o tres horas dia-
rias de su domicilio para rehacer sus fuerzas,
podra hacerlo, previa notificacién al Presidente,
firmada por el médico de cabecera y de acuerdo
con el Médico inspector de la Mutualidad. El
asociado que disponga de esta autorizacién no
podrid entrar en ningin establecimiento ptiblico
ni asistir a ningin espectiaculo ni dedicarse a
ninguna ocupac Al asociado que cometa al-
a lo dispuesto anteriormente,

: a el subsidio y serd considerado
alta a partir del dia en que incurrié en falta.

Art. 18. Cuando sufra enfermedad algin aso-
ciado, €l Presidente designara como visitador a
un asociado de la Mutualidad que habite cerca del
domicilio del paciente. E] visitador tendra la
obligacién de visitar al enfermo cada dos dias
como minimo, o cada cuatro o méis dias cuando
la enfermedad sea de larga duracién. En cada
visita firmard la péliza que le serd facilitada por
el Presidente.

El1 Presidente avisard también, automatica-
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mente, al médico de la Mutualidad, para que vi-
site al enfermo, al objeto de comprobar su de-
lencia.

Art. 19. ‘Cualquier caso no previsto en este
Reglamento que se refiera a enfermedades dudo-
sas de algiin asociado, que perjudique los intere-
ses de la Mutualidad, serd resuelto por la Junta
Directiva después de haber escuchado el parecer
de los facultativos de cabecera y de la Mutualidad.

En caso de divergencia elegirdn un tercer
facultativo, y los tres emitirdn dictamen. La
Junta Directiva resolvera entonces de acuerdo con
el veredicto que haya dado la mayoria de los fa-
cultativos, al cual habrd de sujetarse completa-
mente el asociado enfermo. Si el dictamen le
es contrario, irAn a su cargo los gastos originados,
sin perjuicio de las otras sanciones que puedan
corresponderle.

SUBSIDIO DE MATERNIDAD

Art. 20. Toda asociada, después de transcurri-
dos dieciocho meses de su ingreso en la Mutuali-
dad, tendrd derecho a que se le abone la canti-
dad de 50 ptas. en los casos de parto normal, y
si a' consecuencia del mismo sobreviniera alguna
enfermedad, la parturienta, previo dictamen del
facultativo de la Miutualidad, tendra derecho, ade-
mas, a cobrar los subsidios que le correspondan.

CONVALECENCIA

Art. 21. Se entenderid por convalecencia el
estado de recuperacién gradual del vigor y la
salud después de una dolencia, o sea el periodo
en que el asociado se halle entre la terminacion
de una enfermedad y su completo restablecimien-
to. Se considerard, pues, que un enfermo entra
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en la convalecencia el primer dia que puede
levantarse de la cama,

Art. 22. La convalecencia serd computada a
razén de un dia por cada cuatro de enfermedad.
El ntimero de dias de convalecencia no podra
exceder de quince, salvo en casos especiales, en
que deberd ser solicitada una prérroga por el
facultativo del enfermo, refrendada por el Médico
inspector de la Mutualidad.

El paciente deber4 hacer constar en la péliza,
mediante el facultativo que le atienda, el dia en
que entra en el periodo de la convalecencia.

Si el visitador, el Médico inspector de la Mu-
tualidad o el asociado cualquiera al visitar al
enfermo lo encontrasen en estado de convalecen-
cia v no constase en la péliza, le serd suspendido
el subsidio.

DESCUENTO EN LOS SUBSIDIOS

Art. 23. Teniendo en cuenta que la Mutuali-
dad no grava las cantidades libradas por subsi-
dios, con indemnizaciones al médico, visitador,
recaudador, etc., se estipula en cada pago que
sea efectuado por subsidios, excepto los de defun-
cién e invalidez, el descuento de 1 pta. por cada
100 ptas. o fraccién.

Las cantidades ingresadas por este concepto
seran destinadas, en caso de defuncién de algin
asociado, ademais de la representaciéon que la Casa
vy la Mutualidad envien al acto de su entierro,
para ofrendarle como tltimo testimonio de com-
pafierismo, una corona o un ramo de flores.

DE 1.OS ASOCIADOS QUE VIVAN O DESEEN TRASLADARSE
FUERA DE LA CIUDAD

Art. 24. El asociado que se trasladase a un
pueblo vecino podra gozar de todos los derechos
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de la Mutualidad como si viviese en esta capital,
siempre que haya dado previo conocimiento por
escrito del citado cambio de domicilio. Sin este
requisito no tendrd derecho a ningfin subsidio,

También tendrd derecho a percibir subsidio
el asociado que se ausente accidentalmente de
esta ciudad, sin que fije su residencia definitiva
en otra poblacién, de acuerdo, sin embargo, con
el parrafo siguiente.

El asociado que enferme encontrandose en las
circunstancias especificadas en los parrafos pre-
cedentes, deberad remitir el correspondiente ates-
tado facultativo por correo certificado, especifi-
cando el lugar donde viva o se encuentre. Ade-
mas, debera enviar cada ocho dias certificaciéon
del médico que le asista en el curso de su do-
lencia. El incumplimiento total o parcial de
este requisito le impedirad percibir subsidio.

Art. 25. El asociado enfermo que se halle
en esta ciudad y desee trasladarse a otra resi-
dencia, no podra hacerlo sin el consentimiento
expreso y por escrito del médico de cabecera
(con exposicién de los motivos y razones) y del
de la Mutualidad, y ademas, debera cumplir,
desde entonces, con los tramites citados en el
filtimo pérrafo del articulo anterior.

‘Art. 26. En todos los casos citados en los
arts. 24 v 25, la Junta de la Mutualidad retendra
3 ptas. diarias del subsidio que corresponda al
asociado, para atender a los gastos que se ori-
ginen por el envio de comprobantes, facultativo,
etcétera, v cuando esté restablecido, al efeetuarse
la liquidacién, le serd devuelta la cantidad so-
brante, si la hubiere.

SUBSIDIO DE INVALIDEZ PRODUCIDA FOR VEJEZ

Art. 27, El asociado que se invalide por ve-
jez percibira, al cumplirse los cinco-afios de su
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ingreso en la Mutualidad, un subsidio de 2 ptas.
diarias, y si la invalidez se produjera a los diez
afios de asociado, 3 ptas. diarias.

Art. 28. Si un pensionado enfermase de otra
dolencia que no fuera la que le produjo la inva-
lidez, o derivaciones de la misma, si tramita la
baja correspondiente, tendrid derecho a percibir
los subsidios que por su enfermedad le corres-
pondan, de acuerdo con el art., 7 del presente
Reglamento. Al entrar en el periodo de conva-
lecencia dejard de percibir el subsidio de enfer-
medad y volverd a gozar del de invalidez.

Cuando un pensionado por invalidez esté co-
brando subsidio de enfermedad, automaticamente
quedara suspendida la pensién de invalidez.

Art. 29. Todo asociado pensionado por inva-
lidez, producida por vejez, para tener derecho al
subsidio de enfermedad deberd someterse pre-
viamente a un reconocimiento por el facultativo
de la Mutualidad, para investigar si tiene pro-
pensiéon a algan tipo determinado de enferme-
dades o afecciones.

Art. 30. Se entiende por invalidado por vejez
el asociado que, debido a su estado de senectud,
no pudiese dar el rendimiento normal en su tra-
bajo habitual o en otro cualquiera, previa certi-
ficacion del facultativo de la Mutualidad.

Art. 31. Cesari el subsidio de invalidez en el
caso que el asociado recuperase la facultad de
trabajar, aunque fuese en ocupacién distinta a la
suya habitual.

Art. 32. En todos los casos el asociado be-
neficiado con el subsidio de invalidez debe con-
tinuar pagando su cuota mensual a la Mutua-
lidad.

INDEMNIZACION POR DEFUNCION

Art. 33. Cuando ocurra la defuncién de al-
gun asociado, la persona o personas que previa-
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meinite hayan sido designadas como beneficiarias
de la percepcion de la cantidad correspondiente,
0, en su defecto, el beneficiario legal més inme-
diato al causante, recibird de la Mutualidad la
suma que, con arreglo a la escala siguiente, co-
rresponda al niimero de afios que el asociado
difunto hubiese pertenecido a la Mutualidad.

Pesetas
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Art. 34. Si se produjeran defunciones simul-
taneas en la Mutualidad que llegasen a compro-
meter el capital disponible, la Junta podra abonar
entonices a los beneficiarios correspondientes las
cantidades sefialadas por orden correlativo, a me-
dida que lo permitan los nuevos ingresos.

Art. 35. Todo asociado podrd rectificar o
cambiar el nombre de la persona o personas de-
signadas como beneficiarias, y podra hacerlo se-
cretamente o no, segtin desee, de acuerdo con el
apartado ¢ del art, 4 del Reglamento.

Art. 36, La Mutualidad no satisfard ninguna
cantidad por defunciones producidas por las
anomalias sefialadas en el art. 13,

Art. 37. En el caso de defuncién de un pen-
sionado por invalidez, sus beneficiarios perci-
biran la cantidad correspondiente, segtin el ar-
ticulo 33.

Art. 38. La Junta no hara efectiva la canti-
dad a satisfacer en caso de defuncién, hasta diez
dias después de haber presentado €l beneficiario
los documentos acreditativos de su derecho a per-
cibirla.
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GOBIERNO DE LA MUTUALIDAD

Art. 39. Para el gobierno de la Mutualidad
se creard una Junta Directiva, compuesta de once
asociados, los cnales ejercerdn los respectivos
cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Vicesecretario, Contador, Tesorero y cinco Vocales.

Art. 40. La Asamblea de la Mutualidad ele-
gird o reelegird, por mayoria de votos, los aso-
ciados que deban formar la Junta Directiva, y
éstos se distribuiran los cargos, a excepcién del
Presidente, que habrd de ser forzosamente nom-
brado por la Asamblea, Para ejercer dichos
cargos serd indispensable ser de nacionalidad es-
pafiola, mayor de edad y llevar, como minimo, un
afio de antigiiedad en la Mutualidad.

Art. 41. [La gestién confiada a la Junta Direc-
tiva es incompatible con el ejercicio de funciones
remuneradas en la Mutualidad. Los cargos ad-
ministrativos serdn honorificos, y, por tanto, no
daran derecho a emolumentos o gratificacién de
ninguna clase.

Art, 42. Teniendo en cuenta que la Mutua-
lidad esta formada por elementos de las diversas
dependencias, de mayor a menor nfimero de em-
pleados cada una de ellas, la candidatura sera
hecha a base de tres asociados pertenecientes a
la Imprenta, cuatro de las otras dependencias de
la Casa, uno de Horta, uno de la Maternidad
v uno de Cocheras.

Ademas de los citados, para el cargo de Pre-
sidente podrd ser nombrado un asociado perte-
neciente a cualquier dependencia.

Art. 43. Los cargos de la Junta Directiva se
renovardn por mitad anualmente, mediante la
Asamblea. En la primera renovacién cesaran el
Vicepresidente, Secretario, Contador y dos Vo-
cales, vy en la segunda, el Presidente, Vicesecre-
tario, Tesorero y los tres restantes Vocales.
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Art. 44. De producirse alguna vacante en la
Junta Directiva, serd cubierta por decisién de la
misma Junta, hasta la primera reunién ordinaria
de la Asamblea, excepto en el caso que la va-
cante sea en el cargo de Presidente o bien de
tres miembros a la vez, debiendo entonces re-
unirse ]a Asamblea, con cardcter extraordinario,
dentro de los treinta dias siguientes,

Art. 45. La Junta Directiva se reuniri, por
lo menos, una vez cada tres meses y siempre que
sea necesario, previa convocatoria del Presidente
cursada por el Secretario. Todos los asociados
que pertenezcan a la Junta Directiva estan obli-
gados a asistir puntualmente a las reuniones,
y en caso de que no puedan hacerlo, por fuerza
mayor, deberan avisarlo oportunamente.

Art. 46. Para celebrar sesién y tomar acuer-
dos sera necesaria la asistencia, por lo menos,
de siete de los miembros de la Junta, y media
hora después de la sefialada en la convocatoria,
seran validos los acuerdos que se tomen por ma-
yoria de los presentes.

Art. 47. La Junta Directiva tiene a su
cargo :

1.° El Gobierno de la Mutualidad.

2.2 Convocar la Asamblea ordinaria y las ex-
traordinarias que crean necesarias o vengan obli-
gadas a celebrarse por el Reglamento.

3.° Formular anualmente la Memoria, el Es-
tado de cuentas, en que se entere a la Asamblea
ordinaria de su actuacién durante el afio o ejer-
cicio de la situacién administrativa y econémica
de la Mutualidad.

Art. 48. Los asociados que quieran presentar
sugerencias, hacer observaciones, formular votos
de gracia, quejas o censuras a la Junta Directiva,
deberin ser oidos por el Pleno de la Junta y
cuatro Asambleistas, dos elegidos por la Junta
v otros dos por el asociado, para que puedan, si

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca




Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca

asi lo estiman conveniente, dar cuenta de ello
a la Asamblea inmediata.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 40. Del Presidente :

1. FE] Presidente tendrd la representacién
legal, oficial y juridica de la Mutualidad.

2.° Firmara, con el Secretario, las actas de
las sesiones de la Junta Directiva, Asambleas y
reuniones generales de asociados, cuyos actos pre-
sidird ; firmard y despachara las pélizas y demés
documentos ; visitara los enfermos cuando lo crea
conveniente ; llevard un libro de estadistica y
registro para inscribir en él todos los asociados
de la Mutualidad, con expresién de la fecha de
su ingreso, edad, profesion, domicilio y enfer-
medades que contraigan y cantidades que perci-
ban por tal concepto.

3.2 Llevara, ademés, un libro de Caja en que
anotard las entradas y salidas de efectivo de la
Mutualidad.

4.° Cuidara que todos los asociados cumplan
estrictamente los deberes que les impone el pre-
sente Reglamento.
5. Designard el asociado que, de acuerdo

| art, 18, deba visitar algin enfermo, ¥
ademas enviard a éste el Médico inspector, Si lo
creyere necesario, podra también designar algfin
miembro de la Junta para la comprobacién del
CAS0.

Art. 50. El Vicepresidente suplira al Presi-
dente en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

Art. 51. Del Tesorero :

1. El Tesorero no podria efectuar ningan
pago ni cobro, ni aceptar ningtn documento que
no sea previamente firmado por el Presidente y
<] Contador.
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2.° Estara obligado a tener depositados en la
Caja de Ahorros Provincial de la Diputacién de
Barcelona, y a nombre de la Mutualidad, todo el
efectivo perteneciente a la misma, con o sin in-
tereses, segiin las circunstancias, cuidando, ade-
més, de la inversién de dicho efectivo, precisa-
mente en valores de renta del Estado, Diputacién
o Municipio, en cuyas operaciones deberin in-
tervenir el Presidente y el Tesorero. También
tendrd amplias facultades para poder retirar, del
citado establecimiento de crédito, el efectivo de
esta Mutualidad, con el visto bueno del Presi-
dente y del Contador.

3. Llevard un libro de contabilidad seme-
jante al del Presidente, y cuando deje el cargo,
verificard arqueo, juntamente con el Presidente,
Secretario y Contador, y, si resulta conforme,
entregard el sobrante en su poder, perteneciente
a la Mutualidad, al nuevo Tesorero.

Art. 52. Del Contador :

1.° El Contador llevarid un libro de interven-
cién igual a los del Presidente y del Tesorero.

2. Tomaré nota de las entradas y salidas del
efectivo perteneciente a la Mutualidad, para ser-
vir de comprobante a su debido tiempo.

3. Firmarad todos los documentos de cobros
¥ pagos, con su visto bueno,

Art. 53. Del Secretario:

1. El Secretario llevard un libro de Actas,
donde inscribird las de todas las sesiones que
celebre la Junta Directiva, Asambleas o reunio-
nes generales de asociados, ordinarias y extra-
ordinarias.

2.° Guardara toda la documentacién de la
Mutualidad.

3.° Extendera todos los recibos de cuotas y
redactard la Memoria y toda la demés documen-
taciéon de la Mutualidad.

Art. 54. El Vicesecretario ayudara al Secre-
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tario en su labor, y le substituird en los casos
de ausencia o wvacante.

Art, 55. De los Vocales :

1. Los Vocales asistirin a todas las re-
uniones.

2.° Seran oidores de cuentas, segtlin deter-
mine la Directiva.

3. Estaran a las 6rdenes de la Presidencia
para visitar enfermos, y cuidarin de welar por
los intereses de la Mutualidad en general,

4.° Verificarian el cobro de las cuotas.

5.° Podran cubrir, interinamente, las vacan-
tes de la Junta de la Mutualidad, previa desig-
naciéon por el Presidente,

REUNION GENERAL DE ASOCIADOS

Art. 56. Cada cuatro afios se reuniran los
asociados de la Mutualidad con el tinico objeto
de elegir veinticinco Asambleistas de entre todos
los asociados que lleven més de un afio de an-
tigiiedad en la Mutualidad. Ademas, para subs-
tituir a dichos Asambleistas en caso de ausencia,
enfermedad o fallecimiento, se designarin, por el
mismo procedimiento, un namero de Asambleis-
tas igual a la mitad de los efectivos.

En esta reunién general de asociados no se
podran originar debates ni presentar proposicio-
nes, para los cuales deberan ajustarse a lo se-
fialado en el art. 48.

Esta reunién seri convocada y presidida por
la Junta Directiva y tendran derecho a voto todos
los asociados que tengan adquirido el derecho
de subsidio. Es obligacién de todos los perte-
necientes a la Mutualidad asistir a las reuniones
generales de asociados.

e




LA ASAMBLEA

Art, 57. La Asamblea estara constituida por :

a) Veinticinco Mutualistas elegidos por la
reunién general de asociados, de emtre los que
lleven mas de un afio de antigiiedad.

b) Cinco Asambleistas inamovibles, que se-
ran nombrados, por la Junta Directiva, de entre
los asociados que lleven, como minimo, siete
afios de antigiiedad, con preferencia los ex di-
rectivos y socios fundadores.

Art. 58. Las vacantes serdn cubiertas auto-
maticamente de la siguiente forma: Ias de
Asambleistas del grupo a, de entre los suplentes
y por riguroso orden de antigiiedad como aso-
ciado. Las de Asambleistas inamovibles, por la
Junta Directiva.

Art. 59. Para la designacién de los Asam-
bleistas del grupo a la Junta Directiva propon-
dra a los asociados con derecho a voto, una lista
de candidatos, para cuya confeccién vendra obli-
gado a recibir, desde quince dias antes de la fecha
sefialada para la reunién general de asociados,
toda clase de consultas y sugerencias sobre los
nombres de los futuros candidatos. No obstante,
se podrid proponer y elegir en la reunién otras
candidaturas.

Art. 60. ILa Asamblea se reunird dentro de
los quince dias siguientes a su eleccién, sin per-
juicio de hacerlo en los demés casos previstos
en el Reglamento. TLa duracién del mandato
de los Asambleistas mo inamovibles serd de cua-
tro afios, con derecho a reeleccidn.

Art., 61. Corresponderi al Presidente de la
Junta Directiva la convocatoria de la Asamblea,
bien sea en reunion ordinaria, bien en extraordi-
naria. Asimismo, fijara el orden del dia, al cual
se atendran estrictamente las deliberaciones.

Art, 62. T.a Asamblea serd convocada con
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quince dias de anticipacién, y se hard constar
en el aviso de convocatoria el orden del dia, hora
y lugar de la reumién.

Art, 63. La Asamblea se reunira dentro del
primer trimestre de cada afio, en sesién ordi-
naria, con €l siguiente objeto :

Lectura y aprobacién del acta de la sesion
anterior,

Discusién y aceptacién de la Memoria y del
Balamce anual de cuentas.

Lectura del movimiento de altas y bajas ha-
bidas durante el aino.

Renovacién de la mitad de la Junta en la
forma establecida en el art. 43 y sus derivados.

Discusién y aprobacién de los asuntos que la
Junta presente a su deliberacién, y de todos
aquellos que hayan sido propuestos a la Junta
Directiva en la forma prescrita en el art. 48.

Art. 64. Las Asambleas seran consideradas
de primera convocatoria las que empiecen a la
hora indicada en el aviso, para lo cual sera ne-
cesario que estén ya presentes, por lo menos, la
mitad mas uno de los Asambleistas. En caso
contrario, media hora més tarde de la sefialada
serd celebrada de segunda convocatoria, sea el
nimero que fuere de concurrentes, y serdn vali-
dos todos los acuerdos que se tomen por mayoria
de votos.

Art. 65. El Presidente abrird y cerrard las
sesiones y conducira la discusién de los debates.
El Secretario tomara nota, por turno riguroso, de
las peticiones de palabra; extenderd el acta ¥
realizara todas las otras labores que el buen orden
del debate requiera.

Art, 66. lLas votaciones podran hacerse por
aclamacién o por el procedimiento del brazo le-
vantado ; primero los que aprueben, después los.
que desaprueben y, finalmente, si se cree nece-
sario, los que se abstengan. ILos miembros de
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la Junta Directiva tendran voz y voto en las
Asambleas.

También, a peticién de cinco concurrentes a la
Asamblea, podra efectuarse votacién nominal o
secreta.

En cualquier caso no previsto en este Regla-
mento seran seguidas las précticas de discusién
mas usadas, v la Asamblea resolveri todas las
dudas que se presenten.

Art. 67. Cualquier Asambleista cesard en su
cargo :

a) Por propia voluntad.

b) Por perder la condicién de Mutualista.

¢) [Por dejar de asistir, sin causa justificada,
a una reunion de la Asamblea.

d) Por ser elegido miembro de la Junta Di-
rectiva.

Art. 68. En el caso de que sea elegido para
la Junta Directiva algtin Asambleista del grupo a,
perdera- accidentalmente tal caricter y ocupara
su lugar el Asambleista suplente que corresponda,
pero siempre que aquél dejara el cargo directivo
antes de transcurrir el periodo de cuatro afios de
su mandato, volvera a su primitiva condicion
de Asambleista, cesando en el acto el suplente
que-le substituyé. ILos Asambleistas inamovibles
que desempefien cargos en la Junta Directiva no
serdn substituidos, y al cesar como directivos con-
tinuardn igualmente como Asambleistas, por ser
su caracteristica la perpetuidad.

Art. 69, Se celebrara Asamblea extraordinaria
siempre que la Junta Directiva lo crea conve-
niente.

Art. 70. Para las deliberaciones en cualquier
asunto, se concederan tres turnos en pro y tres
en contra, que no podran exceder de cinco minu-
tos de duracién.

Art. 71. Los acuerdos tomados por la Asam-
blea son obligatorios para todos los asociados,
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¥ en ningun caso podran ser impugnados. Co-
rresponde a la Asamblea la resolucién de todos
los asuntos que afecten a la entidad, con suje-
cibn a lo dispuesto en este Reglamento. Los
acuerdos referentes a cuestiones de caracter téc-
nico o a modificaciones de los Reglamentos no
surtirdn efectividad hasta que no sean sanciona-
dos por la Superioridad.

CASOS DE BAJAS Y REINGRESOS

Art. 72. Todo asociado que deba tres cuotas
serd dado de baja de la Mutualidad.

Art. 73. El asociado que sea dado de baja
por falta de pago, si desea ingresar de nuevo, y
previo nuevo reconocimiento facultativo, deberd
abonar todas las cuotas que dejara de satisfacer
y pagar una doble cuota el primer mes de su
reingreso. Ademés, no tendra derecho a ningtin
subsidio hasta pasados tres meses de su nueva
alta.

Art. 7q. Las disposiciones sefialadas en el ar-
ticulo anterior regirdn también en el reingreso
de todo socio que se hubiera dado voluntariamente
de baja.

Art. 75. Al objeto de que el asociado que por
cambio definitivo de residencia, o en caso de diso-
lucién de la Mutualidad, y que por su avanzada
edad no pueda ingresar en otra entidad semejante
y se vea privado de los subsidios correspondien-
tes, esta Mutualidad estd adherida al Refugio
Mutual de la Institucién Sindical de Mutualida-
des, el cual le asegura la continuidad de socorros.

B:\_]:\S EN CASOS DE SERVICIO MILITAR

Art. 76. Serd considerado baja temporal, sin
derecho a ningtin subsidjo, el asociado que haya
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de cumplir el servicio militar. Al incorporarse
nuevamente al trabajo sera otra vez asociado
efectivo a la Mutualidad, y le seran validos todos
los derechos y obligaciones contraidos antes de
sut incorporacién a filas.

LIQUIDACION Y DISOLUCION

Art. 77. Esta Mutualidad no podra disolverse
mientras haya veinticinco asociados que deseen
continuarla. En caso contrario, solamente podra
ser acordada la disolucién en reunién general de
asociados convocada a tal objeto. Para tener vali-
dez este acuerdo serd necesario que tomen parte
en la sesién, y en la hora previamente anunciada,
la mitad méas uno de los asociados. De no re-
unirse dicho niimero, se celebrari sesi6on media
hora mas tarde, como de segunda convocatoria, en
el mjsmo local, y serin vélidos los acuerdos que
se tomen, cualquiera que sea la cantidad de aso-
ciados presentes.

- Art, 78. Aprobada la disolucién de la Mutua-
lidad, y una vez obtenida la autorizacién corres-
pondiente de la Superioridad para llevarla a efecto,
se cumplimentard cuanto con relacién a la situa-
cién de los socios y a los fondos sociales dispone
el Reglamento del Servicio «El Refugio Mutual»
de la Onstitucién Sindical de Mutualidades.

ARTICULOS ADICIONALES

Art. 79. Todos los casos no previstos en este
Reglamento serdn resueltos por la Junta de Asam-
bleistas.

Art. 80. Todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de estos Estatutos, que una vez
agotados los tramites que los mismos determinan,
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no quedasen resueltas, antes de recurrir a los
Tribunales de Justicia, se someteran al fallo del
Servicio de Conciliacion y Arbitraje de la Insti-
tucion Sindical de Mutualidades, de acuerdo con
los preceptos establecidos en el Reglamento que
rige aquel Servicio.

Art, 81. Tanto esta Mutualidad de Previsién
social comossus asociados, se someten a lo dis-
puesto en la Ley de Mutualidades de 6 de diciem-
bre de 1941 y Reglamento para su aplicacién de
26 de mayo de 1943, asi como a las demas dispo-
siciones de caracter complementario que en lo
sucesivo dicte el Ministerio de Trabajo.

Art. 82, Esta Mutualidad estd domiciliada en
Barcelona, calle de Montalegre, n.° 5, Casa Pro-
vincial de Caridad.

Art. 83. Los asociados que desempefien fun-
ciones directivas serdn responsables ante la Asam-
blea de los actos realizados en el ejercicio de sus
cargos. La Asamblea, reunida en sesion extra-
ordinaria convocada al efecto, podra, por mayoria
absoluta de votos, acordar la imposicién de la
satcion que corresponda, en forma de votos de
censura, destitucion y expulsion de la Mutuali-
dad, quedando a salvo los derechos del asociado
a recurrir ante los Organismos de conciliacién
y arbitraje competentes.

Servicio de Asistencia Médico Quirirgica

Art. 84. EI Servicio de Asisteicia Médico
Quirtirgica se realizara mediante un suplemento
de cuota de 10 ptas., y se regira por medio de un
Reglamento interior, aprobado por la Asamblea.

(Presentado en el Registro Oficial de Mu-
tualidades y Montepios de la Direccién General
de Previsién, para su aprobacién, en 10 de junio
de 1939.)
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