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La Diputaciéon Provincial de Barcelona
transforma en EsScUELA EsPECIAL DE TEJIDOS
DE PUNTO la antigua “Escuela de Tejidos de
Punto de Canet de Mar”, de acuerdo con la
Orden Ministerial de Educacién Nacional del
11 de enero de 1945.

Dicha Escuela se regira por el siguiente

REGLAMENTO DE LA ESCUELA
ESPECIAL DE TEJIDOS DE PUNTO
, QUE LA DIPUTACION SOSTIENE Y RIGE
] EN CANET DE MAR

A) Finalidades. — B) Del Patronato. —
C) Organizacién interior. — D) Personal
; Directivo. — E) Oficina Administrativa, —
F) Personal docente. — G) Servicio de
Bibliotecas. — H) Personal subalterno. —
I) De los alumnos. J) Becas y pre-
mios de estimulo. — K) De la inspeccién. —
L) Disposiciones generales.

A) FINALIDADES

ARTicuLo 1.° La EscueLa ESPECIAL DE TE-
JID0S DE PUNTO creada y sostenida por la
Exema. Diputacién Provincial de Barcelona
en Canet de Mar tiene por misién la forma-
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cién de “Peritos en Tejidos de Punto” y el
perfeccionamiento profesional de los obreros
empleados en dicha industria.

ART. 2. Las ensenanzas en dicha Escuela
se dividen en tres grupos:

a) Cursos preparatorios para ingresar co-
mo alumno oficial.

b) Estudios para obtener el titulo de “Pe-
rito en Tejidos de Punto” de acuerdo con la
Orden Ministerial de Educacién Nacional de
11 de enero de 1945, publicada en el Boletin
Oficial del Estado de 24 de enero de 1945.

¢) Clases nocturnas para el perfecciona-
miento profesional de los obreros de la in-
dustria de tejidos de punto.

ARrT. 3.° Los planes de estudios, asi como
los programas para cada uno de los grados
antes citados, serdan elaborados por la Direc-
cion de la Escuela, aprobados por la Dipu-
tacion Provincial y sometidos a la Superior
aprobacién del Ministerio de Educacion Na-
cional,

ART. 4.° Son normas determinantes de la
ensenanza en la EscueLa EsPecIAL DE TEJIDOS
DE PuUNTO:

1. Una formacién completa, suministran-
do al alumno no solamente la ciencia técnica
especializada, sino la cultura general y la for-
maciéon moral, politica, fisica y premilitar, de
acuerdo con las normas educativas del Nuevo
Estado Nacional Sindicalista.

2. Dar a la ensefanza de los alumnos de
las clases diurnas junto con una sdlida for-
macién tedrica, la adecuada importancia a la
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didactica practica, y a los alumnos de las cla-
ses nocturnas preferencia de la ensefianza
practica sobre la teérica.

B) DEL PATRONATO
ART. 5. La EscuerLa EspeciaL DE TEJIDOS

DE PUNTO sera regida por un Patronato, cuyo
pleno estaria compuesto de:

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
SECRETARIO
TESORERO

A CONTADOR

1 INSPECTOR JEFE

DIRECTOR DE LA ESCUELA y
tantos VOCALES como la Diputacién consi-
dere necesarios proponer al Ministerio y éste

1 acepte, a fin de que en dicho Patronato figure
una representaciéon de todas las zonas de Es-
pafia donde existan ntcleos importantes de la
industria del tejido de punto. Figuraran, ade-
mas, como vocales del Patronato un represen-
tante del S.E.U., otro de la Obra Sindical de
Formacion Profesional y otro del Ayuntamien-
to de Canet de Mar. Los cargos de Director de
la Escuela y Secretario del Patronato se pro-
curari que coincidan en una misma persona.

ART. 6.° El Pleno delegarid de modo perma-
nente en una Junta Ejecutiva, compuesta por
el Presidente, Vicepresidente, Contador, Tesore-
ro, Inspector Jefe, cuatro vocales, Secretario,
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Director de la Escuela, representante del
Ayuntamiento de Canet de Mar, y represen-
tante del S.E.U. Esta Junta Ejecutiva se re-
unird por lo menos, una vez al mes.

El Director General de Ensenanza Profesio-
nal y Técnica y el Rector de la Universidad
de Barcelona presidirdn las sesiones por razén
de su cargo, si asistieren a ellas.

ART. 7.° Sera Presidente del Patronato el
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Pro-
vincial, a quien podra substituir el Iltre. sefior
Ponente de Cultura de la Diputacién o en su
defecto, la persona en quien la Presidencia de
la Diputaciéon delegue su funcién con caracter
permanente.

ART. 8.° Sera Vice-presidente del Patronato
un representante del Ministerio de Educacion
Nacional, de acuerdo con la citada O. M. de 11
de enero de 1945.

ART. 9.° Los nombramientos y, en su caso,
remociones del Vice-presidente, Secretario, Ins-
pector Jefe y Director de la Escuela correspon-
den al Ministerio de Educacién Nacional; los
de los representantes de la Obra Sindical de
Formacion Profesional, S.E.U. y Ayuntamiento
de Canet de Mar, a los organismos respectivos.
Los restantes incumben a la Diputacion Pro-
vincial.

ArT. 10. El Patronato representara a la
Escuela y tendri capacidad juridica para ad-
quirir, poseer, administrar y transmitir bienes
propios de todas clases, cuidando ademas de
los que la Diputacion le confie. Su mision
especifica es velar por la buena marcha de
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la Escuela, tanto en su aspecto didactico como
en el administrativo, ,siendo responsable ante
la Superioridad de los intereses morales y
materiales de la Escuela.

El Patronato propondrid a la Superioridad
los nombramientos, ceses y cambios de perso-
nal y someteria a su aprobacion los planes de
estudio, programas, horarios, asi como la apro-
bacién de ingresos y gastos, procurando promo-
ver la colaboracion moral y material de los dis-
tintos elementos interesados en la formacion
téenica y profesional en tejidos de punto.
Anualmente presentard a la Diputacion, que
la elevara al Ministerio de Educacién Nacio-
nal, una Memoria rindiendo cuenta de la mar-

3 cha general de la Escuela.

' ART. 11. Las funciones de Contador, Teso-
rero y Secretario del Patronato son las pro-
pias de su cargo respectivo.

El Secretario servird de nexo en las rela-

3 ciones normales entre la Escuela y el Minis-
terio de Educacién Nacional.

ART. 12. El Secretario delegado tendra
a su cargo la redaccion de las actas del Pa-
tronato, y, en general cuantas gestiones le
sean encomendadas por éste, sirviendo de nexo
en las relaciones normales y administrativas
entre la Escuela y el Ministerio de Educacion
Nacional.

AgrT. 13. El Pleno del Patronato debera
reunirse por lo menos, dos veces al ano para
examinar la labor realizada por la Junta Eje-
cutiva en la que delegari, de mode permanente,
sus funciones.
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C) ORGANIZACION INTERIOR

ART. 14. EIl personal de la EScCUELA Es-
PECIAL DE TEJIDOS DE PUNTO se dividird en
los siguientes grupos:

a) Directivo.
b) Administrativo.

» De plantilla: Profesores de

clases tecnolégicas de tejidos
: b de punto y ciencias técnicas.
¢) Docente ¢ poentual: Profesores de asig-
' naturas de cultura general y
de ciencias.

d) De talleres.
e¢) De Biblioteca.
f) Subalterno.

ARrT. 15. El personal administrativo, de
biblioteca y subalterno, estara asimilado al
correspondiente de los Servicios Centrales de
la Diputacion o Instituciones similares y some-
tido en un todo a los mismos Reglamentos.

D) PERSONAL DIRECTIVO
DIRECTOR
ART. 16. El Director serd la maxima auto-
ridad dentro de la Escuela. Su misién sera

velar por la buena marcha de la misma, sien-
do responsable ante el Patronato de los inte-
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reses morales y materiales de la Escuela. En
todos los cas deberid proponer a través del
Patronato los nombramientos, ceses y cambios
de personal sometiendo asimismo a aproba-
cién todas las inversiones y gastos, los planes
de ensefianza, horarios, etc. Anualmente pre-
sentara una Memoria al Patronato, rindiendo
cuenta de la marcha general de la Escuela
v redactard y presentari para su aprobacién,
los proyectos de presupuestos, cuadros hora-
rios, ete.

ART. 17. El nombramiento de Director de
la Escuela se hard por el Ministerio de Edu-
cacion Nacional, elegido en una terna pro-
puesta por la Diputacion Provincial de Bar-

S celona y recaeri en persona que posea el ti-
tulo de Ingeniero Industrial, Ingeniero Textil
o Perito en Tejidos de Punto.

SUBDIRECTOR

ART. 18. El Subdirector seria el Jefe de
los talleres y suplird al Director en todas sus
ausencias ayudandole en el desempefio de sus
funciones que por delegacién podra desempe-
nar.

A propuesta del Patronato de la Escuela
la Diputacién Provincial nombrara la persona
que debe desempefnar dicho cargo.

SECRETARIO

ART. 19. EI Secretario de la Escuela tiene
a su cargo la redaccion y firma de Certifica-
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ciones y en general la de todas aquellas co-
municaciones derivadas de su cargo.

E) OFICINA ADMINISTRATIVA

ARrT. 20. La Oficina Administrativa es la
encargada de cumplimentar las disposiciones
dimanadas de la Direccion para el personal
docente, administrativo, téenico-docente, de ta-
lleres, de biblioteca y subalterno de la Es-
cuela.

ART. 21. Compete, por lo tanto, a la Ofici-
na Administrativa, la cumplimentacion de los
tramites referentes:

a) Registro general y de personal, de ma-
tricula, asistencia y calificaciones de los alum-
nos; de asistencia del personal de la Escuela
y relaciones entre la Escuela y el exterior.

b) Contabilidad.

¢) Expedientes de personal y alumnos, ‘
certificaciones y correspondencia,

d) Llenar la documentacion relativa a los
planes de estudio, horarios de clase, distri-
bucién de aulas, ete.

e¢) Archivo general.

f) Adquisicion y venta de material esco-
lar.

g) Inventario general (mobiliario, material
escolar, de talleres, laboratorios, dispensarios,
residencia, ete.).

ArT. 22. El personal de la Oficina Admi-
nistrativa serd nombrado por la Diputacién
Provincial y estari sujeto al Reglamento Ge-
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neral de la Corporacién. El Secretario de la
Escuela distribuirda dicho personal encomen-
dando a cada uno la labor especifica que haya
de realizar para la buena marcha de la Es-
cuela,

F) PERSONAL DOCENTE
PROFESORES NUMERARIOS

ART. 23. Sera Profesor Numerario, de
plantilla o eventual, el que explique una o
mas asignaturas de las comprendidas en los
planes de estudio aprobados por la Superio-
1 ridad.

PROFESORES DE PRACTICAS

ART. 24. La misién de los Profesores de

‘ Pricticas, sera desarrollar el programa de

éestas en el taller, laboratorio, ete., cuidando

la direccion y control de los trabajos de los

alumnos. Tendran igual categoria que los
Profesores Numerarios.

PROFESORES AUXILIARES

ART. 25. Para el normal desarollo de las
clases graficas y de las practicas de talleres
o laboratorio, dispondria la Escuela de un
cierto nimero de Profesores Auxiliares que
tendran por mision colaborar permanente-
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mente bajo la direcciéon del Profesor Nume-
rario o de Practicas y sustituirle en sus au-
sencias.

OBREROS ESPECIALIZADOS

ART. 26. Con el fin de aumentar la efi-
cacia de las clases practicas se utilizara per
sonal obrero especializado en las distintas sec-
ciones, a fin de tener siempre dispuestas las
maquinas para su funcionamiento inmediato,
efectuando los trabajos de confeecién de ar-
ticulos que se entregarian, una vez realizadas
las practicas, a las Instituciones benéficas de-
pendientes de la Diputacion Provinecial.

DEBERES Y DERECHOS
DEL PERSONAL DOCENTE
ART. 27. EIl Profesorado de plantilla de las '

asignaturas tecnolégicas y ciencias téenicas de
la Escuela, ingresard por concurso-oposicién.
ART. 28. Los concursos-oposiciones para cu-
brir las vacantes que se produzcan, seran fa-
llados por un Tribunal compuesto por el Pre-
sidente del Patronato o persona en quien de-
legue, como Presidente y como Vocales, un
Representante del Ministerio de Educacién
Nacional, nombrado por la Direccién General
de Formacién Profesional y Técnica, el Di-
rector de la Escuela, un Profesor y el Secre-
tario adjunto del Patronato que actuara como
Secretario del Tribunal con voz y voto.
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ART. 29. Las resoluciones de los Tribuna-
les seran elevadas a la Direccién General de
Formacién Profesional y Técnica de! Ministe-
rio de Educacién Nacional para su aprobacion
y obtenida ésta, extendera la Diputacién Pro-
vincial los nombramientos correspondientes que
se hardn por 5 afnos prorrogindose automa-
ticamente, de no disponerse por la Superiori-
dad su revisién, por un Tribunal de la misma
composicion que el que se constituye para el
fallo de los Concursos-Oposiciones, a peticién
de la Direccién de la Escuela, los represen-
tantes del Ministerio o la Diputacion.

ART. 30. Las condiciones que habran de
reunir los aspirantes se haran constar en la
convocatoria de acuerdo siempre con los por-
centajes establecidos por la Ley y fijando en
cada caso los titulos que habran de poseer los
concursantes segin la vacante que aspiren
cubrir,

' ART. 31. El1 Profesorado de Ciencias y
Cultura General serda nombrado por un curso ,
por la Diputacién Provincial a propuesta de
la Direccién de la Escuela y previa aproba-
cién del representante del Ministerio.

ARrt. 32. Por analogia con lo dispuesto en
el Estatuto de Formacién Profesional, con
referencia al personal que viene desempefnando
sus funciones docentes por un periodo supe-
rior a 2 afios, los actuales profesores podran
ser confirmados en sus cargos por un Tri-
bunal compuesto por el Presidente del Patro-
nato, el Ponente de Cultura y el Director de
la Escuela, las resoluciones del cual seran
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elevadas ‘a la Direccién General de Formacion
Profesional y Técnica para su confirmacion
definitiva.

ART. 33. EIl personal docente de plantilla,
de acuerdo con lo establecido por el Regla-
mento General de Funcionarios de la Dipu-
tacion, percibird por cada quinquenio un sexto
sobre el sueldo o gratificacion anual, con un
tope de tres quinguenios.

ART. 34. EIl personal docente de la planti-
lla de la Escuela con un minimo de seis horas
diarias de servicio, tendra derecho a jubila-
cion de acuerdo y ajustado a lo establecido
por el Reglamento General de Funcionarios
de la Diputacién Provincial.

ART. 35. Las pensiones de viudedad y hor-
fandad y demés beneficios de previsién social,
se regiran con arreglo a las normas que pue-
dan establecerse en su dia para los funciona-
rios de la Diputacion.

ARrT. 36. El Profesor vendra obligado a
asistir a las clases con puntualidad, explican-
do en las mismag las materias que le hayan
sido encomendadas ateniéndose al programa
fijado por la Direccion.

Asimismo debera llenar y firmar los partes
de clase, pasar lista ateniéndose a las normas
establecidas y anotar las calificaciones obte-
nidas por los alumnos durante el curso.

Al finalizar el curso, los Profesores de cla-
ses practicas procederdn a la clasificacion y
seleccién de aquellos trabajos que a su ecri-
terio puedan ser dignos de figurar en los ar-
chivos de la Escuela o en cualquier exposicién
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de trabajos escolares que pueda ser organizada
por la Direccion o Superioridad.

Art. 37. Cuando el Profesor por causa
ineludible se wvea imposibilitado de asistir a
ciase, vendra obligado a ponerlo en conoci-
miento de la Secretaria de la Escuela con la
debida anticipacién, cursando el parte de baja
correspondiente en el que se anotaran las lec-
ciones del programa que esté explicando y
cuantos datos sean necesarios para que su
falta no perjudique la marcha de la clase.

ART. 38. Las faltas de asistencia que pue-
da cometer el personal docente se clasificaran
en: justificadas y no justificadas.

ART. 39. Se entendera por causa justifica-
da la motivada por casos de enfermedad, de-
bidamente comprobada por el Servicio Médico
de la Escuela, asi como dos dias en los casos
de fallecimiento de un familiar de primer gra-
3 L do, un dia en los casos de enfermedad grave
‘ de los padres, hijos o esposa, o alumbramien-

to de ésta, y las producidas para el cumpli-
miento de los deberes publicos, impuestos por
la Ley o Reglamentos Administrativos.

En los casos de personal docente femenino
regird ademds lo preceptuado en la R. O. de
5 de enero de 1925 para los casos de mater-
nidad.

ART. 40. Como no justificada se entendera
la producida por el personal docente siempre
que los motivos alegados no fueran los deter-
minados en el articulo anterior.

ART. 41. EIl Director amonestara en forma
adecuada al personal docente siempre que éste
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cometa faltas durante el curso y cada trimes-
tre procedera a descontar del profesorado el
importe de los haberes correspondientes al nu-
mero de faltas justificadas que excedan del
10 por ciento, no incluidas las producidas por
motivo de enfermedad que no sean cronicas o
venéreas y el doble del importe de los habe-
res correspondientes a las faltas no justifi-
cadas.

En el momento en que estas tltimas exce-
dan del 5 por ciento, se incoari expediente
por la Superioridad a propuesta de la Direc-
cion, pudiendo declararse suspenso de empleo
y sueldo al expedientado.

Art. 42. Se entenderid por falta de pun-
tualidad, el entrar en clase transcurridos 10
minutos después de la hora sefialada. En di-
cho caso la Escuela enviard un Profesor sus-
tituto para dar la clase. Si el Profesor nu-
merario llega habiendo empezado la clase el
Profesor sustituto, éste continuaria la misma
y la falta de puntualidad, se convertird en
falta de asistencia.

El Profesor que habitualmente cometa dicha
falta serda amonestado por la Direccién sin
perjuicio de que si el nimero de ellas fuese
elevado, proponga a la Superioridad una san-
cion adecuada. ;

ART. 43. Siempre que -un Profesor, cual-
quiera que sea su categoria, hiciese manifes-
taciones de caracter subversivo ¢ inmoral, se-
ra suspendido de sus funciones en el acto por
la Direccién y sera sancionado, pudiendo ser
separado del cargo previo expediente.
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ART. 44. Para resolver asuntos privados
se podra conceder licencia sin sueldo y hasta
un afio que habra de solicitarse de la Direc-
cion de la Escuela, quien la elevari debida-
mente informada a la Superioridad.

ART. 45. Siempre que a un Profesor por
motivos particulares le convenga reducir el
nimero de horas de clase durante un curso,
podra concedérsele dicha autorizacion, solici-
tandolo de la Direccién con la antelacion debi-
da, al objeto de tomarlo en consideracién al
confeccionar los horarios de las clases. En
dicho caso dejari de percibir el importe de
las clases no profesadas.

ART. 46. Siempre que un Profesor haya
desempenado su cargo durante tres cursos con-
secutivos, podra solicitar la excedencia la cual
debera concederse por un periodo superior a
un ano e inferior a diez.

Cuando se solicite el reingreso se tendra
derecho a ocupar la primera vacante existente
con la misma categoria que tenia, o interi-
namente, con caracter inferior, y precisamente
dentro de su especialidad y disciplina.

También sera declarado excedente el perso-
nal docente cuando sea llamado al servicio de
las armas y cuando sea designado para car-
gos politicos del Estado. En estos casos no
se considerara vacante el cargo que desem-
peno el excedente, al cual se le reservari la
plaza hasta que cese el momento de la exce-
dencia y le sera computado a todos los efec-
tos el tiempo que permanezca en esta situa-
cidn, como si estuviese prestando servicio en
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activo, gozando, por tanto, de todos los dere-
chos inclusive el de ascenso, y percibiendo los
dos tercios del sueldo.

G) SERVICIO DE BIBLIOTECA

ART. 47. La EscueLAa EsPeciAL DE TEJIDOS
DE PuNTO tendrid organizado un servicio de
Biblioteca con objeto de contribuir de un modo
eficaz a la formacion cultural de sus alumnos.
Dicho servicio se regira por las siguientes
normas:

1. La Biblioteca permanecera abierta para
los lectores durante 8 horas compatibles con
los horarios de clase.

2. Tendran derecho a utilizar los servicios
de Biblioteca:

a) Los Profesores y personal de la Es-
cuela.

b) Los alumnos de la Escuela.

¢) Los Profesores de las otras Escuelas
que dependan de la Diputacién o del Estado.

d) Los ex-alumnos de la Escuela.

¢) Los alumnos de las Instituciones de
Cultura de la Diputacién o del Estado me-
diante autorizacién de Secretaria.

3. Ningtn alumno de la Escuela, durante
sus horas de clase podra tener acceso a la
Biblioteca.

4. La Biblioteca podra establecer el servi-
cio de préstamo de libros para el personal y
alumnos de la Escuela mediante el cumpli-
miento de determinadas condiciones que fija-

T R
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ra la Direccion de la Escuela, teniendo en
cuenta las ecircunstancias especiales de los lec-
tores.

ART. 48. El personal de la Biblioteca de
la Escuela perteneceri al Cuerpo de Bibliote-
carias de la Diputacién y estard asimilado al
correspondiente de la red de Bibliotecas Po-
pulares de la Diputacion y sometido en un
todo a los mismos reglamentos..

ART. 49. Compete a la Direccion de la Bi-
blioteca la organizacién, dirececién y vigilan-
cia de los servicios indicados en el Art. 47,
de acuerdo con las normas de caracter técnico
que dicte la Direccion de Bibliotecas Popula-
res. Anualmente elevara a la Direccion una
Memoria detallando la marcha del servicio y
proponiendo aquellas modificaciones o sugeren-
cias que tiendan a mejorarlo.

H) PERSONAL SUBALTERNO

\ ARrt. 50. EIl personal subalterno de la Es-
cuela, estari a las o6rdenes inmediatas del
Conserje y éste a su vez a las del Secretario.

ART. 51. La misién del Conserje consistira
en transmitir y hacer cumpliz las 6rdenes que
reciba de sus superiores. Cumari de que to-
das las Dependencias de la Escuela se hallen
constantemente en la debida forma de ordena-
cion y limpieza, asi como de que los servicios
confiados, se realicen por el personal a sus
ordenes en la forma dispuesta por la Diree-
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cién, para ‘que los servicios estén conveniente-
mente atendidos en lo que a ellos concierne
como por ejemplo: recogida de partes, lim-
pieza de pizarras, cumplimentar encargos de
los senores Profesores durante las horas de
clase, mantener el orden entre alumnos en los
pasillos, corredores, ete., ete.

Es el encargado de la custodia de las llaves
de todas las dependencias de la Escuela mien-
tras ésta permanezca cerrada, y responsable,
por consiguiente, de los efectos y muebles que
contenga.

ART. 52. Todos los Ordenanzas sin excep-
cién estardn en sus puestos a la hora de en-
trada y no se separarin de los mismos duran-
te las horas de servicio, salvo orden expresa
del Conserje o Superiores en casos determi-
nados.

Deberan presentarse aseados vistiendo el
uniforme completo que les proporcionaria la
Escuela y que llevaridn en todo acto de servi-
cio, tanto dentro como fuera del edificio, sal-
vo cuando presten servicios mecanicos.

ART. 53. EI personal subalterno observara
con sus superiores, profesores, alumnos y pi-
blico en general, la cortesia y urbanidad que
corresponde a la Institucion de que forma
parte, atendiendo de pie las preguntas que se
les hicieren.

ART. 54. El personal subalterno estara
asimilado al correspondiente de los Servicios
Centrales de la Diputacion, y sometido en un
todo a los mismos reglamentos.
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I) DE LOS ALUMNOS
Ingreso en la Escuela

ART. 55. Para ingresar en la Escuela los
alumnos han de someterse a un examen de
ingreso. Los que hayan cursado todas, o en
parte, las asignaturas del Preparatorio en el
Bachillerato, otra Escuela de Peritos o Supe-
rior, seran inscritos, previa presentacién de
certificaciones personales de Estudios e ins-
tancia solicitando la convalidacion y acepta-
cion de la misma por el Sefior Director. Es-
tos alumnos no tendran obligacion de asistir
a las clases de las asignaturas que les hayan
sido convalidadas.

ArTt. 56. La edad minima sefialada para
ingresar en la Escuela sera la de catorce afos,
¥ para ingresar en los cursos téenicos, diez y
seis cumplidos.

Matriculas

ARrT. 57. La matricula en la Escuela se
efectuara durante el tiempo previamente anun-
ciado por la Direccién, a cuyo efecto se pre-
sentara la documentacién pertinente,

ARrT. 58, Los derechos de matricula seran
fijados por la Diputacién Provinecial.

ART. 59. . La Escuela concederi matricula
de honor a aquellos alumnos que hayan obte-
nido en los examenes de fin de curso la califi-
cacion de sobresaliente en todas las asigna-
turas de caracter téenico, sin haber tenido
ningin suspenso.
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Al finalizar el curso, después de los exame-
nes de septiembre, se estudiaran los expedien-
tes de cada uno de los alumnos que hayan de-
jado de aprobar dos asignaturas de caracter
fundamental.

Asistencia

ART. 60. Los alumnos de los cursos técni-
cos vienen obligados a asistir sin excepcion a
todas las clases de su curso y especialidad
especificadas en los horarios generales. Los
alumnos de los cursos del Preparatorio debe-
ran asistir también sin excepcién, si estidn ma-
triculados en la Escuela; pero el poder pedir
ingreso en el 1.° Técnico, faculta la prepara-
cién privada de los dos del Preparatorio.

ART. 61. Todos los Profesores pasaran lista
diariamente para anotar las faltas de asisten-
cia de los alumnos, los cuales vienen obliga-
dos a avisar cuando por algin motivo falten
a la clase uno o mas dias.

El alumno que durante el curso deje de
asistir 10 dias a clase sin justificar sus faltas,
perderid los derechos de matricula y de exa-
men. En caso de enfermedad debera justifi-
car las faltas por medio de certificado médico,
siempre y cuando el niimero de ellas exceda
de dos fechas consecutivas, debidamente con-
trolado por el Servicio Médico de la Escuela.

La justificacion de las faltas de asistencia
debera ir firmada por el padre o tutor. To-
dos los avisos y justificaciones seran trans-
mitidas a la Oficina Administrativa de Secre-
taria.
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Conducta

ART. 62. Si algn alumno dentro de la cla-
se no observara la debida conducta, el Profe-
sor debera amonestarle y podria expulsarlo de
la misma; en este caso, lo harid constar en el
parte diario, y si el caso lo requiere, cursara
el Profesor la oportuna nota a la Direccién.
Si el alumno persiste en su mal comportamien-
to, pasara a presencia de la Direccién, la que
le amonestard privada o piblicamente; y en
aso de reincidencia o falta grave, el Director
podra decretar la expulsién definitiva.

ART. 63. Asimismo serd amonestado y en
su caso expulsado por la Direccion, el alumno
que haga propaganda subversiva, no guarde
la debida compostura fuera de las clases, el
que produzca desérden o escdndalo con sus

3 maneras o con sus palabras, el que no atienda
las indicaciones de los empleados de la Escue-
la, pudiendo incluso llegar a exigirsele la re-
paracion de dafios materiales si se hubiesen
producido.

Carnets

ART. 64. Todo alumno por el hecho de es-
tar matriculado viene obligado a llevar con-
sigo su carnet, que deberi exhibir a requeri-
miento de cualquier Profesor o empleado de
la Escuela.
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Aplicacion

ART. 65. De acuerdo con las disposiciones
vigentes todos los alumnos vendran obligados
a encuadrarse en las actividades del S.E.U.,,
para lo cual al comenzar el curso, llenaran las
oportunas hojas de encuadramiento.

ART. 66.  Los trabajos graficos, asi como los
realizados en los talleres, obradores y labo-
ratorios de la Escuela, son propiedad de ésta
y, por consiguiente, los alumnos no pueden
disponer de ellos, sin perjuicio, no obstante,
de que la Escuela entregue a los interesados
aquellos que estime conveniente.

Formacién religiosa

ART. 67. La Escuela cuidara de que, ade-
mas de profesarse las asignaturas de Religion
seiialadas en el plan de estudios, se organicen
conferencias y actos del Culto catélico apro-
piados a la formacién y edad de los alumnos.

Exdmenes

ART. 68. Los alumnos de la Escuela sufri-
ran durante el curso examenes trimestrales
de las materias explicadas por el profesorado,
y las calificaciones obtenidas se anotaran en
las fichas escolares para tenerlas en cuenta
en los exdmenes de fin de curso. Asimismo
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estardn sometidos a los exdmenes ordinarios
durante el mes de junio, y a los extraordina-
rios durante el mes de septiembre si les hu-
biese quedado por aprobar alguna asignatura.

ART. 69. Para el ingreso en la Escuela ten-
dran preferencia los hijos de los industriales
que hayan contribuido, desde dos anhos antes
por lo menos, con sus aportaciones al soste-
nimiento de la Escuela.

Exdmenes de revdlida
ART. 70. De acuerdo con el apartado 5.° de
la O. M. de 11 de enero de 1945, los examenes
de revalida que se celebren en la EscuELA Es-
PECIAL DE TEJIDOS DE PUNTO para la obten-
cion del titulo de Perito, se verificarian ante
un Tribunal compuesto de seis miembros cua-
tro de ellos designados por la Direccidon Ge-
neral de Enseiianza Profesional y Téenica, uno
nombrado a propuesta del Sefior Presidente de
| la Excma. Diputacién Provineial de Barcelo-
na y el Director del Centro. Si el Ministerio
lo estimare necesario, el mismo régimen de
Tribunal serd aplicado a los otros examenes
de curso que se efectiien en la Escuela.

Titulos
ART. T1. De acuerdo con el apartado 2.° de

la O. M. de 11 de enero de 1945, la Escuela,
una vez hayan aprobado los alumnos los cur-

Arxiu General de la Diputacio de Barcelona. Biblioteca




e

sos tecnoldgicos, elevard propuesta al Minis-
terio de Educacién Nacional, quien les otor-
gara el titulo de “Perito de Tejidos de Punto”.

J) PREMIOS ESTIMULO - BECAS
Premios estimulo

ART. 72. La Escuela concedera a los alum-
nos que mas se hayan destacado en sus estu-
dios, distintas clases de recompensas, como son
entrega de libros, concesién de matriculas gra-
tuitas, (matricula de honor), viajes de estu-
dio, becas, etc., con el fin de estimularles en
su formacion profesional y para que ello sir-
va de ejemplo para los demads.

Becas

ART. 73. La Escuela, abrira anualmente
un concurso-oposicién para la concesién de be-
cas de estudios, de acuerdo con las normas
establecidas por la Diputacién Provincial.

ART. 74. Podran solicitar becas los alum-
nos que tengan terminados estudios correspon-
dientes a uno de los grupos preparatorios que
senala el Art. 55 y con una calificacion media
de sus estudios, no inferior a la de notable.
Ademéas deberan presentar certificado acredi-
tativo de que los ingresos del cabeza de fami-
lia no excedan de 12.000 pesetas anuales, cer-
tificado de buena conducta y aval del S.E.U.
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ART. 75. El becario disfrutard de los be-
neficios que lleva consigo la concesion de la
beca, siempre que apruebe en los examenes
ordinarios todas las asignaturas del curso.
En el caso de que no apruebe alguna de di-
chas asignaturas, perdera la beca.

ART. 76. Para resolver el concurso-oposi-
cion se constituira un Tribunal compuesto por
el Director o Subdirector, tres Profesores y el
Secretario. Del resultado de la prueba se ele-
varda a la Superioridad la propuesta perti-
nente.

K) DE LA INSPECCION

ART. 77. Con arreglo al nimero cuarto de
la O. M. de 11 de enero de 1945 (“Boletin Ofi-
cial del Estado”) del 24, el Ministeric de Edu-
cacién Nacional, a través de la Direccién Ge-
neral de Ensenanza Profesional y Técnica,
ejercera las funciones inspectoras de las en-
senanzas en la Escuela.

Estas funciones se llevaran a cabo:

@) Por Inspectores permanentes.

b) Por Inspectores extraordinarios.

Unos y otros seridn nombrados y separados
libremente por la Direccion General, quien
designara también al que, de entre los Ins-
pectores permanentes, haya de ejercer la Je-
fatura de la Inspeccién. Esta Jefatura re-
presenta, ante la Direccién General de Ense-
fianza Profesional y Técnica, la unidad del
Organismo fiscalizador.
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ART. 78. La funcién inspectora.

@) Fiscalizara el nivel de preparacion de
los alumnos a través de los Tribunales de re-
valida previstos en el Art. 70, y, eventual-
mente, en los de los exdamenes ordinarios.

b) Fiscalizara la idoneidad del personal
directivo y docente, interviniendo en su selec-
cién, tal como prevén los articulos 28, 29, 31
¥ 32

¢) Intervendra en la elaboracién de planes
de estudios, programas, y la actividad docente
del Patronato, a través de los representantes
ordinarios previstos en el Art. 9.

d) Le corresponderd, sin perjuicio de la
superior decisién del Ministerio, a través de
la Direceién General de Ensefianza Profesio-
nal y Técnica, la aprobaciéon de los planes de
estudios y practicas, textos, programas, cues-
tionarios, horarios y cuantas modificaciones de
caricter pedagégico se pretendan introducir
en la ensefianza, sin cuyo requisito no tendran
validez.

¢) Cuantas otras fiscalizaciones del funcio-
namiento de la Escuela bajo el punto de vista
pedagogico y de caracter nacional disponga la
Direccion General de Formacion Profesional y
Técnica.

L) DISPOSICIONES GENERALES

ART. 79. En el interior de la Escuela se
usard exclusivamente el idioma Nacional.
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ARrT. 80. El horario de las distintas seccio-
nes de la Escuela sera fijado por el Director,
segin las necesidades de la misma.

ARrT. 81. Para garantizar la puntualidad
del personal en la asistencia a la Escuela y
su permanencia en ella durante las horas se-
naladas se dispondrda que se firme en hojas
dispuestas al efecto.

ART. 82. El personal de la Escuela no po-
dra en modo alguno sacar copia de los docu-
mentos de las distintas oficinas ni facilitarlos
a personas extranas a la misma, asi como
tampoco podran extraer de aquélla documen-
tacion, expediente, libro ni objeto alguno sin
previa autorizacion escrita de la Superioridad.

ARrT. 83. El incumplimiento de las obliga-
ciones inherentes al Personal Administrativo
¥ Subalterno, dara lugar a la aplicacién de
las sanciones preceptuadas en los articulos 40,
41 y 42 del Reglamento interior de la Escuela,
sin perjuicio de aquellas otras sanciones se-
naladas en el Reglamento de Funcicnarios de
la Diputacion, al cual estd asimilado este per-
sonal.

ART. 84. Los casos no previstos en el pre-
sente Reglamento, se resolveran de acuerdo
con las normas generales establecidas en el
Reglamento de la Diputacién.

ART. 85. Todos los empleados, por el mero
hecho de entrar a prestar servicio en la Es-
cuela, quedaran automéiticamente sometidos al
presente Reglamento.

Canet de Mar, junio de 1948
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