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REGLAMENTO DE LA ESCUELA

ELEMENTAL DEL TRABAJO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

DE BARCELONA

I

I.
.1

A) FINALIDADES. - B) ORGANIZA­
CI6N INTERIOR. - C) DEL PERSONAL. -

D) DE LOS ALUMNOS. - E) DISPOSICIO­
NES GENERALES.

A) FINALIDADES

Articulo 1.0 - La Escuela Elemental del

Trabajo de La Excelentisima Diputacion Pro­

vincial de Barcelona, tiene por mision la for­
macion de aprendices y obreros para las di­
versas industrias y oficios artisticos, siempre
de acuerdo con las disposiciones oficiales del
Estado Espafiol.

Articulo 2.° - Las ensefianzas de dicha
Escuela se dividen en tres grupos:

a) Preaprendizaje,
b) Aprendizaje para el grado de Oficial

Obrero.
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c) Maestraje para el grado de Maestro
Obrero.

Articulo 3.° - Dentro de los dos ultimos

grupos las ensefianzas se clasificaran en:

a) Oficios industriales.

b) Oficios de la construcci6n.

c) Oficios artisticos.
En el Preaprendizaje se dara al alumno

conocimientos generales de los tres ramos,

para despertar en ella preferencia pOI' algu­
no de ellos, 0 aun de alguna especialidad de­
terminada dentro de la rama preferida. Si­

multaneamente se investigaran sus aptitudes
con la intervenci6n del Instituto Psicotecnico

de Orientaci6n Prof'esional, aconsejandole en

consecuencia.

Articulo 4.° - El numero de cursos y es­

pecialidades, asi como los programas en cada

uno de los tres grados antes citados, determi­

nados por la Direcci6n de la Escuela y apro­
bados porIa Ponencia de Cultura, encajaran
dentro de las orientaciones minimas estable­
cidas pOI' el Estatuto de Formaci6n Profesio­

nal. El contenido y extensi6n de dichos pro­

gramas respondera a un plan pedag6gico de

conjunto desarrollado por los Jefes de espe­

cialidad, quienes se encargaran de la confec­

ci6n de los mismos.

Articulo 5.° - Seran normas determinan­

tes de la ensefianza de la Escuela:
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1. - El proveer a los alumnos de una cul­
tura general de base.

2. - Dar la preferencia a la ensefianza

practica sobre la te6rica.
3. - La selecci6n y clasificaci6n profesional

de los alumnos de cada clase y especialidad
segun sus aptitudes, meritos y aprovecha­
miento, con objeto de obtener logren el ma­
ximo rendimiento en el ejercicio de su pro­
fesi6n.

4. - Formaci6n religiosa, moral y politica
conforme a las normas del Frente de Juven­

tudes de F.E.T. y de las J.O.N-S., que prepa­
re al .aprendiz para ser buen espafiol, al mis­
mo tiempo que un buen productor, formado
con un espiritu cristiano y de herrnandad,
cualidades que ha de llevar al taller y al

hogar.
5. - Educaci6n fisica proporcionada a la

edad y condiciones del alumno, que sera so­

metido previamente a un examen medico, y

siempre dentro de las normas del Frente de

Juventudes de F.E.T. y de las J.O.N-S., como

dispone la Ley de Juventudes.

B) ORGANIZACI6N INTERIOR

Articulo 6.° EI personal de la Escuela

se dividira en los siguientes grupos:
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",REOTITO ••••••• 1
Director
Sub-Director

Secretario

Jefes de Especialidad

1
Profesores Numerarios

Profesores Substitutos
DOCENTE .

Profesores de Practicas

Profesores Auxiliares

DE TALLERES

\
I
\
\

Ingeniero Jefe de la Oficina

'I'ecnica

Ayudante de Ingeniero
Delineantes
Contramaestres

Oficiales de Primera
Oficiales de Segunda
Oficiales de Tercera
Peones

Aprendices

DE SERVICIOS

MEDICOS .

I Jefe de Servicios Medicos
t Medicos de guardia
, Medicos de Especialidades
') Practicantes

( Enfermeras

Auxiliares
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ADMINISTRATIVO

Jefe de Negociado de Se-

gunda
Oficiales Primeros

Oficiales Segundos
Auxiliares Primeros

Auxiliares Segundos

DE ...UOO'E"••. l
Jefe de Biblioteca (Bibliote­

caria Directora)
Bibliotecarias Auxiliares

Auxiliares

{ g��:��:zas de Primera
SUBALTERNO .. ••• Ordenanzas de Segunda

Ciclistas
Mozos

Articulo 7.0 - El caracter peculiar de la

Escuela Elemental del Trabajo exigiendo un

Servicio de Auxiliares nocturnos, y subalter­
nos para atender al mas intenso funciona­

miento de la Biblioteca, Dispensaries, Labo­

ratorio y Talleres, requiere ademas un per­

sonal con caracter eventual, cuyo numero y

condiciones se determinara por la Diputaci6n
Provincial a propuesta de la Direcci6n.
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C) DEL PERSONAL

Personal Directiuo, - Director, - Artfcu­
lo 8.° - El Director sera la maxima autori­
dad en la Escuela. Su mision sera velar por
la buena marcha de la Escuela bajo todos sus

aspectos, representativo, pedagogieo, cultural,
administrative, etc.; siendo responsable ante
la Superioridad de los intereses morales y
materiales de la Escuela. En todos los casos

debera proponer a la Superioridad los nom­

bramientos, ceses y cambios en el personal y
someter a su aprobacion todas las inversiones

y gastos, los planes de enseiianza y horarios,
etcetera. Anualmente presentara una Memo­
ria a la Superioridad, rindiendo cuenta de Ia
marcha general de la Escuela, y redactara y

presentara el presupuesto de la misma, cua­

dros horarios, etc.

Articulo 9.° - El nombramiento de Director,
compete al Ministerio de Educacion Nacional.

Sub-Director. - Articulo 10, - El Sub­

Director, suple al Director. en todas sus au­

sencias, y Ie ayudara en el desempeiio de sus

funciones, y pOI' delegacion podra desempe­
iiarlas.

Articulo 11. - Sera nombrado por el Pa­

tronato Local de Forrnacion Profesional se­

gun propuesta de la Diputacion.

_.
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Secretario. - Articulo 12. - El Secreta­
rio tiene a su cargo la redacci6n y firma de
certificaciones, y en general todas aquellas
comunicaciones inherentes al cargo. Sera
ademas Jefe de la Oficina Administrativa de
la Escuela y debido a este caracter compete
su nombramiento a la Diputaci6n Provincial.

Jejes de Especialid;ad. - Articulo 13. _

Los Jefes de Especialidad seran nombrados y
pod ran ser separados libremente por la Su­
perioridad entre el profesorado de la Escue­
la, a propuesta de la Direcci6n de la misma,
y tendran por misi6n asesorar a la referida
Direcci6n en la concepci6n de nuevos planes
de estudio, ordenacion de programas y textos,
selecci6n de trabajos, y propuestas de refer­
mas que consideren oportunas, pudiendo asi­
mismo desempefiar funciones inspectoras u

otras que la repetida Direcci6n estime conve­

niente delegar.

PERSONAL DOCENTE

Projesores Numerarios. - Articulo 14. -

Sera Profesor Numerario el que explique una

o mas asignaturas ajustadas a los programas
dictados por la Direcci6n.

Profesores Substitutos. - Articulo ··15. -

Con el fin de no dejar desatendidas las clases
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de la Escuela en los casos no previstos de en­

fermedad 0 ausencia del Profesorado, se dis­

pondra de un mimero reducido de Profesores

Substitutos, que no rebase el 8 % del total
de Profesores Numerarios y de Practicas, los

que, con igual categoria de los Profesores
Numerarios tendran por misi6n substituir a

estos en sus ausencias.

Los Profesores Substitutos deberan perrna­
necer en la Escuela durante los dias y horas

que tengan asignados.
Profesoree de Practicas. - Articulo 16. -

Los Profesores de Practicas tendran por mi­

si6n desarrollar el programa de Practicas de

la especialidad a que pertenezcan, en el ta­

Iler, sala de proyectos, 0 en el laboratorio,
cuidando de la direcci6n y control de los tra­

bajos de los alumnos. Su categoria sera la

misma que la de los Profesores Numerarios.

Profesores Auxiliares. - Articulo 17.

Para atender al normal desarrollo tanto de

las cIases graficas como las de practicas de

taller 0 laboratorio, dispondra la Escuela de

un cierto mimero de Profesores Auxiliares,
los que tendran por misi6n colaborar perrna­

nentemente y bajo la direcci6n del Profesor

Numerario de Practicas,
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DEBERES Y DERECHOS
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 18. - El personal docente de la
Escuela Elemental del Trabajo ingrosara por
concurso-oposici6n.

Los concursos-oposiciones, seran resueltos
teniendo en cuenta los porcentajes estableci­
dos por la Ley, y seran fallados por un Tri­
bunal compuesto por el Presidente del Patro­
nato Local de Formaci6n Profesional de Bar­

celona, como Presidente; el Diputado Ponen­
te de Cultura-Educaci6n de la Diputaci6n
Provincial, 0 persona en quien delegue, como

Vice-Presidente; y como Vocales, el Director
de la Escuela Elemental del Trabajo, con fa­
cultad de delegar en el Sub-Director; el Jefe
de la especialidad correspondiente, y el Secre­
tario del Patronato, que actuara como Secre­
tario del Tribunal, con voz y voto.

Los aspirantes que deseen tomar parte en

el concurso, deberan reunir las _siguientes
condiciones:

a) Ser espafiol, mayor de 21 afios.

b) Carecer de antecedentes penales y ser

adicto al Glorioso Movimiento Nacional.

c) Estar en posesi6n de los siguientes ti­
tulos cuando se trate de Profesores Numera­
rios: Ingeniero Civil 0 Perito Industrial que
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habilitaran para el desempefio de todas las

asignaturas 0 Licenciado en Ciencias, para las

asignaturas de matematicas, fisica 0 quimi­
ca; Licenciado en Filosofia y Letras 0 Maes­
tro Nacional, para las asignaturas de Letras

o matematicas elementales.

Las condiciones requeridas para los Pro fe­

sores de Practicas, sustitutos 0 auxiliares; se

haran constar en cada convocatoria.

Seran considerados como meritos para el

concurso, el ejercicio anterior de la ensefian­

za y los trabajos profesionales y cientificos.

A la instancia solicitando tomar parte en

el concurso se presentaran los siguientes do­

cumentos:

a) Partida de nacimiento, debidamente le­

galizada.
b) Certificado de adhesion al Glorioso Mo­

vimiento Naciona!.

c) Titulo 0 certificado academico,

d) Un programa de las asignaturas a ex­

plicar y una memoria de caracter pedagogi­
co docente sobre la manera de concebir la en­

sefianza.
De no estimarse suficientes los datos apor­

tados, el Tribunal podra acordar se celebren

los oportunos ejercicios, debiendo en este

caso, los concursantes explicar ante el mis­

mo, dos lecciones del programa, elegidas a

sorteo.

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



-13 -

Articulo 19. - Por analogia con 10 dis­

puesto en el Estatuto de Formaci6n Profesio­

nal, con referencia al personal que viene des­

empefiando sus funciones docentes por un pe­
riodo superior ados afios, los actuales profe­

sores podran ser confirmados en sus cargos,

por un Tribunal compuesto por el Presidente
del Patronato, el Diputado Ponente de Cultu­
ra-Educaci6n y el Director de la Escuela Ele­
mental del 'I'rabajo, cuyas resoluciones seran

elevadas a la Superioridad para su confirma­
ci6n definitiva.

Articulo 20. - Los nombramientos se ha­
ran por cinco afios prorrogables automatica­
mente cada cinco afios, pero revisables al ter­
mine de los mismos, a propuesta de la Direc­
ci6n 0 a criterio de la Superioridad, por un

Tribunal de la misma composici6n que el pre­
visto para fallar los concursos.

Articulo 21. - Todo el personal docente,
excepci6n hecha de los eventuales de acuerdo

con 10 establecido por el Reglamento General

de Funcionarios de la Diputaci6n, percibira
por cada quinquenio un sexto sobre el sueldo

o gratificaci6n inicial, con un tope de tres

quinquenios.
Articulo 22. - EI personal docente de la

plantilla de la Escuela, con un minimum de

seis horas diarias de servicio, tendra derecho

a jubilaci6n de acuerdo y ajustado a 10 esta-
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blecido por el Reglamento General de Funcio­
narios de la Diputaci6n Provincial.

Articulo 23. - Las pensiones de viudedad

y orfandad y demas beneficios de prevision
social se regiran con arreglo a las normas

que puedan establecerse en su dia para los
funcionarios de la Diputaci6n.

Articulo 24. - El Profesor vendra obliga­
do a asistir a las clases con puntualidad, ex­

plicando en las mismas las materias que le

hayan sido encomendadas ateniendose al pro­

grama fijado porIa Direcci6n, con el debido

celo, y cuidando de que las explicaciones sean

claras, precisas y acomodadas al alcance de
los alumnos.

Asimismo debera llenar y firmar los par­
tes de clase, pasar lista ateniendose a las

normas establecidas y anotar las calificacio­
nes obtenidas pOI' los alurnnos durante el

curso.

Al fmalizar el curso, los Profesores de cla­

ses practicas procederan a la calificaci6n y se­

lecci6n de aquellos trabajos que a su criterio

puedan ser dignos de figural' en los archivos

de la Escuela 0 en cualquier exposici6n de

trabajos escolares que pueda ser organizada
por la Direcci6n 0 Superioridad.

Articulo 25. - Cuando el Profesor por cau­

sa ineludible se yea imposibilitado de asistir

a clase, vendra obligado a ponerlo en conoci-
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miento de la Secretaria de la Escuela con la

debida anticipaci6n, cursando el parte de ba­

ja correspondiente en el que se anotaran las

lecciones del programa que esta explicando
y cuantos datos crea necesarios para que su

falta no perjudique la marcha de la clase.

Articulo 26. - Las faltas de asistencia que

pueda cometer el personal docente se clasifi­

caran en justificadas y no justificadas.
Articulo 27. - Se entendera por falta jus­

tificada la motivada por casos de enfermedad,
debidamente comprobada por el Servicio Me­

dico de la Escuela, asi como dos dias en los

casos de fallecimiento de un familiar de pri­
mer grade, un dia en los casos de enfermedad

grave de los padres, hijos 0 esposa, 0 alum­

bramiento de esta, y las producidas para el
, cumplimiento de los deberes publicos irnpues­

tos por la Ley 0 Reglamentos Administra­

tivos.
En los casos de personal docente femenino

regira ademas 10 preceptuado en la R. O.

de 5 de enero de 1925 para los casos de rna­

ternidad.
Articulo 28. - Como falta no justificada se

entendera la producida por el personal docen­

te siempre que los motivos alegados no fueran

los determinados en el articulo anterior.

Articulo 29. - El Director amonestara en

forma adecuada al personal docente siempre
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que este cometa faltas durante el CUl'SO Y
cada trimestre procedera a descontar del
profesor.ado el importe de los haberes corres­

pondientes al nfunero de faltas justificadas
que excedan del 10 %, no incluidas las pro­
ducidas por motivo de enfermedad que no

sean cr6nicas 0 venereas y el doble del im­

porte de los haberes correspondientes a las
faltas no justificadas.

En el momento en que estas ultimas exce­

dan del cinco por ciento, se incoara expediente
por la Superioridad a propuesta de la Direc­

ci6n, pudiendo declararse suspenso de empleo
y sueldo al expedientado.

Articulo 30 .
...:_ Se entender a por falta de

puntualidad, el entrar en clase tr.anscurridos
diez minutos despues de la hora sefialada. En

dicho c.aso la Escuela enviara un Profesor
Substituto para dar la clase. Si el Profesor
Numerario llega habiendo empezado la clase
el Profesor Substituto, este continuara la
misma y la falta de puntualidad, se conver­

tira en falta de asistencia.
El' Profesor que habitualrnente cometa di­

cha falta sera amonestado por la Direcci6n
sin perjuicio de que si el mimero de ellas fue­

se elevado, proponga a la Superioridad una

sanci6n adecuada.
Articulo 31. - Siempre que un Profesor,

cualquiera que sea su categoria, hiciese ma-
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nifestaciones de caracter subversivo 0 inmo­

ral, sera suspendido de sus funciones en el
acto por la Direcci6n y sera sancionado, pu­
diendo ser separado del cargo previo expe­
diente.

Articulo 32. - El Profesor desernpefiara
las clases de acuerdo con el nombramiento de
la Superioridad. Si por conveniencias de la

ensefianza, las horas de clase asignadas fue­
sen inferiores a las que consten en su nom­

bramiento, la Direcci6n podra sefialarle la
ensefianza de otras materias afines, hasta cu­

brir el horario que Ie corresponda.
Articulo 33. - Para resolver asuntos pri­

vados se podra conceder licencia sin sueldo y
hasta un afio que habra de solicitarse de la

Direcci6n de la Escuela, quien la elevara de­
bidamente informada a la Superioridad.

Articulo 34. - Siempre que a un Profesor

por motivos particulares Ie convenga reducir
el numero de horas de clase durante un cur­

so, podra concedersele dicha autorizacion, so­

licitandolo de la Direcci6n con la antelaci6n

debida, a.l objeto de tomarlo en consideraci6n

al confeccionar los horarios de las clases. En

dicho caso dejara de percibir el importe de

las clases no profesadas.
Articulo 35. - Siempre que un Profesor

haya desempefiado su cargo durante tres cur­

sos consecutivos, podra solicitar La excedencia
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la cual debera concederse por un periodo su­

perior a un afio e inferior a diez.
Cuando se solicite el reingreso se tendra de­

recho a ocupar la primera vacante existente
con la misma categoria que tenia, 0 interi­

namente, con caracter inferior, y precisa­
mente 'dentro de su especialidad y disciplina.

Tambien podra ser declarado excedente el

personal docente cuando sea llamado al ser­

vicio de las armas y cuando sea designado

para cargos politicos del Estado. En estos ca­

sos no se considerara vacante el cargo que

desempefio el excedente, al cual se Ie reser­

vara la plaza hasta que cese el momento de
la excedencia y Ie sera computado a todos los
efectos el tiempo que permanezca en esta si­

tuacion, como si estuviese prestando servicio
en activo, gozando, por tanto, de todos los de­
rechos incluso el de ascenso, y percibiendo los
dos tercios del sueldo.

Articulo 36. - Con el fin de dotar a la

plantilla de la Escuela de la agilidad nece­

saria para adaptarse a las variaciones tran­

sitorias de prograrnas, matriculas, etc., se pre­
ve un cierto mimero de Profesores de caracter

eventual nombrados por la Ponencia de Cultu­

ra, por cursos academicos, a propuesta de la

Direccion de la Escuela.
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OFICINA TECNICA DE TALLERES

Articulo 37. - Compete a la Oficina 'I'ecni­
ca la Jefatura de los talleres y estara bajo su

direccion la organizacion, funcionamiento y
conservacion de los mismos. Asesorara a todas
las dependencias de la Escuela sobre asuntos
tecnicos de la organizacion y control.

Sera tambien mision de la Oficina Tecnica :

a) Proyectar y confeccionar los pIanos y

presupuestos de las maquinas, herramientas,
hornos, utensilios, etc., que la Direccion le

encargue, cuidando de extender las ordenes de

trabajo para la ejecucion de los mismos,

b) Controlar la preparacion del material y
maquinas para que las clases practicas en los
distintos talleres esten atendidas y se desarro­
lIen de acuerdo con los programas respectivos.

c) Confeccionar las hojas semanales de

trabajo, las relaciones mensuales valoradas
de los trabajos efectuados pOI' los distintos
talleres y de los materiales invertidos en las

practicas de los alumnos.
d) Llevar el archivo de talleres, el fichero

balance de los almacenes, inventario, etc.
Articulo 38. - Los talleres de la Escuela

estaran destinados no solo a las clases prac­
ticas propiamente dichas sino tambien a tra-
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bajos de construccion y reparacion para la

propia Escuela, para las Instituciones que de­

pendan de la Diputacion 0 del Patronato y

para particulares con el fin de imprimir a las

ensefianzas practicas un caracter industrial.

Articulo 39. - Podran concederse autori­

zaciones para trabajar en los talleres obrado­

res de la Escuela siempre que el trabajo a

realizar pOI' el peticionario no tuviese por ob­

jeto el lucro normal profesional, para 10 cual

el interesado solicitara el permiso de la Direc­

cion, la que elevara la peticion informada a

la Superioridad para que resuelva.

Articulo 40. - La clasificacion del personal
de la Oficina 'I'ecriica, consignada en el ar­

ticulo 6.° responde en sus categorias y defi­

niciones a la reglarnentacion nacional del tra­

bajo en la Industria Siderometalurgica y es

susceptible de modificacion cuando la sufra

esta.

Los haberes del personal afecto a la Ofici­

na 'I'ecnica y talleres seran como minimo los

aprobados porIa Delegacion del Trabajo.
Articulo 41. - La Oficina 'I'ecnica tendra

pOI' Jefe un Ingeniero Industrial que dirigira
los talleres y ordenara el trabajo de su de­

partamento en consonancia con el contenido

del articulo 40. Despachara con los contra­

maestres para resolver los asuntos propios de

sus departamentos, inspeccionara diariamen-
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te los talleres y pondra en conocimiento de la
Direccion la marcha de los mismos, siendo

responsable ante la Superioridad de la ges­
tion que tiene encomendada.

Articulo 42. - Cada taller tendra un con­

tramaestre cuya mision consistira en ejecutar
y hacer ejecutar las ordenes de trabajo de la
Oficina Tecnica y dirigir los trabajos que en

el mismo se realicen, con la responsabilidad
consiguiente sobre la forma de ordenarlos.
Sera el responsable directo del cuarto de he­
rramientas y almacenes de material anexos

a su taller, y a su cargo estara la conserva­

cion y reparaciones propias del mismo, en­

grase de maquinas, etc.
Articulo 43. - Con el fin de que el perso­

nal de la Oficina 'I'ecnica y de Talleres retina
las condiciones de ingreso impuestas por la

Diputacion para sus empleados, toda admision
se hara por concurso de aptitudes y meritos
resuelto por un Tribunal del que formaran

parte el Director, el Ingeniero-Jefe de Talle­

res, el Contramaestre del taller correspon­
diente y el Jefe de la especialidad. Del resul­

tado de la prueba se elevara a la Superioridad
La propuesta pertinente.

Articulo 44. - EI personal de talleres podra
cambiar de categoria siempre que, existiendo

una vacante de categoria superior, la Supe­
rioridad autorice la celebracion del correspon-
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diente concurso entre los operarios clasifica­

dos del taller a que pertenece la vacante.

Articulo 45. - El horario de los talleres

sera de ocho horas, distribuidas en la siguien­
te forma:

Manana, de 9 a 13; tarde, de 15 a 19.

Este horario podra ser modificado poria
Direccion segun las necesidades de la Es­

cuela.

Articulo 46. - Para controlar la puntuali­
dad y asistencia, el personal de Oficina 'I'ec­

nica y de Talleres debera firmar 'las hojas
dispuestas al efecto, las cuales seran retiradas

pasado un tiempo prudencial fijado por la Di­

reccion, 0 puntuarse en un reloj marcador.

Articulo 47. - Las faltas de asistencia al

trabajo se clasificaran en justificadas y no jus­
tificadas.

Articulo 48. - Se entendera por falta jus­
tificada la motivada por casos de enfermedad,
debidamente comprobados por el Servicio Me­

dico de la Escuela u otro dispuesto poria Di­

reccion, asi como dos dias en los casos de fa­

llecimiento de un familar de primer grado, un

dia en los casos de enfermedad grave de los

padres, hijos 0 esposa, 0 alumbramiento de

esta, y las producidas por el cumplimiento de

los deberes publicos,
En los casos de personal obrero femenino,

regira ademas 10 preceptuado en el articulo

II
I'
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90 de la Ley de Contrato de Trabajo, para los
casos de rnaternidad.

Articulo 49. - Como falta no justificada 0

voluntaria, se entendera la producida por el

personal de talleres siempre que los motivos

alegados no fueran determinados en el articu­
lo anterior.

Articulo 50. - En los casos de faltas justi­
ficadas el personal de talleres percibira su re­

tribucion integra, de acuerdo con el articulo
80 de la Ley de Contrato de Trabajo. Las fal­
tas no justificadas seran consideradas como

faltas graves y sancionadas en la forma que
se previene en el articulo 51, sin perjuicio de

que su repeticion pueda motivar el cese, de

acuerdo con el articulo 89 de la Ley de Con­

trato de Trabajo.
Articulo 51. - Las demas faltas que se pue­

dan cometer por el personal de la Oficina 'I'ec­

nica y de Talleres se clasificaran atendiendo a

su importancia, trascendencia 0 malici.a, en

faltas leves, graves 0 muy graves. En aten­

cion a las mismas, se aplicaran las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion, por faltas leves.

b) Suspension de jornal 0 sueldo por plazo
inferior a 7 dias, para el caso de faltas graves.

c) Propuesta de cese a la Superioridad,
previa audiencia del interesado, en casos muy

graves.
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Dichas sanciones se aplicaran, sin perj uicio

de pasar el tanto de culpa a IDS tribunales,
cuando la falta constituya delito, y de dar
cuenta a la autoridad gubernativa, si proce­

diese, de acuerdo con el Reglament.o Nacional
del 'I'rabajo.

La repeticion de faltas leves .0 graves per
un mismo empleado dara motive a que las san­

ciones a aplicar sean del orden inmediato su­

perior a las mismas.

Articulo 52. - Siempre que per motivo de

enfermedad, U· otro justificado, el personal de la

Oficina 'I'ecnica y de Talleres se yea privado de
asistir al trabajo, vendra obligado a avisar al

Jefe de la misma en un plazo no superior a las
dos horas de iniciarse el trabaj.o. Si la indispo­
sicion se contrae durante las horas de servicio

precisara, antes de abandonarlo, la correspon­
diente baja expedida por el personal de guar­
dia de IDS Servicios Medicos de la Escuela.

Articulo 53. - Bajo ningun concepto el per­
sonal de la Oficina 'I'ecnica y de Talleres

podra abandonar el trabaj.o sin la correspon­
diente autorizacion. Solamente seran concedi­

das dichas autorizaciones en casos debidamen­

te justificados, y la· Direccion deducira a IDS

interesados el importe de IDS haberes cor-res­

pondientes a las horas de servicio n.o presta­
das si IDS motives alegados no son IDS com­

prendidos en el articulo 48.
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Articulo 54. - En los casos de fa1tas jus­
tificadas POI' causa de enfermedad no profe­
siona1, que no sean ademas cronicas 0 vene­
reas, se reservara el puesto de trabajo durante
tres meses consecutivos. Si se cubre la vacan­

te producida, tendra el caracter eventual du­

rante el citado plazo, sin derecho alguno pOI'
parte del temporero cuando se Ie despida al

reintegrarse el operario fijo, salvo el previo
aviso normal 0 la indemnizacion consiguiente
a falta del mismo.

En los casos de enfermedad profesional 0

de accidente del trabajo, que solo produzcan
incapacidad temporal, se reservara 1a plaza y
retribuira al operario pOI' el tiempo que dure
la incapacidad.

Las incapacidades parciales permanentes,
las totales, las absolutas y muerte, se regula­
ran porIa Ley de accidentes de trabajo ase­

gurando debidamente de tales riesgos a los ope­
rarios.

Articulo 55. - La Oficina 'I'ecnica cuidara

de 10 referente a la seguridad, prevencion de

accidentes e higiene en los talleres de la Es­

cuela, de acuerdo con las disposiciones vigen­
tes, para 10 cual procedera a la Direccion la

aplicacion de las medidas conducentes a dicho

fin.

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



- 26-

SERVICIOS MEDICOS

Articulo 56. - La Escuela dispondra de un

Servicio Medico destinado a cumplimentar las

funciones siguientes:
a) Curas de urgencia para asistir a todo

alumno, empleado 0 persona que sufra cual­

quier accidente dentro del recinto de la Uni­

versidad Industrial.

b) Reconocimiento medico de alumnos.

c) Visita de especialidades para los alum­

nos de la Escuela, ex-alumnos que hayan ter­

minado sus estudios y personal de la misma.

d) Control de personal afecto a la Escuela

para bajas y altas en caso de enfermedad.

Articulo 57. - El personal de Servicios Me­

dicos se clasificara de acuerdo con el articu­

lo 6.° de este Reglamento.
Articulo 58. - Compete al Jefe de Servi­

cios Medicos, organizar, dirigir y controlar Ias

actividades sefialadas en el articulo 48 de este

Reglamento. Pondra en conocimiento de la Di­

recci6n la marcha de las distintas secciones

presentando mensualmente una estadistica de

los servicios prestados por su departamento.
Articulo 59. - Los medicos de guardia son

los encargados de cumplimentar los servicios

incluidos en los apartados a) y b) del articu­

lo 56 sin perjuicio de que en los casos dispues-
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tos POl' la Direccion puedan efectuar el con­

trol de bajas y altas del personal, en casos de

enfermedad, de acuerdo con el contenido del

apartado d) del mismo articulo.
El servicio de guardia establecido poria Es­

cuela sera permanente durante las horas que
esta funcione, no pudiendo abandonar la guar­
dia ningun medico sin que este presente el fa­
cultativo que tenga que substituirlo.

Articulo 60. - Los medicos especialistas
tendran por mision atender el servicio de es­

pecialidades de acuerdo con eb apartado d) del
articulo 56 durante los dias y horas sefialadas
por la Direccion a propuesta del Jefe de los
Servicios. El mimero y variedad de las espe­
cialidades atendidas sera igualmente determi­
nado poria Direccion a propuesta del Medico

Jefe.
Articulo 61. - Los practicantes y enferme­

ras estaran encargados, segun su categoria,
de colaborar con los medicos de guardia y de

especialidades en los distintos servicios medicos

establecidos por la Escuela. Estaran a las 01'­

denes de dichos facultativos, viniendo obliga­
dos a permanecer en sus puestos durante las

horas reglamentarias de su trabajo y a llenar

las relaciones de servicios para estadistica, pe­

didos de material, etc.

Articulo 62. - En c.aso de enfermedad del

personal de la Escuela el Director podra 01'-
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denar a cualquier medico de guardia 0 espe­
cialista de los Servicios Medicos 0 ajeno a los

mismos, segun la clase de enfermedad y cir­
cunstancias especiales de cada caso, las visitas
de control que estime oportunas de acuerdo con

el Jefe de los Servicios y abono del correspon­
diente servicio al facultativo que 10 haya des­

empefiado,
Articulo 63. - El personal de los Servicios

. Medicos ingresara por concurso-oposici6n, se­

gun las normas establecidas por la Diputaci6n
para sus empleados.

Articulo 64. - Las faltas de asistencia que

pueda cometer el personal de Servicos Me­

dicos se clasificaran en la forma prevista
por los articulos 26, 27 y 28 de este Regla­
mento.

Articulo 65. - Siempre que el personal me­

dico de guardia 0 de especialidades por algtin
motivo profesional de caracter urgente se yea

imposibilitado de asistir al servicio vendra

obligado a hacerse substituir por un faculta­
tivo del Departamento.

Las faltas de asistencia no justificadas seran
consideradas como faltas graves y sanciona­

das en la forma que luego se previene.
Articulo 66. - El Director amonestara en

forma adecuada al personal de Servicios Medi­

cos siempre que este cometa faltas,'y anual­

mente procedera a descontar del mismo el im-
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porte de los haberes correspondientes al mi­
mero de faltas justificadas que excedan del
10 %, no ineluidas las producidas por motivo

de enfermedad que no sean cronicas 0 vene­

reas, y el doble del importe de los haberes co­

rrespondientes a las faltas no justificadas. Si
estas exceden del 5 % de los servicios anuales
se propondra la maxima sancion prevista en

el articulo siguiente.
Articulo 67. - Las demas faltas cometidas

por el, personal del Servicio Medico seran s.an­

cionadas con la amonestacion, multa de uno 0

varios dias de haber; incoacion de expedien­
te por la Superioridad a propuesta de la

Direccion segun la calidad de dichas faltas,
pudiendose decLarar suspenso de empleo y
sueldo al expedientado en el ultimo de dichos

casos.

Articulo 68. - El personal de Servicios Me­

dicos podra disfrutar licencias, excedencias,
aumentos graduales y jubilaciones, de acuerdo

con los articulos que para el personal docente

figuran en este Reglamento.

OFICINA ADMINISTRATIVA

Articulo 69. - La Oficina Administrativa es

la encargada de la cumplimentacion de los

tramites referentes a:
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a) Registro general y de personal; de ma­

triculas, asistencia y calificaci6n de los alum­

nos; de asistencia del personal de la Escuela

y profesorado.
b) Contabilidad.

c) Expedientes de personal y de alumnos,
certificaciones y correspondencia.

d) Llenar la documentaci6n relativa a los

planes de estudios, horarios de clases, distribu­
ci6n de aulas, etc., etc.

e) Archivo general.
f) Adquisici6n de material y venta de ma­

terial escolar.

g) Inventario general, (mobiliario, material

escolar, de talleres, laboratorios, dispensarios,
etcetera) .

Articulo 70. - El personal de la Oficina Ad­
ministrativa se clasificara en la forma que se­

fiala el articulo 6.0•

Jete de Negociado de Secunda. - Articu­
lo 71. - Es el que cuida de la ejecuci6n inme­

diata de los trabajos de la Oficina Administra­
tiva sefialados en el articulo 66 estara bajo las
6rdenes inmediatas del Secretario de la Escue­

la, siendo responsable de la gesti6n que tiene

encomendada, y de la documentaci6n general
y escolar de la Oficina Administrativa, sin per­

juicio de la responsabildad que alcance a sus

subordinados.
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Por delegaci6n de Secretaria dara las 6rde­
nes a Conserjeria para que sean cumplimenta­
das las disposiciones de la Superioridad, si
estas requieren el concurso del personal sub­
alterno. Suplira accidentalmente al Secretario
en los asuntos de caracter' administrative,
siempre que por ausencia 0 enfermedad del
mismo sea necesario.

Et Jefe de Negociado de Segunda sera subs­

tituido, en sus ausencias, por el Oficial que de­

signe el Secretario.

Oficialee. - Articulo 72. - Compete a los
Oficiales primeros y segundos ejecutar con

orden y regularidad el trabajo que les encar­

gue el Jefe de Negociado, segun las necesida­

des de la Oficina Administrativa, siendo res­

ponsables, tanto del fonda como de la forma

de los trabajos que se les haya encomendado.
Auxiliares. - Articulo 73. - Tienen por mi­

sion los Auxiliares ejecutar aquellos trabajos
mas sencillos dentro de los propios de la Ofi­

cina Administrativa, y en general todos aque­

lIos inherentes a su empleo que se les encar­

gue por el Jefe u Oficiales a cuyas 6rdenes in­

mediatas esten acoplados.
Articulo 74. - Con el fin de atender a las

diversas necesidades de caracter administrati­
vo que requieren los departamentos de Direc­

ci6n, Secretaria, Oficina 'I'ecnica, etc., etc., el

personal administrativo, segun su categoria y
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aptitudes, sera distribuido en dichas depen­
dencias por el Secretario a propuesta del Jefe
del Negociado, previa la conformidad de la Di­
reccion.

Articulo 75. - EI personal administrativo
debera hallarse en sus puestos durante las ho­
ras reglamentarias de trabajo, necesitando la
autorizacion de su superior inmediato si pOI'
cualquier motivo tuviese que trasladarse a otro

departamento 0 por motivos que no fueran los

propios de suo mision.
Dada la peculiar estructuracion de las ne­

cesidades de la Escuela inherentes a su fun­
cion docente, siempre que a juicio de la Dirac­
cion sea precise utilizar los servicios del per­
sonal administrativo una vez terminadas las
horas reglamentarias de su trabajo, 0 convi­
niera en otras de las regularmente estableci­

das, vendra obligado a prestar su colaboracion
sin perjuicio de que se Ie abone oportunamente
el tiempo en ello invertido.

Articulo 76. - EI personal administrativo
sera nombrado por la Diputacion Provincial,
estara asimilado al correspondiente de los Ser­
vicios Centrales de la Diputacion y estara so­

metido en un todo (forma de ingreso, derechos,
deberes, sanciones, etc.), a los mismos regLa­
mentos.
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SERVICIO DE BIBLIOTECA

Articulo 77. - La Escuela Elemental del
Trabajo tendra organizado un servicio de Bi­
blioteca, cuyo objeto sera contribuir de un

modo eficaz a la formaci6n y cultura de sus

alumnos, y que se regira por las siguientes
normas:

1) La Biblioteca permanecera abierta para
los lectores de 9 a 1 de la manana y de 3 a 9
de la noche.

2) Tendran derecho a utilizar los servicios
de Bibliotec.a:

a) Los Profesores y demas personal de la
Escuela Elemental del Trabajo.

b) Los alumnos de la Escuela Elemental del

Trabajo previa exhibici6n del carnet escolar.

c) Los Profesores de las dernas Escuelas
instaladas en el Recinto de la Universidad In­

dustrial.

d) Los alumnos de estas ultimas y los ex­

alumnos de la Escuela Elemental del Trabajo
previa J.a autorizaci6n correspondiente.

3) Ningun alumno, durante sus horas de

clase podra tener acceso a ella, a no ser que

por cualquier causa la clase hubiese sido sus­

pendida.
4) La Bibliotec.a podra establecer el servi­

cio de prestamo de libros para el personal y
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alumnos de la Escuela mediante el cumplimien­
to de determinadas condiciones que fijara la
Direcci6n de la Escuela, de acuerdo con el Jefe
del Servicio, teniendo en cuenta las circuns­
tancias especiales de los lectores.

Articulo 78. - El personal de la Biblioteca
estara constituido por un Jefe de Servicio de.

Biblioteca, Bibliotecarias auxiliares y Perso­
nal subalterno, cuyo numero sera determinado

por Ta Superioridad a propuesta de la Direc­
cion de la Escuela.

Articulo 79. - El Jefe de Servicio de Bi­
blioteca 10 desempefiara una Bibliotecaria Di­
rectora del Servicio Central de Bibliotecas.

Compete a la misma, la organizaci6n, direc­
ci6n y vigilancia de los Servicios indicados en

el articulo 77, en consonancia con las necesida­
des y caracter peculiar de las ensefianzas de
la Escuela. Anualmente elevara a la Direcci6n
una Memoria detallando la marcha del Servi­
cio y proponiendo aquellas modificaciones 0 su­

gerencias que tiendan a mejorarlo.
Articulo 80. - Las Bibliotecarias auxiliares

tendran por mision colaborar en aquellos tra­

bajos ordenados por el Jefe del Servicio que

correspond en al normal funcionamien to de ill

Biblioteca.

Articulo 81. - El personal de Biblioteca es­

tara asimilado al correspondiente de la red

de Bibliotecarias Populares de la Diputaci6n
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y sometido en un todo a los mismos regla­
mentos.

PERSONALSUBALTERNO

Articulo 82. - El personal subalterno de la

Escuela, clasificado en la forma que indica el
articulo 6.°, estara a las 6rdenes inmediatas
del Conserje y este a su vez de las del Jefe
de Secretaria y por delegaci6n de las del Jefe
de Negociado de Segunda.

Articulo 83. - La misi6n del Conserje con­

sistira en transmitir y hacer cumplir las 6r­
denes que reciba de sus superiores. Cuidara de

que todas las dependencias de la Escuela se

hallen constantemente en la debida forma de
ordenaci6n y limpieza, asi como de que los Ser­

vicios encomendados, se realicen por el perso­
nal subalterno con orden y rapidez. Distribuira

el personal a sus 6rdenes en la forma dispuesta
por la Direcci6n, para que los Servicios esten

convenientemente atendidos en 10 que a ellos

concierne, como por ejemplo: recogida de par­

tes, limpieza de pizarras, cumplimentar en­

cargos de los senores Profesores durante las

horas de clase y mantener el orden entre los

alumnos en los pasillos y corredores, etc., etc.

Es el encargado de la custodia de las Haves

de todas las dependencias de la Escuela mien-
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tras esta permanezca cerrada, y responsable,
por consiguiente, de los efectos y muebles que

contenga.
Articulo 84. - Todos los ordenanzas sin ex­

cepcion estaran en sus puestos a la hora de
entrada y no se separar an de los mismos du­
rante las horas de servicio, salvo orden expre­
sa del Conserje 0 superiores en casos determi­
nados.

Deberan presentarse aseados vistiendo el
uniforme completo que les proporcionara Ia
Escuela y que llevaran en todo acto de servi­
cio tanto dentro como fuera del ediftcio, salvo
cuando presten servicios mecanicos,

Articulo 85. - El personal subalterno ob­
servara con sus superiores, profesorado, alum­
nos y publico en general la cortesia que corres­

ponde a la Institucion de la que forman parte,
atendiendo de pie las preguntas que se Ie hi­
cieren y saludando al estilo falangista.

Articulo 86. - El personal subalterno esta­

ra asimilado al correspondiente de los Servi­
cios Centrales de la Diputacion, y sometido en

un todo a los mismos reglamentos.

D) DE LOS ALUMNOS

Irurreso en la Escuela. - Articulo 87. -

Para ingresar en la Escuela los alumnos han
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de someterse a un examen de ingreso. Como
consecuencia de este examen, los alumnos de
la Secci6n de Aprendizaje de clases nocturnas,
quedaran clasificados en tres grupos: no apto,
apto para el curso preparatorio y apto para

primer curso de la especialidad.
Articulo 88. - La edad minima sefialada

para ingresar en la Escuela sera la de 12 alios,
para los alumnos de Preaprendizaje y la de
14 para el Aprendizaje.

No podran ingresar en la Secci6n de Pre­

aprendizaje los mayores de 15 alios de edad.
Articulo 89. - Los alumnos que tengan

aprobados los estudios de Preaprendizaje po­
dran ingresar en la Secci6n de Aprendizaje sin

examen de ingreso.
M-atriculas. - Articulo 90. - La matricula

en la Escuela tendra lugar durante el mes de

septiembre para los cursos normales y en la

segunda quincena de junio y diciembre para

los intensivos. Para formalizar la matricula es

indispensable presentar el correspondiente cer­

tificado de revacunaci6n, autorizaci6n del pa­
dre 0 tutor y en el caso de Aprendizaje noc­

turno el certificado de la casa donde trabaja.
Todo alumno viene obligado en interes pro­

pio y' para mayor facilidad para la Escuela,
a poner en conocimiento de la Oficina admi­

nistrativa cualquier cambio de domicilio 0 del

taller donde trabaja.
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Articulo 91. - Los alumnos de la Secci6n
de Pre.aprendizaje que tengan aprobados uno

o los dos cursos de dichos estudios podran cur­

sar sus estudios en la Secci6n de Aprendizaje,
matriculandose en el curso preparatorio, 0 pri­
mero de Oficial Obrero de acuerdo con el dic­
tamen de los Jefes de la Secci6n de Preapren­
dizaje.

Articulo 92. - Los derechos de matricula
seran fijados de acuerdo con la Superioridad.
Se concedera un cierto mimero de matriculas
gratuitas que sera fijado y concedido por la
Direcci6n en consonancia con las normas esta­
blecidas por el Estado sobre dicha materia. En
determinados casos podra autorizarse La asis­
tencia aclases te6ricas sin efectos academi­

cos, abonando los derechos de matricula, que­
dando excluido el alumno de asistir a cl.ases

practicas.
Articulo 93. - En el caso de que La capaci­

dad de los talleres 10 permita, podra conceder­
se la autorizaci6n para asistir a las clases

practicas de determinadas especialidades a jui­
cio de la Direcci6n, abonando los derechos de

practicas que se establezcan para dichos casos.

Articulo 94. - La Escuela concedera ma­

tricula de honor a aquellos alumnos que hayan
obtenido en los examenes de fin de curso la ca­

lificacion de sobresaliente en todas las asigna­
turas de caracter tecnico, sin haber tenido nin-
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gun suspenso. La matricula de honor Ilevara

consigo la concesi6n de matricula gratuita
para el curso siguiente.

Al finalizar el curso, despues de los exame­

nes de septiembre, los Jefes de especialidad
estudiaran los expedientes de cada uno de los
alumnos que hayan dejado de aprobar una

asignatura de caracter fundamental y propon­
dran a la Direcci6n aquellos que en su concep­
to pudieran pasar al curso siguiente.

Asistenda ..
- Articulo 95. - Los alumnos

vienen obligados a asistir sin excepci6n a to­

das las clases de su curso especificadas en los
horarios generales.

Los alumnos que por motivos de trabajo se

yean obligados a llegar tarde cada dia 0 con

mucha frecuencia, pondran el caso en conoci­
miento de Secretaria para que esta haga las

gestiones oportunas para recabar de las casas

industriales la debida autorizaci6n para que
sus aprendices, alumnos de la Escuela, puedan
asistir con la debida puntualidad a las disci­

plinas escolares. En la imposibilidad de obte­

ner dicho permiso, se proveeran de una auto­

rizaci6n especial en la Oficina de Secretaria

para entrar con retraso en las clases, 0 salir

antes de la hora de terminaci6n de las mismas.

Articulo 96. - Todos los Profesores pasa­

ran lista diariamente para anotar las faltas

de asistencia de los alumnos, los cuales vienen
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obligados a avisar cuando por motivos de tra­

bajo 0 por otras causas falten a las clases uno

o mas dias.
El alumno que durante el curso deje de asis­

tir quince dias a clase sin justificar sus fal­

tas, perdera los derechos de matricula y de
examen. En el caso de enfermedad debera jus­
tificar las faltas por medio de certificado me­
dico, siempre y cuando el nfunero de elIas ex­

ceda de dos fechas consecutivas, debidamente
controlado por el Servicio Medico de la Es­
cuela. La justificacion de las faltas de asisten­
cia debera ir firmada por el padre 0 tutor, 0

por el patrono, acompafiada del sello de la
casa. Todos los avisos y justificaciones seran
transmitidos a la Oficina Administrativa de
Secretaria.

Conducta, - Articulo 97. - Si algun alum­
no dentro de las clases no observara la debida

conducta, el Profesor debera amonestarle y po­
dra expulsarlo de la misma; en este caso, 10
hara constar en el parte diario, y si el caso

10 requiere cursara el Profesor la oportuna
nota a la Direcci6n. Si el alumno 'persiste en

su mal comportamiento pasara a presencia de
la Sub-Direccioon la que le amonestara priva­
da 0 publicamente ; y en caso de reincidencia
o de faltas de gravedad, pasara el alumno a

presencia del Director que podra decretar la

expulsion definitiva.
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Articulo 98. - Asimismo sera amonestado
y en su caso expu1sado por la Direccion, el
alumno que haga propaganda subversiva, no

guarde la debida compostura fuera de las cla­
ses, el que produzca desorden 0 escandalo con

sus maneras 0 con sus palabras, el que no

atienda Las indicaciones de los empleados de
la Escuela, pudiendo incluso llegar a exigirse­
Ie la reparacion de dafios materiales si se hu­
biesen producido.

Carnete. - Articulo 99. - Todos los alum­
nos por el hecho de estar matriculados vienen

obligados a llevar consigo su carnet, que de­
beran exhibir a requerimiento de cualquier
Profesor 0 empleado de la Escuela.

Aplicaci6n. - Articulo 100. - Todos los
alumnos vienen obligados a prestar la debida
atencion tanto en las clases tecricas como en

Las practicas ejecutando y presentando los tra­

bajos que los respectivos Profesores les en­

carguen y preparando las lecciones del pro­
grama de acuerdo con las explicaciones del
Profesorado.

Los trabajos graficos as! como los realizados
en los talleres, obradores y laboratorios de la

Escuela, son propiedad de esta y por consi­

guiente los alumnos no pueden disponer de

ellos, sin perjuicio no obstante, de que la Es­
cuela entregue a los interesados aquellos que
estime conveniente.
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F,ormaci6n Patri6tica. - Articulo 10l.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, to­

dos los alumnos vendi-an obligados a encua­

drarse para su formaci6n e instrucci6n en las

actividades del Frente de Juventudes, los me­

nores de veintiun afios ; a los mayores de esa

edad se les encuadrara, para su formaci6n sin­

dical y politica, en aquellos Organismos que

para ella existan en F.E.T. y de las J.O.N-S.,
para 10 cual, al comenzar el curso llenaran las

oportunas hojas de encuadramiento.

Formaci6n Religiosa. - Articulo 102. - La

Escuela cuidara de que, ademas de profesarse
las asignaturas de religion sefialadas en el

plan de estudios, se organicen en la medida

de sus disponibilidades, conferencias y actos

del culto cat6lico apropiados a la formaci6n y

edad de los alumnos.

Etaimenes, - Articulo 103. - Los alumnos

de la Escuela suf'riran durante el curso exa­

menes trimestrales de las materias explicadas
por el Profesorado, y las calificaciones obteni­

das se anotaran en las fichas escolares para

tenerlas en cuenta en los examenes de fin de

curse. Asimismo estaran sometidos a los exa­

menes ordinaries durante el mes de junio,
y a los extraordinarios durante el mes de

,septiembre si les hubiese quedado alguna
asignatura, excepci6n hecha de los alumnos

que sigan cursos extensivos semestrales, que
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se examinaran en los meses de julio y
enero.

Articulo 104. - La Escuela extendera a pe­
tici6n de los interesados y previo el pago de
los derechos a que hubiera lugar las oportunas
certificaciones de los estudios que los alumnos

hayan realizado en la Escuela.
Premios. - Articulo 105. - La Escuela

concedera a los alumnos que mas se hayan des­
tacado en sus estudios, distintas clases de re­

compensas, como son entrega de libros, conce­

si6n de matriculas gratuitas (matrlcula de ho­

nor), viajes de estudios, becas, etc., con el fin

de estimularles en su formaci6n profesional y
para que ella sirva de ejemplo para los demas,

Becae. - Articulo 106. - La Escuela abri­
ra anualmente un concurso-oposici6n para la

concesi6n de becas para estudios superiores
en la Escuela Industrial, de acuerdo con las
normas establecidas porIa Diputaci6n Pro­

vincial.
Articulo 107. - Podran solicitar becas los

alumnos de la Escuela que tengan terminados
los estudios correspondientes a uno de los gru­

pos que sefiala el articulo 2.0 y con una cali­
ficaci6n media de sus estudios no inferior a la

de notable. Ademas deberan presentar certi­
fic.ado acreditando que los ingresos del cabeza
de famila no exceden de nueve mil pesetas
anuales, y certificado de buena conducta.
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Articulo 108. - El becario disfrutara de
los beneficios que !leva consigo la concesi6n de
la beca siempre que apruebe en los examenes

ordinarios todas las asignaturas del curso. En
el caso de que no apruebe alguna de dichas

asignaturas perdera la beca.

Articulo 109. - Para resolver el concurso­

oposici6n, se constituira un Tribunal com­

puesto por el Director 0 Sub-Director, tres Je­

fes de Secci6n y el Secretario. Del resultado
de la prueba, se elevara a la Superioridad la

propuesta pertinente.
Selecci6n de alumnos. - Articulo 110. -

La selecci6n de alumnos ha de ser objeto de
atencion preferente por parte de la Escuela

con el fin de atender a la formaci6n profesio­
nal en el grado de perfeccionamiento que la

industria requiera, Para 10 cual se tendran en

cuenta las siguientes norrnas :

a) La distribucion de alumnos por seccio­
nes en los diversos cursos al comenzar el afio

academico se hara de acuerdo con las califi­
caciones obtenidas en los cursos anteriores, 0

en los examenes de ingreso correspondientes
al objeto de dar homogeneidad a dichas sec­

ciones y conseguir que sus alumnos sigan con

regularidad y provecho las explicaciones del

Profesorado.

b) La Escuela organizara anualmente cur­

sillos de perf'eccionarniento para los alumnos
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que cursen el grado de Maestro Obrero, a los
cuales podran asistir los que hayan obtenido

mejores notas en cursos anteriores previo in­
forme de los Jefes de Seccion en las especia­
lidades correspondientes.

c) La Escuela podra establecer por corres­

pondencia, estudios especiales de aplicacion
para aquellos ex-alumnos que habiendo obteni­
do el grado de Oficial Obrero 0 Maestro Obre­
ro deseen perfeccionar sus conocimientos pro­
fesionales.

Articulo 111. - Para contribuir a la mejor
seleccion de los alumnos, estos seran someti­
dos a pruebas psicotecnicas de acurdo con 10

legislado en materia de ensefianza profe­
sional,

Articulo 112. - La Escuela Elemental del

Trabajo expedira los certificados docentes de
Oficial Obrero y Maestro Obrero a los alumnos

que hayan terminado satisfactoriamente sus

ensefianzas, Estos certificados iran firmados

por el Director y el Secretario.

E) DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 113. - En el interior de la Escue­
la se usara exclusivamente el idioma nacional

y el saludo que se usara sera tambien el na­

cional, debiendo ajustarse personal y alumnos,
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en todo momento al estilo nacional-sindicalista

segun las normas de F.E.T y de las J.O.N-S.
Articulo 114. - Los Profesores aprovecha­

ran todas las coyunturas que se les presenten
para exaltar en los alumnos el sentimiento pa­

tri6tico, cultural y religioso a fin de que lle­

guen a recibir una formaci6n integral.
Articulo 115. - EI curso normal empezara

el primero de octubre terminando el 20 de ju­
nio. EI Patronato fijara para cada CUl·SO el ca­

lendario escolar que se ajustara, en 10 posible,
al de la industria afiadiendo un numero mi­
nimo de dias de vacaci6n coincidiendo con fes­
tividades de tipo patri6tico 0 tradicional.

Articulo 116. - EI horario de las distintas
secciones de la Escuela sera fijado pOI' el Di­

rector, segun las necesidades de la misma.
Articulo 117. - EI personal de la Escuela

no podra en modo alguno sacar copia de los do­
cumentos de las distintas oficinas ni facilitar­
los a personas extrafias a la misma, asi como

tampoco podra extraer de aquella documen­

to, expediente, libro ni objeto alguno sin pre­
via autorizaci6n escrita de la Superioridad.

Articulo 118. - EI incumplimiento de las

obligaciones inherentes al personal administra­
tivo y subalterno, dara lugar a la aplicaci6n
de las sanciones preceptuadas en los articulos
66 y 67 de este Reglamento, sin perjuicio de

aquellas otras sanciones sefialadas en el Re-
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glamento de Funcionarios de la Diputacion, al
cual estara asimilado este personal.

Articulo 119. - Los casos no previstos en el

presente Reglamento se resolveran de acuerdo
con las normas generales establecidas en el Re­

glamento de la Diputacion Provincial, aplican­
dose desde luego 10 que preceptua este acerca

de incompatibilidades, acumulaciones, etc.

Articulo 120. - Todos los empleados, por el

mero hecho de entrar a prestar servicio en la
. Escuela, quedaran automaticamente sometidos
al presente Reglamento.

ARTiCULO TRANSITORIO

Las disposiciones de este Reglamento que re­

presentan mejoras economicas para el personal
docente, administrativo y subalterno de la Es­

cuela Elemental del Trabajo, no empezar an a

crear derechos en favor de estos ni se llevaran

a efectividad hasta que se consigne la canti­

dad precisa para atenderlas en los primeros
presupuestos que la Diputacion formule.

Todos los mencionados derechos solo subsis­
tiran mientras la Escuela Elemental del 'I'ra­

bajo dependa de la Diputacion, por cuanto se­

ran sufragados mediante asignacion volunta­

ria en Presupuestos.

Barcelona, 15 de marzo de 1943.
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