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Leccion l.a

CONCEPTO DEL DERECHO PROCESAL EN GENERAL. - Su
extension y contenido. Estudio cientifico de los organismos,
de las Funcioues y de las normas procesales. Conflictos in­
dividuales y de repercusi6n social. Funci6n jurisdiccional :

Jurisdiccion ordinaria y jurisdicciones especiales. Estudio
especifico sobre la J urisdiccion de Trabajo: Su naturaleza
y caracteres. - Amplitud del contenido del Derecho pro­
cesal del Trabajo : Derecho procesal adrninistrativo-conten­
cioso y Derecho procesal judicial del Trabajo. Relaciones
e interferencias entre ambas esferas procesales. -" Impor­
tancia, naturaleza y relaciones del Derecho procesal del
Trabajo con las demas disciplinas juridicas. - Examen

. historico y estado actual del Derecho procesal del Trabajo
" en Espana.

Leccien 2.a

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO-CONTENCIOSO DE TRA­
BAJO. - Organismos de la Adrninistracion del Estado en­

cargados de la resolucion de las cuestiones laborales. En
la esfera general de la Administracion de .Trabajo : Mi-
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nisterio de Trabajo. Administracion Central y Provincial.
Direcci6n General de Trabajo. Delegaciones Provinciales
de Trabajo e Inspecci6n del Trabajo. ---: Facultades resolu­

tivas sobre cuestiones de trabajo de las entidades y empresas.

Lecci6n 3.&

PROCEDIMIENTO SOBRE APLICACION DE SANCIONES A LOS'

PATRONOS, ENTIDADES Y EMPRESAS POR INFRACCION DE LAS

LEYES DE TRABAJO Y DE PREVISION SOCIAL OBLIGATORIA. -

Aetas de Inspecci6n : Notificaciones. Escrito de descargos.
Recursos. Resoluci6n definitiva. - Procedimiento para la

reducci6n de plantillas y suspensiones de trabajo. Pasado el

plazo sefialado para dictar resoluci6n, � puede 1a empresa

obrar libremente en cuanto a la reducci6n 0 despidos ? - Pro­

cedimiento sobre impos-ici6n de sanciones a los trabajadores :

Por las' propias empresas 0 entidades donde prestan sus

serV1ClOS. Por las Autoridades . de Trabajo. Por la Ma-'

gistratura de Trabajo.

Leccien 4.&

RECLAMACIONES POR INAPLICA'CION DE LAS NORMAS DE

LAS REGLAMENTACIONES GENERAl.ES DE TRABAJO) REGLA­

MENTOS INTERIORES DE EMPRESA Y DISPOSICI,ONES SOBRE

TRABAJO EN SU AMPLIO SENTI:pO. - Cuestiones sobre clasifi­

cacion de personal. Salaries fijos y destajos. Prevencion,
higiene y seguridad del Trabajo. Represaliados. Normas

llrocesa1es y trarnitacion de recursos. � Funci6n retenida

o de ulteior intervencion de la Magistratura de Trabajo

•
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en las resoluciones dietad.as por las autoridades de Trabajo :

Delegacion e Inspeccion .del Trabajo ; Inspeccion Tecnica
de Prevision, y por las Empresas en expedientes de regimen
interior.

'

Leccien 5.a

ORGANISMOS .ENCARGADOS -DE J.A RESOJ.TJCION DE LAS

CUES1'IONES ADMINISTRATIVO-CONTENCIOSAS SOBRE PREVISION
SOCIAL OBLIGATORIA ..

- Direccion General de Prevision:
Secciones constituidas en la misma, Y> funciones atribuidas
a cada una de elIas. Delegaciones Provinciales de Trabajo
e Inspeccion del Trabajo. Instituto Nacional de Prevision

y sus Cajas Nacionales de Subsidio Familiar, Vejez, Ma­

ternidad y Accidentes del Trabajo: Como aseguradora y
como representante del Fondo Especial de garantia, de Se­

guro de Enferrnedad y de Seguro de Silicosis. - Servicio
Central y Delegaciones Provinciales. - El Instituto Social
de la Marina. - Inspeccion Tecnica de Prevision. - Ins­

peccion Medica de los Seguros obligatorios. - La Obra
del I8 de julio. - La Organizacion Sindical en sus Iuncio­
nes relativas a las cuestiones contenciosas de trabajo y en

especial sobre prevision social.

Leccien 6.&

PROCEDIMIENTO EN J.AS RECLAMACIONES SOBRE LIQUIDA;
CION DE CUOTAS DE LOS SEGUROS SOCIALES OBLIGATORIOS. -­

Aetas de liquidacion y comunicacion de las mismas.

Diligencias previas: Consignacion y recursos que pueden
fo.rmularse. - Procedimiento para la ejecucion de los debitos
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por dichas cuotas .. _ Procedimiento especial para la efecti�,

vi-dad de los repartos 0 cuotas adeudadas a las Mutualidades

de Prevision social, _ Liquidaciones por reparto de rentas

en el Seguro de Silicosis. _ Reclamacion de dere�hos por los

beneficiaries de los Seguros sociales obligatorios. _ Inclusion

de obreros unciauos en el regimen de Subsidio de Vejez.
Reclamaci6n de derechos y cuestiones derivados de 1a apli­
caci6n del Seguro de Enfermedad. _ Procedimientos sobre

revision de incapacidades e indemnizaciones declaradas, por

accidente del Trabajo, y peticion de capital en vez de renta.

Tramitacion de expedientes y recursos ante las Autoridades

de la Administracion y ante la Magistratura de Trabajo.

Leccieu 7,"

JURISDICCION DE TRABAJO. :..._ Precedentes legales e ins­

tituciona1es sobre esta especial jurisdiccion en Espana y en

el extranjero. _ Principios generales de la misma segun el

Fuero del Trabajo y la legislacion procesal de Trabajo:
Funcion estatal. Simplificaci6n y rapidez. Oralidad y

unidad de acto. Gratuidad. Intervencion del -Magistrado.
Modificaciones a1 principio de la justicia rogada. _' Indica­

cion de la materia 0 contenido de 1a Jurisdiccion de Trabajo.
_ Extension en cuanto a 1a persona de los litigantes. _

Problemas referentes a 1a competencia absoluta, 0 de atri­

bucion, y a 1a relativa, 0 de autoridad a autoridad. Orga­
nismos -

y norrnas procesa1es para dirimir los confiictos de

jurisdicci6n en sus diversos casos y jurisdieciones. _ Cri-'

terio de la J urisprudencia de 1a Sala- Especial del Tribunal

Supremo sobre rango de jurisdicciones. _ Problemas refe­

rentes a los gastos y costas del JUlC10. _ Organisnros que
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ejercen _en Espana la Jurisdicci6n de Trabajo : Magistrature
de Trabajo, Tribunal Central de Trabajo. Sala de 10 Social

del Tribunal Supremo.

Leccien 8,a

MAGISTRATURA DE TRABAJO. - Su creacion y regulacion.
Nombramiento de. Magistrados. Unidad jurisdiccional e

independencia como cuerpo judicial. Sus relaciones con e1

Ministerio de Trabajo y con e1 de 'J usticia. Derechos y

preeminencias. E1 Decanato. Incompatibilidades. Substi­
tuciones. Recusacion y abstencion. . Atribuciones de la

Magistratura de Trabajo por razon de 1a indole 0 calidad y

.i,_ de 1a cuantia del asunto. - Normas procesa1es en caso de

incompetencia por razon de 1a materia. -r-r- Competencia por
razon del lugar. - � Puede renunciarse al fuero propio por
el obrero? Modalidades de procedimiento y delegacion de

funciones: en raz6n a 1a cuantia 1itigiosa. - Funcion juris­
dicciona1 y a 1a vez sancioriadora en' determinados asuntos.

- Organizacion y funciones de los Secretaries de 1a Ma­

gistratura de Trabajo. Personal auxi1iar y subalterno.

Forma de remuneracion.

Leccioo; 9, a

NORMAS PROCESALES PARA LOS JUICIOS ANTE LA MAGIS­
TRATURA DE TRABAJO. - Disposiciones legales que regulan
dicho procedimiento. - Caracter supletorio de 1a Ley
de Enjuiciamiento civil. - Natura1eza del juicio: QUlenes
pueden comparecer en el. Representaci6n de los 1itigantes :

•
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necesaria y voluntaria. Apoderamiento., Representacion de
los ausentes. Los Abogados ante la Magistratura. Repre­
sentaci6n de los organismos del Estado, - Demanda. Plazos
de presentacion segun la 1ndole del asunto. Requisitos de
forma y de fondo. Presentacion de copias y documentos que
han de acornpafiarse con aquella. - Cuestiones prejudiciales
y reclamaciones previas a la via judicial laboral. Sus clases.
Tramitaci6n y efectos. - Sefialamiento del juicio y citacio­
nes. - La Conciliaci6n: Casos en que procede. La Orga­
nizacion Sindic�i y 1a conciliacion. Suspension del juicio.
Desistimiento de 1a demanda v renuncia de derechos. Ca-

-

I

ducidad y sus efectos procesales.

Lecclen 10.&

ACTO DEL JUICIO. - Contestaci6n a 1a demanda y recon­

venci6n. - Cuestiones �ncidenta1es y prejudiciales : Procedi­
miento y efectos. - Pruebas. Proposicion, preparacion y

practica de las mismas. Intervencien del Magistrado. Ex­
tensi6n de la prueba pericial y efectos. Peticion de asesora­

miento por peritos tecllicos 0 profesionales designados por
la Organizaci6n Sindical. -- Tramite de conclusiones. -

Redaccicn del acta del juicio: Su contenido. - Resolucio­
nes de los Magistrados de 'Prabajo.: Providencias. Autos.

Sentencias. Plazo en que J.an de dictarse estas y adverten­
cias que han de contener. _. La Magistratura de Trabajo en.

.sus relaciones y comunicaciones C011 los Iitigantes, con los

Organismos de su misma jurisdicci6n. y con los demas judi-
ciales y autoridades de otros 6rdenes.

'

I
.

j
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Lecclen 11."

MODALIDADES PROCESALES' ANTE LA MAGISTRATURA DE

TRABAJO. - Dernandas por accidentes de trabajo. - Excep­
ciones a la previa conciliacion. Documentos que han de

acompafiarse y personas 0 entidades que, ademas de las

partes contratantes del trabajo, han de ser citadas, en su caso,

o notificadas de la demanda : Entidades aseguradoras. Caja
Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo. Servicio de

Reaseguro del Ministerio de Trabajo. - Procedimiento pre­

vio de informacion medica ante la Inspeccion del Trabajo en

caso de hernia. Informacion previa de la Inspeccion de Tra­

bajo y del Medico de Colegio Nacional. Modalidades en

cuanto a la prueba en cuestiones de accidentes del trabajo :

Aplicacion del principio de reversion de la prueba. Dicta­

menes de la Academia de Medicina, Excepciones a la con­

gruencia entre la demanda y la sentencia.

Lecci6n 12.3

l\ILODALlDADES PROCESALES (continuacion) ..
- .Demandas

sobre accidentes del trabajo que se tramitan a instancia de

la Inspeccion Tecuica de Previsi6n. - Demandas contra el

Estado, Organismos publicos, Red Nacional de Ferrocarri­

les, Autoridades de Guerra, Marina y Aire, Instituto Na­

cional de Prevision e Inspecci6n del Trabajo. Tramites

previos que han de seguirse en cad a caso, y tramitaci6n de la

via' gubernativa.
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Leccion 13,a

MODALIDADES PROCESALES (continuaci6n). - Demandas
de patronos contra acuerdos de la Inspecci6n del Trabajo
sobre afiliacion de trabajadores en el regimen de Seguros
Sociales obligatorios. Demandas de patronos contra los
trabajadores. Cuestiones sobre colocaci6n de ex-Combatien­
tes e intervenci6n de la Magistratura de Trabajo. Cuestiones
contenciosas sobre derechos dimanantes de los Seguros 80-
ciales obligatorios y reclamaciones de tipo social de los agen­
tes y entidades ferroviarias. - Reclamaciones de tipo eco­

n6mico a causa de incumplimiento, por parte de los patronos
y empresas, de las disposiciones laborales y Reglamenta­
ciones de Trabajo, en virtud de resoluciones de los Delegados
de Trabajo e Inspeccion del Trabajo.

Leccion 14,&

MODALIDADES PROCESALES (continuacion). - Procedi­
miento sobre sanciones a las empresas por incumplimiento
de las disposiciones sobre vacaciones retribuidas. Trascen­
dencia econ6mica y sancionadora de las resoluciones de la

Magistratura de Trabajo. - Juicios contradictorios mixtos,
inicialmente gubernativos y terminados en via judicial labo­
ral. - Examen te6rico y positivo de 1a tramitaci6n de oficio
e intervencion, como parte, de los organismos Administrativos
de Trabajo. F'ijacion de las indemnizaciones en caso de

expedientes de cesacion del trabajo y despidos. Expedientes
dimanantes de faltas en el trabajo y en caso de sanciones a las
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empresas. Reso1uci6n definitiva
-

de expedientes de regimen
interior de empresas por sanciones graves a 10's productores.
Procedimiento criminal y civil, previo a posterior a1 de

Trabajo.

Leccien 15.&

TRmlJNALES SUPERIORES. - £1 Tribunal Central de

Trabajo. - Su creacion, Composici6n y presidencia del

mismo. Ambito de su jurisdiccion y dependencia je­
rarquica. Competencia por razon de la materia y norrnas

de procedimiento. - La Sala de 10 Social del Tribunal Su­

premo. Creaci6n y constituci6n. Competencia. Valor de

las declaraciones de hecho formuladas por la Magistratura
de Trabajo ante el Tribunal Central y Supremo. Efectos de

las resoluciones dictadas por el Tribunal Central y 1a Sala de

10 Social del Tribunal Supremo.

Leccien 16.&

RECURSOS CONTRA LAS RESOLUCIONES JUDICIALES DE

TRABAJO. - Fundamento y caracteristicas de los recursos

contra dichas reso1uciones. - Recursos contra Providencias,
Autos y Sentencias dictadas por la Magistratura de Trabajo.
Recurso de reposicion. Aclaracion de Sentencia. Recurso

de Suplicacion : Su aparicion y precedentes. Naturaleza.

Cases en que precede, segun la indole del asunto y cuantia

de 10 reclamado. Normas para la fijaci6n de La cuantia.

Preparacion, interposicion, tramitacion y efectos del recurso

de Suplicacion. Recurso de queja,
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Lecclon 17. a

RECURSO DE CASACION. _ Por quebrantamiento de forma
y por infraccion de Ley. Motives 0 casos en que procede
cada uno de ellos.

_

Terrninos y requisitos para interponerlos.
Normas procesales sobre la preparacion, tramitacion, resolu­
cion y efecto de los recursos de Casacion. Consignacion y
deposito previos -a la interposicion de ambos recursos. _.

Efectos de la declaracion de derechos a favor de los trabaja­
dores en los casos de recurso interpuesto por el patrono. _

Concurrencia del recurso de Suplicacion y del de Casacion
en un mismo asunto.

Leccien rs.-

RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION· A FAVOR DEL
FONDO ESPECIAL DE GARANTIA. _ Por error o simulacion
de hechos en las Sentencias y por error de. derecho en la

aplicacion de la Ley. Forma y plazos para interponerlos.
Recurso de Casacion a .instancia de la Caja Nacional de Se­
guro de Accidentes del Trabajo, en cuestiones de Accidentes
del Trabajo, contra Sentencias de la Magistratura no llevadas
a ejecucion , para obtener declaracion de derecho, Recurso
de Casacion contra Sentencias dictadas por la Magistratura
de Trabajo resolviendo cuestiones sobre Prevision Social,
interpuestas por el Ministerio Fiscal a instancia del Instituto
Nacional de" Prevision, a los solos efectos de sentar doctrina
de Jurisprudencia.
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Lecclen 19.&

EJECUCION DE SENTENCIAS. - Normas procesales sobre

ejecuci6n de resoluciones 0 fallos en las. cuestiones de Trabajo.
Efectos y tramites de ejecuci6n de Sentencias. Plazo en que
han de cumplimentarse. � Puede fijarse la cuantia de la con­

dena en ejecucion de Sentencia ? Regimen de anticipos rein­

tegrables por sentencias recurridas. Casos en que pueden
obtenerse y procedimiento. Normas especiales sobre eje­
cuci6n de sentencias por accidentes del trabajo: Interven­

ci6n del Fondo Especial de Garantia.

Leccion 20."

EJECUCION DE RESOLUCIONES (continuacion). Ejecu-
ci6n de los acuerdos conciliatorios. -'- Sanciones a la teme-

, ridad procesal. Irnposicion de multas y pago de costas: En
tramite de juicio, de ejecucion de Sentencias y en caso de

interposici6n de recursos. Procedimiento especial de apre­
mio por sanciones de trabajo y por liquidaciones de cuotas

de los seguros sociales obligatorios. Naturaleza y e£ectos. -

Cuestiones procesales que pueden derivarse de la ejecucion
de Sentencias: Te�cedas. Declaracion de insolvencia.

Preferencia de creditos y embargos dimanantes de ejecucion
de Sentencias en el procedimiento de Trabajo.

Barcelona. Curso de I944-I945:
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