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S GEnES s =
Sindicato Local de Transportes de Viajeros y Mercancias

REGLAMENTO

DEL

servicio Cooperaivo de la Seccién Traceidn a Sangre

I. — CONSTITUCION, NOMBRE Y DOMICILIO

Articulo primero. — Con personalidad juridica, si
bien, dentro del marco orginico de la Obra Sindical
de Cooperacién, Crédito y Previsién y del disciplinario
de la Organizacién Sindical de Barcelona, y especial-
mente del Sindicato Local de Transportes de Viajeros
¥ -Mercancias, se crea el Servicio Cooperativo de la
Seccién Traccién a Sangre de dicho Sindicato de con-
formidad con lo previsto en el Art. 5.° de la Orden
Circulai nim. 147 de fecha 30 de junio de 1g41, de
la Delegacién Nacional de Sindicatos.

Art. 2.°. —La duracién del Servicio Cooperativo
de la Seccién Traccién a Sangre del Sindicato Local
de Transportes de Viajeros y Mercancias serid inde-
finida y se regird por el presente Reglamento interior
aprobado por el Jefe Provincial de la C. N. S. de Bar-
celona, sin perjuicio de someterse a cuantas disposi-
ciones sc¢ dicten en su dia con cardcter general para
los O1ganismoOs Cooperativos afiliados al movimiento
Sindical. . \

Art. 3.° — E1 Servicio Cooperativo de la Seccién
Traccién a Sangre del Sindicato Local de Tfansportes
de Viajeros y Mercancias de Barcelona, tendri su do-
micilio en esta ciudad.

II. — OBJETO

Art. 4.° — Constituye el fin primotdial del Servicio
Cooperativo de la Seccién Traccién a Sangre del Sin-
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dicato Local de Transportes de Viajeros y Mercancias,
la elevacién moral, social y econémica de sus compo-
nentes. llevando el espiritu de hermandad y servicio a
sus relaciones mutuas dentro de los principios de la
m4s pura doctrina nacionalsindicalista, para bien de
Espana y de la Organizacién Sindical.

Art. 5.0 Para el mejor cumplimiento de este fin,
se realizardn los siguientes objetivos:

A) En el orden moral:

a) Velar por el honor profesional.
b) Fomentar la unidad de empresa.

B) En el orden econémico.

1.°. — Principalmente :

a) Asegurar con las mejores garantias para el Es-
tado y Gobierno Civil de la provincia, el transporte
local de viajeros y mercancfas con medios de traccién
a sangre en beneficio de la Industria, Comercio y
piblico en general de esta capital.

b) Organizar y gestionar, dentro de los cupos se-
fialados para la industria por las Comisarfas de Recur-
sos v de Abastecimientos y Transportes, la adquisicién,
transporte, conservacién y almacenamiento de todos los
piensos, forrajes y productos necesarias para el des-
envolvimiento de ‘la industria, especialmente los sujetos
a intervencién.

¢) Organizar en la medida conveniente y previa la
apiobacién de la Jefatura Provincial de la C. N. S. de
Barcelona, la preparacién y fabricacién de productos
nropios para el consumo y necesarios para el desarrollo
y desenvolvimiento de la industria de transporte, trac-
cién a sangre. .

d) Distribuir entre los afiliados al Servicio Coope-
rativo, de conformidad con lag normas genéricas y
especificas que le sean dadas o transmitidas por el Sin-
dicato Local-de Transportes de Viajeros y Mercancias
y Gremios correspondientes, los piensos y forrajes que
el Servicio haya adquirido, asi como los productos que |
hava preparado o elaborado.
>, — Eventualmente:

e) Realizar como o6rganc instrumental toda clase de
operaciones de cardcter mutual que, teniendo por ob-
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jeto satisfacer necesidades de los afiliados, le sean
encomendadas -expresamente por la Organizacién Sin-
dical. ;

f) Organizar cuantos servicios comerciales (almace-
namiento, transporte, etc.), financieros (empréstitos,
gestién de créditos, etc.) o econémicos (informacién, pro-
paganda, estudio, etc.), le sean encomendados por la
Organizacién Sindical con el fin de perfeccionar el
desenvolvimiento de la industria del transporte de
traccién a sangre,

C) En el orden técnico:

a) Velar por el perfeccionamiento, calidad y pres-
tigio de la industria del transporte; traccién a sangre.

III. — AFILIADOS, INGRESOS, DEBERES,
DERECHOS, BAJAS

Art. 6. — Podrdn pertenecer al Servicio Cooperativo
todas aquellas unidades econémicas de la industria de
transporte a traccién sangre que hayan solicitado opor-
tunamente su ingreso en la C. N. S. vy sido admitidos
en su calidad de empresarios en el Sindicato Local de
Transportes de Viajeros y Mercancias.

Art. 7.°— Para formalizar el ingreso en el Servicio
Cooperativo, .cumplirdn los siguientes requisitos :

1. — Solicitar el ingreso por medio de proposicién
impresa firmada por el interesado, y cursada por el
Sindicato Local. de Transportes de Viajeros v Mer-
cancias.

2.° — Justificar el pago de la contribucién industrial
o municipal que corresponda por cualquiera ‘de los
epigrafes de las vigenteg tarifas que comprenden o cla-
sifican  a los industriales transportistas a traccién a
sangre asi como el ejercicio de la industria.

3.9 — Aportar al Servicio Cooperativo, para la for-
macién de su Fondo Social, la suma que le corres-
ponda, conforme a lo que prescribe el Art. 16 de este
Reglamento.

Art. 8°— A todos los afiliados al Servicio Coope-
ralivo les serd facilitado un documento acreditativo .de
3 . . . . 5
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cu calidad de afiliados v del grupo o grupos indus-
triales a que se les considere adscritos.

Art. 9.°— Serdn deberes de los afiliados:

10— La leal observancia en el espiritu y en la letra
de las estipulaciones del presente Reglamento interior.

>0 __ Obedecer las 6rdenes de los Organismos direc-
tivos superiores del Servicio Cooperativo.

3.0 — Realizar el ejercicio de sus actividades indus-
ty1ales con el espiritu de colaboracién y hermandad que
la industria, comunidad. econémica al servicio de la
Patria requiere y obliga.

4.° — Aportar su concurso a todas las operaciones
de scardcter cooperativo y mutualista que efectie el
Servicio Cooperativo.

n Art. 10, — Todo afiliado gozard de los siguientes
derechos :

1.9 — Asesoramiento y defensa de sus legitimos inte-
reses profesionales en el aspecto econémico, €n coor-
dinacién subordinada con la Organizacién Sindical.

>0 __ Beneficiarse de la distribucién de géneros que
el Servicio Cooperativo realice y de cuantas- obras y
actividades éste emprenda para la realizacion de sus
objetivos.

3.0 Formar parte, en las condiciones prescritas- en
el presente Reglamento, de la Junta de Gobierno y de
1as Comisiones que con. diversos objetos sean creadas.

4.° — Intervenir con voz y voto, en las deliberaciones
y votaciones que tengan lugar en las Asambleas ge-
nerales.

5.9 — Examinar los libros y documentos del Servicio
Cooperativo cuando el vocal contador le notifique el
dia v hora para verificarlo, que deberd ser precisamente
dentro de los diez dias siguientes a aquel en que el
afiliado haya solicitado por escrito el examen.

Art. 14. — En las Asambleas generales, cada afiliado
tendrd derecho a un voto.

Art. 12. — Los cargos para los que sean designados
los afiliados, serdn obligatorios y mno disfrutardn de
sueldo alguno. La Jefatura- del Servicio Cooperativo
estara facultada para dispensar a un afiliado, en caso
de renuncia, de dicha obligatoriedad si aprecia que la
renuncia se halla suficientemente fundada.
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Art. 413. — La cualidad de afiliado se perderi’ por
una de las causas siguientes:

a) Por voluntad del afiliado expresada en escrito di-
rigido a la Junta de Gobierno.

b) Por incumplimiento de las obligaciones - que le
impone el presente Reglamento o por_perjuicio material
o moral ocasionado al Servicio Cooperativo. La deter-
minacién de expulsién en este caso, serd adoptada por
la Jefatura Provincial de la C. N. S. a propuesta fun-
dada de la Junta de Gobierno del Servicio Cooperativo,
dindose cuenta de la expulsién y de sus motivos en la
primera Asamblea general ordinaria.

c) Por cesar en el ejercicio de la industria o dejar
de pertenecer en calidad de empresario al Sindicato
Local de Transportes de Viajeros y Mercancias y

d) Por defuncién.

Art. 14 — Acordada la baja de un afiliado por
cuslquiera de las tres primeras causas mencionadas,
quedard éste sujeto a la liquidacién de las obligaciones
y responsabilidades contraidas hasta el tiempo de su
separaciin en el plazo miximo de tres meses, se pro-
cederd a la liquidacién de su aportacién al Fondo So-
cial, perdiendo todo derecho a los excedentes que pu-
dieran corresponderle en las liquidaciones del ejercicio
econémico en que la baja se produjo o en los Fondos
de Movimiento y sin perjuicio de las acciones que
contra el afiliado pudieran emprenderse por el Ser-
vicio -Cooperativo en la exigencia de obligaciones y
responsabilidades que pudieran deducirse una vez pa-
sado dicho plazo de tres meses.

En caso de defuncién, si la viuda o heredero no
desea seguir formando parte del Servicio Cooperativo,
le serdn reconocidos los mismos derechos que en el
caso anterior, una vez acreditada fehacientemente su
condicién legal de heredero. En caso de que quiera
continuar, se reconocen los derechos a los herederos
como continuadores de la industria.

IV. — ORDENACION ECONOMICA

A. — Recursos.
Art. 15. — E1 Servicio Cooperativo, para la realiza-

I
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cién de sus objetivos, contarid con los siguientes
Cursos .

1.2 — El Fondo Social.
2. — Los Fondos de Movimiento.
3.0 — E]l Fondo de Reserva obligatorio.

B. — Fondo Social

Art. 16. — E1 Fondo Social serid indeterminado y
variable y estard integrado por las aportaciones de los
ofiliados. Estas aportaciones serdn en metdlico y ten-
drdn el caricter de «Depésitos en garantian por las
mercancias que aquéllos consuman al Servicio Coope-
rativo. Su cuantia se precisard por la Junta de Go-
bierno. teniendo por base el nimero de caballerias que
cada uno posea, v, por consiguiente, los probables con-
sumos mensuales que correspondan al afiliado segiin
las normas especificas de distribucién que hayan sido
dadas por el Sindicato Local de Transportes de Viaje-
ros vy Mercancias y Gremios correspondientes.

Art. 17. — El 5o por 100 como minimo de la apor-
tacién inicial que a cada afiliado se le seiiale, deberd
depositarlo en metdlico en la Caja del Servicio Coope-
rativo, dentro de los diez dias siguientes al que se le
hubiera notificado. Para el resto, v en la misma forma,
tendrd tres meses de plazo.

Art. 18. — La Junta de Gobierno podrd proponer, y
la Asamblea general acordar, la cuantia del interés que
pudiera. asignarse en cada ejercicio a las aportaciones
iiniciales para la constitucién del Fondo Social, y cuyo
interés no podrd exceder del 5 por. 100.

Art. 49. — Las aportaciones de los afiliados podrén
cer aumentadas o disminuidas por acuerdo de la Junta
de Gobierno, previa conformidad de la Asamblea ge-
neral.

a) Con cardcter general, si la marcha econémica del
Servicio Cooperativo lo aconsejase y siempre que, como
méximo, la aportacién individual no exceda en total
del duplo del probable consumo mensual.

b) Con caricter particular, si se altera la cuantia del
probable consumo mensual que corresponda al afiliado
como consecuencia de una modificacién en las normas




especificas de distribucién dadas por la Organizacién
-+ Sindical.

Art. 20. — La revisién, general o particular, de Ia
cuantia de las aportaciones, se efectuard en la primera
quincena de enero y junio de cada afio, teniendo en
cuenta, para la general, el desarrollo econémico del
Servicio Cooperativo durante el semestre anterior, vy,
Lara la particular, las - alteraciones que hubieran po-
dido producirse en el mismo lapso de tiempo en las
normas especificas de distribucién dadas por la Or-
ganizacién Sindical.

Art. 24. — En caso que se determine el aumento de
"1 aportacién, el afiliado debers depositar en metdlico
el importe de dicho aumento en la Caja del Servicio
Cooperativo en la forma prevista por el Art. 17, para
las aportaciones iniciales.

Art. 22. — En caso que se determine la disminucién
de la aportacién, el Servicio Cooperativo reintegrard
en metdlico al afiliado, dentro de los diez dias siguien-
tes al del acuerdo, el sobrante del efectivo aportado
para la consttucién del Fondo Social. Los intereses
cue dicho sobrante pudieran corresponder en virtud de
lo dispuesto en el articulo 18, serdn liquidados a fin
de ejercicio, conjuntamente con 10s eéxcesos de per-
cepcidn.

Art. 23. — En el reparto de piensos y forrajes, cada
afiliado retirard la cantidad que las Juntas Gremiales
de la Traccién a Sangre del Sindicato Local de
Transportes de Viajeros y Mercancias designe, bien
entendido que serd repartido por igual entre todas las
caballerias v para cada una de éstas.

C. — Fondos de Movimiento

Art. 24. —Los Fondos de Movimiento estaridn
constituidos : :

a) Por los recargos provisionales sobre el precio de
coste de los géneros que sean distribuides.

b) Por las aportaciones que, mediante convenio,
haga al Servicio Cooperativo la Organizacién - Sin-
dical.

c) Por los bienes que se adquieran o los Ingresos
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que se perciban como resultante del mormal desarrollo
de las actividades del Servicio Cooperativo, y

d) Por los recursos que proporcionen las operacio-
nes financieras que puedan ser realizadas por el Ser-
vicio Cooperativo como préstamo, cuentas de crédito,
descuento de efectos, etc.

Art. 25. — Si pata el mejor desenvolvimiento econd-
mico del Servicio Cooperativo, ampliacién de acti-
vidades, compra de algun inmueble, instalaciones
comerciales e industriales o cualquiera otro fin de ca-
ricter cooperativo, su Junta de Gobierno acordara con-
cerlar piéstamos entre sus afiliados o la emisién de
un empréstito, la suscripcién serd en todo caso volun-
tartia v los suscriptores deberdn atenerse a las cOn-
diciones que la Junta determine. En caso de no poder
obtenerse o cubrirse el préstamo o emprégtito, la Junta
de Gobierno podrd concertar dichas operaciones con
terceros en las condiciones que crea mdas convenientes
al interss colectivo.

Las operaciones financieras a que hace referencia
este articulo, - exigirdn la previa aprobacién de la
Asamblea general, cuando su importe exceda en cada
ejercicio econémico del so por 100 del Fondo Social
méximo en dicho ejercicio.

D. — Fondo de BReserva

Art. 26. — Con el 20 por 100 como minimo de los
excedentes que acuse el balance al término de cada
ejercicio de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 30 de este Reglamento, se constituird obliga-
toriamente el Fondo de Reserva del Servicio Coopera-
tivo, hasta que dicho Fondo almacene una suma
igual, como minimo, a la cuantia del Fondo Social
maximo en el ejercicio; al igualarse el Fondo de Re-
serva con el Fondo Social la parte de excedentes que
cbligatoriamente debe destinarse a la constitucién de
aquél, pasard a engrosar el Fondo Sindical a que se
hoce referencia en el articulo 31, salvo acuerdo en
contrario de la Asamblea general y autorizacién de la
Junta Provincial de la C. N. S.

Art. 27. — El Fondo de Reserva representard la
previsién de la administracién frente a cualquier con-




tingencia imprevista, acrecentard la garantia que
ofrece el Servicio Cooperativo Yy serviri para recons-
titvir el Fondo Social en caso de disminucién por pér-
didas extraordinarias o desvalorizacién del activo.

Art. 28. — A la Junta de Gobierno corresponderd
determinar la inversién que debe darse al Fondo de
Reserva, en valores inmovilizados disponibles, con el
maximo sentido previsor vy aplicindolo, en -cuanto la
marcha econémica del, Servicio Cooperativo lo per-
mita, en valores de renta.

Art. 23. —El Fondo de Reserva tendrd caricter
irrepartible entre los afiliados al Servicio Cooperativo
v al momento de disclucién de éste, pasard a engrosar
el Fondo Sindical.

E. - -Resulf.ados

Art, 30. — Cada afio, con relacién al 31 de diciem-
bre, se formulari un balance de las operaciones del
Servicio Cooperativo, correspondiente al periodo com-
prendido entre el primero de enero y la fecha indi-
cada, que serd el ejercicio econémico, a fin de deter-
minar los resultados obtenidos. Por excepcién, el pri-
mer ejercicio empezari el dia de la constitucién del
Servicic 'y terminard el 31 de diciembre del afio
préximo.

Art. 31. — Los excedentes que acuse ‘el balance, des-
rués de deducidos no sélo los gastos generales y de
explotacién y toda clase de intereses, sino también las
cuotas de amortizacién de partidas inmovilizadas del
activo, fijadas y acordadas previamente por la Junta
de Gobierno del Servicio Cooperativo, serdn distribuidos
de la {forma siguiente:

1. — Un cincuenta por ciento como m4ximo para
repartir entre los afiliados a prorrata de sus respec-
tivas aportaciones en efectivo, al Servicio Cooperativo
y en concepto de amortizacién de las mismas que cons-
tituyeron el Fondo Social.

A los afiliados que no hubiesen desembolsado total-
mente su aportacién reglamentaria en el Fondo So-
cial, les serdn igualmente abonados los excesos de
percepcién que puedan corresponderles, pero de dichos
excesos se les retendrd un cincuenta por ciento para
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cubrir hasta donde alcance el importe no desembolsado
de su aportacién.

2.9 — Un treinta por ciento como minimo para engro-
sar el Fondo Sindical de la Caja de Previsién de ia
Seccién Traccién a Sangre del Sindicato Local de
Tiansportes de Viajeros y Mercancias para la realiza-
cién de las obras sociales y de previsién que directa-
mente alcance y beneficie a los productores obreros afec-
tos a esta industria y Sindicato antes mencionado.

3.9 — Un veinte por ciento como minimo para la cons-
titucién del Fondo de Reserva obligatorio, o en su caso,
también del Fondo Sindical, conforme a lo establecido
en el Art® 26 de este Reglamento.

Si algin ejercicio se liquidase con resultado desfavo-
ruble, las pérdidas, en la cantidad que llegue a cubrir
el Fondo de Reserva existente, serin a cargo de todos
los afiliados a prorrata de sus respectivas operaciones
de consumo efectivas con el Servicio Cooperativo.

F. — Responsabilidad

Art. 32. — La responsabilidad del Servicio Coopera-
tivo queda limitada en su activo social, determinado
por los Fondos Social, del Movimiento y de Reserva,
con exclusién del Fondo Sindical.

%

V.— REGIMEN Y ADMINISTRACION
DEL SERVICIO COOPERATIVO

A. — Gobierno y Administracién

Art. 33. — El1 Servicio Cooperativo estard dirigido,
regido y administrado en conformidad al presente Re-
glamento, por la Asamblea general, la Junta de Go-
bierno vy, en su caso, por un Director.

La Asamblea general, a propuesta de la Junta de
Gobierno, designard un Administrador con las condi-
ciones y facultades sefialadas en el Capitulo J, de este
titulo.

Queda establecida, ademds, una Comisién de Inspec:
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cién de Cuentas formada por cuatro afiliados, que anual-
mente designara la Asamblea General,

Art. 34. — Todos los cargos que ejerzan funciones
de gobierno y administracién serin responsables de su
gestién ante la Organizacién Sindical y el Estado.™ A
fin de asegurar totalmente la efectividad de este prin-
cipio, la Jefatura Provincial de la C. N. S. tendrd
en el Servicio Cooperativo un Interventor, sin perjui-
cio de los que pudieran eventualmente nombrar los Or-
ganismos del Estado interesados en el desenvolvimiento
d2l Servicio, como Delegacién de Abastecimientos y
Transportes, etc.

B. — Asamblea General

Art. 35. — La Asamblea General de afiliados legal-
mente constituida, asume la suprema rtepresentacién
del Servicio Cooperativo y sus acuerdos, sin necesidad
de aprobacién del Acta de la Sesién en que se hubiesen
tomado, serdn obligatorias para todos los afiliados, in-
cluso para los. ausentes y abstenidos, con la sola li-
mitacién de aquellos acuerdos para cuya validez se pre-
cise de la autorizacién del Jefe Provincial de la C, N. S.

Art. 36 — La Asamblea General se reunird con caric-
ter de ordinaria en el primer trimestre de cada afo
y en el dia, hora y local que sefiale la Junta de Go-
bierno, y con el cardcter de extraordinaria siempre
que lo acuerde dicha Junta de Gobierno, ya sea por
prepia iniciativa, ya sea por peticién de la Comisién
Revisora de Cuentas o de un minimo de cincuenta afi-
liados.

Art, 37. — La convocatoria de las Asambleas gene-
rales, ordinarias o extraordinarias, se hard por anun-
cio inscrito en un diario de la ciudad de Barcelona con
quince dias de anticipacién, por lo menos, al que de-
ba celebrarse. Seguidamente, se expondrid en el or-
den del dia en el Sindicato Local de Transportes de
Viajeros y Mercancias.

En dicha orden del dia deberdn consignarse los asun-
tos que, con diez dias de antelacién, los afiliados hubie-
sen expuesto, por escrito firmado y con acuse de recibo,
a la Junta de Gobierno.

Cuando la Asamblea sea extraordinaria, deberd ex-
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presarse concretamente su objeto en el orden del dia,
unico de que podr;i tratarse.

Art. 38. — La Asamblea General de afiliados quedari
vialidamente (unaijtu][h media hora después de la se-
nalada a la ‘convocatoria, cualquiera que sea el nimero
de afiliados presentes, y los acuerdos se tomarin por
mayoria de votos de los afiliados existentes, a excepcién
de aquéllos, para los cuales se exige, conforme al pre-
sente Reglamento, la mayoria absoluta de afiliados.
En todos los casos resolverd el empate el voto del Jefe
del Servicio Cooperativo, con la Junta de Gobierno.

oy

Art. 39. — Presidizd las Asambleas generales el Jefe
y el Interventor Sindical, actuando de Secretario el que ¢
lo sea de la Junta de Gobierno o, en su defecto, un i
vocal suplente,

L e cada Asamblea general se levantari un acta que
se consignard en el libro cOrrespondiente, firmdandolo el
Jefe vy Secretario o quienes les sustituyan.

Art. 40. — Corresponderd a la Asamblea general or-
dinaria :

1. — Oir la lectura de la Memoria de la Junta de
Gobierno, sobre la ‘marcha del Servicio Cooperativo en
el ejercicio 1ltimo.

2.° — Examinar, discutir y aprobar o rechazar, en su
caso, el balance, inventario y las cuentas de pérdidas
v ganzmci'm formuladas por la Junta de Gobierno.

. — Elegir los Vocales de la Junta de Gobierno
cuqndo proceda, con arreglo a este Reglamento.

4.° — Acordar las proposiciones que formule la Junta
de Gobierno.

5.2 — Acordar sobre cualquiera proposicién que hu-
biese sido presentada a la Junta de Gobierno, con la {
antelacién senalada en el articulo 37 del presente Re-
glamento. A

Art.- 44, — Corresponderd a la Asamblea general ex-
traordinaria, acordar sobre la contratacién de prés- i
tamos y emisién de empréstitos o sobre la disolucién i
del Servicio Cr;opemiwo en los casos previsos en los
atrticulos 25 y 67.

Podrd también adoptar cualquier acuerdo sobre
cualquier otro asunto siempre que figure en la convoca-
toria como objeto de deliberacién.
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S

C. — Junta de Gobierno

'

Art. 42, — La Junta de Gobierno se compondrid del
Jefe del Servicio Cooperativo y de seis Vocales para
los cargos de Secretario, Administrador y primero, se-
gundo, tercero y 'cuarto Delegados de compras y re-
partos.

Art. 43. — Los Vocales de la Junta de ,Gobierno
serdn nombrados por la mayoria de votos en la Asam-
blea general.

Art. &4 — Al verificarse la eleccién de Vocales,
toizosamente deberd tenerse en cuenta que entre los
elegidos figure un representante como minimo de cada
uno de los grupos industriales que componen las di-
versas Juntas Gremiales de Traccién a Sangre del
Sindicato -Local de Transportes de Viajeros y Mer-
cancias.

A estos efectos, la votacién se realizard como sigue:
Primeramente se procederd a nombrar, por los afi-
liados adscritos a cada grupo industrial de acuerdo
con lo establecido en el articulo 8 de este Reglamento,
el Vocal representante de cada grupo en la Junta de
Gobierno, a continuacién y ya conjuntamente por todos
los afiliados, se nombrarin los restantes Vocales. De
toda eleccién se dard cuenta al Jefe Provincial de la
B NS

Art. 45. — Los Vocales designados por la Asamblea
general se distribuirdn entre ellos los carges de Se-
cretario, Administrador v primero, segundo, tercero
v cuarto Delegados de compras.

Art. 46. — E1 cargo de Vocal serd revocable vy
reelegible indefinidamente; durard dos afios, renovén-
dose la Junta -de Gobierno cada afo, por mitad. La
primera renovacién se hard por sorteo en el que se
fijard el orden por que deban cesar todos los Vocales.

Art. 47. — Los nombramientos de los Vocales de la
Junta de Gobierno, tendrdn derecho a revocarlos:

1. — La Asamblea que los nombré, siempre que a
tal fin se convoque una Asamblea general extra-
ordinaria y se tome el acuerdo por mayoria absoluta
de votos de los afiliados existentes.

15
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2.9 — Por el Jefe Provincial de la C. N. S, ‘en
comunicacién dirigida a la Junta de Gobierno, a la
gue senalard las razones que le han moOtivado para
tomar tal resolucién,

Art. 48. — Hasta la inmediata Asamblea general,
podrd la Junta de Gobierno cubrir las vacantes de
Vocales que por cualquier motivo se produzcan en su
seno, siempre que aquéllas no excedan de dos y que
los designados pertenezcan al mismo grupo industrial
de! que ocupaba el puesto vacante. La. vacante gue
pudiera producirse de Jefe del Servicio Cooperativo
serd cubierta por el Secretario del Sindicato.

Art. 49. — La Junta de Gobierno se reunird obli-
gatoriamente una vez cada mes, previa convocatoria
del Jefe del Servicio Cooperativoe, y siempre que,
por aconsejarlo las circustancias, la c oque éste por
iniciativa propia o a solicitud formulada por escrito
a lo menos por dos de los Vocales, la Comisién Ins-
pectora de Cuentas o el Interventor Sindical.

Art. 50. — Los acuerdos se tomardn por mayoria de
votos presentes, no pudiendo votar ninguno por dele-
gacién de los ausentes. Los ausentes podrdn dar sus
votos por escrito lnicamente a favor del Jefe para el
usc nominal de los mismos. Decidird los empates el
voto dirimente del Jefe. Dichos acuerdos, se consig-
naran en un hibro de actas que firmardn el Jefe y el
Secretario, y de ello se dard cuenta por escrito al In-
terventor Sindical. Para que la Junta de Gobierno
pueds tomar acuerdos, seri preciso que asistan a la
reunién la mayoria de los vocales.

Art. 54. — A la Junta de Gobierno compete la plena
representacién del Servicio Cooperativo en todeo tiempo
y lugar v como tal realizar o autorizar todos los actos
de gobierno y de operaciones relativas a su finalidad,
en las condiciones y con las limitaciones sefialadas en
este Reglamento. En especial, le corresponde:

1. Dictaminar en cuantos asuntos de cardcter
general le sean propuestos por el Jefe,

2.° — Velar especialmente por el cumplimiento de
los preceptos reglamentarios v proponer las sanciones
correspondientes a quienes las infrinjan v obstruyan.

3.2 — Fiscalizar y controlar de la manera mids
amplia la marcha de todas las secciones del Servicio
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Cooperativo, sefialando las normas de control interno
y organizacién necesaria y conveniente,

4.° — Estudiar las reformas orginicas, administrati-
vas y reglamentarias que la experiencia aconseje.

5. — Designar las comisiones especiales que con-
sidere precisas y disponer las inspecciones generales
que estime conveniente.

" 6.° — Aprobar el presupuesto de gastos generales del
Servicio Cooperativo y la rendicién de cuentas de su
realizacion.

7.9 — Cuidar de que los fondos del Servicio Coope-
rativo no se apliquen a otros fines que los autorizados.

8.9 — (Autorizar con la firma de dos de los Vocales

; vnida a la del Administrador y tomé razén de Jefe,
los contratos que se celebren por el Servicio Coope-
rativo, la disposicién de los fondos del mismo para
atenciones distintas a las previstas en el presupuesto,
vy en general todas las operaciones financieras que éste
realice,

0.° — Sefialar la cantidad o suma mdxima que en
efectivo pueda tener en su poder el Tesorero.

10. — Sefialar el crédito mdximo que pueda con-
cederse a los afiliados por razén de los suministros que
a los mismos se efectie el Servicio Cooperativo.

11. — Seguir, en nombre del Servicio Cooperativo,
todas las acciones judiciales necesarias, obrando con
plena capacidad y poderes. También, siempre dentro
de sus funciones y facultades, podrd conferir poderes
especiales a las personas que crea conveniente para
que la defiendan o representen ante las autoridades,
Juzgados, Tribunales o Corporaciones y en toda clase
de instancias y procedimientos que interesen al Servicio
paia fines u objetos determinados.

12. — Elevar con su ‘informe, anualmente a la
Asamblea general y semestralmente al Jefe Provincial
de'la C. N. S. y al Sindi¢ato Local de Transportes de
Viajeros y Mercancias una Memoria, balance y ren-
dici6én de cuentas del Servicio Cooperativo .

D. — Jefe del Servicio Cooperativo

Art. 52. — E1 Jefe del Servicio Cooperativo lo serd
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el Jefe o Director del Sindicato Local de Transportes
de Viajeros y Mercancias y en su ausencia o enfermedad,
el Secretario de dicho Sindicato.

Art, 53 — Al Jefe del Servicio Cooperativo corres-
ponde :
1.° — Inspirar el desenvolvimiento del Servicio Co-

operativo en las consignas emanadas de la Organiza-
cién Sindical.

2. — QOstentar la representacién de la Junta de Go-
bierno.

3.9 — Convocar y presidir las Asambleas generales y
las reuniones de las Juntas de Gobierno, encauzando
v dirigiendo las discusiones de las mismas.

4.° — La direccién y gobierno del Servicio Coope-
rativo, de acuerdo con su jerarquia, conociendo de
por si cuantos problemas tenga planteados o se pre-
senten y dictando las resoluciones oportunas, dando
cuenta de las mismas a la Junta de Gobierno en la
primera reunién que se celebre y al Jefe Provincial de
latGa N =S:

5.2 — Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de las
Asambleas generales v de la Junta de Gobierno.

6.° — Disponer las medidas mds convenientes para
velar por el honor profesional de los afiliados.

Art. 54. — E1 Jefe del Servicio Cooperativo podri,
en caso de que el volumen o importancia del movi-
miento del mismo lo aconseje y previa la aprobacién
de la Junta de Gobierno, encomendar la direccién in-
mediata del Servicio a un Director en las. condiciones
v con las facultades que se sefialan en el capitulo pri-
mero de este titulo. Pero de no hacerse designacién
especial se entenderd que las facultades que se indican
para el Director, corresponde al Jefe del Servicio
Cooperativo en cuanto a aquél se le confiere por de-
legacién de las que éste posee.

E. — Vocal-Secretario

Art, 55. — Corresponde al Vocal-Secretario:

1.°— Actuar como tal Secretario de las Asambleas
generales y de la Junta de Gobierno.

2.9 — Extender en el libro de actas las de las Asam-
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bleas generales y las de las Juntas de Gobierno, comu-
nicando a los interesados los acuerdos tomados en las
mismas. '

3.% —- Certificar con referencia a los acuerdos tomados
por la- Asamblea general y Junta de Gobierno y res-
pecto a todos los asuntos oficiales del Servicio Coope-
rativo.

F. — Vocal-Contador

Art. 56. — Corresponde al Vocal Contador:

1.2 — Fiscalizar y controlar ‘en todo tiempo la con-
tabilidad.

2.9 — Poner su conformidad a los inventarios y ba-
lances del Servicio Cooperativo.

T

G. — Vocales delegados de compras y repartos

Art. 57. — a) Corresponde a los Vocales delegados
de compras y repartos el ordenar, intervenir y vigilar
lo que realice el Servicio Cooperativo, dentro de las
normas que se contienen en el presente Reglamento.
Sin embargo, no podrdn firmar pedidos ni contratos de
indole alguna, relacionados con la funcién que se les
confia, sin la previa autorizacién de la Junta de Go-
bierno. No podr4 entrar ninguna mercancia en los
almacenes sin el tomé razén del Secretario del Sin-
dicato Local de Transportes de Viajeros y Mercancias;
éste podrd realizar'en dichos almacenes cuantas inves-
tigaciones crea convenientes.

b) Repartos: Estos se haridn por las Juntas Gre-
miales de la Traccién a Sangre del Sindicato Local de
Transportes de Viajeros y Mercancias y no podrd salir
ninguna mercancia de los almacenes sin un vale o
auforizacién expresa y por escrito, firmada por el Se-
cretario del Sindicato Local de Transportes de Viaje-
ros v Mercancias y con el sello del mismo.

H. — Comisién Inspectora de Cuentas

Art. 58. — La Asamblea general ordinatia nombrard
cada afio, de entre todos los afiliados, a cuatro de ellos
19
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qlie constituirdn la COmisién Inspectora de Cuentas,
los cuales podrian asesorarse, si lo desean, de un téc-
nico ajeno al Servicio Cooperativo y tendrd la fa-
cultad de:

19 Inspeccionar los libros y las operaciones del
Servicio Cooperativo siempre que lo credn mnecesario
para el cumplimiento de su misién y para los intereses
del Servicio.

2.0 Informar a la Asamblea general del afo si-
guiente respecto de la situacién y marcha econémica
de! Servicio Cooperativo v de las cuentas presentadas
por la Junta de Gobierno. ;

32 Reclamar del Jefe del Servicio Cooperativo la
reunién de una Asamblea general extraordinaria, o de
la Junta de Gobierno,. en la forma prevista en los
articulos 36 v 49, cuando tal determinacién venga
aconsejada por un motivo grave o por una cuestién de
urgencia relacionada con la marcha econémica del Ser-
vicio Cooperativo.

4.°— Dar cuenta a la Junta de Gobierno de las im-

piesiones recibidas con referencia a la marcha econémica
del Servicio.
5. — Intervenir en la confeccién de inventario y
balance y poner su conformidad a los mismos antes
de ser scmetidos a la aprobacién de la Junta de Go-
bierno v Asamblea general.

Art. 59. — Las funciones de la Comisién Inspectora
de Cuentas durardn exactamente un ano. Todos los or-
ganismos directivos del Servicio Cooperativo dardn a
aquélla toda clase de facilidades para el mejor des-
empefio de su cometido.

I. — Director

Art. 60. El Director serd nombrado y substituido
por la Junta de Gobierno a propuesta del Jefe del Ser-
vicio Cooperativo. No podrd ser afiliado al Servicio
Cooperativo ni ‘estar interesado en negocio alguno re-
lacionado con la industria,

Art. 61. — Corresponde al Director:

1.2 — La organizacién y direccién inmediata de todas
las Secciones:
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B D= ('_):-;_tent.'n' la Jefatura del personal administra-
tivo, auxiliar y subalterno.

3.2 Informar al Jefe y a la Junta de Gobierno sobre
la marcha del Servicio Cooperativo.

4.° — Someter a la Junta de Gobierno semestral-
mente una memoria sobre la marcha del Servicio.

5. Autorizar con su firma, unida a la-del Adminis-
trador la disposicién de los Fondos necesarios para
atender' al presupuesto de gastos generales del Servicio.

6.°— La firma de la correspondencia, administrativz
y comercial.

7. — La redaccién de cuantos informes, estudios y
memorias se le encomienden por la Junta de Gobierno.

8.9 — Nombrar y separar de sus cargos al personal
técnico y administrativo del Servicio Cooperativo, a
excepcién del Director y Administrador.

0. — Autorizar con su firma, unida a la de un
Vocal v del Administrador, los conratos que se cele-
bren en nombre del Servicio Cooperativo, la disposi-
cién de Fondos del mismo para atenciones distintas a
las previstas en el presupuesto, y en general, todas las
operaciones financieras que se realicen.

J. — Administrador

Art. 63 — Corresponde al Administrador:

;.0 Cuidar de la Administracién y Contabilidad
del Servicio Cooperativo, asi como de sus fondos y
documentacién con las limitaciones sefialadas en el
presente Reglamento.

2. Someter a la Junta de Gobierno, semestralmen-
te v por conducto del Director, un balance detallado
de los ingresos, gastos, operaciones, inventario y marcha
econémica del Servicio.-

3. — Formular y proponer a la Junta de Gobierno,
también semestralmente y por conducto del Director,
el presupuesto de gastos generales del Servicio y ren-
ditle cuentas de su realizacién.

4.°— Autorizar con su firma unida a la de un Vocal
v a la del Director del Servicio Cooperativo los con-
tratos que se celebren en nombre de éste, la disposicién

2
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de Fondos del mismo para atenciones distintas a las
previstas en el presupuesto, y, en general, todas las
operaciones financieras que el Servicio realice.

5. — Autorizar con su firma, unida a la del Director,
«la disposicién de los Fondos nécesarios para atender
al presupuesto de gastos generales del Servicio.

Art. 64. — Si la Junta de Gobierno del Servicio Co-
operativo, estimase que el Administrador no cumple
debidamente su cometido, podrd suspenderlo tempo-
relmente de empleo v sueldo convocando una Asam-
blea general dentro de los quince dias siguientes a
la suspensién para tratar del caso y que aquélla acuerde
lo que crea conveniente. Durante este tiempo, la Junta
de Gobierno designard a uno de sus miemhbsos para que
incerinamente, y hasta que recaiga acuerdo firme, asu-
ma las funciones propias del Administrador.

K. — Interventor Sindical

Art. 65. — Conforme a lo establecido en el articu-
lo 34, corresponde al Jefe Provincial de la C. N. S.,
por propia iniciativa, el nombramiento y separacién
de un Interventor Sindical en el Servicio Cooperativo.

El Interventor Sindical tendrd las siguientes fun-
ciones :

1. — Vigilar la observancia de las prerrogativas de
la Organizacién Sindical dentro del Servicio Coope-
rativo, deducidas de lo establecido del presente Regla-
mento v la pureza del espiritu nacionalsindicalista, con
el que desarrolla sus funciones el Servicio.

2.° — Inspeccionar los libros v las operaciones del
Servicio Cooperativo siempre que lo crea necesario para
el cumplimiento de su misién.

3. — El derecho de veto sobre aquellos acuerdos y

operaciones de la Junta de Gobierno, direccién o admi-
nistracidn, que considere contrarios, peligrosos o per-
judiciales a los intereses generales de la Organizacién
Sindical. En este caso podri reclamar la reuniém de
la Junta de Gobierno e instar de la misma que modi-
figue en lo necesario el acuerdo.

Todos los Organos directivos del Servicio Cooperativo
dardn al Interventor Sindical las médximas facilidades
para el mejor desempefio de su cometido v funciones.
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VI, — MODIFICACION Y DISOLUCION

Art. 66. — E1 Servicio Cooperativo se disolverd:

1. — Por acuerdo de la Asamblea general, convoca-
da especialmente a tal objeto, previa autorizacién del
Jefe Provincial de 1la C. N. S.

La decisién solamente serd vdlida si cuenta con el
vcto de las tres cuartas partes de los -afiliados.

2.9 — Por resolucién del Jefe Provincial de la C. N: S.

Art. 67. — Acordada, en uno u otro caso, la disolucién
del Servicio Cooperativo se nombrard por la Asamblea
general, convocada al efecto, una Comisién Liquidadora
ccmpuesta, por lo menos, de cuatro afiliados, que se
cuidard de pagar todas las deéudas y obligaciones -del
Seivicio v reintegrar los depésitos en garantias hasta
donde lleguen los medios disponibles. Una vez rea-
lizada esta tarea, el remanente que resulte, excepcién
hecha del Fondo de Reserva, se distribuird entre los
afiliados a prorrata del total de sus respectivas ope-
raciones de consumo realizadas con el Servicic Coope-
rativo.

El Fondo de Reserva no aplicado a la del Fondo
Sccial, pasard, conforme a lo previsto en el articulo 29,
a engrosar el Fondo Sindical.

Art. 68. — La modificacién del presente Reglamento
serd estudiada por la Junta de Gobierno, previa la au-
torizacién del Jefe Provincial de la C. N. S., y propues-
ta por aquélla para su aprobacién definitiva a la Asam-
blea general extraordinaria que a tal fin se convoque,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2 del pre-
sente Reglamento.

Barcelona, a dos de octubre de mil novecientos cua-
renta v uno,

POR LA JUNTA GREMIAL DE TRACCION A SAN-
GRE PARA VIAJEROS. — Firmado: Juan Rosell - José
Gabelli. . :

POR LA JUNTA GREMIAL DE TRACCION A
SANGRE PARA TRANSPORTE DE MERCANCIAS
23
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«TRANSPORTES GENERALES Y AGENCIAS:. —

Firmado: Juan Ferret - Ramén Badenes - Enrique B. de

Quir6s - José Bonet - Juan Comas - Tomds Belrit - Joa-
' guin Sarda.

POR LA JUNTA GREMIAL, MERCANCIAS, PARA
EL TRANSPORTE DE CARBON Y OBRAS Y CONS-
TRUCCIONES — :Firmado: Francisco Perell6 - José
Burés - José Arboix Serra - Teodoro Soum - Pedro Cam-
paia - Vicente Ribas - Jaime Mayol - Juan Balana.

POR LA JUNTA GREMIAL, MERCANCIAS PARA EL
TRANSPORTE DE HARINAS, CEREALES, FRUTAS Y
COLONIALES. — Firmado: Luis Lladé - Placido Lato-
rres - Jaime Parfiellas Pages - Juan Balafia - Jorge Guasch -
Ramon Virgili - Ramoén Casabona.

EL SecreTARIO DEL SiNpicaTO - Firmado: R. Escudero.—
EL JerFe pEL SinpicATo - Firmado: S Vinardell. — EL JErE
pE ORrDENACION Econémica pE La C N. S. - Firmado: R.
Torner. — V.° B.°-EL JEFE PROVINCIAL DE LA C. N. S. ~-Fir-
mado: J. ]. Zorrilla. — Aprobado ~ EL Goeernapor CiviL -
Firmado: A. F. de Correa.
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