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C. N. S.
\Sindicato Local de Tronsportes de Viajeros y Ml!rcancias -

REGlAMENTO
DEL

Stlfvicio �ooperalivo de la Seccion Tracclon a Sangre

1. - CONSTITUCIqN, NOMBRE Y DOMICILIO

.{
I

I
I

..

Articulo primero. - Con personalidad [uridica, "si
bien,' . dentro del marco organico de la Obra Sindical
de Cooperaci6n, Credito y Previsi6n y del disciplinario
de la Organizaci6n Sindical de Barcelona, y especial­
mente del Sindicato Local de Transportes de Viajeros'
-y - Mercandas, se crea el Servicio Cooperativo de la
Seccion Tracci6n a Sangre de dicho Sindicato de con­

formidad con 10 previsto' en el ;Art. 5.° 'de la Orden
Circular mim. 147 de fecha 30 de junio de 194,1, de
la Delegaci6n Nacional de Sindicatos .

. Art. 2.°. - La' duraci6n del Servicio Cooperativode'la Secci6n Traccion a Sangre del Sindicato Local
de Transportes de Viajeros y Mercandas sera inde­
finida y.. se regira por el presente Reglamento : interior
aprobado por el J efe Provincial de la C. N. S. de Bar­
celona, sin perjuicio de some terse a cuantas disposi­
ciones se dicten en su dia con caracter general para
los Organismos Cooperatives afiliados al movimiento'
Smdical.

'Art. 3.° - EI Servicio Cooperativo de. la Secci6n.
�'racci6n a Sangre del Sindicato Local de Tfansportes
de Viajeros y Mercancias de Barcelona, tendra su do­
micilio en esta ciudad.

II. _ OBJ'ETO

I

I

d
I·

Art. 4.° -·Consfituye el fin primordial del Servicio
Cooperativo de lao Secci6n Traccion a Sangre del Sin-
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dicato Local de T;ansportes de Viajeros y Mercancias;
la elevacion moral, social y cconcmica de sus compo­

nentes, llevando el espiritu de herman dad y servicio a

sus relaciones mutuas dentro de los principios de lil·
mas. pura doctrina nacionalsindicalista, para bien de

Espana y de la Organizacion Sindical..
Art,. 5.0 - Para el mejor cumplimiento de este fin,

se realizaran los siguientes objetivos:

A) En el orden moral :

a) Velar por el honor profesional.
b) Fomentar la unidad de ernpresa.

B) En el orden economico.

1.0. - Principalmente:
a) Asegurar .con .las mejores garantias para el Es-

tado y Gobierno Civil de la provincia, el transporte ...

local de viajeros y mercancias con medics de ·tracci6n
a sangre en beneficio de, la Industria, Comercio y

prihlico en general de esta capital. ,

b) Organizar y gestionar , dentr� de los cupos se­

fialados para la industria por las Comisarias de Recur­

S05 y de .Abastecimientos y Transportes, la adquisicion ,

transporte, conservacion y almacenamiento. de todos los

piensos , forrajes y productos necesarios para el des­

envolvimierito deTa industria, especialmente los sujetos
a intervencion.

.

c) Organizar en Ia medida convenierite y previa la

ap iobacion- de la Jefatura Provincial de Ia C. ·N. S. de

Barcelona, la preparacion y fabricacion de, productos
propios para el consumo y necesarios para el desarrollo

y desenvolvimiento de la industria de transporte, trac-

cion il s.angre. , •

.'

d) Distribuir entre los afiliados 'ill Servicio Coope­
rativo, de corrformidad con la's· normas genericas y

especificas que Ie sean dadas o transmitidas por el Sin­

dicato Local- de T'ransportes de Viajeros y Mercancias
y Grermos correspondientes, ilos piensos y forrajes que

el Servicio haya adquirido, asi como los productos .que
haya preparado 0 elaborado.

'

2,° - Eventualmente:

e) Realizar como organo instrumental toda clase de

operaciories de caracter mutual que, teniendo por ob-
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DERECHOS, BAJAS

/

je.to satisfacer necesidades de los afiliados, Ie sean
encomendadas /expres'amente por la Organizaci6n Sin-
dical.·

.

--,

f) O�ganizar cuantos servicios comerciales (almace­
namiento, transporte , etc.) , financieros (emprestitos,
gestion de creditos, etc.) 0 econ6micos (informaci6n, pro­
paganda, estudio, etc.), Ie' sean encomendados por la
Organizaci6n Sindical con el fin de perfeccionar el
desenvolvimiento de la industria del transporte de
tracci6n a sangre.

C) En el orden tecnico :

a) Velar por el perfeccion�miento, calidad y pres­
tigio de la industria del transporte

"

tracci6n a sangre ..

.... III, - AFILIADOS, INGRESOS, DEBERES,

, Art. 6.0 - Podran pertenecer al Servicio "Cooperativo
todas aquellas unidades econ6micas de la industria de
transporte a tracci6n sangre que hayan sol icitado opor­
tunarnente su ingreso en la C. N, S. y sido. admitidos
en 511 cali dad de empresarios en el' Sindicato Local de"
Transportes de Viajeros y Mercancias.
Art. 7.0 -'- Para formalizar 'el ingreso en el Servicio

Cooperativo, . cumpliran los' siguientes requisitos:
-

,r. 0 - Solicitar el ingreso por medic de proposici6n
impresa firmada por el interesado, y cursada por el
Sindicato Local. de Transportes de Viajeros y Mer­
candas.

2.0 � Justificar el pago de la contribuci6n industrial
o municipal que corresponda por cualquiera 'de los
epigrafes de 1;1$ vigente., tarifas que comprenden 0 cla­
sifican a los industriales transportistas a tracci6n a

sangre as! .como el ejercicio de la industria. /

3.° - Aportar al Servicio Cooperative, para 1;1 for­
maci6n de su Fondo Social, la suma 'que Ie corres­

ponda, conforme a 10 que prescribe el Art. r6 de este

Reglamento.
Art. 8.° _ A todos los afi liados al Servicio Coope­

rativo les sera facilitado un documento acreditativo .de

5
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su calidad de afiliados y del grupo 0 grupos indus­

triales' a que se Ies considere adscritos .

.

Arb. 9.° - Seran deberes de los afiliados :

1.0 _ La leal observancia en el espiritu y en la letra

de I;lS estipulaciones del presente Reglamento interior.
2.0 _ Obedecer las ordenes de los Organismos direc­

tivos superiores del Servicio Cooperativo.
3.0 - Realizar e,l ejercicio de sus actividades indus­

trra les con el espiritu de colaboracion y hermandad que
la industria, comunidad economica al .servicio de 1a

P;ltria requiere y obliga.
4.0 - Aportar su concurso a todas las .operaciones

de /caracter cooperativo y mutualista que efectiie e1

Servicio Cooperative.
Art. 10. - Todo afiliado gozara de los' siguientes

derechos :

1.0 _ Asesoramiento y defensa de sus legitimos inte­

reses profesionales en el aspecto economico , en coor­

dinacion subordina da con la Organizacidn Sindical.-,
2.0 _._ Beneficiarse de la distribucion de generos que

el Servicio Cooperativo realice y de cuantas- obras y

actividades este emprenda para la
-

real izacion de sus

objetivos.
3.n - - Formar parte, en las condiciones prescritas- en

'el presents Reglamento, de Ia Junt� de Cobiemo y de

las Comisiones que con. diversos objetos sean creadas.

'4.0 - Iritervenir con voz y voto, en las' deliberaciones

y votaciones' que tengan lugar en las Asambleas ge­

nerales.
5.0 - Examinar los libros y documentos del Servicio

Cooperative cuando el vocal contador' Ie notifique e1

dia y hora -para verificarlo, que debera ser precisamente
dentro de los diez dias siguientes a aquel en que el :

afil iado haya solicitado por escrito el examen.
. �

,AIIb. H. _:_ En las Asambleas generales, cada afiliado

terrdra derecho a un voto.

Art. ,12. - Los cargos para los que sean designados
l os afiliados, seran obligatorios y no disfrutaran de

sueldo alguno. La Jefatura del Servicio Cooperativo
esiara facultada para dispensar a un afiliado, en caso

de renuncia, de- dicha. obligatotiedad si aprecia que la

r enuncia se halla suficientemente Iundada.

6
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Art. f3. - La cualidad de afiliado se perdera por
una de las causas siguientes :

a) Po� voluntad del afiliado expresada, en escrito di­
.rigido a la Junta de Gobierno.

b) Por incumplimiento de ias oblig;l.ciones· que le
impone el presente Reglamento 0 por, perjuicio material
o moral ocasionado al Servicio Cooperative. La deter­
minaci6n de expulsi6n en este caso, sera adoptada por
la }efatura Provincial de la C. N. S. a propuesta fun­
dada de la Junta de Cobierno del Servicio Cooperativo,
dandose cuenta de la expulsion y de sus motives en la
primera Asamblea general ordinaria.
c) Por cesar en el ejercicio de Ia industria 0 dejar'

de pertenecer en calidad de empresario al Sindicato
Local de T'ransportes de'Viajeros y Mercandas y

d) Por defunci6n.

Art. fit. - Acordada la baja de un afiliado por
cua lquiera de las tres primeras causas mencionadas,
quedara este sujeto a la Iiquidacion de las obligaciones
y responsabilidades contraidas hasta el tiempo de su

separacion en. el plazo maximo de tres meses, se .pro­
cedera a la liquidacion de su aportaci6n al Fondo So­
cial, perdiendo todo derecho a los excedentes .que pu­
die ran corresponderle en las liquidaciones del ejercicio
economico en que la baja se produjo 0 en los .Fondos
de Movimiento y sin perjuicio de. las acciones que
contra el afiliado pudieran emprenderse por el Ser­
vicio-Cooperativo en la exigencia de obligacionesy

I

responsabilidades que pudieran deducirse una vez pa­
sado dicho plazo de tres meses.

En caso de defunci6n, si 1;1. viuda o- heredero no

desea seguir formando parte del Servicio Cooperativo,
le seran reconocidos los mismos derechos que., en el
caso anterior, una vez . acreditada fehacientemente su

condici6n legal de heredero .. En caso de que- quiera
continuar, se reconocen los derechos a los herederos
como' continuadores de la industria.

t
..

IV. - ORPENACION ECONOMICA

A. - Recursos.

Art. f5. -.El Servicio Cooperative, para Ii realiza-

7
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cion de sus objetivos, contara con los siguientes re-·

curs os :

1.0 - El Fondo Social.

2.� - Los· Fondos de Movimiento.

:3.0 __: El Fondo de Reserva obligatorio.

B. - Fondo Social

Art. 16. - El Fondo Social sera indeterminado y

variable y estara integrado por las aportaciones de los
afiliados. Estas aportaciones seran en metalico y ten­

dran el
: caracter de «Depositos en garantia» por las

mercancias que aquellos consuman al Servicio Coope­
rativo. Su cuantia se precisara 'por la Junta de Go­
bierno. teniendo por base el niimero de caballerias que

cada uno posea , y, por consiguiente, los probables con­

sumes mensuales que correspondan al afiliado segtin
las normas espedficas de distribucion que hayan sido

dadas por el Sindicato Local de T'ransportes de Viaje­
ros y Mercandas y Gremios correspondientes,

Art .. 17. - El ·50' por- 100 como minimo : de la apor­

taci6n inicial que a cada afiliado se Ie sefiale, debera

depositarlo en metalico en la Caja del Servicio Coope­
ra tivo ,

dentro de los diez dias siguientes al que se le

hubiera notificado. Para el resto , y en la misma forma,
tendra tres mes1es de plazo.
Art. 18. - La junta de Gobierno podra proponer, y

la Asamblea general acordar, la cuantia del interes que

pudiera, asignarse en cada ejercicio a las aportaciones
iiniciales para la constituci6n del Fondo Social, y cuyo

interes no podra exceder del 5 por. 100.

Art, 19. - Las -aportaciones de los afiliados podran
ser aumentadas 0 disminuidas por acuerdo de la Junta
de Gobierrio, previa conformidad

_

de la Asamblea ge­

neral.

a) Con caracter general, si la marcha econ6mica del

Sr-rvicio Cooperative 10 aconsejase y siempre que, como

maximo, la aportacion individual no exceda en total

del duplo del probable consumo mensual.
- .

b) Con caracter particular, si se altera la cuantia del

probable consumo mensual que corresponda al . afiliado
como consecuencia de una modificaci6n en -las normas
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especfficas de distribucion dadas por la OrganizacionSindical.

Art. 20. - La revision, general 0 particular,. de 1a
cuantia de las aportaciones, se efectuara 'en la primera
quincena de enero y junio de cada afio

, teniendo en

cuenta, para la general, el desarrollo econcmico del
Servicio Cooperative durante el semestre anterior, y,
tara la particular, las, alteraciones '

que hubieran po-,dido producirse en el mismo lapse de tiempo en las
normas espedficas de distribucion dadas por la Or­
ganizacion Sindical.
Art. 2L - En caso que se determine el aumento de

];i aportacion, el afiliado debera depositar en metalico
el importe de dicho aumento en la Caja 'del Servicio
Cooperativo en, la forma prevista por el Art. 17, paralas aportaciones iniciales.
Art. 22. - En caso que se determine Ia. disminucionde la aportacion, el Servicio Cooperative reintegrara

en metalico al afiliado, dentro de los diez dias siguien­
res aI .del acuerdo, el sobrante del efectivo aportado
para la consttucion del Fondo Social. Los' intereses
cue dicho sobrante pudieran corresponder en virtud de
10' dispuesto en el articulo 18, seran liquidados a fin'
de' ejercicio; corijuntamente con los excesos de, per­
cepcion.
Art. 23. - En el reparto de piensos y forrajes, cada

afiliado retirara la cantidad que las' Juntas Gremiales .

de la Traccion a Sangre del
_
Sindicato � Local de

Transportes de' Viajeros y Mercancias designe, bien
'entendido que sera repartido por igual entre todas las
.caballerfas y para cada una de estas.

C. - Fondos de Movimiento

Art.' 24. � Los Fondos de Movimiento estaran
constituidos:

a) Por los recargos provisionales sobre el precio de
coste de los generos que sean distribuides.

b) Por las aportaciones que, mediante : convenio,
haga al Servicio Cooperativo la Organizacion - Sin­
dical.

, c) Por Ids bienes que se adquieran '0 los ing resos
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Que se pe;cib;m como resultante del normal desarrollo

de· las actividades del Servicio Cooperativo, y

d) Por los recursos que proporcionen las operacio­
nes financieras que puedan ser realizadas por el Ser­

vicio Cooperativo como prestamo , cuentas de credito,
descuento de efectos, etc.

Art. 25. - Si pata el mejor desenvolvimiento econo­

mico del Servicio Cooperativo, ampliaci6n de acti­

vidades,' compra de algun inmueble, instalaciones­
comerciales e industriales 0 cualquiera otro fin de ca­

racter cooperativo, su Junta de Gobierno acordara con­

certar prestamos entre sus afiliados 0 la emisi6n de
un emprestito, la suscripci6n sera. en todo caso volun­

tai ia y los suscriptores deberan atenerse a las con­

diciones que' la Junta determine. En caso de no poder
obtenerse 0 cubrirse el prestamo 0 empregtito, la Junta
de Gobierno podra concertar dichas operaciones con

terceros en las condiciones que crea mas convenientes
c al interes colectivo,

Las operaciones financieras a que hace referencia

este articulo, exigrran la previa aprobaci6n de la
Asamblea general, cuando su importe exceda en c3,da
ejercicio econ6mico del 50 'por roo del Fondo Social
maximo en dicho ejercicio.

D. - Fondo de Reserva

Art. 26. - Con el 20 por 100 como mimmo de los
excedentes que acuse el balance',al termino de cada

ejercicio de conformidad con 10 previsto en el ar­

ticulo 30 de este Reglamento, se constituira obliga­
toriamente-el Fondo de Reserva del Servicio Coopera­
,tivo, hasta que dicho Fondo -almacene una suma

• igual, como minimo , a la cuan tia del Fondo Social
maximo en el ejercicio; al igualarse el Fondo de Re­

serva con el Fondo Social la parte de excedentes, que
c bl igatoriamente debe destinarse a la constituci6n de

aquel , pasara a engros'ar el Fondo Sindical a que se

hace referencia en el articulo 3 I, salvo acuerdo en

contrario de la Asamblea general .y autorizacion de la

Junta Provincial de la C. N. S:
Art. '27. - El Fondo de Reserva

prevision de la administraci6n frente
representara la
a cualquier con-
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tingencia imprevista, acrecentara la garantia queofrece 1"1 Servicio Cooperative y servira para recons­tituir el Fondo Social en caso de disminucion por per­didas extraordinarias 0 desva.Iorizacion del :

activo.
-

.

Art. 28. - A la Junta de Gobierno corresponderadeterminar la inversion que debe darse al Fondo de
Reserva , en valores inmovilizados disponibles, con el
maximo sentido ·previsor y. apl ican do lo , en' cuanto la
marcha economica' del; Servicio Cooperative 10 per­mita, en valores de renta.

Art. 2:1. - El Fondo de Reserv'a tendra caracter
irrepartible entre los afi liados al Servicio Cooperative
y al momento de disclucion de este

, pasara a engrosarel Fondo Sindical.

E. - Resultados

Art. 30. - Cada afro, con relacion al 31 de diciem­
bre, se formu lara un balance de las operaciones del
Servicio Cooperative, correspondients al periodo com­
prendido entre el -primero de enero y la fecha indi­
cada, que sera el ejercicio economico , a' fin de deter­
.minar los resultados obtenidos. Por excepcion, el pri­
mer ejercicio· empezara el dia de la constitucion del
Servicio .

y terfninara e l 31 de diciembre del afio
proximo.
Art. 31. - Los excedentes que acuse

'

el balance, des­
.

rues de deducidos no solo los gastos generales y de
explotacion y toda clase de intereses

, sino tambien las
cuotas de amortizacion de partidas inmovilizadas del
activo .. fijadas y acordadas previamente por la Juntade Gobierno del Servicio Cooperativo, seran distribufdos
de la forma siguiente.:

1.0 - Un cincuenta por dento como maximo
-

para
repartir entre los afiliados a prorrata 'de sus respec­tivas aportaciones en efectivo

, al Servicio Cooperative
y en concepto de amortizaciorr de las mismas que cons-
tituyeron el F'ondo Social.

.

A los afiliados que' no' hubiesen desembolsado total­
mente su aportacion reglamentaria en e1. Fondo Sa­
cral, les seran igualmente abonados los' excesos de
percepcion que puedan corre_sponderles, pero de. dichos
excesos se les retendra un cincuenta por ciento para
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cubrir. hasta donde alcance el importe no desembolsado
de su aportacion.

2.0 _ Un treinta por ciento como minimo para eng r o­

sar el Fondo Sindical de la 'Caja de Prevision de ia

Seccion T'raccion a Sangre del Sindicato Local de

T'r ansportes de Viajeros y Mercancias para la realiza­

cion de las obras sociales. y de prevision que directa­

mente alcance y beneficie a los productores obreros afec­
tos a esta industria y Sindicato antes men,cionado.

3.°.,- Un veinte por ciento como minirno para Ia cons­

titucion del Fondo de Reserva obligatorio, 0 en su caso ,

rambien del Fondo Sindical , conforme a 10 establecido
en el Artv 26 de este Reg lamento.
Si algiin ejercicio se Iiquidase con resuI'tado desfavo­

rabl e , las perdidas , en la cantidad que llegue a cubrir
el Fondo de Reserva existente, seran a cargo -de todos
los afiliados a prorrata de sus' respectivas operaciones
de con sumo efectivas con el Servicio Cooperativo.

r
F. - Responsabilidad
Art. 32. - La responsabil idad del Servicio Coopera­

tivo queda limitada en su activo social , determinado
por los Fondos Social, del Movimiento y de Reserva ,

con exclusion del Fondo Sindical.
.

'\

V. :- REGIMEN Y IADMINISTRACION
DEL SERVICIO COOPERATIVO

A. - Gobierno y Administraci6n

Art. 33. - EI Servicio Cooperativo estara dirigido ,

regido y administrado en conformidad al presente Re­

glamento, pOI la Asamblea general, Ia, Junta de Go-
bierno y, en su caso, por un Director.

.

La Asamblea general, a propuesta de la Junta de

'Gobierno, designara un Administrador con las corrdi­
ciones y facultades sefialadas en el Capitulo J, de este

titulo.
.

Queda establecida, ademas, .una Comision de Irispec-
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ci6n de Cuentas formada por cuatro afiliados, que anual-.
mente designata La Asamblea General.

Art. 34. - Todos los cargos que ejerzan funciones
de gobierno y administraci6n seran responsables de su

gestion ante la Organizaci6n Sindical y el Estado.' A
fin de asegurar totalmente la efectividad de este prin­
cipio, la Jdatura Provincial de la C. N. S. tendra
en el Servicio Cooperative un Interventor, sin perjui­
cio de 105 que pudieran eventualmente nombrar los Or­
ganismos del Estado 'interesados en el idesenvolvimientd
del Servicio; como Delegacion de Abastecimientos y
T'ransportes, etc.

B. - Asambtea General

Art. 35. - La Asamblea General de afi liados legal­
mente constituida, asume la supr.ema· representacion
del Servicio Cooperativo y sus acuerdos, sin necesidad
de aprobaci6n del Acta de lao Sesi6n en que se hubiesen
tomado, seran obligatorias para todos los afiliados, in­
cluso para los. ausentes , y abstenidos, con la sola li­
mitaci6n de aquellos acuerdos para cuya validez se pre-

.

cise de la autorizaci6n del J efe Provincial de la C. N. S.

Art. 36 - La Asamblea General se reunira con carac­
ter de ordinaria en el 'primer trimestre de cada afio

y en el dia, hora y local que sefial e la junta de' Go­
bierno, y con el caracter de extraordinaria siernpre
que 10 acuerde dicha Junta de Gobierno, ya sea por

prepia iniciativa, ya sea por petici6n de la Comisi6n
Revisora de Cuentas 0 "de un minirno de cincuenta afi-
liados.

'

Art. 37, - La convocatoria de las Asambleas gene­
rales, ordinarias 0 extraordinarias, 'se hara por anun­

cio inscrito en un diario de la ciudad de Barcelona con

quince dias' de anticipaci6n, por 10 menos, al que de­
ba celebrarse. Seguidamente, se expondra en el or­

.

den del dia en el Sindicato Local de Transportes de

Viajeros y Mercancias.
. '.

En dicha orden del dia deberan consignarse los asun­

tos que; con diez dias de antelacion, los afiliados hubie­
sen expuesto, por escrito firmado y con acuse de recibo ,

a la Junta de Gobierno.
Cuando la Asamblea sea extraordinaria ,

debera ex-
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presarse concretamente suo objeto en el orden del dia,
iinico de que podra tratarse,

Art 38. - La Asamblea General de afiliados quedara
va lidamente constituida media hora despues de -la se­

fialada a la convocatoria, cualquiera que sea el mimero
de afiliados presentes, y los acuerdos se tomaran

-

por
mayoria de votes de los afiliados existentes, a> excepci6n
de aquellos, pata los cuales se exige , .conforme al pre­
serite' Reglamento, la mayoria absoluta de afiliados.
En todos los casas resolvera el empate el voto del J efe

.

_
del Servicio Cooperativo, con la Junta de Gobierno.

,Art. 39. - Presidija las Asambleas generales el J efe
y el Interventor - Sindical, actuando de Secretario el que
10 sea de la Junta de Gobierno 0, en su defecto, un

vocal suplente.
.

.

Ie cada IAsamblea general .se levan tara un acta que
se cor.signara en el libra ccrrespondiente.. firmando lo el
] eft. y Secretario 0 quienes les sustituyan.
Art. 40. - Corresporidera a la Asamblea general or­

dinaria:
LO - Oir la Iectura de la Mem'oria de- la Junta de

Gobierno, sobre la 'marcha 'del Servicio Cooperative en

el ejercicio .ultimo:
.

2.° - Examinar, discutir y. aprobar 0 rechazar, en su

caso, el balance; inventario y las cuentas de' perdidas
y ganancias formuladas por la Junta de Gobierno .

.

3.° - Elegir los Vocales de la Junta de Gobierno
cuando proceda, con arreglo a este Rez lamento.

4. ° - Acordar las proposiciones que formule 1;1 Junta
de Gobierno.

5.° - Acordar sobre cualquiera proposicion que. nu-
o biese sido presentada a la Junta de Gobierno, corl la
antelaci6n sefialada en el articulo 37 del presente Re-
glamento.

.

Art.- 41. - Correspondera a 1;1 Asamblea general ex­

traordinaria,. acordar sabre la contrataci6n de pres­
tames y emisi6n de emprestitos 0 sobre la disoluei6n
'del Servicio Cooperativo 'en los casos previsos en los
articulos 25 Y 67.
Podra tambien adoptar cualquier acuerdo sobre

cualquier otro asunto siempre que figure en la convoca­
toria como objeto. de deliberacion.

14
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C. - Junta de 'Gobierno

,Art .. 42. - La Junta de Gobierno se compondra del
Jefe del Servicio Cooperativo y de seis Vocales para
los cargos de Secretario , Administrador y primero, se­

gundo, tercero y -cuarto Delegados de compras y re-

partos.
.

.

Art. 43. - Los Vocales de la Junta de ,Gobierno
'seran nombrados por la mayoria de votes en la !Asam-
blea general.

.

Art. 44. - Al verificarse til elecci6n de Vocales,
torzosamente debera tenerse en cuenta que entre los
elegidos figure un representante como minirno de cada
uno de 16s grupos industriales que componen las di­
versas Juntas Gremiales de Tracci6n a Sangre del
Sindicato -Local de Transportes de Viajeros y Mer-
candas.

.

A estes efectos,. la votacion se realizara como sigue :

Primeramente se procedera a nombrar, por los afi­
liados adscritos a cada grupo industrial de acuerdo
con 10 establecido en, el articulo 8 de este Reglamento,
el Vocal representante de -cada grupo en la JU.nta de
Gobierno,' a continuaci6n y. ya conjuntamente por todos.
los afiliados, se nombraran los' restantes Vocales. .De
toda elecci6n se dara cuenta al J efe -Provincial de la
C. N. S.

.

/

Art. 45. - Los Vocales designados por la Asamblea
general se distribuiran entre ellos los cargos de Se­
cretario, Administrador y primero, segundo, tercero

y cuarto Delegados de compras.

Art. 46. - El cargo de Vocal sera revocable y
-

reelegible indefinidamente ; durara dos aiios, renovan­
dose la Junta -de Gobierno cada afio , por mitad. La
primera renovaci6n se hara por sorteo en el que se

fijara el orden por que deban cesa� todos .los Vocales.

Art. 47. - Los nombramientos de los Vocales de la

Junta de Gobierno, tendran derecho a revocarlos:

1.° - La Asamblea que' los nombr6, siempre que a

tal fin se convoque una Asamblea general extra­
ordinaria y se tome el- acuerdo por mayoria absoluta
de votos de los afiliados existentes.

15
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2.° - Por el' Jefe Provincial de la C. N. S., 'en

comunicacicn dirigida a la junta de Gobierno, a la
que sefialara las razones. que le han motivado para
tomar tal resolucion.
Art. 48. - Hasta la inmediata Asamblea general,

podra Ja Junta de. Gobierno cubrir las vacantes de
Vocales que por cualquier motivo se

'

produzcan en su

seno, siempre que aquellas n.o excedan de dos y que
los designados pertenezcan al mismo grupo industrial
del que ocupaba el puesto vacante. La. vacante que
pudiera producirse de J efe del Servicio Cooperative
.sera cubierta por el Secretario del Sindicato.
Art. 49. - La Junta de Gobierno se reunira obl i­

gatoriamente una vez cada mes, previa convocatoria
-

del Jefe del Servicio Cooperativo, y siempre que,
por aconsejarlo las circustancias, la convoque este . por
iniciativa propia 0 a solicitud formulada por escrito '

a 10 menos por _ dos de los Vocales , la Comision
'

Iris­

pectora de Cuentas 0 el Interventor Sindical.
Art. 50, _:_ Los acuerdos 's'e' tomaran por mayoria de

votos presentes, no pudiendo votar ninguno por dele­
gacion de los ausentes. LQs ausentes podran dar sus
votes por escrito iinicamente a favor del Jefe para el
uso nominal de los mismos. Decidira los empates el
voto. dirimente del J e£e. Dichos acuerdos, se consig­
uaran en un Iibro de aetas que firrnaran el Jefe y el
Secreta rio, y de ello se dara cuenta por .escrito al 1n­
te.r ventor Sindical. Para que la junta de Gobierno
pueda tomar acuerdos, sera preciso que asistan ;i la
reunion la mayoria: de los vocales.

: Art. 51. - A 1a Junta de Gobierno compete la 'plena
representacion del Servicio Cooperative en todo tiempo
y lugar y como tal realizar 0 autorizar todos los actos

de gobierno y de operaciones relativas a' su final idad,
en las condiciones y con las limitaciones sefialadas en

este Reglamento. En, especial" Ie .ccrresponde :
'

1,° Dictaminar en cuantos asuntos de caracter
general'le sean propuestos por el J ere,

2.° - Velar especialmente por el : cumplimiento de'
los preceptos reglamentarios y proponer -las sanciones
cor respondientes a quienes las infrinjan y obstruyan,

3.0 - Eiscalizar y controlar de fa manera mas
arnpl ia I? marcha de todas las secciones

'

del Servicio

16
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Cooperative, sefialando Jas normas de control interno
y organizacion necesaria y conveniente .

. 4.° - Estudiar las reformas organicas, administrati­
vas y reglamentarias que la experiencia aconseje.

5.° - Designar 'las' comisiones 'especiales que con­

sidere precisas y disponer las inspecciones generales
.

que estime conveniente,
6.°......, Aprobar el presupuesto de gastos generales del

Servicio Cooperativo y la rendicion de ·cuentas de su

realizacion.·
..

7,0 - Cuidar de que los' fond os del Servicio Coope­
'rativo no se apliquen a otros fines que los autorizados.

8.° -IAutorizar con la firma de dos de los Vocales
unida a la del Administrador y tome razon de Jefe,
los contratos que 'se celebren por el Servicio Coope­
rativo, la disposicion de los fondos del mismo para
"atenciones distintas a las previstas 'en el presupuesto ,

y 'en general todas las operaciones financieras que este
realice.

9.° _;_ Sefialar la cantidad 0 suma maxima que en

efectivo jmeda tener en su poder el T'esorero.

10. - Sefialar el credito maximo que pueda con­

cederse a los afiliados por razon de los suministros que
a los mismos se efecttie el Servicio Cooperative.
11.'- Seguir, -en nombre del Servicio Cooperative,

todas las' acciones judiciales necesarias, obrando con

plena capacidad y poderes. T'ambien , siempre dentro
de sus Iunciones y facultades, podra conferir poderes
especiales a las personas que crea conveniente para

que h defiendan 0 representen ante las autoridades,
juzgados, Tribunales 0 Corporaciones y en toda clase
de instancias y procedimientos que interesen al .Servicio
pai a fines u objetos determinados.

12. - Elevar con su 'informe, anualmente a la
I' Asamblea general y semestralmente .al Jefe Provincial

de'Ta C. N. S. y al' Sindii:ato Local de Transportes de.
Viajeros y Mercandas una Memoria, balance y ren­

dicion de cuentas del Servicio Cooperativo.'

D. - Jefe del Servicio Cooperativo

Art: 52::_, El J efe del Servicio Cooperative 10 sera

17
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",1 Jefe 0 Director del Sindicato' Local de 'I'ransportes
de Viajeros y Mercancias y en su ausencia 0 enferrnedad,
,el Secretario de dicho Sindicato.

,Art. 53 - Al Jefe del Servicio Cooperativo corres­

p0nde:
1. 0 _. Inspirar el desenvolvimiento del Servicio Co­

operative en las consignas emanadas de la Organiza-
ci6n Sindical.. \Ii

2.0_ Ostentar h. representacion : de la j-unta de Go- r
bierno.

3.0 - Convocar y presidir las' Asambleas generales y
las reuniories de las Juntas de Gobiern0 , encauzando
y dirig iendo las discusiones de las' mismas ..

4.° - La direcci6n y gobierno del Servicio Coope-
. rativo , de. acuerdo con su jerarquia, conociendo de
por sf cuaritos problemas tenga planteados 0 se pre­
s-nten y dictando las resoluciones. oportunas, dando
cuenta de las mismas a la Junta ·de Gobierno en la

primera reunion que se celebre y al Jefe provincial de
la C. N. S.

'

5'.0 - Cumpl ir y hacer cumplir los. acuerdos de las
Asambleas generales y de la junta de Gobierno .

.6.0 - Disponer las medidas mas convenientes para
velar por el honor profesional de 'los afiliados.

Art. M. - El Jefe del Servicio Cooperative podra ,

.

en caso de. que el volumen . 0 importancia del movi­
miento del mismo 10 aconseje y previa la aprobacion
de la Junta'de Gobierno, encomendar la direcci6n in­
mediata del Servicio a un Director en las. condiciones

Y. con las facultades que se seiialan en el capitulo pri­
mero de este titulo. Pero de no hacerse designaci6n
especial se entendera"que las facultades que se indican

pam el Director, corresponde al Jefe del Servicio
Cooperative en cuanto a aquel se le confiere por- de­
legacion de las que este posee .

.
,

E. - Vocal-Secretado

Art. 55. - Cor responde al VocaicSecretatio:
1.0 - Actuar como tal Secretario de las Asambleas

gerierales y de la Junta de Gobierno.
.

2.° - Extender en el libro de aetas ias de las Asam-
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bleas generales y las de las Juntas de- Gobierno, cornu­
nicando a los interesados los acuerdos tornados en las
mismas.

3.0 -- Certificar con referencia a los acuerdos tomados
porTa Asamblea general y Junta de Gobierno y res­
pecto a todos los asuntos oficiales del' Servicio Coope­
rativo.

F. - Vocal-Contador

Art. 56. -:- Corresponde al Vocal Contador:

.1.0 - Fiscalizar y controlar 'en todo tiempo la con-.

tabilidad.
2." - Poner su conformidad· a los inventarios y ba­

lances del Servicio Cooperative.

G. - V<>-cales delegados de compras y repartos

Art. 57. - a) Corresponde a los Vocales delegados
de compras y repartos el ordenar, .intervenir y vigilar
10 que realice el Servicio Cooperativo, dentro de las
normas

. que se contienen en e1- presente Reg lamento.
Sir; embargo, no pod ran firmar pedidos ni contratos de
indole .alguna, relacionados con la funci6n que se les

confia , sin. la previa autorizaci6n de la junta de Go­
bierno, No' podra . entrar ninguna mercancfa en los'
ahnacenes sin el tome raz6n del Secreta rio del Sin­
dicato Local de T'ransportes de Viajeros y Mercandas;
est� podra realizar 'en dichos almacenes cuantas inves-

tigaciones crea convenientes. .. "-
-

b) Repartos: Estos se haran por las Juntas �re:­
miales de la 'Eraccion a Sangre del Sindicato Local de

. "I'r ansportes de Viajeros y Mercancias y no podra salir

ninguna mercancia de los almacenes 'sin un vale. 0

autorizaci6n expresa, y por escrito ,
firmada por el Se­

cret.aYi� del Sindicato Local de Transportes de Viaje­
ros y Mercancias.y, con el sello del mismo.

H, - Comlsion. Inspeetora de, Cuentas

Art. 58. - La Asamblea general ordinafia nombrara
cada afio , de entre todos los afiliados, a .cuatro de ellos
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que constituiran la Comision Inspectora de Cuentas',
105 cuales pod ran asesorarse, si 10 desean , de un tee­

'nico ajeno al Servicio Coopefativo y tendra la fa­

cultad de:
1.0 _ .Inspeccionar lo� libros y las operaciones del

Servicio Cooperativo srempre que 10 crean necesario

par.a el cumplimiento de su misicn y para los intereses

del Servicio ..

·

'

2.0.- Informar a \a Asamblea general del afio si­

guiente respecto de la situaci6n y marcha econrimica
del Servicio Cooperativo y de las cuentas presentadas
·pOl' la' Junta de Gobiern,o.

3.0 - Reclamar del Jefe del Sejvicio Cooperative la
reuni6n de una Asambl ea general extraordinaria, 0 de
la Junta de Gobierno,. en la forma prevista en Ips
articulos 36 y 49, cuando tal determinacion venga

aconsejada por un motive grave 0 por una cuesti6n de

urgencia relacionada con la marcha econ6mica del Ser­
vicio Cooperative.

. ,

,

-

4.° - Dar cuenta a la Junta de Gobierno de las im­

pi esiones recibidas con 'referencia ala marcha econ6mica
del Servicio.

5.
°
- Intervenir en la confecci6n de' inventario y

balance y poner su conformidad a 'los mismos antes

,de ser sometidos a la aprobacion de la Junta de Go- \

bierno y Asamblea general.
Art. 59. - Las funciones de la Comision Inspectora

de Cuentas duraran exa.ctamente un afio. Todos los or­

ganismos directivos del Servicio Cooperative daran a

- aquella toda clase de facilidades para el mejor des­

ernpefio de su, cometido .

.I, - Director

Art. 60. - El Director sera nomb;ado y substituido
por 'la Junta de Gobiernoa propuesta del j efe del Ser­
vicio Cooperativo. No podra ser afiliado al Servicio
Cooperativo ni 'estar interesado en negocio alguno re­

lacionado con la industria.

Art. 61. - Corresponde ai Director:
I.'Q - La organizaci6n Y: direccion inrnediata -de todas

las 'Secciones:

20

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



2.0'- Ostentar la Jefatura del personal administra­
tivo , auxiliar y subalterno.

3·° - Informar al Jefe y a la Junta de Gobierno-sobre
la marcha del Servicio Cooperativo.

4.° - Someter a la Junta de Gobierno semestral­
mente una memoria sobre la marcha del Servicio.

5.° Autorizar con su firma, unida a la+del Adminis­
trader la disposicion de los Fondos necesarios para
atender' al presupuesto de gastos generales del Servicio.

6.° - La firma de la correspondencia, administrativa

y comercial.

7.0 - La redaccion de cuantos informes , estudios y
memorias SE; le encomienden por la Junta de Gobierno.

8. ° - Nombrar y separar de sus cargos al personal
tecnico y administrativo del Servitio Cooperative, a

excepcion del Director y Administrador,
'

g. ° - Autorizar con su firma, unida :

a Ia
'

de, un
Vocal y del Administrador, los conratos que se cele­
bren en nombre del Servicio Cooperativo, la disposi­
cion de Fondos del mismo para atenciones distintas 'a

las previstas en el presupuesto, y en general, todas las

operaciones Iinancieras que se realicen .

.

J. -;- Administrador

Art. 63 - Corresponds al Administrador:

1. ° - Cuidar de la Administracion y .

Contabilidad

del Servicio Cooperative, as! como' de sus fondos Y

documentacion con las Iimitaciones' sefialadas en el

presente Reglamento.
2.° Someter a la Junta de Cobiemo , semestralmen­

te y por conducto del Director, un. balance detallado

de los ing resos, gastos, operaciones, inventario y marcha

economica del Servicio ..

3.° - Formular y proponer a la Junta de Gobierno ,

tambien semestralmente y por conducto del Director,
el presupuesto de gastos generales del Servicio y ren­

dirle cuentas de suo rea.lizacion ..

4.°'- Autorizar con su firma unida it Ia de un Vocal

y a la del Director del Servicio Cooperativo los con­

tratos que se celebren en 'nombre de este ,
la disposicion
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de Fondos del mismo para atenciones distintas a las

previstas en el presupuesto, 'y, en general, todas las
operaciones financieras que el Servicio realice -.

5.° - Autorizar .con, su firma, unida a la del Director,
'«l::t disposici6n de los Fondos necesarios para atender
al presupuesto de gastos generales del Servicio.

1\rt. 64. - Si la Junta de Gobierno. del 'Servicio Co­

operative, ,esti.mase que el. Administrador no cumple
debidamente su cometido, podra suspenderlo tempo­
rr.lmente de empleo y 'sueldo convocando una Asam­
.blea general dentro de los quince dias siguientes a

la suspension para tratar del caso y que aquella acuerde
'10 que crea conveniente. Durante este tiempo, la Junta
de Gobierno designara a uno de sus .miembros para que
imerinamente, Y, hasta que recaiga acuerdo firme, asu­

tin las' funciones propias del Administrador.

K. -:- Intervenfor Sindical :

,
.

-,

!

Art.' 65. - Conforme a 10 establecido en el articu-

J10 34, corresponde al J efe Provincial de 'la C, N. S.,. .

por propia iniciativa, el nombramiento y separacion
de un Interventor· Sindical. en el

'

Servicio Cooperativo. J'El Interventor Sindica:l tendra las siguientes fun-.
ciones:'

.

1.0 - Vigilar la observancia de las prerrogativas de'
la Organizacion : Sindical dentro del Servicio Coope­
rativo, deducidas de 10 establecido del presente Regla­
mente y la pureza del espiritu nacionalsindicalista, con

el que desarrolla sus funciones el Servicio.
, 2.° - Inspeccionar los libros y las' operaciones del
Se rvicio Cooperative siempre que 10 crea necesario para
el cumplimiento de su misi6n.

.

3,° - El derecho de veto sobre aquellos acuerdos y
operaciones de la Junta: de Gobierno, di reccion ro admi­
nistraci6n, que considere contrarios, peligrosos 0 per­
judiciales a los intereses generales de la Organiza·ci6n
Sindical. En este caso podra reclamar la reuni6n de
la Junta -de Gobierno e instar de la misma que modi-
fique en 10 necesa rio

'

el acuerdo.
.

Todos los Organos directivos del Servicio Cooperativo
daran .11 Interventor Sindical las maximas facilidades'
para el mejo r desempefio de su cornetido y funciones,
2?
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VI. - MODIFIC(ACION Y DISOLUCION

Art. 66. - El Servicio Cooperative �e disolvera :

1.0 - Por acuerdo de la Asamblea general, convoca­

da especialmente a tal objeto; previa autorizacion del
Jefe Provincial de la C. N: S.
La decisi6n s'olamente sera valida si cuenta con el

veto de las tres cuartas partes de los -afiliados.
2.° - Por resolucion del Jefe Provincial de 'la C. N c S.

Art. 67. - Acordada, en' ;uno u otro caso, la disolucion
del Servicio Cooperativo se nombrara por .Ia Asamblea

general, convocada ill efecto , una Comisi6n Liquidadora
compuesta, por 10 menos, de cuatro' afiliados, que se

cuidara de pagar todas las deudas y obligaciones ·del
Sf-I vicio Y: reintegrar los dep6sitos en garantias hasta
donde lleguen los medios disponibles, Una vez rea­

lizada esta tarea, el remanente que. resulte, excepci6n
hecha del Fondo de Reserva, se distlibuira entre los
afiliados a prorrata del total de sus respectivas ope­

raciones de consume realizadas can el Servicic Coope­
rativo,
El Fondo : de Reserva r:.o aplicado a la del Fondo­

Sccial, pasara, conforme a 10 previsto en el articulo 29,
a engrosar el Fondo SindicaL

Art. 68. - La -modificacion del presente Reglamento
sera estudiada por la Junta de Gobierno, previa la au­

torizaci6n del Jefe Provincial de la C. N. S.,·y propues­
ta por aquella para su aprobaci6n definitiva a la Asam­
blea general extraordinaria que a tal fin se convoque,
sin perjuicio de 10 establecido en el articulo 2 del pte-
s'ente Reglamento.

'
,

Barcelona, a dos de. octubre 'de mil novecientos cua­

renta y uno.

,'J

POR LA JUNTA GREMIAL DE TRACCION A SAN-'

GRE PARA VIAjEROS. Firmado: juan Rosell- jose
Gabelli.

POR LA JUNTA: GREMIAL DE TRACCION A

SANGRE PARA: TRANSPORTE DE MERCANClAS
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cTRANSPORTES GENERALES Y AGENCIAS.. -

Fir-mado: Juan Ferret - nam6n Badenes - Enrique. B. de

Quir6s - 'Jose Bonet - Juan Comas - Tomas Betriu - Ioa-

qufn Serda.
.

POR LA JUNTA GREMIAL, MERCANCIAS, PARA

EL TRANSPORTE DE CARBON' Y OBRAS Y CONS­

TRUCCIONES - ifirmado: francisco Pere1l6 - Jose
Bures - lose Arboix Serra; Teodoro S�UID - Pedro Cam­

pana - Vicente Ribas, - Jaime Mayol - Juan Balafia.

POR LA JUNTA -GREMIAL. MERCANCIAS PA,RA EL

TRANSPORTE DE_HARINAS. CEREALE�, fRUTAS Y

'COLONIALES. -:: Firrnado: Luis Llad6 - PlacidoLato­

rres - Jaime Pafiellaa Pages - Juan Balana - Jorge Guesch­
Ram6n Virgili - Ram6n Casabona.

EL SBcR�TAlno DBL SINDICiTO - Firmado: R. Escudero,­
EL JBFB DBL SINDICATO - Firmado: S Viriardell. - EL JBFB

� DB 9RDBNACI6N ECONOMICA DB LA C' N: S. - Firmado: R.

Torner, -"- V. ° B.o-EL JBFB PROVINCIAL,DB LA C. N. S. - Fir­

mado: J. J. Zorrilla. - Aprobado - EL GOBBRNADOR CIVIL -

Firmado: A. F: de Correa.
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