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REGLAS PROVISIONALES

PARA LA
ADMISION Y PERMANENCIA EN EL SERVICIO

DEL PERSONAL FUERA DE PLANTILLA Y PARA
EL PASO A LA PLANTILLA DEL MISMO PERSONAL

L CAPITULO PRIMERO

Reglas para la admisién del personal de oficinas,
su permanencia durante el periodo de prueba y
paso 4 la plantilla.

Articuro 1.°
Admisidn, permanencia en el periodo de prueba
y paso d la plantilla del personal de nueva entrada.

1.* Los aspirantes al ingreso en oficinas debe-
ran presentar solicitudes de su purio y letra dirigi-
das al Director general, para las de Madrid, y al
Subdirector encargado de la Red Catalana, para
las de Barcelona, que se pondran en turno para ser
aquéllos llamados 4 examen cuando haya vacantes
y les corresponda, dando, sin embargo, preferencia
4 los hijos de los empleados de la Compaiia, sobre
los que no lo sean.

Tanto por la Secretaria de la Direccién gene-
ral en Madrid, como por la de la Subdireccién en
Barcelona, se llevara un registro con un numero
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deorden, en donde, siguiendo el mas riguroso tur-
no de las fechas de presentacién de las instancias,
se irdn anotando 4 los fines que més adelante se
indican.

. La admisi6n de solicitudes quedara suspendida
cuando el ntimero de las anotadas en el registro
sea superior al de vacantes probables en dos afios.

Sera condicién indispensable para la admisién
de instancias que el solicitante haya cumplido los
diez y seis afos y no tenga cumplidos los veinti-
cinco.

2.* Las solicitudes que se presenten deberan
ir acompainadas de los documentos siguientes:

a) Partida de nacimiento.

4) Certificado de buena conducta expedido
por la Direccién general de Penales, Alcalde-Pre-
sidente 6 Alcalde de barrio en las poblaciones
populosas, 6, mejor, mediante garantia de personas
conocidas de la Compaiiia, y

¢) Sipor la edad hay lugar a ello, documento
que justifique la situacién militar del solicitante.

3.* Cada vez que cualquiera de los Servicios
de la Red Antigua 6 de la Red Catalana necesiten
un nuevo agente de oficinas, se procedera del modo
siguiente:

: El Servicio que se halle en este caso empezara
por recabar de la Direccién general, si se trata de
un nuevo agente para las oficinas de Madrid, 6 de
la Subdireccién de la Red Catalana, si ha de serlo
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para las oficinas de Barcelona, la presentacién de
un aspirante.

La Secretaria de la Direccién correspondiente,
con el registro que antes hemos indicado 4 la vista,
llamara al agente 4 quien en primer lugar le co-
rresponda, con objeto de que sea reconocido por
un médico de la Compaiiia, cuyo reconocimiento
habra dedisponerlo precisamente la Direccién ge-
neral en Madrid 6 la Subdirecciéon en Barcelona.
Si de este reconocimiento, que debera ser practi-
cado por el Servicio Sanitario con la mayor escru-
pulosidad y atencion, resultase que el aspirante, por
su sana constitucién y agudeza visual y auditiva,
retine todas las condiciones de aptitud fisica pre-
cisas para el ingreso en las oficinas de la Compa-
fifa, se reunira 4 la instancia y documentos & ella
anejos el resultado del reconocimiento y se remi-
- tira el conjunto al Jefe del Servicio que haya soli-
citado el agente.

4.* Cuando el Jefe del Servicio tenga en su
poder la instancia del aspirante y documentos in-
dicados, dispondra se examine al interesado.

El examen 4 que se deberd someter cada aspi-
rante, comprendera los ejercicios siguientes:

a) Escritura al dictado; carécter de letra y or-
tografia.

b) Escritura & maquina.

¢) Ejercicios de sumar, restar, multiplicar y di-
vidir nimeros decimales.
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d) Un problema de regla de tres.

¢) Un problema de interés simple.

/) Nociones de Geografia, y en especial en sus
relaciones con los ferrocarriles, y

g) Lineas de la Red, estaciones de empalme y
de mayor importancia.

A cada ejercicio debe atribuirse una califica-
cion de o, 1, 2 6 3, segun que la prueba sea mala,
regular, buena 6 muy buena.

La suma de las calificaciones de los siete ejer-
cicios debe ser 10, cuando menos, para considerar
aprobado al aspirante, siendo ademas preciso que
ninguna de las notas parciales sea 0.

5. Si de dicho examen resultase apto para el
ingreso el aspirante, se le completara el expediente
uniendo 4 los documentos que se mencionan en la
regla 3.% el que acredite el resultado del examen,
y se remitird & la Direccién general 6 & la Subdi-
reccién en Barcelona la propuesta individual de
admisioén, a los efectos oportunos. ;

Si el resultado del examen fuese negativo, es
decir, que el interesado no resultase aprobado, el
Servicio devolvera 4 la Direccion general 6 4 la
Subdireccién en Barcelona, con la nota de desapro-
bado, la instancia y demas documentos que por ésta
se le enviaron, 4 fin de que se llame por la misma &
un nuevo aspirante, siguiendo el orden de registro.

6. Cuando un aspirante no tenga nota de
aprobado en el examen que realice, 6 no resulte
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apto fisicamente, segtin el Servicio Sanitario, sera
excluido del registro y se le devolveran los docu-
mentos por él presentados. Para que pueda admi-
tirse una nueva instancia de un aspirante desapro-
bado serd preciso que hayan transcurrido seis me-
ses, por lo menos, desde el examen, y siempre que
por el nimero de las que haya pendientes pueda ser
admitida. Ningtin aspirante desaprobado por segun-
da vez podra ser llamado nuevamente 4 la prueba.

7. Una vez aprobada por la Direccién gene-
ral la propuesta de admisién de un aspirante, sera
remitida al Servicio que la propuso para que
pueda empezar 4 utilizar los servicios del nuevo
agente. ;

8. Estos aspirantes ingresaran con el haber
anual de 900 pesetas, como auxiliares d prueba,
en cuya situacién permaneceran un ano, empezado
4 contar desde la fecha en que comiencen a pres-
tar servicio, y si, transcurrido aquél, han demos-
trado ser acreedores 4 que se les conserve en la
Compaiiia, se les asignara el sueldo de 1.000 pe-
setas con el cargo de auxiliares, mediante pro-
puesta de ascenso y nombramiento que se remitira
por los Servicios 4 la Direccién general en Madrid
6 4 la Subdireccién en Barcelona, precisamente
con la fecha del mismo dia en que se cumpla el
afio de haber empezado a prestar servicio.

Con este sueldo habran de permanecer estos
agentes dos afios; mas como quiera que el ascenso
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de 1.000 & 1.125 pesetas habra de figurar en los
presupuestos anuales, no podrad ser exacto aquel
plazo en todos los casos, y para subsanar esta difi-
cultad, los Jefes de los Servicios, al formar anual-
mente la relacién de ascensos que figura en dichos
presupuestos, cuidarén de incluir en ella a los auxi-
liares con 1.000 pesetas que hayan de llevar dis-
frutando este sueldo, diez y ocho 6 mas meses en
1.° de Enero del afio siguiente, 6 sea del ejercicio
4 que los presupuestos se refieran, dejando para
figurar en la relacién correspondiente al afio inme-
diato a los que en la misma fecha indicada no lle-
ven todavia diez y ocho meses disfrutando el
sueldo de 1.000 pesetas. .

A partir del sueldo de 1.125 pesetas, conti-
nuarin ateniéndose 4 las mismas normas por las
que se rigen los ascensos del personal de oficinas.

0.® Las ventajas que la Compaifiia concede
4 sus empleados no las disfrutaran los axxiliares d.
prueba hasta que sean nombrados auxiliares; es
decir, hasta que haya transcurrido un afo desde la
fecha de su ingreso y sean empleados efectivos de
plantilla. Sin embargo, los auxiliares & prueba dis-
frutardn de los mismos descansos que el personal
similar de plantilla.

10 El personal deoficinas conservara la deno-
minaciéon de Auxiliar en los sueldos de 1.000,
1.125, 1.250, 1.375, 1.499 y 1.750 pesétas, y la
de Oficial desde el haber de 2.000 pesetas hasta
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que alcance el nombramiento de Encarcrado 6 Jefe
de Negociado.

11.* Elingreso de los delineantes ha de suje-
tarse 4 iguales formalidades, sin otra variacién que
la de que el sueldo de ingreso, serd el que se fije
en las plantillas y que en el examen 4 que se so-
meta al solicitante, ademés de las materias indica-
das, habran de figurar los oportunos ejercicios de
dibujo. Para este personal podrd prescindirse del
de mecanografia.

Como el personal de oficinas, permanecerd un
afio & prueba, y hasta transcumdo dicho plazo no
sera personal efectivo de plantilla.

12.* Las reglas anteriores, que empezaran &
regir a partir del dia 1.° de Abril de 1917, seran
aplicadas también 4 todos los aspirantes que, te-
niendo solicitado el ingreso con anterioridad, ha-
yan de ser reconocidos facultativamente y exami-
nados 4 partir de dicho dia 1. de Abril de 1917.

ArTicuLo 2.°

Permanencia durante el periodo de prueba y paso d
la plantilla del personal actualmente existente.

1. Los agentes que existan en la actualidad
con el haber anual de 9goo pesetas seran nombra-
dos auxiliares, con 1.000 pesetas anuales, cuando
lleven un ario, si a ello son acreedores, y seguiran
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disfrutando, entretanto, de las mismas ventajas que
ahora tienen concedidas.
2.* Para el ascenso de estos agentes de 1,000

4 1.125 pesetas se seguird el mismo procedimiento
expuesto en el parrafo segundo de la regla 8.* del

articulo precedente.

CAPITULO II

Reglas para la admision del personal aspirante al
escalaion de Factores, permanencia en el periodo
de aprendizaje y paso 4 la plantilla.

ARrrTicULO 1.° _

Admision, permanencia en el periodo de aprendizaje
y paso @ la plantilla del persomal de nueva en-
trada.

1.* Las instancias en que solicite el ingreso
este personal deberdn estar escritas de puifio y le-
tra de los interesados, y se dirigiran al Jefe del
Servicio de Movimiento en Madrid y al de Explo-
tacién en Barcelona, segtin que el solicitante desee
prestar sus servicios en la Red Antigua 6 en la Red
Catalana.

Para poder solicitar el ingreso, serd condicién
indispensable que el solicitante haya cumplido los
diez y seis afiosy no tenga cumplidos los veinti-
cinco.

Las instancias solicitando el ingreso deben ir
acompaiiadas de los documentos siguientes:
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a) Partida de nacimiento.

5) Certificado de buena conducta, expedido
por la Direccién general de Penales, Alcalde-Pre-
sidente 6 Alcalde de barrio, 6, mejor, garantia de
persona conocida de la Compaiia, y :

¢) Sipor la edad hay lugar & ello, certificado
de su situacién militar.

Cuando el Jefe del Servicio de Movimiento en
Red Antigua y el de Explotacion en Red Catalana
reciban instancias de esta clase, acompariadas de
los documentos referidos que acrediten todos los
requisitos indicados, dispondran su anotacién en un
registro que se llevara al efecto, y en el cual se
hara notar, especialmente, si el solicitante es hijo
6 pariente préximo de empleado, puesto que éstos
deben tener preferencia sobre los que no lo sean.

2.* Cuando por necesidades 6 conveniencias
del Servicio se haga preciso el nombramiento de un
alumno, se determinard, con el registro antes men-
cionado 4 la vista, el aspirante que debe ser llama-
do, recabando del Servicio Sanitario correspon-
diente, el reconocimiento del aspirante. En este re-
conocimiento, que deberéa practicarse con toda es-
crupulosidad en Madrid 6 Barcelona, segtn los ca-
sos, debera probar su sana constitucion, asi como la
agudeza visual y auditiva, con arreglo 4 lo que se es-
tablezca en las disposiciones del Servicio Sanitario.

3.* Sidel resultado del reconocimiento médico,
el aspirante resultase apto fisicamente para ingre-
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sar en la Compafiia, un Inspector del Movimiento,
por delegacién del Jefe del Servicio, procedera 4
examinar al Aspirante de los ejercicios siguientes:

a) Escritura al dictado; caracter de letra y
ortografia.

6) Ejercicios de sumar, restar, multiplicar y
dividir nimeros decimales. _

¢) Un problema de regla de tres.

@) Un problema de interés simple.

¢) Nociones de Geografia, y en especial en sus
relaciones con los ferrocarriles, y

/) Lineas de la Red, estaciones de empalme y
de mayor importancia.

A cada ejercicio debe atribuirse una califica-
ciéon de o, 1, 2 6 3, segiin que la prueba sea mala,
regular, buena 6 muy buena. La suma de las cali-
ficaciones de los seis ejercicios debe ser nueve,
cuando menos, para considerar aprobado al aspi-
rante, sin que ninguna de las notas parciales sea o.

4." Si de dicho examen resultase apto para el
ingreso como alumno, se constituira, con todos los
documentos mencionados, el respectivo expediente
personal, y el Jefe del Servicio dispondré lo nece-
sario para que este agente pueda practicar en la
estacion de su residencia. Si el interesado es hijo 6
pariente proximo de empleado y vive ¢ sus expen-
sas, se le concedera la gratificacién de una peseta
diaria desde el momento en que concurra 4 la es-
tacion. Si, por el contrario, el aspirante no retne
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estos requisitos, practicara los servicios de la Com-
paiifa sin gratificacién de ninguna clase.

5. El Jefe del Servicio designard el numero
maximo de alumnos que debe existir en la Red, te-
niendo en cuenta la permanencia media de estos
agentes en la situacién de alumnos, las vacantes
que se produzcan en las plantillas de Jefes y Fac-
tores y procurando que en la situacién de «Auxi-
liares 4 disposicion», de que luego se hablard, no
permanezcan mas de seis meses.

6. En la situacién de alumnos permaneceran
hasta que llegue el momento del examen para de-
mostrar su suficiencia para el cargo de Factores
auxiliares.

Estos examenes se llevaran a efecto de una
manera invariable en los meses de Enero y Julio de
cada ano.

Asi, pues, los Jefes del Servicio en una y otra
Red, llegado que sea uno de estos meses, ordena-
ran la formacién de una relacién en la que figuren
los alumnos que el dia 1.° de dicho mes lleven pres-
tando servicio como tales, mas de doce meses y me-
nos de diez y ocho, los cuales tendran que sufrir
obligatoriamente el examen; pero si, ademads, en-
tre los alumnos que llevando en igual fecha més de
seis meses de servicio y menos de doce hay alguno
que desee tomar voluntariamente parte en dicho
examen, el Jefe del Servicio podré incluirlo en la
relaciéon de los que deben ser examinados, si por
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los informes recogidos puede esperarse del mismo
un satisfactorio resultado en la citada prueba.

Una vez determinados los alumnos que han de
ser examinados, el Jefe del Movimiento de la Red
Antigua se pondra de acuerdo con los Jefes de los
Servicios Comercial y de Intervencién, para que
designen cada uno el delegado que, en unién de
los nombrados por Movimiento y Telégrafo, hayan
de proceder 4 examinar 4 los alumnos, con arreglo
a las practicas establecidas, de las materias com-
prendidas en los programas que existen actual-
mente en Red Antigua, redactados por Movi-
miento, Telégrafo, Trafico ¢ Intervencion, y que
responden 4 los conocimientos que de los mismos
Servicios deben tener los alumnos para ser apro-
bados.

En la Red Catalana el Jefe de la Explotacion
cuidard de que por Movimiento, Intervencién y Te-
légrafo se designen analogos delegados, recabando
del Subjefe del Servicio Comercial de Barcelona la
designacion de un representante del mismo para
practicar, de igual modo, los exdmenes correspon-
dientes con arreglo 4 los programas que 4 tal
efecto, y teniendo en cuenta la reglamentacién de
dicha Red, deberan redactarse oportunamente.

En cada una de las cuatro materias, «Movi-
miento, Trafico, Intervencién y Telégrafo», se ha-
ran dos ejercicios, uno oral y otro escrito. En Te-
légrafo se hardn, ademés, dos ejercicios précticos:
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uno de telegrafia Breguet y otro de Morse. Son,
pues, en total, 10 ejercicios sueltos que se reunirén
en cuatro parciales, correspondiendo 4 las cuatro
materias indicadas y luego en un total general,

Las calificaciones en cada ejercicio suelto se
graduarédn, segtin la suficiencia demostrada por el
alumno, del modo siguiente:

Mgl U S D

Regular. ..ot = Det 475 puntos:
BUeha.. i, i mecs De E-4-10:pUNLOS:
Muy buena. ... . v i De 11 4 1rc puntos;

Para que un alumno sea aprobado son condi-
ciones precisas: 1.%, que ninguna de las 10 califica-
ciones sueltas sea ‘0; 2.% que la suma de las dos ca-
lificaciones en cada una de las materias de Movi-
miento, Trafico ¢ Intervencion sea, cuando menos,
10 y dé las cuatro de Telégrafo 20, y 3.% que el
total general de las calificaciones sea, por lo me-
nos, 55. De no cumplirse estas condiciones, el
alumno se considera desaprobado.

El alumno que no resulte aprobado en un exa-
men podréd repetirlo 4 los seis meses. El alumno
que al ser examinado 4 los doce meses cumplidos
de practicas y estudio, no resulte aprobado, per-
derd la peseta de gratificacién, sila tiene. Todo
alumno que llevando diez y ocho meses cumplidos
quede desaprobado en el examen, que ser4 el se-
gundo cuando menos, quedara eliminado del regis-
tro y no podra aspirar ya al ingreso.
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Conocidos los alumnos que han resultado apro-
bados en el examen definitivo, se procederd a de-
terminar el numero de orden que corresponda a
cada uno de ellos, 4 fin de seguir rigurosamente
dicho numero al irles concediendo la plantilla,
cuando les corresponda.

Para determinar el niimero de orden servira de
base, en primer término, la suma de las calificacio-
nes que hayan obtenido en el examen por los 10
ejercicios y en caso de igualdad en dicha cifra, la
mayor edad del alumno.

7.* A estos alumnos aprobados se les nombrara
auxtliares @ disposicion, extendiéndoles un docu-
mento, suscrito por el Jefe del Servicio, en que
conste este nombramiento y la fecha del mismo.

Este documento debera redactarse en la forma
siguiente:

Habiendo demostrado el alumno Don .. e
. . en los exdmenes al efecfo practtcados

haHarse en las cona’:c:orzes necesarias para aspirar d
una plaza de Factor auxiliar, se le concede inferinamente
el nombramiento de AUXILIAR A DISPOSICION con
residencia en . e

Este agerzte perubzm et’ haber a'e 2,50 pesetas los dias
en que preste servicio con responsabilidad.

Bl
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8.2 * Cuando un auxiliar d disposicion tenga, por
necesidades del servicio, que prestarlo con respon-
sabilidad, percibira el haber de 2,50 pesetas dia-
rias. Si lo ha de prestar fuera de su residencia per-
cibira, ademas, 2,50 pesetas diarias en concepto de
gastos de viaje. Si el auxiliar d disposicion era an-
tes de haber sufrido el examen en que fué apro-
bado, alumno con una peseta de gratiﬁcacién; se-
guirda cobrando este mismo haber en tanto no
preste servicio con responsabilidad; pero si, por el
contrario, era alumno sin gratificacién alguna, tam-
poco percibirda haber como auxiliar a disposicién,
mientras no preste servicio con responsabilidad.

9. Cuando haya que cubrir vacantes del esca-
lafon de Factores se iran cubriendo con los auxilia-
res 4 disposicion, siguiendo el nimero de orden
antes 'indicado, & cuyo efecto se formaran por el
Servicio las propuestas individuales de nombra-
miento que se someteran 4 la aprobacién de la Di-
reccién general 6 de la Subdireccién en Barcelona.

El nombramiento que obtendrén estos agentes
al ingresar en la plantilla sera, en Red Antigua, el
de Factor auxiliar con 1.125 pesetas, mientras no
se amorticen definitivamente estas plazas de Facto-
res auxiliares con 1.125 pesetas, y en la Red Ca-
talana el de portero telegrafista con 2,75 de haber
diario, mientras no se amorticen también, es decir,
mientras subsista alguno de los agentes actuales de
estas categorias que hay que amortizar.
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Una vez amortizados estos cargos en una y otra
Red, el nombramiento que obtendrén los auxilia-
res 4 disposicion que sean aprobados en el examen
definitivo, sera el de Factor auxiliar con 1.250 pe-
setas de sueldo.

Aprobada que sea por la Direccién general 6
por la Subdireccién en Barcelona la propuesta de
nombramiento, se devolvera al Jefe del Servicio 4
fin de que adopte las disposiciones convenientes
para la utilizacién dé este nuevo agente en la esta-
cién que mas convenga al servicio.

10.* Tanto los alumnos como los auxiliares 4
disposicién de una y otra Red, no disfrutaran de
ninguna de las ventajas que la Comparia con-
cede 4 su personal, hasta que sean nombrados de
plantilla, es decir, hasta que sean Factores auxilia-
res 6 porteros telegrafistas en Red Catalana, mien-
tras no quede amortizada esta clase.

11.* A los efectos de la antigiiedad para los de-
rechos pasivos de este personal, si el agente antes
de ser nombrado de plantilla hubiera venido pres-
tando servicio de una manera continuada, se hara
constar en su expediente personal, al incoarlo, esta
circunstancia, sefialando la fecha en que empezé a
prestar dicho servicio continuado con anteriori-
dad a su ingreso en la plantilla.

12." Tanto los alumnos que perciban gratifica-
cién, como los que no la perciban, no podran dejar
de concurrir 4 la estacién sin permiso de su Jefe.
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En igual caso se hallan los auxiliares a disposi-
cién. Estos se atendran 4 lo que dispone el Real
Decreto de fecha 15 de Febrero de 1901, cuando
presten servicio con responsabilidad.

13.* Al igual que con el personal de oficinas,
las reglas anteriores empezarin 4 regir 4 partir
de 1.° de Abril de 1917, y seran aplicadas 4 todo
aspirante que a partir de dicha fecha sea llamado
para reconocimiento y examen para ser admitido
como alumno.

ArTicuLo 2.°

Permanencia en el periodo de aprendizaje y paso d la
plantilla del personal actualmente existente.

1. Enla Red Antigua los actuales alumnos que
r siendo hijos 6 parientes de empleado disfruten la
peseta de gratificacién, continuaran disfrutdndola,
y solamente dejaran de percibirla cuando, después
de transcurridos doce meses de préctica y estudio
sean examinados y no obtengan nota de aproba-
ciéon. Las demas ventajas que tienen en la actuali-
dad continuaran disfrutindolas hasta que sean
nombrados de plantilla.
Dado el crecido numero de alumnos y Factores
a disposicion que hay actualmente en la Red An-
tigua, queda suspendida en dicha Red la admisién
de nuevos alumnos hasta tanto que se haya redu-
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cido el nimero de estos agentes en la proporcién
necesaria para conseguir el resultado senalado en
la regla 5.* del articulo 1.° de este capitulo.

2." Los actuales Factores a disposicién en Red
Antigua continuaran asimismo disfrutando de las
mismas ventajas que tienen concedidas. A los
alumnos y Factores 4 disposicion que szendo kijos o
parientes proximos de empleados vivan d& sus expen-
sas y no disfruten de gratificacién de una peseta,
se les concedera ésta 4 partir de 1.° de Abril
de 1917, pero la perderan los alumnos que, con-
forme ha quedado establecido, al ser examinados
después de llevar mas de doce meses de practicas
y estudio, resultaran desaprobados.

3.* Los alumnos actuales de Red Catalana ob-
tendran la plantilla, siguiendo el mismo procedi-
miento que viene rigiendo y continuardn disfru-
tando de las mismas ventajas que hoy tienen.

4." El primer examen para el nombramiento
de auxiliares a disposicion que debera realizarse
con arreglo al nuevo procedimiento, tendrd lugar
en el mes de Enero de 1918.
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CAPITULO III .

Reglas para la admisi6n y permanencia del personal
obrero en general fuera de plantilla y para el paso
del mismo 4 la plantilla en los casos que proceda.

ArTicuLo 1.°

Admision, permanencia fuera de plantilla y paso @
la plantilla del personal de nueva entrada.

1. El personal obrero en general, fuera de
plantilla, se divide en dos grupos: 1.° Personal
temporero. 2.° Personal suplementario.

PERSONAL TEMPORERO

a

2.* Los temporeros no tienen expediente per-
sonal y se utilizan s6lo en trabajos y tareas de
mayor 6 menor duracién ajenas 4 la explotacion
propiamente dicha del ferrocarril, y cuando even-
tualmente se requiere un mayor ntimero de agen-
tes en trabajos propios de la explotacion en cier-
tas temporadas del afio ¢ para atender las fluctua-
ciones del trafico y las eventualidades del ser-
vicio.

3.* El personal temporero pueden reclutarlo y
utilizarlo:
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a) Los Jefes de estacion para operaciones de
carga y descarga ¢ removido U otras similares,
cuando por afluencia del trafico quedan autorizados
por los Inspectores para tomar personal tempo-
rero.

6) Los Inspectores del Pequeno Material y de
los Servicios Eléctricos y Telegréficos autorizados
por el Jefe del Servicio, para trabajos puramente
eventuales que exijan momentdnea 6 temporal-
mente mayor nimero de agentes.

¢) Los Jefes de Seccién y Almacenes de Via y
Obras, con autorizacién del Jefe del Servicio, para
trabajos de cardcter extraordinario ¢ especial de
mayor 6 menor duracion que no sean, por lo tanto,
de conservacion ¢ vigilancia ordinaria de la via,
tales como renovacién de via, construccion de do-
bles vias, de nuevas estaciones, ampliacién de
obras, vigilancia especial en determinados puntos
por causas accidentales, etc., etc.

d) Los Jefes de Depésito, autorizados por los
Ingenieros de Traccion, para trabajos eventuales,
montaje de nuevas locomotoras, etc.

¢) Los Inspectores del Material mévil, con au-
torizacion del Jefe de la citada. Divisién, para el
servicio de caloriferos de agua caliente, destruc-
ciones de material 1 otros trabajos de caracter pu-
ramente temporal 6 eventual, y
/) Los demas Servicios -y dependencias en
general, con autorizacién del Jefe de la Divisién 6

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca




ey

del Servicio respectivo, para trabajos de indole ac-
cidental y puramente eventuales, como cargas,
descargas, recuentos, etc., por cuenta del Servicio
de Almacenes 6 del Economato que impliquen un
trabajo temporal ¢ intermitente. Trabajos eventua-
les de las Agencias Internacionales del Servicio
Comercial, en los Archivos 6 Almacenes de Inter-
vencion, etc., etc.

4.* Dada la indole, de los trabajos que han de
encomendarse al personal temporero, éste traba-
jara en general de un modo intermitente. Cuando
no sea asi y el trabajo encomendado al personal
temporero ofrezca cierto cardcter de continuidad,
como puede ocurrir con el personal de calorife-
ros 6 en el Servicio de Via y Obras en trabajos
de renovacion y en brigadas empleadas en nue-
vas construcciones, es indispensable conseguir
- que el personal temporero, 4 pesar de la rela-
tiva continuidad de su trabajo, no pueda alegar
pretensiones de estabilidad y fijeza y que quede
bien manifiesto el cardcter de interinidad del
mismo.

A dicho efecto, los Jefes de Servicio cuidaran
de que al reclutar el personal temporero que deba
trabajar de un modo continuo, el agente caracteri-
zado encargado de dicho reclutamiento haga sus-
cribir 4 cada agente temporero la papeleta de ad-
misién con arreglo al modelo que 4 continuacién
se indica:
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COMPARIA DE LOS FERROCARRILES DE MADRID £ 7ARAGOZA Y A ALICANTE
Servicio de

PAPELETA DE ADMISION DE PERSONAL TEMPORERO

Por la presente queda admitido con cardcter transi-
torio al servicio de la Compaiiia en calidad de
temporero D. ..................natural de ...
provincia de ... R deestado ........... domiciliado 546)
N i pATA trabajar en ... i e
quien acredita por medio de la Jirma estampada abajo
su conformidad en devengar jornal de ... pesetas dia
por dia, sea cual sea la forma de pago adoptada por la
Compaiiia, asi como con la condicién de cesar en el tra-
bajo mediante aviso con ocho dias de anticipacion por
cualquiera de ambas partes.

La autorizacién para el trabajo que significa la pre-
sente papeleta caduca precisamente d los seis meses de
su fecha, debiendo considerarse despedido el agente tem-
porero d partir de la fecha de dicho vencimiento.

i =
R L e v =

Por la Compaiiia,

il s

Conforme:
El agente temporero,

Esta papeleta se extenders por duplicado, en-
tregando un ejemplar al interesado y quedando el
otro en poder del Servicio respectivo.

Caducada una papeleta, podra ser renovada
por otra, pero se conservara siempre el cardcter
transitorio del agente temporero en el servicio, -
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5." No se establece limitacién en la edad para
el personal temporero que desea prestar servicio
en la Compaiiia, bastando que el agente caracteri-
zado que deba contratarlo considere que por su
aspecto y por los antecedentes que pueda tener
del mismo, serd apto para desempenar los traba-
jos que deban encomendarsele.

6.* No se le exigirda a este personal que sepa
leer y escribir ni la presentacién de instancia ni de
ningtn otro documento.

[

Si un agente temporero a quien haya que ex-
tender la papeleta de admision no sabe firmar,
hara constar su conformidad por medio de dos
testigos y estampando una cruz en lugar de su
firma. )

7.* El personal temporero sera reconocido por
el Servicio Sanitario de la Compania en todos los
o casos, salvo en aquellos en que por tratarse de tra-
bajos de muy corta duracién 6 de extrema urgen-
cia, como en casos de accidentes, por ejemplo, fu-
viera que perderse por el recomocimiento la oportuni-
dad del trabajo.

En dicho reconocimiento, que deberd practi-
carse en el mismo lugar del trabajo, siempre que
sea posible, comprobaréan los Médicos de la Com-
paiia si la sana constitucion, corpulencia y agu-
deza visual y auditiva del agente permiten decla-
rarlo apto para el trabajo por cuenta de la Compa-
fifa, haciéndolo constar por escrito, para prescin-
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dir de sus servicios inmediatamente, en caso con-
trario.

El reconocimiento lo solicitara del Médico de
Seccién correspondiente el agente que haya con-
tratado al personal temporero.

Los Médicos de Seccién dispondran de libros
talonarios, en los que extenderdn el resultado de
estos reconocimientos, haciendo constar simple-
mente el nombre y apellidos del agente y decla-
rando si se halla, 4 su juicio, 6 no se halla en con-
diciones de trabajar por cuenta de la Compania,
en vista de las circunstancias de salud, robustez y
agudeza visual y auditiva antes indicadas.

8. El jornal concertado con este personal en
el momento de contratarlo serd el tnico estipen-
dio que percibira en los dias que trabaje, debiendo
hacerle presente, ademés, en cada caso, la indole
del trabajo que habrd de desempefiar y las horas
de trabajo y de descanso.

0. En casos de accidente del trabajo se aplica-
ran estrictamente los preceptos de la ley, optando,
en caso de incapacidad, por el abono de la indem-
nizacion, prescindiendo de los servicios del agente.

10." Se aplicaran asimismo los correspondien-
tes preceptos de la ley del descanso dominical.

11.° Este personal quedard contratado de dia
en dia, pudiendo el agente temporero y la Com-
pania dar por terminado el contrato en cualquier
momento & partir del dia siguiente, salvo cuando




=

se haya extendido la papeleta de admisién, en
cuyo caso se respetard el plazo senalado en la
misma.

PERSONAL SUPLEMENTARIO

12. Los agentes suplementarios tienen expe-
diente personal con iguales requisitos que los agen-
tes de plantilla; pero se hallan, mientras son suple-
mentarios, en un periodo de interinidad y de prue-
ba, demostrando sus aptitudes y condiciones para
ser nombrados agentes de plantilla después de
transcurrido cierto tiempo, si prueban su sufi-
ciencia.

Este personal es, pues, el que debe ocupar in-
terinamente las vacantes producidas en la plantilla
6 las plazas de nueva creacion, autorizadas por la
Direccién por necesidades del tréfico, y su trabajo
estd, pues, caracterizado por su continuidad y
por tratarse de funciones propias de la explota-
cion,

13.* El personal suplementario se utilizara,
por lo tanto en los casos siguientes:

@) En Movimiento, para cubrir las vacantes 6
plazas de nueva creacién de mozos de estacion y si-
milares; de los peones de los Almacenes del Pequerio
Material y del personal de las Inspecciones del Ser-
vicio Eléctrico y Telegrafico.

4) En Via y Obras, para cubrir las vacantes 6
plazas de nueva creacioén del personal de conserva-
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cion de la via, de la vigilancia de la via i obreros
especiales.

¢) En la Divisién de Traccién, para cubrir las
vacantes ¢ plazas de nueva creacién de los opera-
rios y obreros de los Depésitos y Reservas.

@) En la Divisién del Material Mévil, para cu-
brir las vacantes 6 plazas de nueva creacién de los
operarios y obreros de los Recorridos, y

¢) En todos los demds servicios para cubrir las
vacantes 6 plazas de nueva creacién del personal
obrero, de peones 6 de mozos.

14.* Puede aspirar 4 ser personal suplementa-
rio, el personal temporero y el personal completa-
mente ajeno al ferrocarril que retina las condicio-
nes siguientes:

a) Saber leer y escribir.

) Haber cumplido los diez y ocho afios y no
haber cumplido los treinta,

¢) Tener buena conducta.

d) Poseer las condiciones necesarias de salud
y de robustez.

El personal temporero de buen comportamien-
to tendrd preferencia para el ingreso como suple-
mentario.

15. El agente que desee ingresar como suple-
mentario en un Servicio, debera dirigir una solici-
tud de su puifio y letra al Jefe del Servicio, indican-
do si solicita su ingreso como peén, como mozo 6
como operario, y en qué especialidad.
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A la instancia deber4 1 acompaiiar:

a) Partida de nacimiento, para justificar que
tiecne méas de diez y ocho afios y menos de
treinta.

4) Certificado de la Direcciéon general de Pe-
nales, del Alcalde-Presidente 6 del Alcalde de ba-
rrio, justificando su buena conducta, y, mejor atn,
una garantia de persona conocida de la Compaiiia.

¢) Documentos que justifiquen su situacion mi-
litar, si por la edad hay lugar 4 ello.

16." Las peticiones que retinan todos estos re-
quisitos seran archivadas y registradas por cada
Servicio. Cuando se produzca alguna vacante en la
plantilla que no pueda dejarse sin cubrir 6 haya que
crear alguna nueva plaza autorizada por la Direc-
cién, se recurrird al personal suplementario para
que demuestre, ocupando interinamente y como
-  prueba estas vacantes, si se hace acreedor 4 alcan-
zar la plantilla

A dicho efecto, se irdn llamando, cuando llegue
el caso, los solicitantes por el orden que correspon-
da, con el registro 4 la vista, y siempre que no ha-
yan cumplido los treinta anos; pues de haberlos
cumplido al corresponderles ser llamados, se devol-
veran 4 los interesados todos los documentos que
hubiesen presentado, y seran borrados del re-
gistro.

Se dispondré por el mismo Servicio el recono-
| cimiento médico, que debera practicarse con toda
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escrupulosidad y cuidado en el Servicio Sanita-
rio de Madrid cuando se trate de agentes de la Red
Antigua, y en el de Barcelona cuando sean de la
Red Catalana.

Si de dicho reconocimiento resulta que la sana
constitucién del individuo, su corpulencia y fuerza,
agudeza visual y auditiva, permiten declararlo apto,
extendera el Servicio Sanitario el oportuno boletin
en donde conste el detalle del examen practicado
y la declaracion de aptitud fisica, remitiéndolo al
Servicio correspondiente.

17.° Cuando se trate de operarios de algtn ofi-
cio, sera necesario que demuestren los aspirantes
su destreza y conocimiento en un examen prac-
tico.

18.* El Jefe del Servicio extenderd, cuando el
aspirante 6 suplementario resulte apto por tales
conceptos, un nombramiento provisional de «peén
suplementario», «mozo suplementario», «operario
suplementario», etc., seglin proceda, y se seialara
el jornal diario y el punto y dependencia donde
debera prestar sus servicios el agente, incoando el
expediente personal de éste con todos los docu-
mentos presentados por el mismo, el boletin de re-
conocimiento y el duplicado del nombramiento
provisional.

El formulario de este nombramiento serd el si-
guiente:




Don ... : - queda designado con
cardcter interino operario sz:plementarw con el haber
diario de -......... pesetas, que percibird por dia de trabajo

durante el periodo en que ha de demostrar su suficiencia
y aptitudes para aspirar al ingreso en el servicio de la
Compaiiia con cardcter definitivo.

Debe desempeiiar su cometido en ... s L S

S O R i s e RN de ...

19. El personal suplementario, dado su carac-
ter de interinidad y de prueba para demostrar si
es acreedor 4 ser nombrado agente de plantilla,
no disfrutard de ninguna de las ventajas que la
Compariia tiene concedidas 4 sus empleados. El
jornal estipulado sera la remuneracién de su tra-
bajo.

20.* En casos de accidente del trabajo se apli-
caran estrictamente los preceptos de la ley, optan-
do, en caso de incapacidad, por el abono de la in-

emnizacién, prescindiendo de los servicios del
agente.

21." Seran igualmente de aplicacién los precep-
tos correspondientes de la ley del descanso domi-
nical.

Cuando el Jefe del Servicio lo considere, sin
embargo, muy conveniente, podra incluirse al per-
sonal suplementario en el turno de los descansos
remunerados.
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22.* Cuando convenga utilizar al personal su-
plementario fuera de la residencia que se le haya
designado, devengara, como indemnizacién por gas-
tos de viaje, igual cantidad que el personal similar
de plantilla.

23.* El agente suplementario que por su com-
portamiento 6 condiciones no resulte conveniente
para el servicio de la Compania, serd separado del
servicio cuando, & juicio precisamente del Jefe de
aquel en que lo preste, se haya hecho acreedor a
esta medida, teniendo en cuenta, cuando se trate
de agentes que tengan cometidos directamente re-
lacionados con la explotacién, como los que cubran
vacantes de mozos guarda-agujas, guardas de pa-
sos 4 nivel, etc., los preceptos del Real Decreto
de 15 de Febrero de 1901, de reciproca aplicacién.

24.* El agente suplementario que & los doce
meses de servicios haya demostrado buen compor-
tamiento y suficiencia, serd propuesto individual-
mente por el Jefe del Servicio respectivo a la Di-
recciéon en Madrid y 4 la Subdireccién en Barce-
lona para su ingreso en la plantilla en la clase y con
el haber que le corresponda, sea para ocupar la va-
cante que venga desempeiiando con carécter inte-
rino  otra que haya disponible, segin mejor- con-
venga, 4 juicio del Jefe del Servicio. Este podr, sin
embargo, demorar por un periodo completo de seis
meses mas, la formalizacién de la anterior propuesta
si la conducta del agente suplementario, por enfer-
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medades padecidas 6 por otra causa, aconsejara
alargar el periodo de prueba.

A los diez y ocho meses la propuesta debe ser
formulada definitivamente 6 bien debe ser despe-
dido el agente.

25.* A los obreros suplementarios que sean lla-
mados al servicio militar, se les computar, 4 su re-
greso, el tiempo que en aquella situacién hubieran
prestado servicio como tales, antes de ser llamados
a las filas del Ejército.

Si un agente suplementario procediera de la
clase de temporeros y consta de una manera indu-
dable que ha trabajado sin interrupcién un cierto
periodo de tiempo en la Comparifa antes de ser
nombrado suplementario, se hara figurar esta cir-
cunstancia en su expediente personal al incoarlo.
El personal que haya trabajado por cuenta de con-
tratistas, aun cuando haya sido en obras de la Com-
panfa, no puede comprenderseen este caso y ha de
considerarse como otro personal cualquiera, ajeno
por completo al ferrocarril.

ArricuLo 2.°

Permanencia fuera de plantilla v paso d la plantilla
del personal actualmente existente.

1.* El personal actual fuera de plantilla se con-
siderard dividido en dos grandes grupos: en el pri-

mero debe incluirse 4 todo el personal que esté
4




T

-

dedicado d trabajos peculiares de la explotacion pro-
piamente dicha y trabaje de un modo continuado; y
y en el segundo grupo, 4 todo el personal que tra-
baja de una manera alternativa 6 temporal en estos
mismos trabajos y e/ que se emplee en trabajos ajenos
@ la explotacion propiamente dicka, como en obras
de caracter extraordinario de mayor 6 menor du-
racion.

PERSONAL DEL PRIMER GRUPO

Agentes fuera de plantilla que vienen trabajando de una ma-
nera continua en cometidos peculiares de la explotacién
propiamente dicha.

2.* El personal del primer grupo se conside-
rard, 4 su vez, subdividido en dos subgrupos: en el
primero se comprenderdn todos aquellos agentes
que al empezar 4 trabajar en el servicio de la Com-
paiifa tuviesen menosde treinta afiosde edad,yen el
segundo, los que hubiesen empezado 4 trabajar en
la Compaiiia con mas de treinta afios de edad.

3.* Del primero de estos subgrupos se iran to-
mando, por orden de antigiiedad, los agentes nece-
sarios para ir cubriendo las vacantes de plantilla y
las plazas de nueva creacién, sin tener en cuenta
para nada la edad que puedan tener estos agentes
en el momento de corresponderles el nombramiento
de plantilla, siempre que retnan las condiciones si-
guientes:

Saber leer y escribir, y
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Ser aptos fisicamente para el servicio, segun el
reconocimiento practicado 6 el que en su defecto
debera practicar el Servicio Sanitario, previa peti-
ciéon del Jefe del Servicio adonde pertenezca el
agente.

Los agentes que no retinan estas condiciones
y aquellos que, & consecuencia de algtin accidente
sufrido en el servicio de la Compaiia, tengan defec-

- to fisico, permaneceran en la misma situacién ac-
tual y gozando de las ventajas que hoy dia disfru-
ten, hasta que llegue el momento de ser baja por
dimision, despido si 4 ello dieran lugar, fallecimien-
to ¢ jubilacién si les alcanza.

Para el nombramiento de plantilla de aquellos
agentes, los Jefes de Servicio formarén, llegado
cada caso, la correspondiente propuesta de nom-
bramiento que remitiran 4 la Direccién general 6
a la Subdireccién de Barcelona para su aproba-
cion.,

4.* El personal que forme el segundo subgrupo
sera aquel que venga trabajando sin interrupcién ez
trabajos peculiares de la explolacion propiamente di-

. ¢ha, pero que ingres6 en la Compainia con mas de
treinta anos de edad.

~ Este personal podra ser nombrado de plantilla
para ir cubriendo las vacantes que se produzcan 6
las plazas de nueva creacién, siempre que retina
aquellas dos mismas condiciones de saber leer y es-
cribir y ser fisicamente apto para el servicio, que-
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dando en la misma situacién actual y con iguales
ventajas que hoy disfruten, en caso contrario.

El personal de este subgrupo figurara todo él 4
continuacién del personal del primer subgrupo para
los efectos del paso 4 la plantilla.

Para el nombramiento de plantilla de este per-
sonal los Jefes de Servicio formalizardn, del mismo
modo que con el personal del primer subgrupo las
oportunas propuestas de nombramiento que remiti-
ran 4 la Direccién general 6 4 la Subdireccién de
Barcelona para su aprobacion,

5. Por excepcion, se incluirdn en este primer
grupo los mozos suplementarios de Movimiento de
la Red Antigua que, habiendo trabajado sin inte-
rrupcién al servicio de la Compania durante un
afio, lo presten en la actualidad con los contratistas
de carga y descarga de Madrid, Zaragoza y Sevi-
villa, incluyendo & este personal en el primero 6 en
el segundo subgrupo, segtn la edad en que ingre-
saron en la Compaiiia.

6.* Tanto los agentes del primer subgrupo
como los del segundo que contintien al servicio de
la Compaiiia, seguiran disfrutando de las mismas
ventajas que hoy tengan. Los que sean nombrados
de plantilla disfrutardan desde aquel momento las
que correspondan al personal de esta clase.
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PERSONAL DEL SEGUNDO GRUPO

Personal dedicado & frabajos ajenos d la explolacidn propia-
mente dickha, como obras de cardcter extraordinario de ma-
yor 6 menor duracién y aquel que venga ocupdndose en
cometidos de cualquier naturaleza que sean, de un modo
alternativo 6 temporal.

7.* El personal de este grupo sera asimilado al
personal temporero, aplicandole las nuevas reglas
establecidas, conservando, sin embargo, las venta-
jas que hoy tengan los agentes actuales hasta que
sean dados de baja, y perdiéndolas con arreglo a
dicha nueva reglamentacién si volvieran 4 tomarse
como personal temporero.

8." De conformidad con lo establecido en el
parrafo 4.° del articulo 1.° de este capitulo, 4 todos

- los agentes temporeros actuales que trabajen de
una manera continua se les ird extendiendo la co-
rrespondiente papeleta de admisién, procurando
que se libren todas ellas antes de la fecha de 1.° de
Mayo de 1917.

9." Los agentes de este grupo que retnan las
necesarias condiciones podran aspirar, conforme a
las nuevas reglas que quedan establecidas, 4 las
plazas de suplementarios, para alcanzar luego la
plantilla.
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CAPITULO IV

Reglas para la admision y permanencia de los ope-
rarios de talleres fuera de plantilla y para sunom-
bramiento con caricter fijo.

ArTicuLo 1.°

Admision, permanencia fuera de plantilla y nom-
bramiento con cardcter fijo del personal de nueva
entrada.

OPERARIOS TEMPOREROS

1. Estos operarios no tienen expediente per-
sonal y se utilizan s6lo en trabajos puramente
eventuales 6 transitorios, cuando en alguno de los
talleres de los diferentes Servicios se hace indis-
pensable recurrir 4 un aumento de la mano de
obra, 4 juicio del Jefe del Servicio, previa autoriza-
ciéon de la Direccién general, en los Servicios de la
Red Antigua y de la Subdireccién en Barcelona
para los de la Red Catalana. ;

Debera, por lo tanto, prescindirse del servicio
de estos operarios temporeros, cuando se termine
el trabajo especial para el que se hayan tomado; y,
para que quede bien manifiesto el carécter pura-
mente transitorio é interino de los mismos, se les
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extenderan, al ser contratados, las papeletas de
admisién 4 que se refiere la regla 4.* del articulo 1.°
del capitulo IIL.

2* No se establece limitacion en la edad de
los operarios temporeros, bastando que dichos
operarios, 4 juicio del Jefe del taller, retinan las
condiciones de habilidad y destreza md1spensables
para el desempefio de su oficio.

3.* No se exigira a este personal que sepa leer
ni escribir, ni la presentacién de instancia ni de
ningtin otro documento. Si un operario tempo-
rero no sabe escribir, hara constar su conformidad
en la papeleta de admisién por medio de dos tes-
tigos y estampando una cruz en el lugar de la
firma.
4.* Los operarios temporeros seran reconoci-

dos por el Servicio Sanitario de la Compaiiia en
o todos los casos y cuantas veces, después de una

interrupcién mayor 6 menor, vuelvan 4 presentarse
al trabajo, salvo las que correspondan 4 los descan-
sos ordinarios.

Dicho reconocimiento lo solicitara del Médico
correspondiente, el Jefe 6 Encargado del taller, y
no podra darse ocupacién al operario en tanto no
se conozca el resultado favorable de dicho recono-
cimiento.

g.* El jornal concertado con estos operarios en
el momento de contratarlos, serd el tnico estipen-
dio que percibiran en los dias que trabajen, de-
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biendo hacérseles presente, ademas, las horas de
trabajo y de descanso.

6.* En casos de accidente del trabajo se aplica-
ran estrictamente los preceptos de la ley, optando,
en caso de incapacidad, por el abono de la in-
demnizacién, prescindiendo de los servicios del
agente.

Se aplicaran asimismo los correspondientes
preceptos de la ley del descanso dominical.

OPERARIOS SUPLEMENTARIOS

-

7."  Estos operarios tienen expediente personal
con iguales requisitos que los operarios fijos; pero
se hallan, mientras son suplementarios, en un pe-
riodo de interinidad y de prueba para demostrar
si retnen las aptitudes y condiciones necesarias
para ser nombrados operarios fijos.

Este personal sera el que cubrird interinamente,
y como prueba, las vacantes producidas en el per-
sonal fijo 6 las plazas de nueva creacién, por nece-
sidades del servicio, debidamente autorizadas por
la Direccién general.

El trabajo de los operarios suplementarios est4,
pues, caracterizado por su continuidad, depen-
diendo sélo de sus condiciones personales su nom-
bramiento de agentes fijos en un cierto plazo.

8." Pueden aspirar 4 ser operarios suplemen-
tarios, los operarios temporeros y los operarios
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completamente ajenos 4 la Compaiiia que retinan
las condiciones siguientes:

a) Saber leer y escribir.

4) Haber cumplido los diez y ocho afios y no
haber cumplido los treinta.

¢) Tener buena conducta.

d) Poseer las condiciones necesarias de salud
y de robustez.

9." Los operarios temporeros de buena con-
ducta seran preferidos, si retinen todas las demés
condiciones, para el ingreso como suplementarios.

10.* El operario que desee aspirar al ingreso
como suplementario debera dirigir una solicitud de
su pufio y letra al Jefe del Servicio respectivo, in-
dicando su oficio y la dependencia en que desee
prestar sus servicios.

A la instancia debera acompanar:

a) Partida de nacimiento, para justificar que
tiene diez y ocho afios cumplidos sin haber cum-
plido los treinta.

6) Certificado de la Direccién general de Pe-
nales, del Alcalde-Presidente 6 Alcalde de barrio,
justificando su buena conducta, y, mejor, una ga-
rantia de persona conocida de la Compaiiia.

¢) Documentos acreditativos de su situacion
militar, si por la edad hay lugar a ello.

11." Las peticiones que retinan todos estos re-
quisitos serdn registradas y archivadas por el Ser-
vicio respective. Cuando se produzca alguna va-
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cante que no pueda dejarse sin cubrir 6 haya que
crear alguna nueva plaza autorizada por la Direc-
cién, se recurrira 4 los operarios suplementarios
para que demuestren, ocupando interinamente y
como prueba estas vacantes, si retinen las necesa-
rias condiciones para alcanzar la plantilla.

A dicho efecto se iran llamando, cuando llegue
el caso, los solicitantes por el orden que corres-
ponda, con el registro a la vista, y siempre que no
hayan cumplido los treinta afios, pues de haberlos
cumplido al corresponderles ser llamados, se de-
volveran 4 los interesados los documentos presen-
tados y seran borrados del registro.

Se dispondré por el mismo Servicio el examen
practico y el reconocimiento médico, si de aquél
resultan hallarse en las debidas condiciones de des-
treza en su oficio, debiendo practicarse el recono-
cimiento médico por el Servicio Sanitario de la
Compaiiia con toda escrupulosidad.

Si resulta hallarse el agente en las condiciones
necesarias de robustez, salud y agudeza visual y
auditiva necesarias, el boletin de reconocimiento
en que consten todos estos detalles serd unido al
resto de los documentos presentados por el aspi-
rante ¢ incoado su expediente personal en el Ser-
vicio respectivo.

12.* El Jefe del Servicio extendera entonces su
nombramiento provisional de «operario suplemen-
tario» con arreglo al modelo siguiente:
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Don ... o g ... queda designado con
cardcter interino ... ... suplementario con el haber
diario de ... pesetas, que percibird por dia de trabajo

durante el periodo en que ha de demostrar su suficiencia
y aplitudes para aspirar al ingreso en el servicio de la
Compaiiia con cardcter definitivo.

Debe desemperiar su cometido en

T P e e
ElL .

El duplicado de este documento 'constarg'l en el
expediente personal.

13.* Los operarios suplementarios, dado su ca-
r4cter de interinidad y prueba para demostrar si
pueden ser nombrados en su dia operarios fijos, no
disfrutaran de ninguna de las ventajas que la Com-
paififa concede a estos tltimos. El jornal estipulado
sera la remuneracién de su trabajo.

14.* En casos de accidentes del trabajo se apli-
cardn estrictamente los preceptos de la ley, optan-
do, en los casos de incapacidad, por el abono de
la indemnizacion y despido del agente.

15.* Seran igualmente de aplicacién los pre-
ceptos correspondientes de la ley del descanso do-
minical.

Cuando el Jefe del Servicio lo considere, sin
embargo, muy conveniente, y tratdndose de ope-
rarios de talleres directamente afectos 4 la explo-
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tacion propiamente dicha, como los de los Dep6-
sitos, los trabajos de refuerzo de puentes metali-
cos sobre la linea, etc., podra incluirse 4 los ope-
rarios suplementarios en el turno de los descansos
remunerados,

16." Cuando convenga utilizar 4 los operarios
suplementarios fuera de la residencia que se les
haya senalado, devengaran, como indemnizacién
por gastos de viaje, igual cantidad que los opera-
rios similares de carécter fijo.

17. El operario suplementario que por sucom-
portamiento 6 condiciones no resulte conveniente
para el servicio de la Compaiiia, sera separado del
mismo cuando, 4 juicio precisamente del Jefe de
aquel en que lo preste, asesorado por el Jefe 6 en-
cargado del taller, se haya hecho acreedor 4 esta
medida; teniendo en cuenta, cuando se trate de
agentes que tengan cometidos directamente rela-
cionados con la explotacién propiamente dicha, los
preceptos del Real Decreto de 15 Febrero 19o1,
de reciproca aplicacion.

18.* El operario suplementario que 4 los doce
meses de servicio haya demostrado buen compor-
tamiento y suficiencia, serd propuesto individual-
mente por el Jefe del Servicio respectivo 4 la Di-
reccién en Madrid y 4 la Subdireccién en Barce-
lona para su nombramiento con caréicter fijo y
haber que le corresponda en la vacante que interi-
namente haya venido ocupando 1 otra que haya
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disponible, segiin mejor convenga, a juicio del Jefe
del Servicio.

Para los operarios de Talleres Generales, estas
propuestas podran ser colectivas y por meses ven-
cidos.

_El Jefe del Servicio podra, sin embargo, demo-
rar, por un periodo completo de seis meses mas
la formalizacién de la propuesta, si la conducta del
agente suplementario, por enfermedades padecidas
6 por otra causa, aconsejara alargar el periodo de
prueba.

A los diez y ocho meses, la propuesta debe ser
formulada definitivamente 6 debe ser despedido el
agente. :

19. A los operarios suplementarios que sean
llamados al servicio militar, se les computara 4 su
regreso €l tiempo que hayan prestado servicio
como tales, antes de ser llamados 4 las filas del
Ejército.

20 A los efectos de la antigiiedad para los
derechos pasivos de un operario suplementario que
alcance el caracter fijo, si procediera de la clase de
temporeros y consta de una manera indudable que
ha trabajado sin interrupcién cierto periodo de
tiempo en la Compaiifa antes de ser nombrado su-
plementario, se hara figurar esta circunstancia en
el expediente personal al incoarlo.

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca




Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca

ArTicuLo 2.°

Permanencia fuera de plantilia y nombramiento con
cardcler fijo del personal actualmente existente.

I3

1.* A los operarios actuales fuera de plantilla
que vengan trabajando de un modo continuo y
ocupen vacantes de la plantilla fija del taller, se
les podra conceder el nombramiento de fijos en las
condiciones y con arreglo 4 lo que dispone la re-
gla 18.* del articulo precedente, mientras retinan y
cumplan las condiciones sefialadas en las reglas 8.*
a 11." del mismo articulo, considerdndoles como
operarios suplementarios hasta el momento en que
sean nombrados fijos.

A todos los que no reunan estas condiciones y
a los que vengan trabajando sin ocupar vacantes
de la plantilla fija del taller, se les extendera desde
luego y antes del 1.° de Mayo de 1917 la papeleta
de admisién 4 que se refiere la regla 4.* del ar-
ticulo 1.° del capitulo III, para que quede bien de-
finido el carécter transitorio de estos agentes tem-
poreros.

Estas papeletas podrén, sin embargo, reno-
varse en los casos en que asi convenga hacerlo, 4
juicio del Jefe del Servicio.

Ninguna dificultad se opone 4 que entre estos
agentes se recluten los operarios suplementarios
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que puedan ser necesarios para cubrir interina-
mente las vacantes que puedan producirse en la
plantilla fija del taller 6 las plazas de nueva crea-
ci6n autorizadas por la Direccién general, mientras
reanan aquéllos las condiciones que quedan sena-
ladas en el articulo anterior, pudiendo prescindir
del limite de treinta afios seiialados para la edad,
si desde antes de cumplirla vinieran trabajando de
un modo continuo en el servicio de la Compaiia.

2.+ Las ventajas que tienen concedidas los ac-
tuales operarios fuera de plantilla, las seguiran dis-
frutando hasta que sean baja 6 hasta que sean
nombrados fijos si retinen condiciones para que
pueda alcanzarles este nombramiento.

CAPITULO V
Disposiciones generales.

1.* No se ha hecho mencién en las reglas ante-
riores de los ordenanzas de oficinas, porque estas
plazas no pueden considerarse como de entrada 6
ingreso, debiendo ser ocupadas en todos los casos
por agentes de la Compania que hayan alcanzado
ya la plantilla 6 que siendo suplementarios se ha-
llen en condiciones de alcanzarla, siendo en cada
caso elegidos 4 satisfaccion del Jefe del Servicio 6
Divisién en que hayan de prestar sus servicios.
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2.* = Para el ingreso de los peritos mecanicos y
electricistas en el Servicio de Material y Traccién
y para el del personal técnico y facultativo, en ge-
neral, en los diversos Servicios de la Compania,
continuaran aplicdndose las mismas normas y pro-
cedimientos actuales.

3. Todas las disposiciones precedentes se
aplicaran desde 1.° de Abril de 1917 con caracter
provisional para modificarlas en el sentido que la
experiencia aconseje en el plazo de dos afios, que-
dando desde entonces, y una vez convenientemente
rectificadas, si 4 ello hay lugar, convertidas en re-
glas definitivas.

A tal efecto, los Jefes de Servjcio informaran 4
la Direccién general en el plazo de diez y ocho
meses sobre las variaciones y mejoras que, 4 su
juicio, proceda introducir en la presente reglamen-
tacion.

Madrid, 6 de Febrero de 1917.

Er DIRECTOR GENERAL,
E. Maristany.

Aprobado por el Consejo de Administracién en su sesion

de g de Febrero de 1917.
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