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APROBADOS:

PorIa reunion General de 11 de agosto de 1944.

POI' el Ministerio de Traba]o el 2 de marzo de 1945-.

REGISTRADOS:

En la Uni6n Territorial de Cooperatives de Consumo

con el n." 136.

En la Obra Sin dical «Coo peracion»
En el Ministerio de Trabajo con el n." .119.
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ESTATUTOS DE LA.

COOPERATIV A DE FUN CION ARIOS

DE LA DIPUTACI6N PROVINCIAL DE BARCEI,ONA

CAPI1'ULO I

Del nombre, ob jeio '!J domilYilib.

ARTicULO 1.° Con el nombre COOPERATIVA FUN­
CIONARIOS DE LA DIP.:uTACioN PEOVINCIAL
funcionara en Barcelona una. Sociedad 'Cooperative de

Consume, de capital variable, rcsponsabilidad limitada y
duracion indefinida, acogida a 130 vigcnte Ley de Coope­
racion de fecha 2 do enero c1e 1942, y Reglamento para
sn aplicacion de 11 de novicmbro de 1943 y encuadrada
en 130 C.N.S. locaL

'I'endra plena personalidad Juridica para adquirir, po­
seer y enajenar bienes y c1erechos,' contraer obligaciones,
ojercitar acciones civiles y crirninales y roalizar, en suma,
toc1os aquellos aetos eonducentes al cumplimicnto de .Ios
fines que. se propone y a 130 clefensa do sus intereses.
Para· ello actuara siempre -con arrcglo a las Leyes, Y

procurara- go�aJ.· de toc1os los privilcgios y exenciones que
ppr su especial condicion Io concec1an.

AR'J'. 2.° La Cooperativa tendra por objeto nractieo
e inmediato rrrejorar 130 condieion econdmica y social c1e
sus afiliados, y como finalidad .esencial, la supresion del
lucro en las relaciones eeonomicas c1e 130 Sociedac1.

Como medio-'practico para conseguir 10 qlle queda
consignado, 130 entidad , adquirira, distribuira, produeira
e instalara cuantos artieulos, eosas, suministros y servi­
cios erea eonveniente para su propio usa 0 consumo, y el
de sus asociados y familiares,
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Para la obteneion de las maximas ventajas en preeios,
calidades, ete., proeurara la supresi6n de los intermedia­
rios imitiles, influyendo asi en la cooperativizaci6n de
la economia del pais.

Para consaguir para sus asociados una superior con-

"dicion espiritual, la entidad ereara tambien las obras de
caracter moral, social, beneficas 0 culturales que eonsidere

necesarias, que sometera a la aprobaci6n correspondiente
de la Obra Sindical de Cooperaci6n.

.

ART. 3.. Para la puesta en practice, de todo cuanto
queda expresado, la entidad podra dividirse en cuantas
seccioncs. considere necesarsas, las cuales se regiran pOI'
un Reglamento particular aprobado pOT la Junta Gene­
ral. Ademas, para mejor conseguir sus fines, podra aso­

ciarse 0 fusionarse con otras Cooperativas que persigan
los mismos objetivos, sin que esto ultimo pueda invocarse
como easo de disolucion.

ART. 4.° Mientras la Asamblea no disponga 10 con"

trario, la Cooperativa tendra su dornieilio en la ealle
Ausias March, n." 3, de esta poblacion, y sstablecera
euantas sueursales considere -eonvenientes en la misma 0

en otras poblaciones.
.

CAPITULO II

Del iYri.g1'eso y e:re7A.i,siol/'l de somas.

'Deoere« y. derecho«.

AR'r. 5. El mimero de socios sera ilimitado y no' sera
inferior a CIEN.,

Para ingresar en la Cooperativa debera el aspirante
, reunir las siguientes condiciones y realizar los tramites

que a continuaciou se indican;

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



-7-

'a) Ser mayor de edad y e�tar en posesio� de todos
los dereehos civiles,

b)' Puede pertenecer a la Cooperativa la mujer ca­

sada, pero preeisa la licencia de su marido para tal ob­

jeto.
c) Ser cabeza de familia 0 acreditar tener la repre­

sentacion de la misma, sea 'eualeea el sexo del.aspirante,
'

d) Propuesta pOl' dos socios, dirigir demanda de in­

greso a la Jefatura de la Cooperativa, eomprometicndose
a cumplir los presentes Estatutos y Reglamentos particu­
lares si los hubiere, y a someterse a los aeuerdos de la
Junta Rectora y de las Asambleas Generales.

-e} Efectuar la aportacion, en concepto de fondo indi­
vidual a capital retenido, en la cuantia y forma que se

seiiala en el articulo 11, capitulo III, que trata de los
medios economicos de la Entidad.

f) Eh los easos de reclamacion sobre alta 0 baja
formulada pOl' el interesado, se estara a 10 que disponga
la Union Territorial de Cooperativas de Consumo en que
este eneuadrada la Entidad; pudiendo, su resoluci6n, ser

recurrida ante la Obra Sindical de Cooperaeion.
.

Admitido el asociado por -Ia Junta Reetora, quedara
obligado a los siguientes deberes:

a) Proveerse en la Cooperativa regularmente, y en

la forma que determine el Reglamento interior, de todos

aquellos articulos que la entidad suministre. La Junta

Rectors de la Cooperativa sera la que, en easos espe­
ciales, y previo informe, podra dispensar de esta obliga­
cion al asoeiado que no pueda eumplir este requisito.

·b) Efectuar cuantas prestaciones 0 servieios prevenga
el Reglamento 0 se deriven de los aeuerdos de las Asam­
bleas Generales, y asistir a los actos y reuniones a 'que
fuere convocado,

-
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e) Cumplir fielmente estes Estatutos y observar bue­
na eonducta,

ART. 6.° Todo asociado sera responsable de las obli­

gaciones eontraidas hasta el momento c1e eausar baja 0

_ de la disolucion de la entidad,
.

Am'. 7.° El socio, al quedar admitido en la entidad, .

adquierc el derecho a participar en las ventajas de orden
cconomico y social que asta yropol'ciona.

'Eendra voz y veto en las Asambleas.
Podra .s'eT dosignado para desempefiar cargos en la

Junta Rectora, Gonsejo do Vigilaneia y en las' Comisio­
nes que para diversos fines se n0111b1'en, siempre que
que tenga cubiertas sus obligaciones estatuarias,

El dereeho a disfrutar de las obras sociales que se ha­

llen establecidas, vendra eondicionado en Reglamento es­

pecial.
Podra inspeecionar his operaciones sociales y debora

ser informado sobre las mismas sin producir interrup-
cion ni tramites innecesarios. .

A:J:l,T. s.- EI ocio podra separarse de la Sociec1ac1 por
voluntad propia en toc1o memento.

Para ello cursara la notificacion en carta c1irigida a

la Jefatura do la Cooperativa con un mes antieipado.
En caso de ausencia forzac1a 0 c1e fallecirniento, la baja

surtira cf'octo inmediato,
Los titulos 'que el socio posca soran reembolsados, en

caso de baja voluntaria 0 por ausencia, dentro c1el mes

siguiente a la fecha en que la baja surta ef'ecto. De ha­
bel' varias demandas coincidentes, podra establecerse para
el reembolso de los titulos, un ordcn 'cronologico mensual,
segun hayan sido presentac1as las c1emandas, quedando
esto como facultac1 c1( la Junta Rectora c1e la Coop{lra­
tiva.

A los derechohabientes c1e los socios fallecidos, les se-

I

I

1
. 1-
r
I
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ran reembolsados los titulos inmediatamente, si este 'fuera
UdM�.

'

La liquidacion de las bajas voluntarias se hara dedu­
ciendo de la aportaeion que acredite el socio, las obliga­
ciones que tuviere pendientes, mas un 5 por 100 del total
suscrito, que pasara, intcgro, al fonda de obras sociales .

. Las bajas por defuncion estaran exentas de deduceirin
alguna, aparte "la eancelaeion de las obligaeiones pen-
dientes.

.

Ninguna baja podra surtir efecto, para su liquidaeion,
hasta aprobarse por la Junta General el balance eorres­

pondiente al ejercicio en que se produjo.
ART. 9.· Las exclusiones de socios podran ser pro­

nunciadas por Ta Junta Rectora de la Cooperativa pOI'
los motivos siguientes:

Por incumplimiento de los preeeptos estatutarios, 0 de
los aeuerdos de lit Asamhlea general y disposieionss ema­
nadas ·de Ia·Jefatura 0 de la Junta Reetora de la Coope-
rativa.·

.'.

POI' abuso de confianza en el incumplimicnto de fun­
ciones delegadas, con' perjuieio para la Sociedad, 0 pOI'
el ejercicio de comereio similar a .la funeion de la
Cooperativa.

POI' causal' un dafio moral a la Sociedad, desacredi­
tandola ante. las personas ajenas a ella 0 fomentando
la division entre sus eomponentes.

De haber sido expulsado el socio de la Organizaeion
Sindieal, 0 padecer interdiceion civil) la baja per exclu­
sion sera obligada.

ART. 10. EI SOclO" expulsado se habra de someter para
el 1'ee111bol80 de sus titulos a los trarnites reglarnentarios,
y en eualquicr easo, los titulos suseritos sufriran, a los
efeetos de su reintegro, la disminucion del] a pOI' 100 de
su valor, que pasara a engrosar el Fondo de Obras So-
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ciales de la Entidad. En los casos de expulsi6n por abuso
de confianza 0 fraude d� la Sociedad, el socio quedara
sujeto a las responsabilidades legales en la parte no cu-

bierta por su propio haber.
.

�l socio que. se crea expulsado injustamente, podra re­

currir ante la Asamblea mediante solicitud- de audiencia.
En caso de ser concedida, sera convocado el socio para
ser eseuehado. La Asamblea decidira despues de haberse
retirado aqucl y la Jefatura de la Cooperativa le cornu­

nicara el resultado. Contra el mismo podra formular, el

interesado, reclamaci6n anteIa Uni6n Territorial respee­

tiva; euya resoluci6n podra recurrir a la Obra Sindica1
de Cooperacion.

CAPITULO III

ART. 11. Para cumplir sus fines, la Cooperativa dis­

pondra de los medios econ6micos que a continuaci6n se

indican:
Del fondo social rcpresentado por titulos nominativos

de 100 pesetas cada uno.

Del tanto pOl' ciento del exceso de percepci6n que re-
.

sulte de los ejercicios que se practiquen, de aeuerdo con

10 dispuesto en el articulo 24, del capitulo V.
De los fondos de reserva ereados con el antes mencio­

nado exceso de percepci6n:
•
Del importe de l�s multas que puedan, ser impuestas

a los socios por faltas cometidas, y e1 cual se destinara
al fondo de obras sociales previsto en el articulo 2.°;
capitulo 1.

"

1
, I

I
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De las donaciones 0 leg-ados, subvenciones, etc" que
pudiera reeibir la entidad, para ser destinadas a sus fines
sociales. �. <,

De las nuevas aportaciones que pudieren ser acordadas
en Junta General.

.

Lo� medios economicos de la Cooperative seran varia­

bles, pues podran aumentarse indefinidamente mediante

suscripciones de nuevos socios,
_

Todo asoeiado vendra obligado a suseribir ClnCO titulos
de 100 pesetas, efectuando una primera entrega de diez

pesetas, en el momento de su ingreso.
Para completar el desembolso de las partes suscritas,

se dara al asociado un plazo maximo de tres aiios. No

obstante, la Junta Rectora de la Cocperativa podra fijar
al indicado fin el pago de euotas periodicas.

Los titulos que constituyen el fondo individual podran
liberarse mediante una imposicion {mica, si esta es la
voluntad del socio, bien satisfaciendo como minimo 10 pe­
setas como anteriormente se indica, y cubierto el resto
hasta las 500> pesetas, mediante el pago de las' cuotas

periodicas que se establezcan, y. los excesos de percepcion
que le correspondan de los ejercicios que se efectiien.

El incumplimiento de la obligaeion de cancelar los ti­
tulos sociales, en la proporcion establecida, comportara,
para el asociado, la suspension, en tanto dure esta cir­

cunstaneia, de los derechos establecidos en el articulo 7.",
capitulo II, de estes Estatutos.
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CAPITULO IV

De 1[£ Asamblea. General.

111ocZifioacioQl. de EJ,st'atutos

ART. 12. La primera Asamblea que se celebre, que sera
de caractor extraordinario, debera desigriar las ,personas
que .deban formar la Junta Rectora ; la cual estara inte­
grada por un Jefe, uu . Secreta rio, un Tesorero y euatro
Vocales. ' r

Asimismo, debera formularse la terna para el Consejo
de Vigilancia previsto en el articulo 35, capitulo VI.

ART. 13. De la eleccion de la Junta Rectora, total 0

parcial, se dara cuenta, por e1 Jefe de la misma, a braves
de la Union Territorial respectiva y 'en el plazo de trcs
dias, al Delegado sindical provincial, a los' efectos del
articulo 26 de La Ley; y se en.t.enderan -definitivamentc
nombrados los elegidos, si no se reeibiese eomunieaeidn
de .haber ejercitado aquel el derecho de veto previsto por
la Legislaeion vigente, transcurridos los. quince dias desde
la reeepcion ele la propuesta en la C.N.S.

.

ART. 14. La Junta Genennl estara constituida con los
socios que se hallen al eorriente de sus obligaciones esta­
tutarias, y sera el organo de expresion de la voluntad de
los asociados.

.

_ .

Se reunira ordinariaruants dentro de los tres :

meses

.
siguientes a la fecha en que haya sido cerrado el ejer­
eicio economieo de la Sociedad; y con caracter extraordi­
nario cuantas veces 10 considerc conveniente la' Junta.
Rectora, 0 10 pidan pOI' cserito a 6sta dirigido, 1111 nu­
mero de 80ci08 no inferior a la euarta parte del total; y
obligatoriamente, en los cases sefialados en e] articulo 20
de estes Estatutos.

'

•
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Sera couvocada con quince, dias de anticipacion, me­

diante aviso particular dirigido a cada uno de los socios,
en el cual eonstara el orden del dia que daba discutirse.

En caso de que Ta Cooperativa cuente eon mas de

500, asociados, la convocatoria .podra ser ademas me­

diante anuneio publicado en cl poriodico.de mayor Cil;CU-
.lacion de la localidad. \

En ningun easo, la Junta General" podra tratar asuntos

que no figuren previamente en el orden del dia.
Seran Presidente y Seeretario de la Junta. General el

Je.fe y Secretario de la Junta Rectora.
Para que la,Junta General, tanto ordinaria como ex­

traordinaria, pueda tomar aeuerdo, sera necesaria la asis­
tencia, en primera convocatoria, de lao mitad mas uno de
los socios,

'

Si no se log-ram este mimero transeurridos treinta mi­
nutos, se celebrara .Ia reunion de segunda convocatoria,
,r pcdran tomarse acuerdos, cualquiera que sea el mimero
de asistentes. :

ART, 151 La Junta general ordinaria sera convocada

poria Junta Rectora, y enteiidera en los siguientes asun­

tos:
1.0 Lectura de aetas.
2�o Memoria de la Junia Rectora, que comprendera

los siguientes extremos:
.

a) Gestion de la Junta Reetora. b) Altas y' bajas ele
los asoeiados.· c) Resultado del balance. d) 'Informe del

Consejo de Vigilaneia, e) Proposieiones de los socios. '

Ln Junta, General ordinaria 'cleeiclira, ademas, en euan­
tas euestiones resulten de estes Estatutos y 110 esten ex­

presamonto, atribuidos a la Junta General extraqrdinaria
o -a la Junta Rectora.

AR'l'. 16. Cada socio, en las Juntas Generales, solo
tiene derecho a un voto.
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ART. 17. A los socios que dejen de asistir a la Junta
General se les impondra una sanci6n de 2 'pesetas, 'que
se aplicara a 10 que determina el parrafo 5.° del articu­
lo 11. Los que hubieren eomunieado por escrito el motive

justificado de su ausencia, adhirisndose a los acuerdos

que se iomaren, quedaran 'exceptuados de la sancion Y
seran contados como presentes.

ART. 18. Las Juntas Generales pcdran ser eelebradas
dentro 0 fuera del local social, segiin aconsejen las nece­

sidades sociales,
ART. 19. Los acuerdos de 'las Juntas Generales que­

daran registrados en el libro oficial de aetas que al efecto
Ilevara la Sociedad. Su cumplimiento es obligatorio para.
todos los socios.

ART. 20, Sera precisa Junta General extraordinaria
para conocer y decidir sobre los asuntos siguientes :

a) Modificacion de los presentes Estatutos.

b) Fusi6n 0 uni6n con otra. u otras Cooperativas.
c) Disolucion de la Sociedad.
a)' Designacion de las personas que hayan de cons­

tituir Ia Junta Rectora y el Consejo de Vdgilancia,
e) Nombramiento de hquidadores.. :
f) Y en todos aquellos casos que la Junta Rectora

estime necesarios 0 convenientes, bien pOI' propia inieia­
tiva 0 a .petici6n de los socios, formulada con arreglo a

10 previsto en el articulo 14, parrafo 2.°.
ART. 21. Los socios que no acepten las modifieacio­

nes de los Estatutos adoptados por la Asamblea, podran
darse de baja sin que puedan obrar sobre ellos las nuevas

modificaciones que supongan Ia reforma, No obstante,
quedan sujetos a las obligaciones eontraidas anteriormente .

. ART. 22. Los acuerdos sobre modificaci6n de Estatu­

tos, 0 de fusi6n con' otra u otras
, Cooperativas, deberan

ser tornados por una rnayoria de votes que no' sea infe-

,
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rior a un tercio de los asociados, ni a. las dos terceras
partes de los presentes 0 representados en la Junta Gene­
ral 0 Asamblea de segundo grado.

CAPITULO V

Del resultado de los ejercieios e.oo%6micos. -

Baiomce-imoeniario; - Exceso de percep­
ci6n, - Eondos de 1'esC1'Vl,I} y [ondoe de

OlbiTaJS Sociales.

ART. 23. El
. ejercicio eeonomico de la Sociedad corn­

prendera del primero de enero al treinta y uno de di­
ciembre. Al terminar el periodo fijado se verificara, bajo
la direccion de la Junta Rectors, un Balance-Inventario
de los valores actives y pasivos de Ia Sociedad, de cuya
cornparacirin se deducira el sobrante 0 exceso de percep­
cion obtenido en las operaciones sociales.

El inventario y el balance seran puestos a disposicion
del Consejo de Vigilancia, quince dias antes de publicar­
se y, ademas, se haran publicos otros quince dias antes
del sefialado para la celebraci6n de la Junta General que'
deba eensurarlos.

ART. 24. E1 sobrante de que habla el articulo ante-""
rior tiene la significaci6n de una economia realizada con

el sobreprecio de los articulos distribuidos porIa Socie­
dad, en virtud de 10 cual se devolvera en parte a los con­

sumidores que 10 han produeido y en otra parte pasara
a nutrir fondos de caracter coleetivo e irrepartible, segiin
el porcentaje siguiente:

50 pOI' 100 a los asociados, en proporoion a las opera­
cionas efectuadas con la Sociedad.
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30 por 100 a las obras sociales, creadas en provecho
de los socios 0 familiares.'

10 por 100 al fondo de reserva irrepartible a que se
refiere el articulo 19 de la Ley de Cooperaci6n.

- 10 por 100 al fondo de reserva voluntaria 0 de previ­
sion eeonomica para atencler posibles perdidas, en ejer-
cieios desgraciados.

•

El fondo cle reserva irrepartible, preserito pOI' el ar­
ticulo 19 de la Ley de Cooperaci6n de 2 de enero de 1942,
Ill. Sociedad 10 tendra preferentemente inmovilizado e in­
vertido en partes iguales, en titulos 'del Estado Espafiol
y en titulos de. organismos Cooperatives que cumplan
funeiones econ6micas de caracter colectivo entre Coopera­
tivas; tales como Sociedades de producci6u cooperatista,
Cooperativas de Credito, Almacenes Cooperativos, etc.

-ART. 25. Cuando el limite maximo sefialado para el
fondo de reserva Ley sea aleanzado, la parte atribuida a
su formaeion sera reclucida a la mitad, aplicandoss la

,diferencia a los dermis fondos colectivos o de mutua
ayuda.

ART. 26. Mientras los titulos suscritos pOI' los asoeia­
dos no se hallen eornpletamenta cubiertos, el exeese de
percepeion que les corresponcla se aplicara a este fin,

CAPITULO VI

De la gesfiqn administ ratioa. - Revision. de ouentas.

ART. 27. La gestion administrativa esta eneomendada
a la Junta Rectora de la Cooperativa, formada per un

Jefe, un Secretario, un 'I'cscrero y. cuatro Vocales, que
se renovaran POl' mitad eada dos afios. Seran reelegibles
en sus funciones. En la primera renovacion,: eesaran el
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Secretario y los Vocales primero y tercero .. Todos los

cargos seran honorificos.
.

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas poria
propia Junta Reetora hasta la primera Junta General

que se celebre, que podra eonfirmarlas 0 revocarlas y se

dara conocimiento a la Obra Sindical de Cooperaeion.
AWl'. 28: Para-ser elegido miembro de'la Junta Rec­

tora es precise tener cubierta su aportacion en titulos y

efectuar el eonsumo reglamentario.
ART. 29. La Junta Rectora celebrara reunion ordina­

ria, para atender al trabajo de direccion y de control de
las operaciones sociales, una vez pOl' semana. Aderqas,
pcdra hacerlo,' con' earaeter extraordinario, tantas veces
como crea necesario el Jefe 0 10 soliciten cuatro de sus

rniembros.
Sus acuerdos deberan ser tornados con el veto favora­

ble de euatro de. sus miernbros,' pOT 10 menos.

ART. 30. La Junta Rectora de la Cooperativa. sera

responsable de su gestion ante el Estado y la Obra Sin­

dical de Cooperaeion. La Junta Rectors tendra funciones

asesoras e intejventoras en todas aquellas cuestiones y

.materias que determinen los Estatutos de la Cooperativa.
ART. 31. El Jefe de la Junta Rectora ostenta la re­

prssentacion de hi misma y ademas :

1.° 'I'iene la representacirin oficial de la Cooperativa,
tanto judicial como extrajudicial, con faeultad para de-

I legarla en tercera pei·sona.
-

'

2.° Lleva la firma social"
3.° Convoca y preside las sasiones de la Junta Rec­

tora y 'de la Junta General.
AR�'. 32. Corresponde al Secretario:
1.°

.

Custodial' los libros, documentos y sellos de la

Cooperativa, exeepto los de Contabilidad.
2.° Llevar el "Libro de SOCi08".

•
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3.° Redacta- las aetas de las Juntas Generales y de
las Rectoras,

4.° Librar 'certificeciones con referencia a los 'libros

y documentos de la Cooperativa, con el 'If.D B.0 del Jefe.
5. ° Llevar la correspondencia,

.

ART. 33. Corresponde al T.esorero:
1.° Custodial' los fondos de la Cooperativa, (respon­

diendo de las cantidades de que se haya heche cargo.
2.° Custodial' y llevar los libros y documentos de con-

tabilidad.
.

3. ° Comunicar inmediatamente a la Junta el incum­
plimiento 0 irregularidad quese produzca en eobros, pa­
gos y en general en. la gestion economica de la entidad.

ART. 34. Las disposiciones de fondos y, en general, los
cobros y pagos, se realizaran con la firma conjunta del
Jefe y del Tesorero. .

ART. 35. De eonformidad con el articulo 27 de la Ley
y 40 Y 41 del Reglamento de aplicacion, funeionara un

Consejo de Vigilancia compuesto ;por tres 'socios 'desig>
nados en la forma determinada en el articulo ,20 de los

presentes Estatutos .

. Una vez nombrado aquel porIa Obra Sindical de

Cooperacion, tendra la mision que Ie asigna la legislacirin
vigente y consistente en la fisealizacion de las operacio­
nes sociales, pidiendo aclaraciones a la Junta Reetora,
inspeccionando la contabilidad, examinando la situacion
de Caja, al objeto de tener un conocimiento exacto de Ila
marcha social y poder informal', bajo su responsabilidad,
en todo memento,' tanto a la Junta' General como a los
organismos superiores correspondientes.

.

Esto no obstante, el eumplimiento de esta mision no

podra implicar nunca un -entorpecimiento en la gesti6n
encomendada a la Junta Rectora.

ART. 36. La Junta Rectora de la Cooperativa tendra

I
I.
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poderes para obrar en nombre de la Sociedad y ejecutar
o autorizar todos los actos u operaciones relativas a sus

objetivos.
En particular, tendra los siguientes:
Establecer los Reglamentos para la buena mareha de

la Cooperativay asegurar su cumplimiento.
Fijar los gastos generales de adminlstraeion y cuidar

log aprovisionamientos de todas cIases.
Establecer, y aceptar con terceras personas los contra­

tos de trabajo para los servicios de la Sociedad:
Seguir, en nornbre de la Sociedad, todas las acciones

judiciales necesarias.
,

Nornbrar y destituir los empleadoside la Cooperativa.
Establecer relaciones y cumplir las obligaciones que

para las Cooperativas imponen taxativamente la Ley de

Cooperacion de 2 de enero de 1942 y Reglamento de apli­
cacion para con la Union Territorial, Obra Sindical
de Cooperacion y Ministerio de Trabajo.

ART. 37. La Cooperative, esta sujeta, en cuanto a

normas y vigilaneia, a la jurisdiecion de la Union Terri­

torial respectiva, Obra Sindical Cooperacilin y Minis­
terio de Trabajo, en Ia forma que determinen las Dispo­
siciones vigentes en todo memento.

CAPITULO VII

Di�posic:iO%eS g£iniWales

ART. 38. Cuando por causa de cambio de domicilio 0

de fuerza mayor solicitara su ingreso en esta entidad un

socio procedente de otra Cooperativa, se solicitara a la
.

entidad de que proceda un informe, y si este es favorable,
se le dara entrada sin limite de edad, con planitud de

derechos re�lament¥'ios desde su ingreso, siempre ,que
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la entidad de que precede tenga reconocido este mismo
derecho en sus Estatutos.

ART, 39, En todos los documentos que la Scciedad
utilice y particularmente en aquellos en que eonste un

compromiso con terceros, figurara su eondicion de estar
inscrita en el Registro de Cooperatives del Ministerio

, de 'I'rabajo, y el mimero de su inscripcion,
ART, 40. La Soeiedad 1'eC011o(:e la capacidad legal de

las mujeres .solteras 0 easadas con antorizaeion marital,
para figurar como inseritas en su lista de asociados, con

toc1os los derechos y obligaciones que (:o11fi(,1'e11 sus Esta­
tutos,

ART. 41. La edad minima para inscrihirse como soeio
sera la que establezca la Legislacion Civil para. la mayoria
de edad ; y la maxima estara supeditada a ,10 que deter­
minen los Reglamentos que regulen el funcionamiento y
disfrute de las Ohms Sociales que tonga cstableeidas la
Cooperativa; salvo en los cases previstos en el articulo 38
de los presentee Estatutos.

ART. 42. "I'odos los cargos 0 funciones de representa- ,

cion 0 de autoridad seran conferidos por la Junta Reetora
de Ja Cooperativa,

- 20 -

CAPITULO VIII

Di lao dJisoluei6n '!J. liquidacio«.

AR'r. '43, La Cooperativa se disolvera cuando ('011-

('UlTa11 las cireunstancias siguientes:
En e1 caso de que I a entic1ad no reiina el minimo de

asociados .que el Reglamento y I a Ley previenen.
" Cuandc en virtud de 'perdiclas sufridas, eoneurran los
siguientes easos :

(J.) _Haberse absorbido cl 50 por 100 del valor de las

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



- 21 -

. .

aportaciones sociales suscritas y agotados los fondos de

resdrva voluntaria que tenga establecidos la Cooperativa,
sea eual fuere su denominacion ; como 'F'ondo Colectivo,
Fondo de Prevision, Fondo Irrepartible, etc.

b) Cuando el eincuenta .por eiento de las aportaciones
de los fondos sefialados en el apartado anterior, no bas­

tare para cubrir los compromises contraidos con terceros,

Por resoluci6n Ministerial, en virtud de expediente por

motivos graves que afecten a los altos interes nacionales.

POl' acuerdo de las dos terceras partes de los soeios,
tomado en Junta General extraordinaria convocada al

efecto.
AR'l'. 44. Acordada por la Asamblea la disolucion, sera

nombrada una Comision Iiquidadora, euyos: nombres se­

rari comunieados, por el condueto reglamentario, al Mi­
nisterio de Trabajo a fin de que pueda nombrar de entre

e110s el socio liquidador previsto en el articulo 30 de la

Ley.
Salvo disposicion en Contra pOI' parte de los Organis­

mos competentes, la Comision liquidadora realizara todo

10 que represente el activo, y con el producto, eumplira
todas las obligaciones pendientes, hasta donde alcance la

responsabilidad limitada de la Sociedad.

ART. 45. Al efeetuarse la liquidacion, caso de resultar

de ella un superavit, no pcdra adjudicarse a ningun aso­

eiado un valor superior al que Ie corresponderia si el se

hubiera separado voluntariamente de Ia Sociedad, eonti­
nuando esta su funcionamiento.

ART." 46. Las eantidades procedentes de los fondos de

reserva obligatorios, no podran ser rapartidos entre los

socios en ningiin caso.

ART. 47. Efectuada la liquidaci6n de la Entidad, si

de' ello resultase un remanente, este" debera tener el destino

que previene el articulo 47 del Reglamnto de 11 de no­

viembre de 1943.
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El Secretario que suscribe, D. JOSE LLUCR GARCiA;
DECLARA: Que los presentes Estatutos fueron leidos y

aprobados, segiin los requisitos preceptuados en el ar­

ticulo 36 del Reglamento. de 1L de noviembre de 1943

(B. O. de 24-II-44),. en la Reunion General extraordi­

naria celebrada por Ia Entidad el 11 de agosto de 1944;
y para que conste, }', a los efectos oportunos, firma la

prcsente con el visto bueno del Jefe de la Junta Reetora,
en Barcelona, a 11 de agosto de 1944 .

. V." E.0: EL JEFE,
Firmado : J. ONATE

EL SECRETARIO
F'irmado : J. LLueR

Sello de: COOPERATIVA DE FUNCIONARIOS DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL.-Ausias March, 3.

Telefono 18007. Barcelona.
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SERVICIO DE COOPERACION

DILIGENCIA. - A 'propuesta de este Servicio, la

Subsecretaria, con fecha de -hoy y de conforrnidad con

10 estableeido en la Ley de Cooperaci6n de 2 de enero

de 1942 y en el Reglamentb para su aplicaci6n de 14 de

noviembre de 19'43, ha tenido a bien aprobar e inscribir

cl Reglamento de la "Cooperativa de Consumo de Fun­

cionarios de la Diputaci6n Provincial de Barcelona" en el

Rogistro Oficial de Cooporativas de este Ministerio con

el 11.° 719 y disponer sli encuadramiento en la Uni6n Na­

cional de Cooperativas de Consume,
-

Madrid, 2 de marzo de 1945.

P. EL JEFE DEL SERVICIO

(Firma ilegible)
.

,Sello del Ministerio de Trabajo. Servici:o de Cooperaeion.

"

/ '
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