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REGLAMENTO

DE REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO
PROVINCIAL DE PUERICULTURA E INCLUSA

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA Y FIN DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo primero. Objeto: El Instituto Provin-
cial de Puericultura e Inclusa, Establecimiento bené-
fico que sostiene la Excma. Diputacién, en cumpli-
miento de los preceptos legales vigentes, tiene como
primordial finalidad la de evitar el abandono de los
nifios recién nacidos y de corta edad. A este efecto,
seran recibidos en la Institucién todos los que se pre-
senten, cualquiera que sea su procedencia, siempre
que no hayan cumplido los dos afios.

Es igualmente objeto fundamental de la Institu-
cion el de recoger el mayor nimero posible de ma-
dres lactantes.

Art. 2.° Admisiones.—Seran admitidos en el Es-
tablecimiento, dentro del régimen aplicable a sus res-
pectivas edades, todos los nifios que no rebasando la
edad que se fija en el articulo anterior puedan ser
presentados en su Oficina receptora, en las siguien-
tes condiciones :

Lactantes.

1. Los ninos que sean entregados en la oficina
receptora del Establecimiento, cualquiera que sea su
procedencia, siempre que no rebasen la edad de dos
anos.
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2. Los comprendidos en la misma edad proce-
dentes de la Casa Provincial de Maternidad, Institu-
ciones Maternales vy Establecimientos benéfico-sani-
tarios de esta capital y su provincia.

Jf)l'\\-!t'.fi!il:i}\\'.

Con caracter excepcional podran también ser ad-
mitidos, mediante decreto de la Presidencia, ninos \
que tengan mas de dos anos cumplidos, sin alcanzar
los cinco.

Art.'3.° Formalidades exigibles para las admisio-
nes.—Los nifios deberan ser entregados acompafnan-
do, si fuere posible, la partida o volante bautismal
y certificacion de estar inscrito en el Registro Civil
y, en su defecto o en caso de duda, documentos que
acrediten la edad, asi como cuantas sefias quieran
acompaiiar los interesados y que sirvan para identi-
ficarlos a efectos de ulteriores reclamaciones.

CAPITULO *:I1
DE LA OFICINA RECEPTORA

Art. 4.° Oficina receptora: En conexién con las
oficinas de Comisarfa, que deberdan formalizar el in-
greso de acogidos, funcionard un servicio de recep-
cién permanente para la admision de los nifios. Al
frente de este servicio se hallard una Hermana de la
Caridad, a ser posible Puericultora, que desempe-
far4 funciones de encargada y que, asumiendo la di-
reccién del mismo, estari asistida de las Hermanas
que se precisen, con. el fin de completar los turnos
necesarios durante las veinticuatro horas del dia.

Por el personal de la Oficina receptora se tratara a
todo el que se persone para hacer entrega de ninos
congla mayor discreciéon. La Hermana receptora po-
dra interesar, no obstante, datos y antecedentes rela-
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tivos a la filjacién, registro, bautismo e historial cli-
nico del nifio, y si hubiere duda respecto a su edad,
solicitara volante bautismal o documento que acredi-
te no ha cumplido los dos afios.

En todos los casos se procederd con la mayor deli-
cadeza, sin molestar a los depositantes representan-
tes con preguntas o demandas sobre la procedencia
del acogido, respetando el secreto y la voluntad de
aquéllos cuando no quisieran suministrar todos los
datos interesados.

Se advertird a las madres, cuando asi sea plLClso.
de los derechos y obligaciones que incumben a la
funcién maternal, indicdndolas la conveniencia de
mantener, en su propio interés y en el de su hijo,
estrecho contacto con éste, atendiendo a su crianza,
cuando menos en sus primeros meses dentro de la
Institucién. Se procurard con esto por el personal de
la oficina receptora restringir, en lo posible, los ca-
sos de abandono, convenciendo a las madres de que
su sitio predilecto debe ser aquel del que podra dis-
poner en la propia Institucién para criar a su hijo.

Art. 5.° De la recepcion de acogidos.—Las perso-
nas que comparezcan en la Oficina de recepcién para
hacer entrega de acogidos podran, si asi lo desean,
y sin que puedan ser obligadas a tal efecto por el
Director ni dependiente alguno del Establecimiento,

hacer aquellas manifestaciones de indole reservada
que tengan por conveniente, exponiendo los datos
de filiacién o parentesco con las criaturas, que seran
registradas en libro especial y reservado y firmadas
por el declarante y el Director.

Art. 6.° Donaciones.—Si voluntariamente entre-
garan dinero o ropa para la criatura, lo tomara la
Hermana receptora, dando cuenta al Director, que se
hara cargo de los efectos que se hayan entregado para
cumplir la voluntad de los donantes, a las que dara
recibo detallado. -

Art. 7.° Ingreso y numeracion.—En el momento
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de recibir un acogido, la Hermana receptora anotara
la hora con la mayor exactitud posible y le colocara
una medalla con la numeracién correspondiente a su
respectiva filiacion y correlativo orden de ingreso.

CAPITULO 111

DE LAS OFICINAS DE COMISARIA.—REGISTRO, BAUTISMO
Y FILIACION DE ACOGIDOS

Art. 8.° Comisaria.—Su personal.—En conexién
con la Oficina receptora funcionard la Comisaria en-
cargada de formalizar el ingreso, salida y movimien-
to de acogidos ; dicha Oficina dispondr4 del personal
necesario para el exacto cumplimiento de su delicado
cometido y tendrd a su cargo los ficheros y libros
precisos para el mejor desempeiio de sus funciones.

Art. 9.° Formalizacion de ingreso.—Inmediata-
mente que se abra la Oficina, la Hermana receptora
dar4 cuenta al Director de los ingresos habidos du-
rantes las horas precedentes. El Director tomard ra-
z6n de los ingresos, por el orden en que hayan sido
efectuados y anotara, en los respectivos documentos
de entrada, la hora y el dia en que haya tenido lugar,
nota que corresponda a su folio y ropas y sefiales
que lleven, asi como las anotaciones que correspon-
dan al primer nombre de cada nifio, folio y circuns-
tancias de estar o no bautizados e inscritos en el
Registro Civil, dato el Gltimo que podra ser interesa-
do mediante el oportuno volante bautismal.

Art. 10. Bautismo y Registro.—Cuando sea reci-
bido un nifio sin antecedentes ni dato aiguno, la Her-
mana receptora dar4 cuenta inmediata a la Direccion
y al Capelldn del Establecimiento, para que, por el
primero, se haga su inscripcién en el Registro Civil
correspondiente, y por el segundo, se proceda a su
bautismo. Los documentos or ginales concernientes
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a cada acogido pasaran, después de su toma de ra-
z6n y foliados, a la Direccién del Establecimiento,
en donde las anotaciones y partidas correspondientes
se sentardn con la mayor exactitud posible, sin omitir
circunstancia alguna que pueda conducir, en todo
tiempo, al reconoc'miento de aquél.

Art. 11. Libros de filiaciones.—Se llevaran en las
Oficinas, para el mejor orden del Establecimiento,
dos clases de libros : uno, que sera el reservado, con
las mecesarias anotaciones sobre el ingreso, filiacién
e historial de los ninos, y otro, el corriente, donde
.constaran, como datos esenciales, el primer nombre
del acog'do, la contabilidad y su salida a criarse. De
las anotaciones de dichos libros y de los datos de los
respectivos expedientes que a cada acogido se for-
maran por separado, se obtendrd la informacién. de’
fichero, en el que figurardn cuantas incidencias se
relacionen con cada acogido del Establecim:ento.

El historial de los nifios y su contabil'dad se lle-
var4dn en las Oficinas de Comisaria mediante los li-
bros que se consideren necesarios, aparte de los
-esenciales que se consignan en el presente Regla-
mentc.

Art. 12. De los libros reservados.—Los libros re-
servados contendran la hora y fecha de entrada de
los nifios, con todas las notas y datos necesarios para
acreditar su identidad cuando fueren reclamados o
preguntaren por ellos, anotando tamb én el nombre
que se les ponga, nimero que tengan, hora de en-
trada, procedencia, y sefias con que_ haya sido en-
tregado. Estas partidas serdn: autorizadas por el
Director, salvo el caso de ausencia o enfermedad, en
que lo hara quien legalmente le sustituya.

Art. 13. Libro de salidas.—Independientemente
de los asientos hechos en el Libro corriente, se ano-
taran las salidas en una libreta, especificando, en ca-
sillas, el libro, parte y fol'o del nifio entregado, si
€s varén o hembra, su nombre v pueblo del ama.

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca




Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca

=g

Art. 14. Libro de altas y bajas.—Deberan llevar-
se, igualmente, tres libros mas: uno, para los falle-
cidos ; otro, para anotar los entregados a sus padres,
y otro, para los devueltos por las amas y para los re-
mitidos a los Colegios y prohijados, cuyos asientos
serviran de base para formar los estados de altas y ba-
jas del Establecimiento.

Art. 15. Sobre los baulizos.—En el bautizo o ins-
cripcion de n'fos que entraren en el Establecimiento
sin filiacién completa, se eludird asignarles nombres
y apellidos convencionales, que, como el «Expdsiton
y otros similares, puedan constituir en el futuro mo-
tivo de afrenta o indicacién de su procedencia y
m";;'t’m

Art. 16. Historial de acogidos:—El historial de
los acogidos se llevara en las Oficinas mediante los
libros necesarios a que anteriormente se alude y las
correspondientes fichas individuales. Al historial
administrat'vo, que llevard la Oficina de Comisaria,
servira solamente de gufa el nombre y nimero que
corregponda a cada acogido.

Art. 17. Filiacion y aseo.—Todo nifio, una vez
ingresado y cumplidos !os trdmites de filiacién y re-
gistro, sera trasladado al Lazareto para su lavado v
aseo, en cuyo departamento permanecerd durante el
periodo preliminar de observacién antes de su aco-
plamiento a las Secc’'ones respectivas. Su ingreso en
dicho Departamento lo verificar4 provisto de la me-
dalla de numeracién correspondiente.

Art. 18. Ficha clinica.—I.os nifios ingresados se-
ran entregados a la Hermana encargada del ILazareto
con mota expresiva del nombre, signatura y edad de
cada uno, asf como de los datos clinicos que hayan
podido ser obtenidos. Los expresados datos encabe-
zaran, dentro de los Servicios facultat'vos, el histo-
rial clinico de cada acogido en la Institucién.




CAPEIUL/O IV
DEL LAZARETO E HISTORIAL. CLINICO DE ACOGIDOS

Art. 19. Lazarelo.—Los ninos ingresados en la
Institucidon, una vez evacuados los tramites de filia-
cién y registro, serdn trasladados a-efectos de obser-
vacién, durante un plazo minimo de quince dias, al
Departamento de Lazareto. Como preliminar dispo-
sicién de asepsia, al ingresar en el mismo serdan ob-
jeto de un riguroso aseo y limpieza.

[La Hermana encargada de este Departamento y el
personal a sus 6rdenes cuidardn de que por ningtin
motivo se quite al nifio la medalla=de filiacion coloca-
da a su ingreso, con apercibimiento de severisimas
sanciones e incluso el despido para aquellas amas
que no cumplan con exactitud este precepto.

.Transcurrido el periodo de observacién y previa
disposicién facultativa serdn trasladados los nifios a
las Secciones' respectivas de observacién o lactantes,
segun proceda, a cuyas Hermanas encargadas seran
entregados para su debido acoplamiento dentro de
cada-Seccion.

Con cada nifio la Hermana encargada del Lazareto
entregard a las de las Secciones el estado detallado
de los iniciales datos clinicos que se hayan podido
obtener sobre cada acogido, asi como su nombre vy
demaés anotaciones de su ficha médica.

Art. 20. Ninios y madres enfermos. — Los nifios
sospechosos de enfermedad contagiosa sélo podran
ser criados a pecho por sus respectivas madres, en
tanto no se haya determinado con exactitud si estan
en efecto enfermos o no. Decidira en todos los casos
el juicio del médico, por quien serdn tenitdos en cuen-
ta los datos y observaciones que se le faciliten por el
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personal facultativo auxiliar y Hermana encargada
del Departamento.

Serdn igualmente reconocidas y observadas las ma-
dres, con el fin de prevenir cualquier enfermedad
contagiosa que pueda alterar el estado sanitario de
la Casa. A los expresados efectos se utilizaran los
locales que resulten mas adecuados.

Art. 21. Historial clinico.—Aparte de la docu-
mentacion administrativa de cada nino, que se lleva-
ra en la Oficina, se abrira a éstos en el momento' de
su ingreso una carpeta especial, con los necesarios
antecedentes, y en la que se recogeran los documentos
e historial clinico de cada acogido.

En estas carpetas, formadas en el Lazareto, se in-
cluird en cabeza una hoja general, en la que se haran
constar los siguientes datos: ingreso, procedencia,
sexo, edad, peso. y, antecedentes que se hayan reco-
gido, en relacion con cada nino. De estas carpetas,
una vez realizado el traslado de aquéllos a las dife-
rentes Secciones, se hara entrega a la Jefatura de los
Servicios Médicos, por los que se hardn constar las
observaciones obtenidas en las visitas de los faculta-
tivos de servicio, respecto a las peculiaridades, clase
de lactancia y reaccién alimenticia de cada nino.

En la propia carpeta se incluird igualmente una
hoja con la gréfica del peso semanal, alimentacién
diaria, observaciones de temperatura, pulso, deposi-
ciones y sintomas.que presente en.caso de enferme-
dad. Esta grafica se llevard por la Seccion corres-
pondiente, debiendo ser anotadas las tetadas que
sada nino verifique para la debida vigilancia de su
nutricion.

Las expresadas observaciones estaran confiadas a
las Hermanas y a la Auxiliar Puericultora. Caso de
duda, consultaran con el Interno, Jefe Clinico de
guardia o Profesor Médico de ntimero en el momen-
to de la visita. '

Trimestralmente serdn- recogidas en el historial
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clinico de cada acogido las observaciones que se ha-
gan sobre su desarrollo, haciendo constar sistemati-
camente sus diversas etapas de crecimiento.

En hoja especial deberdn constar, al propio tiem-
po, los anélisis, observaciones, radioscopias u otras
exploraciones que se realicen.

"En el caso de que por exigirlo asi afecciones o do-
lencias especiales, pasare un nifio a la Enfermeria,
se le abrird en ésta una hoja especial, que, una vez
dado de alta, sera recogida y archivada en la carpeta
del historial clinico.

Al ser dado de baja en la Institucién se hara la
oportuna anotaciéon en la hoja primitiva de ingreso
de cada acogido, con indicacién del destino que haya
tenido, bien sea de caracter oficial, por traslado o
por reclamacién familiar. En los casos de fallecimien-
to serd recogido el dictamen de autopsia, si ésta se
hubiere verificado.

[.a carpeta de «Historial clinicon serd archivada
por orden de ntimero, folio, mes y afio, llevando un
registro o fichero clinico, donde con precisién y bre-
vedad pueda ser encontrada toda la historia que se
precise.

Todos los documentos relacionados con el Histo-
rial clinico seran llevados por la Hermana, Auxiliar
o el Interno, bajo la inmediata direcciéon del Jefe cli-
nico, que aclarara las dudas que se susciten y que en
ultimo término resolvera el Profesor Médico Jefe.

CAPITULO V

DE LAS AMAS.—SU INGRESO.—NODRIZAS INTERNAS Y
MADRES LACTANTES.—SUS OBLIGACIONES

Art. 22. De las amas.—IL.a crianza v cuidado de

los nifios recogidos, bajo la inmediata direccion y
vigilancia de las Hermanas encargadas de las respec-
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tivas Secciones, estaran confiados a las amas que,
bien en concepto de nodrizas contratadas por la Di-
reccion administrativa o de madres lactantes proce-
dentes de Maternidad o de ingreso directo, permane-
cerdn en la Institucién en régimen de internado.

Estos servicios esenciales de la Institucién, en su
aspecto netamente facultativo, funcionardn bajo la
suprema direccién del Profesor Médico Jefe, asistido
por su personal auxiliar. Los de gobierno, adminis-
tracion y régimen interno estaran encomendados a
la Direcciéon administrativa del Establecimento.

En estos servicios de lactancia interna se procu-
rard que sean las madres las que crien a sus propios
hijos, incitandolas a cumplir sus deberes maternales
y a criar al mismo tiempo que a su hijo, dentro de
las condiciones y emolumentos que fije la Corpora-
cién, otro- nino de la Institucidon, por ser asi conve-
niente al mejor servicio de la misma ; con arreglo al
régimen de tutela y protecciéon establecidos, se evi-
tard el que cada ama, nodriza o madre se encargue
de la crianza de mas de dos ninos.

Art. 23. Régimen de lactancia interna.—El Di-
rector del Establecimiento procurard ordenar los ser-
vicios de lactancia interna en las condiciones de ma-

xima economia compatible con el buen servicio.

’ara evitar el hacinamiento de los nifios se adop-
tara el procedimiento de enviarlos para su crianza a
los pueblos de la provincia, en régimen de lactancia
externa. Igualmente podran ser colocados dichos aco-
gidos en la propia capital o localidades de provin-
cias colindantes, siempre que los pueblos dispongan
de buenas comunicaciones y se hallen inmediatos a
la provincia de Madrid.

De los servicios .de lactancia interna serd personal-
mente responsable la Direccién facultativa, autoriza-
da para despedir las amas internas que considere
innecesarias.

Art. 24. Ingreso de amas.—Reconocimiento.—No
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serdn recibidas madres lactantes ni nodrizas sin. pre-
vio reconocimiento por uno de los facultativos de la
Institucion.

Sometidas a observacién, se investigard principal-
mente la sifilis y la tuberculosis. Serd obligatorio en
todos los casos la verificacién de un reconocimiento
general con radioscopia, radiografia de pecho, si se
estimase precisa ; serologia de lides y todas las ex-
ploraciones, analisis de esputos, secrecidn vaginal y
demds que se consideren necesarias para descubrir
cualquier afeccion parasitaria o infecciosa.

Verificado el reconocimiento médico de las amas vy
emitido el dictamen facultativo favorable en relacion
con su estado de salud, la Hermana encargada del
Departamento o la Superiora lo pondréan en conoci-
miento del Director, para que con vista de las nece-
sidades que determine el pie de familia del Estable-
cimiento, acuerde si debe ser admitida o no.

Se procurard en todos los casos hacer factible el
ingreso en la Casa de Maternidad del Establecimien-
to a la madre lactante, para la asistencia y cuidado,
cuando menos, de su propio hijo.

Las nodrizas declaradas aptas para criar dos nifios
quedaran admitidas por el Director, previo recono-
cimiento y parecer del faculttaivo, devengando, ' si
son admitidas, desde el primer dia la asignacién que
tienen fijadas en presupuesto.

Art. 25. Registro—Ndminas de amas.—Para la
debida formalizacién de estas admisiones se llévara en
la Direccién del Establecimiento un libro titulado
«De amas internas». En él serdn inscritas todas ellas
con sus nombres y apellidos, expresando el dia en
queden admitidas en el margen de la izquierda, y el
de su salida, en el de la derecha. De dicho libro se
tomaran mensualmente los datos para la confeccién
de némina de amas internas, con sujecion a las dota-
ciones que a tal efecto se fijen por la Corporacién en
SuS presupuestos.

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca




— 14

Art. 26. Ordenacion y régimen de las salas de
nios.—El régimen y ordenacién de las salas de ni-
fios estar4d confiado a una Hermana, en concepto de
encargada, que pondrd todo su celo y cuidado en
mantener el orden més completo en los servicios de
amas. Si hubiere alguna que no acatase sus indica-
clones, previa amonestacién, pondra el caso en cono-
cimiento inmediato del Director, quien, si asf lo con-
sidera necesario, dispondra la salida del Estableci-
miento de las que considere incorregibles.

Art. 27. Obligaciones de las amas.—Régimen de
servicios.—Primordial obligacion de las amas sera la
de criar los nifios que con arreglo a instrucciones de
los Servicios Médicos les distribuya la Hermana en-
cargada de cada Seccién. Se procurard verificar la
distribucién en ra torma mds equitativa, evitando, a
ser posible, asignar mas de dos nifios a cada ama
para su crianza y cuidado.

Solamente por excepcion, en caso de absoluta ne-
cesidad, previo conocimiento de las especiales condi-
ciones de las amas, podra ser confiada en la forma
que los facultativos dispongan la lactancia o cuida-
do de tres nifios a una sola nodriza, que en tales
casos deberd ser auxiliada, en las condiciones que
por aquéllos se determine. La Hermana encargada
hard cumplir estrictamente, en tales casos, las pres-
cripciones médicas. Ademas de la crianza de nifios
tendrdn las amas internas como obligaciones prefe-
rentes, dentro del régimen general del Estableci-
miento, la prestacién de aquellos servicios que las
sean encomendados, previa consulta con la Jefatura
de los Servicios Médicos, y seran los siguientes :

a) Banar a los nifos diariamente con las méaximas
garantias de ambiente, temperatura y condiciones del
agua, para evitar posibles afecciones que puedan de-
rivarse de esta préctica higiénica.

El bafno debera realizarse en hora de ocho a ocho
y media de la manana y antes de la segunda tetada.
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El bafo serd presidido y vigilado por las Herma-
nas de cada Seccién. Los nifios deberan ser protegi-
dos antes y después del bario, al salir y volver al
dormitorio, con ropa suficiente.

b) Lavar todos los dias, sin excluir los festivos,
la ropa de los nifios, a cuyo efecto serdn estableci-
dos los correspondientes turnos.

c) Procurar que la ropa sucia, tanto la que se qui-
te al nifio en el momento del bano como la de su
cuna y dormitorio, se envie al cuarto de desinfeccion,
que debe funcionar diariamente, y después al lava-
dero. Estas ropas deberdn ser arrojadas por el tubo
general de la Casa, evitando la propagacién de in-
fecciones. ]

d) Barrer, limpiar y asear las salas de nifios, en-
fermerfa, pieza de vestir y dormitorios, obligacio-
nes sobre cuyo cumplimiento velard con el mayor
cuidado la Hermana encargada, asi como de man-
tener la debida ventilacién para la renovcion del aire
en los respectivos Departamentos.

e) Cumplir las 6rdenes y efectuar las labores de
régimen interior que se dispongan por la Hermana
encargada de cada Seccion. A tal respecto se advier-
te que en la direccién de los trabajos de caracter co-
lectivo a distribuir por la Hermana, debe existir la
idea directriz y el criterio higiénico de que las amas
y personas que traten directamente a los nifos, aun
ocupandose de las labores de limpieza, no deben de-
dicarse a trabajos sucios, pudiendo ser empleadas sus
actividades en otros trabajos dutiles. Se procurara a
tal efecto establecer talleres de costura, bordados,
planchado, modas, etc., especializaciones que podréan
ser aprovechadas en beneficio general de la Institu-
cién 'y de sus acogidos.

f) Evitar la utilizacién de ropas de calle en el cui-
dado de los nifios. A tal efecto, se les suministrara
por la Direcciéon del Establecimiento una bata, que
‘dejaran en el dormitorio cuando vayan a ocuparse de
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otras labores. Las ropas de paseos les seran recogi-
-das, limpiandolas con todo escrupulo, antes de ha-
cerse cargo de los nifos nuevamente. Se procurara
dedicar en cada Seccion una persona para €stos ser-
vicios y las especiales funciones de limpieza.

g) Dar de mamar a los nifios v ordenar sus ocu-
paciones en el trabajo v comidas, v:m sujecion a las
instrucciones que de acuerdo con la Administracién
se dicten por el Profesor Médico Jefe, dentro de las
prescripciones que a tal efecto se contienen en el pre-
sente Reglamento.

h) Notificar de un. modo inmediato a la Hermana
encargada de la Seccion aquellos casos en que algtn
nifio contrajera afeccién o enfermedad que requiera
atencion facultativa, con el fin de que por la visita
médica se d: -|nm-u1 el tratamiento adecuado o se
acuerde, si procede, el traslado a la Enfermeria.

i} Abstenerse de administrar a los nifios medica-
mento alguno, ni aun los que ps \rezcan mas sencillos
e inofensivos, sin la previa autorizacién de los facul-
tativos e indicaciéon de la Hermana encargada, que
serd responsable de los accidentes que por este mo-
tivo puedan ocurrir,

Ninguna nodriza podrd continuar en el Estableci-
miento después de llevar treinta meses de servicio del
mismo. Al ser dada de baja, si la interesada lo soli-
cita, se le expedird el documento que acredite su bue-
na conducta y que podra utilizar para posteriores in-
gresos en el Establecimiento.

Art. 28. Amas.—Salidas.—ILas amas internas,
con vista de su comportamiento, podran obtener per-
miso para salir a sus quehaceres particulares; en
ningin caso podran salir mas de dos veces al mes y
en horas compatibles con la misién que tengan enco-
mendada. Al regreso del permiso mmtridu se bafa-
ran, viniendo obligadas al inmediato cambio de ro-
pas de vestir,

Art. 29. Amas.—Alimentacion.—E! régimen ali-
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menticio de las amas se ajustara, dentro de lo posi-
ble, a las normas que se dicten por los Profesores
Médicos.

Art. 30. Amas.—Sueldos.—Dentro de las consig-
naciones que a tal efecto se fijen en los presupuestos
de la Corporacion, las remuneraciones de amas, no-
drizas 0 madres internas seran equiparadas por la
Direccion en cantidades proporcionales para todas
ellas al nimero de nifios que cada una tenga confia-
dos a su crianza.

A tal efecto se considerardn establecidos en régi-
men especial de Casa-Cuna Maternal los siguientes
grupos :

Casa-Cuna :

1. Nodrizas con dos nifios: Seran incluidas en
este grupo aquellas que, contando con condiciones fi-
sicas para ello, crien. ademds de su hijo otro acogido.

2. Nodrizas con tres acogidos: Comprendera
este grupo aquellas nodrizas que, por su excepcional
capacidad de criadoras, cuiden y amamanten a tres
ninos, a los que podran criar en lactancia mixta, y
uno, destetado, en artificial.

Casa Maternal :

1. Madres con sélo un hijo: Se incluirdn en este
grupo las que actuando de nodrizas pagadas de sus
hijos, no puedan criar mas que el suyo propio.

2. Lactancia mixta: Comprenderd este grupo
aquellas mujeres que, carentes de leche suficiente,
reinan en todo lo demas las debidas condiciones fi-
siologicas, asi como de educacion y disciplina nece-
sarias. Se procurard permanezcan en la Institucién

sin separarse de su hijo, en régimen de lactancia
mixta.

3.° Lactancia artificial: En este grupo se com-
prenderan aquellas madres que, con porcentaje redu-
cido y no superior por lo regular a un 10 por 100,

carezcan de las condiciones necesarias para criar,
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bien por falta de leches, deformidades del pezén o
cualquier otra causa que las impida su funcién lac-
tante. Cuidaran a su hijo cridndolo a biber6n, y se
les confiara otro nino, al que criardn en lactancia ar-
tificial, bajo la vigilancia de personal especializado.
A las madres comprendidas en estos dos ultimos

grupos de lactancia mixta, artificial, les podra ser
concedida una pequena gratificacion como cuidado- .

ras de su propios hijos.

Las asignaciones a percibir por las nodrizas en
concepto de retribucién de crianza se supeditardn, en
todos los casos, a las dotaciones que les sean apli-
cables y que a tal efecto fije la Corporacién en sus
presupuestos. Las gratificaciones que, independien-
temente pueden ser concedidas a las madres que, ade-
mas del suyo, cuiden otro nifio en lactancia artificial,
seran satisfechas por la Direccién con arreglo a las
normas de régimen. interior vigente para el Estable-
cimiento.

Art."31. Premios.—l.as nodrizas internas, tenien-
do en cuenta su comportamiento vy buenos oficios,
podran ser objeto de premios en metélico, que debe-
ran ser propuestos por las Hermanas encargadas de
las Secciones respectivas. Su cuantia sera fijada
los presupuestos de la Corporacion.

Art. 32. Bajas.—I.as nodrizas no podran perma-
necer en el Establecimiento més de treinta meses, a
cuyo término seran dadas de baja. Si lo solicitaren
se les expedira- documento que acredite su buena
conducta.

Condicion fundamental del espiritu social y cristia-
no de la Institucién serad el no dar de baja en la mis-
ma a las mujeres madres, por el hecho de que no pue-
dan amamantar otro nino que el que no sea su propio
hijo. Deberan considerar la. Institucién, por el cona
trario, .como su propia casa y hogar, al que tendrdn
derecho s’, ateniéndose a las T"’.L'] 1s. que regulan su

régimen interior, guardan la debida compostura. |
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CARITULO" VI
DE LAS NODRIZAS Y MADRES ENFERMAS

Art. 33. Lucéticas.—Habria una Seccién de ma-
dres y nodrizas sifiliticas, que deberdn permanecér
separadas hasta que se curen y el Wassermann v Se-
rologia de lides resulten negativos, pudiendo enton-
ces ser incorporadas a las demis Secciones. Seran
tratadas especificamente en el Establecimiento, asf
como sus hijos, y no tendrdn necesidad de salir a tra-
tarse en el Hospital de San Juan de Dios, més que
en los casos excepc ionales Vi) 4= ]-!_'f‘dth queg [J]u,lhtil
consulta especializada.

Las nodrizas y madres luéticas serdn las encarga-
das de amamantar a los nifios que padezcan la misma
enfermedad.

Los ninos que fuesen :w'uupm""rmw de enfermedad
contagiosa seran criados a pecho tinicamente por sus
respectivas madres, en tanto no se determine con
exactitud si estdn, en efecto, enfermas o no.

En todo caso, serd el juicio del Profesor Médic:
el que decidira, en definitiva, previa compulsa de los
datos y observaciones que expongan las Hermanas
puericulturas y sus Auxiliares de la Seccién corres-
pondiente.

Ninguna madre enferma podra dar e ]u(hu a un
nifo sano y si solamente a los que estén afectos de
-~ la misma enfermedad que ella.

Art. 34. Tuberculosas.—Cuando se diagnostiquen
lesiones tuberculosas a madres que se hallen criando
algun hijo en el Establecimiento, deber4 procurar-
seles colocacion -en Hospital adecuado y en dondeé
acojan a estas enfermas siendo baciliferas. En estos
casos sera separada de su hijo, al que se procurara
evitar posibles contagios, haciéndole permanecer en
la Institucidn.
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En tanto no se encontrare colocacion para la ma-
dre enferma tuberculosa, permanecerd en la Enferme-
ria de la Casa o en el Hospital Provincial, debiéndo-
sele facilitar alta inmediata en la plantilla del Esta-
blecimiento, con traslado, para separarlas de los ni-
fios, a los Dispensarios Antituberculosos o al Hospi-
tal Provincial.

CAPITULO VII
DEL DEPARTAMENTO DE LACTANTES

Art. 35. Secciones.—Dentro del Departamento de
lactantes seran habilitadas las Secciones necesarias,
divididas, segtn ‘las posibilidades del edificio; se
procurard acoplar el nimero de madres y nodrizas
con el de nifios propios y con los que tuvieren ade-
mas a su cargo, segun condiciones y respectivas eda-
des. Los problemas de clasificacion que a este respec-
to surjan, serdn resueltos de comin acuerdo por el
Profesor Médico de ntimero, Jefe de los Servicios o
Jefe clinico, con la Hermana puericultura encargada.

Art. 36. Personal de las Secciones.—Al frente de
las Salas de nifios estard una Hermana encargada,
que tendra a su cargo la funcién rectora de las dife-
rentes Secciones. Dicha Hermana velara por que pre-
sida siempre ¢l orden més completo en las Salas y
evitar los incidentes que puedan suscitarse en. los ser-
vicios de amas. Si hubiere alguna que no hiciere caso
de amonestaciones lo pondr4 en conocimiento del Di-
rector, quien, si lo considerase necesario, dispondra
su salida del Establecimiento.

El personal femenino adscrito a cada Seccién sera
el siguiente :

a) Una Hermana (encargada de la Seccién).

b) Una Auxiliar cuidadora puericultora.

¢) Auxiliares cuidadoras (una para cada diez
ninos).
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Se procuraré, dentro de lo posible, que las Herma-
nas encargadas de las diferentes Secciones en los De-
partamentos de nifos lactantes, se habiliten para la
prestaciéon de sus servicios, suministrandoles conoci-
mientos especialiados, con la consideracion de Her-
mana Puericultora, capacitandolas al efecto, median-
te cursillos de aptitud en la Escuela de Enfermeras
que funcionara dentro de la Institucion.

Cada Hermana no debera tener a su cuidado, ob-
servacién y vigilancia, nimero superior al de vein-
ticinco nifios y las madres o nodrizas que los cuiden.

Las Auxiliares cuidadoras puericultoras seran. de-
signadas, en términos generales, entre el personal de
acogidas que, procedentes del Colegio de la Paz, se
adscriban al servicio de la Institucién. Tendrén a su
cargo estas Auxiliares la vigilancia de nodrizas y ni-
fios, y cuidardn de éstos, facilitindoles los alimentos
complementarios precisos, repartiéndolos a las nodri-
zas y madres respectivas.

Las cuidadoras no deberdn tener a su cargo mas
de diez nifios y sus madres correspondientes, si éstas
tuvieren solamente a su cuidado sus respectivos hijos,
o diez nifios cada una. Se procurara en todos los ca-
sos que cada madre crie, con el suyo, otro nifo de la
Institucién. En términos generales, y dentro de cada
Seccién, estard encomendado al cuidado de una Au-
xiliar cuidadora, nifiera o ama seca, la vigilancia y
atenciones de cada diez nifios con sus madres 0 no-
drizas correspondientes.

Con arreglo a la plantilla que se establece en. el pre-
¢ sente articulo, en cada Seccién prestard sus servicios,

a las inmediatas 6rdenes de la Hermana encargada,
una Auxiliar Puericultura especializada, que tendra
a su cargo la vigilancia directa de los nifios, cuida-
doras, madres o nodrizas; pesadas de aquéllos, re-
parto de alimentos complementarios, cuidado de ro-
pas y distribucién de los trabajos propios de la Sec-
ci6n entre las Auxiliares cuidadoras. Cuidard de
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anotar y suministrar al personal médico los datos
precisos para la formacién del historial clinico de los
acogidos, cuyo trabajo se confia de un modo inme-
dmtn, bajo la direccién del Profesor Médico, Jefe o
la Hermana y Auxiliar Puericultora de cada Seccién.

Art. 37- Duracion de lactancia.—I.a lact: anc 1a du-
rard quince meses, a no ser que por IHL"‘\(H}){ On mé-
dica se prolongue, en cuyo caso no serdan dados de
baja los acogidos en el Departamento de lactantes,
hasta tanto que segin prescripcién médica no deban
ser destetados.

Art. 38. Horarios de lactancia.—I.os horarios de
lactancia serdn distintos para los nifios pequefios y
débiles de los que correspondan a los mayores y de
mejor constitucién. A tal efecto, se establecerdn, con
unos y otros, dentro de cada Seccién, grupos distin-
tos, con el fin de aplicarles de modo uniforme el mis-
mo género de \Idrl. Dichos grupos seran los si-
guientes :

Ninos pequeitos.—Salvo indicaciones especiales del
médico, la lactancia serd realizada procurdandoles el
pecho cada tres horas, o sea siete veces en las vein-
ticuatro del dia, que serdn las siguientes: seis, nue-
ve y doce de la mafiana ; tres y seis de la tarde, y
nueve y doce de la noche.

Ninos de sets meses en adelante : Supeditando al
criterio médico la edad y el momento en que habra
de cambiarse de horario, pero, aproximadamente, a
los seis meses, a los nifios de este grupo se les sumi-
nistrard seis tetadas al dfa, con las mismas horas que
a los del grupo anterior, 5L1p11mwn.do la de las doce
de la nochc.

Etapa de destete.—Al pasar el nifio a la iniciaciéon
del destete, 0 sea cuando empiece ya a tomar papilla
Y. sopas vegetales, zumos de fruta, etc., a partir de
los seis meses, si su estado fisiolégico lo permite, el
numero de Ll)ﬂlldcl‘: sera el de cinco al dia, a las ho-
ras siguientes: seis y diez de la mafiana, y dos y
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seis de la tarde, y diez de la noche, repartidas entre
las tetadas y alimentos complementarios.

Cuando ‘el estado de debilidad congénita o prema-
turidad aconseje la permanencia de los nifios en in-
cubadoras, se procurara llevarlos a las Secciones co-
rrespondientes para que haya unidad en el horario
de alimentacién.

En todo caso el establecimiento de Secciones dis-

? tintas para los diferentes grupos de ninos se supedita,
como cuestién de régimen interior de los servicios
sanitarios del Establecimiento, al criterio médico del
Profesor de numero Jefe.

Art. 39. Seccion de lactancia artificial.—Se orga-
nizard una Seccion especial con todos aquellos nifios
que deban ser criados en régimen de lactancia artifi-
cial. Esta Seccién, bajo la vigilancia de la Hermana
encargada y Auxiliar Puericultora correspondiente,
estara a cargo de cuidadoras o nifieras especializa-
das, a razén de una por cada cuatro nifios. Las nifie-
ras o cuidadoras seran elegidas entre las del Colegio
de la Paz, *

Si por falta de locales hubiera necesidad de esta-
blecer estos servicios dentro de cada una de las dife-
rentes Secciones, la vigilancia y cuidado de los ni-
fios, en régimen de lactancia artificial, se organizara
en forma similar en cada una de ellas, si bien, si la
capacidad del edificio lo permite, se mantendrd la ,
primera solucién estableciendo una Seccion especial
para estos servicios.

CAPITULO VIII
DE LA BENEFICENCIA
Art. g40. Subsecciones.—La Enfermeria, instalada

en un pabellén independiente de la Institucion, esta-
ra dividida en dos Secciones de celdas (boxes): una
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para nifos lactantes, en el piso superior, y otra para
nifios destetados, parvulos, en. el inferior.

La Enfermeria dispondra de un dormitorio para las
nodrizas y madres que cuiden de los nifios enfermos,
y una e nfermerfa especialmente dedicada a las ma-
dres o amas.

En la Enfermeria de lactantes habra una Seccidon
separada, segtn lo consignado en el articulo 33, para
nifnos y nodrizas sifiliticos.

Art. 41. Régimen del servicio.—La Enfermeria
estard encomendada a una Hermana de la Caridad
encargada del l)t’I)'lrl‘lI'["ll‘l‘llU Esta serd responsable,
no tan sélo del buen régimen y orden interior, sino
también. del aseo y limpieza de la misma, y de sumi-
nistrar los medicamentos ordenados a su debido
tiempo.

LLa expresada Hermana sera auxiliada en sus fun-
ciones por dos Enfermeras tituladas adscritas, res-
pectivamente, a cada una de las dos Secciones de la
Enfermeria. '

Ademas del expresado personal, en la Seccién de
Enfermeria de nifios lactantes, prestardn servicio con
las madres o nodrizas que los alimenten, un niime-
ro de cuidadoras proporcionado al de nifios, con. arre-
glo a las normas fijadas en el articuda 36 del vigente
Reglamento para las diferentes Secciones del Ins-
tituto.

En la Enfermeria se dispondrd una guardia perma-
nente, especialmente durante las horas de la noche.

No podréan ser sacados los nifios en modo alguno a
dar el pecho al dormitorio de nodrizas, sino que, por
el confrario, seran las nodrizas las que se levantaran
a dar el pecho a los ninos del Departamento de En-
fermeria.

Este Departamento no podrd ser visitado por per-
sona alguna de la Casa y tampoco por las madres y
nm]uzls que no estén asi gn'ldas a su servicio, y en
manera alguna se permitird que una nodriza o madre
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cuide ai mismo tiempo un nifio que se halle en la En-
fermeria y otro sano en el Instituto.

Con el objeto expresado, en el caso de que un nifo,
por razén de enfermedad, sea separado y trasladado
con su madre a la Enfermeria, quedando otro falto de
lactancia en el Instituto, se acoplard este ultimo a
otra nodriza, y si no fuese posible, el Médico decidi-
r4 el régimen alimenticio a que debe ser sometido.

Se habilitard en la Enfermeria un comedor espe-
cial, asi como los servicios auxiliares indispensables
para todas las madres o nodrizas adscritas a dicho
Departamento.

Todos los consignados preceptos de elemental
asepsia se cumplirdn estrictamente evitando toda pro-
miscuidad de la que se pueda derivar el peligro de
conducir infecciones desde la Enfermeria al centro
comtn. de lactancia en los Departamentos de nifnos
sanos.

Art. 42. Cuwidado y limpieza de ropas y efectos.—
La ropa que se utilice en la Enfermeria sera llevada
primeramente al servicio de desinfeccién y nunca an-
tes a lavaderos, sin que puedan ser formuladas obje-
ciones ni pretextos a titulo de posible deterioro. Es-
tas normas- deberdan aplicarse con todo rigor, consi-
derando obligada siempre la desinfeccién, con el fin
de evitar en el lavadero posibles focos de infeccion
que puedan propagarse a toda la poblacién acogida
en el Establecimiento.

Todos los utensilios para la alimentacién de los
nifos, como biberones, platos, vasos, cucharillas y
demds enseres que para el servicio de aquéllos se uti-
licen, deberdn ser hervidos en el bullidor de que dis-
pondrdn cada una de las Secciones de Enfermeria,
antes de ser objeto de la limpieza ordinaria para ser
llevados a la cocina dietética.

Todo el personal adscrito a la Enfermeria (Herma-
na, Enfermeras, auxiliares, madres o nodrizas) esta-
rd provisto de una bata, que serd usada exclusiva-
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mente en el servicio de la misma, y que deberd que-
dar en elda o box correspondiente, o en el arma-
rio. personal metalico de los que estara dotado el De-
partamento.

Se evitara con ésta y otras medidas que las perso-
nas adscritas a este Departamento sean portadoras
de posibles infecciones a otros lugares del Estableci-
miento.

Art. 43. Historial—A cada nifio que ingrese en
la Enfermeria se le abrird una hoja clinica, que lleva-
ra el Médico interno o Enfermera de la Seccién, cu-

yos datos duplicados serdn incorporados al historial

de cada acogido. En las hojas clinicas se anotaran
diariamente mc[ds las incidencias y novedades, con
la precisa indicaciéon de los medicamentos y alimen-
tacion que por la visita médica hayan sido prescri-
tos para cada enfermo y especificando las anotacio-
nes precisas sobre recetas, dietas y demds disposicio-
nes que eviten toda posible confusion,

Llevaran los Médicos internos y Enfermeras una
libreta especial de bolsillo, en la que deberdn anotar
las prescripciones diagndsticas o terapéuticas que se
formulen en la visita para mejor recordarlas y ejecu-
tarlas, dando cuenta a los Profesores médicos de los
efectos observados o novedades que hubieran produ-
cido en los nifos enfermos.

Art. 44. La Hermana encargada de las Secciones
de Enfermeria tendrd a su cargo los necesarios medi-
camentos para el exacto cumplimiento de las pres-
cripciones facultativas, para la curaciéon de los nifios
enfermos, procurando que a cada uno sea facilita-
do, en las horas y pl'l/m que los Médicos hayan in-
{Iu.'ldo, la medicacién prescrita, consultando en caso
de duda con. el Médico interno o Jefe clinico.

Art. 45. Visitas.—Estardn terminantemente pro-
hibidas las visitas a los nifios de la Institucién en
tanto permanezcan en la Seccién de Enfermeria, de-
biéndose sujetar las normales, siempre que no exista
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epidemia, a las ]1[{"-\{1I[)£HJI‘H'H que a tal efecto y en
lugar oportuno se consignan en este Rtmlam{ nto.

Art. 46. Altas v bajas de Enfermeria.—Se lleva-

1 libro especial, personc \Imente confiado al J fe Cli-
nico, en el cual seran sentadas las. entradas y salidas
de la Enfermeria, expresando, con indicacion del dia
y la hora, los nifnos fallecidos, altas habidas y enfer-
‘medades padecidas. De dichos datos se dard parte
diario a la Direccién del Establecimiento por la Her-
mana encargada de la Seccion, con la indispensable
carpeta firmada por el facultativo de servicio y los
antecedentes precisos para que puedan efectuarse los
correspondientes asientos y completar los expedien-
tes administrativos.

No podra salir nifio alguno de la Enfermeria sin
haber sido dado antes de alta por el Médico,

CAPITULEO -IX

DEL REGIMEN DE LACTANCIA EXTERNA.—DE LA CRIANZA
DE NINOS FUERA DEL ESTABLECIMIENTO

Art. 47. Lactancia externa.—Su finalidad.—Acon-
sejando la experiencia como uno de los medios méas
eficaces para mantener la salud de los nifos, facilitar
su salida a los pueblos sanos de la prm'im‘ia se pro-
curara, mediante los necesarios servicios de informa-
cion, darles a criar en medios familiares de la provin-
cia de Madrid o de las zonas limitrofes inmediatas, si
asi fuera necesario.

Los servicos de lactancia externa tienen como pri~
mordial objeto evitar la excesiva aglomeracion de ni-
fos, sobre todo en determinadas épocas del afio, dis-
pensandoles colocacion familiar con nodrizas externas
o en régimen de lactancia artificial, convenientemente
vigilada por el Dispensario de Puericultura de la
propia Institucién.
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Se cuidara especialmente que las localidades a las
que resulten destinados los nifos sean accesibles y
con buenas comunicaciones con esta capital, evitan-
doles los peligros y molestias de viajes largos y acci-
dentados. .

Podran darse igualmente a criar ninos en Madrid
(capital), si las viviendas de los que lo soliciten retnen
buenas condiciones higiénicas. Estos ninos deberan
ser presentados por sus cuidadoras con caracter obli-
gatorio y periodicamente en el Dispensario del Ins-
tituto.

Art. 48. Designacion de amas externas. — Las
amas de cria que se presenten en la Institucion, con
el fin de llevar ninos para lactarlos, deberan ser so-
metidas, previamente, a un minucioso reconocimiento
facultativo y seguidamente pasaran a la Direccion,
donde deberan presentar las certificaciones y docu-
mentos precisos (que a continuacién se indican) para
encargarse de la lactancia del nino.

Art. 49. Documentacion de amas externas.—Las
amas de cria vecinas de Madrid deberdn presentar la
siguiente documentacioén :

a) Cédula o documento de identidad personal.

b) Certificado o volante expresivo de buena con-
ducta (expedido por el Alcalde o Teniente Alcalde
del distrito correspondiente). En dicha certificacion
o documento que la supla deberan constar el nombre y
apellidos del marido, oficio que ejerza, si estd o no
empadronada, sefias de su direccién y demdas que se
estimen precisas, si ésta considera idonea y con condi-
ciones para confiarle en lactancia un acogido de la
Institucién. Caso de no presentar los documentos re-
sefiados serdn solicitados los oportunos informes com-
plementarios por la Direccion.

Las amas de fuera de Madrid presentaran :

a) Certificacién firmada y sellada con el del Juz-
gado Municipal de su respectiva localidad, en la que
se acredite su honradez, buena conducta y demads cir-
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cunstancias consignadas en el apartado anterior, en
unién del oportuno dictamen facultativo que le per-
mita hacer la entrega del nifio para su lactancia. Sera
circunstancia precisa, asimismo, que exprese el nom-
bre y apellidos de su marido, oficio que ejerce y de-
mas datos consignados anteriormente.

Deberan presentar todas las nodrizas externas un
documento extendido por el Registro Civil de su loca-
lidad, en el que se haga constar la edad de su nifio,
que no debe ser menor de seis meses ni mayor de
quince. Un certificado de buena conducta y todos los
antecedntes que sean precisos, sobre todo si ha lleva-
do ya algtn nifio de la Casa, y que pueda servir de
garantfa del buen trato de los acogidos.

Art. 30. Entrega de acogidos.—Cumplidos los re-
quisitos resefiados en los articulos anteriores, se po-
dr4 hacer entrega a las solicitantes del nifio o nifia de-.
signado por el Profesor Médico Jefe de los Servicios
Facultativos.

Se advertira a las interesadas que todo traslado d
domicilio vendrdn obligadas a notificarlo inmediata-
men a la Direccién, justificAindolo en forma, mediante
documento expedido por la Autoridad respectiva. Asi.
mismo deberdn dar cuenta de los casos en que el nifio
enferme o adquiera afecciones que requieran trata.
miento, para que la Direccién resuelva de acuerdo con
la Jefatura de los Servicios Facultativos lo que sea
méas conveniente para su curacion.

Art. 51. Edad minima para la lactancia externa.—
No podran salir nifios para criarse fuera del Esta-
blecimiento sin haber cumplido la edad de tres meses,
ante la conveniencia de reconocer en dicho periodo
de tiempo aquellas afecciones congénitas, especial-
mente luéticas, que pudieran dar lugar mas tarde (por
haberles considerado aparentemente fisiolégicos) a los
consiguientes peligros para las personas encargadas
de su crianza.

Art. 52. Periodo de observacion.—Por las razones
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consignadas en el articulo anterior y las dificultades
observadas para un diagndstico precoz en los casos
de sifilis hereditaria, se aconseja someter-a observa-
cién clinica a todo acogido por el periodo minimo de
tres meses que se seiiala. Durante el expresado lapso
de. tiempo v tomando como base los antecedentes re-
cogidos con'los procedimientos biol6gicos, reaccion
Wassermann y genrales de Serologia de liies, el nino
se considerara sometido a la observacién clinica, sin
que pueda ser entregado en lactancia externa.

LLas razones consignadas -aconsejan el que la Insti-
tucidén procure atraer a las madres, evitando la separa-
cioén de sus hijos, para criarlos, cuando menos, duran-
te el periodo de los dos primeros meses de lactancia.

Art. 53. Casos en que serd denegada la éntrega.
Por ser sumamente nocivo para los nifos el que pue-
dan ser utilizados para descargar los pechos de las pa-
ridas, no serdn permitidas las salidas del Estableci-
miento de nino alguno con el expresado objeto.

Tampoco se daran los nifios con el fin de entretener
la secrecion de la leche de las amas, sin que antes ha-
van sido reconccidas por los facultativos de la Casa.

Queda igualmente prohibido, bajo la responsabi-
lidad del Director, el entregar nifios acogidos, tanto
de lactancia como de destete, a las amas solteras, aun
cuando renuncien al estipendio de la Casa.

Art. 54. Reserva en la entrega de los nifios.—Se
guardard siempre la mayor reserva con respecto a la
procedencia de los acogidos. En su virtud, no seré
entregado ningun nifio previamente designado a las ‘
personas. que lo soliciten, bien sea para lactancia o
destete, ni aun habiendo renuncia expresa de la remu-
neraciéon o estipendio. Tampoco se facilitaran los nifios
remitidos por Autoridades de los pueblos o nodrizas
que habiten en ellos, sin orden expresa de la Excelen-
tisima Diputacién o de quien la represente.

Art. 55. - Reconocimiento de las amas.—E] recono-
cimiento de las amas ser4 verificado, cuando el servi-
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cio asi lo requiera, diariamente, y a las diez de la
mafiana, por los facultativos del Establecimiento.

Las amas de cria, tanto:de Madrid como de los pue-
blos, que se presenten para llevar nifos para lactarlos,
seran objeto de reconocimiento y dictamen médico so-
bre su constitucion I‘iREC‘i. calidad de la leche y demds
circunstancias que se juzguen convenientes. Si el ex-
presado reconocimiento resultase favorable, pasardn
las interesadas a la Direccidn, en cuyas ::m inas de-
beran presentar ‘icaciones y documentos pre-
cisos para que pueda serles confiada la lactancia de

:lt‘:lg‘in[us.

Art. 56. Entrega de acogidos.—Formalidades.—
Inmediatamente que las amas reciban un nifio, pasa-
ran con ¢l a la Direccién, en cuyas oficinas; con vista
de la r:'n‘]u‘t‘li\'a medalla de filiacion, sera (‘n:mpl'uh:\du
el ano y folio [l-.lt‘v])(ﬂ]d]tﬂlt‘ consignando el asien-
to de "ui.]ldl debajo de la ltHPLLll\d p LHHLL[ de entrada.
En el indicado asiento se anotaran el dia en que la sa-
lida se wverifique, nombre y <l]l”ll]'l‘-\ del ama, asi
como los de su marido, e 'l'1‘<t|[1h nte la vecindad de
ambos, con la advertencia de que las cantidades acor-
dadas como estipendio por lactancia se les abonara
por quien corresponda mensualmente.

Art. 57. Duracion de la lactancia.—La lactancia
durard quince meses, con la remuneracién que en cada
caso se fije en los presupuestos de la Corporacién
para sufragar estas obligaciones, asi como los gastos
de viaje y ngmwi:':n que debera ser abonada durante
el periodo de destete.

Art. 58. Tilulos de nodrizas externas.—Se entre-
gard a toda nodriza un pergamino o titulo, haciendo

constar el libro, parte y folio a que el acogido perte-
nece, expresando su nombre, asi como el primer .1[)<-
llido y nombre del ama, con previa anotacion de la

fecha de su ingreso en el Establecimiento y de su sa-
lida a criarse
Dichos ])LI“d]]]E]]ti‘s 0 titulos obraran como docu-
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mentos al portador, debiendo ser pagadas las respec-
tivas mensualidades a quienes los presenten, acom-
panando la fe de vida del nifio firmada y sellada sin
enmienda por el Juez municipal respectivo. Si el aco-
gido hubiese fallecido, bastara solamente la presenta-
cién del pergamino, pero en este caso debe constar su
defuncién en los libros por la previa inscripcién del
Obito con vista de la certificacion correspondiente.

En los casos de pérdida por las nodrizas de estos
pergaminos o titulos, se dard por la ofic'na de la Di-
reccion otro duplicado por extravio, pero obteniendo
personalmente la debida seguridad sobre la certeza del
extravio del primeramente otorgado.

Art. 59. Instrucciones a las nodrizas. — Cartillas
de Puericultura.—Todas las nodrizas que se hagan
cargo de nifios en régimen de lactancia externa, debe-
ran ser provistas de una cartilla de Puericultura, que
contendrd las necesarias instrucciones de la Jefatura
o Médico de los Servicios, sobre la crianza, alimenta-
cién, vacunacion y cuidado de los nifios. Esta carti-
lla, redactada por el Profesor Médico Jefe, serd cos-
teada por la Excma. Diputacién.

Art. 60. Remuneracion de nodrizas externas.—La
remuneracion de nodrizas por la crianza de acogidos
en regimen de lactancia, asi como el periodo de deste-
te, serd en todo caso la que se fije por la Corpora-
cién en sus presupuestos para sufragar en cada ejer-
cicio las atenciones de crianza en régimen de externa-
do, lo mismo que los gastos de viaje, que deberdn
figurar a cargo de la Institucion.

Art. 61. Premio remuneratorio.—Podran ser esta-
blecidos premios para las nodrizas que se distingan en
la buena crianza de los nifos. Dichos premios serdn
repartidos por el personal del Establecimiento que
tenga confiado el servicio de inspeccién y que debe-
ra girar regularmente sus visitas a las respectivas lo-
calidades.

Tambi¢n podran ser entregados por la Oficina o
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Dispensario de Madrid, cuando sea reclamado un. nifo
v la entrega de éste se verifique en las mejores condi-
ciones fisiolégicas apetecibles, especialmente cuando
la concesidn deba recaer en nodrizas cuyos anteceden-
tes resulten abonados por el buen comportamiento v

. trato dispensado a otros nifios de la Institucién lleva-
dos con anterioridad.

Art. 62. Cuidados médicos.—Sera obligacion de
las nodrizas externas cuando observen alguna anor-
malidad en el nifo, lesidén en la boca, erupcién en la
piel, etc., presentarlo al Médico de la localidad en
prevencién de los posibles y primeros sintomas de
una afeccién contagiosa. Si el médico juzgase oportu-
no ordenar el traslado para el debido estudio y cura-
cion a la Casa Central de Madrid, dicho traslado se
verificara con la mayor brevedad posible.

Cuando los acogidos hayan sido entregados en ré-
gimen de lactancia externa, no presenten el conve-

niente desarrollo v estado de salud, serd sometida el
ama a reconocimiento facultativo, y si del mismo re-
sultase que la leche carece de las condiciones indis-
pensables para la buena alimentacién del nifio, bien
por el poco cuidado del ama, su mala alimentacién u
otras causas desconocidas, el Director de la Institu-
cién, oido el parecer del Profesor Médico Jefe, pro-
cederd a lo que haya lugar, y si el ama de cria fue-
se la causante del desmejoramiento del nifio, no se
le entregard mas acogidos y se abstendrd de abonar-
le, segtin la culpabilidad que hubiese tenido, el todo
o la parte de los honorarios devengados.

Art. 63. Vigilancia de los miios.—Procurard la
Institucién que las Autoridades de las respectivas lo-
calidades ejerzan las necesarias funciones de vigilan-
cia sobre todos aquellos nifios que hayan sido entre-
gados en régimen de lactancia externa. Dichas Auto-
riddes deberdn dar cuenta a la Direccién del Esta-
blecimiento de aquellos casos en que por descuido o
negligencia en el trato, proceda retirar a las nodri-
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zas los nifios entregados, imponiendo, si a ello hu-
biere lugar, las oportunas sanciones.

Los nifos de la Institucion deberdn ser asistidos
por los Médicos locales como de Beneficencia, vy en
el caso de ser observados'signos que indiquen malos
tratos o cuidados, ponerlo en conocimiento del Juez
correspondiente.

[.as Autoridades eclesidsticas velaran igualmente,
en su funcién espiritual y catdlica, por estos acogidos,
debiendo dar cuenta a las Autoridades civiles de las
anomalias que observen en el cuidado de estos ninos.

Art. 64. Denuncias por malos iralos. —Si se pro-
dujeran quejas por malos tratos a ninos depe ndientes
de la Institucidn, la Direccién de la misma, ante la
eventualidad de que puedan ser originadas por mala
fe o resentimientos personales, se abstendra de adop-
tar |)[m1d"m‘f;1 alguna en tanto no se haya enterado
minuciosamente de las circunstancias propias de cada
caso. A tal efecto, deberdn procurarse los necesarios
informes por conducto de las Autoridades, Curas E";’L-
rrocos o vecinos calificados, de los que se considere
conveniente solicitar noticia.

Art. 65. Servicio de informacion y tutela.—Se or-
ganizard por la Institucion estableciendo servicios de
inspeccion a las diversas localidades de residencia de
los acogidos, mediante el personal visitador del Es-
tablecimiento que a tal efecto se designe por la D:-
reccion del mismo, de acuerdo con el Profesor Médi-
co Jefe de sus servicios sanitarios.

Art. 66. Registro y movimiento de acogidos en
régimen de externado.—Para el orden y gobierno del
Establecimiento, se llevara en las oficinas de la Di-
reccién un libro o libreta en el que serdn anotadas
las salidas, especificando en las casillas correspon-
dientes el libro, parte y folio relativo a cada acogido,
si ‘es varén o hembra, y el nombre y pueblo del ama.

Ademds del libro de salidas y segiin lo consigna-
do ‘al tratar de las Oficinas de Comisaria (art. 14), s




llevardn en la misma tres libros mas. Uno para falle-
cidos, otros para los devueltos por las amas a la Ins-
titucion y otro para anotar los entregados a los pa-
dres, remitidos a los Colegios y pmlnpadux cuyos li-
bros serviran para formar los estados de altas y bajas

del Establecimiento.

CAPITULO>»X
DEL DEPARTAMENTO DE DESTETE

Art. 67. Su objeto.—Seridn destinados a este De-=
partamento todos los ninos de la Institucién desde su
época de destete hasta los cinco anos de edad. En tér-
minos generales deberdn ser ingresados en ¢é] todos
los acogidos que hayan cumplido quince meses, a no
ser que, por prescripcién médica, se les prolongue la
lactancia, en cuyo caso no se incorporaran hasta que
finalice aquélla.

También pertenecerdn a este Departamento todos
los nifios entregados a la Oficina de Rec epcion que
estén destetados y no h: ayan cumplido los cinco afios.
A esta edad deber4n pasar todos los acogidos de la
Institucién, segiin su sexo, a los Colegios Provincia-
les de San Fernando y Nuestra Sefiora de la Paz.

Art. 68. Recepcion de acogidos en el Departamen-
to de Destete.—Para la recepcién de estos nifos se
observaran las mismas formalidades y requisitos con-
signados para los del Departamento de Lactancia.

Art. 69. Personal encargado.—Este Departamen-
to estard al inmediato cuidado de cinco Hermanas de
la Caridad, con el personal auxiliar de la propia Ins-
tituciébn que se considerase necesario. Las Hermanas
de la Caridad procurardn mantener los servicios con
el mayor esmero y limpieza, disponiendo a los nifios
aquellos especiales cuidados y carifio que su corta edad
requiere.
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Art. 70. Régimen de comidas.—A los acogidos al
Departamento de Destete seran suministradas cuatro
comidas al dia, con sujecién al siguientes ‘horario : a
los ocho y doce de la mafiana, y a las cuatro y media
y siete y media de la tarde. La alimentacion sera lo
més completa posible y se detallard en mends que,
con la debida variacién y para cada dia, dispondré,
de acuerdo con la Direccién, la Hermana encargada
del Departamento, con arreglo a las instrucciones
que, si procediere, estime oportuno dictar el Profe-
sor Médico Jefe.

ILos nifios pequefios podrdn ser alimentados con le-
che, féculas alimenticias y productos dietéticos espe-
ciales, contando siempre con el parecer de los facul-
tativos, que dispondran, en todo caso, la clase de ali-
mentacién mas adecuada y necesaria para la salud de
los ninos.

A los méas desarrollados y 1cbustos les podrd ser su-
ministrado, por indicacién médica y con la oportuna
moderacién y precauciones, cl alimento general del
pie de faniilia dei Establecimiento.

Art. 71 Preceptos generales de indole sanitaria.—
as Hermanas de la Caridad encargadas del Depar-
tamento tendrdn el maycr cuidado en mantener a los
nifios bien lavados y convenientemente atendidos,
procurando, con un constante aseo y limpieza, un
perfecto estado de salud.

En el Departamento de destetes habrd siempre el
ntimero suficiente de camas pequeias y de cunas para
colocar a los acogidos, con la debida separacion, se-
gin las edades. Los nifios dispondrén de una roperia
particular con el equipo necesario para cada uno, a
cargo de la Hermana de la Caridad. De acuerdo con
el Médico, dispondran las Hermanas la vacunacion
de los nifios del Departamento en la edad oportuna,
como para todos los deméas del Establecimiento, con-
tra la viruela y difteria. En circunstancias en que
asi 1o determine el Profesor Médico Jefe, se les vacu-



nar4d también contra la fiebre tifoidea y contra el sa-
rampi6én en épocas de epidemia.

Art 72. Prevenciones especiales.—Ficha médica.—
Ser4 objeto de especial cuidado la lucha contra la dif-
teria y la tuberculosis, mediante vacunacion de los
nifios, la reaccién de tuberculina y la exploracién ra-
diolégica, con el fin de disponer la separacion de
aquellos que presenten procesos de esta naturaleza.

* En el momento en que fuere observado llld](llllLl‘
sintoma de enfermedad, serd separado el nifio hasta
la visita médica. Esta dispondréd su envio a la Enfer-
merifa, si asi lo juzgare oportuno, con traslado igual-
mente de la documentacién clinica para el debido es-
tudio de las observaciones anteriormente efectuadas. -

CAPITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES DE HIGIENE Y REGIMEN
INTERIOR

Art. 73. Distribucidn por Secctones.—Divididas y
separadas las Secciones con arreglo al niumero de ni-
fios, segtin las posibilidades del edificio, se procura-
ra que P] ntimero de aquéllos no sea excesivo para evi-
tar la difusién de enfermedades contagiosas. A su nu-
mero deberd quedar acoplado el de |'I'I.IdI'C?‘~ y nodri-
zas con los nifios propios v los que ademads, y segtn
edades, puedan tener a su cargo.

En estas Secciones, los dormitorios y salas debe-
r4an contar con la necesaria cubicacién, procurando
que la temperatura no rebase los 18 Qradm

Cada nifio deber4 disponer de su particular equipo,
y si lacta con biberén, su pezonera. Se mantendra
absoluta separacién e independencia entre los Depar-
tamentos de nifios lactantes y destetados.

Art. 74. Dormitorios.—Los nifios dormirdn sepa-
rados de sus madres y vigilados, en cada piso, por
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una persona de guardia, para que aquéllas no pue-
dan, en momento alguno, llevarlos a la cama. Las
madres, en la tetada de las doce, se levantaran a dar
el pecho a los niflos pequenios, protegiéndoles, segtin
es natural, con abrigo suficiente.

Art. 75. Limpiesa—Sera obligatorio banar a los
ninos diariamente, observando las maximas garan-
tias en las condiciones de ambiente y temperatura del
agua para evitar posibles afecciones que puedan deri-
varse dentro de esta practica higiénica. La hora serd
de ocho a ocho y media, y antes de la tetada de las
nueve de la manana. El bano sera siempre presidido
y vigilado por la Hermana encargada de cada Sec-
ciébn. Los nifios iran suficientemente protegidos de
ropa antes y después del bafio, o sea al salir y al vol-
ver del dormitorio.

Art. 56. Desinfeccion.—lLa ropa sucia, tanto la
que se quite al nifio en el momento del bafio, como
las de la cama y dormitorios, serd diariamente arro-
jada, en evitacion de que puedan propagarse infeccio-
nes por el tubo general de la Casa. La ropa sera re-
cogida en el piso inferior, en un recipiente especial,
y conducida en vagoneta o carretilla al cuarto de des-
infeccion, que deberd funcionar diariamente.

Art. 77. Division del trabajo.—Criterio higiéni-
co y directriz que debera presidir en todas las labores
que se realicen, especialmente en las que puedan afec-
tar al trato directo con los nifios, serd el de tener
siempre presente las normas de la mas completa asep-
sia, evitando que las personas que se hallan en con-
tacto con aquéllos se dediquen a trabajos sucios. En
la divisién. de labores a realizar intervendrd princi-
palmente la Hermana encargada de cada servicio, que
podré disponer el empleo del personal en trabajos uti-
les. Podran ser empleadas a tal efecto las madres o
nodrizas en los momentos de ocio en los que el cui-
dado de los nifios no requiera su atencién, muy parti-
cularmente las que posean conocimientos especializa-
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dos para la practica de labores retribuidas, de borda-
dos, modas, planchado, costura, etc., obviando asi los
trabajos inferiores y, sobre todo, sucios, que puedan
originar infecciones.

Estardn provistas todas las amas y nodrizas de una
bata, que utilzardn solamente para cuidar del nifo y
darles de mamar, y que deberan dejar en el dormito-
rio cuando vayan a ocuparse de otras labores que

» sean de limpieza o de filigrana. En cada Seccién se

procurard mantener con el expresado objeto una per-

sona especialmente dedicada a los trabajos de frega-
do y limpieza.

Art. 78. Enfermos.—Si se presentaran en algtn
nifio sintomas de fiebre, erupciones o enfermedad que
pueda ser contagiosa para los demas, la Hermana o
Auxilar Puericultora dispondrd su separaciéon provi-
sionalmente, en la habitacién lateral que se dispon-
dra en cada Seccion con este objeto, hasta que pueda
ser examinado por el Médico de guardia o por el de
numero de la visita ordinaria. Antes de separarles en
una celdilla de la Enfermeria, se les mantendrd en ob-
servacion durante un dia o dos, a no ser que un ra-
pido diagnostico aconsejara su inmediato traslado a
la Enfermeria.

Art. 79. Visitas.—l.a visita a los nifos internos
de la Institucién serd prohibida, en términos genera-
les, durante la época de lactancia, pudiendo solamen-
te ser autorizada en casos excepcionales v de comun
acuerdo la Direccion con el Profesor Médico Jefe de
los Servicios, cuando de estas visitas se pueda alcan-
zar la unién de la madre con su hijo, exponiéndole la
conveniencia de no abandonarle, llevandole consigo o
ingresando en la Casa para cuidarle.

En todos los demas casos de visitas de amistades o
parientes de los ninos, serd denegada en absoluto
toda autorizacién que en el expresado sentido puedan
ser interesadas.

LLas visitas serdn efectuadas en las boxes o celdas
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a través de cristales, en evitacion de posibles conta-
gios externos.

En términos generales aplicables a los nifios perte-
necientes al Departamento de Destete, la visita a los
acogidos de la Institucién sélo podrd ser autorizada
una vez al mes, salvo casos excepcionales y especia-
les, en que por las razones sociales indicadas en rela-
cion con los lactantes pueda consentirse la verifica-
cion de varias.

Art. 8o. Servicios de Inspeccion, wvisita e infor-
macion sobre acogidos externos.—Periddicamente, y
por el Ilmo. Sr. Vocal Gestor Visitador de la Institu-
cién, Director, Facultativos o personal especialmente
designado al efecto, se giraran visitas a aquellos pue-
blos en los que se crien nifios del Establecimiento.
Dichas visitas seran efectuadas independientemente
de los servicios de inspeccién, que bien directamente
o mediante conciertos considere necesarios establecer
la Institucion.

Con vista del estado de salud de los acogidos, su
desarrollo y nutricién, se resolverd lo conveniente,
pudiendo ser ordenada la rdpida devolucién o entre-
ga a la Institucién de los nifios que no se hallen en de-
bidas condiciones, muy particularmente en cuanto a
los comprendidos en el periodo de lactancia.

CAPITULO ;XII
DE LAS BAJAS EN EL PIE DE FAMILIA

Art. 81. Las bajas en el pie de familia de la Ins-
titucién podrén ser originadas por los siguientes con-
ceptos :

a) Por entrega a su padres o familiares.

b) Por prohijamiento o adopcion.

c¢) Por traslado o remisién a otros Establecimien-
tos; y

d) Por fallecimiento.
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Art, 82. Enlrega o devolucion a padres o familia-
res.—l.os ninos depositados en esta Institucién po-
dran ser reclamados por sus familiares con arreglo al
siguiente orden de preferencia : '

1. Hasta los tres afios, por la madre, y én defec-
to de ésta, por el padre.

2.° Por los abuelos maternos o paternos.

3.° De los tres afios en adelante, podran ser recla-
mados, indistintamente, por el padre o por la madre
y por los abuelos maternos o paternos.

4.° A falta de dichos parientes, por hermanos o
tios carnales, y en su defecto, por los parientes méas
proximos.

En todos los casos serdn justificados, documental-
mente, los oportunos derechos y se firmard la entre-

ga por un testigo de reconocida solvencia.

AT 584 Inmmhdmh‘s para la entrega de acogi-
dos.—La devolucién a los padres de hijos deposita-
dos en el Establecimiente se solicitara, prc\'ifl justi-
ficacién del derecho, en las oficinas de la Direccién
del mismo.

Otorgada la entrega, serd anotada en el libro co-
rrespondiente, con precisa indicacién del dia, mes y
afio en que se \-‘crifiqllt'_. causando baja el nifio en el
pie de familia de la Institucion, asi como de los nom-
bres y apellidos de sus padres o personas que se ha-
gan carn:: del mismo, consignando con su residencia
o vecindad las sefias de su domicilio. Ser4 indispen-
sable que los interesados presenten en el acto de la
entrega los documentos necesarios par acreditar, con
- su derechos y de un modo fehaciente, su perfecta

identidad.

Art. 84. Prohijamiento.—Las solicitudes de pro-
hijamiento serdn formuladas mediante instancia ante
la Direccién del Establecimiento. Dichas solicitudes
podréan ser cursadas unicamente por personas casadas
o viudas, de intachable conducta, siempre que se ha-
llen en condiciones para poder sostener y educar el

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca




nino que soliciten, y en las legales que fueren preci-
sas si. hubieren de adoptarle.

En manera d]“’ll]‘ll podran ser entregados en con-

‘epto de prohijam tnm ninos que no hayan ultimaco
su periodo de destete, salvo casos excepcionales en
que, por las condiciones de los solicitantes ¥ los da-
tes que aporten, entendiera la mem 1cion que pu-
dieran ser Lﬂ[]t‘“.idli‘w sin, per |11|: 1o de requerir perid-
dicamente, si lo estimase preciso, el oportuno infor-
me de su Cuerpo de Letrados.

A toda concesion de ]Jm]lij‘univnl:; precederan las
necesarias informaciones y rr:mpll Isa de datos y an-
tecedentes que por la Direccién serdn interesados,
inexcusablemente, mediante los oportunos y favora-
bles informes de las Autoridades sobre las particula-
res circunstancias propias de cada caso y en relacién
con la edad, conducta, situacion econdémica y demas
extremos en relacién con los prohijadores que estime
conveniente solicitar.

La entrega de prohijados se efectuard mediante
acta duplicada, que firmardn los solicitantes con el
Director y dos testigos que paguen Contribucion In-
dustrial o Territorial, o sean empleados del Estado,
Provincia o Municipio, o del Organismo o Entidad
constituida con cardcter permanente.

La Direccién, en el ejercicio de funciones delega-
das por la Excma. Diputacién Provincial, tendré
siempre  derecho sobre los acogidos varones o hem-
bras, estén. o no })!'[J[Iij'idt!'-; para hacerles volver al
Establecimiento, ‘-,lcmpw que en beneficio de los mis-
mos considere conveniente adoptar dicha medida.

Art. 85. Limitaciones en la devolucion de acogi-
dos.—Las ninas entregadas en esta Institucién o que
en la misma sean recogidas por orden de las Autori-
dades, no podran ser devueltas a los que las hubie-
sen criado, hasta transcurrir los dos afios, por lo me-
nos, de su entrega o cumplida la edad de quince,
tiempo suficiente para completar su educacién moral
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y religiosa, y el aprendizaje de labores propias de su
sexo, sin perjuicio de que la Excma. Diputacién pue-
da .resolver en este aspecto y en casos excepcionales
lo que estime mas conveniente.

En todos los casos se contara a estos efectos, v des-
pués de escrupulosos informes para su concesion, con
la voluntad de la nina. Si ésta aceptase la salida de
la Institucion, se la hard comprender que no podra
volver a la Casa sin previa justificacién de malos
tratos, faltas de moralidad en los que la prohijaron,
defuncion de éstos y otras causas similares; en cuyos
casos la Excma. Diputacién, previos los oportunos
informes, adoptard sin demora y en justicia las reso-
luciones convenientes.

Podrd la Diputacion desestimar la readmision de
aquellas acogidas, estén o no prohijadas, cuya con-
ducta o modo de proceder las haga indignas de per-
tenecer a la Institucion.

Los acogidos que se hallen criando fuera del Esta-
blecimiento y no sean devueltos al terminar su des-
tete, podran continuar con los familiares a los que ha-
yan sido confiados, siempre que se demuestre su buen
trato y cuidados y la predisposicion de los mismos
para dedicarles a profesiones u oficios con los que
puedan subvenir a sus necesidades en el futuro.

Art. 86. Adopciones.—Las adopciones se llevaran
a cabo en todos los casos con arreglo a las disposi-
ciones vigentes, a cuyos preceptos serd ajustada la
tramitacion de los respectivos expedientes y condicio-
nes que a estos efectos deban reunir los solicitantes.

Por delegacién del Excmo. Sr. Presidente de la
Corporacién Provincial, se considera autorizado el
Director de la Institucion para suscribir las actas no-
tariales oportunas, sin perjuicio de que dicha Autori-
dad acuda personalmente cuando lo crea convenien-
te a formalizar las actas de defuncion.

Los prohijantes de acogidos de la Institucion ven-
dran obligados a adoptar al nifo o nifia que tuvieren
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en su poder en el momento en que reuna las condi-
ciones que para la adopcién se consignan en la le-
gislacién vigente.

Art. 87. Traslado o ingreso en otros Establecis
mientos,—Los acogidos que al cumplir los cinco anos
no hubiesen sido prohijados deberdn ser entregados al
]':stzlblccim{(-nw desde el que seran trasladados, se-
gln su sexo, a los Orfelinatos o Colegios provincia-
IL“: de San 1L‘II'1 indo y de \LIL"»{!d hr‘nom de la Paz.

Los varones serdn enviados al primero de dichos
Establecimientos con una certificacién que expediré
la Direccion administrativa, en la que se hardn cons-
tar cue atos se pidieran sobre su filiacién, his-
torial y los relativos a su crianza, si ésta hubiese te-
nido luw'n fuera de la Institucion,

Art: 88. Fallecidos.—I.a Hermana enc: H‘lf'lt.LL de
la Enfermeria puwnlllm diariamente en la Direccién
las medallas y certificaciones facultativas de los que
hubiesen fallecido. Con dichos datos se procedera a
dar parte de las defunciones al Registro Civil, con-
signando el oportuno asiento en el libro respectivo
de la Institucién.

El fallecimiento de acogidos fuera de Madrid o de
la Casa se acreditard por las amas mediante certifica-
ciéon del Juez municipal respectivo, que servird de
base al oportuno asiento en los libros registro y fiche-
ros de la Institucién, con indicacién del término en
que tuvo lugar el fallecimiento, dia mes y afio y clase
de enfermedad.
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CAPITULO XIII

SERVICIOS ESPECIALES : LACTARIUM, GOTA DE LECHE,
CONSULTA EXTERNA, LABORATORIO, BOTIQUIN, RAYOS X
Y CONSULTA DE CIRUGIA Y ORTOPEDIA INFANTIL

»* .

Art. 89. Lactdriwm.—Funcionard en el Laborato-
rio un Lactdrium, con el fin de procurar a los nifios
que tengan trastornos nutritivos u otras afecciones,
leche de mujer ordenada. De excepcional interés el
funcionamiento de este servicio, se aplicard especial-
mente en aquellos casos en que no pueda verificarse
por razones diversas la lactancia diaria. A este Lac-
tarium podrdn concurrir todas las muunx sanas que
lo deseen, una vez reconocidas previamente. Si las
necesidades de la Casa estuviesen cubiertas y se dis-
pusiese de leche en cantidad para facilitarse ésta, me-
diante receta médica, por razones diversas, se facili-
tard a ninos vnfﬂm{m v necesitados de la capital.

Art. go. Got , Leche.—Entre las instalaciones
del Instituto de I’Ll:_-i'in‘ulli_lm e Inclusa Provincial, se
establece la Gota de Leche y preparacién de produc-
tos dietéticos o alimentos medicamentosos.

En estas dej wmlt :ncias serdn preparados principal-
mente, con tnd 15 las gare intias de esterilizacion y asep-
sia imprescindibles, h:», biberones y mezclas de leche
destinados a los nifios enfermos.

Se preparardn igualmente, cuando las c"rrunqt'm-
cias lo permitan, biberones para los nifios de la Casa
que salgan en colocacién familiar y se les dote del
suministro de la Gota de Leche, con el fin de que su
alimentacién se lleve a efecto con la leche preparada
en la Institucién, que debéra ser recogida diz \riamen-
te en la misma para llevarla a su domicilio. Deber4
ser autorizado, mediante el pago de la cantidad que se
estipule, el suministro de h1hmumﬁ en casos especia-
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les a ninos externos no sometidos a la jurisdiccién
de la Casa, siempre que las necesidades internas de la
misma se hallen cubiertas.

Art. g1. Laboratorio.—E]l Establecimiento estara
dotado de las indispensables instalaciones de labora-
torio, con dos secciones que, en funciones especiali-
zadas, atenderan los siguientes cometidos :

Seccion 1.*  Preparacion de productos dietéticos.—
Tendra a su cargo este Departamento la preparacion
de leches acidas, Yoghurt, Babeurre, leche albuminc-
sa, sopas malteadas de Keller, Terrién Leibeg, ali-
mentos de harina, manteca, Kleinschmidt, mezclas
de leches descremadas, cocimientos de mucilagos, et-
cétera, Este Servicio de productos dietéticos, conjun-
tamente con el de Gota de Leche, debera ser confiado
a personas necesariamente capacitadas que, con los
titulos de Farmacéutico, Perito quimico o biblogo es-
pecializado, posean la obligada idoneidad para en-
cargarse de estos trabajos con personal auxiliar espe-
cializado, bajo la inmediata direccién del Farmacéu-
tico de numero adscrito al Estableciniiento.

El suministro de productos dietéticos, si asi se
acordase por la Diputacién, previo informe del De-
cano y Direccion. médica del Establecimiento, podra
ser adjudicado por concurso entre las diversas casas
productoras o mediante conciertos, con fijacién de los
oportunos descuentos, teniendo en cuenta la cuantia
y volumen de cada suministro,

Seccion 2.*  Botiquin y Laboratorio de andlisis cli-
nicos y bromatologicos.—Con sujecién a lo dispuesto
por el Reglamento de Servicios Farmacéuticos, dis-
pondra este Establecimiento de un Botiquin, y anejo
a' mismo funcionard un Laboratorio especialmente
adscrito a la Institucién para realizar los necesarios
trabajos de andlisis, mediante el abono, cuando asf
proceda, de los gastos indispensables, de los que se
hard cargo la Hermana que regente las funciones
administrativas de' Servicio.
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Al frente de este Laboratorio y Botiquin, de con-
formidac con lo dispuesto por aquel Reglamento, de-
berd figurar un Profesor Farmacéutico de ntmero,
competente y preparado en la especialidad, que asu-
mira la Jefatura de estas funciones ef el Estableci-
mientc.

2! expresado facultativo 1'{‘;_;1"111;11':1. con los Servi-
. sios de Botiquin y Laboratorio, los de Productos die-
téticos v Servicio de Gota de Leche.

Art. g2. Consulta externa.—Dispensario.—Fun-
sionard en la Institucién una consulta externa, pu-
biica y gratuita. Se destinaran sus Ht']'\'i(‘iilr' muy es-
pecialmente a los nifios pobres de la Beneficencia y
a aquellos otros de la Institucion qm- seé hallen crian-
do fuera de la misma o estén entregados en concepto
de prohijamiento con derecho a la prestacion de ser-
vicios de Gota de Leche.

Para ser asistidos deberdn presentar, cuando concu-
rran a esta consulta, documento que acredite su po-
breza e indigencia mediante certificado del Alcalde de
Barrio o del de su localidad, que podra ser suplido,
si procediere, con volante de la respectiva Casa de
Socorro.

En los demés casos deberdn ser abonadas las in-
dmnn"y*u"irmm que se previenen en las Ordenanzas de
_ ejecucion de Presupuestos, a efectos de percepcion de
| tasas por imnieu_mn de servicios.

Art. 93. Consulta de Cirugia y Ortopedia Infantil.
Con arreglo a los turnos y en los dias que se fijen por
el Profesor Médico Jefe, v de acuerdo con el de nu-
mero de la respectiva tmpuutlld 1d de esta Beneficen-
! cia, debera funcionar una consulta de Cirugia y Or-
topedia Infantil, en condiciones de organizacién ana-
logas a las que se previenen en el articulo anterior.
El L;m-\-i(-in regentado por el Profesor Médico Jefe o
Jefe Clinico de los Servicios provinciales de Cirugia
Inldnlll. tendr4 cardcter gratuito, como todos los que
se efectiien en la Institucién, a excepcion de aquellos
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que deban satisfacer tasas con sujeciéon a las Orde-
nanzas correspondientes.

Art. 94. Rayos X y Ldmpara de Cuarso.—Para
los servicios de consultas podran ser utilizadas, cuan-
do asi lo autorice el Profesor Médico Jefe, las insta-
laciones de Rayos X y L;'zm]'uu‘u de Cuarzo. Las ra-
diografias y radioscopias para los nifios de h‘r"t‘—‘]]l!
se efectuaran previo pago de los gastos de j
y revelado, que seran satisfechos a la Hermana en-
cargada del Departamento. En ningin caso sera uti-
lizado el aparato de Rayos X de la Enfermeria,
evitar que, mediante la entrada :11 interior del
cio de personas ajenas al mismo, puedan ser propa-
gadas enfermedades infecciosas.

CAPITULQO XIV

DE LAS FUNCIONES COMPLEMENTARIAS.—CURSILLOS
Y ESCUELAS DE ENFERMERAS

Art. 95. Funciones complementarias.—Su objeto.
Como funciones complementarias de la Institucién
serdn de excepcional importancia aquellas que tien-
den a divulgar los conocimientos propios de la espe-
cialidad de Puericultura, aleccionamiento de la ma-
dre y atencidén del nifo.

Por consiguiente, v en tanto sean compatibles con
la labor normal y cotidiana de la Institucién y ajus-
tando los trabajos a las normas que, con el debido
conocimiento del Decanato, se fijen por la Direccién
Facultativa del Instituto de Puericultura, asi como a
lo dispuesto en el Reglamento general de Servicios
Médicos, podran ser organizados cursillos especiales
para Médicos, conferencias destinadas a elevar los co-
nocimientos propios de la especialidad entre el propio
pmhmml de la Institucién y cursos completos para
Enfermeras puericulturas en las Escuelas que, a tal
efecto, deberdan ser creadas.
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Estos servicios complementarios de la Institucién
se desenvolveran con arreglo a las s'guientes normas :

Art. 96. Escuelas de Enfermeras-Cuidadoras de
ninos.—Entre el personal que con sujecién a lo dis-
puesto en el presente Reglamento deberd dedicarse
al cuidado y tratamiento de los nifios de la Institu-
cion figura el de Enfermeras provinciales puericulto-
ras y las Nifieras o Cuidadoras de nifios.

LLa seleccion de este personal se verificard entre
las propias nifias acogidas en los Colegios Provin-
ciales (Colegios de la Paz, Nuestra Sefiora de las
Mercedes). Serdn elegidas por las Profesoras Her-
manas entre aquellas acogidas que retinan las mejo-
res condiciones de laboriosidad y vocacién necesarias
para el desempeiio de su funcidn.

Para estas acogidas se organizaran clases especia-
les de Puericultoras, tanto tééricas como practicas,
con el fin de que, previo examen por los Profesores
Médicos de la Beneficencia Provincial, puedan obte-
ner un titulo de Puericultoras provinciales para po-
der desempefiar sus funciones en los Establecimien-
tos de la Excma. Diputacién.

Al propio tiempo se establecerd una relacién con
la Escuela Nacional de Puericultura del Estado, para
que, mediante un cursillo abreviado, puedan obtener
en ésta el titulo oficial que les permita, en su dia,
optar mediante oposiciones a las plazas de Puericul-
toras que convoquen los Servicios Nacionales de la
especialidad.

Las Enfermeras puericultoras provinciales ejerce-
rdan su misién en el Instituto de Puericultura y la
Maternidad de esta Corporacién, adscribiéndolas al
servicio en todas aquellas secciones que tengan con-
fiadas al trato y cuidado de nifios, mediante el pago
de salarios o haberes, que se habilitaran expresamen-
te para estos servicios en los presupuestos de la Cor-
poracion.

Art. 97. Cursillos para Médicos.—Por el Director
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Médico del Establecimiento se organizaran anual-
mente cursos de especializacion, entre Médicos, de
Puericultura y Pediatria, con sujecion a los precep-
tos' que regulan la practica de los mismos en el Re-
glamento general de Servicios Médicos.

Art. 98. Cursos generales para Enfermeras pueri-
cultoras.—Podran organizarse igualmente con suje-
cién a las normas que se fijen por la Direcciéon Fa-
cultativa -de la Institucién cursos libres para sefiori-
tas que quieran. especializarse como Puericultoras,
mediante el pago de los correspondientes derechos de
matricula y expedicién a su término del correspon-
diente diploma, que podran utilizar también ulterior-
mente las cursillistas en ulter.ores oposiciones.

CAPITULO XV
DEL PERSONAL.—SUS CLASES.—DEBERES Y DERECHOS

Art. g9. Personal.—Sus clases.—El personal que
debera figurar adscrito al Establecimiento con carac-
ter permanente estard integrado por un Director, Jefe
del Establecimiento ; un Interventor, Oficiales admi-
nistrativos, Auxiliares, Mecanografas, personal fa-
cultativo, personal subalterno, personal eclesiastico y
religioso, y de Servicios generales, todos ellos con
arreglo a lo establecido con caracter general para los
mismos y de acuerdo con las necesidades del Esta-
blecimiento y a las plazas que se doten en los presu-
puestos de cada ejercicio econémico.

Art. 100. Derechos y deberes del personal.—Al
personal que se relaciona se le reconoce el ejercicio
de todos aquellos derechos que le corresponden por
razon de las plantillas de que formen parte, teniendo
en cuenta sus especiales y respectivas condiciones de
nombramiento y los Reglamentos de la Corporacion,
en vigor .




CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION E INTERVENCION DEL ESTABLECIMIENTO

Art. 101. Direccion.—El Director administrativo
del Establecimiento, de conformhidad con lo precep-
tuado por el articulo 1.° del Reglamento general de
los Servicios de Gobierno Interior de los Estable-
cimientos de la Beneficencia, ser4 un funcionario de
la escala técnica, nombrado por la Corporacién, pre-
vio concurso, con sujecién a las formalidades previs-
tas en el expresado Reglamento.

Se consideran reservadas a la Direccién Adminis-
trativa todas aquellas facultades y obligaciones que
establece en sus articulos 2.° al g.° el repetido Regla-
mento de Servicios, pudiendo hacer uso, en el orden
econémico, de las atribuciones que se le confieren por
las bases de ejecucién de los Presupuestos provin-
ciales.

Art. 102. Sus obligaciones.—Como primord:ales
obligaciones y de las que serd personalmente respon-
sable, se asignan a la Direccién Administrativa las si-
guientes :

a) Organizar y dictar las disposiciones oportunas
y desenvolvimiento de los servicios burocraticos de la
Institucién, auxiliado por el personal administrativo
que se le designe por la Corporacién.

b) Cuidar de que se incoen, registren y archiven
con la debida escrupulosidad 'y diligencia los expe-
dientes personales de acogidos, historiales, libros de
turno, ficheros y documentacién propia del Estable-
cimiento, de cuya custodia y exactitud serd directa-
mente responsable.

¢) Inspeccionar, cotidianamente, las diferentes de-
pendencias del Establecimiento, en especial los come-
dores, dormitorios, almacén y despensa, comproban-
do si en ellos se mantiene el orden necesario, asi como
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que la distribucion de alimentos y raciones se verifi-
que con normalidad y con sujecion a las prescripcio-
nes de la Direcciéon Facultativa. Actuard en todo lo
referente a funciones de higiene y sanidad de comin
acuerdo con la Direccién Médica del Establecimiento.

d) Formular anualmente, en union del Profesor
Jefe Médico de ntmero, los presupuestos de la Ins-
titucion, al objeto de elevarlos a la Superioridad para
la debida confeccién y estudio de los generales de la
Corporacién.

e) Redactar el inventario de muebles, utiles, efec-
tos e instalaciones del Establecimiento, debidamente
valorados, y del que deberd remitir anualmente las
oportunas copias por duplicado y certificadas a la
Corporacién Provincial.

fy Proponer a la Corporacion, de comun acuerdo
con la Direccién Facultativa, todos aquellos proyec-
tos, mejoras o reformas que estime indispensables
para el mejor funcionamiento de los servicios de la
Institucion.

g) Cuidar de que los servicios administrativos, en
especial en el aspecto econémico, se lleven celosamen-
te por el personal encargado de los mismos, cuidan-
do de que se verifiquen oportunamente los pagos debi-
dos y los ingresos que puedan obtenerse por verifica-
cién de cursillos, practicas, suministros especiales de
la Institucién y, cuando asi proceda, por las tasas au-
torizadas por prestacién de servicios.

h) Comunicar mensualmente a la Corporacion,
para el debido conocimiento de la Gestora, el movi-
miento de altas y bajas de acogidos, debiendo procu-
rar que, previa la debida investigacion para determi-
nar los cargos que correspondan a fondos provincia-
les, se verifique el oportuno traslado de documenta-
cién y expediente de los acogidos enviados a los di-
versos Colegios y Orfelinatos de la Corporacién.

i) Llevar las obligadas estadisticas del servicio,
prestadas por la Institucion, movimiento de acogidos
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y demdas datos considerados de interés, al objeto de
formular una Memoria anual, que elevard a la Dipu-
tacioén, expresiva de la labor realizada por el Estable-
cimiento.

j) Residir en el Colegio, a cuyo efecto, y en las
condiciones previstas por las bases de ejecuciéon de
Presupuesto, se le facilitard casa-habitacién en aquél
para él y su familia.

k) Responder personalmente ante la Corporacion
del exacto cumplimiento, por el personal de la Insti-
tucién sometido a su inmediata autoridad, de las pres-
cripciones que se contienen en el presente Reglamen-
to, en el general de Servicios Administrativos y de
Gobierno Intex ior de los Establecimientos, y demas
Reglamentos de la Corporacién en cada caso aplica-
bles.

1) En el ejercicio de sus derechos rglamentarios
como funcionario de la Corporacién, el Director Ad-
ministrativo de la Institucién debera atenerse a lo (lm
precepttia el vigente Reglamento general de -Emplea-
dos de la Corporacién. Provincial.

Art. 103. Del Interventor—El Interventor del Es-
tablecimiento serd un funcionario del Cuerpo Admi-
nistrativo, que tendrd a su cargo los servicios y el
ejercicio de aquellas facultades que se le confieren por
los articulos 10 al 16 del vigente Reglamento de los
Servicios Administrativos y (mbl(‘lnu Interior de los
Establecimientos hospitalarios.

Sus derechos de caracter reglamentario seran aque-
llos que se sefialan en el vigente Reglamento general
> de Empleados de la Corporacion.

Art. 104. EIl personal administrativo estard some-
tido a las inmediatas 6rdenes de la Direccion e Inter-
venciéon del Establecimiento, para el debido ejercicio
de las funciones y cumplimiento del cometido que por
aquéllos se les designen.

En sus derechos y obligaciones se atendra a lo dis-
puesto por el vigente Reglamento de Empleados.
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Art. 105. El personal subalterno sometido a las
inmediatas ordenes de la Direccién o Intervencién del
Establecimiento se ajustard, en términos generales,
para el cumplimiento de su cometido, a las normas
que se contienen en los articulos 18 al 25 del Regla-
mento general de Gobierno Interior de los Estableci-
mientos provinciales, y en el de sus derechos y debe-
res reglamentarios, a los preceptos contenidos en el
vigente Reglamento de Empleados de esta Diputa-
clon.

CAPITULO XVII
DEL PERSONAL FACULTATIVO Y AUXILIAR

Art. 106. Personal facultativo.—Estara integrado
por un Profesor Médico de ntimero, que ejercera el
cargo de Jefe de los Servicios Médicos de la Institu-
cién, v por el resto del personal de esta clase que se
sefale en plantilla, con arreglo a las determinadas en
los Reglamentos de los Servicios Médicos y de Far-
macia de la Beneficencia Provincial, asi como a las
plazas dotadas en los presupuestos de cada ejercicio
econémico.

A los Reglamentos antes sefialados se sujetara el
personal dicho en cuanto a formalidades para su nom-
bramiento, atribuciones, derechos y deberes.

Art. 107. Profesor Médico Jefe.—Como superior
autoridad para el ejercicio de todas las funciones sa-
nitarias asumird, dentro de la Institucidn, todas las
atribuciones que le confieren los articulos 15 y 16 del
vigente Reglamento de los Servicios Médicos.

A sus inmediatas érdenes prestara sus servicios un
Jefe clinico, que, con autoridad delegada, le reempla-
zar4 en su ausencia y enfermedades en el pleno ejer-
cicio de las atribuciones que se le confieren por el ar-
ticulo 22 del Reglamento de Servicios Médicos.

Procurard el Profesor Médico Jefe el estricto cum-




plimiento de todas las prescripciones que se contienen
en el presente Reglamento en todos los servicios sa-
nitarios que le estan confiados, y su fiel observancia
por el personal facultativo y auxiliar a sus ordenes,
cuya plantilla debera mantenerse adaptada en todo
momento a las especiales caracteristicas y exigencias
de la Institucion.

Art. 108. Personal facultativo auxiliar.—El perso-
nal facultativo auxiliar que prestara servicios a las in-
mediatas 6rdenes del Profesor Médico Jefe de la Ins-
titucién, comprenderda los Alumnos internos de Me-
dicina, Enfermeras e igualmente a las Hermanas de
la Caridad y Cuidadoras puericultoras, adscritas a los
departamentos y servicios de indole sanitaria dentro
de la Institucién, y que, a su vez, asumiran la direc-
ci6én inmediata de las Cuidadoras de nifios.

LLos Alumnos internos que se adscriban a la Insti-
tucién pertenecerdn a la plantilla general de la Bene-
ficencia, con los derechos y obligaciones que a los de
su clase son inherentes y se umw'rl in en el Regla-
mento general de los Servicios Médicos.

LLas Enfermeras que se destinen a este Estableci-
miento perteneceran igualmente al Cuerpo general de
tal especialidad en la Beneficencia Provincial, debien-
do procurarse su particular especializacion en este ser-
vicio, y ateniéndose en sus funciones, derechos y de-
beres a las disposiciones, también de cardcter gene-
ral, vigentes para las mismas.

Art. 109. Obligaciones del pcrmnm" facultativo au-
xiliar.—El personal facultativo auxiliar de la Institu-
“ cién, y muy especialmente la Hermana Puericultora

Jefe, y las particularmente asignadas al servicio de
las diferentes secciones, tendran a su cargo con el per-
sonal a sus inmediatas ordenes las uhl,H(mnnm si-
guientes :

a) Verificar a diario el peso de las tetadas, para
averiguar la alimentacion que recibe el nifno, evitan-
o Ios casos de hipoalimentacién, procurando, al dia,
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al Profesor Médico, los necesarios datos e informes
para compensar aquellos casos que se consideren pre-
cisos. ;

b) Llevar una libreta en la que anotaran todos los
detalles, observaciones e indicaciones de los Médicos,
respecto a los analisis, tratamiento y medidas que se
estimen oportunas, que, en ningtn caso, deberan. con--
fiar a la memoria.

c) Procurar que los servicios de la clinica funcio-
nen y marchen con orden estricto y de la manera mas
perfecta posible.

d) Disponer que, caso de ser preciso suministrar
tetadas en horas extraordinarias a algin nifo, sea el
ama respectiva, y de ningin modo otra alguna, la
que le dé de mamar, evitando en absoluto todo cam-
bio de nodriza.

e) Cuidar de que las amas tomen en brazos a los
nifios algunos ratos, dandoles paseos y manteniéndo-
los siempre limpios.

fy Acompanar a los Facultativos en las horas de
visita, y muy especialmente en la que, cada quince
dias, se verificard para reconocer detenidamente a
cada una de las amas internas, asi como en las visi-:
tas extraordinarias que, con tal objeto, puedan ser
acordadas.

g) Vigilar a cada una de las amas en particular,
observando si con alguna de ellas se desmejoraron los
nifios, procurando, en el momento de obtener sospe-
chas, se verifique el necesario reconocimiento por los
facultativos. Si del expresado reconocimiento resulta-
se carencia de leche, no ser ésta nutritiva u otra cau- 4
sa-cualquiera, la Hermana Puericultora, conocido el
dictamen de los Facultativos, lo pondrd en conoci-
miento del Director, a efectos de que sea dispuesta su
baja o adopte la resolucién que proceda.

h) Velar, muy especialmente, para que no se ad-
ministre a los nifios remedio ni medicamento alguno, *

- ni aun los que parecieren mas sencillos, sin que pre-

Arxiu General de la Diputacio de Barcelona. Biblioteca



— 5? —_—
viamente hayan sido prescritos y ordenados por los
facultativos.

i) Notificar, cursando parte inmediato a los Facul-
tativos de servicio, los casos que se presenten de amas
enfermas, y si éstos se produjesen con tal gravedad
que les I[‘l‘l])l{_]'l dar de mamar a los nifos, (hn parte al
Director para que disponga los oportunos traslados
al Hospital Provincial, con caracter muy especial de
urgencia, si la enfermedad fuera considerada infecto-
contagiosa.

Del exacto cumplimiento de las prescripciones an-
teriores ser4 personalmente responsable, por delega-
ciébn de la Superiora, ante el Profesor-Médico Jefe, la
Hermana Puericultora encargada, y a la que, con m—
racter especial se confia la \1rT1L1n(1L1 y funciones rec-
toras de los Servicios Sanitarios de la Institucion.

CAPITULO XVIII
PERSONAL SUBALTERNO Y DE SERVICIOS GENERALES

Art. 110. Personal de plantilla.—Figurara adscri-
to al Establecimiento, en la medida que las necesida-
des de la Institucién lo requieran, el personal indis-
pensable para la prestaciéon de servicios auxiliares y
subalternos de caracter general.

Art. 111. Personal subalterno.—El personal sub-
alterno estar4 constituido por los empleados adscritos
a los servicios de porteria. Con la general considera-

. cién de empleados se :tlf'ndrz’lm en el cumplimiento
de sus obligaciones, a lo (lmpucsln por el Reglamen-
to general de Administracion y régimen interior del
Establecimiento, y, en el ejercicio de sus derechos y
deberes reglamentarios, a lo previsto en el de Em-
pleados de la Corporacion.

Art. 112. Personal obrero.—Los operarios de las
cuadrillas fijas del Establecimiento, sin perjuicio de
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depender del Arquitecto conservador del edificio, rea-
lizardn aquellas obras de caracter urgente que les en-
comiende el Director, poniendo el hecho en conoc'-
miento del expresado Arquitecto.

Los deméas obreros que tengan consignacion en
el presupuesto parcial del Establecimiento depende-
ran de la Direccion.

CAPITULO XIX
PERSONAL ECLESIASTICO Y RELIGIOSO

. Art. 113. Capellanes.—Tendran a su cargo los
Capellanes la formacién religiosa de los acogidos y
los servicios espirituales de los Establecimientos.

Sus obligaciones seran las contenidas en el Regla-
mento especial del Cuerpo y lo dispuesto por el ar-
ticulo 17 del vigente Reglamento de servicios de Go-
bierno Interior de los Establecimientos.

El Capellin mas .antiguo de los dos asignados a
este Establecimiento ejercerd el cargo de Director es-
piritual y tendra a su cargo la Colecturia, distribu-
¢ién de misas, funciones de iglesia que se celebren,
cuenta de gastos de la sacristia y hacer que se cum-
plan las memorias, fundaciones y obras pias, con co-
nocimiento del Director y del Capellan Mayor, de-
biendo presentar al final de cada mes la oportuna y
necesaria cuenta en las oficinas administrativas, para
darle el curso correspondiente.

El Capellan de semana tendré la obligacién de bau-
tizar diariamente a los ninos que ingresaren sin este
Sacramento. Unicamente se consideraran bautizados
a los que acompaiien la partida de bautismo en legal
forma. De no ser asi, a todos, sea cualquiera su edad,
se les bautizard indispensablemente, bajo condicién,
y por la Direccién se haran las oportunas inscripcio-
nes en el Registro Civil.
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El Capelldn de turno, segtn los que al efecto se
fijen por la Capellania Mayor, acudird siempre con
la mayor presteza, y a ('u(llqum hora del dia o de la
noche, a todo llamamiendo que se le dirija, a cuyo fin
deberd cumplir las érdenes que recibe del Director,
debiendo indicar, en los casos de ausencia acciden-
tal, el sitio y lugar en que pueda ser hallado en el
momento de ser necesarios sus servicios.

El Capellan de servicio tendra la obligacion de
extender por si mismo y a diario, fi]l'l]cll‘ldlllﬂ.‘-'., las
correspondientes partidas de bautismo, cuyo libro se
custodiara en la Direccién.

Explicaran los Capellanes el Evangelio en los do-
mingos de Adviento y Cuaresma, como también en
las princ 1|)(|lca festividades del afio, con respecto a las
colegialas, y para las amas internas, los Viernes de
Cuaresma s;nhmmw.

Ser4d obligacién de los Capellanes el confesar a
las :i(‘ngld(lh que determinadamente lo pidan, me-
nos en el cumplimiento de Iglesia, en que seran los
dos los encargados de la confesién hasta que se con-
cluya.

En casos de enfermedad, los Capellanes podran ser
sustitufdos por otro, designado por los mismos, de
acuerdo con la Direccién y con la conformidad del
sefior Capelldn Mayor, quien, si se prolongase la en-
fermedad, lo pondra en conocimiento de la Excelen-
tisima Diputacién para que determine lo conveniente.

Si alguno de los Capellanes pidiese licencia tempo-
ral para ausentarse o faltar algtn dia al servicio, serd
de su obligacion dejar otro que, a sus expensas, le
sustituya, siempre con la conformidad previa del se-
fior Capellan Mayor y acuerdo dé,la Corporacién, sin
perjuicio de lo establecido en el Reglamento especial
del Cuerpo de Capellanes de la Beneficencia Pro-
vincial.

En el ejercicio de sus derechos y deberes reg'amen-
tarios, como funcionarios de la Corporacion, se some-
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terdn a lo dispuesto por el vigente Reglamento de
Empleados provinciales.

Art. 114. Hijas de la Caridad.—El cuidado y
atenciones generales del Establecimiento se confia a
las Hijas de la Caridad, que se atendran en su come-
tido a lo consignado en los arts. 35 al 40 del Regla-
mento general de Servicios Administrativos de los
Establecimientos, sin perjuicio de lo que prevenga su
particular contrato de servicio.

En su virtud, las Hijas de la Caridad dependeran
del Ordinario o de los Superiores de su Orden, en lo
espiritual ; pero en cuanto a lo temporal, estaran
subordinadas solamente a la Diputacién Provincial o
Autoridad delegada por ésta, y particularmente al Di-
rector del Establec imiento, como todos los demds em-

pleados y dependientes, sin. que en estas cuestiones
1}110(1:111 tener los Superiores la menor intervencion.

La Comunidad de esta Institucién estarad integrada
por una Superiora y un numero de Hijas de la Cari-
dad que, con sujecién a las necesidades de la Insti-
tucion, se fijen en las plantillas parciales correspon-
dientes al Establecimiento.

La Superiora de la Comunidad dispondra los ser-
vicios, con el debido conoeimiento de la Direccién,
asignando a las Hijas de la Caridad las obligaciones
y cometidos que considere mas adaptados a sus par-
ticulares aptitudes.

Bajo la inmediata autoridad de la Direccién del Es--
tablecimiento, velardn por la exactitud y cumplimien-
to de lo preceptuado por este Réglamento en los di-
ferentes servicios y dependencias, y principalmente
en los siguientes : Almacén, Despensa, Roperos, La-
vaderoj (,U(]I'lcl_, Comedores y Dormitorios.

En los servicios sanitarios deberd disponer se eje-
cuten con la debida exactitud las disposiciones de la
Direccién Meédica, pudiendo nombrar una Hermana
especializada puericultora que, por delegacién y a las
inmediatas érdenes de la Direccién Facultativa, rija y
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vigile el funcionamiento de los servicios sanitarios y
dsposiciones de higiene en la Enfermeria, Botiquin,
Dormitorios, y atencién y cuidado de los acogidos.

A tales efectos, la Superiora y Hermana Puericul-
tora tendran a sus 6rdenes, para los servicios domés-
tivos, el personal femenino sirviente, al que podran
reconvenir y reprender siempre que lo estimen conve-

- niente, mas sin adoptar disposiciones ejecutivas ni
imponer sanciones, que deberdn concretarse a propo-
ner, previa notificacion de los hechos y a efectos de
la resolucién a que hubiere lugar, a la Direccién del
Establecimiento. '

CAPITULO XX

DE LOS SERVICIOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION

Art. 115. Almacén de ropas y utensilios.—El fun-
cionamiento de los servicios de almacén se atendra a
las normas que se consignan en los arts. 59 al 63 del
Reglamento general de los Servicios Administrativos
y de Gobierno Interior de los Establecimientos hos-
pitalarios.

Independientemente de los preceptos consignados
en el expresado Reglamento, se tendran en cuenta
muy especialmente las siguientes normas :

a) Se llevard un libro en el que serdn anotadas,
por clases, las existencias de ropas, asi como las que
se vayan adquiriendo, dando de baja a las que se hu-

? bieren perdido o hecho inservibles por el uso.

b) Cada seis meses serd renovado el inventario, el
que, después de anotar las variaciones producidas, se
rubricard por el Director, Superiora, Hermana encar-
gado e Interventor del Establecimiento. Del expresa-
do inventario se remitirdn anualmente las oportunas
copias a la Excma. Diputacion.

¢) Sera entregada diariamente a las lavanderas la
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ropa sucia, utilizando previamente, segtin lo dispues-
to por el presente Reglamento, los servicios de Des-
infeccion, debiendo verificar la entrega de prendas
con las debidas aclaraciones sobre las procedentes de
Dormitorios y Enfermeria, y las anotaciones perti-
nentes de movimiento de ropas y efectos.

Art. 116. Costurero y Lavadero.—Funcionara bajo
la inmediata direccién de la Hermana encargada del
Almacén, a la que se le facilitardn las acogidas nece-
sarias para el servicio, debiendo vigilar el cuidado
y recogido de la ropa y exacto cumplimiento de
su cometido por el personal adscrito a esta depen-
dencia.

Art. 117. Despensa.—La Despensa estard a cargo
de las Hermanas de la Caridad y personal auxiliar
puuw que tendrd a su cargo el cometido y obliga-
ciones que se fijan en los nrluulna 54 al 56 del Re-
glamento general de Servicios Administrativos de los
Establecimientos.

El personal encargado de esta dependencia cuida-
r4 muy especialmente ;

a) De que los articulos suministrados retinan las
condiciones de peso y calidad determinados en cada
caso.

b) Remitir diariamente a las oficinas de la Direc-
cién el estado de entradas, salidas y existencias de
articulos, con los talonarios precisos para la entrega
de vales a los proveedores con el visado del Inter-
ventor.

¢) Suministrar a la Cocina los mlu ulos que se pre-
cisen para el racionamiento del pie de familia, con
arreglo a los «ments» que, autorizados por la Direc-
cion, sean propuestos porla Direccién Facultativa,

d) Exigir en la entrega de articulos a las diferen-
tes dependencias el oportuno vale, en que consten los
pedidos.

e) Hacer entrega a la Hermana encargada del La-
vadero del jab6n que precise:para el la\ddo de ropas,.




en la cuantia que requieran las necesidades del ser-
vicio.

Art. 118. Cocina.—Regida por un profesional, ca-
lificado, en las condiciones que fije la Corporacion,
estara a cargo de dos Hermanas de la Caridad, las
cuales dispondran el servicio con sujeciéon al «menti»
diario dispuesto por la Direccion, de acuerdo con el

3 C Profesor Médico Jefe. En la Cocina alternardn, con
| sujecién a los turnos establecidos por la Direccion
para las funciones de servicio (limpieza, aseo, etc.},
las Hermanas encargadas. Velardn éstas por la equi-
tativa distribucion de las raciones y su reparto en las
horas sefaladas, y muy especialmente por la higiene
de la dependencia.

Todos los afios, y al finalizar el ejercicio, seran re-
mitidos por las Hermanas encargadas a la Interven-
cién los oportunos inventarios generales, debidamen-
te valorados, de los muebles, enseres y utensilios que
estén a su cargo.

El reparto y distribucién de las comidas se efec-
tuara por las Hermanas, auxiliadas por el personal
del propio Establecimiento que estime necesario.

Art. 119. Vaqueria.—lLa leche que se dedique a la
alimentacién de los acogidos del Establecimiento de-
bera ofrecer las maximas garantias de pureza, debien-
do ser suministrada en el espacio minime de tiempo.
desde el momento en que se ordene hasta acquel en
que se esterilice el producto.

Con el fin de evitar que los suministros puedan
- quedar supeditados a las oscilaciones del comercio,
las cantidades del expresado producto que requiera
la Institucién serdn facilitadas, en tanto no puedan
serlo por un establo propio, habilitando las oportunas
instalaciones de vaqueria, procurando que aquéllos se
realicen, bien por la del Colegio de San Fernando o
por la que, con la finalidad de suministrar leche a la
totalidad de los Establecimientos provinciales, en las
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mejores condiciones, se instaie en la proyectada
«Granja Modelo Provincialy.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1.* A excepcion de los servicios comprendidos en
la Ordenanza para la exencion de derechos vy tasas,
seran gratuitos todos los que se efectiien en esta Ins-
titucion.

2.* En todo lo no determinado por el presente Re-
glamento, se considerard de aplicacién, por la exten-
si6n o analogia, lo que determinan los restantes Re-
glamentos en vigor de la Corporacion.

DISPOSICION FINAL
Quedan. derogadas cuantas disposiciones o acuerdos

anteriores se opongan a lo dispuesto por el presente
Reglamento.

APROBADO POR LA EXCELENTISIMA COMISION GES-
TORA EN SESION DH 28 DE ENERO DE 1Q44.
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