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REGLAMENTO

DO CXI:'<'IODQO 00 000000« C • OOiQOOCCC 0000-.: � 010

de los Servicios Medicos de la Beneficencia
Provincial

CAPITULO PRIMERO

DEl LOS SERVICIOS ME;QICOS.-PERSONAL: SUS CLASES.
ORGANIZACION .-SECCIONES

Articulo 1.°

De los Servicios medicos provinc.iales
Los Servicios sanitarios en Establecimientos, Hos­

pitales y Centros benefices 'que dependen de la Dipu­tacion, estaran encomendados, en sus diferentes clases
y especialidades, al personal facultativo de la Benefi­
cen.cia Provincial.

Dentro de) ejercicio de las atribuciones delegadas
por la Corporaci6n COn sujecion a los preceptos esta;
blecidos en el presente Reglamento, se confiere al per­sonal facultativo, segun las categorfas que se fijan, la
Direccion de los Servicios medicos provinciales y los
sanitarios auxiliares en conexion con ellos que, con

. arreglo a las leyes, correspond- sostener a la Diputa­cion en el orden benefico-sanitario.

ArtlculO-2.0

Personal directivo
El personal directivo de los Servicios medicos de la

Beneficencia Provincial estara constituido en la forma
siguiente:
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1.° El Gestor Diputado que actue como Presidente
de la Cornision de Beneficencia, en funciones dele­

gadas de la presidencia de la Corporacion ,

2.° El Decano del Cuenpo Medico.

3.° Los Directores Medicos de los Estableci­

mientos.

Articulo 3·°
Personal 'medico

El personal medico estara integrado por :

1.° Profesores de numero.
2.° [efes clinicos.
J.O Medicos internos.

4.° Alumnos internos.

Articulo 4.°

Organizacurn. de los Seruicios medicos.-Secciones

A los efectos de ingreso y distribucion del personal
facultativo, los Servicios sanitarios constaran de las

siguientes Secciones:
La Medicina general.
2.& Tisiologla.
3.a Pulmon y corazon .

4.& Medicina A. digestive.
5.& Endocrinologia y Nutricion .

6.& Neuro-psiquiatria.
7.& Cirugia general.
8.& Traumatologia. Huesos y Articulaciones.

9.a Cirugia toracica ,

to. Cirugia A. digestivo.
II. Urologia.
12. Otorrinolaringologia.
13. Oftalmologia.
14. Neuro-cirugia.
IS. Radiologia.
16. Radio y Fisioterapia.
17. Medicina escolar.
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18. Paidopatia.
19. Dermatologia y Sifiliografia.
20. Obstetricia y Ginecologia.
21. Cirugia y Ortopedia infantil.
22. Laboratorio.

_

23. Departamento Anatomopatolog ico ,

(El personal adscrito a las dos ultirnas Secciones
Se regira por su Reglamento propio.)

Articulo 5.°

Serincios asignados a cada Secci6n.-Su distribucum:
y emJPllazamiento

EI nurnero minimo de los Servicios correspondien­
tes a cada una de las Secciones enumeradas en el ar­

ticulo anterior, as! como su distribucion en los distin­
tos Establecimientos, sera el siguiente:

SECCIONES

I.a-Medicina general .

2.a-Tisiologfa .

3·a-Pulm6n y coraz6n .

4·a-Medicina A. digestivo
s·a-Endrocrinologfa y nu-

trici6n .

6. a_Neuro-psiquiatria .

7. a-Cirugfa general .

8. a_Traumatologfa, H ue-

sos y Articulaciones.
9·a-Cirugfa toracica .

IO ..-Cirugfa A. digestivo.
I I.-Urologfa .

12 .-Otorrinolaringologfa ..

13·-0ftalm?log!a .

14·-Neuroclrugla .

Is·-Radiologfa .

r6.-Radio y Fisioterapia.
17.-Medicina escolar .

SERVICIOS

4 en el Hospital Provincial.
2 en el Hospital Provincial.

en el Hospital Provincial.
en el Hospital Provincial.

I en el Hospital Provincial.
2 en el Hospital Provincial.
3 en el Hospital Provincial.

2 en el Hospital Provincial,
en el Hospital Provincial.
en el Hospital Provincial.

I en el Hospital Provincial;
I en el Hospital Provincial.
I en el Hospital ·Provincial.
r en el Hospital Provincial.
I en el Hospital Provincial..
I en el Hospital Provincial.
r en San Fernando y Cole-

gio de las Mercedes.
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SECCIONES

18.-Paidopatia .

19·-Dermatologia y Sifi-
liografia .

2o.-0bswtricia y Gineco-
log-fa � .

2I.-Cirugia y Ortopedia
infantil .

22.-Laboratorio .

23·-Departamento Anato-

mopatol6gico .

SERVICIOS

I en Puericultura.

5 en San Juan de Dios.

,., en Maternidad.

I en Cirugia Infantil.
I en el Hospital Provincial.

I en el Hospital Provincial.

Si la Excelentisirna Diputacion 0 el Cuerpo Medico
considerasen necesario aumentar el mirnero de Servi­
cios de algunas Secciories 0 introducir, cualquiera que
fuese, alguna modificacion en los mismos, se acordara,
previo dictamen, a propuesta, si as! procediere, del
Decan o y. el Presidents de la Comisiori de Benefi­
cencia.

EI Decano, de acuerdo con el Presidente de la Co�
mision de Beneficencia, dispondra la adecuada distri;
bucion de los locales destinados a enfermer ia y Ser­
vicios san itarios.

Articulo 6.'

Personal de los Servicios

EI Cuerpo Medico de la Berieficencia constara de
los Profesores precisos para regentar los Servicios de
enferrner ia, con arreglo a la anterior distribucion, a

razon del numero de enfermos a cada uno asignado
por el presente Reglamento.

A tal efecto, cada uno de los Servicios establecidos

por el articulo 5.° de este Reglamento, disporidra del

personal medico y auxiliar siguient.e :

.

1.
° Un Profesor de n umero ,

2.° Un }efe cllnico.
3.° Un Medico interno.

4.° Dos Alumnos internos.
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CAPITULO II·

DEL CUEI\PO MEDICO.-FOI\MALI,Q.A�ES �E INGRES9.
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 7.°
Cue r p, 0 M e d i c 0

El Cuerpo Medico de la Beneficencia Provincial es­

tara integrado por el Decano y los Facultativos que
ostenten la categoria de Profesores de numero con

funciones rectoras de los Servicios clinicos que 'com­

prende la distribucion de Secciones medicas que pre-
viene el presente Reglamento.

.

. En su consecuencia, el Cuerpo Medico estara cons­

tituido por el Decano y los treinta y siete Profesores
de nurnero que figuran adscritos a los servicios men­

cionados en el articulo 5.°.

'Articulo 8.°

Distribiccion. del personai medico

- La distribucion de los treinta y siete Profesores Me­
dicos que se indican en el articulo anterior sera, .por
Centres 0 Establecirnientos benefices, la sigui,ente :

Hospital Provincial.�Cuatro de Medicina general;
dos de Tisiolog ia ; uno de Pulrnon y corazon ; uno

de Medicina A. digestivo; uno de Endocrinologla
y Nutricion ; dos de N euro - psiquiatria; tres de

Cirugia general; dos de Traumatologla, huesos

y articulaciones : uno de Cirugia toracica ; uno

de Cimgia A. digestivo; uno de U rologia ,
uno de

Otorrinolaringologfa; uno de Oftalmologi a ; uno de
Neurocirugia; uno de Radiolog ia , uno de Radio y
Fisioterapia ; uno para el Laboratorio, y uno para el

Departamento Anatornopatologico. 'Total, veintiseis.
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Hospitwl de San Juan de D�os.-Cin.co de Derrnato,
logfa y Sifiliograffa.

Casa Provincial de Maternidad.-Tres de Obstetri-
cia y Ginecologfa-:- �'.

- . . .

Instituto Provincial de Puericultura=-A)no de Pai­
dopatia.

Instituto Provincial de Cirugia Infantil.-Uno de
Cirugia y Ortopedia infantil.

Colegios de San Fernando y Nuestro: Seiiora de las
M.ercedes.-Uno de Medicina escolar,

Articulo 9.°

Lngreso en el Cuerpo Mtidico.-Formalidad!s

./ EI 'ingreso en el Cuerpo Medico se hara por la ca- .

tegorfa de Profesor de nurnero, mediante oposicion
directa a cada una de las Secciones indicadas en. el ar­

ticulo 4.°, 0 de las que, no previstas en et mismo, pue­
dan crearse en 10 suoesivo. Habra un turno restringi­
do y: un turno libre. A cada uno correspondera el So
por roo de las vacantes que puedan producirse. En el
turno restringido unicarnente podran opositar los Me­
dicos que hubieren pertenecido con anterioridad a la

.

Beneficencia Provincial y que hubieren hecho la es­

pecialidad a que opositan , Al turno libre podran as­

pirar todos los Medicos que reunan las condiciones
legales.

En ambos turnos se consideraran meritos preferen­
tes los servicios prestados a la Beneficencia Provincial
y a la Patria. Estos servicios seran Ip:untuados en la
oposicion ,

Correspondera la presidencia del Tribunal de estas
oposiciones al de la Diputacion , las cuales se celebra­
ran de conforrnidad con 10 dispuesto en la legislacion
vigente en la materia y en las condiciones en que, con

arreglo a ella y a 10 dispuesto en este Reglamento,
acuerde la Corporacion Provincial.
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Articulo 1'0

Sueldos .-Ascensos
- EI sueldo anual min irno con que ingresaran los Pro­

fesores de n urnero en el Cuerpo Medico sera de 8.000
pesetas.,

Queda suprimido el escalafon del Cuerpo Medico.
Dentro de su plantilla no existira otra categorfa que la
,de Profesor Medico 0 de nurnero. A efectos de anti­
giiedad, queda reconocida la coloracion de los Profe­
sores Medicos err el escalafon anterior, Dicha antigiie­-dad dentro de la plantilla constituira, en 10 sucesivo,la preferencia 0 mejor derecho que, a todos los dec­
tos, puedan invocar los Profesores de nurnero.

Se reconoce a los Profesores Medicos el ascenso 0
.aurnento econornico por quinquenios equivalentes a
1.000 !pesetas, can efectos a partir de la fecha de su
,ult)mo aseenso para los actuales, y de su ingreso paralos que 10 efectuen a partir de la aprobacion de este

. Reglamento.
Artfculo I I

Derechos y, deberes
"

Nirrgun Profesor podra ser separado del Cuerpo sin
causa justa y probada, previa forma-cion de expedien­
te por la Excelentlsima Diputacion, ya sea por inicia­
.tiva de esta 0 a instancia del Decano.

Independienternente de las r,eglamentarias, los Pro­
fesores Medicos podran obtener de la Diputacion li­
cencias especiales, <basta de un afio de duracion 0 mas,-cuando as! se acuerde, para perfeccionarse en alguna
especialidad de la Ciencia medica en Espana 0 en el
Extranjero, 0 para asistir a Congresos, previo infor.,
me favorable del Decano. Al terrnino de' lei licencia,
reingresaran en el m isrno Servicio que tuvieren asig­.nado en la fecha de concesion de aquella,

Los Profesores del Cuerpo Medico teridran la corisi­
-deracion de funcionarlos provinciales, y en cuanto al
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ejercicio de sus derechos y obligaciones reglamenta­
rios, estaran sometidos, en todo 10 no previsto de rna­

nera expresa en el presente R'eglamento, a 10 precep­
tuado en el de Funcionarios y Empleados de la Corpo-
radon.

. .

Articulo 12

De los pJZenos del Cuerp o Medico

El Cuerpo Medico se reun ira mensualmente en se­

siories plenarias, previamente convocadas par el De­

cano, a 'las que podra asistir el Presidente de la Corni­

sion de Beneficencia y Visitadores de los Servicios

hospitalarios. .

Las sesiories estaran dedicadas a cuestiones cienti­
ficas, y en elias los Profesores exporidran las mejo­
ras introducidas 0 que consideren necesarias en la

organizacion de los Servicios. Asimismo daran cuen-
.

ta de la marcha cien tifica de estes, de las' operaciones
y casas clinicos cuyo conocimiento 0 discusion se

considere importante, de las observaciones practica­
das en las diversas enfer-merfas y, en suma, de cuanto

se relacione con la funci6n clinica y asistencial que'
.

tienen encornendada.
El Decano debera organizar la publicacion trimes­

tral de las aetas de estas sesiones, de las .Memorias
leidas y sometidas a discusion y de cuantos -trabajos
se consideren de interes cientifico , esta publicacion,
que tendra el caracter de revista 0 anales, sera im­

presa por cuenta de la Diputacion.

Articulo 13

Cursillos

Los Profesores estaran autorizados, cua1quiera que­
sea la indole de sus Servicios, para dar la ensefianza
clinica en las misrnos, siempre que cum plan can 10

preceptuado a este fin en el presente Reglamenta.
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Estas cnserianzas, en las que se deb era estirnular eI
oelo de los Profesores en interes del enfermo y del
perfeccionamiento y especializaci6n del personal me­
dico y auxiliar de los Servicios, podran ser organ i­
zadas en forma de cursos completos (de octubre a ju­
lio, inclusive), y sera obligaci6n de cada uno de los
Profesores Medicos la celebracion durante el afio de
un cursillo de quince lecciones por 10 men os, con nu­
mero Ii mitado de alumnos en ambos casos.

Los alumnos aboriaran en concepto de matricula la
cantidad que sefiala Ia Ordenanza para la percepcion
de tasas por 'Iprestacion de servicios ..

Los an uncios de estos cursillos, cuya organizaci6n
y prograrna se haran por el Profesor respective, se­
ran autorizados con el visto bueno del Decano, quien:
dara cuenta al Presidente de la Cornision, y este, a
su vez, a la Corporacion .

Articulo I4

.
CAPITULO III

• DEL DECANO Y MEDICOS DIRECT.ORES

Decano : Nombromienio y cese

Para el ejercicio del cargo de Decano, Jefe Supe­
rior del Cuerpo Medico de la Beneficencia Provincial,
debera ser nombrado, a propuesta del" Presidente de'
la Comisiori de Beneficencia, el Profesor que reuna
mayores meritos cientificos, politicos y servicios pres­
tados en la Beneficericia Provincial.

EI Decano disfrutara una gratificaci6n, sobre el ha,
ber que Ie corresponda, no inferior a 3.000 'pesetas:
anuales. EI ejercicio del cargo no supondra la baja en

el Servicio que Ie este encomendado.
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El Decano podra cesar en su cargo:
1.° Por renuncia razonada.
2.° Por acuerdo de la Diputacion, previa forrnacion

de expediente, a propuesta del Presidente de la Co­
mision de Beneficencia.

3.° Cuando 10 soliciten las dos terceras partes de
Profesores del Cuerpo, con. informe razonado.

El Decano, al cesar en ,este cargo, continuara des­

empefiando su servicio clin ico como Profesor de nu­
mero,

Articulo IS

Airibuciones y obligacumes del Decano

Seran atribuciones y obligaciones del Decano :

r ." Cuidar de que se cumpla con. el debido celo,
por todo el personal encargado de la asistencia de 'en­

ferrnos, cuanto se dispone en este Reglamento.
z ." Visitar los Establecimientos y Centros benefi­

cos .p.rovinciales e intervenir y fiscalizar la organ.iza­
cion y funcioriamien to de los Servicios medicos, adop­
tando por sl , bajo su exclusiva responsabilidad, ante,

cualquier· everrtua lidad urg'ent,e 0, en otro caso, de
acuerdo con el Presidente de Ia Comisi6n de Beriefi­

cencia, todas las medidas que, en relacion con los ser­

vicios sanitarios, considere oportuno en los casas y.
circunstancias no previstos en el Reglamento, dando

cuenta inmediata al Presidente de la Comisi6n de Be­
neficencia.

3.a Exigir de los Profesores Medicos encargados
de los Servicios el cuidadoso cumplimiento de sus de­

beres en favor de los enferrnos y en prestigio de la

Ciencia, a cuyo efecto debera verificar obligatoriamen­
te una visita mensual, por 10 men os, a los diferentes

Centros y Hospitales de la Beneficencia Provincial,
con abono de los gastos de desplazamiento cuando

la visita se refiera a Establecimientos instalados fue­

ra de la capital.

•
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4·" Ordenar que se cumplan con el mayor -esmero,
ejerciendo al efecto la oportuna vigilancia, todas las
reglas de higiene general que estime necesarias en.
cada Establecimiento, para 10 cual se pondra de
acuerdo con los respectivos directores, siernpre que
precise de su concurso para conseguirlo.

S.a Inspeccionar con la deb ida frecuericia la can­

tidad, calidad y preparacion y la estricta observan­
cia en los diferentes Servicios clinicos del regimen die­
tetico prescrito para los enfermos. De las deficien­
cias observadas en este sentido debera dar cuenta a la
direccion administrativa del Establecirniento y, en s�
caso, al Visitador del mismo.

.

6." Inspeccionar, en forma analoga a la consig­
nada 'en el apartado anterior, la calidad y garantia
de los medicamentos que se suministren a las enfer­
merlas, y procurar que, 'en modo alguno, puedan fal­
tar en los diferentes Servicios los medicarnentos, ma­
terial de cura y elementos precisos para la asistencia
y tratamiento de los enfermos, comunicando ill [efe
de los Servicios Farrnaceuticos las deficencias ob­
servadas.

7·a Designar a: cada uno de los Profesores el Ser­
vicio correspondiente, aten ieridose a 10 preceptuado en

este Reglamento.
S." Distribuir el personal tecnico auxiliar, aurnen­

tandolo 0 reduciendolo eh cada Servicio, segun 10 ex i­
jan las circunstancias y necesidades de estes, de acuer.,

do con el Profesor respectivo.
g.a Can ceder licencias, .por delegacion del Presiden­

te de la Corporacion, hasta un maximo de cinco dias,
y siernpre que el Servicio quede debidarnente ateridi­
do, a los Profesores del Cuerpo Medico y personal
tecnico que las soliciten por causas justificadas.

ra. Informar acerca de la concesion de Iicencias
extraordinarias a aquellos Profesores que las soliciten
para especializarse a perfeccionarse profesionalmente
o para asistir a Cangresos, dentro a fuera de Espana.

r r. Arnonestar y reprender a los que falten a las
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disposiciones consignadas en este R�glamento, pu­
diendo imponer como castigo la modificacion 0 au-

.

mento de los turnos de guardia y proponer a la Cor­
poracion, cuando la gravedad de la falta aSI 10 exija,
Ia instruccion del oporturio expediente administrativo
.a quienes incurrieren en ella.

.

12. Proponer a la ,Excelentlsima Diputacion la
concesion de prernios, becas, etc., a favor de aquellos
miembros del Cuerpo que se destaquen en la labor
cientifica. -

13. Convocar y presidir las sesiones plenarias 'del
Cuerpo facultative que previene el artfculo 12 de este

Reglamento, sometiendo a discusion las Mernor iasy
trabajos presentados. En estas Juntas actuara de se­

cretario el Profesor mas moderno del Cuerpo.
Antes de finalizar el ejercicio econornico, y con la

antelacion necesaria, el Decano podra sorneter a es-

tudio y deliberacion del Plene : .._
a) Indice de obras y modificaciones que, previo el

necesario asesorarniento de los tecnicos, se consideren
precisas para mejorar y modernizar los Servicios sa­

nitarios provinciales.
b) Propuestas encaminadas a .perfeccionar la re­

.glamentacion y funcionamiento, en mat-eria sanitaria,
de los Establecirnientos de la Beneficencia Provin-

.

cial; y, _

c) Estudio de las modificaciones que, previa pro­
puesta razonada de los diferentes Servicios, deban ser

€levadas a la Corporacion a efectos 'de confeccion de
los Presupuestos an uales, cursando los parciales co­

rresporidientes a cada Establecimiento en materia sa­

nitaria, y una vez exarninados por el Pleno, por con­

ducto de las Direcciones adrnin istrativas respectivas.
1'4. Dar la mayor difusion y publicidad a la labor

y furiciones de la' Beneficencia Provincial, estirnulan­
do, muy especialmente, la aportacion de donativos y
subvenciones en favor de los diversos Establecimien­
tos, ermplean do para ello cuantos medios esten a su

alcance y de acuerdo con el Presidente de la Cornision
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.de Beneficencia 0 de los Visitadores de los Estable,
cirnientos, segun los casos.

IS. Nornbrar, para la deb ida efectividad de 10 pre-,
veriido en el articulo 12, una Cornision Perrnanente,
que, asistida por el personal de las oficinas del De- -

canato,
-

se encargue de recog,er los trabajos realiza­
dos por m iernbros del Cuerpo que se consideren de
interes cienttfico, as! como los casos de observacion
e historia clin icas, asumiendo tarnbien el servicio es­

tadistico de todas las' actividades de la Beneficencia
Provincial. Dicha Cornision selecciqnara, entre la ma­

teria y datos cientificos recogidos, 10 que debe ser ,pu­
blicado en el Boletfn trimestral que debera editarse,
y en el que, igualmente, se recogera tina resefia de la
sesion celebrada y cuantos asuntos redunden en ·ma­

yor perfeccionamiento de la Ciencia, prestigio y divul­

gaci6n de los Servicios clinicos de la Beneficencia
provincial. Los gastos qe edicion de este Boletin se

abonaran con cargo al presupuesto del Decanato. Se
remitiran ejemplares a la biblioteca provincial. _

- Asimismo cuidara la rnencioriada Cornision Perma.
nente, de la organ izacion y buen funcionarniento de
los. ficheros de caracter cientifico y persorial que se

consideren necesarios.
-

16. Proporier a la Diputacion, deconforrnidad con

10 prevenido en el articulo i3, la celebration de cur­

sillos, sesiories clinicas, conferencias, etc., en los dis­
tintos Establecimlentos, siempre que la organizacion
de dichos actos no implique transgresi6n de 16 pre­
ceptuado en los Reglamentos de cada uno de ellos.

.

17. Formular an ualmente propuesta de presupues­
to de material y elementos de cura de los diversos Es­
tablecimientos, que debera someter, a tenor del parra.,
fo c) del apartado 13, al Pleno del Cuerpoy,e inter­
ven ir con su visto bueno la distribucion de aquellos
.a cargo de la admin.istracion ,

18. Redactar semestralrnente uri inforrne, resumen

del enviado por los Directores facultativos, en el que
se exponga la labor benefica y cientffica desarrollada,
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19· Acudir a la Diputacion, por conducto del Pre-.
sidente de la Cornision de Bene.ficencia y a efectos
de la resolucion que procediere, en. los casas de diver­
gencias de opinion con, las Direcciones Administrati­
vas 0 Medicos Directoras respecto a la autentica inter­
pretacion 0 cumplimiento de.preceptos reglamentarios
en el ejercicio de sus funeiones.

Artfculo 16

Medicos Direciores , Airibuciones

Se nornbrara un Medico Director por cada uno de
los Establecimientos benefico-sanitarios, La designa­
cion se hara por la Diputacion Provincial, a propues­
ta del Decano , En los Establecimientos de aquel tipo
en que haya un solo Profesor Medico, este sera el
'Director.

'Los Medicos Directores representaran en sus res­

pectivos Establecimi�ntos al Decano, en ausencia del
cual teridran las mismas obligaciones urgentes. De no
ser as}, 1a Direcci6n medica actuara siempre de acuer;
do con el Decano y e1 Diputado Visitador del Esta,
blecimiento,

.

Las atribuciones y obligaciones del Medico Direc­
tor, delegadas en el por el Decano, le seran sefiala­
das por este mediante oficio, Disfrutaran. los Medicos
Directores una gratificacion anual no inferior a 2.000

pesetas,

CAPITULO IV

DEL PERSONAL FACULTATIVO Y AUX1LIAR

Artfculo 17

Proiesores de rucmero

Los Profesores de' numero seran los Jefes de las
respectivas Enfermerfas, y, por tanto, todo el perso- '
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nal adscrito a las mismas atendera y curnplira exac­
tamente cuanto ordenen en relacion con los Servicios.
En cada Enferrnerfa, por consiguiente, solo podra
visitar y prescribir el Profesor encargado 0 el que re­

glamentariamente le sustituya.
-

Las atribuciones de los Profesores de mimero, como

J efes de los Servicios de Enfermerfa, seran las si-
guientes:

.

I."' Visitar sus Salas 0 !pasar sus consultas antes
de las doce de la manana, dando parte diario firmado
al Medico Director. Se consideran obligatorias, a tal
efecto y en to do tiernpo, las visitas de manana. Las
de tarde seran potestativas del Profesor.

2." Requerir la asistencia, en el acto de la visita, de
todo el personal destinado al servicio de la Sala, te­
niendose por grave la falta de asistencia no justifi-
cada,

.

. -

3.'" Dictar al frente de cada nurnero el diagnostico
y el plan dietetico farrnacologico y quirurgico, fijan­
do con claridad y exactitud la hora, forma y modo de
ejecucion de las prescripciones.

4.'" Sefialar, para la adrninistracion de alimentos y
medicamentos, siempre que 10 juzgue necesario, las
horas mas adecuadas, atln cuando resulten distintas
de las establecidas por este Regiamento.

5.'" Como obligaciones de los Profesores cirujarios,
se previenen las de realizar a cualquier hora las ope­
raciones urgen.tes que demanden los Estahlecimien.,
tos, previo aviso de los Medicos de guardia en los ca­

sos en que estes no puedan solucionar por sf mismos
las dificultades tecnicas que !planteara el enfermo,' d is­

tribuyendose periodicamente este deber entre e11os,
Con notificacion al Decano.

6.'" Disponer el traslado a otra sala, cuando as'
fuere necesario, de aquellos enferrnos en que sobr evi­
niesen accidentes graves 0 de tal naturaleza que re­

quieran especiales atenciones 0 cuidados.
'7."' Firmar el libretin , recetario y libreia de ali­

mentacion de regimen especial, una vez concluida la
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visrta, y despues de examinar si estan conformes con
10 que hayan dispuesto, y corregir las equivocacio­
nes, si las hubiere. Firrnaran tarnbien los vales de
rernedios y alimentos que exijan este requisito ajui­
cio del Decano, y de acuerdo con el Director y Far­

maceutico.
8." Dar parte al Decano, para que disponga 10

conven iente, cuando en el curso de una enfermedad

sobrevengan complicaciones que, por su especial na­

turaleza, caracter infeccioso 0 suma gravedad, requie­
ran' particulares determinaciones. En todos los casos,
con las excepciones que se consignan, los enferrnos
deberan perrnanecer en sus respectivas salas, en las

que deberan ser asistidas las cornplicaciones que pue­
dan presentarse.

9.'" Orderiar , cuando hallare algun enfermo que no

pertenezca a su sal a, el traslado inrnediato a la que
le corresponda, si hubiere vacante, cuidando de que se

an.ote el traslado en la libreta de la sala, dan dose el

correspondiente aviso por escrito a la Cornisaria, para

que se exprese el cambio en elIibro de Entrada. Si
en la sala don de se traslade el enferrno se suscitasen
dudas sobre si pertenece 0 no a ella, el Director Me�

dico, despues de reconocerlo, resolvera definitivamen ,

te las que SE! susciten.
ro. Dar cuenta al Decano en el caso de que un

enferrno, por la especial naturaleza de su dolencia,
deba ser trasladado a otro de los Hospitales de la
Beneficencia Provincial, con el fin de 'que, mediante
la oportuna autorizacion de aquel, pueda ser llevado
a efecto el pertinente traslado.

,

I I. Disponer en el acto, y con el caracter de ma­

xima urgencia, el traslado de aquellos .pacientes aque­

jados de enfermedades de tipo irifeccioso, casos en

los que se debera considerar facultados a los Profe­
sores Medicos para dictar las ordenes necesarias, dan­

do coriocimiento al Director Medico.
12. Prestar asistencia a aquellos enfermos que, ini;

.

cialrnente destinados a sus respectivas Enfermerias,
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no puedan ser trasladados, por falta -de camas vacau­

res, a las salas de las Secciones a que correspondan.
13· EI numero de enfermos que. visite cada Pro­

fesor no bajara de cin cuenta en lVledicina y Especiali­
.dades medicas, y de cuarenta en Cirugfa y Especia­
lidades quirurgicas, siempre que sea, posible con las
.condiciories de los locales habilitados. '

__

14· Los Profesores podran 'elegir sus visitas por
.orden de antiguedad en el escalafon dentro de la Sec­

,

cion general a que pertenezcan , 10 mismo cuando haya
un arreglo general de Enfermeria, que cuando vaca­

re un Servicio, a no ser que el Cuerpo Medico en­

cuentre inconveniente en: ello, .pudierido designar en­

.tonces el . Decano al que haya de visitar determinada
Enfermeria. En la eleccion de estos Servicios podra
un Profesor ocupar la vacante que pudiera producir­
se, siernpre que esta sea del misrno grupo de espe­
.cialidades.

1'5. Sera {gualmente atr ibucion de los Profesores
amonestar y reprerider a' cualquiera de los ernpleados
de sus Enfermerfas, siernpre que adviertan alguna ,faL
ta en la asistencia de los enfermos que les estan, con­

fiados, propon iendo castigos de gLlardia, y si 10 ex i­

giera la gravedad 0 repeticion de las faltas, dando
curso al Decano de propuesta para que se imponga la
san cion correspondien te,

Articulo 18

1efes clmicos .-Ingreso .-Haberes ._;_])uraci6n en e!

cargo==Derechos y deberes

Ingresaran los [efes clin icos por medio de un con­

curso oposicion, ,en la forma establecida por las dis­

posiciones vigentes, y con arreglo a las condiciones
que la Corporacion exija. ElTribunal que se .designe
para juzgar los ejercicios sera nornbrado por la Exce­
lentisirna Diputacion Provincial y estara forrnado,
dentro de 10 prevenido en la legislaci6n vigente, con
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representacion de Profesores de .n umero del Cuerpo
Medico, y presidido por el Presidente de la Diputa­
cion 0 por el que 10 sea de la Comision de Beriefi­
cencia, que actuara por delegaci6n de aquel,

Al igual que en la categoria de Profesores, habra
un turno restringido de ingreso, con la misma for­
malidad de concurso-oposicion, reservado para los que
pertenezcan. 0 hayan perteriecido a la Beneficencia
Provincial. Este turno cornprendera el 50 por 100 de
las plazas vacantes, adjudicandoss la otra mitad al
turno libre. Sera requisito para opositar en el turno

libre, que haya transcurrido un minimo de cinco afios
de la terrninacion de carrera.

En. ambos turnos se consideraran meritos prefe­
rentes los servicios prestados a la Patria y a la Bene­
ficencia Provincial.

Perderan sus derechos a optar por el turno restrin..
gido los expulsados mediante expediente y los que hu­
bieren desernpefiado el cargo menos de dos afios en ca- ,

so justificado, 0 menos de cuatro sin justificacion ,

Los Jefes clinicos ejerceran su cargo durante el pla­
zo iinprorrogable de cuatro afios y percibiran el suel­
do de 6.000 pesetas anuales, y estaran sujetos, en

cuanto a sus derechos y obligaciones, a los que se

previenen en este Reglamento.
o

Para el servicio de 'guardia, les sera facilitada ha-
o

bitacion decentemente amueblada, con calefaccion,
bafio y personal de servicio.

El cargo de Jefe clinico sera incompatible con cua l­

quier otro analogo de los hospitales municipales 0 del
Estado.

Podran hacer uso de licencias para asuntos propios,
sin sueldo, .por un p.lazo no superior a un mes, e ilimi­
tadas, en analogas condiciones, para ampliacion de es­

tudios, mediante solicitud que sera resuelta por la

Corporacion, previo informe favorable del Decano.
Igualmente tendran derecho a disfrutar de licencia

por enferrnedad, debidamente justificada, y con suel­

do, por plazo maximo de treinta dias.
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Articulo 19

fetes clinicos.-Destinos

Las vacantes que se anuncien en. cada concurso-
examen se dividiran en cinco Secciones :

La Medicina y Especial idades medicas,
2." Cirugia y EspeciaJidades ,quirurgicas.
3." Dermatologia y Sifiliografia.
4." Obstetricia y Gin,ecologfa.
5.a Medicina escoJar y Paidopatia.
Los aspirantes haran constar en sus solicitudes la

Seccion en. que deseen ingresar, en el caso de .ser

aprobados. Los concursantes que' aprueben en cada
una de las Secciones, seran clasificados por nurnero
€orrelativo, segLIrI la .puntuacion obtenida, hasta lle­
gar al necesario para completar las plazas vacantes en

cada Seccion.
Una vez terrninado el concurso-exarnen, los Profe­

sores elegiran de la lista de concursantes aprobados
el J efe cllnico que haya de ser destinado a su respec­
tivo Servicio, siempre que anteriormente hubiere fbr­
mado parte de su clfnica.

Las vacarites no cubiertas por la eleccion de los Pro­
fesores de numero seran elegidas por los concursantes
aprobados, 'segun el orden de clasificacion que ocu­

pen en la lista correspondien te a cada Seccion.
El mirnero de Jefes clinicos sera el de uno por Sec­

cion.

Articulo 20

f efes clinicos .-Ceses

Los Jefes clin icos cesaran autornaticamente en el
ejercicio de sus funciones al terrnirio ,del periodo cua­

trienal. No .podran ser separados de sus cargos sino

por causa justa, previa forrnacion de expediente, con

sujecion a las formalidades prevenidas en el Regla­
mento de Empleados de la Corporacion . Excepciorial-
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mente, la falta comprobada de abandono de la guar­
dia, sin causa de fuerza mayor que 10 justifique, 0

las faltas reiteradas de asistericia al servicio, sin acre­

ditar debidamente, podran deterrninar la perdida del
destine.

fei es clinicos swp ernwmerarios

Con el fin de cubrir las bajas que regularmente pue­
dan producirse durante el cuatrien io en la plantilla 'de

jefes clinicos, en cada convocatoria sel:a anuncia­
da la .provision de un nurnero de plazas de supernurne,
rarios equivalente, cuarido menos, a la mitad del n ti-.
mero de numerarios, cuyos nombramientos, expedidos
con aquel caracter, perderan. todo su valor, hayan 0 no

actuado, el mismo dia fijado para la renovacion cua­

triena_l y autornatica de esta clase de car-gos.

Articulo 22

fefes clinicos. Sus obligaciones
Seran obligaciones primordiales de los Jefes clini­

cos las. siguientes :

La. Ayudar al Profesor de numero en los trabajos
clinicos, y cientfficos que les sean encomendados. .

2." Asistir diariamente a su Servicio, prestando eI
de guardia en la forma y con sujeci6n a los turnos que
se determinen por los Medicos Directores.

.

. 3." Sustituir al Profesor de nurnero en los casos de
ausencia 0 enferrnedad, en los que, por delegaci6n.,
asurniran las funciones propias de aquel, a cuyo ef.ec­
to estaran a sus 6rdenes los Medicos internos y per- .

sonal auxiliar de alumnos, practicantes, enfermeras y
dernas ernpleadds adscritos a las Enferrnerias.

4." Realizar personalrnente, 'bajo la direccion .del
Profesor de Sala, los trabajos estadfsticos propios del
Servicio.

22 -

Articulo 2 I
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s·" Hacer constar en las papeletas de entrada 'del
Servicio los .necesarios particulares en los casos de in­
greso de enferrnos con. sin tornas de envenenamiento,
contusiories, heridas, fracturas, etc., consignando al
propio tiempo, en el libro corresporidiente, el d.iagnos­tico, pronostico y dernas circunstancias referentes al
caso. ,

Si la gravedad del estado de estos pacientes as! fo
exigiese, ordenara en el acto el plan' conveniente, dis­
pon ierido todos los medios, tanto medicos como qui­
rurgicos, sin olvidar los espir ituales, que necesiten ...

6." Dar parte a la Direccion Medica de los enfer-:
mos que hayan recibido durante su guardia, con in­
dicacion expresa de los casos que, .por su gravedad o·

naturaleza, requieran atencion especial.
· 7." Verificar diariamente la visita de tarde, dentro

de los turnos de guardia establecidos por la Direccion
Medica, acompafiado del personal de servicio en las
respectivas Salas.

8."
. Inspeccionar diariarnente la cantidad, calidad y

preparacion y la estricta observancia del regimen die­
tetico prescrito a los enferrnos del Servicio, dando
cuenta inmediata al Profesor Medico de las deficien­
cias que observaren. ,

· 9,a Certificar las defunciones de los enferrnos que
ingresen durante su guardia y fallezcan antes de ser

visitados por el Profesor Medico, y facilitar las certi­
ficaciones precisas para la celebracion del sacramento
del matrimonio in extremis, si.la urgencia del caso nn

permitiera que sean expedidas par el Profesor de ca-.
becera.

.

.

'

·

t o , Disponer las medidas de asepsia e higiel1.e que
se estimen necesarias, muy especialrnente en relacion
can los enferrnos de nuevo ingreso, mediante el opor­
tuna bafio de limpieza, si no 10 imp ide Ia naturaleza
de la enfermedad.

'\

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



- 24-

Articulo 23

Medicos inie-rnos .-Ingresos
Los Medicos internos ingresaran por medio de con­

curso-exarnen entre Licenciados en Medicina CO)1 anti­

giiedad maxima de dos afios.
Las convocatorias se efectuaran cog sujecion a 10

preceptuado en la legislacion vigente y con arreglo a

las condiciones que la Corporacion exija.
Existira un turno restringido de ingreso, con la mis­

ma forrnalidad de concurso-examen, que estara reser­

vado para los que hayan sido alurnn os intern os de la

Beneficencia Provincial. Este turno comprendera el

So por roo de las plazas vacantes, adjudicandose la

otra mitad al turno libre.
En ambos turrios se consideraran meritos preferen­

tes los servicios a la Patr'ia y a la Beneficencia Pro­
v.incial.

Perderan sus derechos a optar ,por e1 turno restrin­

gido los que hayan sido expulsados de 1a Berieficencia
Provincial mediante expediente, y los que hubieren

desernpefiado e1 cargo rnenos de dos an os en caso jus­
tificado, 0 menos de cuatro sin justificacion ,

E1 sue1do de los Medicos internos sera el de 4-000 .

pesetas anuales. La duraci6n en el cargo no podra
ser mayor de cuatro an os, debiendo tomar posesion
de el, los que hubieren sido nombrados, el dia 1.° de

enero del afio siguiente al que se celebre e1 concur­

so, y cesando.: sin otro trarnite, el 31 de diciembre del
afio :en que se complete el cuatrienio, quedando pro­
hibida la pr6rroga de funciones de los Medicos inter­
nos por tiernpo mayor al sefialado ,

El /I'ribunal designado para juzgar estos concursos

exameries sera nornbrado por la Excelentisima Diputa­
cion Provincial y estara formado por el Presidents de
la misma 0 por. el de Ja Cornision de Beneficencia, en

el caso de delegacion de aquel, que ocupara la .presi­
dencia, por Profesores del Cuerpo y ateniendose a

las disposiciones vigentes.

•
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Articulo 24

1\1 edicos internes .-Numero de plazas .---,D_istrib'ucion
'

de Servicios.-Secciones

El ruimero de Medicos internes, asl como su distri-
bucion entre los diferentes Servicios, sera :

10" Cuatro de Medicina general.
2.'" Dos de Tisiologfa.
3.a Uno de Pulrnon y corazon ,

4.a Uno de Medicina A. digestivo.
S·a Uno de Endocrinolog-fa y nutricion ,

6.a Dos de Neuropsiquiatrfa.
7." Tres de Cirugfa general.
8." Dos de Traumatologta, huesos y articulaciones,
9.a Uno de Cirugfa toracica.
10. U no jie Cirugfa A. digestivo.
I I. Uno de U rologfa.
12. Uno de Otorrinolaringologfa.
13. Uno de Oftalmo log fa.
14· Uno de Neurocirugfa.
IS. Uno de Radiologfa.
16. Uno de Radio y Fisioterapia.
17. Cuatro de Medicina escolar.
18. Dos de Paidopatia.
19. Cinco de Dermatologfa y Sifiliogra£ia.
20. Tres de Obstetricia y Ginecologfa.
2 I. U no de Cirugfa y Ortopedia infantil.
Las vacantes anunciadas en cada concurso-examen

se dividiran en las cinco Secciones siguientes:
r ." Medicina y Especialidades medicas.
2.a Cirugia y Especialidades quirurgicas.
3." Dermatologfa y SifiliograHa.
4." Obstetricia y Ginecologia.
S.a Medicina escolar y Paidopatia.
Los aspira ntes haran constar en sus solicitudes la

Seccion 'en 'que deseen ingresar, en el caso de ser

aprobados. Los concursantes que aprueben en cada
'una de las Secciones seran clasificados por numero
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correlative, segun la pun tuacion obtenida, hasta lle­

gar al necesario para completar las plazas. vacantes

en cada Seccion ,

-

Articulo 25

!II[edicos in iernos s u-pernwmerarios

Con el fin de cubrir las bajas que regularmente
puedan producirse durante el cuatrienio en la planti­
lla de Medicos internos, en cada convocatoria sera
anunciada la provision de un nurnero de .plazas de

supernurnerarios, cuando merios, igual a la mitad del

numero de propietarios, cuyos nombrarnientos, expe­
didos con aquel caracter, perderan todo su valor, ha­

yan 0 -no actuado, el mismo dia fija-do para la reno­

vacion cuatrienal y autornatica de los cargos.

Articulo 26

Destine

ITerminado el concurso-examen, cada Profesor ele-

- gira de la lista de concursantes aprobados el Medico

interno que haya de ser destinado a su servicio. Las

vacantes que no resulten cubiertas por la eleccion de

un Profesor de nurnero, seran el·egidas por los con­

cursantes aprobados, por el orden de clasificacion en

Ia lista de cada Seccion ,

A fines de especializacion, los Medicos internes de­

beran permanecer siempre en el Servicio, a no ser que

por causa. justificada su respectivo Profesor solicite

el traslado. En este caso, se efectuara a otro Servicio

de la misma Seccion, tan pronto como se produzca
una vacante.

Articulo 27

Derechos y deberes.-LiC'encias.-Cese
-

Los Medicos internos, dada la Indole especial de

sus nombramientos, no tendran conferidos mas de-
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rechos que los que figuran en el presente Regla­
:mento.

Cuando las condiciones 10 perrnitan , se procurara
otorgarles la con dicion de pensionados, con habita­
cion en el Establecimiento a que figuren adscritos.

Para el servicio de guardia se les habilitara una

habitacion decorosa, con calefaccion y bafio, y dis­
pondran de un ordenanza para su servicio.

Podran hacer uso de licencias para asuntos propios,
.sin sueldo, por plazo no superior a un mes cada afio,
·e ilimitadas, en 'anatogas condiciones, para arnplia­
cion de estudios, mediante solicitud justificada, que
requerira el previo y f'avorahle informe del Decano.

En caso de. enfermedad, acreditada mediante certi­
ficacion facultativa, podran obtener licencia, con suel­
do, por plazo maximo de trei nta dias.

El cargo de Medico interno sera incompatible con

otro igual 0 ana logo de los Hospitaies mun icipales
·0 del Estado.

Cesaran autornaticamente los Medicos interrios en
el ejercicio de sus funciones al terrnino del periodo
cuatrienal. No pod ran ser separados de sus cargos
sino en virtud de .causa justa, pr-evia forrnacion de
.expedierite, con sujecion a las formalidades previstas
en el Reglamento de Ernpleados de la Corporacion ,

Excepciorialmente, la faita cornprobada de abandono
de Ia guardia, sin causa de fuerza mayor que 10 jus­
tifique, 0 las faltas reiteradas de asistencia al servi-

.cio, no acreditadas debidarnen te, deterrninaran la per­
dida del destino.

."\ r tic u 1 0 2 8

Obligacumes
Seran obligaciones de los Medicos internos las si­

;guientes:
La Realizar todos los trabajos que les sean enco­

meridados por los Profesores de Sal a Y bajo la direc­
.cion de 19s Jefes elf nicos.

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



- 28-

2.3 Atender en las Salas de Medicina y curar en.

las de Cirugia y Especialidades, a los enfermos h05-

pita1izados, can 1a ayuda de A1umnos, sin delegar esta.

ob1igaci6n, bajo ningun pretexto, salvo casas de fuer-.
za mayor.

3." Pasar 1a visita del Servicio todas las mananas,
acornpafiado del Jefe clin ico, can anterioridad a1 Pro-·
fesor. de nurnero y en campania de este despues, para.
darle cuenta de las novedades ocurridas en el dia 'an­
terior.

4." Asistir diariamente a1 servicio.
5." Disponer las historias clinicas de todos los en­

ferrnos, cuidando de su archivo y conservacion, con

la ayuda del personal auxiliar, pero bajo su exclusi­
va responsabilidad.

6." Hacer la guardia de dia y de noche, segun los­
turnos y normas acordados por el Decano para cada

Establecimiento, de acuerdo con los Profesores res­

pectivos.-

7.a Ayudar a1 Jefe clinico en todo 10 relacionado­

Con el servicio de la Sala.

Articulo 29

Aluenmos iniernos, - Misidn. - Forma de ingreso ..

Condiciones para el cargo:-Numero.,-Super­
nwmerarios

Los Alumnos internos de Ia Beneficencia Provin­
cial seran los encargados del cumplirniento de las

prescripciones facultativas, del cuidado de los enfer­
mos y de vigilar de un modo inmediato a los enfer­
meros en el cumplimiento de estos deberes.

El ingreso en �l Cuerpo se efectuara mediante con-·

curso-exarnen, al que podran concurrir los Alumnos de
Medicina que tengan' aprobadas las asignaturas co­

rrespondientes a los tres primeros cursos de la Facul­
tad de Medicina, y seran nombrados por la Corpora­
cion, por el orden correlativo con que figuren en lao
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propuesta de aspirantes aprobados formulada por el
Tribunal que por la misma se designe.

La corivocatoria sera. redactada de conformidad con

16 que previenen las disposiciones vigentes ycon arre­

�glo a las condiciones que la Corporacion sefiale ,

El numero de internos que resulten aprobados sera
-el suf'iciente para destinar dos, cuando menos, a cada
.Servicio.

Con el fin de cubrir las bajas que regularmente pue­
-dan producirse durante el tiernpo de duraci6n del ser­

vicio que se atribuye a los Alumnos internos, en cada
oon.vocator ia sera anunciada la provision de un mime,
ro de plazas de supernumerarios equivalente, cuando
men os, a la mitad del nurnero de propietarios, cuyos
nornbramientos, expedidos con aquel caracter, perde­
ran todo su valor, hayan 0 no actuado, una vez ter­

minada su carrera.

Articulo 30

Dwracion en el car'go

Los Alurnnos internos perrnaneceran en su cargo
hasta terminada la Licenciatura, siernpre 'que aprue­
ben esta en el plazo normal exig ido por el plan de
estudios. Los no licenciados en ese plazo cesaran au­

tornaticamente en su cargo, sin derecho a pr6rroga
alguna ni a la obtenci6n del titulo de Alumno interno.
,

A tal efecto, deberan presentar anualrnente los co­

rrespondientes certificados acadernicos acreditativos
de haber aprobado las asignaturas comprendidas en

el curso oficial, separan dose del cargo a todo Alumno
que no justifique haber aprobado dos asignaturas,
por 10 men os, cada curso acadernico, Tarnbien se dis­
pondra el cese de los que en el perfodo normal aca­

dernico en que les corresponda terminar su carrera no

la tengan acabada.
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Articulo 31

Derechos y deberes

Los Alumnos internes tendran derecho a la percep­
cion de los haberes asignados en los Presupuestos de
la Corporacion ,

Los Alumnos intern os podran disfrutar de perrni­
sos retrib�Idos, por enfermedad 0 por asuntos pro­
pios, por .plazo no superior a quince dfas. Estos per­
misos seran otorgados por el Decano, con la confer­
midad del Presidente de la Cornision de Beneficen..
cia, 0, en su defecto, por el Visitador del Servicio ..

Igualmente podran disfrutar de licencias limitadas sin
sueldo para arnpliacion de estudios, que, en todo caso,
deberan ser acordadas por la Corporacion, previa so­
licitud por el interesado, debidamente justificada e

informada favorablernente por el Decano.
Por la Indole especial de su nombramiento y transi­

toriedad de sus funciones, los Alurnnos in.ternos no

tendran conferidos mas derechos que los que figuran
en el presente Reglamento.

Podran ser destinados, segun turno establecido por
el Decano, con el objeto de facilitar les la adquisicion
del mayor nurnero de conocimientos tecnicos, a las
diversas Enfermerfas, de modo que al terrnino de su
funcion hayan prestado. sus servicios en todas 0 la ma­

yor parte de las de la Beneficencia Provincial.
Para estimular eI celo, aplicacion y asiduidad en la

asistencia de los Alumn os internes, la Diputacion po­
dra recornpensarles mediante el pago de los gastos de
matricula y Licenciatura 0 establecer prernios, que se

distribuiran anualmente entre los Alumnos mas dis­
tinguidos. por su comportamiento y servicios pres­
tados. Con la expresada finalidad y para su resolu­
cion definitiva, se elevara a la Corporacion la cpor­
tuna propuesta por el Decano, previo dictamen de
un Tribunal forrnado por Profesores del Cuerpo Me­
dico.
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Seran obligaciones de los Alumnos internos :

1.'" Prestar sus servicios a las 6rdenes inrnediatas
de los Medicos de guardia, a quienes daran cuenta
de las novedades habidas durante la misma.

2.'" Asistir dia�iamente a los Servicios a que ha­
yan sido destin ados durante las horas de visita del
Profesor.

3.'" Prestar los servicios de guardia en los Esta�
blecimientos que se disponga por el Medi�o Director.

4·'" Colaborar act iva y exclusivamente en los tra­

bajos clinicos dentro de los Servicios y a las 6rdenes
del Profesor de Sala a que hayan sido destinados.

5.'" Desernpefiar sus funciones con la debida asi­
duidad y celo, incurrien do, en caso contrario, en las
sanciones que reglamentariamente pueda acordar eI
Decano.

6.'" Las faltas 0 irregularidades en la asistencia
seran motivo para la separacion del Cuerpo, bastan-,
do para ello la propuesta del Decano, 0 para no ex­

pedirles el certificado 0 titulo correspondiente, si
el Decano estimara que, dadas las faltas cometidas,
no hubiesen completado su aprendizaje e instruccion
necesarios. A estos fines, se llevaran por el Decano
expedientes person ales de los Alumnos internos, con

otros de servicios, en los que constara su actuaci6n
suministrada ,por los respectivos Profesores.

Articulo 32

Dip loma de Alu.mnos

A los Alumnos internes se les expedira por la Di.:

putacion, al terminar su internado, un diploma de
Alumrio interno de la Beneficencia Provincial de Ma­

drid, ref(endado con las firmas del Profesor de la
Sala respectiva y del Decano, con el visto bueno del
Presidente de la Diputaci6n. El expresado diploma
no sera expedido a los Alumnos internos que tengan
nota 0 coriceptuacion desfavorable en su correspon­
diente hoja de servicios.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

El personal Farrnaceutico, Odontologos, Matronas,
Enferrneras, Practicantes y personal exterrio 0 agre­
gado, y, en general, cuantos no se hallen expresa­
mente figurados en este Reglamento, se rE;giran por
el suyo pr�pio, Yj en su defecto, por las clausulas re­

glamentarias que les afecten, contenidas en otros Re­
glamentos, 0 por las condiciones exigidas para su
nornbramiento.

Segunda

Quedan derogadas cuantas disposiciones 0 acuer­

dos anteriores venian rigiendo en esta materia, con

reserva expresa de los derechos adquiridos al amparo
de la legislacion y acuerdos anteriores.

'

APROBADO POR LA COMISI6N GESTORA DE LA EXCE­
I I!.ENTfSIMA DIPUTACI6N PROVINCIAL DE MADRID, EN SE,..

SI6N DE 1'4 DE ABRIL DE 1943.
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ModiHcaClio.nes introtfucidas en el R.eglamento de los
Servicios MeIHcos de la Benefrcencia Provincial.

La Cornision Gestora, en sesion de 14 de julio de
J 943, acordo:

«Aprobar rnocion del Excmo. Sr. Presidente y, en
su consecuencia, crear la Seccion de Estornatologla
dentro de r'os Servicios san itarios de la Beneficencia
Provincial, que fi.gurarft con el nurnero 24 de los es­

tablecidos por el articulo 4.° del RegJamento vigente
de los Servicios Medicos, modificacion que se hara
constar por adicion a dicho Reg lamento, enteridien.
dose rectificados, en cuanto les afecte, los articulos
;pertinentes del mismo»,

ILa Cornision Gestora , en sesion de 27 de noviem­
bre de 1943, acordo :

«Aceptar propuesta cursada por el sefior Decano
de los Servicios Medicos de la Beneficencia Provin­
cial, teniendo en cuenta 'las razories y circunstancias
que la motivan, y, en su consecuencia, elevar a seis
los Servicios de Dermatologfa y Sifiliografla estable­
cidos en el Hospital de San Juan de Dios por el ar­
ticulo 5_° del vigente Reglamento de dichos Serv i­
cios, entendiendose modificados en ,este sentido este
articulo y el octavo del propio Reg lamento».

La Cbrnision Gestora, en sesion de 14 de enero de
l. 944,

.

acordo :

((Disponer que, con anterioridad de tres meses a
la fecha en que hayan de producirse vacantes por ju­bif'acion de Profesores Medicos de la Beneficencia
Provincial, y con objeto de facilitar la continuidad
del servicio, se IProceda a convocar las oportunas opo­siciones en. terrninos reglamentarios incluyendosa
este acuerdo como adicion al articulo 9.° del Regla­
mento de los Servicios ?vfedicos»,
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