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I en los cengresos obreros sooialistas de to­
IK_'''''_.�

das las Naciones se proclarno aiernpre como

aspiraoi6n unanime la oreaoi6n de BOLSAS

DEL TRABAJO, calificandolae oomo organismos de

administraoi6n sooial indispensables en oaso de

pare involuntarro: st todos los paise's oultos traba­

jaron per iomentar tales instituoiones hasta el pun­
to de que en Alemania, la mayor parte de los Mu­

nioipios exigen oomo condtcicn a los adjudicatarios
y oontratistas de obras y trabajos comeroiales que
se sirvan del personal inscrito en aquellas, y si se

atiende adernas, por 10 que a. nuestra Naoi6n res­

peota, a que ya el Real decreta de 5 de Marzo de

1910, al enoomendar el estudio del seguro popu­
lar, dedioa especial atenoi6n a tal olase de cen­

tros, eiogtando su iomento y que el Real deoreto de

2. de ,Enero del corriente afio ampli6 la labor de los

Consejos :ie Fomento encornendaridolee la oreaoi6n

de organismos como 81 que va a ocuparnos, se OQID­

prsndera cuan preoisas y hasta indispensables se

haoen tales Instituoiones en los momentos aotua­

les, en que de una mansra corrtrnuada ee estan oe-

) ,

, ,
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rrando gran numero de fuentes de produooi6n a las

que el obrero aoudia para ganar su sustento, impo­
niendose por tanto una ordenada distribuoi6n de
los trabajadores. _

,

Creo pues oumplir un deber al reoomendar a este

digno Corisejo, aouerde 10 antes posible la implan­
taoi6n de una EOLSA DELe TRABAJO en esta pro­
vtncia a ouyo fin tengo el honor de someter a su

deliberaoi6n e1 adjunto Proyeoto de Creaoion,oon­
venoido de sus abundantes defeotos pero esperando
que e1 Consejo oon su i1ustraoi6n los subsanara y
convert.ira esta obra tosoa, en otra perfeota reves­

tida ya desde su origen, del j.rest.igic que 1e corres­

ponde.

Lsrida 27 de Cotubre de 1914.

EL INGENIERO SECRET,\RIO,

::
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PROYECTO DE CREACION DE LA

BOLSA DEL TRAB!JO DE LERlDA

ON el nombre generico de Boisa del Trabajo se en

tiende cornunmente una Institucion muy com­

pleja que desempefia el oficio de Uni.versidad

popular, oficina de colocaciones, centro mutualiata y local
social de Sindicatos patronales y obreros y sus federaciones.

Por el poco desarrollo de la industria en esta . provincia,
- ni es nuestra pretension fundar Entidad tan completa y de

fines tan extensos, ni por otra parte en nuestro animo esta
el coneretar al organismo que intentamos crear, a que de-

. sempefie siempre er papel de mero acomodador de tl abaja,
dores si bien de momento y en tanto logra la confia a del
publico y mayores medios de subsistencia (que los ql!e, por
sf solo, puede darle el Oonsejo de Fomeuto) los cuales in­
cluso ]1' permitirlan la creaci6n de nuevas fuentes de ri­

queaa, a ello casi puede decirse se habra de reducir.
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Mas no' por entenderlo asi, dejaremos de bosquejar nues­

tro plan, trazandonos con las ideas de expansion que acari­

ciamos, el camino a seguir cuya perspectiva indudablemen­
te servira de iniciante y estimulo a nuestro trabajo, una vez

principiado.

"

, '
,
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Nuestra Bolsa del Trabajo, tendril. por funci6n principal
y piimitiva el servir de into: modioli in entre 'as of'ertus y
las demandas de tr.ibajo quo, Oil cstu provincia se ef'ectuan ,

estableciendo una. r clacion perm» nente entr e am bas COl) el
fin de proeurar su equilibrio haciendo que so conozca n los

que respeclivamente las formulen y fa illtar asi coloca-
ci6n a los obreros, sirvientes y empleados, parades sin gas­
to alguno y con la mayor formulidad y prontitud posibles.

Organizara un sistema de informuciones exactas anotun­

do los obreros objeto de 'a oterta y la dernu nun. de traba]o
en los prtncipales centres industriales de In provincia, se­

nalandose especialmente los lugares donde es mas abun­
dante y freeuente la demanda. Dara asi mismo cuenta, tan

pronto como le sea posible de Itt tasa ce los· salarios y de­
mas condiciones del trabajo as! como de las de subsisten­

cia, precio de los alquileres y comestibles en el mayor uu­
mere posible de centres de industria, es docir tendera a Ior­
mar una estadistica del trubajo en la provincia bajo todos
sus aspectos.

Pero el objeto mas elevado de esta Bolsa del Trabajo sera
contribuir a la soluci6n de lit cuesti6n social mediante la

]. , constltucion de uniones sindicales en todas las prof'eeiones,
tavorecer por medic de una sana aproximacion s

'

relacion
incesante entre patronos y obreros la resoluei6n amistosa .

de ted.is las dificultades qUJ puedan presentarse referentes
ala cuesuon ']1,1 trabajo y sus condiciones; remuneraci6n,
duraei6n etc. procurando llegar a Ia constituci6n de Con-

FUNCIONES ENCOIYIENOAOAS AL'

NUEV�P ORGANISMO
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sejos permanentes de conciliaci6n 6 arbitraje, y por ultimo
estimular al desarrollo del. sistema cooperativo en sus di-

>

versos ordenes y variedades y la organizaci6n de la ense­

fianza profesional mediante las llamadas Escuelas de apren­
dices y Biblioteca popular.

f
I
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1 BASES PARA SU ESTABLECIMIENTO

PRIMERA

La accion de la Bolsa no se extendera mas alla de la es­

fera del trabajo de la provincia de Lorida, salvo casos ex­

traordinarios y excepcionales y previo acuerdo de la Junta
de gobierno. Se proeurara establecer relaciones de corres- -

pondencia con las Bolsas del Trabajo organizadas en otras

provincias.
SEGUNDA

La Bolsa se ocupara de la colocaclon de empleados y obre-
. ros de todas categorias y de ambos sexos, excepto mucha­
chas de servicio mientras no se halle establecido por ellas

en la provincia algun. Patronato que' tenga por objeto su co­

Iocaclon e instruccion con el cual se entenderia la Bolsa en

sus operaciones.
TERCERA

Todas las operaciones que la Balsa etectue seran gratui­
tas tanto para los patronos como para los obreros que re­

clamen sus servicios.

·CUARTA

No se admitiran otertas desconelderadas asi como tam­

poco ofertas ni demandas que no 2e sujeten a las disposicio­
nes legislativas.

QUINrA
La Bolsa guardara la mas absoluta neutralidad en todo 10

que haga relacion con los contlictos y antagonismos que
puedan surgtr entre obreros o patrouos o estos y aquellos
entre sf y presciudi-a en absolute Je influencias asi como

de las ideas que en materia religlosa, social 0 politica pro­
fesenlos que soliciten sus servicios.

SEXTA

Sera organo oficial de la. Balsa e1 mismo Boletin del Can.

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



10

sejo p?'ovincial de Fomento procurando conver tirlo en

quincena16 semanario publicandosc en eI peri6dicamente
y extractados los datos reterentes ala oferta y la dema�da:

SEPTIMA

Siendo indudablemente el exito de let Bolsa proporcional
al numero de obreros y patronos que utilicen sus servicios
debera ojercerse una acci6n energiea de propaganda por
medio de 1a prensa, anuncios en calles y locales de Socie­
dades obreras y remitiendo circulares a los industriales pa­
ra darles a conocer el funciouamisnto y veutujas de la ins­

titucion asi como so gesttouara cerca de Iasgrandes empre
sas, el que las colocaciones en las mismas se haga por me­

diacion de la Bolsa cubriendo con el personal inscrito en elli
Ias vacantes.

VOTAVA

Para que los patronos puedan efectuar solicitudes de obre

r08, se proporcionaran a los que las pidan, tarjetas impresas
con este objeto; tambien pod ran hacer las peticiones por
correo, telegrato 6 teletono.

NOVENA

En las oficinas de Ia Bolsa (de memento. las mismas del

Consejo de Fomen to) se llevara con el debido orden los re­

gistros de otertas y demandas de trabajo anotando en ellos
ademas de las circunstancins generales de los solicitantes
los informes que se obtengan respecto al cumplimlento de

su servicio usando de estes con la debida discreci6n.

DECIMA

En caso de huelga, declarada oficialmento y en e1 de

Lock-out cuando la Junta 10 acuerde, la Bolsa suependera
las operaciones en los ramos afectados por los expresados
conflictos y mientras duren -ellos, La Junta de gobierno de

la Bolsa podra aceptar en tales casos, las funciones de con­

ciliaci6n v arbitraje si las partes se 10 confiaren.
. .

.
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FUNCIONAMIENTO

La manera de operar la Bolsa sera como sigue:
El patrono, yendo personalmente a las oficinas, ya sir

viendose de telefono 6 por medio de carta 6 telegrato, hace
una oferta de trabajo a la mencionada Bolsa. Con Ios datos

que suministra, el empleado correspondiente llena vna fi­
eha (Modelo 1) Y una linea dellibro registro .de ofertas. (Mo­
delo 2). La inscripci6n en este se realiza por rie, uroso or­

den cronologico. de llegada, seflalandose a cadll oterta un
nurnero correlativo, comenzandose nuevamente la numera

cion tan solo cada ano. La inscripci6n del patrono, se

considerara subsistente durante quince dias, no siendo de­
finitiva y principiandose a contar aquellos por tanto, hasta

que sea admitida por la Direecion; ent6nces el contenido de
In ficha se trasladara al llbro de entradas, anunciandose la
adrnision en la pizarra 6 tablon de avisos oficialesdelaBolsa.

En case de que el patrono, al efectuar por carta' la oter­

ta, no consignara en los mlsmos todos los datos que se [uz­
guen indispeusables, leseran sollcitados pOl' correo, tele­
f6nicamente 0 bien los ira a buscar un empleado, advirtien-'

doseque hasta que aquellos no obren en poder de las ofici­
nas de la Bolsa, no se hara la correspondiente inscrlpeicn.

Transcurridos los quince dias, si no es renovada la peti­
cion, se invitara al patrono que Ia formul6 a que dig-a si in­
siste en ella. De manera analoga, al presentarse un obrero
en demanda de trabajo, se llenara la ficha correspondiente
y despues de ser, admitido por 1a Direcci6n, se anunciara
igualmente en la pizarra 6 tablon de avisos y trasladara
al Iibro de demandas (Modelos 4 y 3).

COU10 justifleacion de hallarse inscrito, se entregara al
obrero un certificado de inscripci6n, ,despues de ser admi­
tido (Modele 5)

.

,
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La inscripcion de obreros durara 0 sera valida durante
un mes y para que se cons.dere subsistente, debe renovar­

se por el mismo obrero antes -de expirar dicho plazo y cada
renovacion surtira etecto por un plazo igual al antes men­

cionado.
Cuando exista una oferta de trabajo que concuerde con

una demanda, si el obrero no acude aquel dia it la Balsa a

solicitarla, se le avisara por escrito (Modelo 6).
Al presentarse el obrero, ya espontaneamente 0 ya a eon­

secuencia del aviso, se le entregara en cambio del certifi­
cado-de inscripclon que poseia, un documento para que se

persone ante el patrono de la oferta, (Modele 7).
Siempre que hubiere mas de una demanda que concuer­

de con una Merta, se entregara e1 documento de referencia
a los obreros respectivos que primero se presenten en la
oficina.

.

Tan pronto como se tenga noticia de que los obreros no

han sido admitidos por el patrono, se enviaran al mismo,
otros inscritos, a quienes se les cambiara el certificado de

inscripcion por el documento numero 7, a que Be La aludido
anteriormente.

El obrero devol vera a la Bolsa la mitad correspondierite
de dicho documento, indicando si ha obtenido colocaci6n; y
en caso de no haberla obtenido, se le devolvera el certifi­
cado de inscripci6n.

Asi mismo el patrono debe devolver la parte de documen­
to correspondiente y en caso de no hacerlo, se le pregunta­
ra por teletono, cor reo 0 por un dependien te de la Bolsa. Si

ninguno de estos medios diera resultado, se cancela la oferta.
Toda la trarnitacion descrita va quedando consignada en

los Ii bros registros y fichas anteriormente citadas. Cuando
se trate de peones puede simplificarse aquella llevandolos

simplemente al Registro que se pondra a dispoalcion de los

patronos que proporcionan [ornales sueltos 6 trabajos de po­
co cuidado.
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I

Las fichas corrientes, esto es, aquellas que no se han can- .

celado por una u otra causa, se tendran por'' separado las

de patronos y o'breros, clasificadas adem as por grupos pro­
fesionales y dentro de cada grupo colocadas por orden de

i nscri pcion.
Dichos grupos pueden ser los siguientes:

1. Agricultura y ganaderia.
2. Mineria.

3. Industrias de la piedra y construcci6n.

4 Id. ceramicas.

5. rd. =metalurgtcaa.
6. Id. qulmicas.
7. Id. textiles.
8. Id. de transportee.
9. Id. del papel.

10. Id. del cuero.

11. Id. de Ia madera.

12. Id. de la alimentacion.

13. Id. del vestido y limpieza.
14. Id. graficas.
15. Id. artisticas.

16. 'Dependientes y rnozos dealmacen.
17. Criados.

18. Profesiones ltberales.
19. Varios.

De "los-Iibroe registros y fichas se sacaran las estadisticas

semanales y mensuales, y de estas las anuales,
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OFERT_!\_ DE TR :I, BAJO Nam. de orden
...

Modelo 1

BOlSA DEL TRABAJO DE lERIDA
Consejo de Fomento.-Palacio de la Dirlltacion (2.0 Iliso).-TeIMono num. 3

Fecha rRenovada en

.Nombr e y apellidos del ofertor
(Profesurn. .

. _

domicilio

.Ntcrnero de obreros pedidos
Observaciones (*) :

(') Especialidad, salarto otrectdo, duracion, etc.-Dias y horns en que ban de mandaree los pretendientes con el volante de presentaci6n.
FLR�IA DEL INTERBSADO,

0irigida a la demanda )V,O
.

'rRetiro de la oferta el

Obreros colocados '

Cancelada
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'Modelo 2

Numeros I
de I

-9

Modelo 3

in,:'ripcioll

Fecha
I de

rellovaciun

REGISTRO DE OFERTAS

Nombre Domiclio Observacioaes

-------
-------

ResultadoESlleCI'a Clase de obrero I Obr,eros
]I) t'
,,- dfro eSlon lidad pedido ema os

numeros

.

I

Numeros Fecha , \
de de

orden irisorirci6n
--------

J
I

Nomhre

REGIS.TRO DE DEMANDAS .

Oil'ccciull ObservaoioaesI Es(ado I '

I Sabe Sabe' Dias Ultima Ooupacion Resultado Dirigi -

Edau civil Orlgell I�er escribir de ocupacion pedida

Goncer-,
Can,e- �a al

paro (ada lad. Relirada numero

-------1------I
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lVIodelo 4

BOlSA DEL TRABAJO DE LERIDA
,

COllsejo de Fomeuto--Palacio de la Dil);ltaci6n (2.u piso).--TeIMono uum, 3

DEMANDA DE TRABA.TO Num. de orden .

Fecha r.Renovada en
h'

.Nombre y apellidos del solicitante.
.. h.

• • ...
••••••••••••••••

h. •••••••••••••••••••••••

'j'

tDomicilio
.... h • Y lugar de origen .

... h •••••••••••••••••••• ..h h •••

Edad y estado ciuil
, .

.Ntcmero de hijos .

Ocupaci6n pedida .. .. ..
. ..

Ultima ocubacior; desemoenada r" , . .
. h •• h •• h ••••••

Condiciones del trabaio solicitado (espeelaltdad, salario, ete) .
... h h.h

•••••

h _ ..... h .. hhh h ... hh

..
.. _ h..........

. .• _
,'Sabe leer? ?Sabe escribir?

.

-Duracio« del paro _...
.

h .

.Antecedentes del solicitante
, . h .

FIRMA "ill. INTERESADO

,rj)irigida al iN?
.

Colocado en

Cancelado
r.Retirada ia demanda

.......

, ·····································::;.::·.:.;::·wi,i;.'�····
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Modelo !S (anve-se)

Balsa del Trabajo de Lerida :
><

�:
... 'COllsejo de FOlllcnto.--Palacio de la Diputacioll (2.0 piso)--TeIMono n.O 3=

=
=

itl==========================�=================
Certificado de inscripcion. dfavor de 0.

=

s
=
=

�
�
g.

.....•••......•••••.....•.

"'C;S

�
N.O de orden ..

Lerida de
(Re'novada en de

de 19
de 19

;;;;­

:s
NOTA.-La inscripci6n debe ranovarse al mes: si en el in- fir

tervalo no se ha obsenrdo co caci6n.

M6delo 5 (reverso)

CERTI�CADOSPRESENTADOS

Pal'a la devoluci6n al interesado de los certificados. es indispensa­
ble la entrega de esta papeleta.
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Modelo 6 JI

'CO,NSEJO DE 10MENTOPalacio de la Diplltacion (2,0 piso),-Tel€t'ono num, 3
,.

I
BOLSA DEL TRABAJO

1H�

LER!DA

Sefior:

Sirvsse pasa.r por la Bolsa 10 antes posible, presentendo esle mismo esonto. Hay una

plaza que podria conventrle •

Sidentro
..

. ...

dias no se ha presentado usied, creeremos anulada su aemende.

EL DIRECTOR,

Leriae .
de t .
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Modelo 7 (anverso)

BOLSA DEL TRABAJq
.ll· 'I

DE ill I I I t. IH

IiI ·11 LERIDl\

lR t. Q

CONSEJO DE FOMENTO

Palaci� de la Diputacion (2.0 piso).-Tel€fono Dum: 3

D.
_

(Nomb]'e;y apellidlls del onrere)

88 enviado a D.
__ __ ._. __ .. __ .. .. .. __ ._ .. __

__ . __ _ __ ..
__ .. _ .. __ .. .. _

_ . . . _

(Patrono)

habitante 8t1
_

en demanda ae trabalo.
\'

de 79Lerida
_ __

de
_

__ _

_____------�-------------------------------------------------------------------------..a.

NOTAS.-EI empleado debe entregar ia mttad correspondtente de esta carta al patrono.
Si no ebttene coloeaeton mediante la entrega en la Bolsa de esta mitad del oocumento, se Ie devolvera e1' certificado de inscripcl6n para \ener dere-i

cno a que se III proporcionen nuevas direcclones de patronos que tengan plazas llbres. •

\
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r.p
Modelo 7 (l'everl>o)

••j ,(;JIJIJ IllJ). t .lIli!. {. "

iHa obtenido colocacion?
... _ (Si (> 110).

teriae de 79de '{liIllJ()

�'IRMA II.�L OBR�1l0

Para el buen tunctonamtente de la nolsa, rogamos se 1105 relllita este documento, tanto si se obtieue colocacton como si no se obtiene, uenando I:t

oasuia en blanco. Al que no cum pia este requisito, ne podl'a de nuevo ntllizar los servlcios d6 la �OISi\. .1 II 'v' .. ,

"

" .
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..............
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&7 !32�uloi � � �tfa dd- &;k�:O
.

/IiQ
CONSEJO PROVINCIAL DE FOMENTO

) .

I '

orvavui rau VS10a

\ 1, '

} LERIDA
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M odelo6

DB

CONSEJO DE FOMENTO

Palacio do la Diputacion (2.0 piso). -- Telefono num 3BOLSA DEL TRABAJO

LERIDA

Muy senor nuestro: Le suplicamos nos contesie a vuette de oorreo, si el empleo que

usied ofrecla se ha provisto con a.lguno de los obreros por nosotros emiedo« y en ceso de

que aun est» veoente, sl quler« que hsst« ·el dia de
.. hhh'"

h.h"h. h ••
h •••• •••••••••

de 79 ,

'

techo. en que ecebe 10. inscripciqn, eontlnuemos menaendote mil8 obreros.
-

'

EL DIRECTOR,

Lerid« . ........

de
.h_ ..... h ..... _.hh..... ..h .. • •

.
••

de 79 .

..
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OBJETO Y DOMICILIO

ESTATUTOS

OAPITULO PRIMERO

�

.. Articulo 1. La Bolsa del Trab:ljo de Lerida creada por el
Oonsejo provincial de Fomento purrt prevenir y remediar
los males ocasionados a: la clase obrera' por falta de trabajo,
en cumplirr.iento de una de las mis.ones que Ie estan' euco­

mendadas por el Real decreto de dos de Enero del corrien­
te ano tiene por objeto Iacilitar gratuitamente la_c�lo�a­
ci6n de obreros y empleados, de acuerdo con estos Estatu­
tos y recoger y clasificar debidamente los elementos para
la formaci6n de Estadtstlcas del Trabajo y el estudio de sus

mercados. Este objeto se ira cumpliendo paulatlnamente
hasta abarcar todas las funciones al principle descritas.

Art.2.0 La Bolsa tiene su domicilio en Lerida y en los
locales del Oonsejo provincial de Fomento (2.0 piso del Pa­
la-cio de la Diputaci6n provincial).

CAPITULO SEGUNDO

INTEGRAC.ION ORGANICA DE LA BOLSA

Art. 3.0 La Bolsa se compondra de una Junta Protecto­

ra, de UJ;;I "unta de gobierno (autonoma) del Director y

empleados,
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Tambien podran formal' parte de la institucion en call­
dad de socios protectores, las porsonas 6 entidades que con
sus cuotas (> donatives, contribuyan a su vida y prosperi­
dad.

CAPITULO TERCERO

DE LA JUNTA PROTECTOR A

Art. 4.0 Constitutran esta Junta El Excmo. Sr. Gober­
nador Civil de Lerida, El Presidente de la Diputaci6n pro­
vincial, los Sen adores y Diputados a Cortes por esta pro­
vincia, el Presidente de la Audiencia, y 01 Alcalde de esta
eiudad.

'Art. 5.0 La misi6n de esta Junta sera el procurar por
todos los medios posibles el fomento, desarrollo y 'prosperi­
dad de la Balsa.

OAPITULO OUARTO

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Art. 6.0 La Junta d.e Gobiemo se compondra de des
Presidentes de honor que seran los Excmos. senores Pre-

. . \sidente de la Diputacion provincial y Alcalde de Led-
da, un Presidente efectivo que ser� el Cornisario Regie
Presidente del Consejo provincial de Fomento, y como vo­
cales natos los mismos del Oonsejo que Ron:

EI Vice-presidente de Ia Comisi6n provincial de la Di.
putaci6n.
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El Ingeniero Jefe de Obras Publieas de la provincia.
El Ingeniero Jefe de Montes de id. id.
El Ingeniero Jefe de Minas de id. id,
El Ingeniero Jefe del Servicio Agron6mico de id. id.
EI Inspector de Higiens Pecuaria de id. id.
EI Visitador de Ganaderia y Cafiadas de id. id.

y adcmas.
EI Presidente de la Camara de Comercio e Industria de

Lerida, y
EI Presidente de la Junta provincial de Reformas Socia­

les, desempellando de entre elIos las Vicepresidenctas, el
Vtce-presidente de la Comisi6u provincial, el Presidente de
la Camara de Comercio y el Ingeniero Jef'e de Obras Publicas

Seran vocales electivos:

Un Diputado provincial.
Un Concejal del Ayuntamiento de Lerida.
Un obrero y un. patrono desiguado POl'. la Camara de

Comercio.
- Un obrero y l111 patrono desiguado por Ia Sociedad Eco­

norriica de Amigos del Pais.

La designacion de vocales electivos y sus respectlvos suo

plentes debera hacerse antes del dia 15 de Diciembre y se
renovara cada dos ailos pudiendo ser reelegidos.

Art. 1.0 EI regimen y administraci6n de la Balsa eata­
ra encomendada a la anterior Junta de gobierno, la cual
decidira todas las cuestiones relativas al funcionamiento
de la Instituci6n, teniendo como delegado de ella al Direc­
tor de la Balsa que a su vez actuara de Secretario y Teso­
rero de la Junta mientras esta no acuerde 10 contrario.

Art. 8.0 La Junta de gobierno celebrara sesion siempre
que el Presidents 10 considere oportuno 6 10 pidan a 10
menoscuatro vocales 6 el Director, pudiendo tomar acuer­
dos cualquiera que sea el numero de los asistentes.

Art. 9.0 Son atribuciones de la Junta de gobierno.

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



(a) La reg lamentacion del Iuncionamiento de 1a Bolsa
en todos .sus servicios, trabajos y relaciones.

(b) La lnspecclon y aprobaci6n de los gastos.
(c) Obtencion de medios morales y materiales 6 econo­

micea para Ia buena marcha de la Entidad.

td); La resolucion de todas las dudas, deficienciaa, omi­
siones y conflictos que aparezcan en la aplicaci6n de estes
Estatutos y en el funcionamiento de la Bolsa.

CAPI'l'ULO QUINTO

DE LA DIRECC16N Y DEL PERSONAL

Art. 10. El Director de la Bolsa sera nombrado con ca­

rater permanente por la Junta de gobierno, procurando
concurran siempre en la persona que se sefiale las condi­

ciones de actividad y honradez y de un espiritu de gran im

parcialidad.
Su separacton de la Bolsa tendra lugar por acuerdo de la

propia Junta, mediante causa justificada con audiencia del
interes .do

Art. '11. El Director adernas de las atribuciones 's de­
beres propios del cargo y de Jefe superior inmediato de los

empleados �" oficinas por cuyo orden y discipline. velara,
tendra especialmente las obligaciones slguientes:

(a) Cumplir 'los acuerdos de la Junta de gobierno y las

dispceiciones del Presidente.

(b) Formar con el auxilio de los empleados las estadls­

ticas del movimiento de la Bolsa y una Memoria anual de
su Iuncionamiento durante el ejercicio anterior.

(c) Procurar con celo e interes y proponer a la Junta

I
I
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de gobierno cuanto crea factible y encarninado al mejora­
mien to y desarrollo' de los servicios de ia Balsa.

(d) Mantener relaci6n con las otras Balsas nacionales y
Asociaciones patronales y Obreras.

(e) Llevar la contabilidad y .actuar de Tesorero de la

Junta.

(I) Actuar as! mismo de Secretario de la Jl111ta de go
bierno a cuyas sesiones asistira con voz pero sin voto.

Art. 12. Los empleados seran tambien nombrados por
la Junta de gobierno, la que podra destituirlos.

Art. 13. Los cargos de Director y empleados se consi­

deraran como los unlcos que podran ser retribuidos 6 gia
, -,

tificados y 10 seran en Ia forma que la Junta de gobierno
acuerde, en vista de los f mdoe conque cuente la Instituci6n.

CAPITULO SEXTO

DE LOS RECURS OS DE LA BOLSA

Art. 14. Los recursos para el funcionamiento de la

Balsa del rranaje son:

(a) Las cantidades que para su sostenimiento se consig­
nen en los presupuestos de las corporaciones Provincial y

Municipal de Lerida.

(b) Los legados, donaciones y subvenciones que acuer­

den el Estado, las corporaciones yentidades de todas cla­

ses 6 los particulares.
(c) Las cantidades que de sus fondos pueda destinar el

Consejo de Fornen to de esta provincia.
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CAPITULO SEPTIMO
r

DE LA DISOLUCrON DE LA BOLSA

Art. 15. En el caso de disolucion de la Bolsa los Iorrdos
eon que cuente _y enseres de, su propiedad, se destinaran al
pago del pasivo que tuviere, entregandose el sobrante a los
Establecimientos de Beueflcencia y caridad de esta po­
blaci6n.

CAPITULO ULTIMO

Un ejemplar de estos Estatutos debora ser presentado
para su aprobaci6n en el Gobierno Civil de la provincia, a
fin de legallzar la existencia del nuevo organismo.

Lerida 27 de Octubre de 1814.

EI. ]l'(GENIHnO INDUSTHIAL,
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«Leido e1 Proyecto de crcacion de Boin del 1rabajq del

que forman parte estos Estatutos. en sesion de. 27 de Octu­

bre, el Consolo acordo aprobarlo en conjunto Y que se im­

primiera y repartiera para su estudio y posterior d iscusion ,

con Jas modi ficaciones cOllsiguientes:
Puesto Ii discusi6n en la sesion de 27 de Noviembre, el

Conse]o acoido por aclamacion, aprobar integro y sin inc­

dificaciones cl Proyecto con los presentes Eetatutos.=Le­

rida 3 de Diciembre de 1914.=El Cornisar io Regio Presi­

dente, Pedro Fuertes.=Rubricado.=P. A. del C. P.de F.=

E1 Ingeniero Se�retario, E. Marti Lamil:h.=Rubricado.=

Hay el sella del Consejo.=Lerida 9 de Diciembre de 1914.

=Aprobado.=EI Gobernador, Antero de Il'aJ',oqui.=Ru­
bricado.s=H» y el sello del Gobiel;no civi I de csta provincia.» .

/

-
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