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Al Consejo

I en los Cengresos obreros socialistas de to-
m“’-.;1@":1:1f—“ lag Naciones se proclamd siempre como
'@j aspiracion unénime la creacién de BOLSAS
DEL '”‘CiABAJO, calificandclas como organismos de
administracién social indispensables en caso de
paro involuntario; si todos los paises cultos traba-
JMW por fomentar tales instituciones hasta el pun-
o0 de que en Alemania, la mayor parte de los Mu-
nicipios exigen como condizidn & los adjudicatarios
y contratistas de obras y trabajos comerciales que
se sirvan del personal msc“uo en aquéllas, y sise
atiende ademas, por 10 que &4 nuestra Nacion res-
pecta, &4 que ya el Beal decreto de B de Marzo de
1910, al encomendar el estudio del seguro popu-
lar, dedica especial atencién a tal clase de cen-
3 tros, elogiando su fomento 0y que el Real decreto de
1e Enulo del corriente ano amplié la labor de los
ie Fomento e comendéandoles la creacion
1 qus Y4 a ccuparnos, se com-
as

y h,tsta malspensablﬂa 88
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fuentes de producecidén a las
anar su sustento, impo-
o0 una ordenada distribucién ds
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amplir un deber al recomendar a4 este
j osible la implan-
BAJO en esta pro-
in tengo el honor de someter a4 su
djunto Proyecto de Creacion, con-
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o
bundantes defectos psero esperando
que sejo con su ilustracion los subsanara y
con sta obra tosca, en otra perfecta reves-
tida ya desds su origen, del rrestigio que le corres-
Lerida 27 de Cctubre de 1914 '

EL INGENIERD SECRETARIO,

[y

&, Mazki Camich.
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PROYECTO DE CREACION DB LA
BOLSA DEL TRABAJO DE LERIDA

e

. ON el nombre genérico de Bolsa del Trahajo se en
% ,tiende comunmente una Institucién muy com-
s pleja que desempefia el oficio de Universidad
popular, oficina de colocaciones, centro mutualista y local

social de Sindicatos patronales y obreros y sus federaciones.

Por el poco desarrollo de la industria en esta provincia,
ni es nuestra pretensién fundar Entidad tan completa y de
fines tan extensos, ni por otra parte en nuestro #nimo estd

- el concretar al organismo que intentamos crear, a4 que de-
' sempeiie siempre el papel de mero acomodador de trabaja-
dores si bien de momento y en tanto logra la confia a del
pablico y mayores medios de subsistencia (que los que, por

si solo, puede darle el Consejo de Fomento) los cuales in-
cluso I permitirian la creaciéon de nuevas fuentes de ri-

queza, & ello casi puede decirse se habra de reducir.
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Mas no por entenderlo asi, dejaremos de bosquejar nues-
tro plan, trazandonos con las ideas de expansiérn que acari-
ciamos, el camino 4 seguir cuya perspectiva indudablemen-
te servira de iniciante y estimulo & nuestro trabajo, una vez
principiado.

-
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FUNCIONES ENCOMENDADAS AL

NUEVO ORGANISMO

Nuestra Bolsa del Trabajo, tendra por funcién principal
y primitiva el servir de intermediaiia cnire 'as ofertas y
las demandas de trabajo que, en esta provineia se efectuan,
estableciendo una relaciéon permanente entie ambas con el
fin de procurar su equilibrio haciendo que se conozcan los
que respectivamente las formulen y fa ilitar asi coloca-
cion & los obreros, sirvientes y empleados, parados sin gas-
to alguno y con la mayor formalidad y prontitud posibles.

Organizara un sistema de informaciones exactas anotun-
do los obreros objeto de ‘a oferta y la demanda de trabajo
en los principales centros industriales de la provineia, se-
fialandose especialmente los lugares donde es mas abun-
dante y frecuente la demanda. Dard asi mismo cuenta, tan
pronte como le sea posible de la tasa ce los salarios y de-
mas condiciones del trabajo asi como de las de subsisten-
cia, precio de los alquileres y comestibles en ¢l mayor nu-
mero posible de centros de industria, es decir tendera 4 for-
mar una estadistica del trabajo en la provincia bajo todos
sus aspectos.

Pero el objeto mas elevado de esta Bolsa del Trahajo serd
contribuir & la solucién de la cuestion social mediante la
constitucion de uniones sindicales en todas las profesiones,
favorecer por medio de una sana aproximacién y relacion
incesante entre patronos y obreros la resolucion amistosa
de tudas las dificultades qu: puedan preseuntarse referentes
a la cuestivn vl trabajo y sus condiciones; remuneracion,
duracion etc. procurando llegar a la constitucién de Con-

e
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sejos permanentes de conciliacién 6 arbitraje, y por ultimo
estimular al desarrollo del sistema cooperativo en sus di-
versos ordenes y variedades y la organizacién de la ense-

nanza profesional mediante las llamadas Escuelas de apren-
dices y Biblioteca popular.
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BASES PARA SU ESTABLECIMIENTO

PRIMERA
La accion de la Bolsa no se extendera mas alla de la es-

fera del trabajo de la provincia de Lérida, salvo casos ex-
traordinarios y excepcionales y previo acuerdo de la Juuta
de gobierno. Se procurara establecer relaciones de corres-
pondencia con las Bolsas del Trabajo organizadas en otras
provincias.

SEGUNDA

La Bolsa se ocupara de la colocacién de empleados y obre-
ros de todas categorias y de ambos sexos, excepto mucha-
chas de servicio mientras no se halle establecido por ellas
en la provincia algun. Patronato que tenga por objeto su co-
locacién é instruccién con el cual se entenderia la Bolsa en
sus operaciones.

TERCERA

Todas las operaciones que la Bolsa efectue seran gratui-
tas tanto para los patronos como para los obreros que re-
clamen sus servicios.

CUARTA

No se admitiran ofertas desconsideradas asi como tam-
poco ofertas ni demandas que no ge sujeten a las disposicio-
nes legislativas,

: QUINTA

La Bolsa guardara la mas absoluta neutralidad en todo lo
que haga relacion con los conflictos y antagonismos que
puedan surgir entre obreros 6 patronos 6 éstos y aquéllos
entre si y prescindird en absoluto de influencias asi como
de las ideas que en materia religiosa, social 6 politica pro-
fesen los que soliciten sus servicios.

SEXTA
Serd organo oficial de la Bolsa el mismo Boletin del (‘r'.ni
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sejo provincial de IFomento procurando convertirlo en
quincenal 6 semanario publicandose en él periédicamente
y extractados los datos referentes 4 la oferta y la demanda.

SEPTIMA
Siendo indudablemente el éxito de la B0:8sa proporcional
al nimero de obreros y patronos que utilicen sus servicios
debera cjercerse una accion enérgica de propaganda por
medio de la prensa, anuncios en calles y locales de Socie-
dades obreras y remitiendo circulares & los industriales pa-
ra darles 4 conocer el funcionamiento y ventajas de la ins-
titucion asi como sc gestionara cerca de Jas grandes empre
sas, el que las colocaciones en las mismas se haga por me-
diacion de la Bolsa cubriendo con el personal insecrito en ellx
las vacantes.
OCTAVA
Para que los patronos puedan efectuar solicitudes de obre-
ros, se proporcionaran & los que las pidan, tarjetus impresas
con este objeto; tambien podran hacer las peticiones por
correo, telégrafo ¢ teléfono.
NOVENA
I'n las oficinas de 12 Bolsa (de momento las mismas del
Consejo de Fomento) se llevara con el debido orden ios re-
gisiros de ofertas y demandas de trabajo anotando en ellos
ademas de las circunstancias generales de los solicitantes
los informes que se obtengan respecto al cumplimiento de
su servicio usando de ¢éstos con la debida discrecién.

DECIMA

En caso de huelga, declarada oficialmente y en el de
Lock-out cuando la Junta lo acuerde, la Bolsa suspendera
las operaciones en los ramos afectados por los expresados
conflictos y mientras duren ellos. La Junta de gobierno de
la Bolsa podra aceptar en tales casos, las funciones de con-
ciliacion y arbitraje si las partes se lo confiaren.




FUNCIONAMIENTO

La manera de operar la Bolsa sera como sigue:

El patrono, yendo personalmente & las oficinas, ya sir-
viéndose de teléfono 6 por medio de carta 6 telégrafo, hace
una oferta de trabajo 4 la mencionada Bolsa. Con los datos
que suministra, el empleado correspondiente llena vna fi-
cha (Modelo 1) y una linea del libro registro de ofertas. (Mo-
delo 2). La inscripcién en éste se realiza por riguroso or-
den cronolégico de llegada, sefialdndose 4 cada oferta un
niimero correlativo, comenzandose nuevamente la numera
cién tan solo cada afio. La inscripeiéon del patrono, se

} considerara subsistente durante quince dias, no siendo de-
finitiva y principiandose & contar aquélles por tanto, hasta
que sea admitida por la Direccion; entonces el contenido de
la ficha se trasladard al libro de entradas, anunciandose la
admision en la pizarra 6 tablon de avisos oficialesdelaBolsa.

En caso de que el patrono, al efectuar por carta’ la ofer-
ta, no consignara en los mismos todos los datos que se juz-
guen indispeunsables, le seran solicitados por correo, tele-
fonicamente 6 bien los ird & buscar un empleado, advirtién-
dose que hasta que aquéllos no obren en poder de las ofici-
nas de la Bolsa, no se hara la correspondiente inscripeion,

Transcurridos los quince dias, si no es renovada la peti-
cion, se invitara al patrono que la formuld & que diza si in-
giste en ella. De manera analoga, al presentarse un obrero
en demanda de trabajo, se llenara la ficha correspondiente

» y después de ser admitido por la Direccién, se anunciara

igualmente en la pi; 'n de avisos y trasladarg

rra 0 ta

al libro de demandas (Modelos 4 y 3).

Como justificacion de hallarse inscrito, se entrégm'{l al
obrero un certificado de inscripeion, después de ser admi-
tido (Modelo b)

A\E(iu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca
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La inscripcion de obreros durara 6 sera valida durante
un mes y para quc se considere subsistente, debe renovar-
se por el mismo obrero antes-de expirar dicho plazo y cada
renovacion surtira efecto por un plazo ignal al antes men-
cionado.

Cuando exista una oferta de trabajo que concuerde con
una demanda, si el obrero no acude aquel dia 4 la Bolsa &
solicitarla, se le avisara por escrito (Modelo 6).

Al presentarse el obrero, ya espontaneamente 6 ya & con-
secuencia del aviso, se le entregara en cambio del certifi-
cado-de inscripcién que poseia, un documento para que se
persone ante el patrono de la oferta, (Modelo 7).

Siempre que hubiere mas de una demanda que concuer-
de con una oferta, se entregara el documento de referencia
& los obreros respectivos que primero se presenten en la
oficina.

Tan pronto como se tenga noticia de que los obreros no
han sido admitidos por el patrono, se enviardn al mismo,
otros inscritos, 4 quienes se les cambiara el certificado de
inscripeién por el documento nimero 7, & que se ha aludido
anteriormente.

El obrero devolverd & la Bolsa la mitad correspondiente
de dicho documento, indicando si ha obtenido colocacién; y
en caso de no haberla obtenido, se le devolvera el certifi-
cado de inscripcion.

Asi mismo el patrono debe devolver la parte de documen-
to correspondiente y en caso de no hacerlo, se le pregunta-
ra por teléfono, correo 6 por un dependiente de la Bolsa. Si
ningunode estos medios diera resultado, se cancelala oferta.

Toda la tramitacion descrita va quedando consignada en
los libros registros y fichas anteriormente citadas. Cuando
se trate de peones puede simplificarse ayuélla llevandolos
simplemente al Registro que se pondra & disposicién de los
patronos que proporcionan jornales sueltos 6 trabajos de po-
co cuidado.
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Las fichas corrientes, esto es, aquéllas que no se han can-
celado por una 1 otra causa, se tendran por separado las
de patronos y obreros, clagificadas ademas por grupos pro-
fesionales y dentro de cada grupo colocadas por orden de
inseripeion.

Dichos grupos pueden ser los siguientes:

1. Agricultura y ganaderia.

2. Mineria.

3. Industrias de la piedra y construceion.
+

Id. ceramicas.

b. Id. metalurgicas.

6. Id. quimicas.

i Id. textiles.

) 8. Id. de transportes.

9. Id. del papel.
10. Id. del cuero.
11. Id. de la madera.

12. Id. de la alimentacidn.
13, Id. del vestido y limpieza.
14. Id. graficas.
15. Ia. artisticas.

16. Dependientes y mozos de almacén.
17. Criados.
18. Profesiones liberales.
19. Varios
De los libros registros y fichas se sacaran 12s estadisticas
semanales y mensuales, y de éstas las anuales,
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BOLSA DEL TRABAJO DE LERIDA

Gonsejo de Fomento.~Palacio de fa Diputaciin (2. piso).~Teléfono nim. 3

OFERT . DE TR *BAJO Num. de orden

' et e

Renovada en
e L : R e o £ aaad s

Nombre y apellidos del ofertor

Profesion domictlio
Nimero de obreros pedidos

Observaciones (") :

Especialidad, salario ofvecido, duracion, ete.—Dias y horas en que han de mandarse los pretendientes con el volante de presentacion.

FIRMA DEL INTERESADO,

Dirigida & la demanda N,
Retiro de la oferta el
Obreros colocados
Cancelada

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca

™

Pe



® g

Manudlo.s REGISTRO DE OFERTAS
oo s ' | inli ! oo | ESpecit- !l ase do obeer l?h.[-."r”'\. t Resultado fireaarnaa
de | i e | Nombre Domielio | Profesion | lidad | pedido |‘||:.|;!|'||'r\, e = (bservaciones
inripidn | _moovaciin | ' nimeros  |(Colocadas | Retirados| Caducados
| |
| | |
| . |
o | | |
MogsoR REGISTRO DE DEMANDAS
— 7 T 2 |_ it R | o |I|j1-iu-i.'
Nimeros | Feeha P b e ORGSRy do : { dabe | dabe a5 | [ltima |0 upacion|| Nesultado | Y it
e ile Nombre | Direeclon ;I'_.;:!-,. eivil | Urigen | Jaer [eseribir] & -Ill:l'.piSI'iI"I] |h‘..l|idu S ] (d al | Ubservaelones

oeden - | inserircion

fads | lada [ Retirada| MeT0

ERAVERRLNE T R

Arxiu General de la Diputacio de Barcelona. Biblioteca




Modelo 4

BOLSA DEL TRABAJO DE LERIDA

 Consejo de frm]t ||IH 1] tio do la Dipafacidn (2.° 1|\rl1 ~~f|‘|"|n||u niim,

DT*"MANDA DE TRABAJO Num. de orden

Fecha Renovada en
Nombre y apellidos del solicitante
Domicilic v lugar de origen
Edad y estado civil Numero de hijos
Ocupacion pedida :
Ultima ocupacion desem “ewacz’a
Condiciones del trabajo solicitado (espoeialidad, salario, ete:)

dSabe leer? ?Sabe escribir?

Duracidon del paro
y, & ;
Antecedentes del solicitante

FIRMA DEL INTERESADO

Dirigida al N.
Co.--c,cmfo en
Camncelado

Retirada la demanda

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca
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Modelo 5 (anverso)

I i | 1 ™ "
| Bolsa del Trabajo de Lérida |-
| Doisa ael irabajo de Lérida |«
| Gonsejo de Fomento,~Palacia de Ia Diputacign (2.° piso)--Teléfono n.° 3
Certificado de inscripcion 4 favor de O.
2 N.° de orden
£| Lérida de de 19
= Renovada en de deig .|=
NOTA .—La inscripcion debe ranovarse al mes. si en el in- g
tervalu no se ha obtenido co ecacion

Maodelo 5 (reverso)

CERTIFICADOS PRESENTADOS

Para la devolucion al interesado de los certificados. es indispensa-
ble la entrega de esta papeleta.

A%iu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca




Modelo 6

BOLSA DEL TRABAJO CONSEJO DE FOMENTO
. Palacio de la Diputacidn (2.” piso).—Telélono nim, 3

LERIDA

Senor:

Sirvase pasar por la Bolsa lo antes posible, presentando esle mismo esorito, Hay una

plaza que podria convenirle.

Si dentro dias no se ha presentado usted, creeremos anulada su demandas

Er DIRECTOR,

Lériaa

Arxiu General de la Diputacio de Barcelona. Biblioteca
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Modelo 7 (anverso)
BOLSA DEL TRABA]JO CONSEJO DE FOMENTO
DE Palacio de la Diputacitn (2.° piso)==Teléfono nim, 3
LERIDA
D.

(Nombrely apellides del obrere)

68 enviado & D,

(Patrono)

habitante an

en demanda ae trabajo.

Lérida  de e ae g

NOTAS.—EIl empleado debe entregar la mitad correspondiente de esta carta al patrono,
Si no obtiene coloeacidn mediante la entrega en la Bolsa de esta mitad del documento, se le devolvera el certificado de m»«t,ripcwn para tener dere=
¢ho & que se le proporcionen nuevas direc clones de patrones que tengan plazas libres.
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Modelo 7 (reverso)

¢JHa obtenido colocacion? (816 %0}

Lérida de

FIRMA DEL OBRERO

Para ¢l buen funcionamiente de la Bolsa, rogamos se nos remita este documento, tanto si se obtiene colocacién como si no se obtiene, Henando In

easzilla en blanco, Al que no cumpla este requisito, ne podra de nuevo utilizar los seryicios de la Bolsa.

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca
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M odelo 6

CONSEJO DE FOMENTO

Palacio do la Diputaeidn (2.° piso). ==Teléfono nim 3

BOLSA DEL TRABAJO

DE

LERIDA

a de correo, 8i el empleo que
Jy en caso de

Muy seior nuestro: Le suplicamos nos conteste avuelt
usted ofrecla se ha provisto con alguno de los obreros por nosotros enviados,

que aun esté vacante, si quiere que hasta el dia de

de 19 , fecha en que acaba la inscripeion, continuemos manaandole més obreros.

ErL DIRECTOR,

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca
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ESTATUTOS

| CAPITULO PRIMERO

‘ OBJETO Y DOMICILIO

. Articulo 1. La Bolsa dei Trabajo de Lérida creada por el
Consejo provincial de Fomento para prevenir y remediar
los males ocasionados & la clase obrera por falta de trabajo,
en cumplimiento de una de las misiones que le estan' enco-
mendadas por el Real decreto de dos de Enero del corrien-
te afio tiene por objeto facilitar gratuitamente la coloca-
cién de obreros y empleados, de acuerdo con estos Estatu-
tos y recoger y clasificar debidamente los elementos para
la formacion de Estadisticas del Trabajo y el estudio de sus
mercados. Kste objeto se ird cumpliendo paulatinamente
hasta abarcar todas las funciones al principio descritas.

Art. 2.° La Bolsa tiene su domicilio en Lérida y en los
locales del Consejo provincial de Fomento (2.° piso del Pa-
lacio de la Diputacién provincial).

+

CAPITULO SEGUNDO

INTEGRACION ORGANICA DE LA BOLSA

Art. 3. La Bolsa se compondri de una Junta Protecto-
ra, de una Junta de gobierno (auténoma) del Director y
empleados.

4 Arxiu General de la Diputacio de Barcelona. Biblioteca




Fambién podran formar parte de la institucién en cali-

dad de socios protectores, las porsonas ¢ entidades que con

sus cuotas ¢ donativos, contribuyan 4 su vida v
dad.

prosperi-

CAPITULO TERCERO

DE LA JUNTA PROTECTORA |

!

o (0} B | A e F 11 0 q
Art. 4.° Constituiran esta Junta El Excmo. Sr. Gober-

nador Civil de Lérida, El Presidente de la Diputa
vineial, los Senadores y Diputados 4 Cortes 1

vincia, el Presidente de la Audiencia, v
cindad. :

r paln

Art. 5.° La misién de esta Junta serd el procurar por |
todos los medios posibles el fomento, desarrollo v prosperi- |
dad de la Bolsa ‘

|
|
|

CAPITULO CUARTO

DE LA JUNTA DE GGBIERNO

Art. 6.° La Junta de Gobierno compondra de d
Presidentes de honor que serdn los Exc . sefiores P:
sidente de
da,

Presi

cales natos los mismos del f

1 i f 2 oY : \ ]
la Diputaciéon provincial y Alcalde de Léri- !

“ lanto Fantixr 11 2 1 1 - I
resiaente eiectivo que sera el Comisario Re

El \'ri(_‘(l-}]i‘!‘ﬁiilf.’ﬂli‘ de la Comisidn }];-;-,\,-j”‘.i;” de 1a Di-
putacion.
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El Ingeniero Jefe de Obras Pablicas de la provincia.
El Ingeniero Jefe de Montes de id. id.
El Ingeniero Jefe de Minas de id. id.
Ll Ingeniero Jefe del Servicio Agronémico de id. id.
El Inspector de Higiene Pecuaria de id. id.
| El Visitador de Ganaderia y Cafiadas de id. id.
y ademés.
El Presidente de la Camara de Comercio 6 Industria de
Lérida, y
ll Presidente de la Junta provinecial de Reformas Soci:i-
les, desempefiando de entre ellos las Vicepresidencias, el
Vice-presidente de la Comisién provincial, el Presidente de
| la Camara de Comercioy el Ingeniero Jef> de Obras Publicas
_,L Seran vocales electivos:
Un Diputado provineial.
Un Concejal del Ayuntamiento de Lérida.
Un obrero y un patrono designado por Ia Camara de
Comercio.
Un obrero y un patrono desiguado por la Sociedad Eco-
némica de Amigos del Pais,
La designacion de vocales electivos V sus respectivos su-
plentes debera hacerse antes del dia 15 de Diciembre y se
renovara cada dos afios pudiendo ser reelegidos.

Art. 7.° El régimen y administracién de 1a Bolsa esta-
| 4 encomendada & la anterior Junta de gobierno, la cual
| decidira todas las cuestiones relativas al funcionamiento

de Ia Institucion, teniendo como delegado de ella al Direc-

Ja tor de la Bolsa que 4 su vez actuara de Secretario y Teso-
" rero de la Junta mientras ésta no acuerde lo contrario.
Art. H.::I [

La Junta de gobierno celebrars sesién siempre
que el Presidente lo considere oportuno ¢ lo pidan & lo
menos cuatro vocales 6 el Director, pudiendo tomar acuer-
dos cualquiera que sea el nimero de los asistentes.

Art. 9.° Son atribuciones de la Junta de gobierno,
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(a) La reglameantacion del funcionamiento de la Bolsa
en todos sus servicios, trabajos y relaciones.

(b) La inspeccion y aprobacion de los gastos.

(¢) Obtencién de medios morales y materiales 6 econé-
micos para la buena marcha de la Lntidad.

(d) La resolucién de todas las dudas, deficiencias, omi-
siones y conflictos que aparezecan en la aplicaciéon de estos
Estatutos y en el funcionamiento de la Bolsa.

CAPITULO QUINTO

DE LA DIRECCION Y DEL PERSONAL s

Art, 10. El Director de la Bolsa sera nombrade con ca-
rater permanente por la Junta de gobierno, procurando
concurran siempre en la persona que se seflale las condi-
ciones de actividad y honradez y de un espiritu de gran im
parcialidad.

Su separacion de la Bolsa tendré lugar por acuerdo de la
propia Junta, mediante causa justificada con audiencia del
interes .do

Art. 11. El Director ademas de las atribuciones y de-
beres propios del cargo y de Jefe superior inmediato de los
empleados y oficinas por cuyo orden y disciplinu velara,
tendra especialmente las obligaciones siguientes:

(a) Cumplir los acuerdos de la Junta de gobierno y las i~
disposiciones del Presidente.

(b) Formar con el auxilio de los empleados las estadis-
ticas del movimiento de la Bolsa y una Memoria anual de
su funcionamiento durante el ejercicio anterior.

(¢c) Procurar con celo é interés y proponer 4 la Junta
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de gobierno cuanto crea factible y encaminado al mejora-
miento y desarrollo de los servicios de la Bolsa.

(d) Mantener relacién con las otras Bolsas nacionales y
Asociaciones patronales y Obreras.

(¢) Llevar la contabilidad y actuar de Tesorero de la
Junta.

(f) Actuar asi mismo de Secretario de la Junta de go
bierno 4 cuyas sesiones asistird con voz pero sin voto.

Art. 12. Los empleados serdn también nombrados por
la Junta de gobierno, la que podré destituirlos.

Art. 13. Los cargos de Director y empleados se consi-
deraran como los tinicos que podran ser retribuidos 6 gra
tificados y lo serdan en la forma que la Junta de gobierno
acuerde, en vista de los fandos conque cuente la Institucion.

CAPITULO SEXTO

DE LOS RECURSOS DE LA BOLSA

Art. 14. Los recursos para el funcionamiento de la
Bolsa del Trahajo son:
(a) Lascantidades que para su sostenimiento se consig-
nen en los presupuestos de las corporaciones Provincial y
Municipal de Lérida.
(b) Los legados, donaciones y subvenciones que acuer-
den el Estado, las corporaciones y entidades de todas cla-
» ses O los particulares.
(c) Las cantidades que de sus fondos pueda destinar el
(Consejo de Fomento de esta provincia.
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CAPITULO SEPTIMO

DE LA DISOLUCION DE LA BOLSA

Art. 15. En el caso de disolucién de 1a Bolsa los fondos
ron que cuente y enseres de su propiedad, se destinaran al
pago del pasivo que tuviere, entregéandose el sobrante & los
Establecimientos de Beneficencia y caridad de esta

pﬂ-
blacion.

CAPITULO ULTIMO

Un ejemplar de estos Estatutos deberd ser presentado
para su aprobacion en el Gobierno Civil de la provincia
fin de legalizar la existencia del nuevo organismo.

e

Lérida 27 de Octubre de 1914.

EL INGENIERO INDUSTRIAL,

6. Macki Camich.




«Leido el Proyecto de creacion de Bolsa de! Trahajo del
que forman parte estos Estatutos, en sesion de 97 de Octu-
bre, él Conscjo acordd aprobarlo en conjunto y que S€ im-
primiera y repartiera para su estudio y posterior discusion,
con Jas modificaciones consiguientes:

Puesto & discusion en la sesién de 27 de Noviembre, el
Consejo acordo por aclamacion, aprobar integro y sin mo-
dificaciones ¢l Proyecto con los presentes TEetatutos.=Lé-
rida 8 de Diciembre de 1914.=Kl ‘omisario Regio Presi-
dente, Pedro Fuertes.=Rubricado.=P. A. del C. P.de F.=
El Ingeniero Secretario, . Marti Lamich.=Rubricado.=
Hay el sello del Consejo.=Lérida 9 de Diciembre de 1914.
=Aprobado.=El Gobernidor, Antero de Irazoqui.=Ru-
bricado.—H:y ¢l sello del Gobierno civil de ceta provineia.»
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