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a Escuela Social de Barcelona, a partir de su crea-
cion en 1928, ha tenido como primordial objetivo
la difusion de todos aquellos conocimientos indispen-
sables para la integral comprensién del llamado pro-
blema social. Problema éste el mas complejo de la
vida moderna, intimamente relacionado con las graves
cuestiones que plantea la técnica juridica y econé-
mica, ha sido abordado, sin embargo, las mas de las
veces, con criterios simplistas y su soluciéon abando-
nada a la fantasia y buena intencién de meros aficio-
nados. Para rectificar este camino, colaborando con
otros meritisimos esfuerzos, la Escuela Social entendi6
desde un principio que era su misién esencial poner
a la disposicioén de todos los sectores sociales un ins-
trumento de cultura y educacién social apropiado a
la creciente necesidad de ordenacion de la vida eco-
ndmica.

Pero el designio fundacional que hasta ahora pre-
sidi6 constantemente la actuacién de la Escuela, pasa
hoy al primer plano, no ya solamente en el sector
econémico, sin6 en todos los aspectos de la vida
publica.
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En el Fuero del Trabajo, en efecto, se formulan
los principios fundamentales que habran de inspirar la
politica econémica y social espafola, para superar la
lucha de clases y erigir una economia orgéanica sobre
la atomizacion individualista de los factores de la pro
duccién, mediante amparar y garantizar el trabajo por
una proteccién y justicia social efectivas, y coordinarlo
con la empresa y la técnica en el seno de sindica
tos estructurados jerarquicamente, con el objeto de
subordinar la vida econémica a los fines supremos
de la nacion.

No obstante, tales designios no pasarian de meras
aspiraciones ni las instituciones y organismos a su ser-
vicio tendrian la debida eficacia, si paralelamente no
se emprendiera una labor de cultura social, con el
propésito de dotar a los funcionarios administrativos
y a la Magistratura de Trabajo, a las jerarquias sindi
cales, a las juventudes del Movimiento y a las clases
productoras en general, de una preparacion adecuada
a su debida contribucién a la nueva constitucion eco-
némica de Espana.

La misién que, dentro de ese notable aspecto de
la reorganizacion nacional, puede desempefiar y des-
empeiia la Escuela Social con los escasos medios a su
alcance, es de la mayor importancia. No se limita a la
mera divulgacién doctrinal de los principios funda-
mentales de las ciencias sociales, sino que extiende su
actividad, y ello constituye su funcién especifica, al
campo de la administracién y jurisdiccién de trabajo,




y muy particularmente al de la organizacion y funcion
sindical.
De la labor que en esos aspectos —tanto desde el
— punto de vista instructivo y educacional, como desde
el de la extension escolar y actividad editorial— ha
realizado la Escuela Social de Barcelona durante el
finido ejercicio académico, dan cuenta sumariament
las paginas que siguen.
Y dicha labor, por lo demas, es prenda de sus
posibilidades en orden a su futura aportaciéon, mo
desta pero efectiva, a la ingente obra de la recons

truccion de Espana.
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MISION Y SERVICIOS DE LA ESCUELA

[.a misiéon fundamental de la Escuela consiste en el ejer-
cicio de una funcién docente y de investigacién, estudio y
divulgacién de la ciencia social y de los principios polltlco—
sociales del Estado Nacional-sindicalista, con el fin especi-
fico de capacitar no sélo a los funcionarios de la administra-
cibn y jurisdiccién de trabajo, sino también a los mandos
de los sindicatos y a los productores integrados en los mis-
mos, para la realizacién de los principios programéaticamen-
te {‘xpuestos en el Fuero del Trabajo.

La Escuela Social no exige a sus alumnos preparacion
previa de clase alguna. Sus ensefianzas, que son de gradual
iniciacién en los estudios sociales, puul(n ser emprcndldﬂs
por todos aquellos que sientan vocacidon por los mismos. El
cuadro de ensefianzas constituye un plan metbdico de for-
macién social distribuido en tres cursos regulares, precedi-
dos de uno elemental. A pesar de la ordenacién que pudiera
llamarse académica de estos estudios, las aulas de la Es-
cuela estdn abiertas a todos aquellos que se interesen espe-
cialmente por cualquiera de las materias que en ellas se ex-
plican.

La Escuela Social rehuye los arcaicos procedimientos de
docencia magistral, procurando, por el contrario, la compe-
netraciébn entre alumnos y profesores por el trabajo en co-
mfin, logrando asi una mayor eficacia en la ensefianza y un
nuevo espiritu de fraternidad escolar que ha de trascender
beneficiosamente al ambiente social.

iLa actividad docente de la Escuela no se limita a la tarea
que diariamente se verifica en sus aulas, sino que ademés
es norma de esta institucion el realizar constantemente una
labor de extensién escolar que efectfia su personal docente
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fuera del local de la Escuela, principalmente en los organis-
mos sindicales, v en colaboracién con la C. N. S.

La Escuela dispone de una Biblioteca especializada, com-
plemento necesario de la funcién docente. La Biblioteca esta
destinada preferentemente a los escolares, pero también pue-
den hacer uso de ella todas aquellas personas que sean pre-
sentadas previamente por un profesor de la Escuela o por
las jerarquias de los sindicatos.

[.a Escuela sostiene asimismo una oficina de publicacio-
nes, la cual tiene a su cargo la edicién de trabajos cientificos
relativos a cuestiones econémicosociales, extendiendo asi la
labor escolar a un circulo de personas mucho més amplio
que el constituido por sus alumnos y oyentes habituales, y
contribuyendo, por tanto, al perfeccionamiento de los pro-
fesionales y a la informacién del pfiblico en general.

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Bibliot&ca



REGLAMENTO PROVISIONAL

APROBADO POR ORDEN DEL MINISTE-
RIO DE TRABAJO DE 1.° JUNIO DE 1940)

CaPiTULO PRIMERO

FINES Y FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 1. La Seccién de Estudios y Publicaciones del Ministerio de
Trabajo tendrd a su cargo las Escuelas Sociales, cuyas finalidades primordia-
les serin la instruccién cientifica y profesional del perscnal llamado a eper-
cer — dentro del orden del trabajo — las funciones administrativas, judicia-
les y jerdrquico-sindicales, la difusién de la cultura social en las clases
productoras, la intensificacion de los estudios e investigaciones sociales, el
perfeccionamiento de la preparacién de las personas dedicadas al servicio
social, el complemento de la formacién social de las que siguen otras ense-
fianzas publicas, la colaboracién cultural con las instituciones de accién
social catélica, la iniciacién y educacién social de la juventud y la organiza-
cién del buen empleo de lcs ocios obreros.

ART 2. Para la realizacidn de estos fines, las Escuelas Sociales de pro-
vincias podrin desempefiar, ademds de la estrictamente docente, las fun-
ciones editcriales y de estudio propias de la Seccién, mediante las oportunas
Oficina de Publicaciones y Biblioteca-Archivo, que deberdn ser dirigidas y
atendidas por el propio personal dela Escuela.

CAPITULO T
ENSENANZAS

ART. 3. La labor docente de la Escuela consistird:

a) en cursos y trabajos escolares ordinarios; y b) en cursos y labores do-
centes extracrdinarios.

ART, 4. Constituirdn los cursos y trabajos escolares ordinarios:

Primero: El perfodo preparatorio.

Segundo: Los tres cursos regulares de ensefianza social.

Tercero: Las clases de idicmas extranjeros.

Cuarto: Los trabajos pricticos realizados por los alumnos.

1
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ART. 5. Integrarin el perfodo preparatorio las siguientes ensefianzas:

Geografia humana
Historia de la cultura
Elementos de Derecho
Elementos de Economia
Elementos de Tecnologia.

ART., 6. Las materias de los cursos regulares de ensefianzas sociales se
distribuirdn en tres afios, de la siguiente manera:

Primer ano

Geografia econémica

Derecho piiblico

Economia politica y Estadistica

Historia Social de Espafia

Legislacién espafiola del Trabajo (primer curso).

Segundo ano

Legislacion espafiola del Trabajo (segundo curso)
Politica social

Prevision y seguros sociales

Mutualidad y Cooperacién

Organizacidn y seguridad en el trabajo.

Tercer afio

Derecho corporativo y sindical
Politica econdmica

Higiene y Medicina del Trabajo
Politica social agraria

Sociologia econdmica.

ART, 7. Se dardn también clases de los idiomas francés, italiano, ale-
mdn o inglés, que organizard la Escuela exclusivamente para sus alumnos.

ART. 8. Leos trabajos pricticos se realizardn en los seminarios que acuer-
de crear la Junta de profesores o en instituciones especiales designadas por
la misma.

ART. g. Los cursos ordinarios comenzarin el primer dia lectivo del mes
de noviembre y terminardn el dia 15 de junio siguiente.

ART., 10. Los cursos y labores docentes extraordinarics serdn:

a) Las visitas efectuadas bajo la direccién de los profesores, en lugares
o empresas de trabajo y en instituciones sociales.

b) Los cursillos de especializacién técnica o de extensién cultural ge-
neral, organizados por la Escuela para perfeccionamiento de los alumnos y
graduados de la misma.

c) Los viajes de estudio realizados por los alumnos colectivamente y las
pensiones para alumnos y graduados para ampliar estudios.

d) Las conferencias y cursillos de difusién de la cultura social, promo-
vidos por la C. N. S. y organizados por la Escuela, dentro o fuera de su
local, y muy especialmente en los centros de concentracién industrial; y
los organizados en colaboracién con las instituciones de accién social catdlica.
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e) Las conferencias y cursillos sobre materias sociales explicados por los
profesores de la Escuela en otros centros docentes oficiales,

f) Los ejercicios de educacién civica y de cultura fisica y artistica, des-
tinados a la salud moral de la juventud y a dar empleo titil a los ocios obre-
ros, de acuerdo con los planes de la respectiva Delegacién de la C. N. S.

g) Los ciclos especiales de lecciones destinados a cultivar y exaltar la
misién social de las personas dedicadas al servicio social o a perfeccionar
la formacién de los alumnos de las Escuelas de Trabajo, completando su
preparacién técnica adquirida en los centros especiales correspondientes.

CAPITULO 1!
PROFESORADO

ART. 11. El personal docente de la Escuela estard formado por los pro-
fesores titulares y auxiliares, y los lectores de idiomas. Sus ensefianzas
serdn esencialmente objetivas e informadas por el ideario del Movimiento
Nacional-sindicalista.

Los profesores titulares y auxiliares y los lectores de idiomas formardn
la Junta de profesores de la Escuela, que presidird el Director, =l cual osten-
tard ademds la representacién de la misma.

Todos los profesores, asi como el Director, Vicedirector, Secretario y
Vicesecretario, son inamovibles no pudiendo ser separados de sus cargos sino
mediante expediente administrativo.

ART, 12. El nombramiento de Director, Vicedirector, Secretario y Vice-
secretario, cuando queden vacantes, corresponderd al Ministro de Trabajo,
previa propuesta de la Junta de profesores, la cual habri de recaer pre-
cisamente a favor de un profesor titular, si se trata de Director, Vicedirector
y Secretario, y de un profesor titular o auxiliar, si se trata de Vicesecretario.

ART. 13. La provisién de las plazas vacantes de profesor titular y auxi-
har, habrd de hacerse asimismo por nombramiento del Ministro de Trabajo
a favor del propuesto, en virtud de concurso de méritos convocado entre per-
sonas que posean un titulo facultativo universitario o de Escuela Superior,
siendo graduados los méritos por este orden de preferencia: 1.9, cientificos
(docencia y publicaciones cientificas de la materia); 2.°, académicos; 3.°,
otros relativos a la especialidad de que se trate, y 4.° los demds que se
quieran alegar.

El concurso serd resuelto por un Tribunal integrado de la forma si-
guiente

Presidente, el Director de la Escuela o la persona en quien delegue; y
Vocales; un profesor de las Facultades de Derecho, Filosofia y Letras o Me-
dicina, o de las Escuelas de Ingenieros Industriales o de Altos Estudios Mer-
cantiles, segiin la especialidad de que se trate, designadc por su respec-
tivo Decano o Director; una persona designada por la Delegacién Provin-
cial de Trabajo; un profesor de la Escuela Social designado por el Director,
y una persona reconocida como competente en la materia de la citedra de-
signada libremente por la Junta de profesores de la Escuela.

El Tribunal estard facultado para someter a todos o parte de los con-
cursantes, a uno o varios ejerciclos comparativos, cuando por la equivalen-

13.
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cia relativa de sus méritos no se pueda resolver el concurso a favor de
uno o mds de los aspirantes.

Cuando el Tribunal declare desierto un concurso, se convocard inme-
diatamente oposicion libre entre las personas que posean los titulos aca-
démicos antes mencionadOS. la cual constari de lcs siguientes ejercicios:
1.° Exposicién de la labor cientifica y carrera literaria del aspirante; 2.
Desarrollo de dos temas sacados a la suerte del programa elaborado por el
Tribunal; 3.° Defensa del programa redactado por el aspirante; 4.° Ex-
plicacién de una leccién del programa del aspirante, escogida por el Tri-
bunal; y 5.° Explicacién de otra, escogida por el propio interesado.

Para tomar parte en un concurso u Oposicion serd requisito indispen-
sable presentar un programa de la ensefianza de que se trate, o de cual-
quiera de las ensefianzas oficiales cuando la plaza a proveer sea de profesor
auxiliar.

Para ser propuesto, asi en virtud de concurso como de oposicién, ha-
brd de reunir ccmo minimo tres votos.

ART. 14. Los profesores titulares tendrin como funcion ordinaria Ja
explicacién de las ensefianzas de los cursos regulares que les correspondaa.
Los auxiliares suplirin a los titulares en sus ausencias y desempefiaran
interinamente las cdtedras vacantes, asi como las del curso preparatorio
que se les encarguen.

ART. 15. La Junta de profesores, ademids de las facultades que se
le otorgan en otros articulos de la presente disposicion y de las que ie
asigne el Reglamento interior, tendrd las siguientes atribuciones:

Primera. Acoplamiento de los cursos ordimnos. horario y distribucion
de lccales para las labores docentes de cada ejercicio académico.

Segunda. Formacién de tribunales de exdmenes.

Tercera. Organizacién de los cursos de idiomas y propuesta al Minis-
tro de nombramiento de sus lectores.

Cuarta. Organizacién de los cursos y labores docentes extraordinarios
a que hace referencia el articulo 10.

Quinta. Creacién y ordenacién de los Seminarios.

CapfruLo 1V

ALUMNOS

(Ingreso, matriculas, pruebas y grados)

ART. 16. Para ingresar en la Escuela, habrd que tener dieciséis afos
cumplidos. Para la inscripcién directa en los cursos regulares de ensefian-
zas sociales, habri que poseer el titulo de Bachiller, Maestro Nacional,
Perito industrial, agricola o mercantil, Aparejador o Licenciado de las Es-
cuelas del Trabajo o de Agricultura, y en general cualquier titulo oficial
que acredite una preparacién equivalente a la segunda ensefianza. Los que
no presenten ninguno de estos titulos, habrin de sujetarse a un examen
de ingresoc, ante un Tribunal que para cada curso designari la Junta de
Profesores, y que distribuirdi a los examinados en tres grupos, segin la
resultancia de las pruebas efectuadas y de los documentos presentados re-




lativos a la formacién intelectual del interesado, en: aspirantes no admi-
tidos, aspirantes admitidos al periodo preparatcrio y aspirantes admitidos
directamente al primero de los cursos regulares.

ART, 17. La matricula de las ensefianzas de la Escuela serd de dos cla-
ses: ordinaria y gratuita. La matricula ordinaria deberi ser solicitada y
hecho efectivo su impcrte durante el mes de octubre. La matricula gra-
tuita queda reservada a lcs obreros, y seri prorrogada a sus beneficiarios
hasta la terminacién de sus estudios. La gratuidad se extenderd a la expe-
dicion del Diploma de Graduado Social, y caducari automadticamente si
el beneficiario no aprueba la totalidad de las ensefianzas de un curso en
las dos convocatorias. La matricula gratuita deberd solicitarse durante los
primeros veinte dias del mes de octubre, justificando documentalmente Ia
condicién exigida. La Junta de profesores resolverd por si misma o por
delegacion en uno de sus miembros, las instancias dentro de los restantes
diez dias del citado mes.

ARrRT. 18. La escolaridad minima de dos tercios de los dias de clase
profesados durante el curso, es indispensable para aprobar una ensefianza.
‘Los alumnos que tengan esta escolaridad minima serin juzgados por su
respectivo profesor, bien por la resultancia del curso, o en wvirtud de
examen.

Solamente tratindcse de alumnos residentes fuera de la localidad podrd
serles dispensada la escolaridad minima por el profesor respectivo, pero
siempre con la obligacién de estar en comunicacién periddica con el mismo
para que pueda dirigir sus estudios, debiendo examinarse ante tribunal.

En el caso de admision, el profesor o tribunal concederi a los alumnos
las calificacicnes de aprobado, notable o sobresaliente.

En caso de no admisién o nc presentacién a los exdmenes ordinarios,
habrd una convccatoria extraordinaria de exdmenes que deberin verificarse
necesariamente ante tribunal y antes de comenzar el curso escolar siguiente.

ART. 19. A los Licenciados en Derecho les serdn convalidadas las asig-
naturas de Derecho Piiblico y de Economia Politica y Estadistica; a los
Licenciados en Filcsofia y Letras, si lo son en la Seccién de Historia, la
Geografia econémica y la Historia Social de Espafia; a los Peritos y Pro-
fesores mercantiles, la Geografia econémica y la Economia politica y Esta-
distica, y estas asignaturas y la Politica econdmica, a los Intendentes mer-
cantiles; a lcs Licenciados en Medicina, la Higiene y Medicina del Trabajo;
a los Ingenieros Industriales, la Organizacién y Seguridad en el Trabajo;

a los que tengan aprobada la asignatura de Politica Social en el periodo
de] Doctcrado en Derecho, aquella asignatura.

ART. 20. Los alumnos que hayan seguido y aprobado los cursos ordi-
narios de la Escuela, y demostrado el conocimiento de una de las lenguas
francesa, italiana, inglesa o alemana, y hayan realizado los trabajos pricti-
cos correspondientes, pocdrin solicitar y obtener el Diploma de Graduado
Social, el cual seri expedido a propuesta de un tribunal formado por dos
profesores de la Escuela, presididos por el Director de la misma, cuya
misién serd examinar la tesis o memoria que redactard el aspirante a Gra-
duado Social sobre un tema comprendido en las materias que integran los
cursos regulares. Dicha tesis o memoria deberd ser preparada bajo la di-
reccién de profesor, escogido por el alumno, previa su aceptacién y apro-
bacién del Director de la Escuela.
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ART. 21. Al Diploma de Graduado Social le corresponderdn las siguien-
tes prerrcgativas: a) mérito cualificativo en los concursos que se convogquen
para proveer cargos técnicos, administrativos o jurisdiccionales del trabajo:
b) mérito preferente en igualdad de condiciones para aspirar a las plazas
de Oficial y Auxiliar de las Secretarias de la Magistratura del Trabajo y
para tomar parte en cualquier otro concurso convccado por el Ministerio
de Trabajo, o por los organismos e instituciones subordinados.

CarPiTULO V
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO

ART. 22. En cada Escuela habrd el personal administrativo y subalter-
no que el Director estime necesario. Las funciones administrativas serdn
desempefiadas como minimo por un oficial y un auxiliar de Secretaria, y
las subalternas por uno o varios ordenanzas. Unos y otros serdn nombra-
dos por el Ministro de Trabaje, a propuesta del Director de la Escuela.

El Director de la Escuela Social seri el jefe del personal de la misma,
pudiendo aplicar las siguientes sanciones en caso de incumplimiento en sus
funciones :

a) Suspensidon de empleo y sueldo.

b) Cese en el servicio.

En ambos casos sélo pedrd tenmer lugar la sancién previo expediente
con audiencia del interesado, proponiendo al Ministerio de Trabajo la
resolucién definitiva.

CapiTuLo VI
OFICINA DE PUBLICACIONES

ART. 23. La Oficina de Publicaciones tendrd a su cargo la edicién de
trabajos cientificos y textos legales relativos a cuestiones econdmico-sociales,
bien en series de manuales, monografias y tratados, bien en forma de pu-
blicaciones periédicas, donde aparecerdn articulos doctrinales sobre temas
sociales, la transcripcién, comentario e indice de los documentos legislativos
de la materia, y el anuncio y critica de las novedades bibliograficas.

ART. 24. La Direccién de dicha Oficina serd ejercida directamente por
la persona que ostente la de la Escuela Social, quien designard entre sus
docentes el Consejo de Redaccién, y administrard los fondos de la misma.

CapiTuLo VII
BIBLIOTECA-ARCHIVO

ART. 25. Constituirdin los fondos de la Biblioteca las obras y publi-
caciones periédicas relativas a todas las ramas de la enciclopedia de las
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ciencias sociales que forman el actual caudal bibliogrifico de la Escuela
y las que se adquieran en lo sucesivo.

Junto a la Biblioteca funcionard un Archivo donde se recogerin los
materiales de interés documental para la historia social, asi como aquellos
que sean exponente de los momentos culminantes de los movimientos so-
ciales contemporineos.

ART. 26. El personal técnico de la Biblioteca, que estard bajo las ér-
denes inmediatas del Director de la Escuela, tendrd a su cargo la organiza-
cion, conservacion, mejora y utilizacién de aquélla, siéndole encomendada la
tarea sigulente:

1.° La preparacién de las propuestas de adquisiciones de libros.,

2.° El servicio de los lectores con sujecién al horario y en la forma
y condiciones que establecerd el Reglamento interior.

5.2 La redaccion de los catdlogos por autores y de materias de los
fondos que integran la Biblioteca.

4.° La redaccién de un catdlogo general de los fondos sociales de las
demds bibliotecas puiblicas.

5.2 La seleccién de los documentos de interés para el Archivo de his-
toria y cuestiones sociales.

CapiTuLo VIII
REGLAMENTO INTERIOCR
ART. 27. La Escuela Social elaborara un Reglamento para regular su
funcionamiento y régimen interior, el cual serd sometido a la aprobacién del
Ministro de Trabajo.
ART. 28. Dicho Reglamento regulard también la forma y condiciones

en que la Escuela podri ejercer su capacidad para adquirir bienes y de-
rechos y contraer obligaciones.
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PLAN DE ESTUDIOS,

PROFESORADO

HORARIO PARA EL CURSO 1940-1941

Nirector: ANTONIO AUNOS Secretario: FTAIME M. MANS
ASIGHATURAS PROFESORES DIAS HORAS bl
CURSO PREPARATORIO
Geografia Humane. Pedro Arnalot Sansa . Martes . 7.a 8, 1
Historia de la Cultura. René Llanas de Niubd. Lunes . 7Y;a8Y; 2
Eiementos de Derecho. Juan Mon Pascual . Miércoles. 7';a 8, 5
Eilementos de Eco-~
nomia. Francisco Guasch Balart . Jueves . 7',a8Yy 3
Eiemenins de Tecno-
logia . . Miguel Sastre Hinojosa . Viernes. 7f,a 8, 3
PRIMER CURSO
Gaografia Econémica . Pedro Arnalot Sanso . Juaves . 7Y, a8, 1
Derecho Pidbilico . . Eusebio Diaz Morera Lunas Ta8Y, 1
Economia Politica y Es-
tadistica . José M.” Tallada Pauli Viernes. 7,a By, 1
Historia Social de Es-
paofia . René Llanas de Niubo. Martes . 7Y,a8/, 5
i.egislucuﬁn !spnﬁola
del Tr:lhn[o {prlmar
curso) . Francisco Lasplasas Olive. Miércoles. 7'.a B/, 1
SEGUNDO CURSO
Legislacion Espafiola
del Trobajo {aegun-
do curso| . . Alejandro Gallart Folch . Jueves . 7Y;aBY, 5
Politica Social . . Pedro Vinas Cafiadd . Martes . 7,:;a8, 3
Previsién y Seguros
Sociales . . Pedro Vinas Canadé . Miérecoles. 7'/.a 8. 3
Mutualidad y Conpe-
racién. . Francisco Monialvo Arrieta . Viernes. 7iya By, 5
Orguni:ctién Segu-
ridad en el lrubqo Isidro Rius Sintes. Lunes 7Ypa B8, 3
TERCER CURSO
pberecho Corporative y
Sindical . . . Antonio Auncs Pérez . Jueves. . 7'/,a B8y, 2
Politica Econémica . . Pedro Gual Villalbi. Miércoles. 7.a 8!, 2
Higiene y Medicina del
Trabejo . . Antonio Salvat Navarro . . Lunes 7,8, §
Politica Sucialngrﬂric Jaime M.° Mans Pufgurrmu . Martes. 7Yya 8Y, 2
Sociologia Econdmica . Pedro Font Puig . Viernes. . 7',a 8, 2

Prafesores auxiliares:

Profesor
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de idiomas:

FRANCISCO GUASCH BALART,

MARIANO PANELLA CASAS,
MIGUEL SASTRE HINOFO0SA

RICHARD RATTI KAMEKE
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BIBLIOTECA

[.a formacién social, para ser eficiente ha de abarcar dos
funciones esenciales : la docente, v la de facilitar el acceso
directo de los estudiosos a las fuentes y a la literatura de
las ciencias sociales, mediante la seleccién de fondos biblio-
graficos agrupados en una Biblioteca.

La necesidad cEL- un servicio de esta indole que funcione
en conexién con el de docencia social, es evidente, por cuanto
complementa este filtimo y asegura la posibilidad de ofrecer
a los escolares el doble medio — personal g instrumental
de preparacién cientifica en materia social : el profesor y el
libro.

Esta necesidad cultural no ha sido desatendida por la
Escuela. Su biblioteca estd instalada en condiciones de local,

mobiliario, decoracién y equipos de las salas adecuadas a la
naturaleza del servicio, el cual estid al cuidado de personal
térnim especializado, que tiene a su cargo ademias la con-
feccion de los L'ﬂtd]{]gl‘r:\ y las operaciones de registro, esta-
distica, etc. El catdlogo ha sido elaborado a base del sistema
decimal Dewey, segfin las tablas del Instituto Internacional
de Bibliografia de Bruselas. Este sistema ha sido adoptado
atendida su gran difusién que facilita notablemente la rela-
ciébn y coordinacién del catilogo con el de las demés biblio-
tecas.

La de la Escuela %ci'ﬁ estd destinada a sus alumnos, a
los productores de la C. N. S. y al ptiblico en general, pre-
via plu-t_ﬂt;ttl:)ﬂ en este filtimo caso por un prnfean de la
Fscuela o una de las jerarquias sindicales.
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EXTENSION ESCOLAR

La Escuela no limita su actuacién a la que’ cotidiana-
mente se verifica en sus aulas; sino que, por el contrario,
procura que su labor cultural trascienda de la cétedra, a fin
de alcanzar a circulos mas amplios de personas. Los orga-
nismos sindicales, los centros fabriles, las instituciones cul-
turales afines, son los medios preferidos para la realizacién
de esa obra de extensién escolar que se lleva a cabo en estre-
cha colaboracién con la C. N. S.

Durante el ejercicio académico 1939-40, han tenido lugar
dos importantes series de actos de extensién de la cultura
social.

La primera consisti6 en el ciclo de conferencias de divul-
gaciébn de materias sociales y econbémicas profesadas en el
Servicio Sindical de Industriales y Comerciantes de Gracia
(Barcelona), en el que los profesores que se indican desarro-
llaron los siguientes temas :

L.os GrREMIOS EN EL SIGLO XIX, por René Llanas de
Niubé.

EL PROBLEMA SOCIAL EN EL DERECHO MODERNO, por Amn-
tonio Aunéds, Jefe del Servicio Sindical de Cultura Social y
Director de la Escuela.

[L0OS EMPRESARIOS ANTE LA LEGISLACION SOCIAL DEL NUE-
vo EsTapo, por Francisco Lasplasas Olivé.

LA AUTARQUIA EN LOS TRANSPORTES, por Miguel Sastre
Hinojosa.
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[LA CIENCIA DE LA ORGANIZACION INDUSTRIAL : SU DES-
\RROLLO HASTA NUESTROS DiAS, por Isidro Rius Sintes.

[.A HIGIENE DE LOS TRABAJADORES, por Amionio Salvat
Navarro.

La segunda fué el cursillo de lecciones de la Escuela de
Mandos que los profesores, en colaboracién con las jerarquias
de la Delegacién Provincial Sindical de Barcelona y a ini-
ciativa del Jefe de ésta, explicaron a los aspirantes a Secre-
tarios de Sindicatos.

He aqui las secciones, profesores y titulos de las leccio-
nes del citado cursillo :

1. — LA SOCIEDAD Y EL FACTOR GEOGRAFICO: GEOGRAFIA HU-
MANA, GEOPOLITICA, GEOGRAFIA INDUSTRIAL.

GEOGRAFIA HUMANA, por Pedro Arnalot Sansa, Profesor de la Escuels
Sccial,

EL HECHO SOCIAL Y POLITICO EN LA GEOGRAFIA, por Pedro Arnalot
Sansa, Profesor de la Escuela Social.

GEOGRAFfA ECONOMICA, por Pedro Arnalot Sansa, Profesor de la Es-
cuela Social.

I[I. — POLITICA Y ECONOMIA.
CONCEPTO DE LA SOBERANiA DEL ESTADO EN EL INTERIOR Y EN EL
EXTERIOR, por Eusebio Diaz Morera, Profesor de la Universidad y
de la Escuela Social.
TRES LECCIONES SOBRE ORIENTACIONES DE LA POLITICA ECONOMICA, por
Pedre Gual Villalbi, Secretario del Fomento del Trabajo Nacional,

Profesor de la Escuela Social.

LA CRISIS DEL CAPITALISMO LIBERAL, por josé M. Tallada, Profesor de
la Escuela’ Social.

AUTARQUfA, por Pio M. de I[rurzun, Delegado Provincial Sindical.
Ill. — BASES Y DIRECTRICES DE LA POLITICA SOCIAL.

TEORfA DE LA ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO, —

EL SERVICIO ADMINISTRATIVO Y LA ADMINISTRACION EN EL TRABAJO,

por Juan Mon Pascual, Inspector Provincial del Trabajo y Profesor
de la Escuela Social.
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EL REGIMEN DE SUBSIDIOS FAMILIARES, por Juan Mon Pascual, Ins-
pector Provincial del Trabajo y Profesor de la Escuela Social.

POLITICA DE LA HABITACION EN EL ESTADO INACIONAL-SINDICALISTA, por
Pedyo Vinas Canadd, Profesor de la Escuela Sccial.

Tl LLA COOPERACION Y LA MUTUALIDAD EN LA ORGANIZACION ECONOMICO-
SOCIAL DEL INACIONAL-SINDICALISMO, por Francisco Montalvo Arneta,
Profesor de la Escuela Social.

[V. — ASPECTOS PRIMORDIALES DE LA LEGISLACION DEL TRA-
BAJO

EL CONTRATO DE TRABAJO EN EL ESTADO DEMOCRATICO-LIBERAL Y EN
L ESTADO NACIONAL-SINDICALISTA, por Antonio Aunds Pérez, Direc-
tor de la Escuela Social.

ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DE TRABAJO, por Francisco Laspla-
sas, Profesor de la Escuela Sccial.

REGULACION POR EL DERECHO DE LA JORNADA DE TRABAJO, por Fran-
cisco Lasplasas, Profesor de la Escuela Social.

EL DESCANSO EN EL TRABAJO, por Francisco Lasplasas, Profesor de la
Escuela Social.

LA LEy DE ACCIDENTES DEL TRABAJO EN LA INDUSTRIA, por Miguel
Sastre Hinojosa, Prcfesor de la Escuela Socal.

V. -- COMENTAR'OS A LAS DECLARACIONES CAPITALES DEL FUE-
RO DEL TRABAJO.

EcoNomia Y PoLiTicA, por René Llanas de Niubd, Profesor de la
Escuela Social.

EL DEBER SOCIAL DEL TRABAJO, por Antonio Aunds Pérez, Director
de la Escuela Social.

EL SALARIO Y LA MAGISTRATURA DEL TRABAJO, por Anfomio Aunds
Pérez, Director de la Escuela Social.

EL ARTESANADO, EL CAMPO Y LA INDUSTRIA DE MAR EN NUESTRO FUE-
- RO DEL TRABAJO, por René Llanas de Niubd, Profescr de la Escuela
Social.

LA SINDICACION, por Antonio Aunds Pérez, Director de la Escuela
Social.

EL CAPITAL, LA EMPRESA, LA PRODUCCION Y LA PROPIEDAD, LA LLA-

MADA ESPIRITUAL DEL FUERO DEL TRABAJO, por René Llanas de Niubd,
Profesor de la Escuela Social.
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VI. — ORGANIZACION Y REGIMEN SINDICAL.
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ORDENACION JURIDICA EN LOS SINDICATOS, por Francisco Guasch Ba-
lart, Asesor Juridico de la C. N. S. y Profesor de la Escuela Social.

ORGANIZACION DEL TRABAJO SINDICAL, por Francisco Mora, Secretario
Provincial Sindical.

ORDENACION INDUSTRIAL, por Miguel S. Gatuellas.

INSTITUCIONES SINDICALES DE PREVISIGN, por José M. Cardona To-
rrades, Jefe del Departamento de Instituciones de Previsién y Ahorro
de la C. N. S.

IDEAS SOBRE PROPAGANDA SINDICAL, por José Luis de Celis, Jefe Sin-
dical de Prensa y Propaganda.

LA AGRICULTURA EN EL ESTADO INACIONAL-SINDICALISTA, por Maxs-
miliano Masip, Director del Sindicato de Frutas y Hortalizas.

ORDENACION Y ENCUADERNAMIENTO DE LAS PROFESIONES LIBRES DEN-
TRO DE LOS SINDICATOS VERTICALES, por Enrigue Garcia Ramal, Di-
rector del Sindicato de Profesiones Libres.

LAS VIVIENDAS PROTEGIDAS EN EL NUEVO ESTADO Y LA OBRA SINDICAL
DEL HOGAR, por Ramdn Ribd, Director del Sindicato de la Cons-
truccion.

VII. — ORGANIZACION INDUSTRIAL, SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO.

EL PROGRESO DE LA ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO Y SUS
REPERCUSIONES ECONOMICO-SOCIALES, por Isidro Rius Sintes, Profesor
de la Escuela Social.

LA ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO COMO INTEGRAL DE SUS DI-
VERSAS AUXILIARES: LA ORIENTACION Y SELECCION PROFESIONAL, LA
TIPIFICACION INDUSTRIAL, ETC., por Isidro Rius Sintes, Profesor de la
Escuela Social.

LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO, por Isidro Rius Sintes, Profesor de la
Escuela Social.

EL SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO EN LA INDUSTRIA EN ESPANA,
Y LA CAjA INACIONAL DE ACCIDENTES DEL TRABAJO, por Miguel Sasire
Hinojosa, Profesor de la Escuela Social.

CONCEPTO DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL Y DE LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO, por Anfonio Salvat Navarro, Catedritico de la Universidad
y Profesor de la Escuela Social.
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LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES EN LA REALIDAD Y ANTE LA LEY,
por Amntonio Salvat Navarro, Catedritico de la Universidad y Pro-
fesor de la Escuela Social.

PERSPECTIVAS Y ASPIRACIONES EN EL DESARROLLO PROXIMO FUTURO
DE LA MEDICINA DEL TRABAJO, por Amntonio Salvai Navarro, Catedra-
tico de la Universidad y Profesor de la Escuela Social.

VIII. — HISTORIA Y LITERATURA ESPANOLAS COMO ARCHIVO
SOCIAL.

PERFIL HISTORICO DE LOS GREMIOS ESPANOLES, por Luis G. de Val
deavellano, Catedritico de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Barcelona.

LA LITERATURA ESPANOLA COMO DOCUMENTO SOCIAL, por Guillermo
Diaz-Plaja, Catedritico del Instituto Balmes de Barcelcna.

IX. — FILOSOFIA, SOCIOLOGIA, ECONOMIA.

INFLUENCIA DE LOS VALORES ESPIRITUALES EN LA CONSTITUCION Y DI-
NAMICA SOCIALES, por Pedro Font y Puig, Catedrdtico de la Univer-
sidad y Profesor de la Escuela Social.

PUESTO DE LO ECONOMICO EN LA JERARQUIA DE LOS FINES SOCIALES,

por Pedro Font y Puig, Catedritico de la Universidad y Profesor de la
Escuela Social.
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PUBLICACIONES

CUADERNOS DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y SOCIALES

La creciente importancia de las cuestiones econémico-
sociales y la correlativa gxten:,mn de la tutela estatal a esas
esferas ; la especial preocupacién por los problemas de la
vida dt_] trabajo, cuyo resultado ha sido el notabilisimo incre-
mento del volumen legislativo sobre la materia ; la amplitud
del Derecho social, tanto en orden a la doctrina como a la
actividad profesional de los abogados ; la proclamada subor-
dinacién de la economia a la politica ; el acusado contenido
social de los regimenes poIitiLm modernos y la necesidad de
acometer la ingente obra de reconstruccién y reforma eco-
némica de Espafia, hacen necesaria la intensificacién de la
cultura social, wquchantL en el orden bibliografico.

Ya a raiz d(. su creacién, la Escuela Social de Barcelona
simultane6 con la funcién docente la edicién de la Reuisia
Social, que dirigi6 don Antonio Aunés y en la que aparecie-
ron trabajos de insignes colaboradores nacionales y extran-
jeros. Posteriormente, la experiencia nos demostr6 que el es-
fuerzo profesoral corre el riesgo de esterilizarse, si no va
acompafiado de una actividad editorial de la doctrina que se
ensefia en las citedras, que permita a los alumnos la fijacién
de las ideas fundamentales y la familiarizacién con los textos
legislativos ; finico medio, por lo demés, de que la labor de
los espeudllsm trascienda de las aulas y sea realmente
eficaz,

A este designio obedecen las publicaciones de la Escuela,
por medio de laq cuales van desgranindose en forma ma-
nual y monogrdhm los més palpitantes temas de la actuali-
dad econémica, con la finalidad no sélo de despertar la

]
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vocacién por sus problemas y formar a las personas que
sientan aficién por ellos, sino de completar la preparacién
de los técnicos, orientar a los précticos y contribuir a la
difusién de las ciencias sociales en sus diversos aspectos.

A continuacién de los volimenes publicados, iran apare-
ciendo otros dedicados a Economia Politica, Estadistica, Po-
litica. Social, Legislacién del Trabajo, Organizacion Profe-
sional, Politica industrial, comercial y financiera, Previsién
social, Derecho corporative y sindical, Sociologia econémica,
Historia social, Cooperaciéon, Historia de la Economia, Hi-
giene del Twrabajo, Servicio social, etc., cuya redaccidén ha
sido confiada a eminentes economistas, jurisconsultos y pro-
fesores de diversas especialidades, entre los que figuran
D. Pedro Arnalot, D. Antonio Aunés, D. Eduardo Aunds,
D. José Maria Boix, D. Antonio Bouthelier Espasa, D. Al-
berto del Castillo, D. José Luis de Celis, D. Guillermo Diaz-
Plaja, D. Pedro Font Puig, D. 3\1({111010 Gallart, Dr. L.
Garcia-Tornel, D. Rafael Gay de Montell4, D. I‘,std)an Gé-
mez Gil, D. "Pedro Gual Villalbi, D. Francisco Guasch,
D. Pio M. de Irurztn, D. Luis ]mdmm de Pozas, D. Fran-
cisco Lasplasas, D. René [lanas de Niub6, D. Jaime Maria
Mans, D. Lebén Martin-Granizo, D. Crist6bal Massé, D. Juan
Mon, D. Francico Montalvo, D. Francisco Mora, D. Isidro
Rius Sintes, D. Angel Rubio, Dr. A. Salvat \a\’ll‘l‘u Don
Antonio M. '—wml'lrro D. José Maria Tallada, D. Luis G. de
Valdeavellano, D. ]uan Vidal Salvb, D. Pedro Vifias Ca-
fladé.

VOLUMENES PUBLICADOS :

I.—X. C. Thalheim : Politica agraria, Traduccién del
alemin vy notas por Jaime M. Mans, prélogo de Antonio
Aunés.

II. — La politica econémica en los tiempos de crisis, Cursi-
llo profesado en la Universidad de Salamanca durante
el ejercicio académico 1937-38, por José M. Tallada.

II1. — Organizacién industrial, por Isidro Rius Sintes.
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IV. — Autarquia. (Nuevas orieniaciones de la Economia),
por Rafael Gay de Montella.

V. — Pelitica arancelaria nacional, por Pio M. de Irurzun
v Angel Rubio.

VI. —La guerra europea 1914-18 en sus aspectos financiero
I ./ o s, » 4
v econdénuco, por Cristobal Masso.

EN PRENSA:

Derecho sindical, por Antonio Aunods.

Ongen y desarvollo de los gremios espaioles, por Luis G.
de Valdeavellano.

Organizacién sindical, Estudio para una organizacion local
de Sindicatos, por José Luis de Celis y Francisco Mora.

Politica Social, por Karl C. Thalheim, traduccién del aleman
v notas relativas a la legislacién espafiola, por Pedro
Vinas Cafiad6 y Jaime M. Mans.

EN PREPARACION :

El Trabajo de la mujer en el Estado Moderno, por Pedro
Arnalot.

Directrices fundamentales del nuevo Derecho social de Es-
pana, por Eduardo Aunéds.

Notas para el concepto nacionalsindicalista de libertad, por
Antonio Bouthelier Espasa.

La Economia de la Edad Media, por Alberto del Castillo.

La literatura espaniola como documento social, por Guiller-
mo Diaz-Plaja.

Las Guerras sociales de Espania en el trdnsito de la Edad
Media a la Edad Moderna, por Alejandro Gallart.

Medicina del Trabajo, por el Dr. Lorenzo Garcia-Tornel.
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Los Sindicatos verticales en la Organizacién profesional (an-
tecedentes, explicacién y alcance), por Pedro Gual Vi-
11albi.

La Politica Econémica Nacional (Objetivos v érganos), por
Pedro Gual Villalbi.

Evolucién doctrinal de la legislacibn soctal espasiola, por

Francisco Guasch.

o

Fluctuaciones de la coyuniura y crisis econémica mundal,
por Horts Jecht.

Funcién econémica del Municipio moderno, por Luis Jorda-
na de Pozas.

Magistratura del Trabajo y Jurisdiccién laboral, por Fran-
cisco Lasplasas.

El Estado feudal, por René Llanas de Niubb.

Ordenacion social agraria. (I. Revalorizacién econdémica de
la Agricultura. — II. Consolidacién juridica del trabaja-
dor de la tierra. — III. Aplicacién de las Leyes sociales
a los asalariados agricolas. — IV. Elevacién cultural y
de bienestar de la vida del campo), por Juan Mon Pas-
cual.

Funcién soctal del Municipio moderno, por Emilio Saleta.

Higiene industrial, por el Dr. A. Salvat Navarro.

Economia dirigida y economia planificada, por José Maria
Tallada.

El régimen legal del irabajo y la reconstitucién del arte-
TR e AV AT = 32
sanado espaniol, por Pedro Vifias Cafiadb.

TRATADOS Y DICCIONARIOS

Con las dos obras fundamentales que a continuacién
se anuncian, la Escuela Social de Barcelona iniciara la Serie
de Tratados y Diccionarios, que se publicari paralelamente
a la de los Cuadernos de Manuales y Monografias, que el
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phblico estudioso ha distinguido con atencién tan especial.

‘n la primera, su ilustre autor, el eximio sociblogo don
Eduardo Aunds, cuyo extraordinario prestigio en la mate-
ria serfa ocioso exaltar, desarrollarA su pensamiento orien-
tador en relaciébn a los principales temas de las ciencias so-
ciales, en forma de léxico, cuyos articulos presentarin un
resumen de su ideario, informado por el espiritu renovador
que anima la moderna doctrina y organizacién politico-
social.

Tan notable estudio, que ofrece la particularidad de
hermanar la densidad de pensamiento, la fluidez y sutileza
del estilo y la facilidad de utilizacién y manejo de la obra,
representa un paso firme para la elaboracién de una Enci-
clopedia de Ciencias Sociales, cuya senda esbozada ya con
trazo magistral por el sefior Aunds, puede ser seguida por
los restantes indiscutibles valores espafioles en el cultivo
de sus ricas y variadas ramificaciones.

‘n los cinco voliimenes que integran la segunda, cada
uno de los cuales constituye un cuerpo de doctrina inde-
pendiente, el Catedritico sefior Gual Villalbi ha reunido
importantisimos materiales acumulados en su profunda y
amplia labor de profesor y experto de la politica econémi-
ca, para formar un conjunto sistematico de la teoria y la
practica del comercio internacional en todos sus aspectos.

El primer volumen, que se ha dado ya a la imprenta,
se refiere a la Teoria de la Politica Comercial exterior, y
es un compendio de las doctrinas cientificas sobre la ma-
teria, con exposicién y critica de la teoria clasica, la novi-
sima de la productividad y de los fundamentos doctrinales
vy modalidades que revisten los sistemas restrictivos actua-
les y las tendencias imperialistas y autirquicas.

ILa obra, muy documentada y rica en citas bibliografi-
cas, presenta para el pfiblico espafiol la novedad de dedicar
algunos capitulos a la exposicidon por el método geométrico
de intrincadas cuestiones del comercio internacional, que,
por este medio, se hacen perfectamente inteligibles.

Diccionario IDEOLOGICO (Repertorio de nuevos conceptos
histérico-politico-sociales), por Eduardo Aunds Pérez,

31

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca




Ex Ministro de Trabajo, Embajador de Espafia en Bél-
gica, Consejero Nacional.

TEORIA v TECNICA DE LA Poritica CoMERcIAL EXTERIOR,
por Pedro Gual Villalbi, Secretario del Fomento del Tra-
bajo Nacional, Catedritico de la Escuela de Altos Es-
tudios Mercantiles, Profesor de la Escuela Social de
Barcelona.

e

Volumen 1. Teoria de la Politica Comercial Exterior.
(En prensa.)
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LOCAL DE LA ESCUELA

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca




Arxiu General de la Diputacio de Barcelona. Biblioteca




Edificio en el que estd instalada la Escuela (calle Amadeo Vives, 3)
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Vestibulo de la Biblioteca
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