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DILIGENCIA

Acredito por 1a presente que la Co­
misi6n Gestora Provincial, en sesi6n ce­

lebrada el dia 5 del corriente rnes de

mayo, aprob6 el siguiente

REGLAMENTO DE FUNCIONARIOS
DE LA

CASA PROVINCIAL DE CARIDAD
DE BARCELONA

Art. 1.0 Son funcionarios de la Casa
Provincial de Caridad de Barcelona, a los

que: afecta el 'presente Reglamento,
los que ostenten nombramiento acordado
por la Junta de Gobierno 0 por la Dipu­
taci6n Provincial' para desempefiar en

propiedad c-argo de plantilla con suel­
do fijo anual consignado en su Presu­

puesto.
Art. 2.° Por razon de la funci6n que

desempefian, los funcionarios de la Casa
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Provincial de Caridad se clasifican en

los siguientcs grupos: Administrativos,
T'ecnicos, Especiales y Subalternos.

Son funcionarios administrativos los

que desernpefian funciones burocraticas

privativas de las Oficinas del Asilo.

Son funcionarios especiales Ins que

ejercen Iunciones de caracter profesional
que requieren titulo. de aptitud es­

pecial.
Son Iuncionarios subalternos los que

prestan servicio mecanico.

Los tecnicos se regiran por un Regla­
menta .especial.

Art. 3.° El numero total de ernplea­
dos y sus sueldos 10. determinara la

plantilla, que se formara con sujecion
a las denominaciones y' categorias que

se consignen en este Reglamento,
Art. 4.° La plantilla no podra ser al­

terada mas que cuando las necesidades
del servicio 10 exijan, acreditadas en

expediente instruido a1 .efecto, debiendo
ser aprobada la reforma por acuerdo de
la Junta y ratificado e1 acuerdo pnr la

D'putacion Provincial.

Art. S.o LO's funcionarios adrninistra­
tivos de la Casa Provincial de Caridad
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de Barcelona se clasifican en dos es­

calas i- Iii. .Administrativa general y lit
Auxiliar.

Art. 6.° La escala Administrativa ge­
neral se compondra de las siguientes
categorfas : Oficiales segundos, Oficiales

'

primeros y' Jdes de Negociado.
La escala Auxiliar se compondra de

las siguientes categorias : Auxiliares se­

gundos y Auxiliares primeros.
Art. 7.° El ingreso en la escala Auxi­

liar Se hara por la categoria de Auxiliar

segundo, y el de La escala Administra­
tiva general, por la de Oficial segundo;

\".ambos mediante oposicion libre.

(,}qf Art. 8.° Por 10 que respecta a los
\ �'J' funcionarios del sexo femenino, es con­

�� dicion indispensable para concurrir a

,t..�-,. todo concurso u oposicion y para con­

\' (I) tinuar deseml2.ellando el cargo, e1 estado
civil de solteria,

Art. g.o La provision de las vacantes

que en ambas escalas se produzcan se

efectuara por Ia Excelentfsima Dipu­
taciorr Provincial, la cual determinara
condiciones, requisites, ejercicios que
deban practicarse y demas circunstancias
necesarias para el nombramiento.
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Art:IO-.O La Junta de Gobierno pon­

dra en conocimiento de Ia Diputaci6n
Provincial la existencia de vacantes tan

pronto como 'se produzcan.
Art. 1I.° Son funcionarios especia­

les :' El Secretario, el Interventor y el

Depositario, cuyos nombramientos, de­

rechos y obligaciones se ajustaran a las

disposiciones especiales dictadas por la

Diputacion.
En caso de ausencia seran substitui­

des, con caracter accidental, el Secre­

tario por el Interventor, y este y el De­

positario por los funcionarios de mayor

categoria de 'Sus respectivas depen­
dencias.

Art. 12.0 Los funcionarios subalter­

nos se clasifican en Ordenanzas, Cobra­

dores, _
Telefonistas y Porteros,

Para 'entrar al servicio de la Casa- Pro-
-

vincial de Caridad se requiere :

a) Ser espafiol, mayor de dieciocho

alios, sin exceder de treinta ' �o.
-

b) No isufnir ninguna de ia�''''�fer­
medades comprendidas en la Ley de Ae­

cidentes-del Trabajo.
c) n Saber leer y escribir.

d) Acreditar - buena conducts- 111�
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diante certificado
.

de la Alcaldia del

pueblo de su ultima residencia.

e) Ser persona adicta al Glorioso

Movimiento Nacional y a las ideas re­

presentadas por este.
Art. 13.0 El ingreso del personal.

subalterno se hara por concurso, que se

anunciara en el Boletin. Oiicial de La

Provincia de Barcelona, expresandose
lo-s meritos que hayan de determinar

preferencia.
En la seleccion y nombramiento del

personal se cumplira la legislaci6n es­

pecial concerniente a: Caballero-s Muti­

lados, ex Combatientes, ex Cautivos y

farniliares de victimas de la guerra.
-� La convocatoria de IDS concur­

sos correspondera a la Junta de Go­

bierno.
El Tribunal estara formado por un

Diputado, como Pesidente; un Vocal de
la Junta, el Secretario, un funcionario

provincial designado por la Diputaci6n
y un=representante de la Comisi6n Pro­

vincial de Reincorporaci6n de ex Com­
batientes.

El resultado del concurso, con su pro­

puesta, sera elevado a la Junta de Oo-
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bierno, 13. cual, a la vista del expediente,
extenders

.

el nombramiento. '

Posesion

Art. 14-.°. No podra exceder de treinta
dias, a 'contar desde la fecha de la ere­

dencial, el termino dentro el cual los
funcionarios deberan .tomar posesi6n de
sus cargos, caducando el nombramiento
en otto -caso,

Unicamentepodra ser prorrogado aquel
plazo por causa de enfermedad.

Art: 15:° Conferira la posesi6n a los
Jefes de Dependencia el Presidents de
la Junta, y .a todos los dernas funciona­
rios, el" Secretario'de la Corporaci6n, ha­

ciendose constar en el expediente per­
sonal del interesado.

Ascensos

Art. 16.° El ascenso en la escala­
Auxiliar se verificara en des turnos :­

uno de antigiiedad y otro de �titu.d.
Art. 17.° Las vacantes en las cate-
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gorias de OficiaL PIimerO y refe de; Nee

gociacio se cubriran por dos turnos entre

io's funcionarios de la categoria inferior:

_ uno de rigurosa antigiiedad y otro por

concurso. No obstante 10 anterior y 10

dispuesto en el art. 7.°, la vacante de

Jefe de Negociado podra cubrirse me":

diante oposici6n libre, aplicandose las

normas del art. g.o
- Podran concurrir a los concursos para

ascensos, tanto en la escala Auxiliar,

coma en la Administrativa, todos los

funcionarios. de la categoria inmediata

inferior a la que deba cubrirse que

lleven mas _ de _ dos afios de servicio en

ella. LO's cbncursantes se sorneteran a

una �JJebll, de a;o.t.i.t.ud, consistente en

un ejerci,dQ....p.&Wi&Q apropiado a la ca­

tegoria vacante, que sera juzgado por

una Junta formada por un Uiputado, llP

't0cal de l_q_J",unta y. tl Secr�JW_O· EI

resultado del ejercicio sera elevado a la

Junta de Cobierno, junto con el expe­

diente personal en que consten los me­

ritos especiales de los dedarados aptos

para el ascenso, y un informe que sobre

la conducta y capacidad en el cargo in­

ferior de los mismos emitan los Jefes
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que en los dos alios precedentes haya
tenido el funcionario. La Junta de Go­
bierno, en vista de estos elementos de

juicio, acordara el ascenso de los que, a

su criterio, reunan mejores condiciones.
Art. IS.o Para determinar el turno

que corresponda a las vacantes que se

produzcan en las distintas categorias, se

Ilevara por la Secretarfa...l1Jl..JiQro e el

9.ue se consiglle la forma � que cada:
vacante se. fovea, iniciandose el turno

de ascenso por el de antigiiedad , y entre

los actuales Auxiliares primeros, el in­

greso a Oficiales segundos.
Las vacantes que correspondan al

turno de antigiiedad se cubriran auto­

maticamente por la Junta de Gobierno,
, durante el plazo de quince' dias siguien­

tes al en que ocurra la vacante.

Art. 19.0 E1 ascenso del personal
subalterno se verificara por antigiiedad.

Quinquenios

Art. 20.0 La dotaci6n de los empleos
consignada en 1a plantilla sera 1a de en­
trada, y estara sujeta a aumentos suce-

/

I'
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sivos, a razon de una sexta parte por
cada cinco afios de buenos servicios que
se lleven en el empleo.

Dichos aumentos sucesivos no podran
exceder de tres para cada empleo.

Art. 21.0 No se computaran, .a los
efectos de determinacion de los aumen-

-

tos de sueldo, las gratificaciones, aunque
se perciban como unica forma de retri­
bucion,

Art. 22.0 El haber asignado en plan­
tiIla y el aumento 'maximo que pueda
corresponderle por razon de antigiiedad
constituyen la dotacion maxima del
empleo.

Art. - 23.0 Los aumentos de sueldo

por razon de- antigiiedad se devengaran
desde el mes siguiente, inclusive, al de­
Ia declaracion de que trata el articulo
siguiente, sin qu-e pueda retrotraerse a

fechas anteriores la percepcion de dichos
anmentcs.

Art. 24.0
� La: declaracion de corres­

ponder a no a los empleados el aumento

de sueldo pot -razon de antigiiedad, la

hara, para cada caso de oficio 0 a ins­
tancia de parte, la Junta de Gobierno.
en vista del expediente personal del -111-
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teresado y previo el indispensable in­

forme del Jefe de la Dependencia en que

preste sus servicios, sobre la conducta,
asiduidad y competencia.

Art. 25.0 La declaracion de que trata

el articulo anterior sera ejecutiva , y pro­

ducira, si es desfavorable 0 tardia, el

consiguiente retraso en la antigiiedad
del empleado para los efectos de la per­

cepcion de los aumentos sucesivos del

sueldo, en el modo y forma que para

cada caso se determine.

Art. 26.0 En los cases de ascenso se

efectuara fa correspondiente reduccion
del tiempo, a1 objeto de determinar el
aumento de sueldo que le corresponda
por razon de antigiiedad, abonandose al

funcionario ascendido el resultado que
arroje el multiplicar el tiempo servido

en la anterior categorfa por el haber

inicial anual de, la nueva categoria.
Art. 27.0 La antigiiedad en los €1I1-

pleos se con tara desde la fecha de la

toma de posesion.
- Art. 23.0 "El desempefio interino, acci­

dental 0 en comision, de un empleo, no

se computara para los efectos del aumento

gradual de sueldo,

-
,

II

II
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Licencias

Art. 29.0. Ningun funcionario podra
dejar de presentarse a su servicio sin la

correspondiente 1icencia.
Art. 30.0 Podran otorgar licencia a

10s funcionarios :

a) E1 Secretario, por ocho dias como

maximo, en un periodo de seis meses.

b) E1 Presidente, hasta un mes, con

sueldo entero, en una 0 varias veces en

el afio.

e) E1 Presidente, hasta un mes, con

sueldo, prorrogable P01" otro mes, por
enferrnedad debidamente justificada con

certificado facultativo.
En caso de persistir la enfermedad, la

Junta de Gobierno podra, previa 1a de­
bida justificaci6n facultativa, prorrogar
1a licencia hasta completar €I ana. En
este caso, mensualmente, por e1 fundo-

.

nario enfermo, se ;emitira a Secretarfa
certificado, expedido par facu1tativo del

Cuerpo Medico de la Casa, que acredite
la persistencia de 1a enfermedad, enten­

diendose por finida la Iicencia en cuanto
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deje de presentarse aquel certificado, 0

no acredite este la continuidad de La
enfermedad. Transcurrido el afio, el
funcionario debera solicitar, de no rein­

tegrarse al servicio, la jubilacion a la

excedencia, segun sus circunstancias,

d) La Junta de Gobierno podra con­

ceder licencia hasta un ana para asuntos

propios, sin sueldo. El empleado que
solicite esta licencia determinara en su

iristancia la indole ° natura1eza de los

mismos, .y se entendera caducado, sin

perjuicio de las sanciones que procedan,
de seguir disfrutando 1a 1icencia, no obs­
tante haber terminado su objeto,

Art. 31.0 En toda licencia se contara
el plazo .de su disfrute desde La notifi­
cacion de 1� orden de concesion.

Art.32.0 -No pedra concederse licencia
a los ernpleados, de quedar desatendidos­
los servicios,

Art. 33.0 E1 tiempo transcurrido en­

disfrute de licencia, excepto la sin sueldo,
se computara como de servicios, a todos
los efectos- de ·.es�e Reg1amento..

. .
'
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Derechos, obligaciones y sanclones

. Art. 34.0 Todo empleado disfrutara
el sueldo correspondiente a su categoria
personal; el sue1do comenzara a deven­

garse desde que un funcionario tome po­
sesi6n de su cargo.

Art. 35.'" Todo funcionario depen­
diente de este Reg1amento tiene dere­

cho, en caso de defunci6n, a un servi­
cia n." 5 B, coche ftinebre especial y
tumulo n." r del actual catalogo de Porn­

pas -Funebres, ya dos coches de acorn­

pafiamiento.
En caso de defunci6n de 1a esposa,

hijos y padres de un funcionario, se 'les
hara un descuento del 50 por roo sobre
e1 servicio y coche fUnebre.

Disfrutara de un descuento de un 25

por roo sobre €'1 servicio y coche funebre,
en caso de defunci6n de los abuelos,
nieto-s, hijos politicos, herrnanos, henna­

nos politicos y padres politicos,
� Art. 36.0 E1 desempefio por conve­

niencia del servicio de plaza de categoria
distinta a: la personal del funcionario, no

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



- I6--:

I,
I)

trascendera en sus derechos, y, por tanto,
no tendra repercusi6n en el sue1do que Ie

corresponda, sin- perjuicio 'de 1a constan­

cia, en su caso, en e1 expediente personal,
a los e{ecto� -de que conste como merito.

Art. :p _

0 Los trabajos eventuales Do

extraordinarios seran acordados por 1a

Junta. de Oobierno, sefialandose por

aquella 1a remuneraci6n que deben per­
cibir.Ios funcionarios que se encarguen,
de, los mismos. .'

- Art. 38.0 Se reputaran horas extra­

ordinarias de trabajo las que excedan
de.Ia jornada oficial vigente de- 1a Casa
Provincial de Caridad. La jornada oficial
sera deterrninada, en cada caso, .por Ia,
junta.de Gobierno.

Art. 39.o�_l:,os.tT.abajos especiales y co-.

misi�nes extra�rdinarias que no puedan
regularse por el- tiempo invertido, se re­

muneraran en 1a forma que previamente
acuerde la Junta de Cobierno.

Art. 40.0 Cuando un funcionario haya
de, desplazarse de la capital para CUll­

plimentar. algun trabajo. que la Corpo­
racion disponga, tendra derecho a per­
cibir dietas-y gastos de viaje , <de acuerdo
con las normas siguientes :

II
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a) El personal administrativo debera

justificar los gastos de locomocion.

b) El personal subalterno justificara
los gastos de locomocion en tercera clase,
cualquiera que fuese el recorrido efec­

.tuado.
d Las dietas se clasificaran en:

dietas completas y medias dietas, El im­

porte de unas y otras 100 estab1ecenl pe­

riodicamente 1a Junta de Oobierno.

d) Las dietas se computaran par dias

solares, no pudiendose percibir por dia

mas de una dieta completa 0 mas de

dos medias dietas.

e) Para -tener derecho a una diem

completa sera necesario pernoctar fuera

del terrnino municipal de Barcelona.

Finalizado el servicio, presentara el
funcionario cuenta justificada que acre­

dite su derecho, que, previamente cen­

surado por la Intervencion, sera aprobada
par el Secretario.

Art. 41.° La Junta de Gobierno podra
conceder anticipo de una 00 dos pagas

mensuales como maximo, durante el afio

a los fnncionarios de la Corporacicn -que

10 soliciten, con justificacion de 1a .ne­

cesidad a que deban atender. El reinte-
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gro del anticipo se verificara en doce
mensualidades, a

-

cuyo efecto el Depo­
sitario descontara, en la nomina respec­
tiva del haber del funcionario de qUE' s.e
trate, la cantidad proporcional aJ anti­

cipo, sin perjuicio de la facultad del in­
teresado de entregar mayor suma para
adelantar la amortizacion.

Art. 42.0 Los empleados no podran,
sin expresa autorizacion del Secretario,
sacar copias de los documentos de la
Oficina ni facilitarlos a persona extrafia
a la Corporacion, as! como tampoco po­
dran extraerse de aquellas documentos,
expedientes, libro ni objeto alguno sin
la autorizacion indicada.

Art. 43.0 Queda prohibido a los em­

pleados intervenir, directa o indirecta­
mente, en el libre ejercicio de sus pro­

fesiones, en asuntos 0 trabajos ajenos en

que esten llamados a entender por razon
de su cargo, asi elios como la depen­
dencia a que esten afectos, Si los asun­

tos son propios 0 tienen interes legitime
en ellos, deberan inhibirse de su cono­

eimiento, exponiendo tal circunstancia,
por escrito, al Secretario.

Tampoco podran intervenir, sin per-
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miso para cada caso de la Junta de Go­
'bierno, en asuntos 0 trabajos que deba
1"e501ver 1a Diputacion, trarnitados en- de­

pendencia distinta de aquella en que e1

-empleado preste servicio,
Art. 44.0 Es incompatible 1a percep­

cion de sueldo de la Casa Provincial de

Caridad can otro del Estado, de 1a Pro­
vincia 0 del Municipio.

Art. 45.0 Ningun funcionario de la

Casa Provincial de Caridad podra per­
-cibir dos 0 mas sueldos por e1 desempefio
-de cargos en 1a misma.

Unicamente podra simu1tanearse el des­

empefio de un cargo de 1a Casa Provin­
'CiaI' 'de Caridad can otro de 1a misma
dotado con gratificacion, en e1 solo caso

de prestarse el ultimo en horas distin­
-tas de 1a jornada de La dependencia en

que preste servicio.
En ningun caso podran acumu1arse

mas de dos cargos, cuya respectiva do­
iacion corresponda, cuando menos, a la

asignada a la categoria de Oficia1 se­

gundo.
- Art. 46.0 Los funcionarios adrninis­
trativos tendran, con caracter general,
las obligaciones siguientes :
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a) Observar y cumplir estrictamente­
las leyes, disposiciones gubernamentales
y provinciales, acuerdos de la Junta de­
Gobierno y 6rdenes de los superiores,

b) Desempefiar fielmente los servicios

propios de su funci6n que les encomien­
den sus superiores.

c) Observar la reserva y discrecion
que exijan los asuntos que les enco­

mienden.
d) Asistir a las oficinas en las horas­

fijadas para el servicio ordinaria y extra­

ordinario.

e) Tratar a los asilados con todo ca­

rifio y correccion,
Art. 47.0 Para garantir la puntualidad'

y permanencia en las horas sefialadas,
se firmara por todos los funcionarios la,

lista correspondiente, que se retirara a

1a hora que se sefiale.
Art. 48.0 Los funcionarios de 1a Casa

Provincial de Caridad, sin perjuicio de­

la responsabilidad civil 0 penal en que

.puedan incurrir, con arreglo a las leyes,
podran ser corregidos, administrativa­

mente, por las faltas u omisiones que co­

rnetan en el servicio, de conformidad a 10>

'preceptuado en los articulos 'siguientes =

A
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Art. 49.0 Se 'reputaran como faltas­
[eves :

�
.. a) La- inasistencia no reiterada a la,

oflcina, sin causa justificada, a juicio del.
Secretario .

. b), La ausencia de la oficina en c�al­
quier momenta de la jornada de trabajo;
sin autorizacion del Secretario.

c) La desatencion 'no reiterada a 6r­
denes emanadas de los superiores.

d) El retraso 0 descuido en el des-,

empefio de las Iunciones que les estan

encomendadas, si no se sigue perturba­
cion sensible de los servicios.

e) La incorrecci6n, no grave, con 10s<
compafieros, subordinados 0 con el pu­
blico.

f) La publicidad de hechos referentes
a los servieios, de no comprometer el.
decoro de laCasa Provincial de Caridad ,

g) Los hechos u omisiones que su­

pongan-negligencia 0 descuido excusable ..

- Art. 3-0.0 Son faltas �a�:
'

a.) La reincidencia por terceravez en.

falta Ieve.«:

b) La falta reiterada de asistencia 'a­

la oficina, sin licencia ni causa justifi­
cada,
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c) El abandono del servicio.

a) La informa1idad 0 retraso sen ei

despacho de los asuntos, cuando pertur­
ben sensiblemente Ia administracion del
Establecimiento,

e) La negativa a prestar un servicio
extraordinario cuando 10 ordene por es­

crito la Junta de Gobierno, el Presidente,
el Secretario 0 el Jefe de la Dependencia.

f) La insubordinacion 0 desacato.

g) La omision, a sabiendas 0 por ne­

gligencia 0 ignorancia inexcusable, de
Informes manifiestamente injustos y la

adopci6n de acuerdos con las mismas cir­
cunstancias,

h) La manifiesta falta de probidad.
i) Los hechos sancionados como de­

lito.

j) Los actos u omisiones que impli­
quen desdoro para la Casa Provincial de
Caridad.

k) El proponer negocios a los asila­
dos, el abuso de confianza, el abuso de
autoridad, as! como el ofrecerse a ges­
tionar el rapido ingreso en 1a Casa, de
algun aspirante,

.

mediante alguna corn-
..'

-

�

pensaci6n.
Art. 51.0 Las faltas leves seran casti-

"

,

1
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gadas con apercibimiento 0 suspension
de haberes de uno a quince dias.

Art. 52.0 Las faltas graves seran cas­

tigadas con suspension de empleo y suel­

do, de quince dias ados meses, inhabi­

litacion para el ascenso y destitucion,
Art. 53.0 De toda sancion se tomara

razon en el expediente personal del in­
teresado,

Art. 54.0 Gompete al Secretario la co­

rreccion de las faltas Ieves, y a la Junta
de Gobierno, las graves.

Art. 55.0 Todas las correcciones,
salvo la de apercibimiento, exigiran 1a

forrnacien de '�xpediente, can audiencia
del incu1pado, por plazo mfnimo de cinco

dias, admitiendose las pruebas de des­

cargo que por' el mismo se propongan,
y sean estimadas par el instructor.

No obstante',
. cuando se trate de falta

grave, podra acordarse por el Presidente,»
en tanto

_

se tramite el expediente, la

suspension- previa del Iuncionario, dan­

dose cuenta a 1a Junta de Gobierno en

1a primera sesion , 1a que resolvera en de­

finitiva.
El provisionalmente suspenso percibini,­

durante e1 tiempo que se halle en esta

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



-situacion, la mitad de su sueldo, que-
-dando en deposita el resto de su haber,
a las resultas del expediente.

Art. 56.0 El expediente habra de ser

'Incoado en virtud de falta concreta, y sera
resuelto, forzosamente, en el plaza> ma­
ximo de dos meses, a partir de su in­

-coacion.
El Vocal instructor debera elevarlo a

la Junta de Gobiemo en el termino de
-cuarenta y cinco dias naturales, a partir
de su incoacion, y este habra de dictar
su resolucion en los quince dias restantes,

Si el expediente no se fallare en los
plazos marcados, se tendra par resuelto
favorablemente, reintegrandose el funcio­
nario .en su puesto, quedando levantada,
automaticamente, si existiera, la suspen­
sion provisional.

Art. 57.0 La destitucion reqiiiere el
-voto de las dos terceras partes de los
senores Vocales que compongan la Junta'
-de Gobierno y la posterior ratificacion
-del acuerdo por la Diputacion Provincial.
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Derechos pasivos

Art. 58.0 Los empleados de plantilla
.a.e Ia Casa Provincial de Caridad que
estan al servicio activo de la misma, ten­
dran derecho a jubilacion, a no ser

<que hayan sido separados definitivarnente­
-en virtl1d' de expediente instruido con

.audiencia del interesado.

Art. 59.0 La jubilacion alcanzara solo
a los empleados que' hayan servido,
-cuando menos, durante diez afios, ya

'sean consecutivos, ya en varioe periodos
de tiempo cuya suma sea igual a diez

afios.
Art. 60.0 A los funcionarios que esten

-

en posesion del titulo universitario 0 de

Escuela Especial Superior se les abona­

ran ocho afios en el compute de Ios ser­

'vicios activos cuando hayan servido los

-diez afios efectivos deterrninados en' e1

articulo anterior.
Art. 61.° La jubilad6n podra solici­

tarse por los funcionarios de la Corpo­

radon que hayan cumplido sesenta y

cinco afios de. edad 0 se hallen imposi-

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



-- 26-

bilitados, por sus padecimientos 0 acha­

ques, para desempefiar el cargo.

Los funcionarios que hayan cumplido
setenta afios seran jubilados de oficio, e­

igualmente podran jubilarse de oficio­

aquellos funcionarios que, habiendo cum­

plido sesenta y cinco afios, por su agota­
miento u otra causa les falte la aptitud
necesaria, a juicio de 1a Corporacion ,

para el desempefio de sus servicios, aun

cuanda no sea en terminos de imposibi­
lidad fisica, salvo cases especiales a de­
terminar por la Junta de Gobierno.

Art. 62.0 El sueldo regulador de la,

jubilaci6n sera el mayor sueldo de plan­
tiila que el empleado haya percibido en

propiedad, junta con los aumentos regla­
mentarios que le

: haya.n correspondido,
con exclusi6n de' las gratificaciones 0

emolumentos de -cualquier otra clase.
Art. 63.0 E1 funcionario que perma­

nezca en situaci6n -de-excedencia tendrac..
en 109 caws del art. 6r. 0, derecho a1 haber
de jubi1aci6n que le corresponda por los.
afios de servicios efectivos a la Corpora­
ci6n, sirviendo de sueldo regulador la.
cantidad que percibfa por sueldo al cori-;

cedersele la excedencia. '
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Art. 64.0 La €scala gradual de la ju­
'bilacion sera

-

la siguiente:
De 10 a 20 afios de servicios, S decimos

del sueldo regulador.
De 20 a 30 alios de! servicios, 7 decimos

-del sueldo regulador.
De mas de 30 alios de servicios, 8 deci­

mos del sueldo regulador.
A los 40 alios de servicios, la Junta de

'Gobierno podra conceder el sueldo en­

'tero, si aquellos 10 merecen.

Art. 6S.0 El funcionario que se inuti­

Iizare para el desernpefio de toda clase de

-servicios, en Virtud de ceguera U otra

enfermedad grave incurable, sera [ubi­
Iado, cualquiera que sea su edad y alios
de servicios," percibiendo el 80 por 100

-del sueldo regulador.
.

Art. 66.0 En ningun caso, el haber de

jubilacion sera inferior a ISO ptas. men­

-suales.
Art. 67.0 El haber de jubilacion es

incompatible con sueldo 0 pension del
Estado u otra Corporacion de Adrninis­
tracion Local.

Art. 68.0 La Casa Provincial de Ca­
:ridad podra contribuir a la Mutualidad
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Q Mutualidades de Empleados y Obreros
con la cantidad que acuerde, atendidos

los auxilios q.ue se establezcan.

Excedencias

Art. 69.0 Los funcionarios adminis­

trativos podran ser declarados exceden-­

tes £11 las siguientes condiciones:

a) A su instancia, por tiempo no

menor de un afio, sin que pase de diez.

b) Cuando sean llamados al servicio
de las armas.

c) Cuando sean designados para cargos;

politicos del Estado.

d) Por reforma de plantilla.
Art. 70.0 En el caso del apartado a,.

la declaracion de excedencia producira
automaticamente la vacante en la plan-­
tilla,

En los casos de los apartados b y�c, no­

se considerara vacante el cargo que des­

enipefio el excedente, al cual se le re--­

servara la plaza hasta que cese £'1 motivo
de la excedencia.

- Los funcionarios excedentes al amparo

del apartado a no percibran haberes de
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ninguna clase, y e1 tiempo que perma­
nezcan en tal situacion no les sera de
abono para derechos pasivos ni computes,
de quinquenios.

A los funcionarios en excedencia for­

zosa, comprendidos en Ins apartados b

y c, les sera computado, a todos los,
efectos, el tiernpo que ,permauezcan en.

esta situacion, como si estuvieran pres­
tando servicio en activo, 'gozando, por
tanto, de todos' Ins derechos, incluso el
de ascenso, y percibiran solo los dos.
tercios del sue1do.

Art. 71.° Los funcionarios excedentes,
del apartado a tendran derecho a ocupar
Ia prim-era vacante que se prcduzca de
su categoria despues de haber solicitado
el reingreso, Caso de no existir vacante
de su categorfa y de haberla de otra in­

ferior, podra el funcionafio excedente
solicitar esta, desempeiiandola en comi­
sion fnientras no se produzca vacante de
su categoria, percibiendo, en tal case,
el sueldo correspondierite a la cate­

goria . de 1a plaza que ocupe en co­
mision.

Los excedentes a que se refieren los
apartados bye tendran derecho al in-
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greso desde que cese 'la causa 'motive de

1a excedencia.
Los excedentes voluntaries que dejen

transcurrir el plazo de diez afios sin sO:

Iicitar su reingreso en
-

el servicio activo,
seran declarados cesantes.

Tambien 10 seran los excedentes forzo-:
'SOs que no soliciten el reingreso en ser­

vicio activo 0 la excedencia voluntaria,
en las condiciones del apartado a, en el

plazo de treinta dias siguientes al en que

cese el motivo de su excedencia forzosa.
Art. 72.0 En caso de reforma de plan-:

HIla, pasaran a la situacion de excedentes
forzosos los empleados mas modernos
dentro de cada categoria, disfrutando de

un haber igual a los dos tercios de su

respectivo sueldo, y cubriran plaza a1

promoverse vacantes de su categoria.
Art. 73.0 La asignacion de sueldo a

los excedentes en las condiciones c y- d

-del art. 68.0 no sera procedente en el caso

de que e1 funcionario excedente perciba
.rennmeracion del Estado, Provincia 0

Municipio, 0 se halle autorizado para

percibir reglamentariamente derechos par
-el ejercicio del cargo que haya pasado a

-ocupar.
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Personal temporero

- Art. 74.0 Cuando las necesidades ex­

traordinarias del servicio 10 exijan, 18:

Junta de Cobierno, justificada que sea­

su necesidad, podra nombrar el personal
temporero que sea menester .

Art. 75.0 El personal temporero cesara
de modo antorriatico en el desempefio de

sus servicios a los seis meses, a contar

desde su designacion, si la Junta de Go­
bierno, con anterioridad, no hubiese acor­

dado el cese.

Art. 76.0 En todo caso, el haber de

los temporeros sera inferior al de 1051 em­

pleados de plantilla de su clase respec­

tiva, y 10 fijara la Junta de Oobierno.

J

"Dtsposiciones transitorias

Primera. - -La disposicion contenida
en el art. 8.0 no sera de aplicaci6n a1

personal que, con caracter eventual 0 in­

terino; lleve prestando servicio con una

antigfiedad de tres afios, cuando menos,
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-en el momento de aprobaci6n del pre-
-sente Reglamento.

Segunda. - Las disposiciones relativas
.a los ascensos y quinquenios, contenidas
-en los arts. 17.0 Y siguientes, no se apli­
caran hasta tanto los funcionarios que
'figuran en la plantilla con derecho reco­

nocido por la Junta de Cobiemo, tengan
revalidados y confirmados sus nombra­
mientos por acuerdo de la Excelentisima

"Diputacion Provincial. DUrante este pe­
rfodo intermedio, los ascensos se verifica­
ran unicarnente por los turnos de aptitud
para la escala Auxiliar, y de con­

curso, para la Administrativa.
La Diputaci6n determinara igualmente

la fecha a la cual se retrotraera la per­
cepci6n de quinquenios para tales fun­

cionarios, quedando mientras tanto en

'suspenso el art. 23.0
Tercera. - Se reconoce a1 personal

-eventual 0 interino, con una antigiiedad
cuando menos Ide tres afios, en e1 rno­

mento de 1a aprobaci6n del presente Re­

glamento, e1 derecho a ser acoplado en

plantilla, en concurso entre ellos, cuando
en esta se produzean vacantes, bien na­

turalmente 0 por sucesivas ampliacienes.
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Cuarta. - La designacion del referido

personal, a los fines previstos en la pre­

cedente disposicion, debera hacerse te­

niendo en cuenta la analogia entre la

retribucion que perciba y la dotacion de
la plaza a cubrir , y, de ser mas de uno

los qne se encuentren en igualdad de

condiciones, se dara preferencia a la

mayor antigiiedad en el servicio.

Quinta. - El nombramiento del per­

-sonal a que se refiere la precedente dis­

posicion transitoria para plaza de plan­
tilla, cuando proceda, sera propuesto por
la Junta de Gobierno a la Excelentisima

Diputacion Provincial. En el mismo
acuerdo de propuesta se determinara la

antiguedad que deba reconocerse al de­

.signado, por razon del tiempo de buenos

-servicios que ileve prestados al Estable­
cimiento.

El Secretario,

T. GONALONS

Barcelona, 13 de mayo de 1944.
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