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REGLAMENT GENERAL
dels

Tallers de la Casa de Caritat’

OBJECTE

Art. 1. El Patronat de la Casa de
Caritat declara, per mitja d’aquest Re-
glament, personal empleat oficial i fix
tot el que, pertanvent als diferents
Tallers de la Casa faci tres anys que
hi pertanyi i que estigui associat a la
Unié d’Obrers de la Casa de Caritat.

Art. 2.n  Degut a les obligacions que

* Amb el nom de Casa de Caritat entengui’s el
propiament dit i el de la de Maternitat i Exposits.
(Nota aclaridora,)
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reporta i contreu el caire d’oficialitat de
la Casa de Caritat, tot obrer empleat
fix estara subjecte a les exigéncies* i
necessitats del respectin Taller al qual
pertanyi, amb tots els drets i deures
que el present Reglament estableix.
Per tant, i per tal de poder complir
sempre la deguda comesa, aquest per-
sonal estara completament al marge
d’organitzacions obreres exteriors.

LA UnNi6 D'OBRERS DE 1A Casa
DE CARITAT d

Art. 3.7 Pel sen ordre interior i per
tot alld que els afecti, els operaris fixos
i els que faci un any que treballen a
la Casa podran ingressar a la TUnio
d’Obrers de la Casa de Caritat, la qual,

* Vegeu els arts. 72 i segiients del Condraio
de¢ Trabajo (Llei del Govern de la Republica del
21 de novembre del 1931).
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tal com disposen els seus Estatuts, té
una Junta representant de tots els obrers
dels diversos Tallers de la Casa, amb la
qual, o amb el sen representant, podra
entrevistar-se la Direccié o el Patronat
(o representant d’aquest) per tot alld
que li convingui i per tot el que dis-
posa aquest Reglament.

REGLAMENTS INTERIORS

Art. 4.t Als efectes administratius i
técnics, cada Taller, si ho creu precis, es
regira per un Reglament interior ade-
quat a la respectiva especialitat, en el
qual es fixaran les atribucions i deures
dels encarregats i dels operaris empleats
fixos.

HORARI

Art. 5.° Pels efectes de I'horari es re-
gird d’acord amb el que tingui estipulat
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cada taller o seccions d’aquests, si bé
combinat de manera que es pugui fer
la setmana anglesa.

JORNALS

Art, 6.% Els jornals que percebran els
obrers empleats fixos de tots els Tallers
de la Casa seran els que el Jurat Mixt ;
dels respectius oficis tingui tixats en el
moment d’aprovar-se o regir aquest Re-
glams:ut, si bé els percebra en caracter
de setmanal. Quan les circumstancies o
atzars de la vida imposin gestionar al-
guna millora en el gnany, etc, la ges-
tionara la Unié d’Obrers de la Casa de
Caritat directament al representant del
Patronat.
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HORES EXTRAORDINARIES

Art. 7.* Sempre que la urgéncia de
la feina o altres circumstancies urgents
reclamin treballar més hores de les es-
tablertes en la jorhada, el personal fix
podra treballar hores extraordinaries,
les quals no seran retribuides mentre no
passin de deu hores a la setmana.* §i
passaven d'aquesta xifra, seran pagades
les que rebassin a ra6 del 50 per 100 de
més del sou respectiu.

També seran retribuides, perd amb el
roo per 100, les que es facin a partir
de les dotze de la nit.

Art. 8.¢ No es podran mai fer hores
extraordinaries els dissabtes a la tarda,
dies festius i diumenges. En un cas que

* S'entén a rad de dues hores diaries (del dilluns
al divendres), seguides de la jornada, i per aquella
unica feina que ho motivés. (Nota aclaridora.)
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calgués treballar en un d’aquests dies,
seran abonades les hores al 100 per roo.

Art. 9.4 Quan calgui fer hores extra-
ordinaries el personal haurd d’ésser avi-
sat, sempre que es pugui, amb mig dia
de temps.

Art. 1o. Les vetlles seran fetes re-
partides pel personal, si és possible, i
no es podra wetllar més de dues setma-
nes seguides.

FESTES

Art. 11. Seran considerats dies fes-
tius tots els diumenges de l'any, els
dissabtes a la tarda, tal com prevé l'ar-
ticle 5.%, i les festes intersetmanals se-
giients, les guals seran retribuides com
a jornal diari:

Dia' 1.7 de gener.

Dia 6 de gener.

Dia 14 d’abril.

Dilluns de Pasqua florida,
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Dilluns de Pasqua granada.

Dia 1.r de maig.

Dia 24 de juny.

Dia 11 de setembre.

Dia 25 de desembre.

Art, 12. Si es decretava o es dispo-
sava alguna festa de més en caracter
general, com, per exemple, Sant Jordi,
Sant Esteve, etc., es gestionari la seva
observanca total o en part

VACANCES

Art. 13. Tots els obrers empleats fi-
xos gaudiran de vuit dies de vacances
a I'any, durant els mesos de juliol a se-
tembre, o abans i després (de comn
acord els obrers empleats fixos amb la
Geréncia).

Art. 14. Seran descomptats d'aquests
vuit dies aquells que en cardcter de com-
promisos familiars o altres necessitats
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més o menys exigents I'operari hagi de-
manat durant P'any (art. 16), llevats els
originats per malaltia de Toperari, la
malaltia gren d'un familiar (pare, mare
o fill) o per defuncié d'un d’aquests fa-
miliars.

FRATIFICACTIONS

Art. 15. Cada’ any, i com a recom-
pensa dels treballs en hores extraordi-
naries que hagués pogut efectuar el per-
sonal fix, sera concedida, la setmana
abans de les vacances, una gratiticacié
consistent en 50 ptes. a tot el personal
fix; i una altra, consistent en 25 ptes,
la vigilia de Nadal.

FATLTES D’ASSISTENCIA

Art. 16. L’obrer-empleat fix que, per
causes justificades, no pogués assistir
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al treball, ho notificard a la Gerén-
cia. Si no és per malaltia manifesta i
comprovada, se li descomptard aquesta
felta d’assisténcia dels dies que li per-
toquin de vacances o se li descomptara
del setmanal, segons ell prefereixi.

SANCIONS
Art. 17. Les faltes al treball sense
justiticacié mereixeran l'oportuna amo-
nestacié de la Geréncia, i si continua-
ven, es prendran les mesures que aquella
cregni convenient. Si aquestes mesures
fossin de comiat, ho haura de comu-
nicar a la Junta de la Uni6 d'Obrers
de la Casa de Caritat, perqué aquesta,
per mitjd de delegacié d'un dels seus
membres, escolti, de la Direccié de la
Casa, els motius que han obligat al
comiat, i, en cas de mostrar la seva
disconformitat, podra aquest Delegat
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interposar un reeurs, el qual serd resolt
lliurement i en dltima instancia pel Pa-
tronat de la Casa de Caritat.

Art. 18. Seran comsiderats manca-
ments greus, els quals podran ocasionar
una saneié severa, fins i tot el comiat:

a) IL’abandonament dei treball sense
justificacio.

b) El negar-se un obrer-empleat 1ix
a acabar una feina de veritable com-
promis.

¢) L’ocasionar intencionadament al-
gun dany als Tallers, a una feina o a
un operari.

d) 1./embriagar-se, el robar, 1'escan-
dol repetit, i tots els altres delictes que
siguin perseguits per la Justicia.

COMIATS

Art. 19. La Geréncia, com que €s
ella l'encarregada de l'admissié de per-
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sonal nou, també és ella l'encarregada
dels comiats. Per aquests s’estara al que
disposen les Lleis de 1'Estat, en aquell
personal que faci un any que treballa a
la Casa. En aquells obrers que faci tres
anys que pertanyen als diversos Tallers
de la Casa, i, per tant, hagin adquirit
els drets que atorga aquest Reglament,
uo podran ésser acomiadats per cap mo-
tin ni concepte, llevat dels expressats
en 'art. 18, a, b, ¢ i d, o bé en ¢l cas
que, per circumstincies excepcionals i
completament involuntaries, es veiés la
Casa obligada a la supressié o reducciéd
d'alguna de les seccions.

CASOS DE VAGA
Art. 20. En un cas de plantejament
de vaga d’algun dels oficis dels diversos

Tallers de la Casa o bé de vaga general,
el personal incldos en aquest Reglament
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continuara treballant. I.a Casa, perd, un
cop solucionada la vaga, atorgard totes
aquelles millores que s’haguessin asso-
lit (sempre que no alteri el régim de la
casa referent al conjunt de Tallers i
que la vaga hagués estat parcial), perd
no podra, si aquella vaga s’hagués per-
dut, mermar els drets i obligacions ja
adquirits posteriorment pel personal fix.

Art. 21. En casos de vaga, els Tallers
s'oblignen, mentre duri aquella, a no
admetre ni emprendre cap feina que no
sigui de les peculiars al respectiu Taller
o bé d’aquelles de caracter oficial que
creés l'estat de la vaga. En una pa-
raula : no emprendra cap feina que
pugui perjudicar cap obrer en vaga ni
cap casa de les que hi estigui.

Art. 22. El personal eventual, o si-
gui no subjecte a aquest Reglament,
quedara, en cas de vaga, en llibertat
d’acci6 i deslligat completament de com-
promis.
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CASOS DE MALALTIA

Art. 23. En els casos d'indisposicié
(d’un a tres dies), el malalt haura de fer
avisar verbalment a les primeres hores
de la seva indisposici6. En els casos de
malaltia seriosa, la familia haura d’en-
viar, dintre les quaranta-vuit hores, el
certificat facultatiu.

Art. 24. Tant per indisposici6 com
per malaltia, la Direccié podra enviar,
sempre que ho cregui convenient, un
metge de la Casa, aixi com també po-
dra exigir tota mena de justificants. El
representant de la Junta de la Unio
d’Obrers sera l'obligat de facilitar-los-
hi, car li sera obligatori de fer totes les
indigacions per comprovar la veracitat
de la malaltia.

Art. 25. En un cas de malaltia el
personal tindra el dret de percebre, du-
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rant dos mesos, el sou integre; durant
el mes segiient, per obtenir la prorroga
d’aquesta concessio, haura de fer una
instancia sol-licitant-ho. Sera potestatiu
del Patronat l’atorgar-la, i, a partir
d’aquest moment, es considerari baixa
de la Casa, amb dret de reingrés, durant
dos anys, prévia una inspeccié medica
que demostri que han desaparegut les
causes que varen motivar la baixa,

Art. 26. Ulira aixd, tots els operaris,
tant els empleats fixos com els even-
tuals d'un any, crearan una Mutualitat
per a subvenir tots aquells casos de
malaltia, impossibilitat, defuncié, etc.,
que ¢s quan l'obrer necessita més ajut.
Els cabals de la dita Mutunalitat seran
formats per aportacions dels associats
obrers i per aportacions de la Casa de
Caritat amb el 2 per 100 del sou de cada
operari, associat o no.
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JUBILACIO

Art. 27. FEis obrers tixos als Tallers
gaudiran d’una jubilacié, que podra ésser
voluntaria o forcosa.

La forgosa sera motivada per causes
de malaltia que impossibiliti de donar
el rendiment natural de treball, feta,
aquesta, sempre prévia certificacié del
personal facultatiu de la Casa, i regira
la segiient escala:

Tant per 100
del salari

Anys de servei ordinari
BARE Als. Pirovratp' e, vl di 20
Bins als 30.c. 0. anidiin ba 30
Fins. als 5.0 .5l . taemspmain 35
Rins:als e 0us:. ol st 40
Hing. als. 30vne. . - B 45
Dels 30 en endavant.... .. 70

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca




Per a la voluntaria, s’haura de portar
un minim de vint anys de servei, i re-
gira l'escala segiient:

Tant per 100 del
salari ordinari

Anys de servei en jubilar-se

Blels- 20 alswan B RN 30
TIelSRE RGP ne il T 40
Peler 2ot gl et i 50
Dels 35 en endavant...... 70

CASOS DE DEFUNCIO

Art. 28. En un cas de defuncié*d'un
obrer-empleat fix s’atorgara al parent
més proxim al difunt, o a aquella per-
sona que darrerament 1i hagi prodigat
les seves atencions, dues setmanades de
gracia. Tindra, a més, segons acord del
Patronat, quan mori algun obrer (sigui
fix o eventual), un descompte del 20
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per 100 pel que fa referéncia al Servei
de Pompes Frinebres, i si és un familiar
Seu, un I0 per 100.

PERSONAL EVENTUAIL

Art. 29. Es considerara personal even-
tual tot aquell que no faci els tres
anys que trebaila a la Casa, si bé aquell
que faci un any tindra els drets que la
Llei li atorga, com també podra ingres-
sar a la Unié d’'Obrers i a la Mutualitat.
(Vegeu art, 26.)

ARTICLES ADDICIONALS

Art. 30. Seran incorporades en aquest
Reglament totes aquelles millores que
no hi siguin previstes i que en caracter
general s’aconsegueixin o I'Estat o Ge-
neralitat disposin.

Art. 31. En cas.de servei militar, la

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca




— 22 —

Casa, si l'individu afectat és fix, vindra
obligada a reservar-li la plaga. Perd si
aquell no gaudis dels avantatges fixats
en aquest Reglament, la Casa vindra
també obligada a admetre’l si hi ha
feina o n’hi ha un altre al seu lloc.
Per tant, si l'individu susdit queda re-
admes, 1i valdra, pels cfectes de quedar
empleat-fix, tot el temps de servei actin
a Dexércit.

Art. 32. FEssent aquest Reglament
producte d’un acord entre el Patronat i
la Unidé d'Obrers de la Casa de Caritat,
si hi hagués algun obrer que, tot i fer
tres o més anys que treballa a la Casa,
no hagués volgut pertanyer a la dita
Uni6é, no podra gaudir dels drets i deu-
res d'aquest Reglament, i, per tant, se
I’anira considerant com a obrer eventual
(amb els drets que la Llei li concedeixi),
llevat que compleixi el Reglament de
la Unié en alld que té establert en
aquests casos.
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Art. 33. Aquest Reglament comen-
¢ara a regir després d’haver estat apro-
vat pel Patronat de la Casa de Caritat
de Barcelona.

Resta arxivada a la Secretaria de la Unio d’0-
brers la cépia auténtica i legal de 1'acta d’aproe
vacié d'aquest Reglament pel susdit Patronat
5 sténcia Social de les Cases aritat i de
Maternitat i Exposits i de Prole de Menors
de Barcelopa, en la qual copia hi ha un encapga-
lament que diu : «Lluis Noguera i Vila, Advocat
de I'Il‘ltre. Col'legi d’aquesta ciutat, Llicenciat en
Filosofia i Lletres, Professor Pe Mercantil i Se-
cretari del Patronat d'f te Social de les
Cases de Caritat i de Maternitat i Exposits i de
Proteccid de Menors de Barcelona, certifico : que
el referit Patromat, en sessié d'ahir (19 d'octubre),
aprova ¢l Reglament que, literalment, din : (se-
gueix el Reglament).»

T a l'acabament, rubricat : «I perqué consti, a
peticié dels interessats i en virtut d'aixd acordat,
lliuro la present, amb el vist-i-plau del senyor
President i autoritzada amb el segell que usa la
referida Corporacié, a Barcelona, a 20 d'octubre
del 1933. — Llufs Noguera. — Vist i plan : Fl
President, J. Dencas.»

Hi ha, també, un segell que diu : «Generalitat
de Catalunya Patronat d'Assisténcia Social de
Barcelona ases de Caritat i de Maternitat i
Exposits i Proteccid de Menors.»
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