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DISPOSICIONS QUE MODIFIQUEN
AQUEST REGLAMENT

Ja en vigéncia el present Contracie, el Builiet:
Oficial de la Generalital de Catlalunya del 30 de
juliol del 1936 insereix un Decret de la [c\||~{.111’l’1=
de Sanitat i Assisténcia Social, =i
pel qual resta canviat el nom
de Barcelona pel de Casa 4"/
Macia. Per tant, entengui’s igualment modificat en
el mateix sentit aguest Contracte de treball

També la mateixa publicacié oficial inseri, en
data del 31 de juliol del 1936, ur Decret
de la mateixa Conselleria de Sanitat i A ia
signat el dia 30, pel qual es decreta qu
altre, tot el pe rveis de tota
de la Casa d'A lent Macia é
siderat funcionari d eralitat de Catalun
al qual objecte constituira plantilla especial ..mh
subjeccid als drets i deures s de
de treball i reglaments particulars
Serveis.

Casa d’ -\-_-:J-lénrm President \[m ia: Impremia : Barcelona




PREAMBUL

En virtut de l'article 29, paragraf A
del Contracte de Treball vigent entre la
Casa de Caritat de Barcelona, Serveis
Municipals Funeraris i el Sindicat de
Treballadors dels Serveis Municipals Fu-
neraris de la Casa de Caritat de Bar-
celona, de comii acord entre la il-lustre
Junta de Govern de la dita Casa de
Caritat, amb la seva representaccié, la
Direcci6 d’'aquest Servei i el Sindicat
abans esmentat, i a fi que tot el personal
que integra les diverses seccions d’a-
quest Servei sapiga a qué atendre’s en
llurs drets i obligacions, s’estableix el
segiient
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REGLAMENT DE REGIM INTERIOR
DE TREBALL

DISPOSICIONS GENERATS

Art. 1.r Per a ingressar a formar part
de la plantilla del personal de 1a Casa de
Caritat de Barcelona, Serveis Municipals
Funeraris, sense perjudici del que dis-
posi el Contracte vigent entre aquesta
i el Sindicat de Treballadors dels Ser-
veis Municipals Funeraris de la Casa de
Caritat de Barcelona, caldra:

a) Esser major de setze anys i menor
de quaranta-cinc.

b) Acreditar bona conducta i saber
llegir i escriure el catala i castella.

¢) Acreditar, per mitja d'un certi-
ficat medic estés pel metge de la Casa,
que el sol-licitant gaudeix de bona salut.

d) Demostrar la suficient aptitud
per al carrec o plaga a qué se’l destini.
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Art. 2.n  Els treballadors caldra que
prestin servei els dies i hores que fixi
la Direcci6, conforme siguin les diferents
convenidéncies de cadascuna de les sec-
cions, i hauran d’assistir puntualment a
exercir 1lurs funcions i romandre en llurs
llocs, dels quals no podran absentar-se
sense el consentiment del respectiu Cap.

Art, 3.F Per a prestar servei en altre
secci6 o carrec distint del que foren no-
menats, s’haura d’atendre al que dis-
posa el Contracte.

Art, 4.t En entrar al treball es sig-
nara en els fulls d’assisténcia o es mar-
cara el tiquet en el rellotge marcador,
els quals fulls o tiquets seran retirats
deu minuts després de I’hora fixada d’en-
trada. Passat aquest periode de temps,
el treballador que es presenti al treball
li sera descomptada una hora.

Art. 5.2 El Cap de cada seccié o en-
carregat comunicard a la Direcci6 les
faltes d’assisténcia comeses pels treba-
lladors.

Art. 6.8 Tes faltes d’assistencia sola-
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ment seran excusables per causa de
malaltia o de llicéncia atorgada en de-
guda forma per la Direcci6.

La malaltia haura de participar-se
verbalment dintre les dues hores de
Uentrada al treball, pels familiars de
I'operari al Cap de seccié corresponent
o als Vocals de torn, i aquests a la Di-
recci6. Es for¢dés de remetre dintre les
quaranta-vuit hores la baixa subscrita
per un metge, amb indicacié del nom,
cognom, domicili i diagnostic del tre-
ballador malalt, sens perjudici que la
Direcci6 envii el metge de la Casa, sem-
pre que ho cregui convenient pels efec-
tes de comprovacio.

Si un treballador en s de llicéncia o
sense es trobés absent de Barcelona i es
veiés afectat de malaltia o accident, re-
metra, tan aviat com pugui, un certificat
del metge de la localitat, visat per I’'Al-
calde del lloc on es trobés, on fara cons-
tar, igual que en els altres casos, el nom,
cognoms, diagndstic i adrega, a fi de
procedir, si la Direccié ho creu conve-
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nient, a la seva comprovacid. - Sens
aquest requisit, 1i seran descomptats
els havers dels dies que no es presenti a
prestar servei.

Art. 7.8 També podrd deixar. d’as-
sistir al treball en els casos d’'infanta-
ment o mort de 1'esposa i de mort de
qualsevol dels familiars que visquin en
la mateixa residéncia d’ell. En tots
aquests casos podra faltar al treball per
un maxim de dos dies seguits; si fossin
més, no tindra dret a cobrar més dels
dos dies.

Art. 8. Queda prohibit que cap em-
pleat tregui cdpia de documents de cap
mena ni facilitar dades a persona es-
tranya a la Casa; si convingués a algun
treballador algun detall, ha de dema-
nar-ho a la Direccid, la qual mirara de
complaure’l.

Art. 9.2 Tots els treballadors vénen
obligats a donar compte dels canvis de
domicili a llur encarregat, dintre les
vint-i-quatre hores d’haver efectuat el
canvi,
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Art, 10.2 Sil’encarregat d’'una Seccié
té una feina de compromis que convé
deixar acabada, el personal la fara i no
la deixara fins estar completament llesta.

Art. 11.2 Durant les hores de servei,
el personal no es dedicara a treballs es-
tranys a 1'exercici de les seves funcions,

Art. 12.8 Queda prohibit en absolut
a tot el personal admetre propines de
cap familia, ni directament ni indirec-
tament.

Art. 13.% Els treballadors guardaran
vers llurs superiors el respecte degut,
i els prestaran l'obediéncia imprescin-
dible per al manteniment de la disci-
plina; perd per la seva part, els superiors
guardaran als subalterns la conside-
racio necessaria per tal que hi hagi a
la Secci6 la major harmonia i aixi puguin
complir llur comesa.

També entre ells els treballadors pro-
curaran guardar-se el major respecte, a
fi d’evitar incidents que moltes vegades
desdiuen a llur favor i solen acabar en
incidents de major importancia.
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Art, 14.° Queda encomanat al Cap
de Seccio o encarregat, de vetllar per
al compliment del que disposa aquest
Reglament, sota la seva responsabilitat,
i haura de donar compte a la Direcci
de les transgressions que noti.

Art. 15.° Si per casos de revolta, o
altres causes de for¢a major, els treba-
lladors es trobessin en la impossibilitat
de traslladar-se del treball a llur do-
micili o viceversa, la Casa, i per mitja
dels cotxes de queé disposi, procurara
aquest transport, a fi que el personal
pugui complir la seva comesa sense el
risc que representa recorrer llargues dis-
tancies.

Art. 16.% La Direccié6 assenyalara,
per mitja dels grafics de cada seccid,
I'horari, festes i torns de cada treba-
llador, la categoria d’'aquest i els acla-
riments de les disposicions que I’afectin
i totes altres secundaries.

També és d’exclusiva competéncia d’a-
questa Direcci6é assenyalar els torns de
vacances de cada obrer, perd sempre
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dintre el periode que determina el Con-
tracte.

Art. 17.¢ Els treballadors que facin
torns intensius tenen dret a un descans
no interromput de mitja hora, per tal
de reposar llurs forces.

Art. 18.® En totes les seccions que
per a l'ascens siguin mnecessaris uns
examens d’aptitud, aquests tindran lloc
davant d'un Tribunal compost de re-
presentants de la Casa i del Sindicat.

El giiestionari a demanar es posara
de manifest a la tauleta d’anuncis, trenta
dies abans de la data assenyalada per
als dits examens.

Art, 19.* La Direcci6 esta facultada
per a fer en totes les Seccions de la
Casa totes aquelles modificacions que
les circumstancies aconsellin, o cregui
més convenient per la bona marxa del
servei., De totes elles la Direccié in-
formara abans al Sindicat.

Art. 20.¢ T'empleat que li toqui per
dret ocupar una plaga superior i hi re-
nuncii per voluntat propia, perdra tots
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els drets a les vacants que poguessin
produir-se en endavant, sempre que si-
guin derivades de la plaga renunciada,

Art. 21.¢ Ta quantia de sou no es-
tableix jerarquia ni categoria de cap
mena entre el personal, llevat de les
que hi ha especificades.

Art. 22 Tot el personal estari a
les ordres de la Direcci6, a més de les
del Cap encarregat corresponent,

Art. 23.¢ El personal de les Seccions
d’Ornat, Despatxos, Xofers, Ordenances,
Cobradors i Ilauners, vénen obligats a
I'is de I'uniforme que la Casa estableixi.
Per a aquest personal les peces d'uni-
forme que la Casa facilita i llur durada
son les segiients ; Vestit complet i guar-
dapols, durada un any; pellissa i imper-
meable, durada tres anys, Tot canvi de
roba que hagués de fer-se durant el
temps establert anira a carrec dels tre-
balladors, i en pagaran l'import d’acord
amb la Casa, Fls ciclistes de la Seccid
de Despatxos tindran, a més, un vestit
de pluja i uns pantalons més en el
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vestit. Per les feines de mecanica es
proporcionaran les peces adequades al
treball que s’hagi de fer.

Art, 24.% Totes les suspensions, fal-
tes i tota mena d’actes que faci ’em-
pleat, tant a favor com en contra, seran
anotats al full de serveis que la Direc-
ci6 de la Casa té per a la seva organit-

zacio.
Art. 25.% El personal que pel seu
estat de salut, sense que signi malaltia 3

ni invalidesa, passi a la situaci6 de
areservan, estara disponible a les Sec-
cions d’Inspectors-Ofertors, Ofertors-Ce-
mentiris, Cobradors-Ordenances, Despat-
xos i altres afers afins.

En cas de produir-se una vacant en
alguna d’aquestes Seccions, passara a
ocupat-la en preferéncia el que estigui
en la dita situacié de weservay, i s’a-
daptara a les condicions de la Seccié a
qué ingressi.

Art. 26.% Tes Seccions de la Casa, de
servei permanent, sén les segiients:

Contractes de Servei, Ornat, Des-
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patxos, Ilauneria, Tumuls, Pintura i
Xofers de la Secci6 d’Automobils.
Art. 27.¢ Tot el personal de la Seccid
dels Serveis Municipals Funeraris de la
Casa de Caritat queda obligat a. ésser
soci del Sindicat de Treballadors dels
Serveis Municipals Funeraris de la Casa
de Caritat de Barcelona, per ésser 1'tinic
reconegut oficialment com a representant
legitim dels treballadors. Tot operari de
nou ingrés a la Casa queda també obligat
a ésser soci del mateix Sindicat, dintre
els primers quinze dies del seu ingrés.

DISPOSICIONS ESPECIALS
De la Direccid, personal técnic i assessor

Art. 28 La plantilla del personal
d’aquesta Secci6 és la segiient:

a) TUn Cap del servei.

b) TUn Sots-cap del servei.

¢) TUn Assessor del Consell i de la
Direccid.
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d) Un Técnic adjunt, substitut .de
Direcci6.

e) TUn Teécnic adscrit a la Direccio.

-f.. Un Advocat assessor.

Art. 29.% a) El Cap del servei és
el que té la direcci6 i la signatura de
tota la Secci6 de Pompes Frinebres,
i ha de donar compliment a totes les dis-
posicions dictades per la Ponéncia de
Pompes Frinebres de la il-lustre Junta
de Govern de la Casa de Caritat i
de totes aquelles que per al millorament
del servei es cregui convenient,

b) EIl sots-Cap del Servei, a més
de les funcions delegades que tingui, su-
plira el Cap en les abséncies i malalties.

¢) IL’Assessor del Consell i de la Di-
recci6 revisara i controlara tota la comp-
tabilitat i balancos.

d) -El Técnic adjunt, substitut del
Cap o Sots-cap, estard conjuntament
amb la Direcci6 i suplira el Cap o Sots-
cap en totes les abséncies i malalties.

e) El Técnic adscrit a la. Direccid
curara de tot el que fa referéncia als
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serveis de fora el terme de Barcelona i
tramitara tots els expedients de Muni-
cipalitzacions que pugui convenir dur a
la practica.

f) IL’Advocat assessor curara de tot
el que fa relaci6 amb la seva carrera que
convingui als serveis i Municipalitza-
cions que la Casa cregui convenient.

Seccid de Contractes de servei

Art. 30.% La plantilla del personal
d’aquesta Seccié és la segiient:

a) Tres empleats Vocals.

b) Tres empleats Vocals ajudants.

¢) Tres empleats d’ajustcs i tras-
llats.

d) Quinze empleats d’ajustos.

e) ‘Tres empleats d’ajustcs auxiliars.

f) Un empleat d’ajustos de I'Hospital
Clinic.

Art. 31.% El cap immediat superior
d’aquesta Seccid és el Vocal de torn.

Art. 32.f Els empleats Vocals tenen
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al seu carrec el telefon de rebre els avisos
i notes de servei, portar el registre de
tots els serveis diaris amb tota mena de
detalls, distribuir els torns de sortida
als empleats d'ajustos i destinar-los el
mitja de locomocid, vigilar que totes
les notes de contracte wvagin signades
i posar al corrent la Direcci6 de tota
negligéncia que passi en els serveis.

Art. 33.% Els empleats Vocals aju-
dants portaran el registre de tots els
serveis diaris, faran les notes dels ser-
veis per distribuir a les diferents Sec-
cions dels tallers, faran les relacions dels
enterraments que hagin d’efectuar els s
Inspectors-ofertors, ajudaran I’'empleat
Vocal, sempre que el servei ho reclami, i
sera el substitut del dit Vocal per absén-
cia o malaltia. Cobrira la dita placa, si
queda vacant, sempre que reuneixi les
aptituds adequades per al dit carrec.

Art. 34.¢% Els empleats d’ajustcs i
trasllats, un per torn, tindran a llur
carrec, a part dels serveis del terme de
Barcelona, la corresponent a I'Hospi-
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talet de ILlobregat, els serveis de tras-
llats, despatx i tramitaran els permisos
i expedients necessaris per a portar a cap
I'esmentat servei, i a més, si aixi ho de-
termina la familia, acompanyaran fins
a la seva destinaci6 el cadaver o despulles
que motivin el servei; en aquest cas va
a llur carrec la responsabilitat de l'es-
mentat servei.

Art. 35.% Els empleats d’ajustos se-
ran cinc per cada torn. Els empleats
afectats a aquest apartat sén els que
tenen a llur carrec el tracte amb les
families o persones autoritzades per
aquella en tot alld que fa referéncia a
I'enterrament i els que curen d’emplenar
tota la documentacié, i omplen a I'efecte
les notes de contracte on van els preus
detallats, una de les quals es deixara a
poder de la familia i I’altra es lliurara
a les Oficines. Ultra la signatura de
I'empleat, en les dites notes de contracte
ha d’haver-hi la conformitat del servei
per part de la persona que se'n fa res-
ponsable.
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Art. 36.% Els empleats d’ajustcs te-
nen 1’obligaci6, abans de fer signar
cap nota de contracte, de llegir a I'in-
teressat, partida per partida, I'import
dels conceptes contractats, a fi d’evitar
cap mena de reclamaci6 en el sentit que
se'ls ha facturat partides que no n’esta-
ven assabentats, i fer sempre els contrac-
tes per conviccié i mai per coacciob.

Art. 37.¢ Els empleats d’ajustos au-
xiliars seran un per cada torn, i esta-
ran per a atendre tots els serveis que vin-
guin a contractar-se a les oficines, ser-
veis de beneficéncia i tots aquells altres
que a criteri del Vocal hagin d’ésser fets &
a domicili, 1 cobriran les vacants ‘que
dintre la categoria d es produeixin.

Art. 38.% Tots els serveis es faran per
ordre correlatiu entre els empleats de la
categoria ¢ i d. Fl vocal tindra la facultat
de poder alterar aquest ordre quan
cregui que pot ésser més convenient a
profit del servei.

Art. 39.% D’entre la categoria d la
Direcci6 nomenara tres empleats — un
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per cada torn — per a suplir, en cas
d’abséncia o malaltia, els empleats de
la categoria ¢.

Art. 40.¢ Iempleat d’ajustos de 'Hos-
pital Clinic tindra per missié atendre
tots els serveis del dit Hospital i els
traumatics que passin al Clinic, excepte
els que siguin amb trasllat a fora de
3arcelona.

En cas de produir-se la vacant de
I'empleat de la categoria f de I'Hospital
Clinic, aquesta es cobrira entre els as-
pirants aprovats i per ordre de puntuacié.
En cas de remincia de tots, vindra obli-
gat a exercir-lo 'tiltim de la puntuacié.

Att, 41.5’ In cas de vacant, tots els
treballadors de la Casa podran ingressar
a aquesta Secci6, atenent-se, pero, a les
segiients disposicions:

Tenir bona presentacié personal, ésser
major de vint-i-cinc anys i menor de
quaranta, portar com a minim cinc anys
de serveis no interromputs a la Seccié
de Pompes Fiinebres de la Casa. A més,
sofrird uns examens, en qué demostrara
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tenir coneixements técnics i practics del
negoci, saber llegir i escriure amb bona
lletra el catala i el castelld, i posseir una
cultura general.

T,a formacié de l'escalafé d’aspirants
a aquesta secci6 sera fet per la puntuacié
dels examens soferts. En cas d’empat,
hom tindra en compte I'antiguitat, i din-
tre aquesta, el que en més seccions de la
Casa hagi exercit els seus carrecs.

La Casa podrd, quan ho cregui con-
venient, i sense que s’hagi produit cap
vacant, fer examens d’aspirants.

Art. 42.¢ Quan es produeixi vacant a
les places de Vocal, aquestes seran co-
bertes, en primer lloc, pels ajudants de
vocals, i les places d’aquests darrers pel
suplent.

Per a cobrir les vacants de suplent de
Vocal ho fara el que tingui el n.0 1 d’as-
pirant a empleat d’ajustos, i passara a
Oficines els dies que no tingui su-
pléncies a fer.

Si la vacant es produis a la pla-
¢a d’empleat d’ajustos en lloc de la
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de Vocals, I'aspirant assenyalat amb el
n.° 1 passara a cobrir la baixa d’empleat
d’ajustos sense passar per la placa de
vocal.

SECCIO D'OFICINES

Art. 43.% La plantilla del personal
d’aquesta secci6 és la segiient:

a) TUn Cap d’Oficines comptable.

b) Un Ajudant del Cap comptable.

¢) Un Caixer.

d) Un Escrivent cap de Magatzems

e) Set escrivents.

f) Deu Escrivents-auxiliars.

g) Tres Meritoris.

h) Tres Ordenances.

1) Tres Cobradors.

i) Dos Telefonistes de centraleta.

Art. 44.8 El Cap de Seccié tindra al
seu carrec la vigilancia i cura de les
Oficines, bo i tenint al corrent tots els
assumptes administratius; repassara l'ar-
queig de la Caixa diariament, fara els ba-
lancos generals, procurara de tots els
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llibres auxiliars, portard les dades esta-
distigues que puguin convenir per l'estat
exacte del moviment de la Seccié de Pom-
pes Fiinebres.

Art. 45.2 El Cap auxiliar reemplacara
el Cap de Seccid i el Caixer en els cascs
de wvacances, malaltia i abséncia; també
curard de portar un full de serveis de
tot el personal de la Casa,

Art. 46.% E] Caixer tindra al seu car-
rec la Caixa del servei, tindra cura de
tots els cobraments i pagaments d’ofi-
cines, aixi com que les factures es co-
brin al seu degut temps i en les dates
que s’indiquin, i exposara a la Direccid
totes les reclamacions o dificultats en
qué es trobi en els cobraments, lliurara
diariament a la Direccié l'estat de Cai-
xa, distribuira les factures als cobradors
i fara llurs liguidacions diariament.

Art, 47.6 Dels escrivents més antics,
en sortiran el Cap de Magatzem i tots
els carrecs que puguin presentar-se a la
Seccié d’'Oficines.

Art. 48.% FEls escrivents i els escri-
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vents auxiliars seran els que tindran
cura de fer els rellevaments de les festes.

Quan es faci el treball intensiu, vin-
dran obligats, dos cada dia, menys els
dissabtes, a prestar servei de guardia a
les Oficines, de quatre a sis de la tar-
da, pels assumptes que poguessin con-
venir al servei.

Art. 49.* EI empleats compliran llur
comesa, adaptant-se a les diferents Sec-
cions de la Casa a qué estiguin destinats.

Seccid d'Inspeciors del Servei

Art. 50.° La plantilla del personal
d’aquesta Seccié és la segiient:

a) Un Cap d'Inspectors.

b) Tres Inspectors.

Art, 61.% Aquesta Seccié depén di-
rectament de la Direccié, i la seva mis-
si6 és fer la controlacié dels serveis, in-
dagar el tracte que el personal de la
Casa té amb les families i si es com-
pleix com és obligacié, mirar d’arreglar
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qualsevol diferéncia que pugui presen-
tar-se, i son autoritzats per a resoldre-
les sempre, per la bona marxa del servei.

Seccid d’Inspectors-ofertors

Art. 52.* La plantilla del personal
d'aquesta Secci6 es compon de quatre
Inspectors-ofertors.

Art. 53.% Tindran l'obligacié d’acu-
dir a tots aquells enterraments que 1'aju-
dant de Vocal els assenyali, i ajudaran
el dependent que assisteixi a 1’endega-
ment de tot el que fa referéncia als en-
terraments i procuraran de subsanar
qualsevol deficiéncia que es pogués pre-
sentar. A aquest efecte ompliran fulls
d’inspeccié — que seran lliurats diaria-
ment a la Direccié —, on constara la
conformitat a les observacions pertinents
a cada cas.
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Seccid d’ Ofertors-cementiris

Art. 54.¢ TLa plantilla del personal
d’aquesta Secci6é es compon de sis Ofer-
tors de cementiris.

Art. 55.° Tindran 'obligacié d’aten-
dre tots els serveis que es presentin al
cementiri on estigui destinat, amb pre-
feréncia aquells enterraments en que tin-
guin al seu poder la documentaci6. Es-
taran de servei totes les hores que esti-
guin obertes les Oficines del Cementiri
i portaran com a distintiu la guerrera i
gorra durant les hores de servei.

¥l cap immediat d’aquests empleats
és l’encarregat de la Seccié de Despat-
xos, el qual els preparara la feina dia-
riament.

Seccid f]rﬂlf)cs]ba!,\-‘os i Cerimonial
Art. 56.% Ta plantilla del personal

d’aquesta seccid és la segiient:
@) Dos Encarregats.
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b) Un sots-encarregat.
¢) Nou dependents.
d) Ouatre empleats de Cerimonial i

Despatxos.

Art. 57.%  El personal d’aquesta seccié
és el que té al seu carrec el despatx i
tramitacié de tota la documentacié ne-
cessaria per a poder efectuar l'enter-
rament dels cadavers segons assenyala
la Llei.

Art, 58.° Sera obligacié dels encar-
regats de portar un full registre de tots
els serveis diaris, amb el diagnostic cor-
responent; curaran de la distribucié per
al despatx de tota la documentaci6 dels
enterraments; distribuiran la feina a
tots els ofertors de cementiris i empleats
de cerimonial, procurant sempre la millor
manera d’activar la bona marxa dels
serveis.

Art. 50.% El sots-encarregat a més de
la seva comesa a la Seccié de Despatxos,
suplird els encarregats en les festes,
abséncies i malalties i cobrird la vacant
que es produeixi,
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Art. 60.° D’entre els empleats de I'a-
partat ¢ es nomenara el sots-encarregat
quan hi hagi vacant, i passara a ocu-
par-la el que millors disposicions tingui,
encara que es doni el cas que no sigui
el més antic.

D’entre aquests empleats es nomenara
també el destinat al Servei de Despatxos
de I'Hospital Clinic. En aquesta Secci
quan s’hagi de posar algun empleat, sera
de la Secci6 d'Ornat, perqué havent
estat aprenents, estaran assabentats del
que és el servei de Pompes Fiinebres.
El dependent, per a exercir aquest
-arrec, ha de portar més de dos anys
de servei a la Seccié d’Ornat.

Art. 61.° Els empleats de despatxos
en general han d’anar en bicicleta, pel
qual motiu la Casa de Caritat els abo-
nara 1’so ptes. diaries pel desgast d’a-
quella.

Art. 62.° Els empleats de Cerimonial
i Despatxos estaran a les ordres de l'en-
carregat de la dita Secci6. Tindran per
missi6, en primer lloc, fer tots els en-
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terraments a queé l'encarregat els des-
tini. Al tal efecte tindran uns fulls per
a omplir, cn donaran compte detallat
dels serveis per ells prestats i classe de
Cerimonial que hagin efectuat. Aquests
fulls passaran a la Direccié per a la
seva controlacié.

Es indispensable per aquests empleats
el do de gents i la maxima amabilitat
en el tracte amb les families.

Seccio d' Ornas

Art. 63.° La plantilla del personal
d’aquesta Seccié és la segiient:

a) Tres Encarregats.

b) Setze Dependents de primer or-
dre,

¢) Setze Dependents de segon ordre,

d) Setze Dependents de tercer ordre.

e) Quatre Dependents auxiliars.

f) Quatre Aprenents de quart any,

g) Quatre Aprenents de tercer any

h)  Quatre Aprenents de segon any.
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i) Quatre Aprenents de primer any.

i) Dos Peons.

k) Dos Cobradors-Ordenances.

Art. 64.° El nombre de dependents
de l'apartat d pot ésser ampliat (ini-
cament en virtut de lescalafé a que
estan subjectes els treballadors dels
apartats e, f, g, h i 4.

Art. 65.% El personal de la Seccid és
el que folra i guarneix els taiits i pro-
cedeix al seu repartiment i a la instal-
laci6, en els domicilis, dels artefactes
sol-licitats per les families, aixi com
també tindra cura de les vestides dels
cadavers i de collocar-los dintre dels
taiits corresponents. Tot el personal de
la Seccié ve obligat a fer, ultra les feines
esmentades, tota mena de treballs que,
essent propis d’'aquesta Seccié, indiqui
I’encarregat.

Art. 66.% Els treballadors que hagin
de portar a cap la tasca del repartiment
de taiits, els nomenara diariament I'en-
carregat. Aquests treballadors hauran
d’anar ben agencats. Tot amb tot, pro-
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curara que surtin al repartiment tots
els operaris, si la situacié del treball ho
permet.

Art. 67.% Als serveis de trasllat que
hi vagi dependent, es faran les sortides a
conveniéncia del servei.

Art. '68.% TLa Casa facilitara als tre-
balladors d’aquesta Secci6 les eines ne-
cessaries que han d’utilitzar per a llur
treball, Les dites eines seran les segiients:
una cinta metrica enrotllable, un révol,
una clau anglesa, un martell, unes tena-
lles, un tornavis, unes tisores i un punxo.
En cas de pérdua d'una d’aquestes eines
el treballador vindra obligat a reposar-la.

Art. 69.¢ Per a efectuar els serveis
d’endolament, hi anird un dependent de
primer ordre, ajudat dels necessaris dels
altres ordres.

Art, 70.% Entre els dependents de
primer ordre es fard una puntuacié6, mit-
jancant examens, per a anar a ocupar,
per ordre correlatiu, 1a placa d'encarregat,
en abséncia d’aquest o per vacant.

Les vacants de dependents de primer
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ordre es cobriran amb els de segon, i els
de segon pels de tercer, sempre per mitja
d’examens.

Art. 71.% Els dependents de l'apat-
tat e, per a passar a la categoria d hauran
de portar dos anys d’auxiliars.

Art. 72.% Els peons d’aquesta Seccié
faran totes les mecaniques propies del
seu carrec,

Art. 73.f Els aprements no podran
anar de repartiment fins que tinguin els
quatre anys complerts d’'aprenentatge.

Seccié de timuls i1 pintura

Art. 74.% La plantilla del personal
d’aquesta Secci6 és la segiient:

a) Departament de timuls : dos
dependents assimilats als de segon ordre
de la Seccidé d’Ornat.

Tindran per missi6 la cura i neteja de
tots els tumuls, canelobres i glasses, i
procuraran que sempre tot estigni en
ordre i bon estat.

Arxiu General de la Diputacio de Barcelona. Biblioteca




També tindran cura de la cambra de
desinfeccié.

b) Departament de pintura : un de-
pendent assimilat als de segon ordre de
la Seccié d’Ornat.

La missi6 d’aquest empleat és pintar
i tenir en bon ordre els taiits per a poder
complir amb els serveis de beneficéncia,
aixi com servir les comandes que li
facin per als diferents asils i hospitals,

De tot el personal d’aquesta Seccid,
el cap immediat és 1’encarregat de la
Seccié d'Ornat.

Seccid de Llaunervia

Art. 75.% TLa plantilla del personal
d’aquesta Seccio és la segiient:

a) Un Encarregat.

b) Dos Dependents de primer ordre.

¢) 'Tres Dependents de segon ordre,

d) Dos Dependents de tercer ordre.

e) Dos Dependents auxiliars.

f) Un Aprenent.
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Art. 76.% Fl personal d’aquesta Sec-
ci6 és el que té al seu carrec la construc-
ci6 de les caixes de zenc o plom que les
families demanen pel folrat interior dels
taiits i, a més, tots els treballs que d’acord
amb l'indole de l'ofici els indiqui l'en-
carregat.

Aquest personal tindra al seu carrec
les eines necessaries que utilitzi per a
efectuar las soldadures de les caixes de
zenc o plom.

Art. 97.%8 IL’encarregat portara una
relaci6 de tots els serveis que incumbeixin
a la dita Secci6é i tindra cura que, per
part del personal a les seves ordres, es
compleixin amb promptitud els serveis
domiciliaris.

Un dels dependents de la categoria b
fara de Sots-encarregat, en abséncia de
I’efectiu, i 'altre serd el que, a més del
seu treball habitual, s'encarregara de les
instal-lacions i reparacions electriques.

Art. 78.% Els aprenents no efectuaran
treballs fora dels tallers fins haver com-
plert els quatre anys d’aprenentatge.
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Art. 79.8 Totes les disposicions de la
Seccié d'Ornat que siguin aplicables a
aquesta, per la seva afinitat, queden
efectives.

Seccié de Galvanopldstia

Art. 80.* Ta plantilla del personal
d’aquesta Seccio és la segiient:

a) Un Encarregat.

b) Dos Dependents.

¢) Un Dependent auxiliar,

Art. 81.% FE] personal d’aquesta Sec-
ci6 és el que té al seu carrec la cons-
truccié de nanses i la polimentacié dels
metalls que s’utilitzen per a l'ornamen-
taci6 dels taiits.

Art, 82.°) Per a la manipulacié dels
acids i materies toxiques, caldra com-
plir el legislat sobre el particular.

Seccid de Fabrica

Art. 83.% La plantilla del personal
d’aquesta Seccid és la segiient:
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a) Un Encarregat mecanic d’art téx-
til.

b) Cinc operaries d’art textil.

Cas de convenir podrd ampliar-se la
plantilla amb alguna aprenenta.

Art. 84.% El personal d’aquesta Sec-
ci6 s’encarregard de la fabricacié dels
diferents articles que s'utilitzen per l'or-
nament dels taiits.

Art. 85.% Es tindra especial cura en
I’observanca de les ILleis i disposicions
que sobre les fabriques hi ha legislat.

Seccié de Confeccid inlevior

Art. 86.% ILa plantilla del personal
d’aquesta Seccié és la segiient:

a) Una Encarregada.

b) Dues operaries.

Art, 87.¢ La missi6 d’aquesta Seccid
és tot el que fa referéncia a la confeccio
de coixins, habits, fundes de tumuls i
tota altra.

Art. 88.% Donat el cas que es neces-

Arxiu General de la Diputacio de Barcelona. Biblioteca




38 —

sités ajut, hom mirara si a la fabrica hi
ha personal apte per anar a aquesta
Seccib, que seria per uns mesos deter-
minats de l'any, sempre que les exis-
téncies acumulades al magatzem fossin
suficients per a deixar en suspens part
de la producci6.

Seccié de Magatzem

Art. 89.% La plantilla del personal
d’aquesta Seccid és la segiient:

a) Un Escrivent Cap de Magatzem.

b) Un Escrivent auxiliar,

¢) TUn Mosso de Magatzem.

Art. go.® F]l personal d’aquesta Sec-
ci6 curara de les mercaderies que hi
son dipositades, procurard que hi hagi
sempre l'estoc necessari, i portara la
deguda comprovacié de les entrades i
sortides per mitja d’un fitxer general.

El Cap superior immediat és el Cap
comptable de la Seccié d’Oficines.
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Seccid d’ Automobils

Art, 91.% La plantilla del personal
d’aquesta Secci6 és la segiient:

a) Un Encarregat en Cap, mecanic.

b) Dos Xofers mecanics.

¢) Quinze Xofers amb mnocions de
mecanica.

d) TUn Torner mecanic.

¢) TUn Electricista d’autos.

j) Dos Rentadors de cotxes.

g) Un Aprenent.

Art. g2.¢ Els xofers amb nocions de
mecanica faran el repartiment diari dels
taiits i artefactes i tindran també al seu
carrec la conduccié dels empleats que la
Casa els indiqui.

Art. 93.%2 Els dos xofers mecanics
son els que faran els trasllats a fora,
faran rellevaments sempre que convingui
i quan estiguin Iliures d’aquests treballs
efectuaran la reparacié dels cotxes.

Art. 94.% L’encarregat portard un
fitxer de tot el que faci referéncia als
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automobils, en disposard i n’ajudara la
reparacié i atendra totes les observacions
que dels seus cotxes li facin els xofers,

Seccid de Construccid

Art. 95.° TLa plantilla del personal
d’aquesta Seccié és la segiient:

a) Un Encarregat en cap general de
construccié.

b) Un. Sots-encarregat.

¢) Un Escultor dibuixant.

d) Quatre Escultors.

e) Vuit Envernissadors.

f) Quinze Ebenistes.

g) Quinze fusters.

h) Sis Caixers.

1) Quatre Aprenents.

i) Sis Peons.

k) TUn Mecanic llimador.

{) Quatre Mecanics fusters.

m) Dos Serenos.

Art. 96.°6 El personal complira la
seva comesa segons el treball que cada u
tingui encomanat ordinariament.
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Art. g97.® No serd permés, a ningni
que no sigui de la seccié de maquines,
d’utilitzar aquestes, per les conseqiién-
cies de gravetat que pot ocasionar llur
desconeixement en manipular-les.

Art. g8.* Els operaris de les maquines
observaran amb tota rigorositat les pres-
cripcions de seguretat que per aquesta
mena de treballs té assenyalades la Llei,
i s’abstindra de tota imprudencia teme-
raria.

Art. 99.® I/encarregat general és el
que té sota la seva responsabilitat tot el
que fa referéncia a la construccié i tot
el que es relaciona amb el ram de la fusta.

Seccid de Neleja

Art. 100.® La plantilla del personal
d’aquesta Secci6 és de tres dones de
neteja.

Art. 1o1.® Aquestes tindran cura de
la neteja de les dependéncies que tinguin
assenyalades. Procuraran fer-ho en hores
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que no destorbin la marxa de les sececions.
Aquestes treballadores estaran a les
ordres immediates de I'Ordenanca-encar-
regat de la Seccié d’Oficines.

DE L'INCOMPLIMENT DEL SERVEI
REGIM DE SANCIONS

Art. 102.% Tot el personal de la Casa
queda subjecte a les sancions que en el
segilent article s’estableixen, per les
faltes en queé incorrin, sens perjudici i en
completa independéncia de la responsa-
bilitat civil o criminal que per les dites
faltes pugui contraure.

Art. 103.% Les sancions que per les
faltes s’imposaran al personal seran:

Amonestament.

Suspensio d’empleu i sou.

Destitucié.

Art. 104.% Totes les amonestacions i
sancions seran imposades per la Direccio,
mitjancant el corresponent ofici.

Arxiu General de la Diputacio de Barcelona. Biblioteca




SR [,

Art. 105.¢ Sera amonestat l'empleat
que incorri en falta llew o que no tingni
assenyalada correccié major.

Ho sera igunalment:

Primer ;: El que canvii de domicili
sense comunicar-ho al seu corresponent
encarregat. o Cap de Seccié, dintre el
termini de wuit dies.

Segon : El que incorri en més de cinc
faltes de puntualitat dintre del mateix
mes.

Tercer : El que no guardi vers el
piiblic les consideracions que calen.

Quart : El que dintre les hores de
feina es dediqui a treballs estranys.

Art. 106.% L'amonestament, quan
procedeixi, implicara una nota desfavo-
rable que constara a l'expedient per-
sonal de I'’amonestat i es tindrd present
als efectes d’obrir expedient a I’empleat
en cas de reincidéncia en la mateixa
falta.

Art. 107 Es castigara amb sus-
pensi6 d’emplen i sou, pel termini d'un

a quinze dies:
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Primer : La reincidéncia de la ma-
teixa falta castigada amb amonestament.

Segon :. Les faltes d’assisténcia al
treball, sense causa justificada, que no
passin de cinc dies.

Tercer : Les faltes menys greus de
respecte als superiors o aquests als seus
subalterns.

Quart : El cas de facilitar ‘al piblic
0 a un altre empleat al que no li cor-
respongui per la seva tasca, sense auto-
ritzacié de la Direccid, dades relatives
al servei de la Casa.

Cinque : El Cap o Encarregat de la
Seccié que deixi passar tres dies sense
comunicar a la Direccid la no assisténcia
al treball per més de dos dies seguits,
d’un empleat a les seves ordres, quan el
dit empleat no hagi presentat excusa
justificada o tingui permis especial.

Art. 108.* La suspensi6 d’empleu i
sou d'un a quinze dies no donara lloc
a formaci6 d’expedient, si U'inculpat es
conforma amb la sancié imposada.

Art, 109.¢ Es castigara amb sus-
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pensi6 d’empleu i sou pel termini maxim
de dos mesos, els empleats reincidents
en els apartats de l'art. 107.% els que
incorrin en faltes que, no portant apa-
rellada la destitucié, revesteixin, pero,
evident gravetat, i els que tenint no-
ticies que un altre empleat ha incor-
regut en alguna de les faltes penades
amb destitucié, no ho manifestessin
quan fossin preguntats respecte del par-
ticular en la instruccié del corresponent
expedient; ’abandonament del servei i
també 'embriaguesa, sempre que aguesta
no es posi de manifest en piiblic.

Art. 110.2 Ta suspensié reiterada
d’emplen i sou de dos mesos implicara
la pérdua d'un any de quinquenni o
augment graduable.

Art. 111.% Siel castig ha d’imposar-se
a algun empleat que no tingui reconegut
el dret a la percepci6 de l'augment
gradual, o que els quinquennis ja els
hagués sobrepassat, se 1i imposara un
mes més de rtecarrec sobre el castig
acordat.
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Art. 112.% S'imposard la destitucié
quan Pempleat resulti responsable d’al-
guna de les faltes segiients:

Primer : Tercera reincidéncia dintre
del periode de dos anys en alguna de les
faltes que fa referéncia l'art. 109.¢

Segon : Faltes greus, com sén ba-
ralles amb agressi6 estant de servei;
vicis o actes que facin desmereixer del
concepte piiblic o que perjudiquin al
decorum de 1a Casa; acceptar, ja directa-
ment ja indirecta, propines d’alguna fa-
milia per a llur profit particular, i totes
les constitutives de delicte piiblic comii.

Art. 113.% Totes les disposicions pro-
mulgades després de ’aprovacio del pre-
sent Reglament, per mitja de circulars
aprovades pel Sindicat, s’hi consideraran
articles addicionals.

Art. 114.® Tots els empleats de les
Sucursals de fora de Barcelona es re-
giran de conformitat amb les normes
que a cada localitat es puguin establir,
d’acord sempre amb les obligacions que
el servei imposi.

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca




st T s

Art. 115.%2 A l’aprovaci6 d’aquest Re-
glament queda anul-lat tot el que en
aquest sentit hi hagi establert fins a la
data,

Aquest Reglament queda redactat en
aquesta forma definitiva convinguda
entre la representacié de la Casa de
Caritat de Barcelona i la del Sindicat
de Treballadors dels Serveis Municipals
Funeraris de la Casa de Caritat de Bar-
celona, i és estés per duplicat i a un
sol efecte. Queda signat a Barcelona, a
% de juliol del 1936.

El President del Sindicat

El Director General d'As- de Treballadors dels Ser-
sisténcia Social, President veis Municipals Funeraris
de la Casa de Caritat de de la Casa de Caritat de
Barcelona Barcelona
J. IRLA EsTEVE CORTES
Rubricat Rubricat

Hi ha un segell que diu : «Casa de Caritat de Barce
lona.»

N'hi ha un altre que din : «Sindicat de Treballadors
dels Serveis Municipals Funeraris de la Casa de Caritat
de Barcelona.s
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