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, Teniendo en cuenta 10 que dispone el

Firero del Trabajo, obra maestra. de nues­

tro Caudillo, tanto la Casa Provincial de

Caridad, Servicio Municipal de Pompas Fu­

nebres, como el personal de la misma, re=

'C():11ocen su obligacion de procurar obtener
el maximo de rendimiento en el trabajo,
con la mayor economia.

,El Servicio Municipal de iPoml)a\� Fune­

bres de la Casa Provincial de Caridad, deu­
tro de sus posibilidades, dara a su personal
las retribucipnes y ventajas maxirnas, ase­

guraudoles el mayor bienestar, encuadrando
la estructuracion de sus normas a los idea­

les basicos del regimen nacionalista : fa­

milia, pan y trabajo ; para elevar asi su

111ora1 Y poder exigirle la mas franca y leal
colaboracion ,

REGLAMENTO
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QRGA:\TIZA'CION

.Art. 1.0 E1 Servicio Municipal dePorn­

pas Funebres de la Casa Provincial de Cari­

dad estara constituielo por e1 persona I de

plant illa en las diferentes secciones

SECCI6N I a > DIRECCI6K

Sera integrada pOl' :

I Director-jere del Servicio.
I Subdirector..

I Abogado asesor.

I Inspector de Sucursales ..

Tecnico, substituto de Direcci6n.
I Secretario de Direccion.

I Tecnico Juridico Admirristratjvo.
I Medico Inspector del Servicio.

Esta Seccion, CilYOS componerites estaran
a las inmediatas 6rdenes del Director, 'en­

trafiara toda la Direccion de losBervicios,
-

, ostentando el Director .la representacion y
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delegacion de 1a muy i1ustre Junta doe Go­
bierno de 1a Casa Provincial de Caridad,
en todo 10 que esta le confrere y estatuta­
riamente le corresponda.

S£ccrON 2,a: VOCAL.ES

Esta Secciou comprendera el personal
dedicado al reparto y revision de los ser­

vicios, y constara de :

3 Vocales de r_a categoria.
3 Voca1es de 2.a categoria.
I Vocal sup1ente.

SEccrON 3.&: CONTRATOS

Esta Seccion estara compuesta pOl' el
personal encargado de los contratos de los
servicios, y seran :

2 Regentes de traslados y ajustes.
3 Regentes de traslados y ajustes, su­

p1entes.
J4 Regentes de ajustes.

3 Regentes de ajustes, aux iliares.
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SECCION 4.": OFICINAS DE ADMINISTRACION

Esta Seccion estara forruada pOl' el per­
sonal encargado de todos los asuntos ad­

ministrativos, inspecci6n y ceremonial del

Servicio, y esta compuesta por :

I Jefe perito contable de La

I Jeie perito contablc de 2."

I Cajero.
5 Oficia1es de 1." categoria.
4 Oficiales de 2.a categoria.
5 Auxiliares.

2 Encargados de ficheros , auxiliares,
2 Meritorios.
I Inspector encargado.
3 Inspectores.
I Ceremcnial eucargado.
3 Ceremonial.

5 Oferteros Ceremonial.

5 Cobradores.

5 Ordenanzas.

4 Teleionistas.
I Botones.
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SECCION 5.a: DESPACHOS

Esta Secci6n esta forrnada pOl' e1 per-so­
nal encargado del despacho de los docu­
mentos precisos para la inhumacion y de
los servicios de ofertorio en los Cemente­

rios, y estara compuesto pOl' :

2 Encargados,
I Encargado auxiliar.

7 Oierteros de Cementerio.

3 Ceremonial despacho,
7 Dependientes ciclistas.

2 Dependientes ciclistas en hospital.

SEccrON 6.": GARAGE .

Esta Secci6n la
'

constituira e1 personal
encargado de la conducci6n y reparaciori
de automoviles de este Servicio, y corn­
prendera.:

I Encargado.
6 Clioferes mecanicos torneros.

15 Choferes.

2 Aprendices rnecanicos.
I Mecanico e1ectricista.
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I Aprendiz electricista.
I Planchista.
I Aprendiz planchista.
I Carpintero carrocero.

1 Aprendiz carrocero.

I Pintor coches.

2 .Aprendices pirrtores.
I Lavacoches.

SEctION 7.a: LAMPISTERIA

Esta Seccion cornprende el personal que

trabaja en los talleres de lampisteria, hoja­
lateria, electricidad y galvanoplastia, y

esta compuesta de :

T Encargado.
3 Lampistas hojalateros.
I Elect<ricista.
4 Hojalateros.

GALVANOPLASTIA

I Encargado.
I Cincelador.
2 Fundidores.
I Pulidor auxiliar.
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SElCCrON 8.": ORNATO

Comprende esta Seccion el personal de­
dicado al adorno "de los feretros y trabajos
en los domicilios, y esta cornpuesta por
el personal siguiente :

2 Encargados de reparto.
3 Encargados de taller.

19 Dependientes de r.a categoria.
19 Dependientes de 2.a categoria.
19 Auxiliares.
12 Aprendices.

SElCCrON 9.a

Esta Seccion esta integrada por el [per­
sonal obrero que trabaja e� los talleres de
confeccion y cereria, y esta compuesta de :

I Encargado de fabiica.

4 Operarias de fabrica.
2 Operarias de confeccion.
I Oficial cerero..•

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



- I2-

.sEccro�T 10 :. CONSTRUCCrON

Esta Secci6n la forma e1 personal obrero

que trabaja en las maquinas de Iabrar ma­

dera, escultores-tallistas, barnizadores, eba­

nistas, carpinteros, cajistas y peones, y
esta com puesta par :

I Encargado.
I Encargado auxi liar.

5 Mecanicos de Iabrar madera.

5 Escu1tores-tallistas.
6 Barnizadores.

12 Ebanistas.
6 Carpinteros.
6 Cajistas.
6 Peones.

SEccrON IT. - Ll7IIPIEZA

Esta Secciop 1a constituye e1 personal
c1estinac1o a 'la limpieza de los diferentes

locales del Servicio, y esta cornpuesta de :

3 Operarias de Iimpieza.
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Art. 2.° Todo el persona'l estara a las
ordenes del Director-jefe del Servicio, ade­
mas de las iumediatas del Jefe encargado
correspondiente.

Art. 3.0 La Direcciori esta facultada para
hacer ell todas las' Secciones de Ia Casa

tcdas aquellas modificaciones que las cir­

cunstancias aconsejen 0 crea mas conve­

nientes para la buena marcha del Servicio.
ATt. 4.0 Se reserva 1a Direccion, en todos

los cas os , el derecho ele ordenar, sefialar

o alterar a cada ernpleado, dentro de las

aptitudes conocidas, la categoria, sitio 0

emp1eo que ·la marcha de los Servicios

aconsejaren, sin mas limitacion que 1a

que se deriva del derecho indicado en

e1 art. 20.

Art. 5.0 Los trabaj adores tendran que
prestar servicio los elias y horas que fije Ia

Direccion, segun las diterentes convenien­

cias de cada una de las .Secciones , y tendran

que asistir IPl1ntua1mente a ejercer sus fun­

ciones y perrnanecer en sus sitios, de los

cua1es no podran ausentarse sin el consen­

timiento del respective Jefe.
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Art. 6.° La Direccion sefialara ·pOl" me­

dio de Ios graficos de cada Seccion, fiestas

y turuos de los respectivos trabaj adores ,

deterruinara las substituciones entre ellos y
demas disposiciones que afecten la marcha
de aquellas .

. Art. 7.° Las secciones de la Casa de ser­

vicio. permaneute, son las siguientes :

Vocales, Contratos de Servicios, Ornato,
Hojalateria, Choferes y Ia Seccion de Des­

pachos, en parte,
Art. 8.° .A:J entrar a1 trabajo, el personal

firmara en las hojas de asistencia 0 mar­

carol e1 tiquet de asistencia en el reloj' mar­

cador, cuyas hojas 0 tiquets seran retirados

diez minutos despues de la hom fijada pam
Ia entrada, Pasado este periodo de tiempo,
el trabajador que se presente a1 trabajo Ie

seran descontadas dos horas.
Art. 9.0 E1 Jefe de cada Seccion, 0 en­

cargado, comunicara a Ia Direccion las

fa1tas de asistencia cometidas pOl" los tra­

bajadores no excusadas· por motivos de

enfermedad por parte de Ia esposa, muerte
de algun familiar o· pOl" licencia que, en
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debida forma, le otorgarc la propia Di­
reccion,

Art. 10. Toda·indisposicion·del)era noti­
ficarse, dentro de clos horas de. entrada al

trabajo; al jefe de la Seccion, quien, a 5U

vez, 10 comunicara a la Direccion, la cua'l
10 comunicara al Medico del Servicio para
que, en el transcurso de las cuaren ta y echo

horas, pueda estar en poder de la rnisma
Ia baja subscrita . por dicho medico, en Ia

que se hara coustar los nombres y apellidos,
domicilio y diagnostico del empleado en­

fermo.

Sil no se cumplieren tales requisites,
seran descontados los haberes de los dias

qne 110 prestare ser vicio.
Alt. II. Todos los trabajadores vienen

obligados a dar cuenta de Ios .cambios de
domici lio alnegociado de personal, dentro
de las veinticuatro horas de habet efectuado
el cambio.

Art. 12. Cuando la indole 0 necesiclades
del trabajo requisieran, a juicio de la Di­
reccion 0 del encargado de Seccion , habili­
tar horas extraordinarias, el personal se
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ajustara a 10 que se le ordenare, cobran­

dose por- dichas horas COll arreglo a las

disposiciones legales vigcntes.
Art. 13 .. Todo el personal del Servicio

que lleve mas de un afio en el mismo, dis­

Irutara anualmente, desde los meses de

mayo a octubre, inclusives, y de acuerdo

con e1 turno que se 'le seria1are, de los elias

de vacaciones, aparte de las fiestas que
Ie correspondan y de los que 1a ley irn­

ponga ; y se indicara en 1a siguiente
escala.

De mas de un afio a cinco

De cinco a diez aiios

De chez a quince afios .

De quince en adelanto

7 dias.
10 dias.

IS dias.

20 dias.

Art. J4. Sera obligatorio e1 uso de uni­
fonme que, para mayor decoro del Servicio

y facilitado por la Casa, establezca 1a Di­

reccion , 1a cua1 sefialara su periodo de du­

racion.
Art. IS.

_
Queda prohibido en absolute a

todo el personal admitir prcpinas, ernolu­

mentes, comisjorres, ni obsequies de cual-
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quier caso que Iuesen de ninguna familia,
particular, intermediario 0 interesado, di­
recta ni indirectamente.

INGRESOS

.Art. 16. Para ingresar en el Servicio

Municipal de Pompas Funebres de 1a Casa
Provincial de Caridad, se requiere :

a) Estar inscrito en la Bo1sa del Trabajo
Nacional .Sindicalista

b) Ser mayor de quince anos y no pasa;r
de los cuarenta.

c) .Acreditar buena conducta y ser adic-
to a1 Regimen Nacional Sindicalista.:

.

d) Saber Ieer y escribir y demostrar, a

criterio de la Direccion del Servicio, sufi­
cierite aptitud para el desernpeiio del cal-go
o plaza a que aspira .

e) Acreditar su perfecto estado de salud

y no padecer defecto fisico alg uno, me­

diante certificacion medica librada a su

costa pOl' el ,JV{edico inspector del Servicio.
Ell igualc1ad de las condiciones anterior­

mente sefialadas, tendran preferencia al in-
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greso : los huerfanos de funcionarios u obre­

ros Iallecidos prestando servicios el1 el Ser­

vicio liVIunicipal de Pompas Funebres ,
0 los

de los jubilados por el mismo ; y los asi­

lados de la Casa Provincial de Caridad.

Art, 17, El nuevo ingresado se consi­

derara ejercitante 0 aspirante hasta qtre,

previa aprobacion de la Direccicn, 'Pase a

ocupar aJgllna de las vacantes que se pro­

duzcan en la Seccion a que Jiaya sido des­

tinado, y Ileve transcurrido, pOl' 10 menos,

un afio desde su ingreso; y cobrara por

concepto de jornales devengados a tenor

de los que Ie sefiale la Direccion del Ser­

vicio, sin derecho alguno a disfrutar de los

beneficios y prerrogativas qne este Regla­
mento concede al personal de pl antilla ,

salvo 10 dispuesto en el parrato segundo
del art, 21 y leyes de caracter general.

Art. IS. Podra la Direccion del Servicio,
siempre que circunstancias eventuales 10

requieran, admitir ademas el personal com­

plementario gu'e crea preciso, el cual tendra

unicarnente el caracter de ternporero, por
durante el tiemrpo y forma que d ichas cir-
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cunstaucias requieran y sin derecho alguno
a los berreficios que este Reglamento con­

cede, a excepcion de ,10 dispuesto en el

parrafo cua rto del art. 21.

Sueidos

Art. 19. El personal de plantilla del Ser­

vicio percibira los sueldos que a continua­
cion tie detallan en grades m in imos y rna­

ximos :

Direccion

Director-Jete: Sueldo de acuerdo con el

acta de I2 de diciembre de I935.
Subdirector : Sueldo de acuerdo COil el

acta de I2 de diciernbre de 1935.

Abogado-Asesor : Sueldo de 750 ptas., de
acuerdo con el contrato profesional.

Inspector de Sucursales : Segun acuerdo
de la Muy Ilustre Junta de Cobierno doe la
Casa Provi ncia 1 de ·Carid2 c1 ell 1. 0 de marzo

de I939. - Aiio de la Victoria.
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:UC:l1sual
:\HnilUO :\[uximo

Pesetas Pesetas

Tecnico adjunto, Substituto
de Direccion . 750

Tecnico administrativo. 500
Secretario de Direccion 750
Medico IInspectOl- del Servi-

cio. �o

T'ocales

Vocales ele 1."
Vocales ell" 2."
Vocales suplentes.

Contratos

Agentes de traslados 750 1,000
Agentes de traslados sup-len-

tes. 750 850
Agentes efectivos. 600 700

.Agentes auxiliares 500 600

Olicinas de Admilvist.mcion

Perito Contable de La

Per ito Contable de 2."

Cajero.

900
·'800

650

650
600

500

1,000
750

1,000

750

700
700
600

1,100
950
850
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Escribien te de 1.",

Escribiente de 2,"
Auxiliares
Meritorios.
Escribientes ficlieros
Inspector Encargado
Inspectores ,

Ceremonial Encargado.
Oferteros ceremonial
Ceremonial 0

Cobradores
Ordenanzas 0

Telefonistas 0

Despachos

Encargados efectives

Encargado auxi liar 0

Oierteros Cementerio
Ceremonial despachos
Ciclistas
Ciclistas hospitalcs

TaUeT }' garage

Encargaclo
Choler tornero medon ico

Mensual
l\liuimo l\iaximo

Pesetas' Pesetas

�oo
450
350
125
350
600
450
550
350
350
350
350
200

700
550
400
325
500
750
600
700
550
550
550
450
400

Scmau al
::\[iniulO :\[{lximo

Pesetas PeSetaS

llO
100

90
90
60
90

150
120

125
no

100

100

90
roo
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Sctuaunl
�1iuituo Maximo

Pesetas Pesetas

Choferes 95 IIO

Electricista mecauico 100 125
Planch ista IIO ['25
Carrocero ,

' 120 \140
Pintor , 110 125
Aprendices 30 70
Lavacoches So go

Lam.pisteria

Encargado IlO 125
Lampista hojalatero. 95 rIO

Electricista 95 105
Hojalateros 90 100 ,Encargado galvauoplastia. 100 125
Cincelador 90 100

Fundidores 75 90 fAprendices 30 70

Ornata

'Encargac1os de taller. lIO .125
Encargados de exterior 1I0 125
Dependieutes La categoria 100 1I0

Depenc1ientes 2.a categoria 90 95
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Scmaual
Minirno Maximo

Pesetas Pesetas

Dependientes auxiliares 75 85
Aprendices 25 -65

All1'lG.Cen y fabricil

Encargado de fabrica IIO 125
Operarias de Iabrica. 50 70
Operarias de confecci6n 50 70
Operario cerero go 100

Construccion.

Encargado efectivo ISO 200

t Encargado auxiliar v
, IIO 125

Mecanicos madera 100 120

Escultores-tall istas 95 JIO

f
Barnizadores 95 IIO

.

Ebanistas. 95 IIO

Carpi 1< teros 95 po
Cajistas 85 95
Peones. 75 85
A prcndices "0 70,)

J.ilnpiezil

Operarias de Iimpieza 50 70

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



- 24-

Art. 20. No podra ser 11l1nCa rebajado eJ

importe fijado a cada sueldo, ni irnponerse
a ning un empleado sueldo inferior al que
viniere percibiendo.

COMPI,E.MENTO DE SUELDO AI, PERSONAL

Art. 21. Todo el personal de planti lla
de la Casa disfrutara de dos dobles men­

sualidades, equivalentes, cada una, al

sueldo mensual que venga disfr utando :

una, en el mes de junio, y otra, en el

mes de rlicicmbre de cada : aiio. Al per­

sonal Se111a11a} se computara el rues pOl'

equivalencias de cuatro sernanas de jornaJ.
EI personal aspirante que hubiese in­

gresado en la plantilla durante el afio,
solamente tendra clerecho a la parte de

las dos dobles rnensua lidades indicadas en

el iParrafo anterior por tantas doceavas

partes como meses neve ingrcsado en 1:1

planti1la; y sera computaclo a favor del

mismo, como mes complete, la Iraccion

cle un mes.
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Esta misma norma se ap licara
, tarnbien ,

al personal que cese en el transcurso del
afio.

El personal eventual 0 temporero que
lleve mas de u n aiio de servicio, cobrara,
como complemento de sueldo, e1 50 pOl' 100

de 511 mensualidad 0 el equivalente. a las
cua tro semanas.

Art. 22. Se reserva la Dircccion senalar,'
aurnentar 0 disrninuir las' cautidades que
en los servicios de vestir, preparar turnulos
y cnlutaruientos, traslado de clinica a c10-
mici lio ; y que la Casa cede el servicio

para ser distrjbuido mensualmente, y por
partes iguales, entre los obreros de las·
Secciones de ornato, hojalateria, choferes,
lPintnra y tumulos, confeccion interior y

encargados de las Secciones de ornate:
hojalateria y confeccion ipterior. A los

aprendices de dichas Secciones leg corres­

poudera una cuarta parte de 10 que cobren
-

los obreros,
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QUINQUENIOS

Art. 23. Todo el personal de plantilla
tendra derecho a un aumento por cada
cinco afios de scrvicios en la misma catego­
ria del 10 por 100 del sueldo que en la

misma disfruten 0 gradualrnente les sea

aumeutado.

Los quinquenios no podran exceder del

50 por 100 del sueldo asignado a cada be­

neficiario.

Art. 24. .Al ascender a categoria supe­
rior .perdera el derecho a los quinqueuios
correspoudientes al sueldo de la ultima ca­

tegoria en que ha prestado sus servicios, y
nacera el nhevo derecho a percibir quin­
queuios sobre el nuevo sueldo superior a

partir de Ia-fecha de asignacion de este.

Si el nuevo sueldo de la categoria supe-
- rior fuese .inferior al que venia disfrutaudo

(incluso con Ios qu inqueuios) en la cate­

goria de procedeucia, seguira disfrutando

el sueldo que en esta ultima tenia, con

derecho a los qui�quenios correspondientes
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a partir de la fecha de su traslacion de una

categoria a otra.
Art. 25. Para completar el tiempo pOl'

el que se acredite en 10 sucesivo la percep­
cion de quinquenios, se fija la fecha de Ia
liberacion de Barcelona por las tropas Na-

.

cionales para todos los suelclos y categories
del personal de plantilla.

Art. '26. El com plernento de sueldo se

cornputara para los efectos de los qu in­

quenios,
Las fracciones de quinquenios en 1a cate­

goria de procedencia serviran para el pri­
me' quinquenio de Ia nueva.

BONIFICACIONES

1"\1"t. 27. Tcdo el personal del Servicio,
asi el de plantilla como el eventual, tiene

derecho, en caso de defuncion, a U11 servicio.
11.° 5 B, coche funebre especial y tumulo
n.s I del actual catalogo y ados coches de

acompafiamiento.
En caso de defuncion de la esposa, hijos

y padres de 1111 empleado se les hara un
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descuento de uu 50 pOl' roo sobre el servicio
y coche funebre.

Disfrutaran de un descuento de un 25
por roo sobre el servicio y coche funebre
en caso de defunci6n de los abuelos, nietos,
hijos politicos, hennanos, hermanos poll­
ticos y padres politicos.

LOCOMOC[ON Y DIETAS

Art. 28. Cuantos empleados tuvieran

que desplazarse, por razon de su servicio,
percibiran 'los gastos de Iocomocion y) en

su caso, las dietas que al efecto les asignare
la Direcci6n.

EXCEDENCIAS

Art. 29. .En caso debidamente justifica­
do, el personal podra solicitar cxcedeucias

voluntarias, sin sueldo, por un periodo :

desde un miuimo de un afio hasta el ma­
ximo de cinco, teuiendo derecho a rein­

.gTesaT dentro del termino fijado, con solo
avisar un rnes antes de la fecha en. que
debe reingresar.
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El tiempo de excedencia no sera tenido

en cuenta por 10 que se refiere a quinque­
nios, jubilaciones en su caso, ni enfer­

medad.

Art. 30. Ell caso de enfermedad, el per­
sonal de plantilla tendra derecho, mientras

la enferrnedad subsista. a que le -sea abo-
. uado el sueldo integro durante seis meses.

Transcurr idos estos , la Casa abonara du­

rante un periodo de seis meses subsiguien­

tes e1 75 por 100 del respecti \'0 sueldo.

Si la enfermedad subsistiere transcurrido
el periodo de un aiio, y a criteria de la

Inspeccion Medica se tratara de una invali­

dez permanente, .dicho invalido pasara a

cobrar de acuerdo con la escala de retires

a que se refiere el apartado F) del art. 34·

Si el personal que vinjere a sufrir la en­

fermedad fuese aspirante 0 eventual, tendra

solo derecho al percibo del sueldo integra
de la primera semana 0 mensualidad, y en

caso de persistencia de la enferrnedad se le
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abonara unicamente cl 50 por 100 de lase­
mana 0 meses subsiguientes basta el ma­
ximo de dos.

ACCIDFlNTES Y ENFE.RMEDADES PROFESIONAI.F.S

Art . .:)1. Sin perjuicio del curnplimiento
de las disposiciones legales pertinentes,
todo empleado que surra un accidente 0 CI1-

Iermedad profesional cobrara el sueldo in­
tegro durante la curacion que el accidente

.

o enfermedad suponga.
Si sobreviniere una invalidcz temporal .

o perrnamente, se atendera a 10 que se dis- •

pone en e1 art. 30 que antecede.

JUBIJ,ACIONES

Art. 32. La edad reglamentaria para Ia

jubilacion forzosa se fija a los setenta alios

para los funcionarios de Direccion , Admi­

nistracion, Contratos, Despachos y encar­

gados de las demas secciones, y a 10s'5e­
senta y cinco alios para los ordenanzas y el

restante personal obrero de las secciones

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



- 3I-

de Garage y taller rnecanico, Lampisteria,
Ornato, Fabrica, Construccion y Limpieza ,

Art. 33. La edad reglamentaria para la

jubilacion voluntaria se fija para todo e1

personal del Servicio, a los sesenta aiios

cumplidos, siendo condicion esencial para
6t1 concesion el Ilevar veinticinco alios de

servicio efectivo.
Art. 34. Las juhilaciones se sujetaran a

las siguientes reglas :

1.a El regulador del haber pasivo que
se adoptara para la jubilacion forzosa, sera
el mayor anual que haya percibido el inte­

resado ; y el reguladol' para la jubilacion
voluntaria 0 por enfemnedad sera el mayor
haber percibido durante dos alios.

2." Se aplicara para la determinacion del

citado "haber pasi vo la siguiente escala :

a) A los que lleven 20 afios de servicio,
la rnitad del haber regulador .(0'5)·

b) .Los que lleven 25 alios de servicio,
tres .q uintos del haber regulador (0'6).

c) Los que lleven 30 alios de servicio,
los tres cuartos del haber regulaclor (0'75)·

d) Los que lleven 35 afios de servicio,
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las cuatro quintas partes del haber regu­
Iador (0'8).

e) A los cuarenta 0 mas afios de ser­

vicio, cl regulador del funcionario y obrero
sera los cnatro quintos y medic (0'9).

f) Cuando el funcionario quede Iisica­
mente impedido en virtud de enferrnedad

profesional 0 accidente sufrido en acto de
servicio sera jubilado, aunque 110 neve los
afios necesar ios, con el So por 100 del haber

Iiquido que percibia en el momento del acci­
dente 0 enfermedad profesional.

A1t. 35. Para el compute del tiempo a

los efectos de las anteriores jubilaciones, se

consideraran como afios servidos todos

aquellos que 'hllbiesen prestado servicios
en Ias ernpresas Iunerar.ias publicas 0 pa'r­
ticulares, que hubiesen sido absorbidas pOl'
este Servicio .Muuicipal de Pompas Fune­
bres ; los servicios prestados en corporacio­
nes publicas y los que representen los afios

de estudio que baya precisado la profesion,
carrera 0 titulo oficial que respectivarnente
se haya exigido a los funcionarios que 10
os tell tell.
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PENS TONES

Art. 36. Los funcionarios ell servicio ac­

tivo que l1even veinte afios figurando en la

plantilla, jubilados y excedentes volunta­

rios (a los cuales Se Ies cornputara como

afios de servicio unicamente los anteriores a

su jubilacion ,
0 el total de los que hubiese

prestado servicio activo, rcspectivamente},
desde el memento de su fallecimiento crea­

ran a favor de sus familiares los derechos a

percibir peusicnes , a tenor de .]0 contenido

en los articulos siguientes .

Se entendera por familiares, a'l objeto
de percepcion de pensiones :

La viuda
,
'no separada ,

Los hijos varones solteros, nacidos 0 pos­
tumos, hasta los dieciocho afios,

Las hijas solteras, hasta los veinticinco

afios, que no disfruten de u n sueldo supe­
rior a la pension que -les correspondiere
percibir.

La madre del Iuucionar io Iallecido soltero,
{mica sosten de la rnisrna., que sea vi uda ,
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mayor de cincuenta aiios y carezca de me­

dios propios de subsisteucia.
Art. 37. La viuda, rnientras no contraiga

nuevas nupcias, percibira el 33'33 por IOO

del haber regulador.
Los dernas beneficiaries a que se refiere

el art. 36, percibiran cada uno de ellos el

25 por 100 del haber regulador.
Art. 38. Cuando el conjunto de pensio­

nes excediera del importe del sueldo regu­
lador, se reducira cada twa de dichas pen­
siones y a prorrata entre los pensionistas,
hasta igualar la suma total de las mismas a

dicho suelclo regulador.
Si en este caso, pOl' Iallecimiento 0 ma­

yoria de edad, dejase de abonarse alguna 0

varias de dichas pensicnes, acrecera. a favor
- de los restantes pensionistas y a prorrata

asimismo entre ellos, hasta llegar a igua1ar
dicho haber regulador, 0 en su caso hasta

llegar a los topes del tanto por ciento se­

fialados a cada pensiouista.
En caso de- fallecimiento, mayoria de

edad 0 matrimonio que cancelase : alguna
de las pensiones, cuando fueren varios a
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percibinlas, Sill llegar a igualar el sueldo

regulador, seguirau las restantes pensionis­
tas en la percepcion de 6\105 respectivas
pensiones, que en ningun caso se acumu­

laran a favor de los beneficiaries.
L'\rt. 39. Las pensiomes ernpezaran a

percibirse el mes siguiente al que OCUTra

la defunci6n del funcionario.
Art. 40.

/

El expediente para otorgar la

pension se incoara siempre a iristancia de

parte. Habra que probar que el solici­
tante reline las condiciones exigidas en

este Reglamento para la percepcion de

aquellos beneficios .

Art. 41. El derecho para reclamar la

pension caducara al afio de ocurrir la .muer­
te del causante.

Art. 42. Las pensiones establecidas en

este Reglamento se .concederan, asimismo,
en caso de morir el funcionario en acto
de servicio I() por enfermedad profesional,
y 'se sujetaran al regimen establecido en

este Reg lamento, siempre que este no sea

opuesto el regimen general legal de se­

guros.
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SANCIONES

.Art. 43. Todas las Ialtas en que iucurrau

los empleados de este Servicio seran san­

ciouadas a tenor de 10 que en este titulo

se establece, sin perjuicio y con completa in­

dependencia de la responsahilidad civil 0 cri­

mina1 que por las mismas puedan contraer.

Art. 44. Es falta administrativa, para
los efectos de este titulo, todo acto en

omisi6n en que incurra un cmpleado ell

-el ejercicio 0 en ocasion de sa cargo, que
sea contrario a las prescripcioues del pre­
serite Reglamento, a las Leycs y a cuantas

disposicione; se adoptaren en 10 sucesivo

por la Direccion de este Servicio.
Art. 45. .Las sanciones a importer seran :

.Apercibimiento.
Descuento de haberes,

Suspension de empleo y sueldo.

Destitucion.
Art. 46, Sera apercibido el emp1eado que

incurra ell fa1ta leve 0 que no tenga se­

iialada correccion mayor.
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Lo sera ig uahnente ;

1.0 .El ·que eambiase de douiicilio sin

notificacion, dentro del plazo de ocho elias,
a la Secci6n de personal.

2.° El que incurriere en tres Ialtas de

puntualidad dentro del mismo meso

3.° El que durante las horas de trabajo
se ausentara sin el dehido consentimiento
de sus superiores.

4° . El que no guardase, COil respecto al pu­
blico, las consideracioues correspondien tes.

5.0 El que en las horas de servicio sc

dedicara a trabajos extrafios.

Art. 47. El descuento de haberes sera

inupuesto a los transgresores de las dispo­
siciones de este Reglamento que se refieren
a puntualidad , asistencia,' ausencias y per-'
misos.

Art. 48. Se castigara Call suspension de

empleo y sueldo por el terrnino de unos

quince dias :

1.0 'La reincidencia ell las faltas casti­

gadas por apercibiruiento.
2.° Las faltas menos graves de respeto

a los superiores..

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



3.0 La omision de cualquier acto de los

prohibidos en el art. 15, que no infiera

alteracion a perjuicio en la prestacion del

servicio,

4.0 Al Jefe 0 Encargado del respectivo
servicio que deje transcurrir mas de tres

dias la inasistencia al Servicio de un em­

pleado _

a sus ordenes, que no haya pre­
sentado excusa ni justificacion ..

Art. 49: Se castigara con suspension de

ernpleo y sueldo, pOl' el termino maximo

de dos meses, a los que reincidiesen en las

faltas castigada, pOl' el articulo que ante­

cede; a los que incurran en faltas que, no

llevaudo aparejada la destitucion, revisten,
empero, evidente gravedad ; los que, te­

niendo noticia de que otro empleado ha

incurrido en una de las faltas penadas con

destitucion, 110 10 manifestara cuando fuese

preguntado, respecto al particular, en la

i1!.struccion del correspondiente expediente;
el abandono del servicio, y la embriaguez,
siempre que esta no se pouga de manifiesto

en publico.
Art. 50. u..a suspensi6n reiterada de

- 38-

•
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empleo y sueldo de des meses, irnplicara
la perdida de un afio de quinquenio 0

aumento guaduable..
Art. 5I. Se irupondra destitucion cuando

el ernpleado resulte responsable ele alguna
de las falta, siguientes ;

I.o Segu nda reineideneia c1entro del peL
rlodo de. dos an os, en alguna de las faltas
a que hace referencia el art. 49.

2.° La inasistencia al Servicio por mas
de quince dias seguidos sill: haber presen­
tado excusas 'Iii justificacion.

3.0 Faltas graves de respeto, disciplina
o iusubordinacion.

4.0 La neglig-eneia persistente en el tra­
mite de los asuntos que tengan encomen-

• dados.

5·° lEI ageuciar asuntos que tengan rela­
-cion con el Servicio Municipal de Pompas
Funebres

, hecho con animo de Iucro 0 pro­
porciorrandolo a tercera persona.

6.° La cornisicn de hechos que tengan
caracter de de-lito comun.

Art. 52. Todo e�pleado sera responsable
de los perjnicios causarlos al Servicio 1\111-.
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nicipal de Pompas Funebres por los actos U

omisiones que por error, negligencia 0 igno­
rancia inexcusable, incurriera en el ejer-
cicio del cm-go. .

Art. 53. Todas las sanciones seran . i111-

puestas POl'· la Direccion mediante el co-­

rrespondiente oficio.

Art. 54. .Siemprc quc se tratara de sus­

pension de empleo y sueldo, responsabi­
Iidad por daiios y perjuicios y destitucion ,

se trarnitara el oportuno expediente.
Art. 55. La Direccion suspeudera pre­

veutivamente de empleo y sueldo [tl iricul­

pado de supuesta falta graye, por termi no

maximo de -dos rneses, prorrogables ell

otro, si ha sielo exigjda 1a extension del

expedie-nte.' .

Art. 56. iEn caso de imposicion de desti­

tuciou podra el interesado apelar contra Ia

resolucion ante la Muy Ilustre J,l1nta c1e

Gobierno de Ia Casa Provincial ele Caridad,
dentro del plazo de quince elias habiles.

Art. 57. Toc1as las "sanciones -impuestas
•

se haran ccustar en el expediente personal
dcl sancionado.

.
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EXCEDENCIAS Y DBI:SIONES

Art. 58. Las excedencias seran volunta�
rias 0 forzosas.

Seran voluntarias las que se pidan por
los funcionarios, las. cuales solarnente po­
drau conceders- por un plazo de tiempo
que no pase de la mitad

'

del que hubiese
servido el solicitajite y siernpre, ernpero,
mayor de un afio ; sin que el excedente
pueda, por su sola voluntad, reingresar
antes de terminar el periodo de excedencia
concedida.

Seranforzosas, para los empleados cuyas
plazas se suprinnan por variacion total 0

parcial de Ia plantilla. En tal caso, se abo­
nara mensualrnente al funcionario declarado
excedente el sueldo -equivalenta ados ter­

C!OS del que percibe en el memento de acor­

darse su excedencia.
Tanibien seran forzosos Ios que resulteu

del ejercicio de un cargo publico u oficial
conferido a un empleado- En t<IJI caso, si
dicho cargo lleva aparejado un sueldo supe-

o
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rim- al que· percibe en elmomento de su de­

signacion, no percibira del Servicio sueldo

alguno mientras dure dicha excedencia. Si
el referido ca'flgo no tuviese asignacion 0

sueldo 0 10 tuviere en cuaritia inferior al

que venia percibierido en el momento de sn

asignacion, le sera abonado pOl' el Servicio
el mismo sueldo que percibia, 0 el equiva­
lente a la diferencia entre el asignado al
rnentado cargo y el que percibia por su

empleo respectivamente.
Art. 59, Los empleados podran cesar en'

sus 'cargos por dimision, sin que. esta tenga
efectividad hasta .habersele comunicado su

aceptacion.

DISPOSICIQNES TRANSI1'ORIAS

r.a Una vez 'apiobado este Reg.lamento
sera publicada, dentro del rtermino de seis.

meses, la plantilla defin itiva 'de todo el

personal del Servicio con especificacion de

las categorias, sueldos y afios de servicios

respectivos.
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B1 Reglamerito que amtecede ha sido
aprobado por la Muy I'lustre Junta de Go­
bierno de 1a Gasa Provincial de Caridad en

sesi6n ce1ebrada el dia 4 de diciembre del
afio 1941. - E1 Secretario de 1a Junta de.
Gobierno, Eduardo M, Vidal Diaz .

Hay un sello que di�e: «Casa Provincial de Cari­
dad. - Barcelona .•
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Casa Provincial de Caridad

Imprenta - Escuela
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