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REGLAMENTO

Teniendo en cuenta lo que dispone el
Fuéro del Trabajo, pbra maestra de nues-
tro Caudillo, tanto la Casa Provincial de
Caridad, Servi

Municipal de Pompas I

nebres, como el personal de la misma, re=

conocen s obli ion de proc obtener

¢l maximo de rendimiento en el trabajo,
'on la mayor economia.

El Servicio M ici
sa Pr

1l de Pompas Fuane-

bres de la Ca

a los idea-

1 estructuracion de sus nor

es basicos del régimen nacionalista : fa-

milia, pan y tral elevar asi su

moral y poder exi as franca y leal

olaboracion,
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ORGANIZACION

Art. 1.° El Servicio Municipal de Pom-
pas Fanebres de la Casa Provincial de Cari-
dad estara constituido por el personal de

plantilla en las diferentes secciones

SECCION 1.7 : DIRECCION

Sera integrada por :

1 Director-Jefe del Servicio.
1 Subdirector.
1 Abogado asesor,

ctor de Sucursales.

, substituto de Direccion.
1 Secretario de Direccidn.
1 Técnico Juridico Admimistrativo.
| .\[{‘L“('u !'.].\']Jt.'\"l'hT del Servicio.
Esta Seccidn, cuyos componentes estaran
a las inmediatas 6rdenes del Director, en-
trafiard toda la Direcci6on de los Sérvicios,
ostentando el Director.la representaciom y
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le la muy ilustre Junta de G
Casa Provincial de Caridad,

en todo lo {que ¢ésta le confiere y estatuta-

responda.

SECCION 2.2 : VOCALES
i6n comprenderd el personal
reparto y revision de los ser-

onstara de :

SECCION 3.2 : CONTRATOS

Esta Seccién estard compuesta por el

1 1 3
105 contratos de los

servicios, v seran :

le traslados y ajustes.

traslados vy aju

» ajustes.

> ajustes, auxiliares.
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SECCION 4.* : OFICINAS DE ADMINISTRACION

Fsta Seccion estard formada por el per

s los asuntos ad

le
g

sonal enc

ministrativos, inspeccion y « eremonial del

Servicio, y esta compuesta pot

nerito contable de

\](".i.

I ]LI !I{"‘ELH contable de

auxiliares.

3 Ceremoi

5 Oferteros Ceremon

5 Ordenanzas.

Telefor

1 Botones.
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SECCION 5.% : DESPACHOS

Esta Seccion esta formada por el perso

nal encargado del despacho de los docu-

mentos precisos para la unacion y de

los servicios de ofertorio en los Ceme

rios, y estara compuesto poi

SECCION 6.% : (GARAGE

la constituird el personal

la conduccién y reparacion

de este Servicio, Yy com-

» Choferes mecanicos torneros.
15 Choferes.
2 Aprendices mecanicos,

Mecan

ico electricista.
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\prendiz electricista.
Planchista.
Apr iz pl
] ntero

‘ndiz carrocero.

L i'l']l'-':“.

ices

SECCION 7.* : LAMPISTERIA

101 omprende 1 person l‘ que
cion comprendae <l j sonal g
11 los talleres de lampisteria, hoja-
1 1 <F

lectricidad v ealvanoplastia, 3

esta compuesta de :

Encargado.
I.ampistas hojalateros.
Electricista.
11ilj:l‘.ilt(']'ll‘*‘.
(GALVANOPLASTIA
Encargado.
1 Cincelador,
2 Fundidores.
r Pulidor auxiliar.
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Comprende esta Seccion

dicado al ad

weCccion esta 1ntegrada por el

por el
1al obrero que trabaja en los talleres de

cion y cereria, y esta compuesta de :

fabrica.

{ Operaria

2 Operarias de confeccion

1 Oficial cerero
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SECCION 10 @ CONSTRUCCION

FEsta Seccién la forma el personal obrero

de labrar ma-

lera, izadores, eba-

escultores-t

as. . carpinteros, peones,

puesta

Escultores-tallistas,

6 Barnizadores.
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Artiuo. Todo el ]n']':-in'.]\l'i
Di

rector-Jefe del Servicio, ade-

NeS
ae

mas

las inmediatas del Jefe enca

I_';\llli-

correspondiente.

Art. 3.2 lLa Direccion esta facult:

hacer en todas

Secciones de

todas aquellas mod

ciones que
cunstancias aconsejen o crea mas cony

nientes p:

la bue: marcha del

! Servicio.

Art. 4.° Se reserva la Direccion, en todos
los casos, €l derecho de ordenar, senala:
o alte '.1I'_‘:I:.‘\'\l||c1. dentro de las

aptitudes conocidas, la categ

o -1'{;-.,

que cha de los Servicios

sejaren, sin mas limitacion

que se deriva del derecho

Art. 5.° Los trabajadores tendran que

prestar servicio los dias y horas que fije la

Direccién, segtin las diferentes convenien

cias de cada una de las Secciones, 3

que asistir puntualmente a ejer

ciones y permanecer en sus sitios,

cuales

ansentarse sin el consen-

timiento del respectivo Je
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161 senal

I.a Direc

oraficos de cada Seccidon, fiestas

1 i 3
105 TESPECLIVDS LT

s substituciones e1

re ellos 3

demas | nes que afecten la marcha
de aquellas.

Att. 5. I,

Ornato,
Des-
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debida forma, le otorgare la m

reccion.
Art. 10. Toda indisposicion-debera noti-
la al

trabajo, al Jefe de la Seccién, quien, a su

ficarse, dentro de dos horas de et

vez, lo comunicara a la Direc

) comunicard al Médico del Servicio para

que, en el transcurso de las cuai

horas, pueda estai poder de la misma

la ?t:l_]':l subserita dicho médico, en
que se hara constar los nombres v apellidos,

domicilio v

ico del empleado en-

Nno se Q1

ieren tales requisitos,

descontados los haberes de los dias

que no ]I".-\'.“'[:H'L' SEry

Art. 11.- Todos los trabajadores vien

a dar cuenta de los cambios de

ead
domicilio al negociado de personal, dentro
de las veinticuatro horas de haber efectuado
¢l cambio.

cesidades
Di-

1'&'1'\'1-1'r':! (4] cl\']. L'Hl‘:il'},:;l{}ll E]z' Sl-i'l'ie‘\:;-, ]1;Lhi‘;i-

Art. 12. “Cuando la indole o n

del trabajo requisieran, a juicio de

tar horas extraordinarias, el personal se
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talmente,

1avo a octubre

uil ano a «

diez afios

juince :

10 €l uso de

lecoro del Sérvic

por la Casa, establezca la Di-

cual senalarda su periodo de du

racion.

absoluto

Art. 15. Queda prohibi

do el emolu-

15,

-sonal admitir

mentos, comisjones, ni obsequios de cual
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e) Acreditar su perfecto estad

er defecto fisico

diante certificaciéon médica
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- los huérfanos de funcionarios u obre

ros fallecidos prestando servicios en el Sei

s Faneb

vicio Municipal de Pomp

le los jubilados por el mismo; y los asi-
lados de la Casa Provincial de Caridad.

Art. 17. El nuevo resado se consi

ejercitante o aspirante hasta que,

aprobacion de Direccion, pase a

Seccion a que haya sido des

. q .
nscurrndo, por 1o menos,

1 pot
05 a tenuwl

su ingreso; v cobra

jornales deven

sefiale la Direccion del Ser-

derecho alguno a disfrutar de los

prerrogativas gue este Regla-

al personal planti

el parrafo segundo

salvo lo dispuesto e

del art., 21 v leyes de caracter gene

Art. 18. Podra la Direccion del Servicio,

siempre que circunstanciag eventuales lo

requieran, admitir ademas el personal com-

plementario que crea preciso, el cual tendra
unicamente ¢l caracter de temporero, por

wmte el tiempo v forma que dichas cir-
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cunstancias requieran y sin derecho a

a los beneficios que este Reglamento

:'L'iit', a l'_\l‘L"__'l‘Ei"” de 1o l]i_—-]lllL"ilf- €1 €

cuarto del art. 21.

parraf

Sueldos

1 el Ser

Art, 19. El personal de plantilla d
vicio i:r]'(i]l:u‘l';] los sueldos que a continua
cién se detallan en grados minimos v ma-

X11Mo0s

Director-Jefe : Sueldo de acuerdo o«
weta de 12 de diciembre de
:“\\11])(“]'('.'[1-1' g f‘:"'-\']-.ln

acta de 12 de diciembre de

\bogado-Asesor : Sueldo

¢l contrato Pre fesional.

acuerdo con

Inspector de Sucursales : Segun acuert
de la Muy Ilustre Junta de Gobierno de |
Casa Provingial de Caridad en 1.° de marzo

de 1030. Ano
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Secretario de
lico ]I]‘::u' Lo, lel Servi-

Vocales de 1. :
1 1 “
\ 1les de 2. 7O

Vo 3 lente (
( atos
18 SUp
o

y \
AL S I
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H:
Escrib

\uxili

MERtoriosh L. i v y 125 225
E |.:I;l:‘.1_l“- [ 5
[nspector En ) 7 5
]‘||"‘|'l'\"\l|'.l‘i ¢ . : e : = ﬁ,- (8}
Ceremonial Enc: SCO -

( 5 5 b
C g £

L 50

( S

] 125
. i
_'I { .'.\.I_ [
| Aroadort .. . R M o L7 5
Chofer tornero T2 )
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Choferes T e
Electricista. mecanico . . .. 100
Planchista RN A e e 125
CAENTOCETI0 - r.0. . o S e T I 1;:-
Einfor . \. R AT ol S €1 125
Apren ]

3 7
[.avacoches S0 Qo
-
I
Encargado . : T b w () 125

Lampista hojalatero. . . ., g5 110

Ornato

Encargados de taller. . .. . 110
Encargados de exterior . . 110
Dependientes 1.» categoria . 100 110
Dependientes 2.» categoria . go 05
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Dependientes auxiliares

75 35
Aprendices .. . AL 25 05
11 én v fdbrica
Encargado de fabrica AT UTX0 125
Operar de fabrica. 50 7
Tar de confeccion 51 70

TOK

Construccion

Encargado efectivo . . . . 150
Encargado auxilia ERC TR e 125
Mecanicos madera PR S ) 120
Escultores-tallistas . . . . 05 I
Barnizadores . bl e 110
EHBNIStaSA T - BT B J1gs 110
Carpinteros:. ;.03 nliedt-05 [10
Canstas a0 0 - L AR 95
Peones. - . : 5 3 = 75 85

TR TR 1, s i B T 0 70

{Operarias de limpieza .. . . 5 70
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Art. 2o. N

importe fijado a cada sueldo,

a ningin empleado sueldo

viniere percibiendo.

COMPLEMENTO DE SUELDO AL PERSONAI

plantilla ; Y . S€1 1

mismo, como mes

de un mes.
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0 temporero que

mas de un ano de servicio, cobrara
omo complemento de sueldo, el 50 por

le su mensualidad o el equivalente. a las

e reserva la Direceidén senalar,

Arxiu General de la Diputacié de Barcelona. Biblioteca




QUINOUENIOS

Art. 23. Todo el personal de plantilla

tendra derecho a un aumento por

cinco anos de servicios en la misma ca
ria del 10 por

misma di

o del sueldo que en

ten o gradualmente les sea
aumentado.

Los quinquenios no podran exceder del

lel sueldo asigt

A1 ascender a categoria supe-

rdera el

mndientes al sueldo de la lti ca
tegoria en que ha i:]'&'“’L:Ilhs S1S Serviclos, y

nacerd el nlievo derecho a percibir quin-

f[l]t".‘.i\\.‘- sobre €l nuevo sueldo superior a

partir de la fecha de asignaci de éste.

Si el nuevo sueldo de la categ«

goria supe-

rior fuese = al que venia

(incluso con los guinquenios) en la cate-

uira disfrutando

go de procedencia, s

el sueldo que en esta tltima tenia, co

derecho a los quinquenios correspondientes
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partir de la fecha de su traslacién de una
categoria a otra,
\rt. 25. Para completar el tiempo por

lo sucesivo la pereep-

se fija la 1a de la

Jarcelona por las

dos los sueldos v o 5

plantilla,
A1t ( de 5S¢
computara para 1« 1S !_il:_j =

quenios.
[.i!

goria de procedencia servirdn para el pri-

acciones de :ill':'.'.l|':]-""£- s en la cate-

y de la nueva.

mer quingu

JONIFICACIONES

Art. 27. Todo el personal del Servicio,

asi el de plantilla como el eventual, tiene

recho, en caso de defuncidn, a un servicio
n.° 5 B, coche fanebre especial y timulo
n.° 1 del actual catdalogo v a dos coches de
acompanamiento.

En caso de defuncién de

esposa, hijos

v padres de un empleado se les hard un
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Disfrutaran de un descuento de un

por 100 sobre el servi

en caso de defuncién de los

politicos,

ao, €l person

voluntarias

desde un minimo de un

ximo de cinco, teniendo derecho a

gresar dentro del tér
avisar un mes antes de la fecha en qu

be reingresar.
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o de excedencia no seri tenido

n cuenta por lo que se refiere a quingue-
105 ]",‘_|1:';_ jones en su caso, ni enfer-

1edad.

perman

obrar de

sufrir la en-
1, tendr:

ho al percibo del sueldo integro

perse 11

que

| fuese aspirante o eventus

la primera semana o mensualidad, y en
I )

rimedad se l¢

150 de persistencia de la e1
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abonari tnicamente-¢l

mana o meses subsi

ximo de dos.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

perjuicio del enmplimiento

1.\'?_[."!]!,'»-‘. per 5!]\'5!1.\'.-\_

todo emyq o que sufra un accidente o en-
fermedad profesional cobrard el sueldo in-

te

tegro durante la curacion gue el accide
o enfermedad suponga.

S1 sobreviniere una invalidez temporal

o permanente, se atendera a lo que se dis-
pone en ¢l art. 3o que antecede.
JUBILACIONES

Art. 32. La edad
jubilacion

lamentaria. para la

forzosa se

a los setenta afios
para los funcionarios de Direccion, Admi-
nistracion, Contratos, Despachos y encar-

gados de las demis secciones, y a los se-

1

senta y cinco afios para los ordenanzas y el

restante personal obrero de las secciones




de Garagpe
Ornato, Fab
Art.

persona

cumpli

Se adoptara
€l mayor anual

S r, - D
1€5a00 ; Vv
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las cuatro guintas partes del haber

ador (o

nta o mas afnos de ser-

e) A los cu:

vici L

nario b obrero

serd los cuatro v medio (0’g).

quede fisica-
en virtud de enfermedad
ifrido en acto de

que no lleve los

proies

Servi

anos necesar:

y por 100 del habes

liquido que pe ] momento del acci-

dente o enf

v del tiempo a

s jubilac

raran ¢ servidos t«

este
bres ; los servicios stados en corporacio-

nes publicas y los que r

ten los anios
1

de estudio que haya precisado la profesion,

carrera o titulo oficia tivaments

se haya exig
ostenten.

ionarios que lo




PENSIONES

Art. 36. Los funcionarios en servicio ac-
tivo que lleven veinte afios ficurando en la

5 volunta-

plantilla, j excede

os (4 as s¢ 5 COINg

afios de servicio uinicamente los ant

su jubilacion, o el total de los que
prestado servicio activo, h'-é'::t'\'lz\. amente)

¢l momento de su falleci

a te1
onientes .

famili
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: edad, dejase

de dichas pensio

restantes pensioni
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tas en la percepcion
pensiones, (ue en ningu
1

'or de los beneficiarios.

laran a
Art. 30, Las

percibirse el mes si

guiente al que ocurra
la defuncién del funcion:

Ar

pensiéon se incoard siempre a instang

t. 40. El expediente para

parte. Habrda que probar que el solici-

tante retne las condiciones e

unento para la percepcidn de

este Reg
aquellos beneficios.

Art. 41. El derecho para reclamar la
pension caducara al ano de ocurrir la muer-
te del causante.

1..

-lamento se concederin, asimismo,

en

Art. 42. Las pensiones estableci

este Re

en caso de morir el funcic

io en acto
icio 0 por enfermedad profesional,
1

y se sujetaran al régimen establecido en

este Reglamento, siempre que éste no sea
opuesto el régimen general legal de se-

guros.
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SANCIONES

lo que en este titulo

1 completa in

.:.l']\\_'-.ll\"“\.l::. de la TEsSPONsanD

> por las mismas puedan contraer.
a administrativa

titulo, todo acto en

urra- un empleado en

ielo o en ocasion de

oo, qle

del Pre

io a las presci

r]

imento, a las Leyes v a

digposiciones se adoptare

on de este

[Las sanciones a imponer se

\ percibimiento,
1to l]('
Suspension de empleo y sueldo.
Destituci
Art.
incurra en falta leve o «

Desct

Sera ape ido €l empleado que

no te

nalada cot

cidén. mayor.
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[,o sera lmente

1.° El que cambiase de domicilio sin
notificacid

, dentro del plazo de ocho dias,
1 ]- ,“;\'L'l.[l'll] ‘|<'

El que incur

tualidad dentro « mismo mes.

3.2 El que ¢ las horas .de tr

S€ aunsentara

le sus superiores.

! El que -
blico, las co S

5.2 El que en las ¢ servicio s
dedicara a trabajos ex

Art. 47. El descuento de haberes sera

impuesto a los transgresores de las dispo-
siciones de este Reglamento que se refieren
1 puntualidad, asistencia, ausencias y per-
.':‘.'i?*ll.“_

Art. 48. Se castigara con- suspension de
empleo v sueldo por el término de unos
quince ias :

1. Ia reincidencia en las faltas casti-
cadas por apercibimiento.

2. Las faltas menos graves de respeto

los superiores.
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prohibidos en el art. 15, que no infiera

cidn a perjuic 16n - del

servicio,
) By Al _i‘-!-‘ o Encarg
servicio que deje tr:

dias la inasistencis

scurrir mas de tres

al Servicio

umn €m-

pleado a sus ordenes, que mo ya pre-

sentado ex 1stifics
Art. 49. Se cast

empleo v sueldo, por el térmi

101,

gari con suspension de

Aximo

las

s meses, a los que reincidiesen

de d«

faltas l'il.‘"til‘

las por el articulo que ante-

cede ; a los que incurran en faltas que, no

llevando aparejada la destitucion, revisten,

empero, evidente gravedad; los que, te-
niendo noticia de que otro empleado ha
incurrido en una de las faltas penadas con
destitucion, no lo manifestara cuando fuese

preguntado, respecto al particular, en la
instruccion del correspondiente expediente;
el abandono del servicio, y la embriaguez,
siempre que ésta no se ponga de manifiesto
en publico.

Art. 5

La suspension rei




empleo v sueldo de meses, implicara

lida de un afio de quinguenio o

la  pét
auinento graduable.

Art. 51, Se impondra destitucién cuando
ouna

el empleado resulte responsable de 2

de las faltas siguientes :
Segunda reincidencia dentro del pe-

riodo de dos afios, en las faltas

a que hace referencia

al Servici

2,% - La inasistenc

uidos sin haber presen-

de quince dias s
tado excusas ni justificacion.
3.9 ‘Raltas
o insubordina
1.% La neg

aves de respeto, disciplina

neia persistente en el tra-

mite de los asuntos que tengan encomen-
B dados.
59 B

cion con el Servici

tengan rela-

agenciar a

de Pompas
Finebres, hecho con 4nimo de lucro o pro-

orcionandolo a tercera persona.
I I

6.2 La comision de hechos que tengah

caracter de delito comun,
Art, 52. Todo empleado sera responsable
10 - Mn-

de los perjuicios cansados al Servi
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‘inebres por los actos u

Or error, Ne 1014 0 1gNo-

usable, incurriera en el ejer-
Todas las sanciones seran,im-
Direcciém mediante el co-
1'1'L"-]Jr.151:‘:it'llh' oficio,

t. 54. Siempre que se tratara de sus-
le empleo v sueldo, responsabi-
por dafips v perjuicios v destitucion,
itara el oportuno expediente:

55. La Direccion suspendera pre-

mente de empleo v sueldo dl

T ']I]Il\
la

dos meses,

si ha sido exigida
x-\"!'-\lli-;".tl'.
Art. 560 1

tucion podra el - contra la

resolucion ante Muy Tlustre Junta de

Provincial de Ca

Gobierno de la ridad,
l]\':itl'lu \1:.']
Art.

se haran constar en el exj

de quince dias habil

Todas las *sanciones -impuestas

ediente }‘rl']‘r‘-l:‘.]:.‘:

1a]

del sancionado.




EXCEDENCIAS ¥ DIMTSIONES

Art. 538. Las excedencias seran volunta-
rias o forzosas.

Seran voluntarias las que se pidan por
los funcionarios, las cuales solamente po-
dran concederse por un plazo de tiempo

que no, pase de ] hubiese

a mitad del

servido €l solicitapte

mayor de un afio

Yy slempre, €mperag,

; s que el excedente
pueda, por su sola voluntad, reingresar
antes de terminar el periodo de excedencia
concedida.

Seran forzosas,

plazas se suprim:

11 de la plantill

1 mensualmente ¢

£ e 4 | 5
funcionario declarado

excedente el sueldo -equivalente a dos ter-

s del que percibe en el momento de acor-

darse su excedencia.

También seran forzosos los que resulten

del ejercicio dé un cargo ptblico cial

conferido a un empleado. En tal caso, si

o

dicho cargo lleva aparejado un sueldo supe-
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101 al que percibe en ¢l momento de su de-

nacion, ra del Servicio sueldo

dure dicha excedencia. Si

» no tuviese  asignacion o

nitia inferior al

€n- Cle

que venia percibiendo en el momento de su
: 1

abonac

asignacion,

O por el Servicio

7

el mismo do que percibia, o el equiva-

lente a erencia entre el asignado al
mentado cargo v el que percibia por su
empleo respectivamente.

Los empleados podran ce

sus cargos por dimision, si

que. ésta tenga

efectividad hasta habérsele comunicado su

aceptacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Una vez aprobado este Reglamento

término de seis

publicada, dentro

ae

e 1
11365, l1d

ntilla definitiva de todo

personal del Servicio con especificacion de
las categorias, sueldos y anos de servicios

respectivos.
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Bl Reglamento que antecede ha sido
aprobado p

ta de Go-

- la-Muy Tlustre
bierno de la Casa Provinci

sesion celebrada el dia

ano 1041, El Secretario

Gobierno, Eduardo M. V

de

idal Diaz.

dad Barcelona.s
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Casa Provincial de Caridad
Imprenta - Escuela
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