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CARTA FUNDACIONAL

DEL

REAL POLITECNICO HISPANO - AMERICANO
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PATRONATO LOCAL DE FORMACION PROFESIONAL

DE BARCELONA

CARTA FUNDACIONAL
DEL

REAL POLITECNICO HISPANO- AMERICANO
instaurado en Barcelona bajo los auspicios

de la Diputacion Provincial

(Aprobada por R. O. de 21 de marzo de 1929)

BARCEI,ONA

IMPRENTA DE LA CASA PROVINCIAL DE CARIDAD

Calle de Montalegre, 5

1929
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· EL REAL POLITECNICO HISPANO-AMERICANO
DE BARCELONA

1. Se instituye en Barcelona el Real Politecnico Hispano-Americano,
que estara integrado por:

La Escuela del Trabajo para Oficiales y Maestros Industriales.

La' Escuela Profesional para Oficiales y Maestros Artesanos.
El Instituto de Orientaci6n y Selecci6n 'Profesional para toda clase

de Tecnicos; y
La Escuela de Auxiliares y Tecnicos Industriales.
Las menc:ionadas ensefianzas se cursaran en:

La Escuela del Trabajo de la Diputaci6n de Barcelona,
Las Escuelas Municipales Complementarias de Oficios «Narciso Mon­

turiol» (distrito V), «Arnaldo Vilanova» (dish-ito VII), «Abate Oliva» (dis­
trito VIII) y «Francisco Arago» (distrito X).

El Instituto de Orientaci6n y Selecci6n Profesional.
El -Laboratorio General de Ensayos y Acondicionamiento de la Dipu­

taci6n de Barcelona; y
La de Auxiliares y Tecnicos Industriales, en los locales que les seran

indieados por la Diputaci6n de Barcelona, en el recinto del Real Politecnico

Hispano-Americano.
La Escuela Preparatoria de Ingenieros Industriales,
La Escuela de Ingenieros Industriales.

La Escuela Superior de Agricultura.
El Instituto de Ampliaci6n e Investigaci6n.
La Escuela Industrial Radiada.

La Escuela de Viajantes y Representantes.
La Residencia de Estudiantes.
La' Biblioteca, Museo Industrial y aquellas otras instituciones que en

10 sucesivo acordaren crear el Estado, la Diputaci6n, el Ayuntamiento y
el Patronato Local de Formacion Profesional.
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CONSTITUCION DEL PATRONATO LOCAL DE FORMACION
PROFESIONAL

II. EI Real Politecnico Hispano-Americano de Barcelona sera regido
por un Patronato Local de Formacion Profesional, el cual actuara cons­

tituido en Pleno y en Comision ejecutiva.
El Pleno estara constituido por seis Diputados provinciales, titulares

directos 0 corporativos, de la Excma. Diputacion provincial de Barcelona,
y tres Concejales del Excmo. Ayuntamiento de Barcelona, elegidos por las

respectivas Corporaciones, y entre los cuales figuraran el Presidente y el

Ponente de Instruccion publica de la Diputacion provincial de Barcelona

y el. Alcalde y el Teniente de Alcalde Delegado de Cultura del Ayunta­
miento de Barcelona; el Excmo. Sr. Delegado de Hacienda; el excelenti­
simo sefior Rector de la Universidad de Barcelona; los Presidentes de las

Camaras de Comercio y Navegacion, Camara Oficial de Industrias, Asocia­
ciones de Ingenieros Industriales, Asociacion de Tecnicos Industriales, Fo­

mento del Trabajo Nacional, Industrias Metalarias, Industrias Electricas,
Industrias Quimicas, Industrias Textiles, Curtidores, el Inspector jefe del

Trabajo, un patrono y un obrero representantes de los Comites paritarios,
los Directores de la Escuela del Trabajo, del Laboratorio General de En­

sayos y Acondicionamiento, Peritos Industriales de Barcelona, Ingenieros
Industriales de Barcelona, los Directores de las Escuelas Municipales de
Artes y Oficios,

.

del Instituto de Orientacion y Seleccion Profesiorral de

Barcelona, de Bellas Artes y de Arquitectura, de Intendentes Mercan­

tiles, de Nautica, Instituto de segunda Ensefianza, Normal de Maestros

y ,un Maestro de Escuela Nacional, designado este Ultimo por el Rector
de la Universidad de Barcelona.

Forrnaran parte tambien del Pleno del Patronato, y con caracter ho­

norffico, los supervivientes del primer Patronato de la Escuela Industrial

y que hubieran sido nombrados como Vocales vitalicios.
EI Patronato local tendra, ademas, la facultad de llamar a su seno las

representaciones de las personas, naturales 0 jurtdicas, que aporten al pa­
trimonio del Patronato local bienes cuyo importe sea superior al 20 por IOO

de los poseidos por el Patronato, 0 que contribuyan anualmente con re­

curses economicos superiores a un IO por IOO del presupuesto total del
Patronato,

Los Presidentes de las Sociedades relatadas podran ser substituidos

1
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por un miembro de su Junta directiva, por esta elegido al 'efecto. Asimis­

mo, los Directores de lasEscuelas, Laboratorio 0 Instituciones referidas;
caso de no poder asistir a las reuniones del Patronato, u ostentaran doble

representacion, 0 podran delegar en el Profesor por su claustro elegido.
III. Sera Presidente de honor S. M. el Rey D. Alfonso XIII; Pre­

sidentes natos, el Presidente y Vicepresidente de la Junta Central y los
Excmos. Sres. Presidentes de la Diputacion provincial de Barcelona y Al­

calde-Presidente del Ayuntamiento de Barcelona.
Sera Presidente del Patronato el Vocal del mismo nombrado por el

Ministerio de Trabajo y Prevision; Vicepresidente 1.0 Y Vicepresidente 2.",
los Vocales elegidos por todos los que constituyen el Patronato, y actuara

de Secretario, el que designe el Ministro de Trabajo y Prevision.
IV. EI Patronato local sed. renovado por mitad cada tres afios, de­

cidiendo la suede el orden de salida, y siendo reelegibles los Vocales sa­

lientes. El Vocal nombrado para reemplazar a un miembro fallecido 0

dimisionario, agotara el tiempo del mandato del Vocal reemplazado.
Los Vocales que Jo sean por razon de reeleccion, cesaran con el cargo

que desempefian.
V. Corresponderan al Pleno del Patronato las siguientes funciones:

a) Velar por el estricto cumplimiento de la Carta fundacional,

b) Proponer a la Superioridad, previo informe de la Junta Central,
las modificaciones que a su juicio deban introducirse en la Carta funda­
donal.

c) Elegir de su seno los Vocales que deberan constituir la Cornision

ejecutiva, asi como sus suplentes, las Ponencias 0 Consejos de Orientacion

y aquellos que deban constituir las Comisiones que en 10 sucesivo se crearan.

d) Cuidara de que se forme un inventario, en el que se anote y espe­

cifique los inmuebles, inaquinaria, material y mobiliario .didactico, etc.;
wales sean los bienes propios y cuales los que recibe a titulo de adminis­

trador, definiendose con precision su naturaleza, cuantia, estado de conser­

vacion y cuantos datos contribuyan a la aplicacion exacta de la aportacion.
e) Cuidara de la conservacion y reparacion de los bienes propios y

de los que, a titulo de aportacion, liaya recibido del Estado, Corporaciones
o entidades, a cuyo efecto, en sus presupuestos consignara las cantidades

para ello necesarias.

t) Gestionar de las entidades a que corresponda, los auxilios economi­
cos necesarios, y promover la colaboracion moral y material de los distintos
elementos interesados en la Forrnacion profesional.

g) Administrar los bienes y fondos propios de cualquier procedencia,
destinados a la formacion .profesional que a tal fin le fueran entregados.
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It) Discutir y aprobar, en el rnes de octubre de cada afio, 'los 'presu­
puestos para el ejercicio del siguiente, que le sera sometido por la Comision

ejecutiva, debiendo cuidar se hayan introducido en ellos las modificaciones

que, con anterioridad y en vista de los presupuestos anteriores, 'Ie hubieran
sido indicadas.

-

El presupuesto, una vez aprobado por el Pleno del Patronato, sera.
sometido a la Excma. Diputacion provincial, Excmo. Ayuntamiento y a

cuantas entidades contribuyan al sostenimiehto, antes del mes de noviem­
bre de cada afio.

Aprobado que fuera el presupuesto por las mencionadas Corporaciones
y entidades, sera. sometido al Ministerio de Trabajo y Prevision, para su

conocirniento y aprobacion definitiva.
' .

i) Redactar una Memoria anual de la labor que haya realizado, y
que elevara al Ministerio del Trabajo, a la Excma. Diputacion, al excelen­
tisimo Ayuntamiento y entidades sostenedoras, explicando, asimismo, en

que forma ha invertido las subvenciones recibidas.'
j) Cooperar a la seleccion, tanto de los becarios de los diferentes es­

tudios como de los superdotados, para los grados superiores de la forma­

cion profesional.
k) Nombrar Interventor y Tesorero del Patronato. -Estos cargos

podran ser remunerados en la forma y cuahtia que determine el Pleno.
Nombrar al personal administrativo 'y subalterno dependiente del Pa­

tronato Local de Formacion Profesional, segun una plantilla que fijara el

propio Patronato.
.

VI. La Comision ejecutiva estara constitufda por dos Diputados pro­
vinciales, un Concejal, un representante de Ias entidades economicas sub­

vencionantes, un representante de los organismos de ensefianzas oficiales
de la localidad, elegidos entre sus miembros por el Pleno del Patronatcc.iy
el' Director de la Escuela del Trabajo, y sera 'presidida por el Presidente
del Patronato.

Elegira de su seno un Vicepresidente, y actuara de Secretario, el. del

Plene .:

VII. Corresponderan a la Comision
'

ejecutiva las siguientes fun­
crones:

a) Formular y someter a la aprobacion del Pleno' del Patronato el

presupuesto general de gastos e. ingresos, la Memoria reglamentaria y las
resoluciones que sean de su competencia.

b) La aplicacion normal del presupuesto, pudiendo realizar transfe­
rencias de credito que no asciendan a un 5 por 100 del total del mismo.

c) Tomar providencia sobre ,cuantos asuntos exijan, por su urgen-

1
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cia, una pronta resoluci6n, dando cuenta al Pleno de los acuerdos de esta

indole.

d) Dar cumplimiento a los acuerdos del Pleno.

e) La aprobaci6n de facturas.

t) Proponer al Pleno el nombramiento de Interventor, Tesorero y

demas personal administrativo dependiente del Patronato Local de For-

maci6n profesiorral. .

VIII. El Pleno se reunira necesariamente en la segunda quincena del

mes de abril y octubre de cada afio, y, ademas, siempre que el Presidente

del mismo, 0 de la Comisi6n ejecutiva, 10 juzgue necesario 0 cuando 10

soliciten siete Vocales del Patronato. No podra deliberar si no estan pre­

sentes la mayoria absoluta de los miembros que 10 constituyen. Sin em­

bargo,' seran validas sus deliberaciones y acuerdos en segunda convocatoria,

cualquiera que sea el numero de los Vocales presentes.
Los acuerdos deberan ser tornados por mayoria absoluta de los Vo­

cales asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera decisivo.

IX. La Comisi6n ejecutiva se reunira dos veces cada meso Para

tomar acuerdo se necesita la presencia de la mitad mas uno de los Vocales

asistentes, y para que sea valido el acuerdo, sera menester que 10 adopte
la mayoria de los presentes, decidiendo, en caso de empate, el voto de ca­

lidad del Presidente.

X. Las resoluciones de la Comisi6n ejecutiva tendran caracter ejecu­
tivo, aunque de las mismas debera darse cuenta al Pleno del Patronato en

la primera de las reuniones de abril u octubre.

XI. El Patronato podra dividirse en cuantas Ponencias 0 Consejos
de Orientaci6n sean precisas para los distintos servicios que le estan enco­

mendados. Tales Ponencias, que seran presididas por un Vocal de la Co­

misi6n ejecutiva, seran por 10 menos:

De Becas, Orientaci6n y Selecci6n Profesional, de Psicotecnia Indus-

trial y Organizaci6n cientifica del Trabajo.
De Publicaciones, Textos y programas.
De Talleres y Laboratorios.

De ampliaci6n de Estudios, Informacion tecnica, Biblioteca y Museo

Industrial.

De Deportes; Ejercicios fisicos, festivales, etc.

De prensa, excursiorres cientificas," propaganda, etc.

El Patronato podra invitar a Ingenieros Industriales 0 personas de

prestigio reconocido a formar parte de las Comisiones 0 Consejos de Orien­

taci6n. No "formaran parte, sin embargo, del Patronato local.
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JURISDICCION DEL PATRONATO LOCAL DE BARCELONA

XII. El Patronato Local de' Formacion Profesional de Barcelona
tendra capacidad juridica para adquirir, poseer, administrar y transmitir
bienes de todas clases relacionados con la Formacion profesional.

Su jurisdicci6n se extendera a todo el termino municipal de Barcelona.

ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS

XIII. La Escuela Provincial de Trabajo y las cuatro Escuelas Com­

plementarias de Oficios del Ayuntamiento se agrupan en una sola institu­

cion, que, bajo el nombre de Escuela del Trabajo, atendera a las ensefianzas
de Preaprendizaje, Aprendizaje y Maestros Obreros, Industriales y Arte­
sanos, diurnas y nocturnas. Pero cuando sea necesario designarlas aisla­
damente, la Escuela Provincial tomara el nombre de Escuela Central del

Trabajo, y las Municipales, de Escuelas Elementales del Trabajo del dis­
trito correspondiente.

XIV. El Director de la Escuela Provincial tendra el nombre, categoria
y representaci6n del Director .del conjunto general de la Escuela del Trabajo,
y cuidara de la alta direcci6n de la misma, conservando, empero, los Directo­
res de las Escuelas Municipales, la direcci6n de sus respectivas Escuelas en

todo 10 que represente el cumplimiento de las disposiciones legales y acuer­

dos del Patronato local, asf como 10 que se refiera a su regimen interior.
Para asegurar la orientaci6n adecuada, alta direccion y el debido

control del conjunto de la Escuela del Trabajo, el Director de la Escuela
Central reunira una vez al afio, y cuando 10 crea conveniente, el Consejo
de Directores, presidido por el, y formado, ademas, por los Directores de
las Escuelas Municipales.

XV. En la Escuela Central del Trabajo se hallan establecidas las

siguientes ensefianzas:

a) Preparacion al Aprendizaje (ensefianza diurna), segun el plan
ordenado por el Estatuto de Formacion Profesional.

b) Preparaci6n al Aprendizaje (ensefianza nocturna), segun el plan
que a continuaci6n se detalla. EI Curso podra darse durante los meses de
enero a junio, 0 bien mas intensivamente durante un periodo mas corto

r
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de los tres meses de vacaciones. La aprobacion, mediante un exam en ri­

guroso y serio, podra dispensar de seguir el Curso preparatorio.
Horas semanales

CURSO PREPARATORIO Verano Invieruo

3 meses 5 meses

Nociones de Matematicas practicas. . . . . . . . . . 4 3
Nociones de Gramatica practica. . . . . . . . . . . . . 2

Nociones de Dibujo natural. . . . . . . . . . . . . . . . 4 2

c) Forrnacion de Oficial obrero en sus especialidades de Ajustador
mecanico, Herrero forjador, Electricista, Fontanero, Carpintero y Albafiil,
en ensefianza diurna y. segun el plan ordenado por el Estatuto de Forma­

cion Profesional.

d) Forrnacion de Oficial obrero en sus especialidades de Ajustador
mecanico, Herrero forjador, Calderero, Planchista y Fumista, Fundidor,

Modelista, Automovilista, Fogonero maquinista. Electricista, Albafiil, Car­

pintero, Quimico, Hilador, Tejedor, Tintorero, Estampador y Blanqueador
aprestador, en ensefianza nocturna, segun el plan que a continuacion se

detalla y destinado a los obreros que acrediten, mediante certificado, que

trabajan en un taller 0 fabrica del oficio elegido.

r

PRIMER CURSO
Horas

semanales

Nociones de Aritrnetica y Geometria practicas .

Nociones de Ciencias ffsicas y naturales .

Nociones de Geografia industrial espanola .

Nociones de Dibujo lineal. .

Clases practicas y trabajos manuales .

3
2

I

3
3

SEGUNDO CURSO

Aritmetica y Algebra e1ementa1es '. . . . . . . . • . 2

Nociones de Mecanica y Fisica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Nociones de Legis1aci6n obrera .

Tecno1ogia del oficio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Dibujo aplicado 81 oficio.... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Practicas del oficio.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

TERCER CURSO

Geometria y Trigonometria rectilinea. . . . . . . . . . . . . . . 2

Nociones de Quirnica e Historia Natural. . . . .. . . . . . . 2

Nociones de Higiene Industrial. .

Tecno1ogia del oficio..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Dibujo aplicado al oficio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Practicas del oficio :. 2
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CUAR'l'O CURSO

Ampliaci6n de Fisica y Quimica .

Legislacion social del oficio .

Tecnologia del oficio .

Dibujo aplicado al oficio .

Practicas del oficio .

Ho ras

semanates

2

4
2

3

Los alumnos de ensefianza nocturna de Aprendizaje para aprobar los
Cursos sucesivos y obtener el certificado de Oficial obrero, ademas de los
estudios del plan indicado, tendran que dernostrar que trabajan en una

fabrica 0 taller del oficio elegido en la forma que se indica en la Carta fun­
dacional y practicar ejercicios gimnasticos durante un cierto mimero de
mafianas de dias festivos, bajo la direcci6n y vigilancia de la Escuela.

Para los alumnos que hayan cursado la ensefianza preparatoria diurna

para el Aprendizaje, los Cursos nocturnos de Aprendizaje se reduciran a los
tres siguientes:

PRIMER CURSO

Aritmetica y Algebra elementales .

Tecnologia del oficio .

Dibujo aplicado al oficio .

Clases practicas y trabajos manuales .

Practicas del oficio .

SEGUNDO CURSO

Geometria y Trigonometria rectilinea .

Tecnologia del oficio .

Dibujo aplicado al oficio .

Clases practicas .

Practicas del oficio .

TERCER CURSO

EI cuarto curso del plan anterior.

Horas
semanales

2

2

3
3
2

2

2

3
3
2

e)' Formaci6n de Oficial obrero artesano, en sus especialidades de
Ebanisteria y Carpinteria artistica, Talla, Yeseros adornistas, Repujado y
Cincelado, Joyeria y Esmaltes, Tapiceria. Forja artistica, Ceramica y Vi­
drieria artistica, en ensefianza nocturna y segun el plan que a continuaci6n
se detalla, y destinado a los obreros que acrediten, mediante certificado,
que trabajan en un taller 0 fabrica del oficio elegido.

I

1

I
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PRIMER CURSO

Dibujo Y color .

Modelado .

Historia general del Arte .

Humanidades .

Aritmetica y Geometria .

Anatomia artistica .

�
I SEGUNDO CURSO

,.

Ebanisteria y Carpinteria artistica

Nociones de Proyecciones geometricas y Mecanica .

Dibujo; estilizacion y combinacion de formas .

Tecnologia y practicas de taller .

Talla

Dibujo; estilizacion y combinacion de formas. . . . . . . 4
Modelado; estilizacion y combinacion de formas . . . . . 4
Tecnologia y practicas de taller. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

Repujado y cincelado

Dibujo; estilizacion y combinacion de formas . . . . . . . 4
Modelado; estilizacion y combinacion de formas. . . . . 4
Tecnologia y practicas de taller. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

Yesero adornista

Nociones de Proyecciones geometricas y Mecanica ...

Dibujo; estilizacion y combinaci6n de formas. . . . . . . 4
Modelado; estilizacion y combinacion de formas.. . . . 4
Tecnologia y practicas de taller....... . . . . . . . . . . . . . 3

]oyeria y Esmaltes

Quimica.. .. . .. . . I

Dibujo; estilizacion y combinacion de formas. . . . . . . 4
Modelado; estilizacion y combinacion de formas. . . . . 4
Tecnologia y practicas de taller. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Tapiceria
Dibujo; estilizacion y cornbinacion de formas . . . . . . . 4
Tecnologia y practicas de taller....... . . . . . . . . . . . . . 8

Forja artistica

Proyecciones geometricas y Mecanica (nociones) .....
'

I

Dibujo; estilizacion y combinacion de formas . . . . . . . 4
Tecnologia y practicas de taller....... . . . . . . . . . . . . . 7

Horas
se manales

4
7
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Horas

Certimica semanales

Ouimica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I

Dibujo; estilizaci6n y combinaci6n de Iormas , . . . . . . 4
Modelado: estilizaci6n y combinaci6n de formas.. . . . 4

Tecnologia y practicas de taller.... . . . . . . . . . . . . . . . . 3

TERCER CURSO

Vidrieria

Quilnica .

Dibujo; estilizaci6n y combinaci6n de formas. . . . . . . 4

Modelado; estilizaci6n y combinaci6n de formas... . . 4

Tecnologia y practicas de taller....... . . . . . . . . . . . . . 3

Ebanisteria y Carpinteria artistica

Construcci6n .

Talla.... . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . 2

Historia de los Oficios y practicas de estilo.. . . . . . . 3

Practicas y Dibujo de taller...... . . . . . . . . . . . . . . • . . 6

Talla

Historia de los Oficios y practicas de estilo.... . . . . . 3
Practicas y Dibujo de taller.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Repujado y cincelado

Historia de los Oficios y practicas de estilo....... . . 3
Practicas y Dibujo de taller...... . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Yesero adornista

Construcci6n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I

Historia de los Oficios y practicas de estilo....... . . 3
Modelado... 2

Practicas y Dibujo de taller... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

]oyeria y Esmaltes

Repujado........................................ 2

Historia de los Oficios y practicas de estilo....... . . 3
Practicas y Dibujo de taller...... . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

Tapiceria
Historia de los Oficios y practicas de estilo....... . . 3
Practicas y Dibujo de taller...... . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Forja artlstica

Construcci6n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I

Repujado ,. . . . 2

Historia de los Oficios y practicas de estilo....... . . 3
Practicas y Dibujo de taller...... . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
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Historia de los Oficios y practicas de estilo........ . . 3
Practicas y Dibujo de taller...... . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Horas
Cerdmica semanales

Vidrieria

Historia de los Oficios y practicas de estilo....... . . 3
Practicas y Dibujo de taller..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

CUARTO CURSO

Todas las especialidades
Practicas y Dibujo de taller........ . . . . . . . . . . . . . .. 10

Higiene privada e industriaL.... . . . . . . . . . . . . . . . . . . I

Nociones de Legislacion obrera. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I

t) Formacion de Maestro obrero (ensefianza diurna, siguiendo el plan
marcado por el Estatuto de Formacion Profesional).

g) Formacion de Maestro obrero industrial (ensefianza nocturna),
segun el plan que a continuacion se detalla, y destinado a los obreros que
acrediten, mediante certificado, que trabajan en un taller 0 fabrica del
oficio elegido.

PRIMER CURSO
Horas semanales

'.

Ampliaci6n de Matematicas. '" . .. . . . . . . . . . . . 2 2

Geografia econ6mica de las principales po-
tencias .. , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Qnimica generaL... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Frances , , .. , . . . . . . 2

Higiene industrial. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I

Durante tres meses de verano deberan cur-
sar el Dibujo industrial, con un minima de
diez horas semanales.

Orales Pra cticas

SEGUNDO CURSO

Mecanica general. , . . . . . . 2 I

Fisica general.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 I
Historia general, refiriendose principalmente

a hechos sociales y econ6micos .. , . , . . . . . 2

Tecnologia especial del oficio (Mecanica, Qui-
mica 0 Electrica) : . . . 2

Practicas del oficio.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Durante tres meses de verano deberan cur-

sar el Dibujo aplicado al oficio, con un minimo
de diez horas semanales.

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



- 16-

Los alumnos deberan practicar ejercicios gimnasticos y deportes te­

rrestres y maritimes durante las mananas de los dias festivos, 0 durante

los dias que se fijen en las vacaciones, bajo la direccion y vigilancia de

la Escuela.

XVI. En dos 0 mas Grupos escolares del Excmo. Ayuntamiento de

Barcelona se establecera la preparacion del Aprendizaje (ensefianza diurna) ,

segtin el plan ordenado por el Estatuto de Formacion Profesional.

En las Escuelas Complementarias de Oficios del Ayuntamiento de

Barcelona se establecera la preparacion de Oficial 0brero (ensefianza noc­

turn a) , segun el plan indicado en los apartados b y d del capitulo anterior.

Si las Escuelas Elementales del Trabajo (Escuelas Municipales Com­

plementarias) no poseen utillaje suficiente para las practicas del oficio de

los dos ultimos cursos, se les permitira practicarlos en los talleres de la

Escuela Central, haciendolo un dia a la semana, 0 bien en uno 0 varios

periodos entre el curso y fin de este, en la forma que sea al mismo tiempo
mas ventajosa para la ensefianza y para la organizacicSn interior de las

Escuelas.
XVII. En la Escuela Central del Trabajo se ha establecido una Ofi­

cina de Orientacion y Seleccion Profesional, un Dispensario Medicoqui­

rurgico, Gimnasio y Campos de Deporte, que podran ser utilizados por

todos los alumnos de la Escuela del Trabajo. Asimismo se hacen extensivos

a todos los alumnos de la Escuela del Trabajo los viajes de practicas por

Espana y el extranjero, los cursillos, conferencias y excursiones de educa­

cion ciudadana y la asistencia a los espectaculos publicos que se hallan ya

organizados en la Escuela Provincial del Trabajo.
XVIII. El Instituto de Orientacion Profesional sera el organismo

de investigacicSn encargado de recoger todos los elementos necesarios para

dicha fun cion , investigara nuevos metodos, comprobara los resultados ob­

tenidos en las oficinas y fijara las normas segrin las cuales deben actuar

las oficinas de Orientacion Profesional de toda la zona asignada por el

apartado b del art. 12 del libro I del Estatuto de Formacion Profesional.

La dotacion del Instituto se nutrira de las cantidades que para el

mismo fijen el Estado, Diputaciones y Municipios; de las subvenciones 0

derechos que abonen las Compafiias 0 personas que utilicen los servicios

de la Oficina de Orientacion Profesional, y de donativos que se dignen
hacerle los particulares.

.

Los mencionados fondos seran empleados en el incremento de mate­

rial, publicacion de memorias, adquisicion de libros, etc.

Al personal le seran abonados sus honorarios por la Oficina de

Orientacion Profesional; no obstante, el Patronato Local de Formacion

.,
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Profesional podra atribuir al mencionado personal una gratificacion pro­

porcional a los ingresos alcanzados por los servicios prestados a las Com­

pafiias 0 personas por el Instituto.

La Oficina de Orientacion
' Profesional de Barcelona constituira una

Seccion de la Escuela del Trabajo, y dependera de la Direccion de la misma,
la cual seguira las instrucciones que sobre la materia le dicte el Instituto.

La plantilla del personal para esta Oficina de Orientacion Profesional

sera la siguiente : Dos tecnicos, de los cuales uno asumira la Jefatura de

la Oficina, teniendo cada uno de ellos a su cargo la direccion de los dos

Laboratorios, el Psicotecnico y el. Medico. Dos Auxiliares, uno para la

parte tecnica de Laboratorios, y otro, encargado de la Seccion de Estadistica

e Informacion. Este personal formara micleo con el de la Escuela del Tra­

bajo, siendole facilitado por esta el auxiliar de adrninistracion y subalterno.

Este personal continuara disfrutando los devengos que le han sido asig­
nados por la Diputacion provincial.

El Patronato Local de Formacion Profesional fijara las horas de trabajo
de dicha institucion, de manera que no se produzca confusion ni superpo­
sicion de las horas de tarea de la Oficina del Instituto.

XIX. El Instituto de Ampliacion e Investigacion comprendera:
a) Una Biblioteca y un Servicio de Documentacion tecnica, Se­

manalmente publicara una revista de revistas, que sera una relacion sin­

tetica, clasificada segun los principios de la ordenacion decimal, de los

artfculos publicados en las revistas tecnicas a las cuales se halle abonada

la Biblioteca. Los articulos son catalogados sobre fichas, constituyendo
el conjunto 'una fuente de documentacion puesta gratuitamente al servicio

de los tecnicos industriales.

b) Cursos de especializacion tecnica y estudios de ampliacion en las

distintas materias que integran las actividades del Real Politecnico His­

pano-Americano �

c) Organizacion de conferencias de cultura general; cursos mono­

graficos de altos estudios y de intercambio con otras instituciones nacio­

nales 0 extranjeras; de psicologia industrial; racionalizacion; organizacion
cientffica del trabajo; viajes de estudios por Espana y el extranjero y
asistencia a Congresos.

d) Comisiones de unificacion, tipificacion, verificacion y ensayo de

investigaciones cientificas c:. industriales, preparacion de tesis doctorales, etc.

e) Publicacion de anales, programas y libros de texto.

i) Intervencion del Instituto de Orientacion Profesional en la or­

ganizacion cientifica del trabajo en fabricas, talleres y oficinas.

g) Un Museo Industrial, que comprendera : Un Museo general, que
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servira al estudio de la historia, de la tecnica y su progreso, y otro Museo
didactico, que estara a la disposicion de todas las Escuelas oficiales y
particulares de la provincia, las que podran utilizar dicho material didac­
tico en el Real Politecnico Hispano-Americano con motivo de las excur­

siones que puedan organizarse, 0 bien en las propias Escuelas, en calidad
de prestamo en plazos determinados.

XX. Se establece una Escuela Industrial, que comprendera la forma­

cion de Auxiliares industriales, y de Tecnico industrial, en sus especialidades
de Mecanica, Quimica, Electrica y Textil, con el plan marcado por el Esta­
tuto de Formacion Profesional, y otras, .de ampliacion especiales, para esta

Escuela y con el cuadro de Profesores que figurara en la plantilla aproba­
da por el Ministerio del Trabajo, y que seran sufragados con cargo al Pre­

supuesto de Instruccion publica de la Diputacion provincial de Barcelona.
XXI. El material y maquinaria del Laboratorio General de Ensayos

y Acondicionamiento de la Excma. Diputacion provincial de Barcelona
sera utilizado a los fines de las ensefianzas cursadas por todas las Escuelas

que integran el Real Politecnico Hispano-Americano de Barcelona.
Los ensayos seran dirigidos por el Profesor auxiliar de la asignatura

respectiva, pero seran conducidos y ejecutados por los operadores afectos

al servicio del Laboratorio General de Ensayos y Acondicionamiento.

XXII. La Escuela Industrial Radiada dara sus ensefianzas mediante
Iibros de texto apropiados, que contendran unicamen te las formulas y fi­

guras y conferencias transmitidas a los pueblos que carezcan de Escuelas
de Trabajo, por radiotelefonia.

XXIII. La Residencia de Estudiantes estara al servicio de' todos
los alumnos del Real Politecnico Hispano-Arnericano. Conjuntamente se

organizara, por la Escuela del Trabajo, una Escuela Hotelera, que pres­
tara el servicio de cantina y restaurante.

XXIV. La Escuela de Viajantes y Representantes tendra por objeto
dar a los que se dedican a la venta de productos manufacturados, comer­

ciantes 0 tecnicos industriales, los conocimientos necesarios para el des­

empefio de sus funciones.

APORTACIONES Y RECURSOS ECONOMICOS

XXV. EI Patronato Local de Formacion Profesional dispondra de
los locales, talleres y laboratorios de la Escuela del Trabajo y de las
Escuelas Complementarias Municipales para el establecimiento de las en-
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seiianzas de preparacion al Aprendizaje, Maestros y Obreros, Instituto de

Orientacion y Selection Profesional, y tambien del Laboratorio General

de Ensayos y Acondicionamiento, para la implantacion de los estudios de

Ampliacion e Investigacion.
Por el Patronato Local de Formacion Profesional se procedera a la

aprobacion de un Reglamento interior, regulando y armonizando las di­

versas enseiianzas establecidas en los mencionados locales, laboratorios

y talleres.
XXVI. Para el sostenimiento y desarrollo de las enseiianzas cursa­

nas en el Real Politecnico Hispano-Americano contara el Patronato Local

de Formacion Profesional:
1.

0 Con las aportaciones de la Diputacion provincial y Ayuntamiento
de Barcelona, en forma de sostenimiento de las instituciones docentes con

que contribuyen a la enseiianza industrial, y que sostendran y regiran
de acuerdo, en nombre y delegacion del Patronato local, al cual quedan
vinculadas.

2,0 Con las aportaciones que las Camaras de Comercio y Navegacion
e Industrias destinen a la Formacion profesional.

3,0 Con el importe de las matriculas, subvenciones, donat.ivos y le­

gados de toda clase que, al objeto de la Formacion profesional, concedan

el Estado, Diputacion, Ayuntamiento y otras entidades 0 particulares.
XXVII. De conformidad con las obligaciones determinadas en el

articulo anterior, la Excma. Diputacion provincial sostendra y regira:
a) La actual Escuela del Trabajo, en la que se cursaran las enseiian­

zas diurnas y nocturnas de Aprendizaje en sus secciones Industrial y Ar­

tesana, y la preparacion al Aprendizaje y la formacion de Maestros obreros

industriales.
'

b)
c)
d)
e) La Escuela de Viajantes y Representantes.
[) El Museo Industrial y la Biblioteca Tecnica, que sera una Seccion

de la Biblioteca Central de la Diputacion provincial.
El Excmo. Ayuntamiento sostendra y regira:
a) Las Escuelas Municipales Complementarias de Oficios, en las que

se cursaran las enseiianzas noctumas de Aprendizaje y preparacion al

Aprendizaje.
Las Escuelas e instituciones aportadas por la Diputacion y el Ayun­

tamiento formaran parte de la organizacion general del Patronato Local

de Formacion Profesional. Dicho Patronato podra pro ceder a la apro-

La Escuela Industrial : Auxiliar industrial y Tecnico industrial.

El Laboratorio General de Ensayos y Acondicionamiento.

La Escuela Industrial Radiada ..
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bacion de un Reglamento interior, si elregimen de acoplamiento 10 hiciese

necesario, regulando y coordinando las atribuciones de cada organismo'<y
las distintas ensefianzas.

La Diputacion y el Ayuntamiento tendran la obligacion de entregar
cada afio al Patronato local el presupuesto particular de las instituciones

que sostengan, para que aquel pueda incluir dichas partidas en su Presu­

puesto general y como cornprobacion de que ambos organismos cumplen
sobradamente sus obligaciones en materia de ensefianza profesional.

DEL PERSONAL

XXVIII. EI Personal docente, administrativo y subalterno del Real

Politecnico Hispano-Americano sera nombrado por el Ministerio de Tra­

bajo y Prevision, el Patronato Local de Formacion Profesional, la Dipu­
tacion provincial 0 el Ayuntamiento, segun la institucion a que pertenezca
la vacante,

XXIX. EI nombramiento del Profesorado de la Escuela del Trabajo
se had. con arreglo a 10 preceptuado en el apartado v del art. 29 del libro I.

del Estatuto de Forrnacion Profesional, de 21 de diciernbre de 1928. Los

Profesores nombrados con caracter provisional por R. O. de 1.0 de marzo

de 1929, seran confirmados en sus cargos con caracter definitive, sin que
les sea aplicable 10 dispuesto en el citado apartado, que solo se aplicara
para la provision de las vacantes que vayan ocurriendo en 10 sucesivo.

Estas vacantes se proveeran por concurso publico entre Ingenieros,
Tecnicos industriales, Licenciados en Ciencias, en Filosofia y Letras 0 Abo­

gados, segun la indole de la vacante, convocado y resuelto por el Patro­

nato. Tanto la convocatoria como la resolucion, exigiran el previo informe

de la Junta Central de Formacion Profesional.

En el anuncio del concurso se hara cons tar el sueldo y ensefianza que
la vacante tenga asignados, y se consideraran meritos preferentes los tra­

bajos profesionales, oficiales 0 particulares, y el desempefio de Catedras
oficiales, siempre que unas y otras se refieran a la materia propia del cargo

vacante, y sin que haya orden de preferencia de aquellos meritos que deben

ser examinados en conjunto .. Los concursantes deberan desarrollar una

leccion del programa delante del Tribunal calificador, designado por el

Cornite ejecutivo, con objeto de demostrar :

sus condiciones pedagogicas.
Igual procedirnierito se seguira para la designacion de Profesores de

la Formacion profesional de Maestros obreros.

{

�J
v
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XXX. El Profesorado de la Escuela Industrial 0 de Formacion de
Auxiliares y Tecnicos industriales se nombrara con arreglo a 10 preceptuado
en los arts. 20 al 30, ambos inclusive, del libro v , del Estatuto.

Los Profesores nombrados con caracter provisional, por R. O. de
r." de marzo, para el desempefio de las ensefianzas de Auxiliares industria­

les y Tecnicos industriales especificadas en los arts. g.o y r6 del libro v del
Estatuto seran confirmados en sus cargos con caracter definitivo, aplican­
dose 10 preceptuado en los citados artlculos (20 al 30 del libro v) a la pro­
vision de las vacantes que ocurran en 10 sucesivo.

.

XXXI. La confirmacion con caracter definitivo en sus cargos no da,
en modo alguno, a los Profesores confirmados, la condici6n de Profesores

oficiales del Estado, corriendo sus haberes a cargo del Patronato Local de

Formacion Profesional.
XXXII. Los Profesores se clasificaran en los siguientes grupos, cada

uno de los cuales tendra a su cargo las siguientes asignaturas, que consti­

tuyen el programa de materias minimas:

Primer grupo. - Un Profesor de Aritmetica y Algebra y de Geome­
tria y Trigonometria.

Segundo grupo. - Un Profesor de Ampliacion de Matematicas.

Tercer grupo. - Un Profesor de Construccion, de Conocimiento de

Materiales y de Topografia.
Cuarto grupo. - Un Profesor de Ciencias Ffsicoqufrnicas, compren­

diendo Fisica general, Quimica general, Electroquimica y Electrometalurgia.
Quinto grupo. - Un Profesor de Maquinas, comprendiendo Termo­

tecnia y Motores.

Sexto grupo. - Un Profesor de Mecanica industrial, comprendiendo
Mecanica general y Mecanica aplicada.

Septima grupo. - Un Profesor de Electrotecnia, comprendiendo Elec­

trotecnia general y Electrotecnia especial.
Octavo grupo. - Un Profesor de Quimica industrial inorganica, Me­

talurgia y Siderurgia,
Noveno gntpo. - Un Profesor de Qufmica industrial organica y Ana­

lisis quimico,
Decima gl'UPO. - Un Profesor de Tecnologia textil y Teoria del tejido.
Undecimo grupo. - Un Profesor de Quimica aplicada al tejido, com­

prendiendo tintoreria, estampado y aprestos.
Duodecimo grupo. - Un Profesor de Dibujo industrial.
Decimotercer gr'ltpo. - Un Profesor de Geograffa, Historia, Economia

y Legislaciori industrial.
XXXIII. Los Profesores auxiliares seran : Uno por _

cada grupo de
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los mencionados anteriormente, con identica denominacion que la sefia­

lada para los Profesores nurnerarios.

XXXIV. Las asignaturas de Frances, Ingles, Higiene industrial y Edu­

cacion Iisica seran desernpefiadas por Profesores especiales fuera de plantilla.
XXXV. El Director de la Escuela del Trabajo sera. nombrado libre­

mente por el Excmo. Sr. Ministro de Trabajo y Prevision, 0 a propuesta
del Pleno del Patronato, el cual podra elevar al Ministerio una tema

de Profesores que reunan mayores meritos a juicio del Claustro, y cuyos
nombres seran enviados en una relacion por orden alfabetico.

XXXVI. El cargo de Director de la Escuela de Auxiliares y Tecnicos

industriales sera. de libre eleccion del Ministro de Trabajo y Prevision, pu­
diendo recaer su nombramiento en uno de los Profesores numerarios de
la Escuela con mas de cinco afios de servicios en la misma. El Minis­

terio podra solicitar de las Escuelas una propuesta comprensiva de los tres

candidatos que reunan mayores meritos a juicio del Claustro, cuyos nom­

bres seran enviados en una relacion por orden alfabetico,
Los Secretarios de dichas Escuelas seran nombrados a propuesta de

los Directores respectivos, previo informe del Patronato correspondiente.
XXXVII. Las remuneraciones que por el desempefio de sus cargos

de las Escuelas del Trabajo y Auxiliares industriales de Barcelona perci­
ban, seran fijadas por el Ministro de Trabajo y Prevision, a propuesta del
Patronato Local de Formacion Profesional de Barcelona, previo informe
de la Junta Central de Formacion Profesional,

XXXVIII. El personal docen te y tecnico encargado de las ensefianzas

de la Escuela preparatoria de Ingenieros Industriales, de la Escuela Indus­
trial Radiada y de la Escuela de Viajantes y Representantes, seran pro­

puestos por el Patronato a la Diputacion provincial, y sus servicios seran
remunerados en la forma y cuantia que dicho Patronato proponga a la

Diputacion, y con cargo a la partida que esta consigne en su Pre­

supuesto.
XXXIX. El Director de cada institucion tendra a su cargo la di­

reccion de los estudios y la ejecucion de todas las disposiciones reglamen­
tarias concemientes a la ensefianza, a la disciplina y a la administracion,
asi como la conservacion de las colecciones didacticas y el material de Ta­

Heres y Laboratorios, debiendole obediencia todo el personal y los alumnos.

XL. Por el Director se llevaran los siguientes registros : de matricu­

la, de comunicaciones, circulares, ordenes y acuerdos, del personal, de
faltas de Profesores, de titulos y expedientes, de examenes y de las aetas

de reuniones del Profesorado, diversos registros de la contabilidad e inven­
tario del mobiliario y materia 1.
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XLI. El Director girani visitas de inspeccion a las clases 10 mas a

menudo posible; sin embargo, no podra reprender al personal en presencia
de los alumnos.

Propondra, oidos los Profesores, los Reglamentos de orden interior
y los program as y horarios de clase.

.

Al finalizar el afio academico presentani al Patronato local una Me­
moria detallada sobre la marcha de la ensefianza, los resultados por los
alumnos conseguidos y las mejoras a introducir; informara, asimismo, al
Patronato sobre los articulos del Reglamento que no pueden ser practi­
camente aplicados, y que deben, por 10 tanto, ser modificados 0 dero­

gados.
XLII. El personal de una Escuela no podra comunicar con el Pa­

tronato 0 la Comision ejecutiva sino por conducto del Director, el cual
debera elevar la comunicacion a la Superioridad, debidamente infor­
mada.

XLIII. Los Profesores no podran modificar los programas de sus

respectivas asignaturas sin estar debidamente autorizados para ello; de­
beran dar sus lecciones a las horas y en los dias fijados en los horarios, y
prepararan debidamente sus lecciones, asegurandose previamente . del exito
de los ensayos 0 experiencias para Ia mejor comprension de aquellas.

XLIV. Ningiin Profesor podra ausentarse sin haber obtenido, con

veinticuatro horas de anticipacion por 10 menos, el correspondiente per­
miso.

Segun que este deba durar menos de quince dias 0 mas de quince, el
suplente sera designado, respectivamente, por el Director 0 el Presidente
de la Comision ejecutiva, caso de que no haya Auxiliar a quien corresponda
la substitucion. De ser designado el substituto por el Director, sometera
su decision a la aprobacion en la primera sesion que celebre.

Las hojas de ausencias seran elevadas mensualmente a la Comision

ejecutiva ..
XLV. Los Profesores deberan hallarse en el recinto del Real Poli­

tecnico Hispano-Americano por 10 menos con una antelacion minima' de
cinco minutos a la hora marcada para sus lecciones. Vigilaran la entrada

y la salida de sus alumnos y el paso de una a otra clase.
Cada Profesor es responsable del orden interior de su clase 0 de 5U

taller, asi como del material y de las colecciones didacticas que le sean

confiadas.
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DE LOS AL UMNOS

XLVI. Los alumnos deberan matricularse durante la segunda quin­
cena del mes de septiembre, comenzando las clases en I.

0 de octubre, y
terminando el dia 30 de junio las correspondientes al preparatorio, y el 31

de mayo todas las demas.

Los alumnos deberan tener, para matricularse en las diversas ense­

fianzas, una edad minima de diez afios para la preparatoria al Aprendizaje,
y de catorce, para la de Maestro obrero y Perito industrial.

XLVII. Los Profesores de la Escuela de Aprendizaje celebraran,
durante el mes de junio, una 0 varias reuniones, en las que trataran del

concepto que les merece cada alumno. C.uando este concepto sea favo­

rable en todas las clases del Curso 0 en todas menos dos que no fuesen

esenciales para su oficio, el alumno pasara al siguiente en el proximo
Curso 0 recibira el certificado de final de estudios si se trata de ultimo

Curso. Si las clases en que el alumno no hubiera merecido el concepto fa­

vorable fuesen las csenciales para su oficio 0 en numero superior a dos, el

alumno se examinara durante la segunda quincena de septiembre siguiente
de aquellas materias en que sus conocimientos no fueron suficientes, de­

biendo repetir el Curso si no obtiene concepto favorable en todas las clases

o en todas menos dos que no sean esenciales para el oficio.

Estes examenes tendran siempre caracter practice y no se verificaran

nunca en una sola sesion, pudiendo, en cambio, englobarse en un mismo

examen varias materias cuya suficiencia se pruebe con la resolucion de

problema 0 explicacion de cuestiones comunes a todos.
La Escuela del Trabajo llevara un libro en que consten los meritos de

los alumnos, estableciendose un orden de aptitud para los de cada Curso,
pero, al final de estes, no habra otras calificaciones que las de. aprobado
o suspenso.

Los alumnos de ensefianza libre se examinaran por cursos completos
ante un Tribunal formado por Profesores del Curso de que se trate, dsbien­
do dichos examenes someterse al regimen que establece el segundo parrafo
del articulo anterior.

XLVIII. La matricula sera gratuita; los alumnos satisfaran, en con­

cepto de derechos de practicas y en la segunda quincena de septiembre de

cada afio, 0 por mensualidades si asi les conviniere, la cantidad de 10 ptas.
por Curso, que ingresara en los fondos de la Junta del Patronato Local de
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Formacion Profesional. Estan exentos de pago aquellos alumnos que

hubieren sido agraciados por el Estado, Diputaci6n 0 Municipio con las

becas a que hace referencia el Estatuto de Formacion Profesional.

Los alumnos abonaran, en concepto de derechos de examen, y duran­

te los meses de mayo y agosto, la cantidad de 10 ptas. por Curso, adqui­
riendo con ella el derecho a ser examinados en las convocatorias de junio
y septiernbre si el pago fue hecho en el mes de mayo, 0 en las de septiem-

.

ore iinicamente si el pago se efectu6 en agosto.
XLIX. Para obtener el certificado de Oficial obrero es indispensable:

a) Haber cumplido diez y seis afios de edad.

b) Haber tenninado con aprovechamiento los estudios de Apren­

dizaje.
c) Haber practicado en el oficio de que se trate, y bajo la vigilancia

de- la Escuela, durante un periodo no menor de doce meses.

d) Realizar, ante el Tribunal que se establece en el art. 27 del Es­

tatuto de Formacion Profesional, un trabajo referente al oficio, con las

explicaciones orales y graficas que dicho, Tribunal acuerde, pero teniendo

siempre en cuenta el caracter elemental de que se trata.

L. Para comenzar los estudios del Preaprendizaje es preciso que los

alumnos tengan diez afios de edad cumplidos y prueben, ante un Tribunal

formado por el Director y. dos Profesores de la Escuela de .Aprendizaje,

que saben leer y escribir, y que conocen las cuatro operaciones fundamen­

tales de la Aritmetica, y que poseen igualmente algunos conocimientos

rudimentarios de Geografia e Historia. Los alumnos libres no podran
sufrir examen sin haber cumplido once afios.

LI. Los alumnos que cursen sus ensefianzas segun el plan indicado

en los apartados dye del art. XVI, y que seran cursadas de siete a nueve

de la noche, deberan tener catorce afios cumplidos al iniciar sus estudios;

presentar un certificado en el que se acredite que trabajan en una fabrica

o taller del oficio elegido, con anticipacion, por 10 rnenos, de seis meses, y

abonaran, como derechos de rnatricula, 5 ptas. anuales, las cuales les seran

impuestas a sn nombre en la Caja de Ahorros Provincial al final de Curso

si hubieran aprobado las asignaturas de que se hubieran matriculado.

LII. Para comenzar los estudios de Maestros obreros sera preciso

haber terminado los de Aprendizaje y obtenido el certificado correspon­

diente de Oficial obrero en Ia Escuela diurna 0 nocturna.

LIII. Los Profesores de las ensefianzas de Maestros obreros se re­

uniran durante la primera quincena del mes de junio y trataran en estas

reuniones del concepto que hayan formado de los alunmos. Cuando este

concepto sea favorable en todas las asignaturas de un Curso 0 en todas
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menos una, el alumno pasara al siguiente 0 recibira el certificado de Maestro
obrero si se trata del ultimo Curso. Cuando el concepto favorable no 10
hubiera merecido el alumno en mas de una y menos de la mitad del mi­
mere de las asignaturas que forman el Curso, se examinara durante lao
segunda quincena del mes de septiembre siguiente de las materias en que
sus conocimientos no eran suficientes en el de junio.

Estos examenes consistiran, para cada materia, en la resolucion y
explicacion por escrito de seis problemas 0 cuestiones de indole practica,

.

en sesiones de tres horas de duracion a 10 sumo, debiendo en cada exarnen

resolver uno de los problemas 0 exponer una de las cuestiones.
Cuando la indole de las materias 10 permita, se haran examenes glo­

bales refiriendose los temas a cuestiones para cuya resolucion sea precise
utilizar conocimientos de todas las materias que constituyan el examen.

El exarnen de Practicas de Taller 0 de Laboratorio consistira en rea­

lizar una 0 varias piezas de operaciones propuestas por el Tribunal en el

tiempo que este determine, debiendo siempre fijar este tiempo con exceso.

Sin embargo, en los casos en que sea factor importante la rapidez de eje­
cucion, el Tribunal se cerciorara de esta cualidad del alumno por medio
de un ejercicio especial a ella destinado, pero sin suprimir en modo alguno
el anteriormente establecido. Cuando un alumno no haya merecido juicio
favorable en la mitad 0 mas de las materias que formen un Curso, tendra
que repetir el estudio en todas durante el siguiente.

En estas ensefianzas de Maestros obreros no podran alcanzar los alum­
nos otras calificaciones que las de aprobado 0 suspenso. Sin embargo,
por el Secretario de 1a Escuela se llevara un registro en el que cons ten los
alumnos de cada Curso y promocion por orden de sus merecimientos es­

colares.
LIV. La matricula para las ensefianzas de Maestros obreros sera gra­

tuita, debiendo abonarse 25 ptas. en metalico por Curso para derechos de
practicas; la inscripcion sera en el mes de septiembre de cada afio, presen­
tando a la vez, si se trata del primer Curso, el certificado de Oficial obrero
obtenido en la Escuela de Aprendizaje diurna 0 nocturna. Para matri­
cularse en las asignaturas del segundo Curso es requisito indispensable
haber aprobado todas las del primero,

LV. Las clases en 1a Escuela Industrial comenzaran el dia I.
0 de

octubre y terminaran el 31 de mayo, teniendo lugar, durante todo el mes

de junio siguiente, las pruebas de aptitud de los alumnos en cada Curso.
Antes del IS de septiembre se fijara, en el tablon de anuncios de cada

Escuela, el calendario del Curso siguiente, marcandose en el tres periodos
de duracion util equivalente, y consignandose la parte de la asignatura
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que ha de ser objeto de estudio durante cada uno de estos periodos. Al

final de cada uno de ellos realizara cada Profesor una prueba del aprove­
chamiento de sus alumnos, y durante el mes de junio, reunidos los Profe­

sores de cada Curse, estudiaran y decidiran la calificacion de conjunto que
cada alumno merece en el Curso completo, debiendo deducirse esa califi­

cacion del promedio de las obtenidas en cada asignatura.
Las calificaciones se haran por puntos con los ntimeros 0 a 20. Cuando

en alguna 0 algunas de las asignaturas de un Curso mereciese el alumno ca­

lificacion inferior a 8 puntas, sera examinado en el mes de junio de aquellas
asignaturas. Si el resultado del examen fuera favorable, se Ie considerara

aprobado en el Curso, y si no 10 fuera, repetira en el mes de septiembre el

-examen de las asignaturas en que no obtuviese suficiente puntuacion, pu­
diendo matricularse en el Curso siguiente si la calificacion es favorable 0

repitiendo Curso en el caso contrario.
Si esto ocurriera durante tres Cursos consecutivos, el alumno perdera

el derecho a continuar los estudios de Perito.

LVI. Los examenes de los meses de junio a septiembre, a que se

refiere el articulo anterior, seran juzgados por un Tribunal formado por

los Profesores del Curso a que corresponda la materia objeto del examen,

y consistiran en la resolucion de dos problemas y contestacion por escrito

ados cuestiones que dicho Tribunal ponga a todos 0 cada uno de los exa­

minandos. Cada materia sera objeto de un examen realizado en dos se­

siones de tres horas de duracion maxima cada una.

Cuando se trate de Dibujo, Practicas de Taller 0 Laboratorio, el examen

consistira en realizar los trabajos que el Tribunal proponga en un plazo
minimo de cuatro dias para cada una de aquellas materias.

LVII. Una vez terminados satisfactoriamente ios estudios dei ultimo

Curso, realizaran los alumnos un ejercido de revalida, que consistira en

10 siguiente:
El Tribunal, constituido por el Director y dos Profesores, entregara

al alumno un proyecto 0 parte de un proyecto de la especialidad corres­

pondiente, resuelto en lineas generales, acompafiado de la Memoria de­

tallada del rnismo, debiendo el examinando hacer los croquis, dibujos y

planos de detalle necesarios para su realizacion y el presupuesto de las

obras, con una Memoria explicativa de 10 propuesto. Este trabajo deberan

realizarlo los alumnos en la Escuela en el plaza de un mes, consultando las

obras que crean convenientes y teniendo siempre a su disposicion el pro­

yecto y Memoria cuyo desarrollo tienen que estudiar.

Este trabajo de revalida podran realizarlo los alumnos en cualquier
epoca del afio, con excepcion de los meses de julio y agosto.
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Durante los quince dias siguientes al mes en que haya sido hecho el

.trabajo, el Tribunal, por si solo unas veces y en presencia de los exami­

nandos otras, se reunira cuantas estime conveniente al objeto de estudiar

y discutir el trabajo realizado por cada alumno. Hecho este estudio crf­

tico, el Tribunal calificara cada trabajo estableciendo un orden de meritos

entre los alumnos que hayan terminado en una Escuela los estudios de

cada especialidad,
Los trabajos que, a juicio del Tribunal, no merecieran ser aprobados,

seran anulados, y los alumnos autores de los mismos podran realizar otros

nuevas, can distinto tema, � los dos meses de haber sido calificados los

primeros.
LVIII. La matricula oficial para los estudios de Auxiliar y Tecnico

industrial estara abierta del IS al 30 de septiembre de cada afio, debiendo

matricularse los. alumnos de todas las asignaturas de un Curso completo
mediante abono de los derechos especificados en el art. 9.° del libro v del
Estatuto de Forrnacion Profesional de 2I de diciembre de 1928:

Los alumnos de Formacion de Maestros obreros que deseen ingresar
en la Formacion de Auxiliares industriales abonaran previamente el im­

porte de las matriculas correspondientes a las asignaturas indicadas en el

parrafo segundo del art. 8.° del libro v del Estatuto de Formacion Pro fe­
sional y que no hubieran sido ahonados durante su formacion de Maestros
obreros.

.

LIX. Ademas de estos alumnos de ensefianza oficial, habra en las

Escuelas Industriales alumnos de ensefianza libre, quienes podran asistir
a todas las clascs que en la Escuela se den mientras haya espacio para ello

y no se perjudique a los alumnos oficiales que por este hecho deben ser

preferidos.
Los alumnos libres podran examinarse de cuantas asignaturas deseen,

previo el abono de las matriculas y derechos academicos especificados en

el articulo anterior para los estudios de Auxiliar 0 Tecnico industrial, pero
los examenes debe ran hacerse por Cursos, no pudiendo realizar los de

-uno sin tener aprobados los del anterior. A tal efecto, del I al IS de mayo
de cada afio admitira la Secretaria de cada Escuela el pago de derechos de

inscripcion antes sefialado, y durante el mes comprendido entre aquella
ultima fecha y el IS de junio, y con la distribucion de tiempo que el Di­

rector de la Escuela determine, realizaran los alumnos los trabajos graficos,
Practicas 'de Taller y Laboratorio y 'demas ejercicios manuales en que se

hayan matriculado, dedicando los ultimos quince dias de junio a la reso­

lucion de problemas y explicacion de cuestiones relativas a las materias

del Curso 0 Cursos objeto del examen.
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La calificaci6n de estos examenes se hara por los Profesores de cada
Curso en igual forma que la expuesta en el art. XXXVIII para los alumnos
oficiales.

La matricula de alumno libre hecha en el mes de mayo da derecho a

ser examinado de las asignaturas del Curso a que la matrfcula se refiere,
en las convocatorias de junio y septiembre. Durante la segunda quincena
de agosto podran,. tambien, matricularse los alumnos que 16 deseen, me­

diante el pago de igual cantidad por Curso que la consignada para la ma­

tricula del mes de mayo; perc los alumnos matriculados en agosto no

podran utilizar para, examinarse mas convocatoria que la de septiembre
siguiente.

LX. Los examenes de alumnos libres se efectuaran ante el mismo
Tribunal y en la forma establecida en el art. LV.

LXI. Las clases empezaran a las horas fijadas por los horarios de
cada Escuela. Los alumnos deberan hallarse en Ia misma a la hora exacta.

Diez minutos despues de empezadas las clases se cerraran las puertas de
entrada, y pasada dicha hora, sera preciso un boletin, que suministrara el
bedel, en el que hara constar el motivo de la falta de puntualidad. Las
faltas totales afectaran a la calificaci6n de fin de Curso.

Los alumnos que por motivo de trabajo 0 distancia se yean obligados
frecuentemente a entrar despues de empezada la primera clase 0 salir antes

de terminada la segunda, deberan proveerse de una autorizaci6n especial
del Director.

Despues' de cerradas las aulas, se pasara lista. Cuando un alumno

tenga que faltar mas de un dia, avisara 0 mandata recado verbal 0 escrito
a la Oficina de la Secretaria. Si no 10 ha hecho por todo el segundo ilia

que falte, la Escuela le preguntara el motivo de dichas faltas por carta, y
de no tener respuesta, se le enviara una segunda y Ultima carta.

Al volver a clase, despues de una 0 mas faltas, el alumno debera pre­
sentar la justificaci6n firmada por el padre 0 tutor, salvo el caso de que
presente certificado medico.

Al objeto de facilitar la lista de asistencia, los alumnos ocuparan en

la clase siempre el mismo lugar que el Profesor le haya indicado el primer
dia. Todo cambio de lugar tendra que hacerse con autorizaci6n del Pro­
fesor.

Antes de las vacaciones de Navidad 'y de Pascua, los alumnos mos­

traran ante el Profesor aquellos trabajos escolares que deban ser entregados
a fin de Curso. De todos los trabajos recogidos a fin de Curso, la Escuela
se reserva el derecho de guardar, para su archivo, uno de cada alumno y
de cada materia.
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En interes de la Escuela y del alumno, todo cambio de domicilio 0

de taller de este sera comunicado a la Oficina el mismo dia en que tenga

lugar.
Durante las lecciones, los Profesores exigiran de los alumnos una con­

ducta correcta; se esmeraran en que los jovenes estudiantes adquieran
habitos de orden y aseo y se expresaran con correccion y cortesia, contri­

buyendo con su ejemplo a la buena formacion de los alumnos.
LXII. El solo hecho de matricularse en el Real Politecnico Hispano­

Americano, indice del deseo del mejoramiento espiritual y tecnico, es la

mejor garantfa para el sostenimiento del orden en la colectividad. No:
obstante, si hubiera alguno que no observase una actitud conveniente,
el Profesor podra advertirle particularmente 0 expulsarlo de la clase. El

Director podra reprenderle publicamente 0 expulsarlo de la Escuela tern­

poralmente segun la gravedad de la falta cometida.

La expulsion definitiva debera ser acordada por el Patronato Local

de Forrnacion Profesional a propuesta del Director de la Escuela corres­

pondiente y despues de oido el alumno.

Los alumnos son responsables de los desperfectos que ocasionen al ma­

terial 0 a los edificios del Real Politecnico Hispano-Americano.
LXIII. Los trabajos de taller realizados por los alumnos quedan de

propiedad de la Escuela. Los realizados en las clases seran propiedad de

los alumnos; sin embargo, la Escuela se reserva el derecho de conservar

para su archivo uno de cada materia, de cada alumno.

LXIV. Las diferentes Escuelas que integran el Real Politecnico His­

pano-Americano fornentaran las asociaciones escolares y postescolares, cuyo

objeto ha de ser exclusivamente el incremento de la cultura, de los depor­
tes terrestres y maritimos, excursionismo y, en general, de todo aquello
que tienda a exaltar los afectos engendrados durante la vida escolar, es­

trechando asi los lazos que deben unir ·entre S1 a los alumnos procedentes
de una misma Escuela. Apoyaran, tambien, la labor docente de las Es­

cuelas y sostendran el espiritu peculiar de las mismas.

Un representante elegido por estas corporaciones formara parte del

Consejo de la Federacion General de Estudiantes del Real Poiitecnico His­

pano-Americano. Tendra derecho, ademas, a asistir, con voz y voto, a

los claustros extraordinarios de la respectiva Escuela.

La Federacion General de Estudiantes del Real Politecnico Hispano­
Americano estara integrada por un representante de los claustros de las Es­

cuelas, de los representantes de los alumnos, y presididos por un Vocal del

Cornite ejecutivo del Patronato Local de Formacion Profesional. Tendra

por objeto la organizacion de conferencias, cursillos, excursiones, deportes,
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festivales y demas actos de caracter cultural en que deban tomar parte los
alumnos. Redactara un Reglamento de orden interior para la distribucion
de los campos de deportes, piscinas, gimnasios, excursiones, etc.

TiTULOS Y CERTIFICADOS

LXV. Por la Escuela Central del Trabajo se expediran certificados
docentes de Oficial obrero y Maestro obrero a los que hayan terminado sa­

tisfactoriamente sus estudios de ensefianza diurna 0 nocturna en las Es­
cuelas del Trabajo dependientes del Real Politecnico Hispano-Americano.
Los referidos certificados seran firm ados por el Director de la Escuela, y en

ellos se tendra en cuenta 10 preceptuado en el parrafo segundo del art. 8.°
del libra I del Estatuto.

Por lei. Escuela del Trabajo sera elevada anualmente al Ministerio del

Trabajo una lista de alumnos a los cuales se les hubiera librado el certifi­
cado de Oficial 0 Maestro obrero, as! como la puntuacion media que hu­

bieran merecido en sus estudios.
Para obtener el certificado de aptitud sera necesario que el alumno

se someta a las pruebas exigidas por los arts. 22 a 26 del libro III del Es­
tatuto de Formacion Profesional.

LXVI. Los alumnos de las Escuelas de Auxiliares y Tecnicos indus­
triales, una vez terminados satisfactoriamente los estudios del ultimo Curso,
realizaran un ejercicio de revalida, El Tribunal calificador examinara los

trabajos realizados, estableciendo un orden de meritos entre los alumnos

que hayan terminado los estudios de cada especialidad.
Los trabajos que; a juicio

'

del Tribunal, no merecieran ser aprobados,
seran 'anulados, y los alumnos autores de los mismos podran realizar·otros
nuevos con distinto tema, a los dos meses de haber sido calificados los pri­
meros.

EI Patronato Local de Formacion Profesional de Barcelona elevara
al Ministerio de Trabajo y Prevision el expedierite del alumno, en el. que
conste el acta de haber aprobado todas las asignaturas que constituyen el

plan de ensefianzas y la revalida, a fin de que le sea expedido el titulo de
Tecnico industrial. EI de Auxiliar sera expedido por el" Patronato.

LXVII. Para las demas ensefianzas profesadas en el Real, Politecnico

Hispano-Americano, se seguiran las mismas norrnas que las indicadas an­

te riormente para la Escuela del Trabajo.
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DE LA INSPECCION

LXVIII. Corresponde la alta inspeccion de la Formacion Profesional

de Barcelona:

1.
0 Al Ministro de Trabajo y Prevision como Inspector nato de todos

los servicios de dicho Departamento, y por delegaci6n, al Director general
de Prevision y Corporaciones.

2.0 Al Subdirector de Formacion Profesional, como Vieepresidente
de la Junta Central de Formacion Profesional.

3.0 A los Delegados del Ministerio de Trabajo y Prevision, nombra­

dos con caracter honorifico especialmente para estos fines. EI senor Inspector
Delegado dispondra de una consignacion de 3,000 ptas. para gastos de mo­

vilizacion y de asistencia a la Junta Central, y de 3,000 ptas. para gastos
de representacion.

LXIX. La Inspeccion ordinaria de las ensefianzas del Real Politec­

nieo Hispano-Americano correspondera:
1.0 Al Presidente del Patronato Local de Formacion Profesional.

2.0 Al Presidente de la: Comision ejecutiva del Patronato Local de

Formacion Profesional.

3.0 Al Director de la propia Escuela.
LXX. Tambien podran girar visitas de inspeccion a los locales y

a las clases, juntos 0 separadamente, y cada vez que 10 juzguen util, los

senores Vocales del Patronato Local de Formacion Profesional, aseguran­
dose de que se cumplen con regularidad los programas y Reglamentos, ha­

ciendose acompafiar en 10 posible, en las visitas de inspeccion, por el Di­

rector de la Escuela inspeccionada, y absteniendose de formular juicios
criticos ante el personal docente. Sus criticas deberan hacerlas al Direc­

tor 0 al Presidente de la Comision ejecutiva, quien dara cuenta, si 10 cree

conveniente, al Pleno del Patronato en la primera Junta que se celebre .

. La presente Carta Fundacional fue aprobada, de acuerdo con el in­

forma de la Junta Central de Formacion Profesional, por R. O. de 21 de

marzo de 1929. - El Director General, C. DE MADARIAGA.

Arxiu General de la Diputació de Barcelona. Biblioteca



PATRONATO LOCAL DE FORMACION PROFESIONAL

Presidente de honor

S. M. EL REY DON ALFONSO XIII.

Presidentes natos

Excmo. Sr. Presidente de la Junta Central de Eormaci6n Profesional.

Excmo. Sr. Vicepresidente de la Junta Central de Formacion Profesional,
Excmo. Sr. Presidente de la Diputaci6n provincial de Barcelona.

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Barcelona.

Tnspector-Delegado del Ministerio de Trabajo y Previsi6n

Excmo. Sr. CONDE DE CARALT.

Presidente

Excmo. Sr. CONDE DEL MONTSENY.

Vocales

Supervivientes del primer Patronato

Ilmo. Sr. D. AUGUSTO DE RULL Y ARTOS.

Excmo. Sr. D. RAFAEL ROIG. Y TORRES.
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Excmo. Sr. D. LUIS FERRER BARBARA.

Excmo. Sr. D. LEOPOLDO SAGNIER.

Excmo. Sr. CONDE DE FIGOLS.

Excmo. Sr. D. LUIS FERRER VIDAL.

Excmo. Sr. CONDE DE CARALT.

Excmo. Sr. D. IGNACIO COLL.

Seis Diputados provinciales

Excmo. Sr. D. JOSE M.a MILA Y CAMPS, Conde del Montseny, Presidente

de la Diputacion provincial de Barcelona.

Iltre. Sr. D. ANTONIO ROBERT Y RODRIGUEZ, Diputado Ponente de Instruc-

cion publica y Bellas Artes de la Diputacion provincial de Barcelona.

Excmo. Sr. D. JosE DE OLANO, Conde de Figols.

Iltre. Sr. D. ARCADIO DE ARQUER.

Iltre. Sr. D. EMILIO JUNCADELLA.

Iltre. Sr. D. ANTONIO PONS Y AROLA.

Tres Conceiales

Excmo. Sr. D. DARIO RUMEU, Baron de Viver, Alcalde de Barcelona.

Excmo. Sr. D. JosE PONSA GIL, Teniente de Alcalde, Delegado de Cultura.

Iltre. Sr. D. joss GAY DE MONTELLA.

Delegado de Hacienda de esta ciudad

Excmo. Sr. D. JosE VAZQUEZ LASARTE.

Rector de la Universidad de Barcelona

Excmo, Sr. Dr. D. EUSEBIO DfAZ GONZALEZ.
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-j Presidente de la Camara de Comercio y Navegaci6n

Iltre. Sr. D. JosE ARMENTERAS VINTR6, vicepresidente primero de la entidad.

"f Presidente de la Camara Oficial de la Industria

Ilmo. Sr. D. AUGUSTO DE RULL Y ART6s, vocal cooperador.

X Presidenie de la Asociaci6n de Ingenieros Industriales

(Agrupacion de Barcelona)

Don ANTONIO FERRAN DEGRIE, vocal de la Junta directiva.

x:- Presidente del Fomento del Trabajo Nacional

TItre. Sr. D. ANTONIO PONS Y ARoLA, vocal de la Junta consultiva,

x- Presidente de Indusirias Metalarias

(Union Metahirgica)

Don JOAQUIN DE MIQUEL Y ALMIRALL, vocal de la Junta directiva.

X Presidente de Industrias Eleciricas

(Federacion de Material Hidraulico y Electrico)

Don EDUARDO BuyE.

>< Presidente de Industrias Quimicas
(Camara Nacional)

Excmo. Sr. D. ANTONIO SAGNIER COSTA, Conde de Munter, primer vice­

presidente de la entidad.
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X Presidente de Industrias Textiles

(Federacion de Fabricantes de Hilados y Tejidos de Catalufia)

Don JosE Ros Y GUELL.

Presidente del Sindicato de la Industria de Curtidos

lltre. S1'. D. LUIS YSAMAT LAzoLI, vocal de la Junta directiva.

Inspector]efe del Trabajo en Cataluna

Excmo. S1'. D. ANTONIO CATALA.

Un: Patrone y un Obrero, represeniantes de los Comites Paritarios

(Delegacion Regional del Trabajo en Catalufia)

Don LUIS AYMA (patrono).
Don RAFAEL M.» DE SOTO (obrero).

Director de la Escuela Central del Trabaio

Iltre, S1'. D. ANTONIO ROBERT Y RODRIGUEZ.

Director del Laboratorio General de Ensayos y Acondicionamiento

Don BERNARDO LASSALETTA PERRIN.

Director de la Escuela de Tecnicos Industriales de Barcelona

Don FRANCISCO PLANELL RIERA.
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Director de la Escuela de Ingenieros Industriales de Barcelona

Don CAYETANO CORNET.

� Director de la Escuela Municipal Com-plementaria de 0ficios,
Francisco Arago (distrito X)

Don MIGUEL CLAVE.

'><\ Director de la Escuela Municipal Complementaria de 0fic1:0S,
A bat Oliva (distrito VIII)

IImo. Sr. D. PEDRO Rius Y MATA.

� Director de la Escuela Municipal Complementaria de Oficios,
Arnalda Vilanova (distrito VII)

Don CARLOS PI SUNER.

A
Director de la Escuela Municipal Complementaria de Oficios,

Narciso Monturiol (distrito V)

Don EMILIO VALLES VIDAL.

>( Director del Institute de Orientacion y Selecci6n Profesional de Barcelona

Dr. D.' FMILIO MIRA Y L6PEZ.

r: Director de la Escuela de Artes y Oficios Artisticos y Bellas Artes de Barcelona

lItre. Sr. D. MANUEL VEGA Y MARC1'-I.

Director de la Escuela Swperior de Arquitectura

lItre. Sr. D. FRANCISCO DE P. NEBOT.
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Director de la Escuela de Intendentes Mercantiles

Don JosE BUSgUETS.

X Director de la Escuela de Ndutica

Iltre. Sr. D. RAM6N BULL6N.

X Director del Instituto de 2.a Ensefianza

Iltre. Sr. D. RAFAEL GARciA FANDO.

'X:' Director de la Escuela Normal de Maestros

Don JosE JUNCAL VERDULLA.

Un Maestro de Escuela Nacional

(designado por el Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Barcelona)

Don JosE UDINA CORTILES.

Secretario

Iltre. Sr. D. JACINTO VEGA y MARCH.

Inieroentor '

Don JOAQUIN BOSCH y FELIu.

Tesorero

Iltre. Sr. D. ANTONIO PONS y AROLA.
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