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PATRONATO LOCAL DE FORMACION PROFESIONAL
DE BARCELONA

CARTA FUNDACIONAL

REAL POLITECNIC HISPANO-AMERICANO

instaurado en Barcelona bajo los auspicios

de la Diputacién Provincial

(Aprobada por R. O. de 21 de marzo de 1929)

BARCELONA
IMPRENTA DE LA CASA PROVINCIAL DE CARIDAD
Calle de Montalegre, 5
1929
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EL REAL POLITECNICO HISPANO-AMERICANO
DE BARCELONA

, I. Se instituye en Barcelona el Real Politécnico Hispano-Americano,
que estard integrado por:

La Escuela del Trabajo para Oficiales y Maestros Industriales.

La Escuela Profesional para Oficiales y Maestros Artesanos.

El Instituto de Orientacién y Seleccién Profesional para toda clase
de Técnicos; v

La Escuela de Auxiliares y Técnicos Industriales.

Las mencionadas ensefianzas se cursaran en:

La Escuela del Trabajo de la Diputacién de Barcelona.

Las Escuelas Municipales Complementarias de Oficios «Narciso Mon-
turiol» (distrito V), «Arnaldo Vilanova» (distrito VII), «Abate Olivas (dis-
trito VIII) y «Francisco Arago» (distrito X).

El Instituto de Orientacién y Seleccién Profesional.

El Laboratorio General de Ensayos y Acondicionamiento de la Dipu-
tacién de Barcelona; y

La de Auxiliares y Técnicos Industriales, en los locales que les seran
indicados por la Diputacién de Barcelona, en el recinto del Real Politécnico
Hispano-Americano.

La Escuela Preparatoria de Ingenieros Industriales.

La Escuela de Ingenieros Industriales.

La Escuela Superior de Agricultura.

El Instituto de Ampliacién e Investigacion.

La Escuela Industrial Radiada.

La Escuela de Viajantes y Representantes.

La Residencia de Estudiantes.

La Biblioteca, Museo Industrial y aquellas otras instituciones que en
lo sucesivo acordaren crear el Estado, la Diputacién, el Ayuntamiento y
el Patronato Local de Formacidn Profesional.
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CONSTITUCION DEL PATRONATO LOCAL DE FORMACION
PROFESIONAL

II. El Real Politécnico Hispano-Americano de Barcelona serd regido
por un Patronato Local de Formacidén Profesional, el cual actuard cons-
tituido en Pleno y en Comisidn ejecutiva.

El Pleno estard constituido por seis Diputados provinciales, titulares
directos o corporatives, de la Excma. Diputacidén provincial de Barcelona,
y tres Concejales del Excmo. Ayuntamiento de Barcelona, elegidos por las
respectivas Corporaciones, y entre los cuales figurardn el Presidente y el
Ponente de Instruccién piblica de la Diputacion provincial de Barcelona
y el Alcalde y el Teniente de Alcalde Delegado de Cultura del Ayunta-
miento de Barcelona; el Excmo. Sr. Delegado de Hacienda; el excelenti-
simo sefior Rector de la Universidad de Barcelona; los Presidentes de las
Cdmaras de Comercio y Navegacion, Camara Oficial de Industrias, Asocia-
ciones de Ingenieros Industriales, Asociacién de Técnicos Industriales, Fo-
mento del Trabajo Nacional, Industrias Metalarias, Industrias Eléctricas,
Industrias Quimicas, Industrias Textiles, Curtidores, el Inspector jefe del
Trabajo, un patrono y un obrero representantes de los Comités paritarios,
los Directores de la Escuela del Trabajo, del Laboratorio General de En-
sayos vy Acondicionamiento, Peritos Industriales de Barcelona, Ingenieros
Industriales de Barcelona, los Directores de las Escuelas Municipales de
Artes y Oficios, del Instituto de Orientacién y Seleccién Profesional de
Barcelona, de Bellas Artes y de Arquitectura, de Intendentes Mercan-
tiles, de Ndutica, Instituto de segunda Ensefianza, Normal de Maestros
v un Maestro de Escuela Nacional, designado este ultimo por el Rector
de la Universidad de Barcelona.

Formardn parte también del Pleno del Patronato, y con cardcter ho-
norifico, los supervivientes del primer Patronato de la Escuela Industrial
y que hubieran sido nombrados como Vocales vitalicios.

El Patronato local tendrd, ademads, la facultad de llamar a su seno las
representaciones de las personas, naturales o juridicas, que aporten al pa-
trimonio del Patronato local bienes cuyo importe sea superior al 20 por 100
de los poseidos por el Patronato, o que contribuyan anualmente con re-
cursos econdmicos superiores a un I10 por I0o del presupuesto total del
Patronato.

Los Presidentes de las Sociedades relatadas podrdn ser substituidos
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por un miembro de su Junta directiva, por ésta elegido al efecto. Asimis-
mo, los Directores de lasEscuelas, Laboratorio o Instituciones referidas,
caso de no poder asistir a las reuniones del Patronato, u ostentaran doble
representacién, o podran delegar en el Profesor por su claustro elegido.

[11. Serd Presidente de honor S. M. el Rey D. Alfonso XIII; Pre-
sidentes natos, el Presidente y Vicepresidente de la Junta Central y los
Excmos. Sres. Presidentes de la Diputacién provincial de Barcelona y Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Barcelona.

Serd Presidente del Patronato el Vocal del mismo nombrado por el
Ministerio de Trabajo y Previsién; Vicepresidente 1.° y Vicepresidente 2.7,
los Vocales elegidos por todos los que constituyen el Patronato, y actuara
de Secretario, el que designe el Ministro de Trabajo y Previsidn.

IV. El Patronato local serd renovado por mitad cada tres afios, de-
cidiendo la suerte el orden de salida, y siendo reelegibles los Vocales sa-
lientes. El Vocal nombrado para reemplazar a un miembro fallecido o
dimisionario, agotard el tiempo del mandato del Vocal reemplazado.

Los Vocales que Jo sean por razdén de reeleccidn, cesaran con el cargo
que desempefian.

V. Corresponderan al Pleno del Patronato las siguientes funciones:

a) Velar por el estricto cumplimiento de la Carta fundacional.

b) Proponer a la Superioridad, previo informe de la Junta Central,
las modificaciones que a su juicio deban introducirse en la Carta funda-
cional.

¢) Elegir de su seno los Vocales que deberan constituir la Comisién
ejecutiva, asi como sus suplentes, las Ponencias o Consejos de Orientacion
y aquellos que deban constituir las Comisiones que en lo sucesivo se crearan.

d) Cuidard de que se forme un inventario, en el que se anote y espe-
cifique los inmuebles, maquinaria, material y mobiliario diddctico, etc.;
cudles sean los bienes propios y cudles los que recibe a titulo de adminis-
trador, definiéndose con precisién su naturaleza, cuantia, estado de conser-
vacién y cuantos datos contribuyan a la aplicacidén exacta de la aportacidn.

e) Cuidard de la conservacidon y reparacion de los bienes propios y
de los que, a titulo de aportacién, haya recibido del Estado, Corporaciones
o entidades, a cuyo efecto, en sus presupuestos consignard las cantidades
para ello necesarias.

/) Gestionar de las entidades a que corresponda, los auxilios econémi-
cos necesarios, y promover la colaboracién moral y material de los distintos
elementos interesados en la Formacién profesional.

g) Administrar los bienes y fondos propios de cualquier procedencia,
destinados a la formacion .profesional que a tal fin le fueran entregados.
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k) Discutir v aprobar, en el mes de octubre de cada afio, los presu-
puestos para el ejercicio del siguiente, que le serd sometido por la Comisién
ejecutiva, debiendo cuidar se hayan introducido en ellos las modificaciones
que, con anterioridad y en vista de los presupuestos anteriores, le hubieran
sido indicadas.

El presupuesto, una vez aprobado por el Pleno del Patronato, serd
sometido a la Excma. Diputacién provincial, Excmo. Ayuntamiento y a
cuantas entidades contribuyan al sostenimiento, antes del mes de noviem-
bre de cada afio.

Aprobado que fuera el presupuesto por las mencionadas Corporaciones
y entidades, serd sometido al Ministerio de Trabajo y Previsién, para su
conocimiento y aprobacién definitiva.

i) Redactar una Memoria anual de la labor que haya realizado, y
que elevard al Ministerio del Trabajo, a la Excma. Diputacién, al excelen-
tisimo Ayuntamiento y entidades sostenedoras, explicando, asimismo, en
qué forma ha invertido las subvenciones recibidas.

7) Cooperar a la seleccién, tanto de los becarios de los diferentes es-
tudios como de los superdotados, para los grados superiores de la forma-
cion profesional.

k) Nombrar Interventor y Tesorero del Patronato. KEstos cargos
podrdn ser remunerados en la forma y cuantia que determine el Pleno.

Nombrar al personal administrativo y subalterno dependiente del Pa-
tronato Local de Formacién Profesional, segin una plantilla que fijard el
propio Patronato.

VI. La Comisién ejecutiva estard constituida por dos Diputados pro-
vinciales, un Concejal, un representante de las entidades econdmicas sub-
vencionantes, un representante de los organismos de ensefianzas oficiales
de la localidad, elegidos entre sus miembros por el Pleno del Patronato, y
el Director de la Escuela del Trabajo, y serd presidida por el Presidente
del Patronato.

Elegird de su seno un Vicepresidente, y actuard de Secretario, el del
Pleno,

VII. Corresponderdn a la Comisién ejecutiva las siguientes fun-
ciones:

@) Formular y someter a la aprobacién del Pleno del Patronato el
presupuesto general de gastos e ingresos, la Memoria reglamentaria y las
resoluciones que sean de su competencia.

b) La aplicacién normal del presupuesto, pudiendo realizar transfe-
rencias de crédito que no asciendan a un 5 por 100 del total del mismo.

¢) Tomar providencia sobre cuantos asuntos exijan, por su urgen-
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cia, una pronta resolucién, dando cuenta al Pleno de los acuerdos de esta
indole.

d) Dar cumplimiento a los acuerdos del Pleno.

e) La aprobacién de facturas.

f) Proponer al Pleno el nombramiento de Interventor, Tesorero y
dem4s personal administrativo dependiente del Patronato Local de For-
macién profesional.

VIII. El Pleno se reunird necesariamente en la segunda quincena del

I mes de abril y octubre de cada afio, y, ademds, siempre que el Presidente
del mismo, o de la Comisién ejecutiva, lo juzgue necesario o cuando lo
soliciten siete Vocales del Patronato. No podrd deliberar si no estdn pre-
sentes la mayorfa absoluta de los miembros que lo constituyen. Sin em-

? bargo, serdn vélidas sus deliberaciones y acuerdos en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el ntmero de los Vocales presentes.

Los acuerdos deberdn ser tomados por mayorfa absoluta de los Vo-
cales asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente serd decisivo.

IX. La Comisién ejecutiva se reunird dos veces cada mes. Para
tomar acuerdo se necesita la presencia de la mitad mds uno de los Vocales
asistentes, y para que sea valido el acuerdo, serd menester que lo adopte
la mayorfa de los presentes, decidiendo, en caso de empate, el voto de ca-
lidad del Presidente.

X. Las resoluciones de la Comisién ejecutiva tendrdn cardcter ejecu-
tivo, aunque de las mismas deberd darse cuenta al Pleno del Patronato en
la primera de las reuniones de abril u octubre.

XI. El Patronato podrd dividirse en cuantas Ponencias o Consejos
de Orientacién sean precisas para los distintos servicios que le estdn enco-
mendados. Tales Ponencias, que serdn presididas por un Vocal de la Co-
misién ejecutiva, serdn por lo menos:

De Becas, Orientacién y Seleccién Profesional, de Psicotecnia Indus-
trial y Organizacién cientifica del Trabajo.

De Publicaciones, Textos y programas.

De Talleres y Laboratorios.

De ampliacién de Estudios, Informacién técnica, Biblioteca y Museo
Industrial.

De Deportes,; Ejercicios fisicos, festivales, etc.

De prensa, excursiones cientificas, propaganda, ete.

El Patronato podrd invitar a Ingenieros Industriales o personas de
prestigio reconocido a formar parte de las Comisiones o Consejos de Orien-
tacién. No formardn parte, sin embargo, del Patronato local.
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JURISDICCION DEL PATRONATO LOCAL DE BARCELONA

XII. El Patronato Local de Formacién Profesional de Barcelona
tendra capacidad juridica para adquirir, poseer, administrar y transmitir

bienes de todas clases relacionados con la Formacién profesional.
Su jurisdiccidn se extenderd a todo el término municipal de Barcelona.

ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS

XIII. La Escuela Provincial de Trabajo y las cuatro Escuelas Com-
plementarias de Oficios del Ayuntamiento se agrupan en una sola institu-
cién, que, bajo el nombre de Escuela del Trabajo, atenderd a las ensefianzas
de Preaprendizaje, Aprendizaje y Maestros Obreros, Industriales y Arte-
sanos, diurnas y nocturnas. Pero cuando sea necesario designarlas aisla-
damente, la Escuela Provincial tomard el nombre de Escuela Central del
Trabajo, y las Municipales, de Escuelas Elementales del Trabajo del dis-
trito correspondiente.

XIV. El Director de la Escuela Provincial tendrd el nombre, categoria
v representacidn del Director del conjunto general de la Escuela del Trabajo,
v cuidard de la alta direccidén de la misma, conservando, empero, los Directo-
res de las Escuelas Municipales, la direccién de sus respectivas Escuelas en
todo lo que represente el cumplimiento de las disposiciones legales y acuer-
dos del Patronato local, asi como lo que se refiera a su régimen interior.

Para asegurar la orientacion adecuada, alta direccion y el debido
control del conjunto de la Escuela del Trabajo, el Director de la Escuela
Central reunird una vez al afio, y cuando lo crea conveniente, el Consejo
de Directores, presidido por €l, y formado, ademds, por los Directores de
las Escuelas Municipales.

XV. En la Escuela Central del Trabajo se hallan establecidas las
siguientes ensefianzas:

a) Preparacion al Aprendizaje (enseflanza diurna), segun el plan
ordenado por el Estatuto de Formacién Profesional.

b) Preparacion al Aprendizaje (ensefanza nocturna), segin el plan
que a continuacién se detalla. El Curso podrd darse durante los meses de
enero a junio, o bien mds intensivamente durante un periodo mds corto




de los tres meses de vacaciones. lLa aprobacién, mediante un examen ri-
guroso y serio, podrd dispensar de seguir el Curso preparatorio.

Horas semanales

CURSO PREPARATORIO Verano Invierno
3 meses 5 meses
Nociones de Matematicas practicas.......... 4 3
Nociones de Gramatica practica............. 2 I
Nociones de Dibujo natural................ 4 2
i ¢) Formacién de Oficial obrero en sus especialidades de Ajustador

mecdnico, Herrero forjador, Electricista, Fontanero, Carpintero y Albaiil,
en ensefianza diurna y segin el plan ordenado por el Estatuto de Forma-
cién Profesional.

. d) Formacién de Oficial obrero en sus especialidades de Ajustador
mecdnico, Herrero forjador, Calderero, Planchista y Fumista, Fundidor,
Modelista, Automovilista, Fogonero maquinista, Electricista, Albafil, Car-
pintero, Quimico, Hilador, Tejedor, Tintorero, Estampador y Blanqueador
aprestador, en enseflanza nocturna, segin el plan que a continuacién se
detalla y destinado a los obreros que acrediten, mediante ce rtificado, que
trabajan en un taller o fédbrica del oficio elegido.

Horas

PRIMER CURSO 11 ;
semanales

Nociones de Aritmética y Geometria précticas...... 3
Nociones de Ciencias fisicas y naturales............ 2
Nociones de Geograiia industrial espafiola........... 1
Nociones de Dibujo lineal.........c.........co.... 3
Clases practicas y trabajos manuales............... 2
SEGUNDO CURSO
Aritmética y Algebra elementales.................. 2
Nociones de Mecénica y Fisica..........ccoiii.. 2
Nociones de Legislacion obrera.................... I
Tecnologia del oficio..... s Vit et SO R g A e 2
Dibujo aplicado al oficio.......................... 3
Practicas delioficio) . i muticr satis Bish meit i atmas 2
TERCER CURSO
Geometria y Trigonometria rectilinea............... 2
Nociones de Quimica e Historia Natural............ 2
Nociones de Higiene Industrial.................... 1
Tecnologfa del OficiO.. . ..o e inrnioncnnsieenianin.s 2
Dibujo aplicadoal oficios . .. .0 ..o oe L o T 3
Pricticas del oficio 2
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Horas
semanales

CUARTO CURSO

Ampliacién de Fisica y Quimica...................
T.egislacitn’ social del ofiéio!: 4 HETAIT QLAT L o0 o
diccnelopia delbolicion s i i aan il 0l ik
Dibujo aplicado al oficio......... RBITAIE, 20 20
Pricticas del-oficio:; : « . JIHNSEE BIiishte] Sl 200

W R =R

Los alumnos de ensefianza nocturna de Aprendizaje para aprobar los
Cursos sucesivos y obtener el certificado de Oficial obrero, ademds de los
estudios del plan indicado, tendrdn que demostrar que trabajan en una
fabrica o taller del oficio elegido en la forma que se indica en la Carta fun-
dacional y practicar ejercicios gimndsticos durante un cierto nimero de
mafianas de dias festivos, bajo la direccién y vigilancia de la Escuela.

Para los alumnos que hayan cursado la ensefianza preparatoria diurna
para el Aprendizaje, los Cursos nocturnos de Aprendizaje se reducirdn a los
tres siguientes:

Horas

semanales

Aritmética y _-'\lgubra (e o oA e e el b
Techolopia: delColicion!  SRatren B0 madkiodn e, e
Dibujo: aplicado, al ofigiosys s sbmbe s areem e v abda ok
Clases practicas y trabajos manuales...............
Practicas del . oficio: . clpsemuraty vt aab)a i it ke st

PRIMER CURSO

M N W

SEGUNDO CURSO

Geometria y Trigonometria rectilinea...............
Tecnologia : deli oficio s ssn. da fa i i sl )
Dibujo aplicado al offeio, QuiisdieE. « b oo i orey .o
Clases" practicas ™ oo R R el e ety
Pricticas.del oficioiis v tolstmammelicnadmii ip inatiiy

NWWw KR

TERCER CURSO

El cuarto curso del plan anterior.

e) Formacién de Oficial obrero artesano, en sus especialidades de
Ebanisterfa y Carpinteria artistica, Talla, Yeseros adornistas, Repujado y
Cincelado, Joyeria y Esmaltes, Tapicerfa, Forja artistica, Cerdmica y Vi-
drierfa artistica, en ensefilanza nocturna y segin el plan que a continuacién
se detalla, y destinado a los obreros que acrediten, mediante certificado,
que trabajan en un taller o fdbrica del oficio elegido.
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PRIMER CURSO

1IN0 - ¥ - ColOPIEE R R ARSI dI0% - meansiiiing L0
Modelado 2689G07% o0 soimesidam). ¥ atisesiiiies, wlnl;
Historiagetieral del Avtedai i 20 200ning o4 ainaln
Hntnafidades s e inie aae it oo Ui Bl I
ATIERetiCh, ¥ (eometii,. 4 1T w0 0L N LD sy 2
afiatonHarattistion: o N L I

SEGUNDO CURSO

Ebanisteria y Carpinteria artistica

Nociones de Proyecciones geométricas y Mecanica. .. 1
» Dibujo; estilizacién y combinacién de formas....... 4

iecnologlady practicas de taller. e wttn B T 7
Talla :

Dibujo; estilizacion y combinacién de formas....... 4

Modelado; estilizacién y combinacién de formas. .. .. 4

Tectiologiaty:practicas de tallerio;. ... 5. ... .5 Y 4
Repujado y cincelado

Dibujo; estilizacién y combinacién de formas....... 4

Modelado; estilizacién y combinacién de formas..... 4

Tecnologia y préicticas de taller.................... 4
Yesero adornista

Nociones de Proyecciones geométricas y Mecéanica, .. I

Dibujo; estilizaciéon y combinacion de formas....... 4

Modelado; estilizacién y combinacién de formas..... 4

Tecnologia y practicas de-taller.......i. oo vud8iid 3
Joyeria y Esmalfes

CRHTRICANS Y, 50 i v e e R e I

Dibujo; estilizacién y combinacién de formas....... 4

Modelado; estilizacion y combinacién de formas..... 4

Tecnologia vy practicas de taller 75 IR0 BTN 3
Tapiceria

Dibujo; estilizacién y combinacién de formas....... 4

Tecnologla iy pricticas de tallefv. ... 5 oo n 8
Forja artistica

Proyecciones geométricas y Mecanica (nociones)..... I

Dibujo; estilizacion y combinacion de formas....... 4

Tecnologia y practicas de taller.................... 7
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Cerdmica
Bl he R L e
Dibujo; estilizacién y combinacion de formas.......
Modelado: estilizacién y combinacién de formas.....
Tecnologia y practicas de taller.............c......

Vidrievia

Ouimicarsrzs s aiaatean v st IR e e a e
Dibujo; estilizacién y combinacién de formas.......
Modelado; estilizacion y combinacién de formas... ..
Tecnologia y préacticas de taller....................

TERCER CURSO

Ebanisteria vy Carpinteria artistica

T0yTEo i e Tt ERPIRS R e ek e s o, SIS R S AT
E A Ly e e

Historia de los Oficios y précticas

de

eSOl ISR

Practicas y Dibujo de taller..........c..ooinnvn.

Talla

Historia de los Oficios y précticas

Pricticas y Dibujo de taller................ooooe.

Repujado y cincelado

Historia de los Oficios y practicas

Pricticas y Dibujo de taller............. R e i o

Yesero adornista

ConstiuccioN.cosos + oh- aoionmidas s 7 -sphinese Litat «ai

Historia de los Oficios y practicas

I\Ior]crlarlo_....,,,.,.....,...,.,.,...,,,,....,..,:
Practicas y Dibujo de taller.......................

Joyeria y Esmaltes

REPIJAt0: . 2 alrls - ah« gk daveri b ieis b gl oesie b bt 0

Historia de los Oficios y practicas

Practicas y Dibujo de taller..................... =

Tapiceria

Historia de los Oficios y préacticas de estilo.....

Practicas y Dibujo de taller.......................
Forja artistica

CONSTENCCIOME o Bl it s wtp ol s a0 el benil

Repujado.fensniaail JoIEianle o A8 aiiais D eI

Historia de los Oficios y préacticas de estilo....

Pricticas y Dibujo de taller..........

Horas
semanales

I

o+

[PV S S

o o

ot

R -

~1tu

S B

i
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Horas

Cerdmica semanales
Historia de los Oficios y practicas de estilo......... 3
Flaeticas™ y Ihijo sde Ealler iR St git Sl = 9

Vidrieria
Historia de los Oficios y practicas de estilo......... 3
Précticas yiDibnjordestallet: i 5 i vvis s b i 9

CUARTO CURSO

Todas las especialidades
Précticas 'y« Diblijorde tallefsilen. vinliils avive: . o 10
Higiene privada e;industrial ... coiiiio. i I
Nociones de Legislaciom obrera. . ... cueeoios ions.s I

/) Formacién de Maestro obrero (ensefianza diurna, siguiendo el plan
marcado por el Estatuto de Formacién Profesional).

g) Formacién de Maestro obrero industrial (ensefianza nocturna),
segun el plan que a continuacién se detalla, y destinado a los obreros que
acrediten, mediante certificado, que trabajan en un taller o fdbrica del
oficio elegido.

Horas semanales :

PRIMER CURSO -

Orales Pricticas

Ampliacién de Matem4ticas....,............. 2 2
Geograffa econémica de las principales po-

tencias. S onGaER el el sl 2 -
Quimica general: ... .. 00.i. NG T e BN 2 1
Rralle. it e as R R e e 2 —
Higiene industrial............. o s e I —

Durante tres meses de verano deberan cur-
sar el Dibujo industrial, con un minimo de
diez horas semanales.

SEGUNDO CURSO

Mecénica general........... PN N 2 I
Bisieardenerallly . 2200000 0. eslisgmo ) sal 2 I

Historia general, refiriéndose principalmente

a hechos sociales y econémicos.......... 2
Tecnologia especial del oficio (Mecanica, Qui-

miitat™s Eléctrica)neslimr: [ afred. stbinnl.; 2 R
Précticas del oficio......... gStsFt 1A P e e — 2

Durante tres meses de verano deberan cur-
sar el Dibujo aplicado al oficio, con un minimo
de diez horas semanales.
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Los alumnos deberan practicar ejercicios gimndsticos y deportes te-
rrestres y maritimos durante las mafianas de los dfas festivos, o durante
los dias que se fijen en las vacaciones, bajo la direccion y vigilancia de
la Escuela.

XVI. En dos o mas Grupos escolares del Excmo. Ayuntamiento de
Barcelona se establecera la preparacién del Aprendizaje (ensefianza diurna),
segin el plan ordenado por el Estatuto de Formacién Profesional.

En las Escuelas Complementarias de Oficios del Ayuntamiento de
Barcelona se establecera la preparacién de Oficial obrero (ensefanza noc-
turna), segtin el plan indicado en los apartados b y 4 del capitulo anterior.

Si las Escuelas Elementales del Trabajo (Escuelas Municipales Com-
plementarias) no poseen utillaje suficiente para las practicas del oficio de
los dos tltimos cursos, se les permitird practicarlos en los talleres de la
Escuela Central, haciéndolo un dia a la semana, o bien en uno o varios
perfodos entre el curso y fin de éste, en la forma que sea al mismo tiempo
més ventajosa para la ensefianza y para la organizacién interior de las
Escuelas.

XVII. En la Escuela Central del Trabajo se ha establecido una Ofi-
cina de Orientacién y Seleccién Profesional, un Dispensario Médicoqui-
rirgico, Gimnasio y Campos de Deporte, que podrdn ser utilizados por
todos los alumnos de la Escuela del Trabajo. Asimismo se hacen extensivos
a todos los alumnos de la Escuela del Trabajo los viajes de prdcticas por
Espafia y el extranjero, los cursillos, conferencias y excursiones de educa-
cién ciudadana y la asistencia a los espectdculos ptiblicos que se hallan ya
organizados en la Escuela Provincial del Trabajo.

XVIII. El Instituto de Orientacién Profesional serd el organismo
de investigacién encargado de recoger todos los elementos necesarios para
dicha funcién, investigard nuevos métodos, comprobard los resultados ob-
tenidos en las oficinas y fijard las normas segin las cuales deben actuar
las oficinas de Orientacién Profesional de toda la zona asignada por el
apartado b del art. 12 del libro 1 del Estatuto de Formacién Profesional.

La dotacién del Instituto se nutrird de las cantidades que para el
mismo fijen el Estado, Diputaciones y Municipios; de las subvenciones o
derechos que abonen las Compafifas o personas que utilicen los servicios
de la Oficina de Orientacién Profesional, y de donativos que se dignen
hacerle los particulares.

Los mencionados fondos serdn empleados en el incremento de mate-
rial, publicacién de memorias, adquisicién de libros, etc.

Al personal le serdn abonados sus honorarios por la Oficina de
Orientacién Profesional; no obstante, el Patronato Local de Formacién
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Profesional podrd atribuir al mencionado personal una gratificacién pro-
porcional a los ingresos alcanzados por los servicios prestados a las Com-
pafifas o personas por el Instituto.

La Oficina de Orientacién Profesional de Barcelona constituird una
Seccién de la Escuela del Trabajo, y dependerd de la Direccién de la misma,
la cual seguird las instrucciones que sobre la materia le dicte el Instituto.

La plantilla del personal para esta Oficina de Orientacién Profesional
serd la siguiente : Dos técnicos, de los cuales uno asumird la Jefatura de
la Oficina, teniendo cada uno de ellos a su cargo la direccién de los dos
Laboratorios, el Psicotécnico y el Médico. Dos Auxiliares, uno para la
parte técnica de Laboratorios, y otro, encargado de la Seccidén de Estadistica
e Informacién. Este personal formard nicleo con el de la Escuela del Tra-
- bajo, siéndole facilitado por ésta el auxiliar de administracién y subalterno.

Este personal continuard disfrutando los devengos que le han sido asig-
nados por la Diputacién provincial.

El Patronato Local de Formacién Profesional fijard las horas de trabajo
de dicha institucién, de manera que no se produzca confusién ni superpo-
sicién de las horas de tarea de la Oficina del Instituto.

XIX. El Instituto de Ampliacién e Investigacién comprendera:

a) Una Biblioteca y un Servicio de Documentacién técnica. Se-
manalmente publicard una revista de revistas, que serd una relacién sin-
tética, clasificada segiin los principios de la ordenacién decimal, de los
articulos publicados en las revistas técnicas a las cuales se halle abonada
la Biblioteca. Los articulos son catalogados sobre fichas, constituyendo
el conjunto una fuente de documentacién puesta gratuitamente al servicio
de los técnicos industriales.

b) Cursos de especializacion técnica y estudios de ampliacién en las
distintas materias que integran las actividades del Real Politécnico His-
pano-Americano.

¢) Organizacién de conferencias de cultura general; cursos mono-
graficos de altos estudios y de intercambio con otras instituciones nacio-
nales o extranjeras; de psicologia industrial; racionalizacidn; organizacion

; cientifica del trabajo; viajes de estudios por Espana y el extranjero y
asistencia a Congresos.

d) Comisiones de unificacién, tipificacién, verificacién y ensayo de
investigaci'ones cientificas o industriales, preparacién de tesis doctorales, etc.

e) Publicacién de anales, programas y libros de texto.

f) Intervencién del Instituto de Orientacién Profesional en la or-
ganizacién cientifica del trabajo en fdbricas, talleres y oficinas.

g) Un Museo Industrial, que comprenderd : Un Museo general, que

ar
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servird al estudio de la historia, de la técnica y su progreso, y otro Museo
diddctico, que estara a la disposicion de todas las Escuelas oficiales y
particulares de la provincia, las que podrdn utilizar dicho material diddc-
tico en el Real Politécnico Hispano-Americano con motivo de las excur-
siones que puedan organizarse, o bien en las propias Escuelas, en calidad
de préstamo en plazos determinados.

XX. Se establece una Escuela Industrial, que comprenderd la forma-
cidn de Auxiliares industriales, y de Técnico industrial, en sus especialidades
de Mecdnica, Quimica, Eléctrica y Textil, con el plan marcado por el Esta-
tuto de Formacidén Profesional, y otras, de ampliacién especiales, para esta
Escuela y con el cuadro de Profesores que figurard en la plantilla aproba-
da por el Ministerio del Trabajo, y que serdn sufragados con cargo al Pre-
supuesto de Instruccién ptblica de la Diputacién provincial de Barcelona.

XXI. El material y maquinaria del Laboratorio General de Ensayos
y Acondicionamiento de la Excma. Diputacién provincial de Barcelona
sera utilizado a los fines de las ensefanzas cursadas por todas las Escuelas
que integran el Real Politécnico Hispano-Americano de Barcelona.

Los ensayos serdan dirigidos por el Profesor auxiliar de la asignatura
respectiva, pero serdn conducidos y ejecutados por los operadores afectos
al servicio del Laboratorio General de Ensayos y Acondicionamiento.

XXII. La Escuela Industrial Radiada dard sus ensefanzas mediante
libros de texto apropiados, que contendrdn unicamente las férmulas vy fi-
guras y conferencias transmitidas a los pueblos que carezcan de Escuelas
de Trabajo, por radiotelefonia.

XXIII. La Residencia de Estudiantes estard al servicio de todos
los alumnos del Real Politécnico Hispano-Americano. Conjuntamente se
organizard, por la Escuela del Trabajo, una Escuela Hotelera, que pres-
tard el servicio de cantina y restaurante.

XXIV. La Escuela de Viajantes y Representantes tendrd por objeto
dar a los que se dedican a la venta de productos manufacturados, comer-
ciantes o técnicos industriales, los conocimientos necesarios para el des-
empefio de sus funciones.

APORTACIONES Y RECURSOS ECONOMICOS

XXV. El Patronato Local de Formacién Profesional dispondrd de
los locales, talleres y laboratorios de la Escuela del Trabajo y de las
Escuelas Complementarias Municipales para el establecimiento de las en-
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sefianzas de preparacién al Aprendizaje, Maestros y Obreros, Instituto de
Orientacién y Seleccién Profesional, y también del Laboratorio General
de Ensayos y Acondicionamiento, para la implantacién de los estudios de
Ampliacion e Investigacidn,

Por el Patronato Local de Formacién Profesional se procederd a la
aprobacién de un Reglamento interior, regulando y armonizando las di-
versas ensefianzas establecidas en los mencionados locales, laboratorios
y talleres.

& XXVI. Para el sostenimiento y desarrollo de las ensefianzas cursa-
das en el Real Politécnico Hispano-Americano contard el Patronato Local
de Formacién Profesional:

1.° Con las aportaciones de la Diputacién provincial y Ayuntamiento

- de Barcelona, en forma de sostenimiento de las instituciones docentes con
que contribuyen a la ensefianza industrial, y que sostendrdn y regirdn
de acuerdo, en nombre y delegacién del Patronato local, al cual quedan
vinculadas.

2.° Con las aportaciones que las Cdmaras de Comercio y Navegacién
e Industrias destinen a la Formacién profesional.

3.° Con el importe de las matriculas, subvenciones, donativos y le-
gados de toda clase que, al objeto de la Formacién profesional, concedan
el Estado, Diputacién, Ayuntamiento y otras entidades o particulares.

XXVII. De conformidad con las obligaciones determinadas en el
articulo anterior, la Excma. Diputacién provincial sostendrd y regira:

a) La actual Escuela del Trabajo, en la que se cursardn las ensefian-
zas diurnas y nocturnas de Aprendizaje en sus secciones Industrial y Ar-
tesana, y la preparacién al Aprendizaje y la formacién de Maestros obreros

industriales.
b) La Escuela Industrial : Auxiliar industrial y Técnico industrial.
g ¢) El Laboratorio General de Ensayos y Acondicionamiento.

d) La Escuela Industrial Radiada..

e¢) La Escuela de Viajantes y Representantes.

f) El Museo Industrial y la Biblioteca Técnica, que serd una Seccién
4 de la Biblioteca Central de la Diputacién provincial.

El Excmo. Ayuntamiento sostendrd y regird:

a) Las Escuelas Municipales Complementarias de Oficios, en las que
se cursardn las ensefianzas nocturnas de Aprendizaje y preparacién al
Aprendizaje.

Las Escuelas e instituciones aportadas por la Diputacién y el Ayun-
tamiento formardn parte de la organizacién general del Patronato Local
de Formacién Profesional. Dicho Patronato podrd proceder a la apro-
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bacién de un Reglamento interior, si el régimen de acoplamiento lo hiciese
necesario, regulando y coordinando las atribuciones de cada organismo y
las distintas ensefianzas.

La Diputacién y el Ayuntamiento tendrdn la obligacién de entregar
cada afio al Patronato local el presupuesto particular de las instituciones
que sostengan, para que aquél pueda incluir dichas partidas en su Presu-
puesto general y como comprobacién de que ambos organismos cumplen
sobradamente sus obligaciones en materia de enseflanza profesional.

DEL PERSONAL

XXVIII. El Personal docente, administrativo y subalterno del Real
Politécnico Hispano-Americano serd nombrado por el Ministerio de Tra-
bajo y Previsién, el Patronato Local de Formacién Profesional, la Dipu-
tacién provincial o el Ayuntamiento, segin la institucién a que pertenezca
la vacante.

XXIX. El nombramiento del Profesorado de la Escuela del Trabajo
se hard con arreglo a lo preceptuado en el apartado v del art. 29 del libro 1
del Estatuto de Formacién Profesional, de 21 de diciembre de 1928. Los
Profesores nombrados con cardcter provisional por R. O. de 1.° de marzo
de 1929, serdn confirmados en sus cargos con cardcter definitivo, sin que
les sea aplicable lo dispuesto en el citado apartado, que sélo se aplicard
para la provisién de las vacantes que vayan ocurriendo en lo sucesivo.

Estas vacantes se proveeran por concurso publico entre Ingenieros,
Técnicos industriales, Licenciados en Ciencias, en Filosofia y Letras o Abo-
gados, segin la indole de la vacante, convocado y resuelto por el Patro-
nato. Tanto la convocatoria como la resolucién, exigirdn el previo informe
de la Junta Central de Formacién Profesional.

En el anuncio del concurso se hard constar el sueldo y ensefianza que
la vacante tenga asignados, y se considerardn méritos preferentes los tra-
bajos profesionales, oficiales o particulares, y el desempefio de Cétedras
oficiales, siempre que unas y otras se refieran a la materia propia del cargo
vacante, y sin que haya orden de preferencia de aquellos méritos que deben
ser examinados en conjunto. Los concursantes deberdn desarrollar una
leccién del programa delante del Tribunal calificador, designado por el
Comité ejecutivo, con objeto de demostrar sus condiciones pedagogicas.

Igual procedimiento se seguird para la designacién de Profesores de
la Formacién profesional de Maestros obreros.
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XXX. El Profesorado de la Escuela Industrial o de Formacién de
Auxiliares y Técnicos industriales se nombrard con arreglo a lo preceptuado
en los arts. 20 al 30, ambos inclusive, del libro v, del Estatuto.

Los Profesores nombrados con cardcter provisional, por R. O. de
1.° de marzo, para el desempefio de las ensefianzas de Auxiliares industria-
les v Técnicos industriales especificadas en los arts. 9.° y 16 del libro v del
Estatuto serdn confirmados en sus cargos con cardcter definitivo, aplicdn-
dose lo preceptuado en los citados articulos (2o al 30 del libro v) a la pro-
visién de las vacantes que ocurran en lo sucesivo.

XXXI. La confirmacién con cardcter definitivo en sus cargos no da,
en modo alguno, a los Profesores confirmados, la condicién de Profesores
oficiales del Estado, corriendo sus haberes a cargo del Patronato Local de
Formacién Profesional.

XXXII. Los Profesores se clasificardn en los siguientes grupos, cada
uno de los cuales tendrd a su cargo las siguientes asignaturas, que consti-
tuyen el programa de materias minimas:

Primer grupo. — Un Profesor de Aritmética y Algebra y de Geome-
tria y Trigonometria.

Segundo grupo. — Un Profesor de Ampliacién de Matemadticas.

Tercer grupo. — Un Profesor de Construccién, de Conocimiento de
Materiales v de Topografia.

Cuarto grupo. — Un Profesor de Ciencias Fisicoquimicas, compren-
diendo Fisica general, Quimica general, Electroquimica y Electrometalurgia.

Quinto grupo. — Un Profesor de Mdquinas, comprendiendo Termo-
tecnia y Motores.

Sexto grupo. — Un Profesor de Mecdnica industrial, comprendiendo
Mecanica general y Mecdnica aplicada.

Séptimo grupo. — Un Profesor de Electrotecnia, comprendiendo Elec-
trotecnia general y Electrotecnia especial.

Octavo grupo. — Un Profesor de Quimica industrial inorgdnica, Me-
talurgia y Siderurgia.

Noveno grupo. — Un Profesor de Quimica industrial orgénica y And-
lisis quimico.

Décimo grupo. — Un Profesor de Tecnologia textil y Teorfa del tejido.

Undécimo grupo. — Un Profesor de Quimica aplicada al tejido, com-
prendiendo tintoreria, estampado y aprestos.

Duodécimo grupo. — Un Profesor de Dibujo industrial.

Décimotercer gripo. — Un Profesor de Geografia, Historia, Economfa

y Legislacién industrial.
XXXIII. Los Profesores auxiliares serdn : Uno por cada grupo de
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los mencionados anteriormente, con idéntica denominacién que la sefia-
lada para los Profesores numerarios.

XXXIV. Las asignaturas de Francés, Inglés, Higiene industrial y Edu-
cacidn fisica serdn desemperiadas por Profesores especiales fuera de plantilla,

XXXV. El Director de la Escuela del Trabajo serd nombrado libre-
mente por el Excmo. Sr. Ministro de Trabajo y Previsién, o a propuesta
del Pleno del Patronato, el cual podrd elevar al Ministerio una terna
de Profesores que reinan mayores méritos a juicio del Claustro, y cuyos
nombres serdn enviados en una relacién por orden alfabético.

XXXVI. El cargo de Director de la Escuela de Auxiliares y Técnicos
industriales serd de libre eleccion del Ministro de Trabajo y Previsién, pu-
diendo recaer su nombramiento en uno de los Profesores numerarios de
la Escuela con mds de cinco afios de servicios en la misma. EI Minis-
terio podrd solicitar de las Escuelas una propuesta comprensiva de los tres
candidatos que retinan mayores méritos a juicio del Claustro, cuyos nom-
bres serdn enviados en una relacién por orden alfabético.

Los Secretarios de dichas Escuelas serdn nombrados a propuesta de
los Directores respectivos, previo informe del Patronato correspondiente.

XXXVII. Las remuneraciones que por el desempefio de sus cargos
de las Escuelas del Trabajo y Auxiliares industriales de Barcelona perci-
ban, serdn fijadas por el Ministro de Trabajo y Prevision, a propuesta del
Patronato Local de Formacién Profesional de Barcelona, previo informe
de la Junta Central de Formacién Profesional.

XXXVIII. El personal docente y técnico encargado de las ensefianzas
de la Escuela preparatoria de Ingenieros Industriales, de la Escuela Indus-
trial Radiada y de la Escuela de Viajantes y Representantes, serdn pro-
puestos por el Patronato a la Diputacién provincial, y sus servicios serdn
remunerados en la forma y cuantia que dicho Patronato proponga a la
Diputacién, y con cargo a la partida que ésta consigne en su Pre-
supuesto.

XXXIX. El Director de cada institucién tendra a su cargo la di-
reccidon de los estudios y la ejecucidon de todas las disposiciones reglamen-
tarias concernientes a la ensefianza, a la disciplina y a la administracién,
asi como la conservacién de las colecciones diddcticas y el material de Ta-
lleres y Laboratorios, debiéndole obediencia todo el personal y los alumnos.

XL. Por el Director se llevardn los siguientes registros : de matricu-
la, de comunicaciones, circulares, dérdenes y acuerdos, del personal, de
faltas de Profesores, de titulos y expedientes, de exdmenes y de las actas
de reuniones del Profesorado, diversos registros de la contabilidad e inven-
tario del mobiliario v material.
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XLI. El Director girard visitas de inspeccién a las clases lo mds a
menudo posible; sin embargo, no podrd reprender al personal en presencia
de los alumnos.

Propondrd, oidos los Profesores, los Reglamentos de orden interior
y los programas y horarios de clase.

Al finalizar el afio académico presentarda al Patronato local una Me-
moria detallada sobre la marcha de la ensefianza, los resultados por los
alumnos conseguidos y las mejoras a introducir; informard, asimismo, al
Patronato sobre los articulos del Reglamento que no pueden ser précti-
camente aplicados, y que deben, por lo tanto, ser modificados o dero-
gados.

XLII. El personal de una Escuela no podrd comunicar con el Pa-
tronato o la Comisién ejecutiva sino por conducto del Director, el cual
debera elevar la comunicacién a la Superioridad, debidamente infor-
mada.

XLIII. Los Profesores no podrdn modificar los programas de sus
respectivas asignaturas sin estar debidamente autorizados para ello; de-
berdn dar sus lecciones a las horas y en los dias fijados en los horarios, y
prepararan debidamente sus lecciones, asegurdndose previamente del éxito
de los ensayos o experiencias para la mejor comprensién de aquéllas.

XLIV. Ningin Profesor podrd ausentarse sin haber obtenido, con
veinticuatro horas de anticipacién por lo menos, el correspondiente per-
miso.

Segin que éste deba durar menos de quince dias o mds de quince, el
suplente serd designado, respectivamente, por el Director o el Presidente
de la Comisién ejecutiva, caso de que no haya Auxiliar a quien corresponda
la substitucién. De ser designado el substituto por el Director, someterd
su decisién a la aprobacién en la primera sesién que celebre.

3 Las hojas de ausencias serdn elevadas mensualmente a la Comisién
ejecutiva.

XLV. Los Profesores deberdn hallarse en el recinto del Real Poli-
técnico Hispano-Americano por lo menos con una antelacién minima de

' cinco minutos a la hora marcada para sus lecciones. Vigilardn la entrada
y la salida de sus alumnos y el paso de una a otra clase.

Cada Profesor es responsable del orden interior de su clase o de su
taller, asi como del material y de las colecciones didédcticas que le sean
confiadas.
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DE LOS ALUMNOS

XLVI. Los alumnos deberdn matricularse durante la segunda quin-
cena del mes de septiembre, comenzando las clases en 1.° de octubre, y
terminando el dia 30 de junio las correspondientes al preparatorio, y el 3I
de mayo todas las demas.

Los alumnos deberdn tener, para matricularse en las diversas ense-
flanzas, una edad minima de diez afios para la preparatoria al Aprendizaje,
y de catorce, para la de Maestro obrero y Perito industrial.

XLVII. Los Profesores de la Escuela de Aprendizaje celebrardn,
durante el mes de junio, una o varias reuniones, en las que tratardn del
concepto que les merece cada alumno. Cuando este concepto sea favo-
rable en todas las clases del Curso o en todas menos dos que no fuesen
esenciales para su oficio, el alumno pasard al siguiente en el préximo
Curso o recibird el certificado de final de estudios si se trata de tultimo
Curso. Si las clases en que el alumno no hubiera merecido el concepto fa-
vorable fuesen las csenciales para su oficio o en nimero superior a dos, el
alumno se examinard durante la segunda quincena de septiembre siguiente
de aquellas materias en que sus conocimientos no fueron suficientes, de-
biendo repetir el Curso si no obtiene concepto favorable en todas las clases
0 en todas menos dos que no sean esenciales para el oficio.

Estos exdmenes tendrdn siempre cardcter préctico y no se verificardn
nunca en una sola sesién, pudiendo, en cambio, englobarse en un mismo
examen varias materias cuya suficiencia se pruebe con la resolucion de
problema o explicacién de cuestiones comunes a todos.

La Escuela del Trabajo llevard un libro en que consten los méritos de
los alumnos, estableciéndose un orden de aptitud para los de cada Curso,
pero, al final de éstos, no habrd otras calificaciones que las de aprobado
0 Suspenso.

Los alumnos de ensefianza libre se examinardn por cursos completos
ante un Tribunal formado por Profesores del Curso de que se trate, debien-
do dichos exdmenes someterse al régimen que establece el segundo pérrafo
del articulo anterior.

XLVIII. La matricula serd gratuita; los alumnos satisfardn, en con-
cepto de derechos de prdcticas y en la segunda quincena de septiembre de
cada afio, o por mensualidades si asi les conviniere, la cantidad de 10 ptas.
por Curso, que ingresard en los fondos de la Junta del Patronato Local de
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Formacién Profesional. Estin exentos de pago aquellos alumnos que
hubieren sido agraciados por el Estado, Diputacién o Municipio con las
becas a que hace referencia el Estatuto de Formacién Profesional.

Los alumnos abonardn, en concepto de derechos de examen, y duran-
te los meses de mayo y agosto, la cantidad de 10 ptas. por Curso, adqui-
riendo con ello el derecho a ser examinados en las convocatorias de junio
y septiembre si el pago fué hecho en el mes de mayo, o en las de septiem-
bre tnicamente si el pago se efectud en agosto.

XLIX. Para obtener el certificado de Oficial obrero es indispensable:

@) Haber cumplido diez y seis afios de edad.

b) Haber terminado con aprovechamiento los estudios de Apren-
dizaje.

¢) Haber practicado en el oficio de que se trate, y bajo la vigilancia
de la Escuela, durante un periodo no menor de doce meses.

d) Realizar, ante el Tribunal que se establece en el art. 27 del Es-
tatuto de Formacién Profesional, un trabajo referente al oficio, con las
explicaciones orales y gréficas que dicho. Tribunal acuerde, pero teniendo
siempre en cuenta el cardcter elemental de que se trata.

L. Para comenzar los estudios del Preaprendizaje es preciso que los
alumnos tengan diez afios de edad cumplidos y prueben, ante un Tribunal
formado por el Director y dos Profesores de la Escuela de Aprendizaje,
que saben leer y escribir, y que conocen las cuatro operaciones fundamen-
tales de la Aritmética, y que poseen igualmente algunos conocimientos
rudimentarios de Geografia e Historia. Los alumnos libres no podran
sufrir examen sin haber cumplido once afios.

LI. Los alumnos que cursen sus ensefianzas segtin el plan indicado
en los apartados d y e del art. Xv1, y que serdn cursadas de siete a nueve
de la noche, deberdn tener catorce afios cumplidos al iniciar sus estudios;

¢ presentar un certificado en el que se acredite que trabajan en una fabrica
o taller del oficio elegido, con anticipacién, por lo menos, de seis meses, y
abonaran, como derechos de matricula, 5 ptas. anuales, las cuales les seran
impuestas a su nombre en la Caja de Ahorros Provincial al final de Curso
si hubieran aprobado las asignaturas de que se hubieran matriculado.

LII. Para comenzar los estudios de Maestros obreros serd preciso
haber terminado los de Aprendizaje y obtenido el certificado correspon-
diente de Oficial obrero en la Escuela diurna o nocturna.

LIII. Los Profesores de las ensefianzas de Maestros obreros se re-
unirdn durante la primera quincena del mes de junio y trataran en estas
reuniones del concepto que hayan formado de los alumnos. Cuando este
concepto sea favorable en todas las asignaturas de un Curso o en todas
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menos una, el alumno pasard al siguiente o recibird el certificado de Maestro
obrero si se trata del tltimo Curso. Cuando el concepto favorable no lo
hubiera merecido el alumno en mds de una y menos de la mitad del nii-
mero de las asignaturas que forman el Curso, se examinard durante la
segunda quincena del mes de septiembre siguiente de las materias en que
sus conocimientos no eran suficientes en el de junio.

Estos exdmenes consistirdn, para cada materia, en la resolucién y
explicacién por escrito de seis problemas o cuestiones de fndole prictica,
en sesiones de tres horas de duracién a lo sumo, debiendo en cada examen
resolver uno de los problemas o exponer una de las cuestiones.

Cuando la indole de las materias lo permita, se hardn exdmenes glo-
bales refiriéndose los temas a cuestiones para cuya resolucién sea preciso
utilizar conocimientos de todas las materias que constituyan el examen.

El examen de Prdcticas de Taller o de Laboratorio consistird en rea-
lizar una o varias piezas de operaciones propuestas por el Tribunal en el
tiempo que éste determine, debiendo siempre fijar este tiempo con exceso.
Sin embargo, en los casos en que sea factor importante la rapidez de eje-
cucién, el Tribunal se cerciorard de esta cualidad del alumno por medio
de un ejercicio especial a ello destinado, pero sin suprimir en modo alguno
el anteriormente establecido. Cuando un alumno no haya merecido juicio
favorable en la mitad o mds de las materias que formen un Curso, tendrd
que repetir el estudio en todas durante el siguiente.

En estas ensefianzas de Maestros obreros no podrdn alcanzar los alum-
nos otras calificaciones que las de aprobado o suspenso. Sin embargo,
por el Secretario de la Escuela se llevard un registro en el que consten los
alumnos de cada Curso y promocién por orden de sus merecimientos es-
colares.

LIV. La matricula para las ensefianzas de Maestros obreros serd gra-
tuita, debiendo abonarse 25 ptas. en metélico por Curso para derechos de
prdcticas; la inscripcién serd en el mes de septiembre de cada afio, presen-
tando a la vez, si se trata del primer Curso, el certificado de Oficial obrero
obtenido en la Escuela de Aprendizaje diurna o nocturna. Para matri-
cularse en las asignaturas del segundo Curso es requisito indispensable
haber aprobado todas las del primero.

LV. Las clases en la Escuela Industrial comenzardn el dia 1.° de
octubre y terminardn el 31 de mayo, teniendo lugar, durante todo el mes
de junio siguiente, las pruebas de aptitud de los alumnos en cada Curso.

Antes del 15 de septiembre se fijard, en el tablén de anuncios de cada
Escuela, el calendario del Curso siguiente, marcdndose en €l tres periodos
de duracién 1til equivalente, y consigndndose la parte de la asignatura
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que ha de ser objeto de estudio durante cada uno de estos perfodos. Al
final de cada uno de ellos realizard cada Profesor una prueba del aprove-
chamiento de sus alumnos, y durante el mes de junio, reunidos los Profe-
sores de cada Curso, estudiardn y decidirdn la calificacién de conjunto que
cada alumno merece en el Curso completo, debiendo deducirse esa califi-
cacién del promedio de las obtenidas en cada asignatura.

Las calificaciones se hardn por puntos con los niimeros 0 a 20. Cuando
en alguna o algunas de las asignaturas de un Curso mereciese el alumno ca-
lificacién inferior a 8 puntos, serd examinado en el mes de junio de aquellas
asignaturas. Si el resultado del examen fuera favorable, se le considerard
aprobado en el Curso, y si no lo fuera, repetird en el mes de septiembre el
examen de las asignaturas en que no obtuviese suficiente puntuacién, pu-
diendo matricularse en el Curso siguiente si la calificacidén es favorable o
repitiendo Curso en el caso contrario.

Si esto ocurriera durante tres Cursos consecutivos, el alumno perderd
el derecho a continuar los estudios de Perito.

LVI. Los exdmenes de los meses de junio a septiembre, a que se
refiere el articulo anterior, serdn juzgados por un Tribunal formado por
los Profesores del Curso a que corresponda la materia objeto del examen,
y consistirdn en la resolucién de dos problemas y contestacién por escrito
a dos cuestiones que dicho Tribunal ponga a todos o cada uno de los exa-
minandos. Cada materia serd objeto de un examen realizado en dos se-
siones de tres horas de duracion mdxima cada una.

Cuando se trate de Dibujo, Prdcticas de Taller o Laboratorio, el examen
consistird en realizar los trabajos que el Tribunal proponga en un plazo
minimo de cuatro dias para cada una de aquellas materias.

LVII. Una vez terminados satisfactoriamente los estudios del dltimo
Curso, realizardn los alumnos un ejercicio de revalida, que consistird en

; lo siguiente:

El Tribunal, constituido por el Director y dos Profesores, entregard
al alumno un proyecto o parte de un proyecto de la especialidad corres-
pondiente, resuelto en lineas generales, acompafiado de la Memoria de-
tallada del mismo, debiendo el examinando hacer los croquis, dibujos y
planos de detalle necesarios para su realizacién y el presupuesto de las
obras, con una Memoria explicativa de lo propuesto. Este trabajo deberdn
realizarlo los alumnos en la Escuela en el plazo de un mes, consultando las
obras que crean convenientes y teniendo siempre a su disposicién el pro-
yecto y Memoria cuyo desarrollo tienen que estudiar.

Este trabajo de revdlida podrdn realizarlo los alumnos en cualquier
época del afio, con excepcién de los meses de julio y agosto.
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Durante los quince dias siguientes al mes en que haya sido hecho el
trabajo, el Tribunal, por si solo unas veces y en presencia de los exami-
nandos otras, se reunird cuantas estime conveniente al objeto de estudiar
y discutir el trabajo realizado por cada alumno. Hecho este estudio cri-
tico, el Tribunal calificard cada trabajo estableciendo un orden de méritos
entre los alumnos que hayan terminado en una Escuela los estudios de
cada especialidad.

Los trabajos que, a juicio del Tribunal, no merecieran ser aprobados,
serdn anulados, y los alumnos autores de los mismos podrdn realizar otros
nuevos, con distinto tema, a los dos meses de haber sido calificados los
primeros.

LVIII. La matricula oficial para los estudios de Auxiliar y Técnico
industrial estard abierta del 15 al 30 de septiembre de cada afio, debiendo
matricularse los alumnos de todas las asignaturas de un Curso completo
mediante abono de los derechos especificados en el art. 9.° del libro v del
Estatuto de Formacién Profesional de 21 de diciembre de 1928.

Los alumnos de Formacién de Maestros obreros que deseen ingresar
en la Formacién de Auxiliares industriales abonardn previamente el im-
porte de las matriculas correspondientes a las asignaturas indicadas en el
parrafo segundo del art. 8.° del libro v del Estatuto de Formacién Profe-
sional v que no hubieran sido abonados durante su formacién de Maestros
obreros.

LIX. Ademds de estos alumnos de ensefianza oficial, habrd en las
Escuelas Industriales alumnos de ensefianza libre, quienes podrdn asistir
a todas las clases que en la Escuela se den mientras haya espacio para ello
y no se perjudique a los alumnos oficiales que por este hecho deben ser
preferidos.

Los alumnos libres podrdn examinarse de cuantas asignaturas deseen,
previo el abono de las matriculas y derechos académicos especificados en
el articulo anterior para los estudios de Auxiliar o Técnico industrial, pero
los exdmenes deberdn hacerse por Cursos, no pudiendo realizar los de
uno sin tener aprobados los del anterior. A tal efecto, del 1 al 15 de mayo
de cada afio admitird la Secretarfa de cada Escuela el pago de derechos de
inscripcién antes sefialado, y durante el mes comprendido entre aquella
Gltima fecha y el 15 de junio, y con la distribucién de tiempo que el Di-
rector de la Escuela determine, realizardn los alumnos los trabajos graficos,
Prdcticas de Taller y Laboratorio y demds ejercicios manuales en que se
hayan matriculado, dedicando los tltimos quince dias de junio a la reso-
lucién de problemas y explicacién de cuestiones relativas a las materias
del Curso o Cursos objeto del examen.
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La calificacién de estos exdmenes se hard por los Profesores de cada
Curso en igual forma que la expuesta en el art. XXXviil para los alumnos
oficiales.

La matricula de alumno libre hecha en el mes de mayo da derecho a
ser examinado de las asignaturas del Curso a que la matricula se refiere,
en las convocatorias de junio y septiembre. Durante la segunda quincena
de agosto podran, también, matricularse los alumnos que lo deseen, me-
diante el pago de igual cantidad por Curso que la consignada para la ma-
tricula del mes de mayo; pero los alumnos matriculados en agosto no
podrdn utilizar para examinarse mds convocatoria que la de septiembre
siguiente.

LX. Los exdmenes de alumnos libres se efectuardn ante el mismo
Tribunal y en la forma establecida en el art. Lv.

LXI. Las clases empezardn a las horas fijadas por los horarios de
cada Escuela. Los alumnos deberdn hallarse en la misma a la hora exacta.
Diez minutos después de empezadas las clases se cerrardn las puertas de
entrada, y pasada dicha hora, serd preciso un boletin, que suministrard el
bedel, en el que hard constar el motivo de la falta de puntualidad. Las
faltas totales afectardn a la calificacién de fin de Curso.

Los alumnos que por motivo de trabajo o distancia se vean obligados
frecuentemente a entrar después de empezada la primera clase o salir antes
de terminada la segunda, deberdn proveerse de una autorizacién especial
del Director.

Después de cerradas las aulas, se pasard lista. Cuando un alumno
tenga que faltar mds de un dfa, avisard o mandard recado verbal o escrito
a la Oficina de la Secretaria. Si no lo ha hecho por todo el segundo dia
que falte, la Escuela le preguntard el motivo de dichas faltas por carta, y
de no tener respuesta, se le enviard una segunda y tltima carta.

f Al volver a clase, después de una o més faltas, el alumno deberd pre-
sentar la justificacién firmada por el padre o tutor, salvo el caso de que
presente certificado médico.

Al objeto de facilitar la lista de asistencia, los alumnos ocupardn en
la clase siempre el mismo lugar que el Profesor le haya indicado el primer
dia. Todo cambio de lugar tendrd que hacerse con autorizacién del Pro-
fesor.

Antes de las vacaciones de Navidad y de Pascua, los alumnos mos-
trardn ante el Profesor aquellos trabajos escolares que deban ser entregados
a fin de Curso. De todos los trabajos recogidos a fin de Curso, la Escuela
se reserva el derecho de guardar, para su archivo, uno de cada alumno y
de cada materia.
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En interés de la Escuela y del alumno, todo cambio de domicilic o
de taller de éste serd comunicado a la Oficina el mismo dia en que tenga
lugar.

Durante las lecciones, los Profesores exigirdn de los alumnos una con-
ducta correcta; se esmerardn en que los jovenes estudiantes adquieran
hédbitos de orden y aseo y se expresardn con correccién y cortesfa, contri-
buyendo con su ejemplo a la buena formacién de los alumnos.

LXII. El solo hecho de matricularse en el Real Politécnico Hispano-
Americano, indice del deseo del mejoramiento espiritual y técnico, es la
mejor garantia para el sostenimiento del orden en la colectividad. No
obstante, si hubiera alguno que no observase una actitud conveniente,
el Profesor podrd advertirle particularmente o expulsarlo de la clase. El
Director podrd reprenderle piblicamente o expulsarlo de la Escuela tem-
poralmente segiin la gravedad de la falta cometida.

La expulsién definitiva deberd ser acordada por el Patronato Local
de Formacién Profesional a propuesta del Director de la Escuela corres-
pondiente y después de oido el alumno.

Los alumnos son responsables de los desperfectos que ocasionen al ma-
terial 0 a los edificios del Real Politécnico Hispano-Americano.

LXIII. Los trabajos de taller realizados por los alumnos quedan de
propiedad de la Escuela. Los realizados en las clases serdn propiedad de
los alumnos; sin embargo, la Escuela se reserva el derecho de conservar
para su archivo uno de cada materia, de cada alumno.

LXIV. Las diferentes Escuelas que integran el Real Politécnico His-
pano-Americano fomentardn las asociaciones escolares y postescolares, cuyo
objeto ha de ser exclusivamente el incremento de la cultura, de los depor-
tes terrestres y maritimos, excursionismo y, en general, de todo aquello
que tienda a exaltar los afectos engendrados durante la vida escolar, es-
trechando asi los lazos que deben unir entre sf a los alumnos procedentes
de nna misma Escuela. Apoyardn, también, la labor docente de las Es-
cuelas y sostendrdn el espiritu peculiar de las mismas.

Un representante elegido por estas corporaciones formard parte del
Consejo de la Federacién General de Estudiantes del Real Politécnico His-
pano-Americano. Tendrd derecho, ademds, a asistir, con voz y voto, a
los claustros extraordinarios de la respectiva Escuela.

La Federacién General de Estudiantes del Real Politécnico Hispano-
Americano estard integrada por un representante de los claustros de las Es-
cuelas, de los representantes de los alumnos, y presididos por un Vocal del
Comité ejecutivo del Patronato Local de Formacién Profesional. Tendrd
por objeto la organizacién de conferencias, cursillos, excursiones, deportes,
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festivales y demds actos de cardcter cultural en que deban tomar parte los
alumnos. Redactard un Reglamento de orden interior para la distribucidn
de los campos de deportes, piscinas, gimnasios, excursiones, etc,

TITULOS Y CERTIFICADOS

LXV. Por la Escuela Central del Trabajo se expedirdn certificados
docentes de Oficial obrero y Maestro obrero a los que hayan terminado sa-
tisfactoriamente sus estudios de ensefianza diurna o nocturna en las Es-
cuelas del Trabajo dependientes del Real Politécnico Hispano-Americano.
Los referidos certificados serdn firmados por el Director de la Escuela, y en
ellos se tendra en cuenta lo preceptuado en el parrafo segundo del art. 8.°
del libro 1 del Estatuto.

Por la Escuela del Trabajo serd elevada anualmente al Ministerio del
Trabajo una lista de alumnos a los cuales se les hubiera librado el certifi-
cado de Oficial o Maestro obrero, asi como la puntuacidn media que hu-
bieran merecido en sus estudios.

Para obtener el certificado de aptitud serd necesario que el alumno
se someta a las pruebas exigidas por los arts. 22 a 26 del libro 111 del Es-
tatuto de Formacidén Profesional.

LXVI. Los alumnos de las Escuelas de Auxiliares y Técnicos indus-
triales, una vez terminados satisfactoriamente los estudios del 1ltimo Curso,
realizardn un ejercicio de revalida. El Tribunal calificador examinard los
trabajos realizados, estableciendo un orden de méritos entre los alumnos
que hayan terminado los estudios de cada especialidad.

Los trabajos que, a juicio del Tribunal, no merecieran ser aprobados,
seran anulados, y los alumnos autores de los mismos podrdn realizar otros
nuevos con distinto tema, a los dos meses de haber sido calificados los pri-
meros.

El Patronato lLocal de Formacién Profesional de Barcelona elevara
al Ministerio de Trabajo y Previsién el expediente del alumno, en el que
conste el acta de haber aprobado todas las asignaturas que constituyen el
plan de ensefianzas y la revdlida, a fin de que le sea expedido el titulo de
Técnico industrial. El de Auxiliar serd expedido por el Patronato.

LXVII. Para las demds ensefianzas profesadas en el Real Politécnico
Hispano-Americano, se seguirdn las mismas normas que las indicadas an-
teriormente para la Escuela del Trabajo.
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DE LA INSPECCION

LXVIII. Corresponde la alta inspeccién de la Formacién Profesional
de Barcelona:

1.° Al Ministro de Trabajo y Previsién como Inspector nato de todos
los servicios de dicho Departamento, y por delegacién, al Director general
de Prevision y Corporaciones.

2.° Al Subdirector de Formacién Profesional, como Vicepresidente
de la Junta Central de Formacién Profesional.

3.° A los Delegados del Ministerio de Trabajo y Previsién, nombra-
dos con cardcter honorifico especialmente para estos fines. El sefior Inspector
Delegado dispondrd de una consignacién de 3,000 ptas. para gastos de mo-
vilizacién y de asistencia a la Junta Central, y de 3,000 ptas. para gastos
de representacidn.

LXIX. La Inspeccién ordinaria de las ensefianzas del Real Politéc-
nico Hispano-Americano corresponderd:

1.° Al Presidente del Patronato Local de Formacion Profesional.

2.° Al Presidente de la Comisién ejecutiva del Patronato Local de
Formacién Profesional.

3.° Al Director de la propia Escuela.

LXX. También podrdn girar visitas de inspeccién a los locales y
a las clases, juntos o separadamente, y cada vez que lo juzguen 1til, los
sefiores Vocales del Patronato Local de Formacién Profesional, aseguran-
dose de que se cumplen con regularidad los programas y Reglamentos, ha-
ciéndose acompafiar en lo posible, en las visitas de inspeccion, por el Di-
rector de la Escuela inspeccionada, y absteniéndose de formular juicios
criticos ante el personal docente. Sus criticas deberdn hacerlas al Direc-
tor o al Presidente de la Comisién ejecutiva, quien dard cuenta, si lo cree
conveniente, al Pleno del Patronato en la primera Junta que se celebre.

-La presente Carta Fundacional fué aprobada, de acuerdo con el in-
forma de la Junta Central de Formacién Profesional, por R. O. de 21 de
marzo de 1929. — El Director General, C. DE MADARIAGA.




PATRONATO LOCAL DE FORMACION PROFESIONAL

Presidente de honor

S. M. L ReEy Don Arronso XIII.

Presidentes natos

Excmo. Sr. Presidente de la Junta Central de Formacién Profesional.
Excmo. Sr. Vicepresidente de la Junta Central de Formacién Profesional.
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién provincial de Barcelona.

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Barcelona.

Inspector-Delegado del Ministerio de Trabajo y Previsidn

Excmo. Sr. CoNDE DE CARALT.

Presidente

Excmo. Sr. CoNDE DEL MONTSENY.

Vocales
Supervivientes del primer Patronato

Ilmo. Sr. D. Aucusto DE RULL v ARTOS.

Excmo. Sr. D. RAFAEL RoiGg. v TorRrEs.
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Excmo. Sr. D. Luis FERRER BARBARA.
Excmo. Sr. D. LEOPOLDO SAGNIER.
Excmo. Sr. CoNnDE DE FiGoLs.

Excmo. Sr. D. Luis FERRER VIDAL.
Excmo. Sr. CoNDE DE CARALT.

Excmo. Sr. D. IeNnacio CoLL.

Seis Diputados provinciales
Excmo. Sr. D. Jost M.®2 MiLA y CAMPS, Conde del Montseny, Presidente
de la Diputacién provincial de Barcelona.

Iltre. Sr. D. Axtonio RoBeRT v Ropricugz, Diputado Ponente de Instruc-
cién publica v Bellas Artes de la Diputacién provincial de Barcelona.

Excmo. Sr. D. Jost pE Orano, Conde de Figols.
Iltre. Sr. D. ARCADIO DE ARQUER.
Iltre. Sr. D. EMILIO JUNCADELLA.

Iltre. Sr. D. ANTONIO PONS Y AROLA.

Tres Concejales

Excmo. Sr. D. Dario Rumeu, Barén de Viver, Alcalde de Barcelona.
Excmo. Sr. D. Josk PonsA Git, Teniente de Alcalde, Delegado de Cultura.

Iltre. Sr. D. Jost GAY DE MONTELLA.

Delegado de Hacienda de esta ciudad

Excmo. Sr. D. Jost VAzQUEZ LASARTE.

Rector de la Universidad de Barcelona

Excmo, Sr. Dr. D. EusgBlo Diaz GONZALEZ.
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Presidente de la Cdmara de Comercio y Navegacion

Iltre. Sr. D. JosE ARMENTERAS VINTRO, vicepresidente primero de la entidad,

Presidente de la Cdmara Oficial de la I'ndustria
Ilmo. Sr. D. Augusto DE RULL v ARTGS, vocal cooperador.
Presidente de la Asociacion de Ingenieros Industriales
(Agrupacion de Barcelona)

Don ANTONIO FERRAN DEGRIE, vocal de la Junta directiva.

Presidente del Fomento del Trabajo Nacional
Iltre. Sr. D. ANToNIO PoNs Y AROLA, vocal de la Junta consultiva.
Presidente de Industrias Metalarias
(Union Metalirgica)
Don JoaqQuiN DE MIQUEL v ALMIRALL, vocal de la Junta directiva.
Presidente de Industrias Eléctricas
(Federacién de Material Hidrdulico y Eléctrico)
Don Epvarpo Buvg.
Presidente de Industrias Quimicas
(Cdmara Nacional)

Excmo. Sr. D. ANTONIO SAGNIER CosTa, Conde de Munter, primer vice-
presidente de la entidad.
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Presidente de Inmdustrias Textiles
(Federacién de Fabricantes de Hilados y Tejidos de Catalufia)

Don JosE Ros v GUELL.

Presidente del Sindicato de la Industria de Curtidos

lltre. Sr. D. Luis YsaMmaT Lazorr, vocal de la Junta directiva.

Inspector Jefe del Trabajo en Cataluiia
Excmo. Sr. D. Antonio CATALA.
Uw Patrono v un Obrero, vepresentantes de los Comités Paritarios
(Delegacién Regional del Trabajo en Catalufia)

Don Luis AymMA (patrono).

Don RAFAEL M.2 DE Soto (obrero).

Director de la Escuela Central del Trabajo

Iltre. Sr. D. AxTOoNIO ROBERT Y RODRIGUEZ.

Director del Laboratorio General de Ensayos v Acondicionamiento

Don BERNARDO LASSALETTA PERRIN.

Director de la Escuela de Técnicos Industriales de Barcelona

Don Francisco PLANELL RIERA.
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Director de la Escuela de Ingenieros Industriales de Barcelona

Don CAYETANO CORNET.

Director de la Escuela Municipal Complementaria
Francisco Arago (distrito X)

ie Oficios,

Don MicueL CLAVE.

Director de la Escuela Municipal Complementaria de Oficios,
Abat Oliva (distrito VIII)

Ilmo. Sr. D. PEpro Rius v MATA.

Director de la Escuela Municipal Complementaria
Arnaldo Vilanova (distrito VII)

{e Oficios,

Don CArRros Pr SUNER.

Director de la Escuela M unicipal Complementaria de Oficios,
Narciso Monturiol (distrito V)

Don EMirLio VALLES VIDAL.

Director del Instituto de Ovientacion ¥ Seleccidn Profesional de Barcelona

Dr. D. FmiLio MiRA v L6PEZ,

Darector de la Escuela de Artes y Oficios Artisticos v Bellas Artes de Barcelona

Iitre. Sr. D. MANUEL VEGA v MARCH.

Director de la Escuela S uperior de Arquitectura

Iltre. Sr. D. FraNcisco pE P, NEBOT.,
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Director de la Escuela de Intendentes M ercantiles

Don Jost BUSQUETS.

Director de la Escuela de Ndutica

Iltre. Sr. D. RaM6N BULLON.

Director del Instituto de 2.* Emnsefianza

Tltre. Sr. D. RAFAEL GARcCIA FANDO.

Dirvector de la Escuela Normal de Maestros

Don Josg JUNCAL VERDULLA.

Un Maestro de Escuela Nacional
(designado por el Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Barcelona)

Don Jost UpiNA CORTILES.
Secretario

Iltre. Sr. D. JacinTo VEGA Y MARCH.

Interventor

Don Joaguin BoscH v FELiU.

Tesorero

Tltre. Sr. D. ANTONIO PONS Y AROLA.
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