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PRIlHERO

I.

Clases de funcionarios

r ." Los Iuncionarios adrninistrativos
de la Diputacion Provincial de Barce­
lona se clasifican en dos Escalas: la Ad­
ministrativa. general y la Auxiliar.

2.° La. Escala Administrativa gene­
ral se compondra de las siguientes ca­

tegorias : Oficiales segundos, Oficiales
primeros, Jefes de Negociado de segunda,
Jefes de Negociadc de primera y Jdes
de Seccion.
La Escala Auxiliar se compondra de

las siguientes categorias : Auxiliares se­

gundos y Auxiliares primeros.

SEGUNDO

Forma de ingreso

. 3.0 El ingreso en la Escala de Auxi­
liares se hara por la categoria de Au­
xi liar segundo, mediante oposicion libre,
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4 ltlOOIFICAC16N DEL REGLAME�l"O INTERIOR

que se ajustara a las siguientes forma­

lidades:
Seran admitidos a las oposiciones los

espafioles de uno y otro sexo que retman,
como minimo, las siguientes condiciones:
a) Haber cumplido dieciocho afios,

sin exceder de treinta y cinco.

b) No padecer defecto ffsico que irn­

posibilite el ejercicio del empleo.
c) Carecer de antecedentes penales

y haber observado buena conducta.

d) Ser persona de indiscutible adhe­

sion al Movimiento Nacional y a las

ideas representadas por este.

e) Por 10 que respecta a los oposito­
res del sexo fernenino, haber eumplido
las ohligaciones que impone el Servicio

Social de la Mujer.
4.° Las oposiciones seran anunciadas

con tres meses de anticipacion al co­

mienzo de los ejercicios, publicandcse
las condiciones que exija la Corporacion,
al propio tiempo que los programas de

la oposicion, determinandose, ademas,
en el anuncio el mimero de vacantes que

corresponda cubrir en eada uno de los

turnos deterrninados por la Ley de 5 de

agosto de 1939·
I
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Los ejercicios de oposici6n seran dos:

uno teorico-oral y otro practice escrito.

El teorico se llevara a efecto con su­

jecion al program a, que contendra,
cuando menos, los temas publicados en

1a Orden de 30 de octubre de 1939.
El practice consistira en. escritura al

dictado, analisis gramatical, operaciones
aritmeticas, formu1ismo de redaccion de

documentos oficiales y mecanograffa.
Habra, ademas, un examen de taqui­
grafia, que, si bien tendra para el OpO­
sitor caracter de voluntario, otorgara a

quien lo apruebe puntuacion a sumar

a 1a obtenida en el restante ejercicio
practice.
La oposicion sera juzgada par un Tri­

bunal constituido por el Presidente de
13. Corporacion 0' Diputado que designe,
un Profesor de 1a Escuela Normal de

Maestros, un representante designado
por la Comision Provincial de Reincor­

poracion de Combatientes al Trabajo,
el Secretario de la Corporaci6n y un Je£e
de Seccion, que actuara de Secretario.
El Tribunal acordara la puntuaci6n

111I11lma y maxima, y terminados los

eiercicios, formulara propuesta de nom-
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6 MODIFICAC16N DEL REGLAMENTD INTERIOR

bramiento a favor de tantos opositores
mejor conceptuados como vacantes se

hate de cubrir.

La Diputacion resolvera dicha pro­

puesta en la primera sesion que celebre

luego de recibida, acordandose nombrar

Auxiliares segundos de la Corporacion a

opositores propuestos por el Tribunal.
Los opositores que queden fuera del

numero de plazas a cubrir no adquiriran
ningun derecho para 1a adquisicion de

futuras vacantes.

5.° E1 ingreso en la Escala Adminis­

trativa general tendra lugar por 1a ca­

tegoria de Oficial segundo, mediante opo­

sidon, a 1a que podran concurrir los es­

pafioles de uno y otro sexo que reunan,
como minimo, las siguientes condiciones:
a) Tener cumplida la edad de vein­

tiun afios, sin exceder de cuarenta y

cinco.

b) Haber observado buena conducta

y carecer de antecedentes penales.
c) No padecer defecto ffsico que im­

posibi1ite el ejercicio del emp1eo.
d) Poseer un titulo academico, haber

obtenido el grado de Oficial Provisional
° de Complemento, 0 bien llevar mas de
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dos afios de servicios activos, sin nota

desfavorable en la Escala Auxiliar.
No obstante 10 dispuesto anteriormen­

te, mientras existan en la Escala Auxi­

liar funcionarios de sus categorias ingre­
sados a la Plantilia de la Corporacion
con anterioridad a esta fecha, se reser­

varan de cada tres vacantes una a aque­

Ilos tuncionarios, para ser cubierta entre

ellos, sin limitacion de edad, en turno

de ascenso por antigiiedad.
Los ejercicios de oposicion para ingre­

so en la Escala Administrativa general
seran : uno teorico, con sujecion al pro­

grama que se publique, ajustado como

minimo al inserto en la Orden de .10 de

octubre de I939, y otro practice, consis­
tente en la emision de un informe sobre

un asunto de competencia provincial.
La oposicion sera juzgada por unTri­

bunal formado por el Presidente de la

Diputacion 0 Diputado que delegue, un
Diputado designado por la Corporacion,
un Catedratico de la Facultad de Dere­

cho, un representante de la Comision
Provincial de Reincorporacion de Com­
batientes al Trabajo y el Secretario de

la Corporacion.
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Sera aplicable a esta oposicion 10 dis­

puesto en el mimero 4.°, para los Auxi­
liares.

TERCERO

Ascensos

6. ° El ascenso a la Escala Auxiliar
se verificara en dos turnos: uno, de anti­

giiedad, y otro, de aptitud.
7.° Las vacantes en las categorias de

Oficial primero, Jefe de Negociado de

segunda y Jefe de Negociado de primera,
se cubriran por dos turnos entre los fun­

cionarios de la categoria inferior: uno, de

rigurosa antigiiedad, y otro, por concurso.
Podran concurrir a los concursos para

ascenso, tanto en la Escala Auxiliar

como en la Administrativa, todos los
funcionarios de la categorfa inmediata

inferior a la que deba cubrirse, que lIe­

ven mas de dos afios de servicio en ella.

Los concursantes se someteran a una

prueba de aptitud, consistente en un

ejercicio practice apropiado a la catego­
ria vacante, que sera juzgada por una

Junta formada por el Secretario, un Jefe
de Dependencia Y un Jefe de Seccion,
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designados por el Presidente de 1a Dipu­
tacion. E1 resultado del ejercicio sera

e1evado a 1a Diputacion, junto con el ex­

pcdicnte personal en que consten los me­
ritos especia1es de los dec1arados aptos
para e1 ascenso, y un informe quesobre
la conducta y capacidad en el cargo infe­
rior de los mismos emitan los Jefes, que
en los dos alios 'precedentes haya tenido
el funcionario. La Diputacion, en vista
de estos elementos de juicio, acordara e1

ascenso de los que, a su criterio, reunan
mejores condiciones.
8.° Las vacantes de Jefe de Seccion

sc cubriran por concurso-oposicion entre

los Jefes de Negociado de primera, que
sean Letrados. Este concurso consistira
en presentar una Memoria sobre asunto

de 1a competencia provincial, que podra
someterse a discusion entre los concur­

santes.

Dicho concurso-oposicion sera juzgado
por un Tribunal forrnado por el Presi­
dente de la Diputacion 0 Diputado que

designe, e1 Secretario y un Jefe de Sec­
cion clesignado por e1 Presiclente. La
Diputacion, en vista de los expedientes
personates, meritos de los concursantes
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10 MODIPIC.'\CI6N DEL REGLAMENTO INTERIOR

e informe de la Junta mencionada, resol­
vera el concurso.

9.0 Para determinar el turno que

corresponda .a las vacantes que se pro­
duzcan en las distintas categorias se lle­

vara, por el Negociado de Personal, un

libro en el que se cousigne la forma en

que cada vacante se provea, iniciandose
el turno de ascenso par el de antigiie­
dad, y entre los actuales Auxiliares pri­
meros, el ingreso a Oficiales segundos,
Las vacantes que correspondan al

turno de antigiiedad se cubriran auto­

maticarnente por la Diputaci6n durante
el plazo de quince dias siguientes al
en que ocurra la vacante.

Los concursos para cubrir vacantes

que correspondan a este turno se verifi­
caran una vez al afio, dejandose, POl'

tanto, sin cubrir hasta su resoluci6n las
vacantes correspondientes.

CUARTO

Jubilaciones

10.0 La jubilaci6n podra solicitarse
por los funcionarios de la Corporacion
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que hayan cumplido sesenta y cinco afios

de edad 0 se hallen imposibilitados, por
sus padecimientos 0 achaques, para des­

ernpefiar el cargo.
Los funcionarios que hayan cumplido

setenta afios seran [ubilados de oficio, e

igualmente podra jubilarse de oficio a

aqjiellos funcionarios que, habiendo cum­
plido sesenta y cinco afios, por su ago­
tamiento u otra causa, les falte la apti­
tud necesaria, a juicio de la Corporacion,
para el desempefio de sus servicios, aun
cuando no sea en terminos de imposibi­
lidad ffsica.

QUINTO

Excedencias

I I.
0 Los funcionarios provinciales Po­

dran ser declarados excedentes en las

siguientes condiciones:

a) A 5U instancia, por tiempo no me­

nor de un afio, sin que pase de diez.

b) Cuando sean llamados al servicio
de las arrnas.

c) Cuando sean designados para car­

gos de la Administracion Politica del Es­

tado, Provincia 0 Municipio,
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12 MODIFICACI6N DEL REGLAMENTO INT£RJ.OR

d) Por reforrna de Plantilla.
I2 .0 En el caso del apartado l!I la

declaracion de excedencia producira au­

tomaticamente la vacante de la Plan­
tilla.
En los casos de los apartados bye

no se considerara vacante el cargo que

desempefio el excedente, al cual se Ie
reservara la plaza hasta que cese el mo­
tivo de la excedencia.
Los funcionarios excedentes al amparo

del apartado a seguiran figurando en el

Escalafon, corriendo lugar dentro de su

categoria, pero no percibiran haberes de

ninguna clase, y el tiempo que perma­
nezcan en tal situacion no les sera de
abono para derechos pasivos ni compute
de quinquenios.
A los funcionarios en excedencia for­

zosa comprendidos en los apartados b

y c les sera computado, a todos los efec­

tos, el tiempo que permanezcan en esa

situacion, como si estuvieran prestando
servicio en activo, gozando, por tanto,
de todos los dercchos, inc1uso el de as­

censo, y percibiran solo los dos tercios
del sueldo.

I3.0 Los funcionarios 'excedentes del
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apartado a tendran derecho a ocupar 1a

primera vacante que se produzca de su

categoria despues de haber solicitado el

reingreso. Caso de no existir vacante

de su categoria y de haberla de otra

inferior podra e1 funcionario excedente

solicitar esta, desempefiandola en comi­

si6n mientras no se produzca vacante de
su categoria, percibiendo, en tal caso,

el sueldo correspondiente a la categorfa
de 1a plaza que ocupe en comisi6n.
Los excedentes a que se refieren los

apartados bye tendran derecho al in­

greso desde que cese la causa motivo de

la excedencia.

Los excedentes voluntarios que dejen
transcurrir e1 plazo de diez afios sin soli­

citar su reingreso en. el servicio activo

seran declarados cesantes.

Tarnbien 10 seran los excedentes for­

zosos que no soliciten el reingreso en ser­

vicio activo 0 la excedencia voluntaria

en las condiciones del apartado a, en el

plazo de treinta dias siguientes al en

que cese el moltivo de su excedencia

forzosa.

14.0 En caso de reform a de Plantilla

pasaran a la situaci6n de excedentes for-
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14 MODIPICACI6N DEL REGLAMENTO INTERIOR

zosos los empleados mas modernos, den­
tro de cada categoria, disfrutando de un

haber igual a los dos tercios de su res­

pectivo sueldo, Figuraran con derecho
a ascenso en e1 Escalaf6n y cubriran
plaza a1 promoverse vacante de su ca­

tegorfa.
15.

° La asignacion de sueldo a los
excedentes en las condiciones c y d del
n." 11.° no sera procedente en el caw de

que e1 funcionario excedente perciba re­

muncraci6n del Estado, Provincia o

Municipio.

SEXTO

Al ser aprobados por 1a Oomision Ces­
tora los anteriores acuerdos, quedara au­

tomaticamente derogado el art. 18I del
Reglamento interior de esta Diputaci6n,
actualmente en vigor, y cuantos se opon­

gan a los extremes de estos acuerdos.

ACllerdos transitorios

1. La actual plantilla de Auxiliares
Mecanografos queda refunclida en, 1a de
Auxiliares segundos. Esta refundicion
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ACUERDO DE 17 DE J ut.ro DE 194-2 15

no confiere derecho, a quienes 1a inte­

gran, a1 ingreso en turno de antigiiedad
a 1a categoria de Oficial segundo.
II. En las oposiciones para el ingre­

so en las Escalas Administrativas podran
concurrir, sin limitacion de edad, quie­
nes, hasta esta fecha, hayan desempefia­
do en 1a Diputacion Provincial servicios
como temporero 0 interino una 0 mas

veces, POl' tiempo, en junto, de mas de

tres afios, siempre que reiinan las restan­

tes condiciones sefialadas en los articu­
los 3.° y 5·°
III. En 1.0 de octubre proximo se

iniciara 1a provision de vacantes, sin que

adquieran, hasta esa fecha, derecho a

ascenso quienes les corresponds par anti­

guedad.
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ACUERDO DE 24 DE JULIO DE 1942

Primero, - Cuando las necesidades
extraordinarias del servicio 10 exijan, la
Corporaci6n, justificada que sea su nece­

sidad, podra nombrar el personal tem­

porero que sea menester.

Segusuio, - El personal temporero
cesara de modo automatico en el desem­

pefio de sus servicios, a los seis meses a

con tar desde su designacion, si la Corpo­
raci6n, con anterioridad, no hubiese acor­

dado el cese.
Tercero. - En todo caso, el haber de

los temporeros sera inferior al de los

empleados de plantilla de su clase respec­
tiva y 10 fijara la Corporacion.
Cuarto .

- Antes del dia 31 de diciem­
bre del corriente afio se revisara la nece­

sidad de personal para los servicios de
esta Diputacion, a fin de solicitar, en Slt

caso, la oportuna autorizaci6n del Mi­
nisterio de la Gobernaci6n para aumentar
las plan tillas.
Quinto. - Queda derogado el ca­

pitulo XVI del Reglamento interior de
esta Corporacion, de fecha 10 de febrero
del afio 1879.

1

1
'!r
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