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DIPUTACION PROVINCIAL
DE BARCELONA

Presupuesto General Ordinario
de Gastos e Ingresos

para el ejercicio de 1960

BARCELONA, 1960




DEPOSITO LEGAL. B. 133I - 1960

Casa Provincial de Caridad : Imprenta-Escuela : Montalegre, 5

Barcelona




PRESUPUESTO GENERAL ORDINARIO
DE GASTOS E INGRESOS
PARA EL EJERCICIO DE 1960

APROBADO POR LA DIPUTACION PROVINCIAL EN SESION DE 27 DE OCTU-
BRE DE 1959, Y AUTORIZADO POR EL ILMo. SR. DELEGADO DE HACIENDA
DE LA PROVINCIA EN 24 DE DICIEMBRE DE 1059







RESUMEN

Pesetas

Importa el estado de Gastos. . . . . . . 492.192,658
Importa el estado de Ingresos . . . . . . 492.192,658

Nivelado . . . . W







ESTADO DE GASTOS







RESUMEN POR CAPITULOS DEL ESTADO DE GASTOS

Capitulos Pesetas

BB Paraonall At s st e e AL e s e o A s AR el 135.750,987 40

B Material ¥ idivensols o =ioi o o ot s sl sdaieiansah g v e el 130.502,890
S CIAROR PABIVGS . s 65 ws = o a s 5on s s O B povess Bl s W vy s s S5 BT 20.984,592°18
T T BIar e O o L e e S i e B e IO e O 24.624,549'65
V. Subvenciones y participaciones en ingresos...............-...cccoco 113.876,920°66
VI. Extraordinarios y de capital . ... ... ... i 44.055,737°90
VII. Reintegrables, indeterminados e imprevistos......... el e 22.396,980 21

T S i ey e e SN e 3 T o e R e et U D e
TOTAL DE GASTOS, > vric s (= 7 tsatas o storaislsrosnlbiate als s s 492.192,658

e







RESUMEN POR ARTICULOS Y CAPITULOS DEL ESTADO DE GASTOS

ARTS, DESIGNACION POR ARTICULOS POR CAPiTULOS
: - Ptas. _“_E“.;_ Ptas. Cts.
CAPITULO 1
PERSONAL ACTIVO
I | Sueldos y otras remuneraciones en Mano ............... 131.049,487 40 ;
LE |5Prevision . v otras PreStationes -« se - sh et s osin oo 3.801,500 135.750,987'40
CAPITULO II
MATERIAL Y DIVERSOS
UL Gaston e 108 SEEVAC08. 5. - v oo ns e = s a s it ot i 130.502,890 130.502,890
CAPITULO III
CLASES PASIVAS
I IEDIEEla = COTPOTABION . oy i it s it e s A et 20.984,592°18
IS BIe LG Hr0 PErSORAL st et st 2o o o e o s —_ 20.984,502°18
CAPITULO IV
DEeuDA
e oy e Py R e B Kt e S B i e . S L e o 24.624,549'65 7
BES T Ofros ‘gastoskde Tat Detuda-wa it v it e ek 5 24,624,549°65
CAPITULO V
SUBVENCIONES Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS
e WAt d o e e 27 Lol S o S R i 1.042,000
HL 2 CA SEorporacionesiocalbe v in s s i sl S 66.518,060°66
|0 R B I o) R o ) [ eSS e 21.722,764
IV | A servicios de economfa auténoma..................... 9.598,006 p .
A [ S O el bt e HRGE LSRR U SR e e R ey 7 2 14.996,000 113.876,920°66
DU VASEPUL: s v sl e o A 425.739,93989




DESIGNACION

POR ARTICULOS

POR CAPITULOS

IT
ITI
IV

II
II1

SHMA GRIVOY: s it s e s

CAPITULO VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL
Inversiones no productoras de ingresos ................
Inversiones productoras de ingresos....................
Amortizacion de Deuda emitida. . ... oxovv s s i dedss
Amortizacién de anticipos y préstamos de entes publicos.

Amortizacién de antlmpos y préstamos de entidades de cré-
A0 e e e e L D S e,

CAPITULO VII
REINTEGRABI.ES, INDETERMINADOS E IMPREVISTOS
ReINIeERabl e S5 a nir o i o o SR ot (il )

S BT R O ettt s L oo R s L S 5 oL O it
1551 8 2 1) (o e e R e e e e e e B

CAPITULO VIII

REsuLTAS

Obligaciones procedentes del ejercicio wltimo............
Obhaamoncs procedentes de los ejercicios pentltimo y an-
tcnores ............................................

Ptas. Cis.

41.245,000

2.810,7370

20.682,860°24

814,119°97
900,000

Ptas. Cts.

425.739,939'89

44.055,737°90

22.396,98021

492.192,658




RESUMEN POR GRUPOS, ARTICULOS Y CAPITULOS
DEL ESTADO DE GASTOS

121.670,8g0

— I5 —

1]
=]
é DESIGNACION POR GRUPOS POR ARTICULOS | POR capfrULOS
O
Ptas. Cts. Ptas. Cts Ptas. Cits.
CAPITULO I
PERSONAL ACTIVO
ARTICULO 1.0
Sueldos y otras remuneraciones en mano
1 | Acdministracién general................... 61.335,751°40
2 SEOTTIA AT 7 oo s llets st ot = i sttt e 1.988,900
3 |Sanidad v Beneficencia .................. 18.584,580
i A e O s M S S e A 27.961,825°42
5 |Obras y Servicios provinciales............ 17.663,100
6 |Desarrollo de la economfa................ 4.415,330'58| 131.949,487°'40
ARTICULO 2.0
Previsién y otras prestaciones
I |Montepio NaciopalX. ot ... ... .c.ocn e 15,000
2 |Mutualidades y Montepios locales......... 130,000
3 | Mutualidades y Montepios laborales....... 500,000
4 |Seguros sociales......iiciiiiiiiiiiaiaa 796,500
5 | Asistencia médico-farmacéutica y otras pres- :
e () 1To AN S e S 0O Lt e R ] 2.360,000 3.801,500 135.750,937°40
CAPITULO II
MATERIAL Y DIVERSOS
ARTICULO UNICO
Gastos de los Servicios
1 |Administracién general................... 19.514,000
2| Begridad. <6 ilea e A s 211,500
3 |Sanidad y Beneficencia .................. 9I.317,000
S N SR e S S R O 10.628,390

_—

135.750,987'40




DESIGNACION

POR GRUPOS

Sumas anterioves...........

Obras v Servicios provinciales. ...........
Desarrollo de la economfia

CAPITULO Ti1
CLASES PASIVAS
ARTICUTO 1.0
De Ia Corporacién

De la Corporacién

ARTICULO 2.0
De otro personal

DA T (RS SR SRR e S

CAPITULO 1V
DEUDA
ARTICULO 1.0
Intereses

eseudaemitidari st - WSl sie g S
De anticipos y préstamos

ARTICULO z.0
Otros gastos de la Deuda

Otros gastos de la Deuda

CAPITULO Vv

SUBVENCIONES
Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS

ARTICULO 1.0
Al Estado

Atenciones estatales permanentes

Ptas. Cts.

121.670,8g0
6.020,000
2.812,000

20.984,592 18

POR ARTiCULOS

POR CAPITULOS

Ptas. Cis.

130.502,890

20.984,592°18

Ptas. Cts.

135.750,987°40

130.502,890

20.984,592 18

Sumas y sigue

24.624,549°65|  24.624,549°65
— = 24.624,549°65
1.042,000 1.042,000
1.042,000 311.863,019'23




lGRUPOS

o ~ o wn - LM

N H

+ W

DESIGNACION POR GRUPOS POR ARTICULOS POR CAPiTULOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores........... 1.042,000 311.863,019'23
ARTICULO 2.0
A Corporaciones locales
Participaciones y recargos...... ceereciies 23.400,000
Nivelacién de presupuestos municipales.. . . 500,000
Cooperacién provincial a los servicios muni-
Cipales i i s tr it fett L s e 42.450,000
Ayuntamientos enclavados en la Montafia de
Montserrate o bh g G dasibnndadees 133,060°66
S DVEN CIONES 2t s e A 0 2o S 35,000 66.518,060°66
ARTICULO 3.0
A otros organismos ptblicos
Servicio Nacional de Inspeccién y Asesora-
Y T e e T o e e 884,30686
Instituto de Estudios de Administracion
el e, S s s e o e Ty s 7,000
Direccién general de Prisiones............ 500,000
Audiencia Territorial de Barcelona........ 876,000
BB T oy de asE PO STt i L s 350,000
Instituto de Investigaciones Econdmicas. . 200,000
Deuda Interprovincial de las Diputaciones
Catalanasieint s sl oo 24,616°g8
Otros servicios publicos. ................. 18.880,840°16| 21.722,764
ARTICULO 4.0
A Servicios de economia auténoma
S e VI G105 COAIA 0B B e et s b - oroes e o8 9.598,006 9.598,096
ARTICULO 5.0
A particulares
Entidades benéficas y sanitarias.......... 4.270,000
Entidades culturales, deportivas y recrea-
tivasic. . 2ot e s s e s e e e 9.193,000
Becashy anxilios: . rli oame s st nrnien I1.153,000
Hermandades e instituciones agricolas.. . .. 380,000 14.996,000 113.876,920°66
CAPITULO VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL
ARTICULO 1.
Inversiones no productoras de ingresos
A GUISICIGNES: e et T i et s e ; 5.325,000
Sumas y sigue............. 5.325,000 425.739,939°89




DESIGNACION

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

POR CAPITULOS

Sumas anterioves...........
Gastos de primer establecimiento y habilita-
cién de nuevas dependencias...........

Adquisicién de material inventariable.. ...
Construccién y mejora de vias provinciales

ARTICULO 2.°
Inversiones productoras de ingresos

Inversiones productoras de ingresos. ... ...

ARTICULO 3.0
Amortizacion de Deuda emitida

Amortizacién de Deuda emitida...........

ARTICULO 4.0

Amortizacion de anticipos y préstamos de
entes publicos

Amortizacién de anticipos y préstamos de
entes publicosin il hn o,

ARTICULO 3.0

Amortizacién de anticipos y préstamos de
entidades de crédito

Amortizacién de anticipos y préstamos de

entidades de crédito. . ... - . ..vviiinn. ..

CAPIEU EOSV K

REINTEGRABLES,
INDETERMINADOS E IMPREVISTOS

ARTICULO 1.0
Reintegrables

Remtegrables. . it B sl noawes

Ptas. Cts.

5.325,000

2.500,000
6.035,000

2%7.385,000

2.810,737'g0

Ptas. Cts.

41.245,000

2.810,737°90

20.682,860°24

20.682,86024

Ptas. Cts.

425.739,939'89

44.055 737'90

20.682,860°24

469.795,677°79




]IG RUPOS

DESIGNACION

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

POR CAPITULOS

Sumas anleriores...........

ARTICULO 2.0
Indeterminados

Indeterminados.........

ARTICULO 3.0
Imprevistos

[pReVIstos ST e e e e e

CAPITULO VIII
RESULTAS
ARTICULO 1.0

Obligaciones procedentes
del ejercicio dltimo

Pagos pendientes..........ocoueneininnn.

ARTICULO z.0

Obligaciones procedentes
de los ejercicios peniiltimo y anteriores

Pagos pendientes..........coooieniiainnn,

TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS.......

Ptas. Cts.

814,119°97

g00,000

Ptas. Cts.

20.682,86024

814,119°97

000,000

Ptas. Cis.

460.795,677°79

22.396,980°21

_Ig_

492.192,658







CAPLTH O I

PERSONAL ACTIVO

ARTicULOS DESIGNACIONES PARTIDAS CUANTIAS
Ptas. Cts,
Articulo 1.0
Sueldos vy ofras re-
muneraciones emn
IRARD . i e Detalle en cuadros-anexos n.s I, II, III y IV..... I-726 |131.949,487°40
i y Monteplo-Nacionaldel sl aliatee sireiiion = ol 727 15,000
Articulo 2.°: [Mutualidades v Montepifos locales............... 728, 72 130,000
Previsidn otras : . P / 7
S sites Yy Mutualidades y Montepios laborales....... ..... 730 500,000
? RS ) G RT0S SOCIAIES 7 o I s s e Pt s 731 796,500
[Asistencia médico-farmacéutica y otras prestacio-
[ tmestis o s e i e 732 - 734 2.360,000

—_ 2T —







CAPITULO II

MATERIAL Y DIVERSOS

ARTICULOS DESIGNACIONES PARTIDAS CUANTIAS

| Ptas. Cts.

Articulo tnico:
Gastos de los Servicios Detalle en cuadros-anexos n.s 1, II, III y IV.....| 735 - T002 | 130.502,8g0

— 23 —







CAPITULO IIT

CLASES PASIVAS

ARTiCULOS DESIGNACIONES PARTIDAS CUANTiAS
I Ptas. Cts.
( Jubilaciones...........| 1003 - 1006| 14.967,970'38
PENSIONES. v /o=t = o i 1007 - 1010| 3.171,077'80
( Remuneraciones de pago|Excedentes........... I0II 60,000
directo..............< Ayuda familiar..... .| 1012 854,000
Articulo 1.9 Complemento de haber
" y subsidio familiar. .| 1013 446,544
Dolia Corporaciin .. Otros conceptos.......| I0I4 25,000
Remuneraciones indirec-
T o i e 2 Impuesto sobre los ren-
dimientos del traba-
jo personal........ 1015 1.460,000

Articulo 2.0

De otro personal. . .

— 25 —







CAPITUIO IV

DEUDA

ARTiCULOS DESIGNACIONES PARTIDAS
[Dc Deuda emitida .. v vei vrdons dasiasn s i
Articulo I1.°: _ :
Toiterases I Banco de Crédito Local
i T R 3 de Espafia. .. .-:-: 1016 - 1023

Articulo 2.9

Otros gastos de la
TYewd ;. areiss

‘ Otras entidades de cré-
| De anticipos y préstamos.{  dit0...............
Otras operaciones a pla-

zo y crédito.......

{ Cuentas de Tesorerfa. . .

— 27 —

1024 - 1027

1028
1029

CUANTfAS

Ptas. Cts

21.654,131°39
2.310,41826

560,000
100,000







CAPITULO V '

SUBVENCIONES Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS !

ARTicULOS DESIGNACIONES PARTIDAS CUANTIAS
Ptas.  Cts. \l
Gobierno civil de la pro- ‘

Articulo 1.0 VAN GIAT s 1030 20,000
Al Estado.......... Atenciones estatales per-| Tribunal de lo Conten- ‘

manentes isitas e cioso-Administrativo| 1031 16,000

Catastro de la riqueza

rHStica st = S S, 1032 1.000,000

(Otras atenciones ......| 1033 6,000
I
Participaciones y recargos Participaciones........ 1034 23.400,000 |
Nivelacion de presupues- |

tos municipales...... Recurso nivelador..... 1035 500,000

Articulo 2.0 Co | 2 (Pl e !
. _| Cooperacién provincial a [Planes provinciales de
A E{;ﬁomcwnes > los Servicios muma-{ Cooperacién. . .| 1036 35.000,000 '
T SR e Caja de Cooperauén : '
[ 1 provincial.......... 1037, 1038| 6.500,000
' (Otros gastos.......... 1039, I040 050,000
Ayuntamientos enclavados en la Montafia de Mont-
YT ) e e O e e R e A 1041 133,000°66
S BV e CIOEs et et i o S e et 1042, 1043 35,000
(Servicio Nacional de Inspeccién y Asesoramiento ..| 1044, 1045 884,306°86
Instituto de Estudios de Administracién local .. .. .| 1046 7,000
: Direccién general de Prisiones..................| T047 500,000
Articulo 3.0 Audiencia Territorial de Barcelona.......... ....| 1048, 1049 876,000
A olros -orgawismos|E.E.T. y de las J.ON.S:. ... acio o iae. 1050, IO5I 350,000
publicos.........  Instituto de Investigaciones Econdémicas ... ..... 1052 200,000
Deuda Interprovincial de las Diputaciones catalanas| 1053 24,616°98
[Hospitales provinciales f
y comarcales.. . . ...| I054 - 1057 13.400,090°16 '
{ Otros servicios piiblicos. . Comisiones provinciales.| 1058 - 1064 405,750
Patronatos: .. wooih 1005 - 1074| 4.825,000
Plan provincial de Ex-
tensién cultural. .. .| 1075 250,000

iy o




ARTICULOS

Articulo 4.

A servicios de econo-
mia auldnoma ...

Articulo 5.
A particulares

g

2

cUANTIAS

DESIGNACJONES PARTIDAS
Ptas. Cts.
Servicios cedidos. ...... Servicio de Recaudacién
de Contribuciones e
Impuestos del Esta-
AOE o et aa 1076 9.598,006
(Entidades sanitarias. . .| 1077 - 1079 220,000
(Entidades sanitarias y|Entidades benéficas va-
benéficasy. . i o £ TS, 1080, 1081 I.050,000
i Apuestas Mutuas De-
portivas Benéficas ..| 1082 3.000,000
{Entidades culturales de- [Entidades culturales.. .| 1083 - 1106 2.543,000
|  portivas y recreativas.< Entidades deportivas y
' tunfsfrcasst it 1107 - 1109 6.650,000
BEGRS Y AIRLLIO5S 3 5 s o s o4 s e aa Vot v e it ol IIIO- III3| I1.I53,000
(Hermandades e instituciones agricolas...........[ 1114 - 1118 380,000




CAPLT

el @ eVil

EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL

ARTicULOS

DESIGNACIONES

PARTIDAS

CUANTIAS

Articulo 1.°:

Inversiones mo pro-
ductoras de ingre-

Articulo 2.°:

Inversiones producto-
ras de ingresos

Articulo 3.°:
Amortizacion de Deu-

R PRl AR N e F K B e e e e e e SR R

Articulo 4.°:
Amortizacion de anti-
cipos y préstamos

Qe entes PUDIICOS /i v v o T I I ) I AN s A s ool s e e s

Articulo 5.9

Amortizacién de anti- (Banco de Crédito Local de Espafia.............

cipos y préstamos
dq entidades de cré

— 31 —

I1IIQ- 1186

1187 - 1192

I1g3 - I195

Ftas. Cts.

41.245,000

2.008,997'28

8o01,740'62







CAPEEULO VII

REINTEGRABLES, INDETERMINADOS E IMPR

EVISTOS

ArTicuLos DESIGNACIONES PARTIDAS CUANTiAS
| Ptas. Cis.
Articulo 1.0 (25 por 100 recargo en arbitrio sobre piodmlo
Reintegrables. . . . . .. {4 neto para los ‘\\ tintamientos: -t . a5 : 1196 10.450,000
g i I ;
g oI e e o T o i T 5 T P s i 1197 - 1199 1.232,860'24
Articulo 2.9 [Pensiones vitalicias...................oiii.in. 1200, I20I 15,000
Indeterminados . ... 5 Creditos reconoeidos .o oo st i s et 1202 549,119°g7
[ Calamidades -pUblicas: - -7 tiiise s sis saiaiatalaa » 1203 250,000
Articulo 3.9
L N RTINS B, e S R S R P Bt e i s e s A S s ot 1204 900,000







CUADROS-ANEXOS I AL IV




CUADRO-ANEXO I SERVICIOS EN GENERAL

CAPITULO 1 — Personal activo CAPITULO VI

Remuneracio- CAPITULO II — Material y diversos Extraordinarios y de Capital
nes indirectas

Remuneraciones de pago directo

a

o

Estancias en v
otros estableci. -

6.° : B

o
e
o

L]
=]
‘o

representacidn °

ey
-
o

de vias

provinciales

Total Totales
capitulo

Total
capitulo

Total
capitulo

Ayuda familiar &
Prensa, divulz. s
y ediciones

y transportes
Manutencién

v reparaciones ‘o
Contribuciones .,
Otros gastos de
funcionamiento *,
Construccién y

y sobresueldos
Conservacién

Conceptos
e
Gastos de
representacion
Sueldos
Gastos e
Material
de oficinas
Locomocidn

mej

Administracién general.........

e
-]
—

61.335.75140 2 e ; — | a8 ] 19.514,000 | 3.150,000 || 83.999,751°40

Seguridad a |1 ¢ 1.988,900 2 3 211,500 ]' 2.200,400
|
Sanidad y Beneficencia 3 Cuadro 11
Cultura 2 Cuadro 111

Obras y servicios provinciales [
LR T e e SRR .<L 2| 663| 66: 5 568| v - 17.663,100 3 3 6.020,000 27.385,000 | 51.068,100

Desarrollo de la economa........ . _ | Cuadro IV




CUADRO-ANEXO II SANIDAD Y BENEFICENCIA

CAPITULO I — Personal activo

Remuneracione, de pago directo S

CAPITULO II — Material y diversos || Extraordinarios y de Capital

....
o
1
w
o
o
°

a.° 72

»
a
©
o
-
=]
°
L
=
o
o

extraordinarias -
o

[
L]
o
w
o
e
[
(=
L]
=1
©
r
‘o
2
=
(=]
o
-
[
2=

representacién

SUBGRUPOS ik
ota

capitulo it v

capitulo

Total
capitulo

y sobresueldos ‘o

Conceptos
Gastos de
representacidn
Sueldos
Personal
eventual

Gratif. trabajos

meritorios
Dietas desplaz. =

Gratificaciones .
Ayuda familiar &
Regl. Laboral *
y Sub. familiar *
varios concep, *
v traslados

fijas
funcionamiento ‘o

Aumentos
graduales
Personal
religioso
Obreros amp.
Compl. haber
Pagas
Indemniz, por
Locomocidn
y transportes
Fluido, agua, ¢
calef. y teléf.
Manutencién
Conservacidn
v reparaciones
Contribuciones
e impuestos
Gastos
de recaudacién -
Otros gastos de
Estancias en
otros estableci.’ e
Inmuebles y sus
pertenencias
y mobiliario

Utiles

|
|

Prensa, divulg.ro

y ediciones

Material téenico =

Gastos de
de oficinas
y especial

Material

4

cial.,

—
o
oo
-
(=]
7]

Cuerpo Médlco de la Beneficencia provm{

[
AR O
-

2.549,240 2.549,240

Casa Provincial de Maternidad 3.115,700

14.858,000 | 100,000 || 18.073,700

Casa Provincial de Caridad
9.311,640 |
: 27.472,000 5| 3.250, 40.033,640

Clinica Mental de Santa Coloma de Gra-

manet
2.808,000 5.287,000 50, 8.145,000

Fntzdades colaboradoras de la Beneficen-
cia provincial
43.500,000 43.500,000

200,000 200,000




CUADRO-ANEXO III CULTURA — 1 parte

CAPITULO I — Personal activo : : CAPITULO VI
Remuneraciones de pago directo CAPITULO II — Material y diversos | Extraordinarics y de Capital

o
o
°

Ayuda familiar £

-
=
°
o

representacién  °

6.° (i

°
o

dz recaudacifin ‘o

-

[
‘s
©
—
f=]

Otros gastos de

funcionamiento ‘o

._.
o
fit
=
o
o
ot
°
o
[
=3
°
-1
P
o
(3

S

SUBGRUPOS Total Totales

capitulo

Total

Aokl capitulo

capitulo

Conceptos
’_——.._A.
y sobresueldos ‘o
Contribuciones ©

Dietas, desplaz. 3
¢ impuestos
Inmuebles y sus

v traslado:

v transpories
Fluido, agua,
calef. v teléf.,
Manutencidén

Conservacion

y reparaciones
y mobiliario

varios concep, °
representacidn

Gratificaciones .
v Sub, familiar ‘e
extraordinarias "o

fijas
Regl. Laboral

Gastos de
Sueldos
Aumentos
craduales
Fersonal
religioso
Personal
eventual
Obreros amp.
Compl. haber
Pagas
Indemniz. por
Gastos de
terial
de oficinas
[.ocomocidn
Gastos
Utiles

Ma

|
|

|

oo
(5]
Ty

Industrial 1.540,000 | 2.449,700

o
3
“
w
13
]

Servicios generales de la Universidad
{ 909,700

Escuela de Trabajo : : : 7.851,76750 389,000 y | 270,000 | 8.510,767'50

Escuela Profesional para la Mujer....{ y ; 41¢ 1.553,27108 : 121,000 25,000 || 1.699,271°08

Escuela Técnica de Tejidos de Punto ;
de Canet de Mar g 2 : 2 |1.533,600 ; 1.126,000 s 1.685,000 | 4.344,600

Escuela Técnica de Peritos Agricolas y
de Especialidades Ag1'01:::*.(;11.-;0'1as....‘<l : 2| 909,330 : 270,000 45,000 || 1.224,330

Escu:r:la de Estudios Elementales Ma-
ritimos a 147,400 33,000 | 180,400

Institulo del Teatro » : 4’02,860 - - 146,000 576,360
Escuela de Bibliotecarias............ ; : - ; ; 214,160'64 y 96,000 330,160°64
Residencia Universitaria « Ramdn Llulh{ ; 1.321,620 5 2.653,000 4.024,620

Instituto de Investigaciones Médicas. { 519 | 5: 178,200 33,000 | 238,200

Instituto Geoldgico . 59,500 98,900




CUADRO-ANEXO III CULTURA — II parte

| CAPITULO VI
CAPITULO I — Personal activo
Remuneraciones de pago directo CETRIULZ AL = Maleing odosrie | Dy

o
o

6.° Y i

o
Lol
3
o
=
=}
o

extraordinarias ‘e

-
(=1

,.4
=

°

e

L]

=

o

o

de recaudacidn o

Varios concep. L

o

o

w

o

4,

‘o

lg. to

o

representacidn

e
-t

'y

o

SUBGRUPOS Total Totales

capitulo

Total

Total caplitulo

capitulo

Conceptos
JE—
y sobresueldos "o
Dietas, desplaz.

Gratificaciones
fijas #
yuda familiar
y Sub. familiar ‘e

y traslados

y cdiciones
Material técnico &
v especial
Locomocién

¥y transportes
Fluido, agua,
calef. y teléf,
Manutencidn
Conservacidén ¢
y reparaciones °
Inmuebles y sus
pertenencias
Adquiziciones
Museos

Regl. Laboral
Prensa, divulz. ¢

Gastos de
representacién  *
Sueldos
Aumentos
graduales
Personal
religioso
Personal
eventual
Obreros amp.
Compl. haber
Indemniz. por
meritorios
Gastos

a
Gratif. trabajos |3

| Pagas
Gastns de
Material

¥
Ll

b

Instituto de Prehistoria y Arqueologia.. {

Seccién I : Servicio de Investigaciones
Arqueoldgicas _ 5 528 | - 529 £1.163,500 y | —t 926,000 2.179,500

Instituto de
Psicotecnia 741,135 y ]58,000 92,000 991 ,135

Laboratorio
Analisis f y | g 1.950,550 ¢ ¢ g 394,890 275,000 || 2.620,440

cién de Monumentos 20,000 & y 1.101,000 | 1.121,000

Servicio de Conservacién y Cataioga-{

Museo: Maritimo: ot e antesimalei st ; 698,360 205,000 | 65,000 968,360

2
Museo de Arte Escénico 102,800 < y 160,000 | 30,000 292.800

Museo Romdntico Provincial ; < 220,121'20 50,000 150,000 420.121°20
1

Biblioteca Central y 947.000 910,000

831,050
5.789,050 8.831,0

i
;
|
J

Bibliotecas Populares y especializadas. 220,000 965,000

Casa Papiol. Villanueva y Geltrd.. ... ' 1.000,000

Museo Textil 1.000,000




CUADRO-ANEXO IV

DESARROLLO DE

ECONOMIA

SUBGRUPOS

Instituto de Investigaciones Econdmicas

Servicios Técnicos de Agricultura

Granja-Escuela de Caldas de Montbuy.. z,r
¢

Comisién de Industria y Economfa . ..
Fomento de la riqueza forestal

Piscicultura

Fomento de la Ganaderia y Avicultura {

Salubridad e higiene

CAPITULO I — Personal activo
Remuueraciones de pago directo

]

y sobresueldos °
Avuda familiar ¥}

Sueldos

'L K|

)
i

=)

extraordinarias -,

9.°
]

Compl.
¥ Sub

(o1}

capitulo

81,758'08

1.029,387°50

1.754.505

1.199.680

Total

CAPITULO II — Material y diversos

|| CAPITULO V
| Subvenciones y

participaciones
en ingresos

CAPITULO V1
Extraordinarios y de Capital

Loco

¥ transpo:

=1
o

Otros gastos de =

Total
capitulo

A orzanismos

Total
capitulo

y mobiliario

Total
capitulo

| \ Manutencidn

470.000|
1.441,000 |

1 00,000;

|
200,000

|
i
10,000

55,000 2.

Totales

281,758°08

1.087,387'50

[
518,000/

3.158,680

100,000

555,000

8,000

90,000

100,000






ESTADO DE GASTOS

Cap. I, art. 1

l CONCEPTOS

2 CREDITOS
E DESIGNACION
= POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
(SIATP BT O T
PERSONAL ACTIVO
ARTICULO I
Sueldos y otras remuneraciones en mano
Grupo 1.°
ADMINISTRACION GENERAL
Subgrupo 1.°
Remuneraciones de pago directo
Gastos de representacion:
De la Presidencia y sefiores Diputados:
I | Asignacién a la Presidencia para gastos de represen-
T T N L s o i F R S Pty Tt el o i e 120,000
2 | Asignacién a las V:cepres:dencms, por el ejercicio
accidental de la Presidencia.. 60,000
3 | Indemnizaciones por dietas a los sefiores Dlputados,
con motivo de la asistencia a las sesiones del Pleno
de la Coporacién y de sus Comisiones......... I.152,000
4 | Para donativos y premios y otras atenciones que
determine la Presidencia.....c..oovvviiivannen 120,000
5 | Gratificacién a un Secretario particular de la Pre-
PG oYl - ORI T e i - o A e A 36,900
6 | Gratificacién a dos Secretarios particulares de las
Vicepresidencias, a 9,000 ptas. anuales......... 18,000
7 | Gratificaciones ordinarias y extraordinarias que se
concedan al personal adscrito a las Secretarias
DAL CT ATeRT 5% 55 s oreioroisloyelsa ovaretey s o b/e atatale=s 80,310 1.587,210
Sueldos y sobresueldos personales:
Técnico-administrativos de los Cuerpos Nacionales
Sl SEATEEAT O el SN BT inrs o ie e s re s a5 i tarsaoheve 72,000
| L E R e S E i T s v o here Phisuace jsaloums o durireradors 65,300
| DT oTe =L o T o e ety R SR SRR SIS Yl S e 58,600
Técnico-administrativos cualificados:
11 | Oficial ‘Mayor de Secretatitu.. . sirse oo siownoes 58,600
Sumas y SIgUL....oonervann- 254,500 1.587,210




| concrrros
PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

I2
13
14

15

16

18

19
20
21

(N
(M)

(]
hin b W

N KNR

W KRR
0O o=

39
40
41

42

Sumas anteviores . ...........
Escala técnico-administrativa:

Seis Jefes de Seccién, a 55,250 ptas. anuales......

Siete Jefes de Subseccién, a 46,775 ptas. anuales..

Veintitin Jefes de Negociado, a 37,775 ptas. anuales.

Veintitin Jefes de Subnegociado, a 31,450 pesetas
T e e e e ey

Noventa y nueve Oficiales, a 23,750 ptas. anuales,

Escala auxiliar administrativa:
Noventa y tres Auxiliares especializados, a 23,250
PESEtasy AnUAlES et sE i o e
Ciento quince Auxiliares, a 20,250 ptas. anuales. ..

Escala técnica especial de Contabilidad:
Dos Jefes de Negociado, a 37,775 ptas. anuales. ..
Dos Jefes de Subnegociado, a 31,450 ptas. anuales.
Once Oficiales, a 23,750 ptas. anuales............

Escala auxiliar de Contabilidad:
Catorce Auxiliares, a 23,250 ptas. anuales.........

Ceremonial:
L o inn et S Sl e ok
LT D T ) e e o e i o et
ImiAvxiliar ‘especializado.:iin oo, b ey
S A T s i e b B e s e

Prensa, Informacién y Ediciones:
T i S A ey et
LR TELT e ] S ENRENC Sin B B St L el
un=Anziliar jespecializado. ovaainy it e s
R A R AT s e e e e e

Inspeccion de Exacciones:
Wi EaspectorTefel - LU N e s e o
Tres Inspectores primeros, a 31,450 ptas. anuales..
Seis Inspectores segundos, a 23,750 ptas. anuales. .

Redancacién Provincial:
Once Recaudadores Jefes de Zona, a 37,775 ptas.

G e R SR SR e SR A G
Once Subjefes de Recaudacién, a 31,450 pesetas
BERIES L s e T S e
Seis Oficiales de Recandacién, a 23,750 ptas. anuales,
Cuatro Auxiliares especializados de Recaudacién, a
26250 TERaR. anHales . ey vs D e s
Siete Auxiliares de Recaudacién, a 20,250 pesetas
T SR AR ke SR S S
Técnicos:

Técnices Superiores:

Un: frchivero mtailiosimer o L0 R O DS =
Uns ATquHtelto PrOVIRIAl oo vovie s ot s i
Un Arquitecto Jefe del Servicio de Monumentos Ar-
tisticos

Ptas.

254,500

660,450

()
w
wn

-

(]
n

=]

~J -I‘-.]

75,550
62,000
261,250

325,500

55,250
31,450
23,250
20,250

55,250
23,750
23,250
20,250

37,775
94,350
142,500

415,525

345,950
142,500

93,000

141,750

42,687 50
55,250

42,687 50

2,687 50

Cis.

Ptas. Cis.

1.587,210

11.783,962 50

Pias. Cts.




-4 Wik

Cap. I, art. I

[ CONCEPTOS

':'5? CREDITOS
5 DESIGNACION 7
= POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cis. ] Ptas. Cis. Ptas. Cts.
Sumas anteviores . ......c..viee 11.783,062°50| 1.587,210
43 | Un Ingeniero Director del Servicio Cartografico. .. 42,687 50
44 | Un Médico Director de los Servicios Médicos Centra-
L et e N s A S 31,450
45 | Un Médico adjunto de los Servicios Médicos Cen-
L) [ o B e TR R PR e e Py e s 24,800
46 | Un Técnico Letrado de la Asesoria Juridica. .... 37,775
Técnicos auxiliares:
Arquitectura;
47 | Dos Ayudantes, a 29,000 ptas. anuales........... 58,000
45| ROPOrT afo Bl Ha e s B e s 29,000
Servicios Técnicos Industriales:
49 [ Un Perito Industrial, Ayudante del Ingeniero Ins-
P B e e R T 20,000
50 | Un Perito Industrial, Jefe del Taller Provincial de
R atHCIONES T i T o e e e 20,000
Servicios especiales:
Cereminial:
Ll FABT B E ey o) o e S e e R 24,800
Arquitectura:
52 | Dos Dibujantes, a 26,000 ptas. anuales........... 52,000
53 [ Dos Delineantes, a 26,000 ptas. anuales........... 52,000
54 | Dos Delineantes auxiliares, a 21,500 ptas. anuales. 43,000
55 | Cinco Delineantes del Servicio Cartogrifico, a 26,000
pesetasannales’sc ook soh Gl i et e 130,000
1 O] 1) 2oy o e s e s e SU R e LR S e 19,100
Varios:
57 | Un Fotdgrafo del Servicio de Prensa............. 19,100
58 [ Ocho Cobradores, a 23,750 ptas. anuales.......... 190,000
59:|-Ulha TelelopiStaisliBfessnrc s 10 ia i v e 27,000
60 | Dos Telefonistas primeras, a 22,700 ptas. anuales.. 44,200
61 | Siete Telefonistas segundas, a 20,000 ptas. anuales. . 140,000
62 | Un Inspector de los Servicios mecé4nicos.......... 25,000
Taller Provincial de Reparaciones:
63 | Dos Encargados de Seccién, a 24,500 ptas. anuales. . 49,000
64 | Siete Ajustadores, a 20,600 ptas. anuales......... 144,200
65 | Dos Torneros, a 20,600 ptas. anuales............. 41,200
GO, CalAETBEO T . o e s oe e R s A A e 20,600
67 "On Heorjador. ‘sopletista: i .o s al sl So N 20,600
6B[EUn-Gperario de/teraerass, (i vt skan s e 17,300
Parque Movil:
BN - Teleimmlnn cemn it s S v b i e e 24,500
70 [ Un Encargado de los servicios de locomocién de la
Casw Provincial-de. Cargad:. . 3. onmiionntia 22,500
73 [iUn - Choferide la. Presidenciad. v - sl hnh sheisn 24,500
72 | Cuarenta y siete Choferes, a 20,600 ptas. anuales.. 968,200
Palacio Provincial:
73 | Un Encargado de la calefaccién.................. 23,300
74 | Un Ayudante de la calefaccion......cvvvivievna.en 19,400
75 | Uns Auxiliar (de 1a -ealefaccion. . ..cv, oo vtas ot o 18,500
SR T s s T ST S e S TR X 23,300
SUMAS. Y SLEUE. e oo vnvieivnns ! 14.248,975 1.587,210
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| concerros

! PARTIDAS

96
97
g8

99

100

101

102

103

104

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Sumas anteviores

Un
Un
Un
Un
Un
Un
Un
Un

Ayudante de electricista
TamPISER: o o o N L L e S e L
Albaiiil
Ayudante de albafiil
Auxiliar de albafil
Carpintero
Ayudante de carpintero
Auxiliar carpintero

Subalternos:
Un Portero Mayor
Un Portero suplente
Trece Conserjes, a 21,500 ptas. anuales
Veinte Ujieres, a 20,500 ptas. anuales
Ciento veinticuatro Ordenanzas, a 18,500 ptas. anuales
Una Ama de Llaves de la Residencia Presidencial.
Diecinueve Vigilantes, a 18,500 ptas. anuales......
Dos Guardianes nocturnos, a 18,500 ptas. anuales. .
Diecinueve Mozos de carga y limpieza, a 17,300 pese-

Eas AT AlEs s sl e T T St e e s e sl ue Eiale
Un Encargado del surtidor del Parque Moévil. ...
Dos Lavacoches, a 17,300 ptas. anuales...........

Plazas a extinguir:

Administrativos:

Escala técnico-administrativa:
Dos Jefes de Subseccién, a 46,775 ptas. anuales...
Cuatro Jefes de Subnegociado, a 31,450 ptas. anuales.
Cincuenta y nueve Oficiales primeros, a 23,750 pe-

setas anuales.. . o v vsase s aia et i s saeies

Escala auxiliar administrativa:
Cuatro Auxiliares especializados, a 23,250 pesetas
anuales
Treinta y cuatro Auxiliares, a 20,250 ptas. anuales. .

Técnicos:
U ATOHHERCTO: - o s v sinie oo ieis a5 2a o arainiats ois ioie
Subalternos:
Cinco Ordenanzas, a 18,500 ptas. anuales.........

Sobresueldos:
Para pagar a los Auxiliares adscritos a la Oficina de
Ceremonial de esta Corporacién, los sobresueldos
personales que les corresponden por las plazas
especializadas que sirven
Para pagar a los miembros de la Junta de Jefes Le-
trados, integrada por Licenciados en Derecho y
en Ciencias Politicas y Econémicas, los sobresuel-
dos personales por sus trabajos en dicha Junta...
Para pagar a los nueve Jefes de Subseccién y once
Jetes de Negociado de la escala ténico-adminis-
trativa que estan en posesién del titulo de Licen-
ciado en Derecho o en Ciencias Politicas y Fconé-
micas, los sobresueldos personales por los traba-
jos de indole juridica y econémica que realizan, a
6,325 ptas. anuales

Sumas y sigue

FPtas. Cts.

14.248,975

19,400
19,400
21,500
10,400
17,300
21,500
19,400
17,300

24,500 &
21,500
279,500
410,000
2.204,000
18,500
351 500
37,000
328,700
20,600
34,600

93,559
125,800

1.401,250
93,000

688,500

42,687'50

92,500

4,000

130,500

126,500

Ptas. Cis.

1.587,210

21.022,862 50

1.587,210

Ptas. Cts.




Cap. I, art. I

| CONCEPTOS

E CREDITOS
& DESIGNACION
Z POR PARTIDAS [POR CONCEPTOS|POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores . ........... 21.022,862'50| 1.587,210
4
106 | Para pagar a los seis Jefes de Subnegociado de la
escala técnico-administrativa que estdn en pose-
sién del titulo de Licenciado en Derecho o en
Ciencias Politicas vy Econémicas, los sobresueldos
personales por los trabajos de indole juridica y
econémica que realizan, a 3,050 ptas. anuales. .. 18,300
107 | Para pagar a los treinta antiguos ordenanzas segur-
dos los sobresueldos correspondientes, conforme
a los acuerdos de la Corporacion.......... e 30,000
108 | Para pagar a los cincuenta y nueve Oficiales pri-
meros, a extinguir, de la plantilla de Adminis-
trativos, los sobresueldos correspondientes con-
forme a los acuerdos adoptados por la Corporacién
al entrar en vigor las actuales plantillas....... 274,350 21.345,512'50
Aumentos graduales:
Para satisfacer los aumentos graduales por razén
de antigiiedad al personal siguiente:
109 | Administrativo. .......... o0 P N v SR 1| FI2:T00,000
IO || TECDICO - e nuinis s vias B e e SR 360,200
111 | Servicios especiales...... ottt B S O .| 1.850,000
T T 5T 155 5 108 i e R D R S e e ST s e e 2.900,000 17.210,200
Gratificaciones fijas:
113 | Gratificacién a una encargada de los servicios de la
Residencia Presidencial....... D o £ o 8,740
114 | Gratificacién a una subalterna de la Residencia Pre-
sidentialznon e S e e e ) = 8,400
115 | Para satisfacer al personal de la Depositaria de Fon-
dos encargados de funciones de Subdepositario
los complementos de haber por la mayor respon-
sabilidad de aquéllos.............. A s 18,000
Para gratificaciones fijas por trabajos extraordi-
narios al personal siguiente:
F26: AN TN St s S e ¢ s e s I 1.182,000
117 | Téenico.. ... M G R e D o0 AT e 43,200
118 | Servicios especiales................iit. Nt 900,000
119 | Subalterno.i.......... ... SOROT Bt AL 350,000
120 | Complementos de haber y horas extraordinarias al
personal de la plantilla general adscrito al Servi-
cio provincial de Recaudacién . .... R Lt aTet s e 78,000 2.588,340
Ayuda familiar:
121 | Para pagar al personal de las plantillas comprendidas
en este Grupo, de conformidad con los acuerdos
de la Corporacién, la ayuda familiar concedida
por acuerdo de 31 de mayo de 1955.......... 3.300,000 3.300,000
Peysonal religioso:
122 | Remuneraciones por asesoramientos de caréacter reli-
gioso y otros andlogos......... e v e e 27,600 27,600
Peysonal contratado, temporevo y eventual:
123 | Asignaciones al personal encargado de la redaccion y
edicion trimestral de la revista San Jorge...... 108,000
124 | Para personal inamovible y temporero administrativo 300,000
125 | Para personal eventual técnico................... 15,000
SUMAS Y SIEUE. . o careuviarns 423,000 46.058,862 50

— 51 —
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[ CONCEPTOS

10

II

12

13

PARTIDAS

126
127
128

130

131

132

133
134

136

137

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Sumas anteviores . ...........
Para personal eventual de servicios especiales. . ...
Para personal subalterno inamovible y eventual. . .
Para pagar las asignaciones del personal temporero

adcrito al Servicio Provincial de Recandacién. . .

Obreros amparados por reglamentacion laboral:

Para jornales del personal femenino de limpieza del
Ealaciopprovinéialon o 08 e le B ks

Complemento de haber y subsidio familiar supletorios
de ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Grupo,
de conformidad con los ecuerdos de la Copora-
cion, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencién a sus cargas fami-
liares, y las obligaciones derivadas de la Ley de
sitbsidiosStamiliares s, i s ) ST Rt

Pagas extraovdinarias:

Para pagar al personal comprendido en este Grupo
dos mensualidades extraordinarias

Indemmizaciones por casa-habitacidn, residencia ¥ otros
conceplos:

Indemnizacién al Secretario, Interventor y Deposi-
tario de la Diputacién por alquiler de vivienda
(Circulares de la Direccién general de Adminis-
tracién local de 11 de octubre de 1952 y 14 de
septietnbrevde rosslit it Wt

Indemnizacion al Depositario de Fondos provinciales
por quebranto de moneda....................

Indemnizacién por gastos de vestuario al personal
adscrito al Servicio de Ceremonial.............

Gratificaciones por irabajos meritorios:

Para satisfacer las gratificaciones que conceda la Cor-
poracioén por trabajos meritorios, extraordinarios
B o U 0] K0S Ul S stk ] A e e

Dietas por desplazamientos y traslados:
Dietas al personal por desplazamientos y traslados
motivados por la gestién de asuntos del servicio,

Subgrupo 2.°
Remuneraciones indirvectas

Impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal:
Para satisfacer el impuesto sobre los rendimientos
del trabajo personal, correspondiente a los habe-
res, gratificaciones e indemnizaciones que percibe
de fondos provinciales el personal comprendido
en este Grupo, cuyo impuesto viene a cargo de la
Diputacién en virtud de acuerdos de la misma. . . .

TOTAL DEIL GRUPO I1.°........

Ptas. Cis.
423,000

460,000
800,000

30,000

325,000

593,778

6.900,000

54,000
6,110°g0

60,000

600,000

25,000

Ptas. Cts.

46.058,862 50

1.713,000

325,000

593,778

6.900,000

[
I20,I10 GO

600,000

25,000

5.000,000

5.000,000

Ptas. Cis.

56.335,751°40

5.000,000

61.335,751°40




Cap. I, art. 1

| CONCEPTOS

10

II

| PARTIDAS

139
140
141

142

143
144

145

146

147

148

149

DESIGNACION

Grupo 2.°

SEGURIDAD

o

Subgrupo 1.
Remuneraciones de pago divecio

Cuerpo de Mozos de Escuadra
de la provincia de Barcelona

Sueldos y sobresueldos personales:

Asignacién que por su empleo en el Ejército corres-
ponde al Capitén Jefe y Teniente Subjefe y que
corre a cargo de esta Corporacién, segiin lo dis-
puestoipor la Supetioridad ... c:. .ot aioson
Haberes:

Tres Mozos de 1.8, a 21,500 ptas. anuales, .......

Siete Mozos de 2.8, a 20,500 ptas. anuales........

Treinta Mozos de 3.2, a 19,500 ptas. anuales......

Aumentos graduales:
Para aumentos graduales por razén de antigiiedad. .

Gratificaciones fijas:

Gratificaciones por Mando:
Un Capitin Jefe...... 55
Un Teniente Subjefe....

Gratificacién al Servicio Médico, al Habilitado y al
personal de la Seccién por Servicios complemen-
tatiosiieam i :

Ayuda familiar:
Para pagar al personal comprendido en este Grupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
ci6n, la ayuda familiar concedida por acuerdo de
31 de mayo de 1955...

Complemento de haber y subsidio familiar supletorios
de ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Grupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cion, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencién a sus cargas familia-
res, y las obligaciones derivadas de la Ley de
subsidios familiares.............. s

Pagas extraordinarias:

Para pagar al personal comprendido en este Grupo
dos mensualidades extraordinarias.............

Indemnizaciones por casa-habitacion, vesidencia y otros
conceplos:

Indemnizacién por vestuario al Capitin Jefe y Te-
niente Subjefe...

CREDITOS
POR PARTIDAS [POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cis. Ptas. Cis, Ptas. Cts.
105,000
64,500
143,500
585,000 848,000
121,000 121,000
23,350
21,550
320,000 364,900
100,000 1G0,000
34,000 34,000
240,000 240,000
21,000 21,000 1.868,900
1.868,900
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l PARTIDAS

150

159
160

161
162

163

DESIGNACION

CREDITOS

Suma anterior

~ o

Subgrupo
Remunevaciones indirectas

Impuesto sobre los vendimientos del trabajo personal:

Para satisfacer el impuesto sobre los rendimientos del
trabajo personal, correspondiente a los haberes,
gratificaciones e indemnizaciones que percibe el
personal comprendido en este Grupo, cuyo im-
puesto viene a cargo de la Diputacion, en virtud
de acuerdos de la misma

o

TOTAL DEI GRUPO 2.

Grupo 3.°
SANIDAD Y BENEFICENCIA
Subgrupo 1.°
Remuneraciones de pago divecto
Cuerpo Médico de Beneficencia provincial

Sueldos y sobresueldos personales:
Veinticnatro Médicos, a 21,600 ptas. anuales

Cinco cirnjanos, a 21,600 ptas. anunales...........
Veinticinco Médicos consultores (especialistas), a
14,400 ptas. anuales........ .o oo
Dos Médicos auxiliares (Casa Caridad), a 14,400 pese-
S HURTEE - chis v e oS Rndls s it at o arbeT hemat ratatanltansh
Dos Médicos de guardia (Casa Caridad), a 14,400 pe-
F T LE ) Dy (T e e e O T e
Siete Médicos becarios residentes, a 7,200 pesetas
IRl v S e e ik S aar S 2 TR Sty A gty S
Tres Farmacéuticos numerarios, a 21,600 pesetas
AHAAIEH T e B PR S s ra R T

Aumentos graduales:
Para pago de aumentos graduales por razén de anti-
giedad. ...l
Gralificaciones fijas:
Gratificacién al Decano
Gratificacién a cuatro Médicos Directores de Institu-
ciones (Casa de Caridad, Instituto de Maternolo-
gia, Instituto de Puericultura y Clinica Mental
de Santa Coloma de Gramanet), a 5,400 pesétas
anuales
Gratificacién al Jefe del equipo quirtirgico
Gratificacién al Jefe del equipo odontolégico

Ayuda familiar:
Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la Cor-

Suma y sigue

POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cis. Plas. . Cis. Ptas. Cts. l
1.868,900 E
120,000 120,000 120,000
1.9088,000
518,400
108,000
360,000
28,800 |
28,800
50,400 I
64,800 I.159,200
521,000 521,000
10,800
21,600
4,320
4,320 41,040
1.721,240



Cap. I, art, I

771
g2 CREDITOS
g| = DESIGNACION 3
8| = POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS|POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
DUIBE GRICYION o ds iieisionsiviaisionats 1.721,240
5 poracién, la ayuda familiar concedida por acuerdo
de: ST deMnayoRae SroE 5. st e 124,000 124,000
7 Personal contratado, temporevo y eventual:
164 | Para pagar al personal facultativo eventual del Ser-
vicio de Prematuros del Instituto de Puericul-
LE B e e SR e b B S el S e Y 150,000
165 | Para pagar al personal de servicios especiales even-
tralidel propio SetvaClon s oo v tia v siersyasisesuisyaists 175,000
166 | Para pagar al personal eventual en los restantes Cen-
L0 e T B (S S B e e A et et T 25,000 350,000
9 Complemento de haber y subsidio familiar supletorvios
de ayuda familiar: i
167 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, en defecto de la ayuda familiar, un i
complemento de haber en atencién a sus cargas i
familiares y las obligaciones derivadas de la Ley
deisubsidios familiares - o . smiinlvir sl 4,000 4,000 .'.':
——— ‘il
10 Pagas extraordinarias: .'Jl
168 | Para pagar al personal comprendido en este Sub- t
grupo dos mensualidades extraordinarias....... 350,000 350,000 2.549,240 ’il
il
|
N
Subgrupo 2.° i
il
Remuneraciones de pago directo “{'
r“~
Casa Provincial de Maternidad I”
. 2 Sueldos y sobresueldos personales: il
Administrativos: il
i o b (BT L b ah o e o, i e e e e 26,500 [1
|
Servicios especiales: il
170 | Dos Electricistas, a 19,400 ptas. anuales.......... 38,800 {
BT | Un Lampista enoar@atio.: ¥ 0 o o it ia e s o s 20,300
172 | Tres Lampistas, a 19,400 ptas. anuales........... 58,200 |
173 | Dos Albaniles, a 19,400 ptas. anuales............. 38,800 i
174 | Dos Auxiliares de albaiiil, a 17,300 ptas. anuales.. .. 34,600 lf
175 | Dos Carpinteros, a 19,400 ptas. anuales.......... 38,800 i
176 | Un Mecanico ehcargado. ..o cemvnnssiosnmasnss 20,300 il
b7 1B B T E et o PO R R S P s B IS B e s o 19,400
Taddn: Pintor ehcatgadol s sie s I T L e s e 20,300 {
179 | Cuatro Pintores, a 19,400 ptas. anunales........... 77,600 |
£80° | Un- Panddero eticargado .. iow sisn sain st idisivi 20,300 i
181 | Dos Panaderos, a 19,400 ptas. anuales........... 38,800 |
182 | Dos Hortelanos, a 19,400 ptas. anuales........... 38,800 I
183 | Tres Fogoneros, a 18,500 ptas. anuales. .......... 55,500 |
15t [0S [ T L Ea S o ytor GO e e o i e e e 19,400
T S B TR STa ] (5 (o e A s S WP P it 0 I LR 19,400
ooy B S L Vo e S e O S, = i ey e 19,400
e [ OE 5L Frhe (o) T 5, ;5 Lo pis CAREI SN P gy O T T IS S 26,000 631,200
3 Aumentos graduales:
188 | Para aumentos graduales por razén de antigiiedad. . 360,000 360,000
Sumas y SigUe. .. ...onnnnin 991,200 2.549,240
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| CONCEPTOS

10

:éa CREDITOS
> DESIGNACION
< POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS|POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cis.
Sumas anieriores . .....coovenes 991,200 2.549,240
Gratificaciones fijas: X
189 | Gratificaciones al personal comprendido en este Sub-
ETUDO- ¢ % «'s ot STTTATIITR ety e s wlade o\ STaate disataie 250,000 250,000
Ayuda familiar:
190 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, la ayuda familiar concedida por
acuerdo de 31 de mayo de I955.....cccccnnns 90,000 90,000
Personal religioso:
191 | Gratificacién a un Capelldn.............covinnnn 7,500
192 | Sesenta Hermanas de la Caridad, a 4,200 ptas. anuales 252,000 250,500
Personal contvatado, temporero y eventual:
103 | Nodrizas, comadronas, enfermeras y mecénicas....| I.140,000
194 | Para personal temporero eventual de toda clase... 135,000 1.275,000
Complemento de haber y subsidio familiar supletorios
de ayuda familiar:
195 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, en defecto de la ayuda familiar, un
complemento de haber en atencién a sus cargas
familiares y las obligaciones derivadas de la Ley
de subsidios familiares.........cveveiiieaiens 50,000 50,000
Pagas extraovdinarias:
106 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo dos mensualidades extraordinarias....... 200,000 200,000 3.115,700
Subgrupo 3.°
Remunevaciones de pago directo
Casa Provincial de Carvidad
Sueldos y sobresueldos personales:
Servicios especiales:
197 PN Canrdllera. .l C . L ies 0dals vie iians s el via ate e fbials 18,200
198 | Dos Capataces de campos agricolas, a 20,900 ptas.
T Y RN P R S i e S S R 41,800
199 | Quince Hortelanos, a 19,400 ptas. anuales........ 291,000
ot L0 TL (000700 1 ko, vty e e e L e e A St 23,000
201 | Un Encargado albafiil...........cocoiivenennnn.. 20,300
202 | Dos Albaiiles, a 19,400 ptas. anuales............. 38,800
203 | Cuatro Auxiliares de albaiiil, a 17,300 ptas. anuales. . 69,200
204 | Un Encargado pintor ........cocuviiineinnnrannns 20,300
205 | Cinco Oficiales primeros pintores, a 19,400 pesetas
LG L e T i C T TN s SO ot P 97,000
206 | Un Encargado de sastreria, cortador de primera. ... 23,000
207 | Siete Oficiales sastres, a 19,400 ptas. anuales. .... 135,800
208 | Tres Ayudantes de sastre, a 18,500 ptas. annales.. 55,500
200" | Un Oficidl’ colchHONert = ot s s o e areioiom, st 10,400
230 {{Un . Encargado Panadeto: s s . mie: v s mie s 20,300
211 | Tres Oficiales de pala, a 19,400 ptas. anuales..... 58,200
Sumas "y Stpues il o e 931,800 5.664,940
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| concrrros |
PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

2 l2x2
213
214
215
216

217
218
219
220
221
222

22
224
225
226

227

228
229
230

241

242
243
244
245
246

i

Sumas antevioves . ...........

184+ S0 [l T 15150 e 018 o ok s s S e e A SR
Tres Oficiales barberos, a 18,500 ptas. anuales ....
Un Encargado general, zapatero.................
Un Encargado de zapateria.............ovvuunnns
Tres Maestros de mesilla de zapaterfa, a 19,400 ptas.

LT S Rt s SRR S S R
Uniisearsadoslantpista . o 0% i SRS e
Un Oficial primero, lampista.....................
Un Encargado electricista ..............c00vuss..
Un Oficial primero, electricista...........ovvunn..
Un' Encargado ‘de calderas..... ..cuoonovin i cnnns
Cuatro Oficiales primeros de calderas, a 19,400 ptas.

R e T e
Un Oficial segundo de calderas..................
Un B o e At o et ajerOlh s s s it o it
Dos Encargados carpinteros, a 20,300 ptas. anuales. .
Tres Oficiales primeros, carpinteros, a 19,400 pesetas

L e e T e gl

Técnicos:
Técnicos auxiliares:

Para el pago de haberes a los Practicantes, Enfer-
mera, Pedicuro y Auxiliar odontélogo . ........

Plazas a extinguir:

Servicios especiales:
Un Capataz de campos agricolas.................
Tres Hortelanos, a 19,400 ptas. anuales s eatadiegg
UnSATOATHII S 0 o e S i e
Dos Ayudantes de albafiil, a 18,500 ptas. anuales .
Dos Auxiliares de albafiil, a 17,300 ptas. anuales. . ..
Dos Oficiales primeros, pintores, a 19,400 pesetas

L o e i ot B e SIS S SRR
Un Oficlal’segund ot DINLOrs... .. il et obier o e o sints
Un Encargado marmolista. ...« daie s s s swans
Un Encargado guarnicionero.....................
Un - Oficial ouarnicloneroms - s i s o o breia oo
Un, Bhcargado alpargatero. i, . it wl vk tnrh
Dos Oficiales alpargateros, a 18,500 ptas. anuales .
Un Oficial segundo, carpintero...................

Personal docente:

Seis Profesores auxiliares de Instruccién Primaria, a
24,500 ptas. anuales, con seis horas diarias de
(o | G S R R i S g e R Sl e

Aumentos graduales:
Para satisfacer los aumentos graduales por razén
de antigiiedad al personal siguiente:
N eSS S e R e b D o N e ey bt i
wetvicins¥espepinles s i o Al TR ERIT L ot e
e s U s v S e e SR e S e

Gratificaciones fijas:

Gratificacién a un Director, Profesor de Instruccién
BETAT AN SN e il e S e

Para gratificar a los Profesores de myisica por su labor
(e e ity iors Uete S S e e o R

Ptas. Cts.
931,800

10,400
55,500
21,500
20,300

58,200
20,300
19,4C0
20,300
19,400
20,300

77,600
18,500
20,300
40,600

58,200

42,300

20,900
58,200
19,400
37,000
34,600

38,800
18,500
20,300
20,300
19,400
20,300
37,000
18,500

147,000

40,000
1.050,000
73,000

18,000

5,000

Ptas. Cits.

1.974,100

1.163,000

Ptas. Cts.

5.664,940

23,000

3.137,100

5.664,940

\
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£ 2 CREDITOS
& | A
] DESIGNACION
é 2 POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS!POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores . .....c.c..onn 23,000 3.137,100 5.664,940
4 | 247 | Para satisfacer al personal de Servicios especiales
las remuneraciones que tengan cardcter absor-
bl o R SRR S e e e e 20,000
Para gratificaciones fijas por trabajos extraordi-
narios y otras remuneraciones permanentes al
personal siguiente:
248 Técnicoa. .. ... .. 0. SN Sl Sadie e 20,000
249 | Servicios especiales..... ... iiiiiiiiaiiiaa 250,000
ZsolDocente. o i L IR s e e 51,000
251 | Religioso. ... .. cadvesic vl it aiiovo s iion 5,000
SR NSHIBIEATIIO S ¥, 5 s lo s e o oA e o wwve o oIS MR S B e, 25,000 304,000
5 Ayuda familiar:
253 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, la ayuda familiar concedida por
acuerdo de 31 de mayo de 1955........cuu.nn 320,000 320,000
6 Personal veligioso:
254 | Un Capelldn del establecimiento.................. 7,000
255 | Cinco Capellanes auxiliares para el servicio de la
Casa y dependencias, a 7,000 ptas. anuales.... 35,000

256 | Para pago de la asignacién mensual de las Hermanas
de la Caridad y retribuciones extraordinarias que
AT Ty b ot A e ol D B Ll e 420,000
257 | Para pago de la asignacién de los religiosos de la
Congregacién de San Francisco de Sales, encarga-
dos del Colegio de Nifios de los «Hogares Ana G.
de Mundetsis o i S D e U 384,000 846,000

7 Peysonal contratado, temporero y eveniual:

Personal docente contratado:

258 | Cuatro Profesores auxiliares de instruccién primaria,
con seis horas diarias de clase, a 24,500 pesetas
ARAleS e R R T Ny e e 98,000
259 | Retribucién a cinco Profesores por asistencia a las
clases de adultos, con dos horas diarias de leccion,

al 7,200 pias, Annales i LSt el 0N 36,000
260 | Un Profesor de Gimnasia, con una hora diaria de clase. 4,600
261 | Un Director de la Academia de Musica........... 9,000
262 | Un Subdirector de la Academia de Miisica........ 9,000
263 | Un Profesor de violin ¥y viola.................... 2,300
264 | Un Profesor de flauta y flautin.................. 870
265 | Un Profesor de violoncelo...........ccovvvvuinn 2,300
266 | Un Profesor de solfeo y teoria................... 720
267 | Tres Profesores de clarinete y saxéfono, bajos de

metal y cuerda, y trombén y similares, a 2,050

Pesnfagiasates . . L T N S R 6,150
268 | Un Profesor de cantos ¥ €Oros.........ceuevernnn 5,600
269 | Un Profesor de ritmica y folklore................ 5,200
270 | Dos Profesores de Dibujo, a 4,750 ptas. anuales... 9,500
271 | Un Profesor de la Academia de Ciegos........... 5,600
272 | Un Profesor auxiliar de la Academia de Ciegos ... 2,300
273 | Un Profesor de Piano de la Academia de Ciegos. . 4,600

Otro personal:
274 | Para personal eventual de Servicios especiales... .. 39,000

Sumas y sigue. ..o 240,740 4.697,100 5.664,940
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280

285

286

287
288
289
290

201
292
293

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Sumas anteyiores . ...........

Para personal eventual técnico....
Para personal eventual docente..................
Para pago de las asignaciones del personal que se
contrate para el servicio de los «Hogares Ana G.
de Mundets ..

Obreros amparados por reglamentacion laboral:
Para pago de jornales a los cuidadores...........
Para jornales de lavanderas y mujeres de limpieza. .

Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, en defecto de la ayuda familiar, un
complemento de haber en atencién a sus cargas
familiares, y las obligaciones derivadas de la Ley
de subsidios. familiaress .o b ool oo in e

Pagas extraordinarias:

Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo dos mensualidades extraordinarias.......

I'ndemnizacién por casa-habitacion, vesidencia y otros
conceptos:

Indemnizaciones por residencia a los Capellanes de
las dependencias de la Casa de Horta, a 6oo ptas.
ke o AT G 3

Indemnizacién a las Hermanas de la Caridad y a los
Religiosos de la Congregacién de San Francisco
de Sales por gastos de vestuario, calzado y varios

Gralificaciones por trabajos meritovios:

Gratificaciones a albergados que prestan algin ser-
vieio. i e

Premios a los aprendices

Subgrupo 4.°

Remuneraciones de pago divecio

Clinica Mental de Santa Coloma de Gramanet

Sueldos y sobresueldos personales:
Administrativos:

Un Administrador

Técnicos:
Una Auxiliar de Farmacia.....
Dos Practicantes, a 19,700 ptas. anuales......
Una Enfermera Jefe...........
Nueve Enfermeras, a 19.100 ptas. anuales........

Servicios especiales:
Un Sanitario Jefe...... G o
Doce Sanitarios, a 18,500 ptas. anmales...........
Dieciseis Sanitarias, a 18,200 ptas. anuales........

Sumas y sigue

Ptas. Cis.
240,740

10,000
Bz,000
800,000

400,000
1.220,000

269,000

871,000

1,800

235,000

350,000
135,000

Ptas.

4.697,100

1.132,740

1.620,000

269,000

871,000

236,800

485,000

Cis.

24,500

18,500
39,400
19,700
171,900

19,100
222,000
201,200

806,300

Ptas. Cts.

5.664,940

9.311,640

14.976,580
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2 CREDITOS
[
£ DESIGNACION
E POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cis. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anferiores . ........... 806,300 14.976,580
294 | Tres Cuidadores de Labortcmpia, a 17,900 pesetas
anHales sl .. SR e SR R AT 53,700
205 | Dos Guardas Jurados, a rg 700 ptas anuales . .... 39,400
296 | Un Electricista. . ... e S TR B P R T o e 19,400
297 | Un Carpintero.. B B SR R e b Y 19,400
2g8 | Un Auxiliar ca.rpmtew R S o S 17,300
g9l indMeednico. . s s a st e L s s DT o1 . 19,400
300 | Un Mecénico de calderas...............cccovniiin 19,400
301 | Un Ayudante mecédnico............ eid Sl ot B o 17,900
302 | Un Auxiliar mecénico s Ot ey b 17,300
303 NS PaRAGET0 s - oo e oo sioiate oiivn s Suarels s shhaiile, s Johe sy 19,400
304 | Tres Hortelanos, a 21,500 ptas. anuqles 64,500
305 | Un Auxiliar Hortelano........... S o B ] 10,400
gobll Un Pelngueron . «d. tioue st s T Ee s 10,400
So INUNICOCINETO : conlds v stiae e s S ke R 20,500
308 | Un Granjero.....c.ccciouiiimnirvininnanstnssanon. 19,400
Subalternos:
300 Un Mayordome. . .. i oo - A SRR LR 21,500
310 | Dos Pinches de cocma a 14,500 pt'w. anuales . ... 29,000
311 | Una - Encargada de: ajuar. ... ohs o ad. Alsaals e 14,900
312 | Cuatro Loe.turcra.s a 14, 500 ptas anuales. . oo 58,000
313 | Tres Fregadoras, a 14,500 ptas. anuales . S sty 43,500
314 | Tres Lav .mdera.s, a 14,500 ptas. anuales.......... 43,500 1.402,500
Aumentos graduales:
315 | Para aumentos graduales por razén de antigiiedad. 508,000 508,000
Gratificaciones fijas:
316 | Para gratificaciones extraordinarias fijas.......... 24,000 24,000
Ayuda familiar:
317 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, la ayuda familiar concedida por
acuerdo de 31 de mayo de 1955.......... i 96,000 96,000 5
Personal religioso:
318 | Gratificacién a un Capelldn..................... ; 7,500
319 | Asignaciones a las religiosas enfermeras. . . . . i 100,000 107,500
Personal contratado, temporero y eveniual:
320 | Para personal temporero y eventual de toda clase. 300,000 300,000
Complemento de haber y subsidio familiar supletorios
de ayuda familiay:
321 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacion, en defecto de la ayuda familiar, un
complemento de haber en atencién a sus cargas
familiares y las obligaciones derivadas de la Ley
de subsidios familiares............. el oot 55,000 55,000
Pagas exiraordinarias:
322 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo dos mensualidades extraordinarias...... 315,000 315,000 2.808,000
Suma y sigue..... ety AT 17.784,580
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323

337

338

339

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPQOS

Suma anterior.... ... vciuunn

Subgrupo 5.°
Remunervaciones indivectas

Impuesto sobre los vendimientos del trabajo pevsonal:

Para satisfacer el impuesto sobre los rendimientos
del trabajo personal, correspondiente a los habe-
res, gratificaciones e indemnizaciones que percibe
de fondos provinciales el personal comprendido
en este Grupo, enyo impuesto viene a cargo de la
Diputacién en virtud de acuerdos de la misma.

TOTAL DEL GRUPO 3.°........

Grupo 4.°
CULTURA

o

Subgrupo 1.

Remuneraciones de pago divecto

Servicios genervales de la Universidad Industrial

Sueldos y sobresueldos personales:

Un' Encatgado de la brigada.....u % eish vl
Un Electricista......... Rt ok SR e e
Dos Lampistas, a 19,400 ptas. anuales............
Cuatro Albaifiiles, a 19,400 ptas. anuales..........

Un. MecanicoCarPIIEETO . .\ iis. » b, alatar-rile s 1o 57
LGB VUl BT o Yok iy Doy s £ e S B e
A0l B o (0B i e e b o S il L e
Dos Pintores, a 19,400 ptas. anuales.............
Un Tarditiero - ~ueeiae 0t o
Dos peones baifiistas, a 17,300 ptas. anuales.......
Siete Mozos de carga y limpieza, a 17,300 pesetas

anuales, ek N e AR S b o e

Aumentos graduales:
Para aumentos graduales por razén de antigiiedad.

Gratificaciones fijas:
Para gratificaciones al personal auxiliar y subalterno.

Ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, la ayuda familiar concedida por
acnerdosde: 3T de mayo-de IO .

Personal contratado, temporero y eventual:
Eares petabnalteventuall i Sl Do i e e

Obreros amparados por reglamentacidn laboral:
Jornales al personal femenino de limpieza.........

SUMB YL BIBUE . . v v vivisiare vis 0o

Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
17.784,580
800,000 800,000 800,000
18.584,580
26,000
19,400
38,800
7?1600
19,400
19,400
19,400
38,800
19,400
34,600
121,700 433,900
202,000 202,000
25,000 25,000
94,000 94,000
17,300 17,300
7,500 7,500
779,700
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2 CREDITOS
& DESIGNACION
-
= POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas.  Cts. Ptas.  Cts Ptas.  Cts.
SUMS GUIVEOY v v cviv v 779,700
Complemento de haber y subsidio familiar, supleforios
de ayuda familiar:
340 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, en defecto de la aynda familiar, un
complemento de haber en atencién a sus cargas
familiares y las obligaciones derivadas de la Ley
de subsidios, familiares . .. . ¥ raeivial e s 18,000 18,000
Pagas extraordinarias:
341 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo dos mensualidades extraordinarias....... 112,000 112,000 909,700
Subgrupo 2.°
Remuneraciones de pago divecto
Escuela de Trabajo
Sueldos y sobresueldos personales:
Técnicos:
342 | Un Ingeniero Jefe de la Oficina Técnica.......... 42,687 50
Servicios especiales:
343 By Delitieanteratol .ol o, kv - Sauinimt ol 21,500
344 | Un Contramaestre de Artes Graficas............. 26,000
345 | Cinco Contramaestres, a 23,300 ptas. anuales ..... 116,500
346 | Dos Oficiales primeros, especializados de Artes Grai-
Hcds, a 22,700 ptascannales.. (5o e i onsnaas 44,200
347 | Dos Oficiales primeros de Artes Gréficas, a 20,300
pesetas ammalest o Bantanti SRl OR e sl A 40,600
348 | Dos Oficiales primeros de Cerdmica, a 20,000 ptas.
CnbE T (o i e Fe S e, K U S 40,000
349 | Diez Oficiales primeros, a 19,700 ptas. anuales...... 197,000
350 | Tres Oficiales segundos de Artes Gréficas, a 19,400
pesctag anualest el o alien L L e e 58,200
351 | Dieciséis Oficiales segundos, a 18,500 ptas. anuales. . 296,000
352 | Cuatro peones, a 17,300 ptas. anuales............ 69,200
Personal docente:
Seccién de Preaprendizaje:
353 | Quince Profesores, con seis horas de leccién diaria, a
26,000, pEas:«ANMAIER S UUINTES Do Sy s 390,000
354 | Dos Profesores auxiliares, con seis horas de leccién
diaria;a’21,200 ptas’ annales. S vot vt ol 2,400
Seccién de Aprendizaje:
355 | Un Profesor de Religion........... e Stants 4,000
Plazas a extinguir:
Servicios Médicos:
356 | Dos Médicos de guardia, de medicina general, a
8,000 ptas. N | e e 16,000
357 | Dos Médicos de guardia, especializados, a 11,600
pesetas: annalestaeyl o vl S5 SeNish o, sl e 23,200
358 | Dos Enfermeras, a 16,700 ptas. anuales........... 33,400
SUMas § SEgUE. . vagen vy 1.460,887 50 909,700
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|CONCEPTOS

|PARTIDAS

359
360
361
362
363
364

365
366

367

368
369
370

375
374

375

376

L4 ] (53]
~ =1
00 -]

CREDITOS
DESIGNACION
POR PARTIDAS [POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas.  Cts. Ptas.  Cts. Pias.  Cis.
Sumas anteriores ............| 1.460,887'50 909,700
Seccion de Aprendizaje:
Veintisiete Profesores, con diez horas de leccién se-
manal, a 13,600 ptas. anuales....ic........... 367,200
Siete Profesores auxiliares, con diez horas de leccién
semanal, a 10,800 ptas. anuales....... L i e 75,600
Treinta y dos Profesores, con seis horas de leccién
semanal, a 8,300 ptas. anuales................ 265,600
Tres Profesores de Practicas, con seis horas de leccién
semanal, a 6,600 ptas. anuales................ 19,800
Cinco Profesores de Précticas, con cuatro horas de
leccién semanal, a 6,000 ptas. anuales......... 30,000
Un Profesor de Précticas, con dos horas de leccién
semanalye oo denn Ah e e e 3,000 2.222,087'50
Aumentos graduales:
Para aumentos graduales por razén de antigiiedad
al personal siguiente:
Servicios especiales.....,..... oo T8 DT & 650,000
Personal docente de la Seccién de Preaprendizaje.. 280,000
Personal docente de la Seccién de Aprendizaje. ... 380,000 1.310,000
Gralificaciones fijas:
Direccién:
Gratificacion a un Divector il .. iy, R0 s ’ 25,500
Gratificacién a un Subdirector............ e 19,200
Gratificacién a un Secretario..................... 13,200
Administrativos:
Gratificaciones a tres Auxiliares de biblioteca. .. .. 15,000
Gratificaciones al personal administrativo por tra-
bajos fuera del horario normal y servicios com-
plementatior oo s s, R e R 150,000
Servicios especiales:
Gratificacién a una cocinera del comedor escolar. . 7,000
Para gratificaciones a los bedeles de las clases noc-
TEEnAS Y s e s AT D i i AP 150,000
Gratificaciones por trabajos extraordinarios en dias
laborables y festivos........... T e T ; 15,000
Personal docente:
Seccién de Preaprendizaje:
Gratificacién a dos Jefes de especialidad, a 750 ptas.
anuales..... e R L s e A oS 1,500
Seccién de Aprendizaje:
Gratificacién al Jefe de Estudios de la Seccién de
Oficios femeninos....... AT 4o DA AR S . 6,840
Gratificacién a dos Jefes de especialidad, a 720 ptas.
{hu ) ¥ T R R G Ry 1,440
Otros gastos:
Conferencias, cursillos y servicios extraordinarios. . . 40,000 444,680
Ayuda familiar:
Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, la ayuda familiar concedida por
acuerdo de 31 de mayo de 1955............. : 220,000 220,000
Sumas’y sigue. . :.ciciziaiai 4.196,767'50 909,700

a— 63 —d
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DESIGNACION

CREDITOS

381
382

383
384

10

(M)

388
389

390

391
392

393

394

~1

395
396
397

398

Sumas anteriores . ........0us

Personal contratado, temporero y eventual:

Para personal eventual de talleres..... e e -

Para satisfacer las asignaciones del personal even-
tual facultativo y auxiliar de dispensarios......

Para Profesorado de la Seccién de Preaprendizaje,
segin convenio y acumulaciones...............

Para Profesorado de la Seccién de Aprendizaje, segiin
convenio y acumulaciones........... Sl bR

Obreros amparados por reglamentacién laboral:

Para personal jornalero femenino de limpieza . ....

Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacion, en defecto de la ayuda familiar, un
complemento de haber en atencién a sus cargas
familiares y las obligaciones derivadas de la Ley
de subsidios familiares........ e e s

Pagas extraordinarias:
Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, dos mensualidades extraordinarias. .....

Subgrupo 3.°

Remuneraciones de pago direclo
Escuela Profesional pava la Mujer

Sueldos y sobresueldos personales:
Plazas a extinguir:

LB T B b ) o e e M N S S

Sobresueldo a la misma, por la Direccién de las sucur-
sales de la Bordeta ¥ Aldana............c0.0.n

Aumentos graduales:
Para aumentos graduales por razén de antigiiedad.

Gratificaciones fijas:

Gratificacién a una Secretaria................... s

Gratificacién complementaria a la misma, por los
trabajos de las Secretarias de las sucursales de
B lElara 2 Ve BorASta <o bt e mareite s R o

Gratificaciones por servicios complementarios y tra-
bajos en horas extraordinarias, al personal admi-

EE EERTINOL . e Je ok a6 winre b vakols s avvsce
Gratificaciones por servicios extraordinarios al per-
sonal subalterno............. S P R o

Personal contrvatado, temporero y eventual:

Para personal temporero, administrativo..........

Para personal subalterno eventual........... g

Un Profesor de Religiéon y asesor religioso, con trece
horas de leccion semanal.......... S

Un Profesor de Religién, con cuatro horas de leccién
semanal .. s o LR - S i

UGS Y SEERE v it e i o oo

POR PARTIDAS | POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Pias. Cts.
4.196,767°50 909,700
100,000
60,000
400,000
1.850,000 2.410,000
180,000 180,000
65,000 65,000
1.000,000 1.000,000 7.851,767 50
20,000
6,000 35,000
28,071'08 28,071'08
10,000
4,000
70,000
12,000 96,000
45,000
25,000
11,830
3,640
85,470 159,071'08| 8.761,467'50
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1]
o 1
& g CREDITOS
S | & DESIGNACION
-1
S| = POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas, Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores . ........... 85,470 159,071'08( 8.761,467 50
7 | 399 | Un Profesor, con dieciocho horas de leccién semanal. 16,380
400 | Un Profesor, con dieciséis horas de leccién semanal. 14,560
! 401 | Dos Profesores, con guince horas de leccién semanal,
| a 13,650 ptas. anuales..... O e e A SR 27,300
402 | Veinte Profesores, con doce horas de leccién semanal,
T eNI0 920 prAs Fanigles,. 1Tk SRR ot 218,400
403 | Diecinueve Profesores, con diez horas de leccién se-
manal, a 9,100 ptas. anuales............ s 172,900
404 | Dos Profesores, con ocho horas de leccién semanal, a
s souptaadiammales. iieiin S o Ll fonind SLaRbi e 14,560
405 | Diez Profesores, con seis horas de leccién semanal, a
bidtoptag fanngles i s S e e oo 54,600
406 | Cinco Profesores auxiliares, con doce horas de leccién
semanal, a 9,120 ptas. anuales............., o 45,600
407 | Cuatro Profesores auxiliares, con seis horas de leccién
semanal, a 4,560 ptas. anuales............... ‘ 18,240
408 | Tres Profesores de Formacién Politica, a 2,730 ptas.
anitalesc, . oL, R e T 2 A ok it 8,190
409 | Para personal docente, segiin convenio y acumula-
b e S e e S0 S T S S i e 436,000 I1.112,200
8 Obreros amparados por reglamentacién laboral:
410 | Para jornales al personal femenino de limpieza. ... 65,000 65,000
9 Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:
411 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, en defecto de la ayuda familiar, un i
complemento de haber en atencién a sus cargas |
familiares y las obligaciones derivadas de la Ley
de“subsidiggdamiliaved... . - loand. ol n s 7,000 7,000
10 Pagas extraovdinarvias:
412 | Para pagar al personal comprendido en este Sub- i
grupo dos mensualidades extraordinarias. . .. ... 210,000 210,000 1.553,271°'08 |
Subgrupo 4.°
]
Remuneraciones de pago divecto
Escuela Técnica de Tejidos de Punio E
de Canet de Mar i
i
2 Sueldos y sobresueldos personales: |
Personal docente:
413 | Ocho Profesores de asignaturas tecnolégicas, a 37.775
pesetas anuales........ e E T o St e 302,200 .
414 | Un Profesor de Ciencias y Cultura............... 23,500 {
415 | Cuatro Profesores de asignaturas especiales, a 5,160
R TR S U e e i GO e G 20,640 i
i
Personal técnico, de servicios especiales y subal- i
ternos: o
416 | Un Maestro de Practicas............. AT ] 19,700
417 | Un Maestro de preparacién de hilos.............. 17,300 |
418 [ Un Maestro de preparacién de urdimbres. . ....... 14,500 |
Sumas y sigue........ PR 397.840 10.314,738'58 i!
!
— 65 — il
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2 CREDITOS
£ DESIGNACION
E POR PARTIDAS | POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cis. Ptas. Cts.
Sumas anteriores . ........... 397,840 10.314,738'58
419 | Un Maestro de Practicas del taller mecénico...... 18,200
420 | Un Maestro auxiliar de tejidos de punto.......... 18,200 434,240
Awmentos graduales:
421 | Para aumentos graduales por razén de antigiiedad. 245,000 245,000
Gratificaciones fijas:
422 | Cratificacién a un Director, Jefe de Estudios..... 17,400
423 | Gratificacién a un Subdirector, Jefe de Talleres.. ... 14,400
424 | Gratificacién a un Secretario..................... 6,000
425 | Gratificaciones en horas extraordinarias y servicios
complementarios. ... ..o 80,000
426 | Gratificaciones al personal subalterno por servicios
complementarios y horas extraordinarias....... 54,000 171,800
Ayuda familiar:
427 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, la ayunda familiar concedida por
acuerdo de 31 de mayo de I955......ccuuven- 101,000 101,000
Personal contratado, temporero y eventual:
428 | Un Profesor de Dibujo geométrico............... 16,200
429 | Un Profesor de Electrotecnia.........co.ovvvenen. 8,100
430 | Un Profesor de Gramética.............ovvveznnn 8,100
431 | Dos Profesores de Idiomas, a 8,100 ptas. anuales.. 16,200
432 | Un Profesor de Mecénica Industrial.............. 5,160
433 | Un Profesor de Dibujo Artistico................. 5,900
434 | Un Maestro de maquinaria..........ooooveveonnns 14,300
435 | Un aprendiz mecanmico..............o.oeonnoe v 5,800
430 | Para pagar las asignaciones del personal de clases
HOCTEINAS ) & 10 D v s e ruwsie s e w A hre /% 5 oy o Laas 4 116,000
437 | Para acumulaciones por clases diurnas y otras asig-
naciones del personal docente, segiin convenio.. 29,000
438 | Para personal subalterno eventual................ 25,000 249,760
Obreros amparados por reglamentacidn laboral:
439 | Personal de limpieza de dependencias, maquinaria,
patios y comedores .........oeiniiiiiiiinnnn 105,000 105,000
Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:
440 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, en defecto de la ayuda familiar, un
complemento de haber en atencién a sus cargas
familiares y las obligaciones derivadas de la Ley
de subaidios Famniliares. .. .o veues s danaeeises 16,800 16,800
Pagas extraovdinarias:
441 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo dos mensualidades extraordinarias....... 200,000 200,000
\Dietas por desplazamientos y lraslados:
442 | Para pago de dietas al personal del Centro por sus
10,000 10,000 1.533,600

galidas en interés del servicio.................

h

Suma ¥ SIGUE. . ..-u- s

11.848,338°58
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‘ PARTIDAS

443
444
445
446
447

448
449

459

460

461

462

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Suma anterior...

Subgrupo 5.°

Remuneraciones de pago divecto

Escuela Técnica de Peritos Agricolas
y de Especialidades Agropecuarias

Sueldos y sobresueldos personales:
Dos Mozos de laboratorio, a 17,300 ptas. anuales..

Aumentos graduales:
Aumentos graduales por razén de antigiiedad .....
Gratificaciones fijas:
Gratificacién a un Ingeniero Agrénomo, Director de
la Escuela y Jefe de Estudios
Gratificacién a un Ingeniero Agrénomo, Subdirector.
Gratificacién a un Secretario.. ...t luadvea. ...
Almismo, por la redaccién de los Anales de la Escuela.
Gratificaciones por servicios complementarios al per-
sonal administrativo y subalterno

Personal contratado, temporero y eventual:
Veintitrés Profesores de asignaturas técnicas,
11,200 ptas. anuales
Un Profesor de Apicultura.......
Tres Profesores auxiliares, a 9,850 ptas. anuales.....
Un Profesor de Religién..............
Un Profesor de Formacién del Espiritu Nacional. ..
Jn Profesor de Educacién Fisica y Deportiva ....
Tres Profesores de clases pricticas del Curso Prepa-
ratorio de Ingreso, a 11,200 ptas. anunales......
Para pagar las asignaciones, segiin convenio, del per-
sonal docente encargado de los cursos preparato-
rios de verano para ingreso en la Escuela.....
Para pagar las acumulaciones por clases normales y
asignaciones por los cursillos de especialidad en
la Escuela......

a

Obreros amparados por veglamentacién laboral:
Para jornales del personal femenino de limpieza...

Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, en defecto de la ayuda familiar, un
complemento de haber en atencién a sus cargas
familiares y las obligaciones derivadas de la Ley
de subsidios familiares...........

Pagas extraovdinarias:

Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, dos mensualidades extraordinarias. .....

Dietas por desplazamientos y traslados:
Para pago de dietas al personal del Centro por sus
salidas en interés del servicio.....

SUMa ) SIENe. s

Ptas. Cts.

34,600

6,000

8,640
5,760
6,480
4,500

60,000

257,600
5,600

29,550
4,100
4,100
8,800

33,600
150,000
105,000

40,000

12,000

Ptas. Cts.

34,600

6,000

85,380

598,350

40,000

8,000

125,000

12,000

Ptas. Cts.

11.848,338'58

~

909,330

12.757,668°58




=
-]
wm
-
=
w

[CONCEPTOS
PARTIDAS

463
464
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466
467
468

469
470
471
472
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473

474
475
476

477

478
479

480

481
482
483
484

486
487

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

SN GNEEPION . ot in e

Subgrupo 6.°

Remuneraciones de pago divecto ;
Escuela de Estudios Elementales Maritimos

Gratificaciones fijas:

Personal administrativo y subalterno:
Gratiticaetonial DI e O . s e st emraras ST
Gratificacion al Seeretariot oo Ll e
Gratificacion a tres Auxiliares administrativos.....
sratificacion a un Auxiliar téenico...............
Sratificacithvall Conserje s . oo o it oL
Gratificacién a siete Ordenanzas . ................

Personal docente:
Gratificacién a trece Profesores, a 4,100 ptas. anuales.
Gratificacién a un Profesor (leccion bisemanal)....
Gratificacién a un Profesor (leccién diaria) .......
Gratificacidén a cuatro Profesores auxiliares, a 2,100

35; o) R (e SR I e e e

Pagas extraovdinarias:
Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, dos mensunalidades extraordinarias......

Subgrupo 7.°

Remuneraciones de pago dirvecto
Instituto del Teatro

Sueldos y sobresueldos personales:

Plazas a extinguir:
R IRTRC oL R S0 8 AT o Sretale shil e sadibreimitots
Cinco Catedraiticos, a 9,150 ptas. anuales .........
Dos Catedraticos anxiliares, a 8,150 ptas. anuales. . .

Aumentos graduales:
Para aumentos graduales por razén de antigiiedad.

Gratificaciones fijas:

Gretiticacion: & iSecretatio. .coi. v it in s vunvass

Gratificacién a dos Mecanodgrafas, a 5,100 pesetas
i i S S R e T S e el e,

Gratificaciones por trabajos extraordinarios y servi-
ciositcomplementarios: .t .l d i, N eai s e

Personal contratado, temporero y eventual:

U Bt COR AN AT = - Wit o s s Sariibe oree

Tres Profesores, a 5,700 ptas. anuales............

Cuatro Profesores auxiliares, a 5,700 ptas. anuales. .
Un Profesor-anxiliat (b e, o i e e
UnAcompaiante desanzas v e il i s ok
Un Acompaifiante de Danza
Una Celadora

Ptas.

3,600
3,600
9,600
3,600
3,600
25,200

53.300
3,300
8,200

8,400

25,000

Cis.

Ptas. Cts.

122,400

25,000

12,720

45,759
16,300

48,000

12,000
10,200

60,000

8,150
17,100
22,800

3.360

6,400

3,120

3,960

74,770

48,000

82,200

Ptas. Cts.

12.757,66858

147,400

64,890

204,970

12.905,068°58
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v
g | 2 CREDITOS
5;' 5 DESIGNACION
| = POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
i Ptas. Cts. Ptas.  Cis. Ptas. Cts.
Sumas anteriores . ........... 64,890 204,970 12.905,068 58
‘ 7 | 488 | Para complemento de asignacién al personal docente,
por funciones de Conservatorio................ 46,000 110,890
8 Obreros amparados por reglamentacién laboral:
489 | Para personal jornalero femenino de limpieza .. ... 22,000 22,000
! PR
9 Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
| de ayuda familiar:
| 490 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, en defecto de la ayuda familiar, un
complemento de haber en atencién a sus cargas
familiares, y las obligaciones derivadas de la Ley
de stubsidios Tanriliates . . e 4,000 4,000
10 Pagas extraovdinarias:
491 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, dos mensualidades extraordinarias....... 61,000 61,000 402,860
Subgrupo 8.°
! Remuneraciones de pago divecto
Escuela de Bibliotecarias
2 Sueldos y sobresueldos personales:
4oz UnatSecretariac Biblotecatia. . ..ivi i nne eemn s 28,100 28,100
3 Aumentos graduales:
493 | Aumentos graduales por razén de antigiiedad..... 16,910°64 16,910'64
4 Gratificaciones fijas:
494 | Gratificacion e UNEPHTEOtor. . o 0L cie s sns sniasioe 3,600 |
495 | Gratificaciones por servicios complementarios. .. ... 3,600 7,200 {
B e |
| o Personal contratado, temporvero y eveniual: !
496 | Tres Profesores, con seis horas de leccién semanal, a
11,000 plastandales i ini s Sri it bl 33,000
497 | Dos Profesores, con cuatro horas de leccién semanal,
a2, 8,000 Plas . Ao e e 16,000
498 | Nueve Profesores, con tres horas de leccién semanal,
8,.6;000 - ptas. ;abnaled. . Gl Ser o 54,000
499 | Un Profesor, con una hora de leccién semanal... ... .. 2,000 Il
500 | Un Profesor auxiliar de practicas de restauracién.. 3,000 108,000 il
8 Obreros amparados por reglamentacion laboral:
501 | Para jornales del personal femenino de limpieza. .. 15,950 15,950 i
9 Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios i
de ayuda familiar: i
502 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacion, en defecto de la ayuda familiar, un §
complemento de haber en atencién a sus cargas ]
familiares, y las obligaciones derivadas de la Ley |
ae sTbSIdlos FaTIIaTes. . o i tiaireinis o s sis aiaies a 2,000 2,000 |
; : ‘ i
SUMAES Y SIGUE. .. cocon i, 178,160'64| 13.307,928'58 i
|
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595
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597
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514
515

516

517

DESIGNACION

CREDITOS

POR SUBGRUPOS |

Sumas anteriores . .....

Pagas extraovdinarias:
Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, dos mensunalidades extraordinarias. .....

Subgrupo 9.°
Remuneraciones de pago divecto

Residencia Universitaria «Ramdn Liully

Gratificaciones fijas:

Gratificaciones por trabajos extraordinarios y servi-
cios complementamon. . .. skl R

Personal contratado, temporero y eventual:

Un Jefe de Servicios.....

UM edinosseuat mat A B o T D D R .
UntCapellaniy oohl et e e el yeiee Mhies
Para persopal eventnal...cocoinn. oo iavise s 3

Obreros amparados por reglamentacidn laboral:

Para pago de los salarios del personal encargado de
los servicios domésticos y vigilancia, conforme a
la peculiar reglamentacién de trabajo.. ..

Para pago de los salarios del personal encargado de
los servicios de cocina y comedor, conforme a la
peculiar reglamentacién de trabajo

Para personal jornalero femenino de limpieza . ....

Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, en defecto de la ayuda familiar, un
complemento de haber en atencién a sus cargas
familiares y las obligaciones derivadas de la Ley
de subsidios familiares SR

Pagas extraordinarias:

Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, dos mensualidades extraordinarias......

o

Subgrupo 10.

Remuneraciones de pago directo

Instituto de Investigaciones Médicas

Sueldos y sobresueldos personales:
Tres Laborantinas, a 18,500 ptas. anuales...... S
Wi Moze; deslabotatorio.. & .t see e s -

Aumentos graduales:
Aumentos graduales por razén de antigiiedad.....

Ayuda familiar:
Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la

Sumas y sigue.

POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS
Ptas. Cits. Ptas. Cts.
178,160°64
36,000 36,000
260,000 260,000
37,500
8,000
6,000
30,000 81,500
24,120
510,000
140,000 674,120
152,000 152,000
154,000 154,000
55,500
17,300 72,800
16,000 16,000

Ptas. Cis.

13.307,928'58

214,160'64

1.321,620

14.843,709'22
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10
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E CREDITOS
= DESIGNACION
=1
< POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |[POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteviores . ........... 88,800 14.843,709'22
Corporacién, la aynda familiar concedida por
acuerdo de 31 de mayo de 1955.............. 3,000 3,000
Personal contvatado, temporvero y eveniual:
518 | Para personal eventual administrativo, técnico y
SEDAIERIIIO i 7 i v e B T e e ket 62,800 62,800
Complemento de habey y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:
519 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, en defecto de la ayuda familiar, un
complemento de haber en atencién a sus cargas
familiares, y las obligaciones derivadas de la Ley
de shbsidios fatiliates s i dn i st 3,600 3,600
Pagas extraovdinarias:
520 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, dos mensualidades extraordinarias....... 20,000 20,000 178,200
Subgrupo 11.°
Remuneraciones de pago divecto
Instituto Geoldgico
Gratificaciones fijas:
521 | Para pagar las gratificaciones que se concedan al
personal técnico colaborador necesario para el
planideitrabajos a realizar .. v i e 39,400 39,400 39,400
Subgrupo 12.°
Remuneraciones de pago dirvecto
Instituto de Prehistoria y Arqueologla
Sueldos y sobresueldos personales:
522 | Cuatro Guardas de los Museos, a 17,300 ptas. anuales 69,200 69,200
Gratificaciones fijas:
523 | Gratificacion a un Director de las excavaciones de
AMmpurias yisu SMUSe0 s St ct e 18,000
524 | Gratificaciones por servicios complementarios... ... 30,000 48,000
Seccién I : Servicio de Investigaciones Avqueoldgicas
Gratificaciones fijas:
525l Gratificacion -a un Ditector. .. s it o oo 25,000
526 Cratificacién a un Auxiliar!.. ... cssseiiiactinoe, 7,200 32,200
Personal coniratado, lemporero y eventual:
527 | Para pagar las asignaciones del personal técnico y
auxiliar que se contrate para desarrollar el plan
de trabajos que apruebe el Instituto de Prehis-
Totia SERTaHealogia. o d . diah s e e 135,000 135,000
Pagas extvaordinarias:
528 | Para pagar al personal comprendido en esta Seccién,
dos mensualidades extraordinarias............. 8,000 8,000
SIS, 1 SELUC: st s oin b 292,400 15.061,309'22
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E CREDITOS
s DESIGNACION
E POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |FOR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts
Sumas anteriores . ........... 202,400 15.061,309'22
Dietas por desplazamientos y traslados:
529 | Para pago de dietas al personal del Centro por sus
salidas en interés del servicio........covvuvnnn - 40,000 40,000
Seccién IT : Museo Arqueoldgico
Sueldos y sobresueldos personales:
530 [Un  Admimisttador S5 S sl ot Tl L e St e 24,500
531 | Cuatro Conservadores, a 24,800 ptas. anuales. .... 99,200
532 | Dos Conservadores auxiliares, a 22,000 ptas. anuales. 44,000
533/| Una Bibliotecaria®(a extinguir).. ... cotiaesmonvives 24,500
534 | Dos Bibliotecarias auxiliares (a extinguir), a 21,500
pesetas anuales. ... s enaane siemie se e 43,000
e [Tn Jete de taller. i cnin it mee it aits b 23,300
ol BN i ST F e Tay ot e - S S S S T 18,500
537 | Dos Ayudantes de taller, a 16,400 ptas. anuales... 32,800
Ea sl U Bibaiante: G v S S T e e et e 21,500
w30 iU Blectaeistas ot s vin o R piak e 19,400
T A e e S R L e S b 19,400 370,000
Aumentos graduales:
541 | Para aumentos graduales por razén de antigiiedad 160,000 160,000
Gratificaciones fijas:
54zl Gratiticacion e nm dDHTector .. L s Semanie S 12,000 12,000
Ayuda familiar: ;
543 | Para pagar al personal comprendido en esta Seccién,
de conformidad con los acuerdos de la Corporacién,
la ayuda familiar concedida por acuerdo de 31 de
Toi b ol s (ST TR R e e e e R et Bk 58,000 58,000
Personal contratado, temporero y eveniual:
544 | Para personal temporero y eventual.............. 70,000 70,000
Obrevos amparados por veglamentacion laborval:
545 | Para personal jornalero femenino de limpieza. .... 46,000 46,000
Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:
546 | Para pagar al personal comprendido en esta Seccién,
de conformidad con los acuerdos de la Corporacién,
en defecto de la ayuda familiar, un complemento
de haber en atencién a sus cargas familiares, y las
obligaciones derivadas de la Ley de subsidios fa-
3] BT T e S s B e s T B o (RO S o 20,000 20,000
Pagas extraovdinarias:
547 | Para pagar al personal comprendido en esta Seccién,
dos mensualidades extraordinarias............. 95,000 95,000 1.163,500
Subgrupo 13.°
Remuneraciones de pago direcio
Instituto de Psicologia Aplicada y Psicotecnia
Sueldos y sobresueldos personales:
548 | Un Jefe de la Secretaria técnica................. 37,775
549 | Un Encargado del Laboratorio de Estadistica..... 24,800
SUMAS V. SEPUE oo vcioco o iroerih 62,575 16.224,809'22
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II

| CONCEPTOS

Io

2 CREDITOS
§ DESIGNACION
= POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cis.
Sumas anlerioves ............ 62,575 16.224,809'22
550 | Un Encargado del Laboratorio de Valoraciénm . .... 24,800
551 | Dos Ayudantes de laboratorio, a 22,000 ptas. annales. 44,000
Plazas a extinguir:
552 | Un Médico, Jefe de Departamento............... 11,400
553 | Un Ingeniero, Jefe de Dapartamento............. 11,400
554 | Dos Médicos, encargados de Seccién, a 9,900 ptas.
R e e o P Gl e 19,800
555 | Dos Ingenieros, encargados de Seccién, a 9,900 ptas.
Y T R e S T e T e R 19,800
556 [ Dos Ayudantes de Seccién, a 9,100 ptas. anuales.. 18,200 211,975
Aumentos graduales:
557 | Para aumentos graduales por razén de antigiiedad. 142,000 142,000
Gratificaciones fijas:
558 | Gratificacién a un Director.............c0vivesos 12,960
559 | Gratificacién a dos Auxiliares administrativos, a
geoouptad.annales, toi s aricn T S 18,000
560 | Gratificacién a cuatro Encargados de Seccién a 9,900
PESe LR ANUAES & o i s o e e e s 39,600
561 | Gratificacién a seis Ayudantes de Seccién, a 9,100
pesetas. afualess e son o) oot e et e e 54,600
562 | Gratificacién a cuatro Auxiliares de Seccién, a 7,600
Jern I b [ A R e e el wla R S e, 30,400
563 | Gratificacién a tres Ordenanzas, a 7,200 pesetas 21,600 177,160
Y S S e R el e e T T
Ayuda familiar:
564 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, la ayuda familiar concedida por
acuerdo de 31 de mayo de 1955.............. 7,000 7,000
Personal contratado, temporero y eventual:
505 | Para personal eventual de este Subgrupo......... 85,000 85,000
Obreros amparados por reglamentacion laboral:
566 | Jornales al personal femenino de limpieza......... 15,000 15,000
Complemento de habey y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:
567 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacion, en defecto de la ayuda familiar,
un complemento de haber en atencion a sus cargas
familiares, y las obligaciones derivadas de la Ley
de-subsidios Familiares 5.5 v o i e Aot 2,000 2,000
Pagas extraordinarias:
568 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, dos mensualidades extraordinarias. ..... 95,000 95,000
Dietas por desplazamientos y traslados:
569 | Para pago de dietas al personal del Centro en sus
salidas en interés del servicio................. 6,000 6,000 741,135
SUMG Y SSQUB. ... iiv ovvivvwvasie 16.965,944'22
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E CREDITOS
=) DESIGNACION
E POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS|POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.,
Suma anterior.......oeaeans 16.965,944 22
Subgrupo 14.°
Remuneraciones de pago divecto
Laboratorio geneval de Ensayos y Andlisis
Sueldos y sobresueldos personales: 3
Seis Técnicos superiores, Jefes de Seccién, a 37,775
570 pesetas anuales...... ... oiiiiiiiiiiiien el 226,650
571 | Cinco Operadores especializados, a 28,400 pesetas
BT 0 e e e e S 2 i vl s e o To 142,000
572 | Ocho Operadores, a 24,800 ptas. annales Suol oL 198,400
573 | Diez Auxiliares técnicos, a 21,200 ptas. anuales..... 212,000
574 | Un Maestro Mecanico, Jefe de Taller............. 23,300
575 | Un Maestro mecamico........oovuvrreuaanireenns 22,100
576 | Un Ayudante de Taller ...........ccoiiinnvnn. .. 19,700
577 | Cuatro Mozos de laboratorio, a 17,300 ptas. anuales. 69,200 913,350
Aumentos graduales:
578 | Para aumentos graduales por razén de antigiiedad. . 552,000 552,000
Gratificaciones fijas:
579 | Gratificacién a un Director..............covenn.. 10,200
580 | Para gratificaciones por trabajos extraordinarios y
servicios complementarios........... . oiininn 22,000 32,200
Ayuda familiar:
581 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, la ayuda familiar concedida por
acuerdo de 31 de mayo de I955.-.:-ccevren-n 141,000 141,000
Peysonal contratado, temporero y eventual:
582 | Para personal eventual de este Subgrupo......... 41,000 41,000
Obreros amparados por reglamentacién laboral:
583 | Para jornales del personal femenino de limpieza... 16,000 16,000
Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:
584 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, en defecto de la ayuda familiar, un
complemento de haber en atencién a sus cargas
familiares, y las obligaciones derivadas de la Ley
de subsidios familiares . ... .. v e sl st o 30,000 30,000
Pagas extraordinarias:
585 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, dos mensualidades extraordinarias...... 225,000 225,000 1.950,550
Subgrupo 15.°
Servicio de Conservacion y Catalogacion de Monumentos
Dietas por desplazamientos y traslados:
586 | Para pago de las dietas al personal del Centro en sus
salidas en interés del servicio.......ocvvvenran 20,000 20,000 20,000

Suma y sigue

18.936,494 22
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CREDITOS
DESIGNACION
POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |[POR SUBGRUPOS
Ptas. Cis. . Ptas. Cis. Ptas. Cis.
Suma anterior. ... ...ccueivenn 18.036,404 22
Subgrupo 16.°
Remuneraciones de pago divecto
Museo Maritimo
Sueldos y sobresueldos personales:
1 DL s L BY07 £1- 10 iy 1 10) D it o M R e, S e 24,800
Un Tefe /de ATchiNo: o i o oot jidvia iaseiatsszete 21,500
T ATt OEEAT 0! - v cors oo s Eretete orie orsistone) o¥ssuserasalsls iiuriehats 19,100
Cln Tefe de Taller il o s by e 23,300
Un Aparejador. . ...uciieiitvesiommsoiiesenosess 19,700
Un Delineante . i iivesion siaiaisi aeionieiasssines 19,500
Dos Modelistas navales, a 21,500 ptas. anuales.... 43,000
Dos Carpinteros, a 19,400 ptas. anuales.......... 38,800
I Pintor 36 PIITNEr i itaies iuats - tov s te aiie e 20,300
R SR NECe (SR =y v il sriein s sl e Sl oo 19,400
s Mazode Baller o i i s e al s fter s Vet den e 18,000 268,300
Aumentos graduales:
Para aumentos graduales por razén de antigiiedad. 84,000 84,000
Gratificaciones fijas:
(Sratificacion o mneDITeetor. . il va s s on 14,160
Gratificacion a 1N Sectetarion. .o e eiiv s ois disas 15,900 30,060
Ayuda familiar:
Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, la ayuda familiar concedida por
acuerdo de 31 de mayo de 1955.............. 30,000 39,000
Personal contvalado, temporero y eventual:
Para personal eventual.o .. oaiiiaiiiiiiiiin, 70,000
Para remuneraciones del personal que preste servicio
en la Carabela Santa Maria, cedida a la Dipu-
tacién por el Ministerio de Marina............ 70,000 140,000
Obreros amparados por veglamentacion laboral:
Para personal jornalero femenino de limpieza .... 50,000 50,000
Complemento de habeyr y subsidio familiar supletorios
de ayuda familiar:
Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, en defecto de la ayuda familiar, un
complemento de haber en atencién a sus cargas
familiares, y las obligaciones derivadas de la Ley
de-sabsidios fammiliares s i i lnn i cnsion s 12,000 12,000
Pagas extraordinavias:
Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo dos mensualidades extraordinarias. ...... 75,000 75,000 698,360
SUMG W STPUL. .. b e iiaimiinaain 19.634,854 22
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E 2 CREDITOS
S | & DESIGNACION
4 o
ol = POR PARTIDAS [POR CONCEPTOS[POR SUBGRUPOS
=3 Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Suma anterior............... 19.634,854 22
Subgrupo 17.°
Remuneraciones de pago directo
Museo de Avte Escénico
4 Gratificaciones fijas:
7 | Gratificacién a un Director........... .. T A s 14,400
608 | Gratificacién a un Subdirector. . ... ST S 9,000
609 | Gratificacién a un Secretario conservador. ........ 16,800
610 | Gratificacién a un Auxiliar de la Biblioteca. ... ... 7,200
611 | Gratificacién a un Auxiliar.............. B i, 8,400 55,800
8 Obreros amparados por veglamentacion laboral:
612 | Para personal jornalero femenino de limpieza . .... 30,000 30,000
10 Pagas extraordinarias:
613 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo dos mensualidades extraordinarias. . .. ... 17,000 17,000 102,800
Subgrupo 18.°
Remuneraciones de pago directo
Museo Romdntico Provincial
2 Sueldos y sobresueldos personales:
014 | UhDiYector (B exbngir)e i it - e i e s e 30,000 30,000
3 Aumentos graduales: :
615 | Para aumentos graduales por razén de antigiiedad. . 18,121'20 18,121°20
4 Graltificaciones fijas:
616 | Gratificaciones por servicios complementarios.. ... . 12,000 12,000
7 Personal contratado, temporero y eventual:
617 | Para personal eventual.................. o SRR 100,000 100,000
8 Obreros amparados por reglamentacion laboral:
618 | Para personal jornalero femenino de limpieza . .... 28,000 28,000
9 Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:
619 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, en defecto de la ayuda familiar, un
complemento de haber en atencién a sus cargas
familiares, y las obligaciones derivadas de la Ley
de subaidios familiatesic., ..o . T 14,000 14,000
10 Pagas extraordinarias:
620 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo dos mensualidades extraordinarias. . .. ... 18,000 18,000 220,121'20
Suma § Stgue............ =i 19.957,775 42

—_ 76 —
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632
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637
638
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641

642

CREDITOS
DESIGNACION
POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cis. ; Ptas. Cts.
SUMA ANLerior. ... oo vuvvvovan 19.957,775 42
Subgrupo 19.°
Remuneraciones de pago divecto
Servicio General de Bibliolecas
Biblioteca Central y Bibliotecas Populares
Sueldos y sobresueldos personales:
Dos Bibliotecarias Secretarias, a 28,100 pesetas
ANTAlEs L it b Y e R e 56,200
Doce Bibliotecarias de primera, a 26,300 pesetas
A S e T T N e e T 315,600
Setenta y nueve Bibliotecarias de segunda, a 24,500 pe-
Setas annalent o e e e e e 1.935,500
Basbotharalor . oot o e e 19,100
Un Encuadernador restaurador................... 22,700
UneEncnddernador s s onm e ot s Sl e 19,400
Tres Encuadernadores auxiliares, a 17,300 pesetas
aRAles =l e T e R e e oy et i 51,900
Un Encargado de la calefaccién.................. 22,700
N B eatricintas sttt oo L i S fon o 19,400
Tres Auxiliares de depésito, a 17,300 ptas. anuales, . 51,900
Plazas a extinguir:
IS COIREEvAA ST, 7 e e e T e 24,800
Un FEncargado de material técnico y del Taller de
Encuadernacién de la Biblioteca .............. 23,500 2.562,700
Aumentos graduales:
Para aumentos graduales por razén de antigiiedad.| 1.401,500 1.40T,500
Gratificaciones fijas:
(ratificacionsamn SDitectot . . v s Ak s 30,000
Gratificacion a un Conservador por las funciones de
S1d o) b= e Yoy e £ s e o ol TSR N 5,000
Gratificacién a dos Conservadores de la Biblioteca
Central, a 24,800 ptas. anuales.....c.......... 49,600
Gratificacién a seis Directoras de Seccién de la Bi-
blioteca Central, a 750 ptas. anuales.......... 4,500
Gratificacién a doce Directoras de las Bibliotecas
Populares de la ciudad de Barcelona, a 750 ptas.
AN AR e iy o i e e E RO 9,000
Gratificaciéon por trabajos en horas extraordinarias
y servicios complementarios................... 35,000 133,100
Ayuda familiay:
Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, la ayuda familiar concedida por
acuerdo de 31 de mayo de 1955.....0vuinnn.. 30,000 39,000
Personal contratado, temporero y eventual:
Parg persenalieventual. .. i svani e 200,000 200,000
Obreros amparados por reglamentacion laboral:
Jornales al personal obrero del taller de encuaderna-
S T e T e e e I s 60,000
DUWIRAS Y. SEPUB o cvvaiviavs insion s 60,000 4.336,300 19.957,775 42
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643
644

645

646

647

648

649

650
651
652

Sumas anteriores . .. ... ueus

Jornales al personal femenino de limpieza de la Bi-

blioteca Central........
Jornales de porterfa y limpieza de las Bibliotecas

Populares. ..

Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, en defecto de la ayuda familiar, un
complemento de haber en atenci6én a sus cargas
familiares y las obligaciones derivadas de la Ley
de subsidios familiares. .....

Pagas extraordinarias:

Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo dos mensualidades extraordinarias. . .....

Indemnizaciones por casa-habitacién, vesidencia y otros
concepios:

Gratificacién a diecisiete Directoras de las Bibliotecas
Populares de la provincia, en concepto de residen-
cia, a 3,750 ptas. anuales

Gratificacién a ocho Bibliotecarias de las Bibliotecas
Populares de la provincia, en concepto de residen-
cia, a 3,000 ptas. anuales. ...

o

Subgrupo z2o0.
Remuneraciones indivectas

Impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal:

Para satisfacer el impuesto sobre los rendimientos del
trabajo personal, correspondiente a los haberes,
gratificaciones e indemnizaciones que percibe de
fondos provinciales el personal comprendido en
este Grupo, cuyo impuesto viene a cargo de la
Diputacién en virtud de acuerdos de la misma.

TOTAIL, DEL GRUPO 4.°.......

Grupo 5.°

OBRAS Y SERVICIOS PROVINCIALES

o

Subgrupo 1.

Remuneraciones de pago divecto
Seccion Técnica de Obras Priblicas provinciales

Sueldos y sobresueldos personales:
Técnicos:

Un Ingeniero Director del Servicio.......

Un Ingeniero Subdirector............. b

Cuatro Ingenieros de Demarcacidén, a 55,250 ptas.
annales......

SUME N SIEHe it L e e

Ptas.

60,000

145,000

260,000

100,000

800,000

63,750

24,000

Cts.

Ptas. Cis.

4.336,300

465,000

100,000

800,000

87,750

2.215,000

2.215,000

Ptas. Cts.

19.957,775 42

5.789,050

2.215,000

62,500
57,600

221,000

341,100

27.961,825'42
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657

658
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662

663

664

666

667

668

DESIGNACION

POR SUBGRUPOS

SUMIE ARILYEOY .. s oo v siatarers o late
Técnicos auxiliares:

Cuatro Ayudantes de 1.3, a 42,687 50 ptas. anuales. .

Seis Ayudantes de 2.8, a 37,775 ptas. anuales.....

Dos Sobrestantes de 1.8, a 32,000 ptas. anuales (a
anstormiar)c oo R iyt L TR

Seis Practicosde Obras Piiblicas, a 29,900 ptas. anuales

Cinco Delineantes, a 26,000 ptas. anuales.........

Servicios especiales:

Nueve Magquinistas, a 20,000 ptas. anunales........

Diez Fogoneros, a 19,500 ptas. anuales....... Selate

Treinta y tres Celadores, a 20,900 ptas. anuales. ...
Subalternos:

Doscientos trece Peones camineros, a 17,300 ptas.
F: e 0 oo S S R e e R L

Aumentos graduales:
Para satisfacer los aumentos graduales por razén de
anfipiedadi. i i s il

Gratificaciones fijas:
Para gratificaciones fijas por servicios extraordinarios

Ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, la ayuda familiar concedida por
acuerdo de 31 de mayo de 1955.........00...

Peysonal contratado temporevo y eventual:
Para personal eventual y contratado temporalmente
para el servicio de conservacién ordinaria......

Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, en defecto de la ayuda familiar, un
complemento de haber en atencién a sus cargas
familiares, y las obligaciones derivadas de la Ley
de subsidios familiares............. S e

Pagas extraovdinavias:
Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo dos mensualidades extraordinarias. ......

Gratificaciones por trabajos meriforios:

Para satisfacer las remuneraciones reglamentarias al
personal facultativo de la Direccion de Vias y
Obras Piiblicas provinciales, por la preparacién,
direccién, vigilancia y liquidacién de las obras
realizadas con cargo al impuesto para la preven-
cién del paro obrero, y al personal administrativo
las que le correspondan por trabajos juridico-
administrativos vy econémicos realizados en rela-
cién a todas las obras en las propias vias. (Acuerdo
del Pleno de la Diputacién de 1o de julio del
afio 1951.)

CREDITOS
POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS
Ptas. Cis. Pias. Cis.
341,100
170,750
226,650
64,000
174,000
130,000
180,000
195,000
689,700
3.684,900 5.856,100
3.500,000 3.500,000
410,000 410,000
1.072,000 1.072,000
1.200,000 1.200,000
1.150,000 1.150,000
1.900,000 1.900,000
800,000 800,000
15.888,100

Ptas. Cis.




=
)
=
&

| CONCEPTOS

10

PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS
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676

Suma anterior.. . ....cvoenees

Dietas por desplazamientos y traslados:

Indemnizaciones al personal facultativo con motivo
de la inspeccién de estos Servicios............

Pluses y dietas al personal de servicios especiales y
SRR AR st sl bt o ot el s

(-]

Subgrupo 2.
Remuneraciones indirvectas

Impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal:

Para satisfacer el impuesto sobre los rendimientos del
trabajo personal, correspondiente a los haberes,
ratificaciones e indemnizaciones que percibe de
ondos provinciales el personal comprendido en
este Grupo, cuyo impuesto viene a cargo de la
Diputacion en virtu({ de acuerdos de la misma.

‘TOTAL, JDET; \GRUED: §12 005 S0

Grupo 6.7

DESARROLLO DE LA ECONOMIiA

Subgrupo 1.°

Remuneraciones de pago divecto

Instituto de Investigaciones Econdmicas

Sueldos y sobresueldos personales:
Un: Birector (2 extINEOIL)i. vovie s s isisriaaisier o oie

Aumentos graduales:
Para aumentos graduales por razéon de antigiiedad.

Ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, la ayuda familiar concedida por
acuerdo de 31 de mayo de 1955..............

Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, en defecto de la ayuda familiar, un
complemento de haber en atencion a sus cargas
familiares, y las obligaciones derivadas de la Ley
deisubsidios familiates. ... .. oo s ot s

Pagas extraovdinarias:
Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo dos mensualidades extraordinarias. . .....

SUMGRY SUERE s e il S e vieis

Ptas. Cts.

150,000

125,000

Ptas. Cls.

15.888,100

275,000

1.500,000

I.500,000

Ptas. Cts.

16.163,100

1.500,000

31,459

32,308’08

4,000

2,000

12,000

31,450

32,3088

4,000

2,000

12,000

17.663,100

81,758'08

81,758'08
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SUMB BBELYION . oo s cioivieinie s Tolibs
Subgrupo 2.°
Remuneraciones de pago divecto
Servicio Forestal
Sueldos y sobresueldos personales:

677 | Un Ingeniero de Montes, Jefe del Servicio........

o e e s e S ol SO it B i i

679 | Siete Guardas jurados, a 19,700 ptas. anuales.. ...

680 [ Tres Capataces, a 20,900 ptas. anuales...........

681 | Tres Auxiliares forestales, a 18,200 ptas. anuales . .

Aumentos graduales:

682 | Para satisfacer los aumentos graduales por razén de

atrtipitedad o s e e A
Ayuda familiar:

683 [ Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, la ayuda familiar concedida por
acuerdo de 31 de mayo de 1955.......00cunn.

Personal contratado, temporero y eventual:

684 | Patra personal eventual.............couvren. P

685 | Jornales al personal obrero eventual de los viveros
forestalest oot on il e e s

Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:

686 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, en defecto de la aynda familiar, un
complemento de haber en atencién a sus cargas
familiares, y las obligaciones derivadas de la Ley
de} subsidios Tamiares; . . o ahns e i wari i

Pagas extraordinarias:

687 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-

grupo dos mensualidades extraordinarias. ......
Dietas por desplazamientos y traslados: :
688 | Para pago de dietas al personal del Centro en sus sali-
das en interés del servicios... gl sonsiionsn
Subgrupo 3.°
Remuneraciones de pago divecto
Servicios Técnicos de Agricultura
Sueldos y sobresueldos personales:

680iiTN" Trigeniero. SECTEtaTIOn . v v« ol iie son sisabsnios

690 | Cinco Ingenieros Jefes de Servicio, a 37,775 ptas.
o o o il S erieite . USRI £ it

691 | Un Técnico especializado de avicultura...........

692 | Seis Ayudantes de servicio, a 28,400 ptas. anuales. ..

SUMGS P STEUB. .o vvnvoans

CREDITOS

POR PARTIDAS | POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Gis. Ptas. Cts.
81,758'08
42,687 50
24,500
137,900
62,700
54,600 322,387'50
300,000 300,000
80,000 80,000
20,000
147,000 167,000
25,000 25,000
125,000 125,000
10,000 10,000 1.029,387 50
37,775
188,875
28,400
170,400
425,450 1.I11,14558
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E CREDITOS
g DESIGNACION
E POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |[POR SUBGRUPOS
Plas. Cts. Ptas. Ct;, Ptas. Cts.
Sumas antevioves . ........... 425,450 1.I11,145'58
693 | Un Preparador técnico endlogo............ccouvunn 28,400
694 | Dos Auxiliares de laboratorio, a 19,100 ptas. anuales. 38,200
695 | Dos Encargados de los campos experimentales, a
22,100, ptas:. anualesy, v iiei i s ueila e o 44,200
696 | Dos Capataces, a 20,900 ptas. anuales............ 41,800
697 | Dos Mozos de laboratorio, a 17,300 ptas. anuales.. 34,600
698 | Un Jefe adjunto (a extinguir).................... 37,775 650,425
Aumentos graduales:
699 | Aumentos graduales por razén de antigiiedad ..... 563,000 563,000
Gratificaciones fijas:
700 | Gratificacién a un Ingeniero Director de los Servicios. 10,080 10,080
Ayuda familiar:
7o1 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, la ayuda familiar concedida por
acuerdo de 31 de mayo de 1955........00.... 146,000 146,000
Personal contralado, temporero y eventual:
70z | Para pago de jornales eventuales en los campos expe-
rimentales y de demostracién................. 100,000
703 | Para jornales eventuales en los trabajos del concurso
permanente de puesta........... i 15,000 115,000
Obreros amparados por reglamentacion laboral:
704 | Jornales al personal femenino de limpieza......... 36,000 36,000
Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:
705 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, en defecto de la ayuda familiar, un
complemento de haber en atencion a sus cargas
familiares, y las obligaciones derivadas de la Ley
de subsidios Pandllares . v o v s ol s 14,000 14,000
Pagas extraordinarias:
706 | Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo dos mensualidades extraordinarias. ...... 210,000 210,000
Dietas por desplazamientos v traslados:
707 | Para pago de dietas al personal del Centro en sus
salidas en interés del servicio................. 10,000 10,000 1.754,505
Subgrupo 4.°
Remuneraciones de pago dirveclo
Granja-Escuela de Caldas de Montbuy
Sueldos y sobresueldos personales:
2081 U AnSiHaE RCRICO . - o0 i s A e s drkta ot e 24,900
#200:(-THa camiavdentlves: s et Sl Sanil 11,080
710 | Tres Profesores de asignaturas técnicas, a 26,500
PESEtas “BUTALES N rom. i e s s e T AT PSS 6 79,500
Sumas Y istgue . S 115,480 2.865,650'58




Cap. I, art. I

| concerros

I0

’ PARTIDAS

711
712
713
714
715

716

717

718
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721

722

723

724
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CREDITOS

DESIGNACION
POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS|POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
SUMGS ANIETIONES . 1. cosia v 115,480 2.865,650'58
Un Ghetda uradoBisi i ot oo s sisleistsioen oo 19,700
LR a1 10 T s e S Sl R S o i e 22,100
L8 BN Yo i sty o S e e A s N e 22,100
LBl RO e e T e e S S 22,100
T A A D s T o e e sk o aadorars 22,100 223,580
Aumentos graduales:
Para pago de aumentos graduales por razén de anti-
A R e S o IO S Tt M i s 75,000 75,000
Gratificaciones fijas:
Gratificacién a un Delegado de la Direccién, en la
T 2 L e R s i (AP, 8,600
Gratificacién a un Delegado de la Direccién, en la
HS CHE A PR ACH CAr e ol ok T R el 7,000
Gratificaciones por trabajos extraordinarios . ...... 52,000 67,600
Ayuda familiar:
Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, la ayuda familiar concedida por
acuerdo de 31 de mayo de I1955......c0aouis 37,000 37,000
Personal religioso:
Gratificacidn: a unCapellanis s dnsias o st 7,500 7,500
Peysonal contratado, temporero y eventual:
Para jornales al personal obrero dedicado a las labo-
fod e laNGrATI B i ot o siess o dovia e e e e 500,000 500,000
Obreros amparados por reglamentacion laboral:
Para personal doméstico femenino................ 32,000 32,000
Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:
Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo, de conformidad con los acuerdos de la
Corporacién, en defecto de la ayuda familiar, un
complemento de haber en atencién a sus cargas
familiares, y las obligaciones derivadas de la Ley
de subsidios familiatesie sl ot et i 45,000 45,000
Pagas extraordinarias: ;
Para pagar al personal comprendido en este Sub-
grupo dos mensualidades extraordinarias. ...... 212,000 212,000 1.199,680
Subgrupo 5.°
Remuneraciones indivectas
Impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal:
Para satisfacer el impuesto sobre los rendimientos del
trabajo personal, correspondiente a los haberes,
?ratiﬁcaciones e indemnizaciones que percibe de
ondos provinciales el personal comprendio en
este Grupo, cuyo impuesto viene a cargo de la
Diputacion en virtud de acuerdo de la misma . 350,000 350,000 350,000
TOTAL DEL GRUPO 6.°....... 4.415,330°'58

_..83-._
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DESIGNACION

ARTICULO 11

Previsién y otras prestaciones

Grupo 1.°
MONTEPIO NACIONAT,
Subgrupo tfinico
Montepio Nacional:
Aportacién al Montepio de Secretarios, Interventores

y Depositarios de Administracion local ........

‘LOMAT, DEY, GRUPO.T.%.. . 0.5,

Grupo 2. .
MUTUALIDADES ¥ MONTEPIOS LOCALES
Subgrupo tinico

Mutualidades y Moniepios locales:
Subvencién a la Caja de Pensiones de los funcionarios

desestn COrpOracIOnss bt o 0 e i s vress
Aportacién a la Mutunalidad de Empleados y Obreros

de la Casa Provincial de Caridad . ............

EOTAT; DEEGRUPO 2%, .ot oa e

Grupo 3.°
MUTUALIDADES ¥ MONTEP{OS LABORALES
Subgrupo tfinico
Mutualidades y Montepios laborales:
Cuotas patronales por Montepios y Mutualidades la-
borales del personal de esta Corporacién ampa-
rado por la legislacién laboral ...............

T OPAT;, DEL: GRUEQ 32 ih aiies

Grupo 4.°
SEGUROS SOCIALES
Subgrupo tnico

Seguros sociales:

Cuotas patronales por los Seguros contra accidentes
del trabajo, de maternidad, enfermedad, vejez e
invalidez del personal de esta Corporacion, am-
parado por reglamentacién laboral.............

ToTAL DEL GRUPO 4.°.......

e

CREDITOS
POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cis.
15,000 15,000 15,000
15,000
go,000
40,000 130,000 130,000
130,000
500,000 500,000 500,000
500,000
796,500 796,500 796,500
796,500
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CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

733

734

Grupo 5.°

ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA
Y OTRAS PRESTACIONES

Subgrupo tnico

Asistencia Médico-farmacéutica y otras prestaciones:
Gastos motivados por la asistencia médico-farmacéu-
tica a los funcionarios provinciales, de conformi-
dad con el art. 97 del Reglamento de Funciona-
rios de Administracién local, principalmente a
través de las prestaciones que realiza el Patro-
nato de Asistencia.......... e L
Aportacién al Igualatorio Médico de la Casa Provin-
cial de Caridad por prestacién de servicios......
Convenio con la Quinta de Salud «La Alianzas, para
asistencia clinica de los funcionarios provinciales.

TOTAL DEIL GRUPO 5.°...... -

__.85._._

Ptas. Cis.

2.220,000
130,000

30,000

Ptas. Cts.

2.360,000

Ptas. Cts,

2.360,000

2.360,000
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738

739

740

741

742

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

CAPITULO I'T
MATERIAL Y DIVERSOS

ARTICULO UNICO

Gastos de los Servicios

Grupo 1.°
ADMINISTRACION GENERAT,
Subgrupo tinico

Gastos de representacion:
Para atenciones de la Comisién de Actos, Represen-
tacion Ve PIotocolol e i e s e T
Para gastos de viajes, actos, fiestas, recepciones y
obsequios organizados por la Diputacién o, en su
representacién, por la Presidencia.............
Gastos de representacién y asesoramiento en Madrid.
Para gastos de materiales y otros menores de la Se-
ctetaria de Ia Presideticia... .o ias s
Para satisfacer a los sefiores Diputados las respectivas
indemmizaciones por gastos de desplazamiento
con motivo de la asistencia a las sesiones del Pleno
de la Diputacién y a sus Comisiones, asi como a
otros actos y misiones oficiales dentro de la pro-
VY T R e N o e O T T
Para pagar a la Sociedad del Gran Teatro del Liceo
las derramas que correspondan a esta Diputacién,
en razon de la propiedad del palco ntim. 16 bis
de dicho Teatro y la butaca ntum. 3 de la fila 9. .

Prensa, divulgacidn y ediciones:

Para gastos de publicacién trimestral de la revista
San Jorge, para la divulgacién de las actividades
de la Diputacion y de sus Instituciones y Servi-
T O e e

Para todos los gastos ocasionados por la labor de in-
formacién y ediciones propias y la que se realice a
través de la Prensa y otros medios de divulgacién.

SO Y SIERE . % T nte wnre s

Ptas. Cis.

100,000

1.000,000
100,000

12,000

288,000

70,000

580,000

200,000

Ptas. Cts.

1.570,000

780,000

2.350,000

Ptas. Cis.




Cap. II, art. finico

PTOS

CONCE:

1
|

2 CREDITOS
E DESIGNACION
= POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Pias. Cts. Pias. Cis. Ptas, Cts.
Suma antevior......cc.u.ouis v 2.350,000

Material de oficina:

743 | Para pago de suscripciones, anuncios e informaciones
de publicidad en el Boletin Oficial del Estado,
publicaciones oficiales, revistas y periédicos que
determine el Excmo. Sr. Presidente o acuerde la
Diputacién......... ¥ T R Ll 100,000
744 | Para pago de impresion de memorias, presupuestos,
proyectos y, en general, para impresos, publica-
ciones y libros necesarios para todos los Servicios

CentTRIes CDTOVIHCIAlEs L% et il bt i s 650,000
745 | Para gastos de material de todas las dependencias
centrales: . aamaads Tadaras v v SR e B 700,000 1.450,000

Locomocidn y transportes:
746 | Para los gastos motivados por la prestacién del ser-

vicio de locomocién en esta Corporacién....... 900,000
747 | Para gastos de reparacion de los coches automéviles
de estarCorporaciOm. .. ol TN LA Ty 450,000
748 | Para gastos de los Talleres provinciales.......... c 100,000
749 | Gastos de viaje del personal facultativo con motivo
de la inspeccién de los servicios de Obras Piiblicas. 50,000 1.500,000
Fluido, agua, calefaccidn y teléfono:
750 | Para alumbrado de oficinas y dependencias instala-
das en el Palacio provincial....... SR (220 % 750,000
751 | Para el abono del suministro de agua potable.. ... 120,000
752 | Para abono al servicio telefénico de los aparatos y
conferencias en el Palacio provincial, asi como en
las restantes de%)endencia.us provinciales......... 750,000
753 |Para gastos de calefaccién del Palacio provincial. .. 450,000 2.070,000
Conservacidn y rveparaciones:
754 | Para gastos de reforma, decoracién y comservacién
del Palacio provincial y sus dependencias....... 400,000
755 | Para conservacién del edificio e instalaciones de la
Residencia y ¢«Casas de los Canénigoss......... 100,000

756 | Para gastos de administracién, conservacién, mejora
y custodia de las viviendas protegidas de Manlleu
Yo Lorellort oo s e et e e S 150,000
757 | Gastos de diversa indole que puedan verificarse para la
conservacion de los restantes edificios provinciales | 1.500,000
758 | Pata gastos de mejora, conservacién y custodia de
bienes provinciales, que no estén especialmente
destinados a Servicio provincial determinado. ... 2,000
759 | Para gastos de administracién, conservacién, mejora
y custodia de los inmuebles niims. 8 y 10 de la
ealle de Villatroel.. il 22 st A e 25,000
760 | Para gastos de administracién, conservacién, mejora
y custodia, y obras a realizar en la llamada Casa
Bloguesiaiinnas o e 65,000
761 | Para obras de conservacién de las dependencias de
aquellos edificios que, sin ser de propiedad pro-
vincial, se utilicen por arriendo o cesién para

prestacion de servicios provinciales. ....., stean 600,000
707 | Para conservacién, mejora y reparaciéon de utillaje de
la Residencia y «Casas de los Canénigoss....... 100,000
763 | Para reparacién de ttiles y mobiliario en los Servicios
B (el e R SR D e E R S e O 120,000
Sumas y sigue. .... s e 3,0 0270D0 7.370,000
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764

768

769

779

Sumas anlevioves . ...........

Para los gastos ocasionados por la Iucha contra la
plaga de los termites en los Archivos y Bibliotecas
de esta Corporacién......... SIS kel

Coniribuciones e impuestos:
Para satisfacer los impuestos del Estado o Municipio
que gravan el patrimonio provincial...........

Gastos de recaudacidn:

Para extensién de recibos y demés gastos ocasionados
por la administracion y cobranza de las exacciones
provinciales......... a5 Sienets el e o

Para satisfacer los prermoc. de estimulo a los Ayuntm
mientos y funcionarios municipales, segiin la
colaboraciéon que presten a la Corporacién pro-
vincial en los trabajos de administracién y recau-
dacién de los arbitrios provinciales, de acuerdo
con lo previsto en las Ordenanzas correspon-
dienteg T T o A e O Sy

Para pagar las participaciones rerrlamentarlab en la
recaudacion voluntaria de las exacciones provin-
ciales, asi como el premio de estimulo por la co-
branza de los arbitrios provinciales, de conformi-
dad con los acuerdos de la Coporacién........

Para toda clase de gastos relacionados con la liquida-
cién del arbitrio sobre el producto neto de las
explotaciones industriales de las Sociedades y
Compaiiias no gravadas por la coutnbucmu indus-
trial, y de la liguidacién del recargo del o'50 por
1,000 sobre el capital de las Sociedades anénimas

ue tributan por la cuota minima de la tarifa 3.2
ge la contribucién sobre utilidades............

Otros gastos de funcionamienio:
Para gastos de culto en la Capilla de San Jorge .
Para gastos de los servicios ordinarios de la Residen-
cia y «Casas de los Canénigoss..........o0....
Para vestuario y calzado de todo el personal subal-
TEINOIAE. Foll 2 o S iRl b s A ol LR T
Para gastos de la Inspeccion de los Servicios Técnicos
Industhalesudic s s oot sl it ok A e e e
Para satisfacer los gastos motivados por el funciona-
miento de las oficinas provinciales utilizadas por
la Comisién de Servicios Técnicos.............
Para atender a los gastos que ocasione la limpieza de
dependencias y oficinas instaladas en el Palacio
provincial. . . .. S e
Gastos motivados por Tos litigios en que la Corpora-
CIODSSCHADAELEL S o i Sl e oiosele
Para el pago del alqur de los locales que tenga
arrendados la Corporacién para la instalacién de
SENaartRetaR. L Wbl L e el s
Para gastos de organizacién de conferencias encami-
nadas a la formacién y perfec:(:10na.m1ent0 profe-
sional de los funcionarios provinciales..........
Para satisfacer las primas corrientes de los seguro:,
que tiene contratados la Diputacion...........

SUMaS A S8Ue . S s i

T

Ptas. Cis.

3.062,000

300,000

300,000

300,000

150,000

3.500,000

2.100,000

12,000
60,000
600,000

100,000

100,000

100,000

50,000

300,000

50,000
400,000

1.772,000

7.370,000

3.362,000

300,000

6.050,000

17.082,000

POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS

Ptas. Cis.

—

T

e,
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3
782
11
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785
4
786
787
6
788
789
7
790
8
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12

DESIGNACION

CREDITOS

SUMAS GNIEYIOYES + v s vvas visinnth

Para pagar a la Red Nacional de los Ferrocarriles
Espafioles la indemnizacién correspondiente al
ejercicio de 1960 por el aumento que le significa la
sustitucién de una guardesa por un guarda en el
paso a nivel de la via férrea de Tarragona a Bar-
CRIGHA s T i S s e s e e

Para otros gastos generales de la Corporacién, no
comprendidos en las partidas anteriores........

TOTAL DEL GRUPO 1.°.......

Grupo 2.°
SEGURIDAD
Subgrupo tdnico
Cuerpo de Mozos de Escuadra

Material de oficinas:

Fmptesos: y tnaterial de ofielfia. . i, it
Otros gastos de funcionamiento:

Vestuatio para cnarenta, MOZOS. o %) vinee s aisni
Para otros gastos generales e imprevistos.........

TOTAL, DEL, GRUPO 2.° . ......

Grwpo 3.°
SANIDAD Vv BENEFICENCIA

Subgrupo 1.°

Casa Provincial de Maternidad

Material de oficinas:
Para impresos y material de oficina......... Sniea

Material técmico y especial:
Para compra de medicamentos..... e
Para material quirtirgico y ortopédico.......... o

Fluido, agua, calefaccion y teléfono:
Para gastos de electricidad, gas y agna...........
Para gastos de carbén y otros combustibles.......

Manutencion:
Compra de viveres para los acogidos y personal. ..

Conservacidn y reparaciones:
Para obras de reparaciéon y conservacion de depen-
cias y materiales para las mismas.............

SUME Y STEUE. cvviiiiian ke

POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cis. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
1.772,000 17.082,000
10,000
650,000 2.432,000 19.514,000
19.514,000
5,000 5,000
160,000
46,500 200,500 211,500
211,500
60,000 60,000
750,000
360,000 1.110,000
1.000,000
2.300,000 3.300,000
7.500,000 7.500,000
1.000,000 1.000,000
12.970,000
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IX

PARTIDAS

792
793

794
795

796

797

798

799

8oo
8o1
8oz

8o3

804
806

807

808
809

810

811

812

DESIGNACION

Suma - aiierzor.: .. oo caviva

Oiros gastos de funcionamiento:

Gastos de cnlioryi clero:. .. sl v sibhnahaamisn

Para gastos de reparacién de mobiliario, utensilios
domésticos Y OLEOR ik o e o i e oo

Para gastos de ropa, tejidos, merceria y calzado . .

Para gastos de jabon, lejia y demés articulos de lim-
DIEZA. - et e D e i £ R T

Para gastos mlprenstos...‘...,.‘..‘..A....‘...A

Subgrupo 2.°
Casa Provincial de Caridad

Maierial de oficinas:

Para atender al pago del material de escritorio de las
oficinas; suscripciones, impresos, corresponden-
cia, ete. A e R e LT

Material técnico y especial:

Para la adquisicién de productos quimicos y natura-
les para la preparacién de medicamentos, aguas
minerales, especificos y otros productos andlogos.

Aparatos de laboratorio, articulos de cirugia y apé-
sitos; instrumentos de ortopedia, vehiculos para
impedidos y similares, y gastos de enfermeria. ...

Gastos de material escolar.................. ... ..

Material de cocina y comedor....................

Para la adquisicion de Jas primeras materias necesa-
rias para el funcionamiento de los diferentes ta-
Heres fdevlaiiCaSa: v S e e Y e s

Locomocidn y iransportes:

Material fijo y moévil; reparaciones, herramientas, lu-
bricantes, gasolina, accesorios para automoéviles
y toda clase de gastos de locomocién...

Fluido, agua, calefaccion y teléfono:

Para el pago de energia eléctrica, gas y agua.....

Para el pago del servicio telefnico y conferencias.

Combustible para las cocinas y para calefaccién de
1as depenaenCIas v s s i o e T e

Manutencidn:

Adquisiciéon de toda clase de viveres para la manu-
tencién de los acogidos en el Establecimiento y
petsonal-dtetho. L FEE LT T e

Conservacidn y reparaciones:

Para gastos de conservacion y reparacién de los dife-
rentes talleres y demds dcpendenmas ..........

Para obras de conservacién de las instalaciones .

Para reparacion de ttiles y mobiliario...........

Gastos de administracion, conservacion y reparamén
de los inmuebles del patrimonio peculiar.......

Olros gastos de funcionamiento:
Para pago de las primas anuales por los seguros con-
eertados c vami v v st e e e :

CREDITOS
POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS|POR SUBGRUPOS
Ptas. Cis. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
12.970,000
18,000
350,000
800,000
580,000
140,000 1.888,000 14.858,000
100,000 100,000
750,000
150,000
150,000
120,000
600,000 1.770,000
600,000 600,000
2.500,000
200,000
3.750,000 6.450,000
13.750,000 13.750,000
240,000
200,000
60,000
307,000 807,000
120,000
120,000 23.477,000 14.858,000
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818

822

823

829
830
831
832
833

834

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Sumas antevioves . ...........

Para gastos de culto y funciones religiosas........
Piensos para los animales existentes en la Granja.
Para otros gastos de funcionamiento de la Granja y
huerta.. b
Para pago de los gac;to-a ocasionados por la limpieza
de dependencias y oficinas, y adquisicién de ma-
tetialesupara la  Prismia e S sl i s
Para adquisiciéon de vestuario y
alberaadas e o il L S e,
Para los gastos que ocasione el esparcimiento y solaz
de los albergados.......
Para la adquisicién de tejidos confeccionados y mer-
CETIA e
Premios a los acogidos estudlanth derechos de exa-
men, libros, becas y expedicién de titulos a los que

termifiancla icarrerar o7 e RIS, nits
Para otros gastos generales de la Casa, no compren-
didos en las partidas precedentes..............

Subgrupo 3.
Clinica Mental de Santa Coloma de Gramanet

Material de oficinas:
Parg-inipresos.y matetial =~ 5 oo v D el SaERL

Material técnico y especial:
Mbtasial TErantutich s avii e v ves dired oo s annisole i

Fluido, agua, calefaccion y teléfono:
Alumbrado y fuerza
Teléfono. . .
Caletgecion .o @z ooias

M anutencion:
Manutencién de los enfermos y personal interno...

Conservacion y reparaciones:
Conservacion y reparacion del edificio e instalaciones.

Otros gastos de _{umionmm’ewz:‘o:

Gastos de culto....oovvaenn. T
Gastos motivados por el regmlen de lahorterapxa.. :
Para vestuario, calzado y ttiles diversos........ =

Limpieza e h]glcuc. R A e U B g B e
Ofres ‘gastos: generalesiy ciie iR iniics tinten el e

Subgrupo 4.°
Entidades colaboradoras de la Beneficencia provincial

Estancias en otros establecimientos:

Para establecimientos y entidades que colaboren en
la Beneficencia provincial, acogiendo a los asilados
que no tengan cabida en los establecimientos pro-
vinciales, de conformidad y mediante acuerdos de
la Corporacién.........

_9[_

120,000

45,000
400,000

60,000

450,000
850,000

40,000

H

.400,000

30,000

600,000

Ptas. Cis.

Ptas. Cts.

23.477,000

3.995,000

30,000

800,000

220,000
25,000
300,000

3.200,000

200,000

12,000
100,000
200,000

50,000
150,000

30,000

800,000

545,000

3.200,000

200,000

512,000

2.500,000

2.500,000

Ptas. Cts.

14.858,000

27.472,000

5.287,000

47.617,000
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PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS

POR TARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SURBGRUPOS

836

837

838

839

840

841

842

Sumas anlevioves . ...........

Para pago de las estancias y otros gastos que causen
los dementes asilados por cuenta de la Beneficen-
cia provincial, ya sea por mediacién de otras Cor-
poraciones locales o en los establecimientos con
los cuales tenga contratado directamente la Dipu-
tacion el servicio de referencia, asi como los de
inspeccién del mismo

Subgrupo 5.°
Tribunales para nifios

Estancias en otros establecimientos:
Para pagar las estancias que causen en asilos correc-
cionales los nifios nacidos en esta provincia, de
conformidad con lo prescrito en el Reglamento
para la aplicacién de la Ley sobre organizacién y
atribuciones de los Tribunales para Nifios, apro-
bado por R. D. de 6 de septiembre de 1925. ..
TOTAL DEL GRUPO 3.° ..

Grupo 4.°

CULRURA

Subgrupo 1.°

Servicios genervales de la Universidad Industrial

Fluido, agua, calefaccion y teléfono:
Luz, fuerza motriz y agua de las dependencias radi-
cadas en el recinto de la Universidad Industrial. .

Otros gastos de funcionamiento:

Limpieza y desinfeccién de las distintas dependen-
CIAS N i e i

Material, ttiles y otros gastos menores indetermi-
Hadess: e

Subgrupo 2.°
Escuela de Trabajo

Prensa, divulgacion y ediciones:
Gastos de divulgacién de las actividades y labor do-
cente de'la Escuela: .. ... :

Material de oficinas:
Material para oficinas e impresos....... :

Material técnico y especial:
Material de ensefianza escolar.......... A
Material para servicios médicos

843

Ptas.

2.500,000

41.000,000

Cts.

Ptas. Cis.

43.500,000

200,000

200,000

Ptas. Cts. J

47.617,000

43.500,000

200,000

1.400,000

40,000

100,000

1.400,000

140,000

91.317,000

I.540,000

15,000

20,000

9,000

Sumas y sigue.....

44,000

I.540,000
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844

845
846
847
848

849

859
860
861
862

863
864
865

866

DESIGNACION

CREDITOS

SUNMAS ANIEVIOVES.. v veied B0

Conservacion y reparaciones:
Gastos de conservacion y adecentamiento de material
T o e Fa T e e e P o

Otros gastos de funcionamiento:

Visitas a fabricas y premios a los alumnos........
Material y combustible para talleres..............
(BT e i e h 10 (e S e s A e PR S o el
Material de Limpieza............cou. kgt ol im0

SubgENpo 3.
Escuela Profesional parva la Mujer

Prensa, divulgacidon y ediciones:
1D IF el Vo TL Sl ~3 08 Tt e e L T AT Rt e v (S

Material de oficinas:
Impresos y material...... B S e e e O R e

Material téenico y especial:
Material escolar, modelos para las clases y otros ..

Conservacidn y reparaciones:
Conservacion de las instalaciones y dependencias ..

Otros gastos de funcionamiento:

Gastos; desculto sy capilla . oo s oo bt
Euraiblos v cONTErenCIant . ... veitvnmiiie s oo o s
Giastos AETIADIEZA 5 o oteretaii v siiiianeie s v srlets arsater s
Gastastgenerales. i 2. L it i SR

Subgrupo 4.°

Escuela Técnica de Tejidos de Punto
de Canet de Mar

Pyensa, divulgacion y ediciones:
Publicaciones docentes y folletos de propaganda de
las actividades de la BEscuela...........ov0. s,

Material de oficinas:
Impresos y material....... e e s EE S

Material técnico y especial:

Para material docente y de laboratorio...........
Para material de talleres, mecdnico y de electricidad.
Para materias textiles, recambios y agujas........
Para compra de material escolar de toda clase....

Locomocion y transpories:

Para transportes, recaderos y correspondencia.....
Para gastos de viaje y dietas al persomal........ :
Para transporte de alumnos de las clases nocturnas. .

Fluido, agua, calefaccion y iteléfono:
41 < (o e S T o R i i

SRS N SUOUE s ity o s anenla

POR PARTIDAS | POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cis. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
44,000 1.540,000
30,000 30,000
30,000
250,000
20,000
15,000 315,000 380,000
2,000 2,000
15,000 15,000
20,000 20,000
15,000 15,000
5,000
20,000
4,000
40,000 69,000 121,000
6,000 6,000
20,000 20,000
18,000
18,000
120,000
50,000 200,000
14,000
30,000
100,000 144,000
10,000
10,000 376,000 2.050,000
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7
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8
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II
74
875
876
877
2
878
3
879
4
880
6
881
II
882
4
883
1T
884

DESIGNACION

CREDITOS

POR SUBGRUPOS

Sumas anleriores . ...........
Para alumbrado, fuerza, agua y gas. e
Para calefaccién v servicios de humldlfw'lcwn

M anutencidn:
Manutencién de los escolares, del personal de la Es-
cuela y del Servicio

Conservacidn y repavaciones:

Conservacién del material docente e instalaciones di-
DT B e e P R e e e PR R A s -

Conservacion de las instalaciones existentes.......

Reparacién del edificio y dependencias .

Para conservacién de material ¥ utens silios de come—
dor y cocina

Otros gastos de fumcionamiento:

Para premios de estimulo y viajes de précticas. ..
Para limpieza de dependencias y desinfeccién de lo-
Gl ol T e S oret e NG
Para gastos de inspeccién y otras 01)l1qac1oncs (1(’1’1-

vadas del Reglamento vigente
Gastos imprevistos

Subgrupo 5.°

Escuela Técnica de Peritos Agricolas
y de Especialidades Agropecuarias

Prensa, divulgacidon y ediciones:
Para publicaciones de la Escuela, incluida la de los
Anales de la misma; libros y propaganda..

Material de oficinas:
Impresos y material . .

Material técmico y especial:
Material de consumo para los laboratorios y clases. . .

Fluido, agua, calefaccidn y teléfono:

A DEACD:: gAY BAST. . < i s e e

Otros gastos de funcionamiento:

Para gastos de viajes de estudios y excursiones y otros
(aneralca :

Subgrupo 6.°
Escuela de Estudios Elementales Maritimos

Maievial técnico y especial:

Adquisiciéon de material cientifico y su reparacién y
conservacion SR

Otros gastos de funcionamiento:

Gastos generales......

POR PARTIDAS | POR CONCEPTOS
Ptas. Cts. Ptas. Cis
10,000 376,000
25,000
36,000 71,000
320,000
24,000
100,000
150,000
12,000 286,000
5,000
8,000
30,000
30,000 73,000
75,000 75,000
10,000 10,000
25,000 25,000
60,000 60,000
100,000 100,000
25,000 25,000
8,000 8,000

Ptas. Cis.

2.050,000

1.126,000

270,000

33,000

3.479,000
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887
888

889

8go

891

892

893
894

895

896

897

898
899
Q00
go1
002
903

904
905
Qo6

CREDITOS

DESIGNACION
POR PARTIDAS (POR CONCEPTOS|POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ftas. Cis.
Suma anterior . ........v..uis 3.479,000
Subgrupo 7.°
Instituto del Teatvo
Pyensa, divulgacion y ediciones:
Publicaciones informativas y didé4cticas........... 24,000 24,000
Otros gastos de funcionamiento:
Aleuiler rdel IO L S s Sl e i e Taga re s 12,000
Representaciones teatrales. .......oceveiicinennns 35,000
Conferencias, cursillos, exposiciones, recitales y otros
gastos. eAueativos it s st e e e e s 35,000
Of1as gastos EEHeTATES: i 7 s e s ove s v rs shhie b ersls 40,000 122,000 146,000
Subgrupo 8.°
Escuela de Bibliotecarias
Prensa, divulgacion y ediciones:
Publicacién de la revista Biblioteconomia . ........ 25,000 25,000
Malerial de oficinas:
Impresos y material de oficina................... 6,000 6,000
Fluido, agua, calefaccion y teléfono:
Gastos de alumbrado y limpieza................. 25,000 25,000
Otros gastos de funcionamiento:
Conferencias y cursillos extraordinarios........... 15,000
Otros gastos generales e imprevistos.............. 25,000 40,000 96,000
Subgrupo 9.°
Residencia Universitavia «Ramon Liully
Material de oficinas:
Impresessy-amater al SR s i s e 15,000 15,000
Manutencion:
Manutencién de los residentes, becarios, personal y
conrensales.: (L e S e S 2.200,000 2.200,000
Conservacidn y reparaciones:
Conservacion de instalaciones................c..e0 60,000 60,000
Otros gastos de funcionamiento:
Gastos de culto en la capilla de la Residencia. ... 6,000
Lavado y planchado de ropa de los Residentes ... 35,000
Lavado y planchado de ropa de la Residencia.... 15,000
Para atenciones de conferencias y gastos de Biblioteca 25,000
Para material diverso de limpieza................ 20,000
Material, conservacién y reposicién del mismo ¥y
ptensilion deleocinat. . v o vt ot o T s 150,000
SRl B0 OO T o v i o B i S it 75,000
Celebracién de actos de cultura, fiestas, ete....... 32,000
Ui Tsyais skl R SR Rl e e e S RS SN S RS 20,000 378,000 2.653,000
SUME Y SIEUL. . ..ovviiavnnn 6.374,000
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909

910
911

)

912

913

914

915

916

917

DESIGNACION

CREDITOS

Suma anievior....

o

Subgrupo 10.
Instituto de Investigaciones Médicas

Otros gastos de funcionamiento:
Para toda clase de gastos motivados por la realiza-
cion de los Lmbajo» de 111\'e~,t1gac1011 que se le
EHCOEenen: it e e v

2

Subgrupo 11.
Instituto Geoldgico

Oiros gastos de fumcionamiento:
Para toda clase de gastos motivados por los trabajos
de investifaciéon y confeccion del Mapa geologico

Subgrupo 12.°

Instituto de Prehistoria y Avqueologia

Prensa, divulgacidn y ediciones:
Revista Ampurias

Otros gastos de funcionamiento:
Museos de Ampurias y Tossa............ g
Excavaciones de Ampurias

Seccién I : Servicio de Investigaciones Arqueoldgicas

Otros gastos de funcionamiento:

Para contribuir a las excavaciones de interés arqueo-
légico que se realicen en interés de los Museos
prm‘mmale .......................

Gastos 06:11Lmk= ‘de td.llcr secretaria, biblioteca y
otros indeterminados.................. S e

Seccion II

Material de oficinas:
Impresos y material

Museo Arqueoldgico

Conservacion y reparaciones:
Para conservacion y mejora de instalaciones......

Oiros gasios de funcionamiento:
Para atender a los gastos del taller de reconstruccién
y restauracién, secretaria, laboratorio fotogra-
Hico-Vidjes, etel . .o

Subgrupo 13.°
Instituto de Psicologia Aplicada y Psicotecnia

Prensa, divulgacidon y ediciones:
Propaganda y publicaciones propias

SUMBS Y SERUE oo nioisse viominis

ST

POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUEGRUPOS
Plas. Cis. Ptas. Cis. Ptas. Cis.
6.374,000
33,000 33,000 33,000
59,500 59,500 59,500
00,000 00,000
15,000
250,000 265,000
250,000
40,000 290,000
6,000 6,000
100,000 100,000
175,000 175,000 926,000
18,000 18,000
18,000 7.392,500
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918

919

920
921

922
923

924

925

926

927

928

929

930

931
932

933
934

935

13

CREDITOS

DESIGNACION

Sumas antevioves . ...........
Material téenico y especial:
Material para laboratorio

Locomocidn y transportes:
Gastos de viaje

Conservacidn y veparaciones:
Gastos de conservacién y mejora de las instalaciones.
Reparacién y conservacién de aparatos

Otros gastos de funcionamiento:
Gastos menores
Liniplezase hiplene i et m T o e ot

Subgrupo 14.°
Laboratorio geneval de Ensayos y Andlisis

Prensa, divulgacion y ediciones:
15 20 (o e e e B e e G e e
Material de oficinas:
Impresos y material

Material técnico y especial:
Adquisicién de materiales y productos para ensayos.

Fluido, agua, calefaccion vy teléfono:
Enerpiajelectiica Ve Bagas. i, ottt s s
Conservacidn y reparaciones:

Adaptacién y reparacién de las instalaciones

Otros gastos de funcionamiento:

Gastos generales

Subgrupo 15.°
Servicio de Conservacidn y Catalogacién de Monumentos

Material de oficinas:
Impresos y material

Matevial téenico y especial:
Catdlogo monumental y publicaciones
Adquisicién de material téenico..................

Otros gastos de funcionamiento:
Viajes de estudio, direccién de obras e imprevistos. .
Conservacién y reparacién de monumentos artisticos

e histéricos de la provincia

Subgrupo 16.°
Museo Maritimo

Material de oficinas:
Impresos y material

POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cis. Ptas. Cts. Ptas. Cis,
18,000 7-392,500
50,000 50,000
5,000 5,000
25,000
40,000 65,000
18,000
2,000 20,000 158,000
4,000 4,000
20,000 20,000
150,000 150,000
60,000 60,000
135,890 135,890
25,000 25,000 394,890
6,000 6,000
25,000
50,000 75,000
20,000
1.000,000 1.020,000 1.101,000
10,000 10,000
10,000 9.046,390
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2 CREDITOS
> DESIGNACION
E POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |[POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts
Sumas anteriores . .........-. 10,000 9.046,390
Material técnico y especial:
936 | Material de talleres.........coceinriieennreeanns 25,000 25,000
Fluido, agua, calefaccion y teléfono:
937 | Fluido eléetrico. . v vvorevuriinreeeereinneennnns 60,000 60,000
Conservacién y reparaciones:
038 | Para pago de los gastos de entretenimiento de la cara-
bela Santa Maria, cedida por el Ministerio de Ma-
rina a esta Corporacién ........... iateiinieie ot 50,000
039 | Para gastos de conservacion y reparacién de insta-
TR CiGRes s S o R S e ote s e e s 20,000 70,000
Otros gastos de fumcionamiento:
940 | Biblioteca, fichero fotografico y otros gastos ...... 10,000
041 | Gastos generales........oooierenccceiniirannnns 30,000 40,000 205,000
Subgrupo 17.°
Museo de Avie Escénico
Matlerial de oficina:
942 | Para material e ImMpresos.........cccevviiineenns 10,000 10,000
Fluido, agua, calefaccion y teléfono:
043 | Para fluido eléctrico.... ... oovuiiiiiinnnnnnne. 60,000 60,000
Conservacién y veparaciones:
944 | Para gastos de conservacion y reparacién de instala-
G I o o7 e s e ol aT o e o s o ali oA 9 e 3 874 oness 30,000 30,000
Otros gastos de funcionamiento:
045 | Para gastos generales de funcionamiento.......... 40,000
046 | Para conferencias, exposiciones y otros actos...... 20,000 60,000 160,000
Subgrupo 18.°
Museo Romdntico Provincial
Otros gastos de funcionamiento:
947 | Gastos varios motivados por el funcionamiento de las
secciones de Sitges (Casa Llopis) y Villanueva y
Geltrii (Casa Papiol).....coovvvvuraaiicannnnn. 50,000 50,000 50,000
L ]
Subgrupo 19.°
Biblioteca Central
Prensa, divulgacion y ediciones:
948 | Para investigaciones y publicaciones de la Seccion
37§ T ] i el AU R S N e R P 75,000
949 | Para gastos de impresién del Anuario y otras publi-
caciones de la Biblioteca......covvveviaiiiens 175,000 250,000
Sumas y SIgUe.....ccvvuannns 250,000 9.461,390



II, art. inico

| CONCEPTOS

I1

II

PARTIDAS

953

954
955

956
967

958

959

960

961

962

963

964
965

DESIGNACION

POR SUBGRUPOS

Sumas anteriores . .......oons
Material de oficinas:
Impresos y material.........ocoevnieinninieee.s

Fluido, agua, calefaccion y teléfono:
Alumbrado y calefaccién de las dependencias . .. ..

Conservacién y reparaciones:

Para gastos de conservacion y de reposicién de
las instalaciones y mobiliario de la Biblioteca
a5 o L T e S e TRy e R C Y A AN AR S

Para la restauracién de libros y manuscritos, foto-
grafias, material de conservaciéon y obras espe-
ciales

Otros gastos de fumcionamiento:

Para gastos de culto en la Capilla de San Pablo. .

Gastos de material y funcionamiento del taller de
encuadernacion

Para material de catalogacién, gastos menores y de
ROTTE0 s otere oabrs fialals Sianers (oSelimas sosilmin sueia i) nis =

Para costear las practicas que, para erfeccionamien-
to de estudios, realicen en las Biglioteca.ﬁ provin-
ciales las alumnas de tercer curso de la Escuela de
Bibliotecatiag. i . v sivaiva caios s s sission e s

Gastos imprevistos.........o.cooiiiiiiiiiiiaann

Subgrupo 20.°

Bibliotecas Populares y especializadas

Material de oficinas:
Para impresos y material de oficinas del Servicio
Central

Fluido, agua, calefaccion y teléfono:
Castos de material, alumbrado y suplementos de
calefaccién de las Bibliotecas Populares........

Conservacion y reparaciones:

Para gastos de conservacion y reparacién de los
edificios donde estan instaladas las Bibliotecas
Populares................

Encuadernacién y reparacion de libros estropeados. .

Otros gastos de fumcionamiento:
Gastos de correo, recadero y gastos menores del Ser-

vicio Central e imprevistos
Viajes de inspeccién a las Bibliotecas Populares...
Para conferencias, concursos y exposiciones

TOTAL DEIL GRUPO 4.°

—_— 00 —

Cap.
CREDITOS
POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts
250,000
36,000 36,000
350,000 350,000
100,000
40,000 140,000
1,000
57,000
65,000
30,000
18,000 171,000
25,000 25,000
70,000 70,000
50,000
12,000 62,000
30,000
3,000
30,000 63,000

Ptas. Cts.

9.461,390

947,000

220,000

10.628,390




II

IT

968

969

975
976

I PARTIDAS

DESIGNACION

Grupo 5.°
OBRAS ¥ SERVICIOS PROVINCIALES
Subgrupo tfinico
Conservacion ovdinavia de vias provinciales

Material de oficinas:
Para material de oficinas, impresos y otros anélogos. .

Maierial ienico y especial:
Para reparaciéon de material técnico...... o

Locomocidn y transportes:

Para gastos de auntomoéviles......................
Conservacién y reparaciones:

Gastos de toda clase, incluida la adquisicién y empleo
de materiales para el servicio de maquinaria y al-
IIACEHes oo 0 A
Adquisicién, distribucién y empleo de materiales y
otros gastos motivados por el servicio ordinario
de conservacién de las vias Ii)rovinciales T
Adquisicién, distribucién y empleo de materiales ¥
otros gastos motivados por el servicio ordinario
de conservacién de las vias provinciales, a satis-
facer a tenor del importe de la subvencién que se

iy

perciba del Estado....... i

TOTAL DEL GRUPO 5.°. ..

Grupo 6.°
DESARROLLO DE LA ECONOMIA
Subgrupo 1.°
Comisién de Industria y Economia

Oiros gastos de funcionamiento:

Para los gastos que ocasione el funcionamiento de las
oficinas de la Comisién....

Subgrupo 2.°
Servicio Forestal

Prensa, divulgacién y ediciones:
Para publicaciones

Maierial de oficinas:
Impresos y material .

Otros gastos de funcionamiento:
Para viajes de estudio....
Otros gastos......

Suma y sigue. ...,

— J00 —

CREDITOS
POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Pias. " Cis Ptas.  Cis, Btasi & Cis,
75,000 75,000
75,000 75,000
120,000 120,000
200,000
4.000,000
1.550,000 5.750,000 6.020,000
6.020,000
100,000 100,000 100,000
10,000 10,000
3,000 3,000
20,000
15,000 35,000 48,000
148,000




Cap.

II, art, dinico

/7]
B2
€ 8
A |G
IT

977

978
rr

979
2

980
3

981
6

982
IT

983

984

985

986

987

083
3

989
6

990

CREDITOS

DESIGNACION
POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |[POR SUBGRUPOS
Ptas. Cis. Ptas, Cts. Ptas. Cts.
Suma anterior............... 148,000
Subgrupo 3.°
Fomento de la vigueza forestal
Otros gastos de funcionamiento:
Para gastos de mantenimiento de los viveros y reparto
de semillas y plantas a entidades y particulares. . 275,000
Repoblacién forestal de la montafia del Tibidabo, de
acuerdo con el Ayuntamiento de Barcelona, y
repoblaci6én forestal de otros términos municipa-
les, de acuerdo con los respectivos Ayuntamientos. 280,000 555,000 555,000
|
Subgrupo 4.°
Pisciculiura
Otros gastos de fumcionamiento:
Gastos originados por este Servicio............... 8,000 8,000 8,000
Subgrupo 5.°
Servicios Técnicos de Agricultura
Prensa, divulgacidn y ediciones:
Publicaciones de divulgacién, propaganda, rodaje y
adguigicioniderpelicnlas .. o o Es 130,000 130,000
Material de oficinas:
Fmpredos Ay taatetiali vt o v s 25,000 25,000
Fluido, agua, calefaccién y teléfono:
Gastos (de' electticidad y agra-. sl 25,000 25,000
Otros gastos de funcionamiento:
Material de consumo para laboratorios............ 50,000
Campos experimentales y de demostracién. . ... ... 100,000
Vigtha Sy arteilio HeeHICe s ot e e e 70,000
Vigjea devestudiowsicn 200 W00 2Ne Sl S S 15,000
Ottos; gastos Fenerales. 2 o0 SRR IR T s ek 50,000
IInpreviston o i et s e e e 5,000 290,000 470,000
Subgrupo 6.°
Granja Escuela de Caldas de Montbuy
Material de oficinas:
I presaR e e mtatetials. .\ A v s i A 8,000 8,000
Fltido, agua, calefaccion y teléfono:
Alumbrado y fuerza motriz de la Escuela, Pensionado
ESRSIlatIoNes ., Seailal T e at . o 80,000 80,000
Sumas y sigue.............. 88,000 1.181,000




=
]
wn
-
=
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| concerros

II

11

II

PARTIDAS

991

992
993

994
995
995
996
997
998

999

1000
1001

1002

DESIGNACION

POR SUBGRUPOS

Sumas anterio¥es . .....covvieeeennnnn

Manutencion:

Para gastos de manutencién en el Pensionado, de los
alumnos y del personal doméstico, asi como del
profesorado y técnicos de los Servicios de Agricul-
L2 b O R I S R

Conservacién y reparaciones:
Para reparaciéon de instalaciones .................
Para reparacién de ttiles y mobiliario de laboratorio.

Otros gastos de funcionamiento:
Para gastos de culto.............. B i e
Para limpieza de los locales de la Escuela y Pensio-

TnCTOMRSH e L O s L
Para otros gastos en el Pensionado.......... o
Viajes de estudio........ P 20 P G O L D T

Para compra complementaria de alimentos para el
ganado de la Granja... ... aiiiianiiie,
Para otros gastos generales de explotacién........

Subgrupo 7.°
Fomento de la ganaderia y avicullura

Olros gastos de fumcionamiento:
Paradas ‘de sementales . ... .o cbiuimn s o smieRmes
Cencurso avicola de puesta.....o. i St

Subgrupo 8.°
Salubridad e Higiene

Otros gastos de fumcionamiento:

Para pago de los primeros gastos que ocasione el co-
mienzo de los trabajos accesorios para el desarrollo
del Plan de desecacién de terrenos pantanosos en
18 provineia..eeo. s e oes

TOTAY, DEL GRUPO 6.°.......

CREDITOS
POR PARTIDAS [POR CONCEPTOS
Ptas. Cis. Ptas. Cis.
88,000
320,000 320,000
250,000
25,000 275,000
8,000
20,000
60,000
40,000
450,000
180,000 758,000
40,000
50,000 90,000
100,000 100,000

Ptas. Cts.

1,181,000

1.441,000

90,000

100,000

2.812,000




Cap. II, art, tinico; cap. III, art. I

| coxcrpros ||

| PARTIDAS

1003
1004
1005

1006

1007

1008

1009

I0I0

I0OII

JO012

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

CAPITUL O ILI
CLASES PASIVAS

ARTICULO 1

De la Corporacién

Grupo #inico

o

Subgrupo 1.
Remunervaciones de pago directo

Jubilaciones:
Al personal pasivo jubilado de esta Diputacién que
se relaciona (Anexo 1).
Para pago de las jubilaciones al personal procedente
del Cuerpo de Mozos de Escuadra (Anexo II)...
Para pagar los correspondientes haberes pasivos por
jubilacién, que se acuerden durante el ejercicio. . .
Para pagar al personal jubilado de esta Corporacién,
dos mensualidades extraordinarias

Pensiones:

Al personal pasivo pensionista, que se relaciona
(Anexo III)

Para pago de las pensiones a los familiares del personal
procedente del Cuerpo de Escuadras (Anexo IV).

Para pagar las correspondientes pensiones que se

acuerden durante el ejercicio.................
Para pagar al personal pensionista de esta Corpora-

cién dos mensualidades extraordinarias.........
Excedentes:

Para pagar los haberes correspondientes a los fun-
cionarios en situacién de excedencia forzosa. ..

Ayuda familiar:
Para pagar al personal pasivo de la Corporacion, de
conformidad con los acuerdos de la misma, la
Suma y sigue

Ptas. Cis.

11.501,375'79

720,667°55

595,927'13

2.150,000

1.915,451°35

585,600
220,02645

450,000

60,000

Ptas. Cis.

14.967,97038

3.171,077'80

60,000

FPtas. Cts.

18.109,04818




I PARTIDAS

1013

1014

I0I5

DESIGNACION

CREDITOS

POR SUBGRUPOS

Suma anterior............ e

ayuda familiar concedida por acuerdo de 31 de

IWAYO (e Tg55 i s s S e

Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:

Para pagar al personal jubilado de la Corporacién, de
conformidad con los acuerdos de la misma, en
defecto de la ayuda familiar, un complemento
de haber en atencién a sus cargas familiares, v las
obligaciones derivadas de la Ley de subsidios fa-
T T e A e e

Olros conceptos:

Para satisfacer a los familiares de los funcionarios y
empleados provinciales que fallezcan durante el
ejercicio, un auxilio econémico en la forma y
cuantia que acuerde la Corporacién . ..

Subgrupo 2.°
Remuneraciones indivecias
Impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal:
Para satisfacer el impuesto sobre los rendimientos del
trabajo personal correspondiente a los haberes,
gratificaciones e indemnizaciones que perciba de
fondos provinciales el personal comprendido en
este capitulo, cuyo impuesto viene a cargo de la
Diputacién, en virtud de acuerdos de la misma. .

TOTAIL DEIL GRUPO UNICO....

ARTICULO II
De otro personal

(No se consigna crédito.)

POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts.
18.199,048 18
854,000 854,000
446,544 446,544
25,000 25,000
1.460,000 1.460,000

Plas. Cts.

19.524,59218

1.460,000

20.984,592°18




Cap, III, arts. I y II; cap. IV, art, I

r CONCEPTOS

PARTIDAS

CRED.LTOS

DESIGNACION

POR PARITIDAS

POR CONCEPTOS

1016

1017

1018

1019

14

CAPTTULOTY
DEUDA

ARTICULO I

Intereses

Grupo 1.°
DE DEUDA EMITIDA

(No se consigna crédito.)

Grupo 2.°
DE ANTICIPOS V PRESTAMOS
Subgrupo tnico

Banco de Crédito Local de Espaiia:
Para atender al pago de la parte correspondiente a
intereses de la anulidad corriente del préstamo
contratado para conversién y unificacién de la
Deuda provincial
Para atender al pago de la parte correspondiente a
intereses de la anualidad corriente, del préstamo
contratado para la conversién y unificacién de la
Deuda interprovincial de las Diputaciones de Bar-
celona, Gerona, ILérida y Tarragona, en la parte
que representa el 79°41 por 100, coeficiente co-
rrespondiente a esta Corporacién, del total im-
potte desla Detda oo idsh e i o el
Para atender al pago de la anualidad corriente por
intereses, del préstamo contratado para liquida-
clofSdesdERdag et o0 - iy S e e
Para atender al pago de la parte correspondiente a
intereses de la anualidad corriente del préstamo
contratado para obras y mejoras en edificios y

Senviclos s PrOVINCIRIER o L0 0y e e e imers e tose et i

Ptas. Cts.

2.778,840'94

1.800,595'86

730,682°99

LYY R T W e s S e

186,15614

Ptas. Cis.

5.505,275'93

Ptas.

POR SUBGRUPOS

Cts.




=
»
a
2

'[ CONCEPTOS

tPARTIDAS

DESIGNACION

CRED.LTOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

1020

1021

1022

1023

1024

1026

1027

Suma anterior.........cs.euss

Para atender al pago de la parte correspondiente a
intereses de la anualidad corriente de la deuda
consolidada de 8471,58322 ptas., producida por la
diferencia entre el valor de compra y el de venta
de los Titulos que integraban la fianza del Servi-
cio provincial de Recaudacién de Contribuciones.

Para atender al pago de la parte de intereses de la
cuota anual corriente del préstamo contratado
para la ejecucion del primer plan parcial del Pre-
supuesto extraordinario para Obras de Nueva
Construccién y Reparacién extraordinaria de las
WiAs, Provinciales st inlen oot siele croino e biah

Para pagar los intereses y gastos derivados de la
cuenta general de crédito abierta para desarrollar
el préstamo destinado a financiar el Presupuesto
Extraordinario para la Terminacién y Construc-
cién de caminos vecinales

Para pagar los intereses y gastos derivados de la
cuenta general de crédito que se abra para des-
arrollar el préstamo destinado a financiar el
Presupuesto Extraordinario de Modernizacion de
Servicios y Construccién de Caminos y Enlaces. .

Otras entidades de crédilo:

Para atender al pago a la Caja de Pensiones para la
Vejez y de Ahorros, del canon anual corriente por
intereses del préstamo hipotecario de 1.570,000
pesetas concertado por el Instituto de Cultura y
Biblioteca Popular para la Mujer con dicha Caja,
mediante escritura autorizada en esta cindad el
24 de mayo de 1923 por el Notario de la misma,
don Antonio Gallardo, cuyo pago es a cargo de esta
Diputacién Provincial en virtud de lo estipulado
en la escritura de cesién de bienes otorgada por el
referido Instituto a favor de la misma en 6 de
noviembre de 1941, ante el Notario de esta ciudad
don Guillermo Alcover Sureda................

Para satisfacer a la Caja de Pensiones para la Vejez
y de Ahorros, Caja de Ahorros Provincial de la
Diputacién de Barcelona, Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Barcelona, Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Matar6, Caja de Ahorros de Man-
resa y Caja de Ahorros de Tarrasa, el canon anual
corriente por intereses del préstamo hipotecario
de 5.194,088'91 ptas. que tienen concedido con-
juntamente a la Diputacion, mediante escritura
ptiblica autorizada por el Notario don Ignacio
Jiménez Gil, en 22 de julio de 1043, para la cons-
truccién de viviendas protegidas en Manllen y
432 g o U e b e S B P e e B

Para atender al pago de los intereses producidos por
las cantidades percibidas por esta Corporacién del
Instituto de Crédito para la Reconstruccién Na-
cional, en virtud del préstamo contratado para la
reparacién de las obras destruidas durante el
movimiento revolucionario....................

Para pagar los intereses y gastos derivados de la
cuenta general de crédito que se abra para des-

Plas. Cts.

5.505,275'93

5.906,145

9.712,010

31,186'83

499,513°63

Ptas. Cts.

21.654,131°39

64,0677

53,82244

46,991°08

4

SUMas § SIEUE....ooeearnnns

164,881‘-2-

6| 21.654,131°39

Ptas.

Cts.



Cap. IV, arts. I y II

| CONCEPTOS
’ PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

1

Sumas Gnieyiores . ... e v a0

arrollar el préstamo destinado a financiar el Pre-

supuesto Extraordinario de Construccion de Vi-

viendas para Funcionarios Provinciales.........

Otras operaciones a plazo y crédito:

Para pagar los intereses, a razon del 5 por 100 anual,
hasta 31 de diciembre de 1960, de la cantidad de
11.200,000 ptas., precio que en primero del propio
afio resulta aplazado, por virtud del cumplimiento
de los pactos de compraventa de la finca «Las
Euras», lindante con los Hogares ¢Ana G. de Mun-
det», adquirida por acuerdo del Pleno de 27 de
jnnioide IOsRL L TRRISN ol G e e e

Cuentas de Tesoreria:

Para pagar los intereses de los saldos deudores de las
cuentas de Tesoreria que concierte esta Dipu-
tacién para la movilidad de fondos en los presu-
puestos extraordinarios en curso de ejecucion. ...

TOTAL DEL GRUPO 2.°

ARTICULO 1I
Otros gastos de la Deuda

(No se consigna crédito.)

— 107..-

Ptas. Cis.

164,881°26

2.145,537

560,000

100,000

Ptas. Cts.

21.654,131°39

2.310,418'26

560,000

100,000

Ptas. Cis.

24.624,549°65

24.624,549'65




| concerros
PARTIDAS

1030

1031

1032

1033

DESIGNACION

CA BT OV,

SUBVENCIONES Y PARTICIPACIONES
EN INGRESOS

ARTICULO I
Al Estado

Grupo sinico

ATENCIONES ESTATALES PERMANENTES

Subgrupo tinico

Gobierno civil de la provincia:

Para subvenir a los gastos de dotacién y conservacién
del mobiliario y ajuat de casa, del Gobierno civil
de la provincia (Orden del Ministerio de la Gober-
nacién de 2 de enero de 1942).........0in...

Tribunal de lo Contencioso-administrativo:
Dietas de los Vocales Catedraticos................

Catastro de la Rigqueza Riistica:

Para atender al pago de los gastos de ultimacién y
conservacion del Catastro de la Riqueza Ristica,
encargado a esta Diputaciéon por Orden ministe-
tial de 1gide enert de 1053 2ovmi fiiei s o s

Otras atenciones:

Para atenciones de carécter vario o que vengan im-
puestas por disposiciones generales

TOTAL, DEL, GRUPO UNICO. ...

— 108 —

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Ptas. Cis. Pias. Cis. Ptas. Cts.
20,000 20,000
16,000 16,000
1.000,000 1.000,000
6,000 6,000 1.042,000
1.042,000



Cap. V, arts. I y II

CREDITOS |

DESIGNACION

l CONCEPTOS
1 PARTIDAS

POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS

Ptas. Cis. Ftas. Cis. Ptas. Cts.

ARTICULO 11

A Corporaciones locales

Grupo 1.2
PARTICIPACIONES ¥ RECARGOS il

U. Participaciones:
1034| Para pagar a los Ayuntamientos de la provincia la res-
pectiva participacién del 1o por 100 en los ingre- i
sos que obtenga la Diputacién por el arbitrio sobre |
la riqueza movmcial, de conformidad con el at-
ticulo 493 de la Ley reiundida de Régimen Local
de 24 de junioide TO55. -vnc s it et i

Subgrupo tdnico [
H

23.400,000 23.400,000 23.400,000

TOTAL DEL GRUPO I.°....... 23.400,000 |

Grupo 2.°
NIVELACION DE PRESUPUESTOS MUNICIPALES
Subgrupo tnico

|

|

|
0. Recurso nivelador: b

1035 Para pagar a los Ayuntamientos de la provincia de |
hasta 20,000 habitantes, que no logren la nivela-
cién presupuestaria, el recurso especial divelador

previsto en el art. 573 y siguientes de la Ley de |
Regimen Focal \wigente: . . ol diniviaw omsisa. 500,000 500,000 500,000 i

|

|

TOTAT, DEI, GRUPO 2.°....... 500,000

Grupo g.°

COOPERACION PROVINCIAL, A LOS SERVICIOS
MUNICIPALES

Subgrupo tinico L

1 Planes provinciales de Cooperacion:
1036| Para satisfacer los gastos y las aportaciones que, en
concepto de cooperacion provincial a los servicios
municipales, acuerde la Diputacién, en la confor-
midad prevista en el art. 255 y siguientes de la
Ley rf_fuudtda. de Régimen Local de 21 de junio .
de 1955 T e S S e e oo 35.000,000 35.000,000 '

2 Caja de Cooperacion provincial:
1037| Para constitucién del capital de la Caja de Coopera- i
cion provincial, en la conformidad prevista en el i
articulo 180, apartado 2.°, del Reglamento de Ser- i
vicios de las Lc:rporauoue'-‘, locales. ot o s 4.000,000
1038| Para incrementar el capital de la mencionada Caja,
a medida de las devoluciones que deben efectuar

Sumas y sigue......... .....l 4.000,000 35.000,000




DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

o
£l 2
8| 8
z| &
g| &
3
1039
1040
0.
1047
U.
1042
1043
(50
1044

Sumas anteriores

a la Corporacién los Ayuntamientos a los que se

les hava concedido ayuda econémica con carédcter

de anticipo reintegrable, al desarrollar los planes

de cooperacién de los afios 1954 & 1959.......

Otros gastos:

Para premiiar, en la forma que acuerde la Corporacién,
la labor realizada durante el afio por los Ayunta-
mientos de esta provincia y conceder subvenciones
en concepto de ayuda econémica

Para los gastos que ocasione la celebracién del ¢Dia
de la Provincia»

Ptas. Cis.

4.000,000

2.500,000

500,000

450,000

Ptas. Cts.

35.000,000

6.500,000

050,000

Ptas. Cts.

42.450,000

TOTAYL, DEL, GRUPO 3.°.......

Grupo 4.°

AVUNTAMIENTOS ENCLAVADOS EN LA MONTANA
DE MONTSERRAT

Subgrupo dnico

Patronato de la Montaiia de Moniservai:
Indemnizacién a los Ayuntamientos enclavados en la
zona del Patronato de la Montafia de Montserrat,
por el traspaso de la recaudacién de la Tarifa 5.2
de la Contribucién de Usos y Consumos en la
respectiva demarcacién

133,060'66

133,060°66

42.450,000

133,060°66

TOTAIL, DEL GRUPO 4.°.......

Grupo 5.°
SUBVENCIONES
Subgrupo tnico

Subvenciones varias:
Subvencién al Ayuntamiento de Villafranca del Pa-

nadés pata gastos de la estacién Enolégica
Para pagar el alquiler del edificio Maricel, de Sitges. .

15,000
20,000

35,000

133,060°66

35,000

TOTAL DEL GRUPO 5.°

ARTICULO III

A otros organismos piiblicos
Grupo 1.° g
SERVICIO NACIONAL DE INSPECCION V¥ ASESORAMIENTO
Subgrupo tnico

Servicio Nacional de Inspeccidn y Asesoramiento:
Aportacién a los gastos de instalacion, mejora y fun-

35,000

cionamiento del Servicio Nacional de Inspeccién

-— 110 ~—



Cap. V,

arts. II y III

f CONCEPTOS

PARTIDAS

CREDITOS

DESIGNACION

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

o

1045

1046

1047

1048
1049

Para atender al pago de las dotaciones de personal,

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION LOCAL

y Asesoramiento de las Corporaciones locales y
Comisiones de Cuentas (Orden del Ministerio de la
Gobernacién de 31 de julio de 1959)..........

material y demas atenciones de la Seccién provin-
cial de Administracién local de Barcelona, a extin-
guir, y del Servicio provincial de Inspeccitn y
Asesoramiento, conforme a la disposicién transi-
toria quinta del Decreto de 26 de julio de 1956 ¥
el articulo 4.° de la Orden de 19 de julio de 1957.

Piac. Cis.

393,754 12

490,552°74

Ptas. Cis.

884,306'66

Ftas. Cts.

884,306'86

ROBAY, DRE, I CRUBD X5 0. 5

Grupo 2.°

Subgrupo tnico

Instituto de Estudios de Administracién local:

Para constituir el capital fundacional y contribuir a
los gastos de primer establecimiento de dicho Ins-
tituto (Ley de 6 de septiembre de 1940).......

7,000

7,000

884,306'86

7,000

TOTAY, DEL, GRUPO 2.%. ....:.

Grupo 3.°
DIRECCION GENERAIL DE PRISIONES
Subgrupo tunico

Nueva Cdrcel de Mujeres de Barcelona:
Primer plazo de la aportacion convenida para con-
tribuir a los gastos de construccién de la nueva
Carcel de Mujeres de Barcelona, conforme al
acuerdo de esta Corporacién de 23 de febrero

Grupo 4.°
AUDIENCIA TERRITORIAL DE BARCELONA
Subgrupo tinico

Audiencia Territorial de Barcelona:

Aportacién para atenciones de dicho organismo ...

Aportacién especial para contribuir al pago de'los
gastos de ornamentacién del Palacio de Jus-
e P e e R e S SRR S

500,000

500,000

7,000

500,000

476,000

400,000

876,000

500,000

876,000

— III —
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l CONCEPTOS

PARTIDAS

1050

1051

1053

1054

DESIGNACION

CREDITOS

Grupo 5.°
F.E.T. ¥ DE LAs J.O.N.S.
Subgrupo tdnico

F.ET. y de las J.ON.S..

Para coadyuvar a la prestacién del Servicio de las
Ensefianzas del Movimiento, Formacién del Espi-
ritu Nacional, etc............

Para coadyuvar a la construccién y habilitacion de
instalaciones dedicadas a actividades propias de
dicha organizacion.

TOTAL DEIL GRUPO 5.°

Grupo 6.°

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
Subgrupo tinico

Instituto de Investigaciones Econdmicas:

Para pagar la aportacién econémica convenida con el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
para el funcionamiento del Instituto de Investi-
gaciones Economicas

TOTAIL, DEL GRUPO 6.°.......

Grupo 7:°

DEUDA INTERPROVINCIAT
DE IL,AS DIPUTACIONES CATALANAS

Subgrupo unico

Deuda interprovincial de las Diputaciones catalanas:
Para pagar a la Comisién Gestora de los Servicios
Coordinados de la Deuda interprovincial de las
Diputaciones de Barcelona, Gerona, Lérida y
Tarragona, la cuota anual de la aportacién corres-
pondiente a esta provincia, destinada a cubrir la
arte proporcional respectiva de los gastos de
uncionamiento de dicha Comisién, durante el
corrienite  €Jertitio . o. < siove s s e

TOTAL, DEL GRUPO 7.°.......

Grupo 8.°

OTROS SERVICIOS PUBLICOS

o

Subgrupo 1.

Hospitales provinciales y comarcales
Al Hospital Clinico y Provincial, para atenciones
ordinarias.....

POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |[POR SUBGRUPOS
Ptas. Cits. Ptas. Cls. Ptas. Cis.
100,000
250,000 350,000 350,000

350,000
200,000 200,000 200,000

200,000
24,616'98 24,616'98 24,616'08

24,616°03

3.000,000

3.000,000




Cap. V, art. IfI

|OONCE?TOS

‘ PARTIDAS

1055
1056

1057

1058
1059
1060
1069
1062
1063

1064

10605

1066

1067

1068

1069

1070
1071
1072

1073
1074

Al Hospital Clinico y Provincial, en concepto de cuota
deHeItati Al e e s Sl oot e
Para atender a los servicios hospitalarios destinados
a enfermos tuberculosos y pretuberculosos .....
Para subvencionar a hospitales comarcales........

Subgrupo 2.°

Comisiones provinciales

Comisién provincial de Monumentos : Subvencién
para gastos (de SaEBISITMAL L, vl oot mive il
Junta provincial de Beneficencia : Subvencién para
gastoss de LTI SITIAL Siot shiire s s leinrs atoroie oieislials iaiuishe
Junta provincial de Turismo : Subvencién para aten-
clonesidedla Srismans, o L.agih e ol o ke
Junta provincial de Fomento Pecuario : Subvencién
7L B Ty e e S S s e G N
Junta provincial de Educacién Fisica y Deportes:
Subvencién para gastos de funcionamiento.....
Consejo provincial de Sanidad : Subvencién para
atenciones: del aMiSIHD . A ol o s e O e

Comisi6én provincial de Arquitectura y Urbanismo del
Consejo provincial de Urbanismo, Arquitectura y
Vivienda de la Delegacién del Minisetrio de la
Vivienda en Barcelona : Para contribuir a los gas-
tos de la misma. (Ley de 3 de diciembre de 1953
y Reglamento de 22 de octubre de 1954.) .....

Subgrupo 3.°

Patronatos
Patronato de la Montafia de Montesrrat : Para con-
tribuir a los gastos de funcionamiento del mismo.
(Decreto-Ley de 16 de octubre de r950.)......
Al mismo Patronato : Aportacién especial para coad-
yuvar a los fines que tiene encomendados.....
Aportacién al Patronato de la Escuela Técnica de
Peritos Industriales de Barcelona, para gastos
propios de la‘Esenela, . Sourdinin s el e
Subvencién al Patronato de la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros Industriales de Tarrasa, Seccién
Paxtilec. o Xy Jat s Hale N Suee e RS
Subvencién al Patronato de la Escuela Superior de
Ingenieros de Tarrasa, para el Laboratorio de la
SeccitmrPexhil. ... CFrr B o G e e
Para subvencionar a los Patronatos de Ensefianza

dabotalsde laiprovineiall i oo ovde s o
Subvencién al Patronato del Instituto Quimico de
IS e T ST S e R T R S T

Patronato provincial para el Fomento de la Gana-
demial, o IRt L e e e e S e e e e e
Patronato de la Montafia del Montseny...........
Subvencién al Patronato de la Escuela de Adminis-
fracitibide MECHIHRCSASMIAEE 0 oo e Wiisletaies

IS

TUMBASIEUE o & oo r e s v

7.600,000'16

2.000,000
800,000

13.400,000°'16

5,000
24,000
30,000

6,000
40,000

750

300,000

495,759

123,143
876,857

2.400,000

25,000

50,000
350,000
300,000

200,000
250,000

250,000

4.825,000

CREDITOS
DESIGNACION
POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cis.
SUME ONIBVION v v v e e v it 3.000,000

13.400,090°16

405,750

4.825,000

18.630,840°16

S e L "
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| CONCEPTOS

| PARTIDAS

1075

1076

CREDITOS

DESIGNACION

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores . .......oev- 18.630,840°16
Subgrupo 4.°
Plan provincial de exlension culiural
Para contribuir, conforme a los convenios estableci-
dos con el Ministerio de Educaciéon Nacional, al
pago de los gastos ocasionados por el desarrollo
del Plan provincial de extensién cultural......
250,000 250,000 250,000
TOTAL DEL GRUPO 8.°....... = =
18.880,840°16
ARTICULO IV
A Servicios de economia auténoma
Grupo winico
SERVICIOS CEDIDOS
Subgrupo tnico
Servicio de Recaudacion de Contribuciones e Impuestos
del Estado:
Para satisfacer el déficit producido por el funciona-
miento del Servicio, segiin se desprende del pre-
supuesto especial y cuadros anexos correspon-
pondientes ...... .. il 9.598,096 9.598,006 9.598,006
TOTAL DEL GRUFO UNICO.... 9.598,096
ARTICULO V
A particulares
Grupo 1.°
ENTIDADES SANITARIAS ¥ BENEFICAS
Subgrupo tnico
Entidades sanitarias:
Al Hospital de la Santa Cruz y San Pablo, para el
Pabellon de CanceroSoS...-. .. cvvsssesseassas 50,000
Al Hospital de San LAzaro..........cccoeuccees. 150,000
Al Hospital Sifilicomio de la Magdalene.......... 20,000 220,000
Entidades benéficas:
Para pagar al Colegio de la Sagrada Familia (La
Granja), las cantidades que acredite por virtud
de lo pactado para la extincion del convenio de
colaboracién con la Beneficencia provincial, en
concepto de subvencién para la completa forma-
cién de las antiguas acogidas en dicho estableci-
BTN « F1a0s eTilas « fovNelceraia, o) s atals aiaia o 45 ¢ SUsiaheta ase 800,000
800,000 220,000



Cap. V, arts, IIL, IVy V

| CONCEPTOS

g CREDITOS
=] DESIGNACION
E POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores . ........x-» 800,000 220,000
1081| Para atenciones varias de indole benéfica. .. .oves 250,000
1082| Para subvencionar a los establecimientos que colabo-
ran en la Beneficencia provincial y a las restantes
entidades benéficas que la Corporacién acuerde,
a tenor del producto de la participacion de la
misma en la recandacién del Patronato de Apues-
tas Mutuas Deportivas Benéficas............ ..| 3.000,000 4.050,000 4.270,000
TOTAI DEL GRUPO I1.°....... 4.270,000
Grupo 2.°
ENTIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS ¥V RECREATIVAS
Subgrupo unico
Entidades culturales:
1083| Para actos culturales, conferencias, cursillos, exposi-
ciones, festivales escolares, publicaciones, repre-
sentaciones, viajes de estudio, premios de estimulo
y galardén, asi como para otras atenciones enca-
Tninadas al fomento de la labor de educacién y
CUIEITE. £ - v % o oA sy i vl s 600,000
1084| Para costear los servicios dedicados a la investiga-
cién cultural, ya coordinando las instituciones |
existentes, ya mediante la creacion de otras
T oot C i S O IO TR 500,000
1085| Para coadyuvar al sostenimiento de los Museos loca-
les de la Provineia, ... ...ocoveiiiereinininn 200,000
1086| Instituto Quimico de Sarrid..............c.... ot 50,000
1087| Ateneo Barcelonés ............cocenanrrereceens 12,000
1088| Real Academia de Ciencias y Artes........... s 12,000
1089| Sociedad Econémica Barcelonesa de Amigos del Pais. 6,000
10g0| Real Academia de Bellas Artes....... St 12,000
1091| Observatorio Fabra .........oveoviiuiineinnnen. 25,000
1002| Real Academia de Buenas Letras................ 6,000
1003| Academia de Ciencias Tconémico-Financieras...... 6,000
1004| Real Academia de BATIACIA. «o - sie it sissinies SR il 12,000
1095| Real Academia de Medicina ................ i 6,000
1096 Empresa del Gran Teatro del Liceo......... rrvere 50,000
1097| Para subvencionar a Circulos regionales........... 25,000
1098| Junta de Museos......... 200,000
1099| Subvencién al Centro de Funcionarios de la Diputa- 5
ci6n, para contribuir a la tarea educativa y de
eSDATCITIENtO. oo v vt v v i ia e iaeanes 24,000
1100| Escuela de Capataces Facultativos de Minas de Man-
oY W RN e R e e o S D D 12,000
r1o1| Talleres de Nazareth.........coovvriiniienannn. 12,000
1102| Biblioteca Museo Balaguer........... S A 5,000 ;
1103| Escuela Social de BT CELOMB s s s ale sis ol islaleialece alers 18,000
1104| Para subvenir a entidades culturales y servicios de
cultura general............coioeieienaieiiias 450,000
1105| Para satisfacer el segundo plazo del precio de adqui-
sicién de una talla imagen de San Pedro del si-
ﬁb x1v, destinada al Museo Marés, de la cindad
R LT Lo 3 o T B SOk A e e 100,000
Suma y sigué............... | 2.343,000
— II5 —
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E g CREDITOS
S| & DESIGNACION
§ E FOR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
= Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts. |
Suma anlerior. ... oo 00 2.343,000
1 [1106/Subvencién para contribuir a las obras de termina-
cién de la fachada de la nueva Iglesia del Semina-
tlo:THocesano de Vich: i s ek s 0 S8 8.9 200,000 2.543,000
2 Entidades deportivas y turisticas:
1107| Para contribuir a la organizacién de actos deportivos
y manifestaciones encaminadas a conseguir el fo-
mento del deporte y, mediante éste, el mejora-
miento Hsico ‘el intelectnall .5 i st o 400,000
1108| Para el desarrollo de un plan idéneo de construccién
de instalaciones deportivas en las poblaciones de
IR DEOVIDRIA: ik o e s Lo b Bal Tt ol Tl B 6.000,000
1109( Para toda clase de gastos encaminados a la difusién
de actividades turisticas, estudios, proyectos, pu-
blicaciones y, en general, toda clase de servicios
pata el fomento del tarismo ... .. c.as i 250,000 6.650,000 9.193,000
TOTAIL DEL GRUPO 2.°....... 9.193,000
Grupo 3.°
BECAS ¥V AUXILIOS
Subgrupo tnico
U. Becas v auxilios:
1110| Para el pago del premio Claudio Oliveras Massé .. 3,000
1111| Para el pago de becas y auxilios econémicos...... 750,000
1112| Para bolsas de viaje, pensiones de estudios y encargos;
estudios, obras e investigaciones............... 250,000
1113| Para auxilio econémico a artistas imposibilitados. . 150,000 I.153,000 1.153,000
TOTAY, DEI, GRUPO 3.°....... 1.153,000
Grupo 4.°
HERMANDADES E INSTITUCIONES AGRfCOLAS
Subgrupo tinico
T Heymandades e instituciones agricolas:
1114| Concursos y exposiciones de ganaderia............ 200,000
1115 Asesoramiento técnico en las Bodegas Cooperativas
¥ s pacheulares:ar i o s S asa i adee 15,000
1116/ Asesoramiento técnico en almazaras y molinos acei-
| (e AR e LA A S AN S e I S S 15,000
1117| Citedras ambulantes, cursillos, conferencias, campa-
fias y asesorias comiarcales.............:.u.s.s 100,000
1118| Patronato provincial de la Fiesta del Arbol....... 50,000 380,000 380,000
TOTAL DEIL, GRUPO 4.°....... 380,000



Cap. V, art. V; cap, VI, art, I

f CONCEPTOS

U.

’ PARTIDAS

CREDITOS

DESIGNACION

1119

1120

IIZ2X

CAPLIUT, 0. VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL

ARTICULO 1

Inversiones no productoras de ingresos

Grupo 7.°

ADQUISICIONES

Subgrupo tinico

Adquisicidn de inmuebles y sus pertenencias:

Para pago del tercer plazo del precio convenido de
compra a las Sociedades «Las Euras, S. A.», «Urba-
nizaciones Vistalegre, S. A.» y «Urbanizadora He-
brém, S. A, de la totalidad de la finca denomi-
nada «Las Eurass, contigua a los «Hogares Ana
G. de Mundet». Acuerdo del Pleno provincial de
27" de Junio de; 1o s S e e T

Para pago del segundo y 1iltimo plazo del precio con-
venido de adquisicién del edificio anexo a la Es-
cuela Técnica de Tejidos de Punto de Canet de
Mar, a los sefiores don Carlos, don Vicente y dofia
Maria Asuncién Floris Cabot. Acuerdo del Pleno

provincial de 28 de septiembre de 1958 ....... _
Para pago del segundo plazo del precio convenido de |

compra del Palacio-Museo-Biblioteca «Casa Pa-
pioly, de Villanueva y Geltrt, al Ilmo. Sr. D. Igna-
cio de Torrents Piserra. Acuerdo del Pleno pro-
vincial de 26 de mayo de 1959...............

TOTAY, DRL- GRUPO I.°.......

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Ptas. Cts.

2.800,000

I.525,000

1.000,000

Ptas. Cts.

5.325,000

Ptas. Cts

5.325,000

-_.117__

5.325,000
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| CONCEPTOS

g CREDITOS
g DESIGNACION
E POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
3 Ptas. Cis. Ptas. Cts.
Grupo 2.°
(GASTOS DE PRIMER ESTABLECIMIENTO
Vv HABILITACION DE NUEVAS DEPENDENCIAS
Subgrupo tnico
Habilitacién de dependencias:
Habilitacién y decoracién de las dependencias del Pa-
lacio provincial y Residencia de las Casas de los
CanOMIgOS. - v vveever s asan et 600,000
Para obras de habilitacién de dependencias de los res-
tantes edificios provinciales................... I.300,000
Para obras de habilitacién de las dependencias de
aquellos edificios que, sin ser de propiedad pro-
vincial, se utilicen por arriendo o cesion para pres-
tacién de servicios provinciales................ 600,000 2,500,000
TOTAL DEL GRUPO 2.°. ......
Grupo 3.°
ADQUISICION DE MATERIAL INVENTARIABLE
Subgrupo tinico
Adquisiciones para Bibliotecas:
Para pago del tltimo plazo del precio de adquisicién
de la coleccién bibliografica documental Porter
Moix, conforme al acuerdo del Pleno provincial
de 26 de mayo de I950..ccccuiariaiiiiiaan, 500,000
Compra, suscripcién y encuadernacién de libros y
revistas nacionales y extranjeras, para las
siguientes Instituciones provinciales:
Escuela de Trabajo.....cceveurceecctnsratnnnas 20,000
Escuela Profesional para la Mujer................ 10,000
Escuela Técnica de Tejidos de Punto de Canet de
30, 2T g et S e B e DR P e 10,000
Escuela Técnica de Peritos Agricolas y de Especiali-
dades Agropecuarias...........cooiieiiiiiiann 20,000
Instituto del Teatro.....c.covviviiineaniinnivan. 18,000
Escuela de Bibliotecarias.........vcivianaaianin 10,000
Residencia Universitaria ¢Ramén Llully........... 25,000
Instituto de Investigaciones Médicas.............. 7,000
Instituto de Psicologia Aplicada y Psicotecnia.. . .. 12,000
Laboratorio general de Ensayos y Andlisis........ 25 000
R Taer 30 B v Y i SN S (e s S o R 10,000
Museo Arqueologico........oovviiriiriianeaaenay 15,000
o s o U B ¢ o s YRR e e, B S e L 10,000
Biblioteca Central.............cciiciiiiieeiean. 360,000
Bibliotecas Populares y especializadas, en funciona-
omiento. .. oLl 300,000
Bibliotecas Populares en vias de CIeacion . Jofyac 600,000
Servicios Técnicos de Agriculbura. iia vl v 15,000
Granja-Escuela de Caldas de Montbuy............ 8,000
SUMG 3 SIEUB G e sk 1.975,000

\
|
|



Cap. VI, art. 1

1 CONCEPTOS

—119—"

2 ‘ CREDITOS
= DESIGNACION
E POR PARTIDAS | POR CONZEPTOS |[POR SUBGRUPOS
Ptas.  Cts. Ptas.  Cis. Ptas.  Cts.
e e, T N B e e 1.975,000
Discos y cintas sonoras para Fonoteca:
1144| Residencia Universitaria ¢Ramoén Llully........... 15,000
1145| Bibliotecas Populares... . vocuitaniiiianssioe. 25,000 2.015,000
Adquisicion de objetos para Museos: ,
1146| Para pago del tercer plazo de la segunda mitad del
precio de adquisicién de la «Coleccién Vifiasy de
tejidos . i iciiiil il s s s s s e et e e 1.000,000
r1147| Para adquisiciones del Museo Arqueoldgico........ 75,000
1148 Compra de objetos para el Museo Maritimo....... 55,000
1149| Compra de objetos para el Museo del Teatro...... 20,000
1150| Para adquisiciones y nuevas instalaciones en el Museo
Romantico  Provineiali i ot aiinl i ols J8i 150,000 1.300,000
Otras adquisiciones de mateyial inventariable: i
r151| Utiles y mobiliario destinados a los Servicios Cen- l
Rrel S s T e e s e e e s e 400,000 |
1152| Vehiculos automéviles para los distintos servicios de I
et COYPOXACION . o s e d Semdad os S0 o s et 200,000 il
1153| Ajuar de la Residencia de las Casas de los Canénigos. . 50,000 i
1154| Mobiliario, utensilios y otro material para la Casa de I
Wistarnida Dos Saens o e W s e 100,000 ‘
1155| Maquinaria, utensilios y otros para la Casa de Ca- {
A e o e e e T e e o e s 450,000 i
1156| Clinica Mental de Santa Coloma de Gramanet..... 50,000 I
1157| Utillaje para la Escuela de Trabajo.............. 100,000 i
1158| Materiales para ediciones de la Escuela de Trabajo. .. 150,000 f
1159| Escuela Profesional para la Mujer................ 15,000 ’
1160| Escuela Técnica de Tejidos de Punto de Canet de
1 o P P, ey B K sl 150,000 [
1161|Escuela Técnica de Peritos Agricolas y de Especiali-
dades Agropecuarias.......eiceeiiserioaeaane 25,000
1162| Utillaje para el Laboratorio General de Ensayos y i
IATAIESIS ¢ o e SRR L0 b D o e 250,000 |
r163] Institito del Tealirow. aes o sl SEb L S 10,000 '
1164| Aparatos e instrumental cientificos para el Instituto H
de Investigaciones Médicas..............c0... 20,000 i
1165 Aparatos y material para laboratorio del Instituto de i
Psicologia Aplicada y PICOtECHI . il vl snareieies 80,000 i
1166| Escuela de Bibliotecarias....c.viisvvesvisanssass 10,000 i
1167| Residencia Universitaria ¢Ramén Llully........... 10,000 .
Eoe B Bibliotsca: Cantral s s e S e S 50,000 :
1169| Mobiliario y otro material para las Bibliotecas Popu- f
|25 R T M Sl St i (e s 40,000 i
1170| Servicio Forestal.. .. iivueoiiiaiiiiinion e, 10,000 i
1171| Aparatos y utillaje para los laboratorios de los Servi-
cios Técnicos de Agricultura.................. 40,000 |
r172| Utiles y material de laboratorio para la Escuela de |
Caldas: de Mottt i@ v st s 20,000 1
1173| Material, utensilios y otros para los comedores, cocina i
v habitaciones en el Pensionado de Caldas de |
LT b e M e T 40,000 |
1174| Para compra de iitiles y maquinaria para la Granja |
de Caldas de-Monthuy. .« o lu i vouhs Jaidammosisos 300,000 .
1175| Adquisicién de ganado para la Granja de Caldas de f
1L D L o e B U e N e s S e o 150,000 2.720,000 6.035,000 i
POTAY;, DEL- CRUPO 3.0 W f0is 6.035,000 '
!




CREDITOS

DESIGNACION

I CONCEPTOS
PARTIDAS

POR PARTIDAS | POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS

Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts. |
|
Grupo 4.° ‘
CONSTRUCCION ¥ MEJORA DE VIAS PROVINCIALES
Subgrupo tnico i
1 Material:
1176| Para compra de material técnico................. 25,000 25,000
2 Obras de nueva consiruccién de vias ordinarias pro”
vinciales:
1177| Gastos de estudio y redaccién de proyectos; confron-
tacién e informe; construccion, recepcion y liqui-
dacién de obras de nueva construccién, incluidas
en los planes provinciales..................... 550,000 550,000

3 Obras de mejora y establecimiento de fivmes especiales
en las vias provinciales:

1178| Gastos de toda clase motivados por la mejora de los
afirmados y establecimiento de firmes especiales. . | 14 000,000 I
1179| Gastos de toda clase motivados por la realizacién de
mejoras, supresiéon de badenes y de pasos a nivel
de las vias provinciales con ferrocatriles; ensan-
che, rectificacién y mejora de establecimiento de
las propias vias y construccién de accesorias; en-
lace de carreteras y caminos construidos, supre-
sién de travesias por las poblaciones y demés obras
de mejora de agquéllasi......c.oie it 0.770,000
1180| Gastos de toda clase motivados por la construccién o
habilitacién de casillas para peones, talleres, dep6-
18 Vo i b Y e (s s e s S Sk Bl o N S 25,000
1181| Gastos de toda clase motivados por la adquisicién o
arriendo de canteras y parcelas para depoésito de
Ateriales oy s taruotn ot ot oM NE oMt 5,000
1182| Gastos de toda clase motivados por la adquisicién de
viveros y terrenos aptos para su establecimiento,
preparacién de los mismos; adquisicién y planta-
cién de 4rboles en las vias provinciales y su repro-
duceltn: en. 108 VIVETos i i n o wsives nam: oths o 10,000
1183| Gastos de toda clase motivados por la adquisicién y
mejora extraordinaria ejecutada fuera del taller
de Obras Piblicas provinciales de la Diputacién,
de maquinaria con sus accesorios.............. 175,000
1184| Gastos de toda clase motivados por la mejora de ma-
quinaria de Obras Piblicas y accesorios en los
17 TSR aY vahen b T | i s A R S v e s 575,000 24.560,000

4 Otras obras:
1185| Para toda clase de gastos en las vias provinciales, mo- |

tivados por trabajos de reconstruccién, ocasiona-
dos por accidentes, inundaciones, movimientos
(10 T o ot 1 To L R PR S S 2.200,000
1186( Para toda clase de gastos motivados por servicios de |
obras piiblicas de la competencia de las Dipu-
taciones provinciales, que no se hallen incluidos
en-lodiiconceptos precedentes i ... e e o 50,000 2.250,000 27.385,000

TOTAL DEL GRUPO 4.°....... 27.385,000



g

Cap. VI, arts. I, II, III, IV y V

i
g § CREDITOS
g | g DESIGNACION
8 :_-5 POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
o Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts,
II
| ARTICULO 1I
‘ Inversiones productoras de ingresos
‘ (No se consigna crédito.)
ARTICULO III
Amortizacién de Deuda emitida
(No se consigna crédito.)
ARTICULO 1V
| Amortizacién de anticipos y préstamos |
de entes piiblicos t
(No se consigna crédito.)
ARTICULO V
Amortizacién de anticipos y préstamos
de entidades de crédito
Grupo #“nico l
1 Banco de Crédito Local de Espaiia: ;I
1187 Para atender al pago de la anualidad corriente por H
amortizacién del préstamo contratado para con- i
versién y unificacién de la Deuda provincial. . . 969,239'22 i
1188 Para atender al pago de la anualidad corriente por 1
amortizacién del préstamo contratado para la
conversion y unificacién de la Deuda interpro- U
vincial de las Diputaciones de Barcelona, Gerona, {
Lérida y Tarragona, en la parte que representa el il
79'41 por 100, coeficiente correspondiente a esta it
Corporacién del total importe de la Deuda . ... 631,173'74 i
1189 Para atender al pago de la anualidad corriente por t
amortizacién del préstamo contratado para la t
liguidaciéndde iderid st s eSS Tl 228,14401 |
1190| Para atender al pago de la anualidad corriente por i
amortizacion del Préstamo contratado para obras i
y mejoras en edificios y Servicios provinciales . 58,124'44 i
1191| Para atender al pago de la anualidad corriente por i
. amortizacién de la deuda consolidada de pesetas i
' 841,583'22 producida por la diferencia entre el i
valor de compra y el de venta de los Titulos que A
| integraban la fianza del Servicio provincial de
Recaudacién de Contribuciones................ 12,923°04 .|
1192| Para atender al pago de la cuota anual corriente por
| amortizacién del préstamo contratado para la

ejecucion del primer plan parcial del Presupuesto |
Extraordinario para Obras de Nueva Construc-
cién y Reparacién extraordinaria de las Vias pro-

T e A B e o T TR e 109,391'03| 2.008,997'28

SUMG N SHTUE - te v e iz i 2.008,99728
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[=2]
»
=8
b4

| CONCEPTOS

PARTIDAS

1193

1194

1195

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Suma anterior, .......oevvens

Otras entidades de crédito:

Para atender al pago a la Caja de Pensiones para la
Vejez y de Ahorros, del canon anual corriente por
amortizacién del préstamo hipotecario de pesetas
1.570,000 concertado por el Instituto de Cultura
y Biblioteca Popular para la Mujer con dicha Caja,
ediante escritura autorizada en esta ciudad el
24 de mayo de 1923, por el Notario de la misma
don Antonio Gallardo, cuyo pago es a cargo de
esta Diputacién Provincial en virtud de lo estipu-
lado en la escritura de cesién de bienes otorgada
por el referido Instituto a favor de la misma, en
6 de noviembre de 1941, ante el Notario de esta
ciudad don Guillermo Alcover Sureda

Para satisfacer a la Caja de Pensiones para la Vejez
y de Ahorros, Caja de Ahorros Provincial de la
Diputacién de Barcelona, Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Barcelona, Caja de Ahorrosy
Monte de Piedad de Mataré, Caja de Ahorros de
Manresa y Caja de Ahorros de Tarrasa, el canon
anual corriente de amortizacién del préstamo hi-
potecario de 5.197,988'g1 pesetas que tienen
concedido conjuntamente a la Diputacién, me-
diante escritura priblica autorizada por el Notario
don Antonio Jiménez Gil, en 22 de julio de 1943,
para la construccién de viviendas protegidas en
Manllen y Torelld.....covvviieneininnennnsnn

Para atender al pago de la cuota anual de amortiza-
cién de las cantidades percibidas por esta Corpo-
racién del Instituto de Crédito para la Recons-
truccién Nacional, en virtud del préstamo contra-
tado para la reparacién de las obras destruidas
durante el movimiento revolucionario..........

TOTAI, DEL GRUPO UNICO....

Ptas.

19,261°36

318,533'94

463,045'32

Cis.

Ptas. Cts.

2.008,997'28

801,740°62

Ptas. Cis.

2.810,737'g0

2.810,737'90




Cap. VI, art. V; cap. VII, art. I

| CONCEPTOS

‘ PARTIDAS

1196

1197

1198
1199

DESIGNACION

POR SUBGRUPOS

CAPIT ULV II

REINTEGRABLES,
INDETERMINADOS E IMPREVISTOS

ARTICULO 1

Reintegrables

Grupo #nico

Reintegrables:

Para pagar a los Ayuntamientos de la provincia el
recargo del 25 por 100 en las cuotas del arbitrio
provincial sobre el producto neto de las explota-
ciones industriales y comerciales de las Sociedades
y Compafiias, a tenor de lo dispuesto en el art. 492
de la Ley de Régimen Local de 24 de junio de 1955.

Para atender al pago de anticipos reintegrables que
se concedan a funcionarios y empleados provin-
T L e e e R S L S S A e G s

Por ingresos indebidos..........oiiiiiiiiinn.

Para atender al pazo, al Banco de Crédito Local de
Espafia, de la anualidad corriente por intereses y
amortizacién del préstamo contratado para la
conversion y unificacion de la Deuda inter{fmvin—
cial de las Diputaciones de Barcelona, Gerona,
Iérida y Tarragona, en la parte que representan
los coeficientes correspondientes a las restantes
Diputaciones catalanas, que esta Diputacién satis-
fara al expresado Banco por cuenta de las mismas,
hasta tanto que éstas no hayan formalizado las
respectivas operaciones particulares de crédito. ..

TOTAIL DEL GRUPO UNICO.,..

CREDITOS

POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS

Ptas. Cts. Ptas. Cts.
19.450,000
500,000
100,000

632,860'24| 20.682,860'24

Ptas. Cts.

20.682,860'24

20.682,860'24
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| CONCEPTOS

PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

1200

1201

1202

1203

1204

ARTICULO 11

Indeterminados

Grupo sinico

Indeterminados:

Para pagar a don José M.* Gavalda Cabré la pensién
vitalicia concedida por esta Corporacién en 22 de
febrero de 1955, por la cesién al Museo Maritimo
de:uniiondo bibHografico. « o . et srliiesas

Para pagar a dofia Luciana Pascual y Durdn, viuda
de Givanel, la pensién vitalicia concedida por esta
Corporacién en 28 de octubre de 1958, en aten-
cion al importante donativo de libros efectuado
por su esposo a la Biblioteca Central..........

Para pago de otras deudas contraidas que pueda re-
conncer esta DI PRl e e

Para contribuir a remediar los dafios causados por las
calamidades. pablicas. i T o i

TOTAL, DEL GRUPO UNICO....

ARTICULO 111

Imprevistos

Grupo tnico

Imprevistos:
Para atender al pago de las necesidades de cardcter
imprevisto

TOTAL DEL GRUPO UNICO....

I'tas. Cis.

6,000

9,000
549,119°97

250,000

Ptas. Cts

814,119'97

Ptas. Cts.

814,119'97

900,000

900,000

814,110°07

900,000

00,000




Cap. VII, arts. II y III; cap. VIII, arts. I y II

PARTIDAS

CREDITOS

DESIGNACION
POR PARTIDAS | POR CONCEPTOS|POR SUBGRUPOS

| coxcrpros

Ptas. Cts. Pias. Cls. Ptas. C?

CACP TN 00" VT
RESULTAS

ARTICULO I
Obligaciones procedentes del ejercicio tltimo

(No se consigna crédito.)

ARTICULO II

Obligaciones procedentes
de los ejercicios peniiltimo y anteriores

(No se consigna crédito.)

— 125 —







ESTADO DE INGRESOS







Capitulos

Ii;

IT.
ITI.
IV.
V.
Ve
VII.
VIII.

17

RESUMEN POR CAPITULOS DEL ESTADO DE INGRESOS

Pesetas

Impuestos directos.............. TS s R R S B S N e S 446.922,500
M pHEStOS TG ECtOS s o5 s s e i oot S I s e B o S e 16.000,000
A2 ES0 0 (o3 Y 2o o oLy e e P ek A L e e 11.705,000
Subvenciones y participaciones en ingresos..............c........... 8.885,322
I RS DAL E I ON A ES o, o o o e e it e | L e 3.361,97576
Extraordinariosay dercapitalil sl v Do s 30,000
Eyenfialestie AMpPrevAStOs: i o et e comsi s ses i wisietare s St 5.257,860'24
R RS e i s s o s s e e R TR e —

TOTAL DE INGRESOS. i/t s v vt b aiats b e ot 492.192,658

— 1290 —







RESUMEN POR ARTICULOS Y CAPITULOS DEL ESTADO DE INGRESOS

DESIGNACION

POR ARTICULOS

POR CAPITULOS

ARTS.
CAPITULO I
IMPUESTOS DIRECTOS
I | Sobre el producto y renta......... ..ot
F1 | Sobre elrcapitals. . . o< s it don v s bl R
CAPITULO II
IMPUESTOS INDIRECTOS
. | Impuestos indirectos.-. ... ccvuiviucieiiiiitneiaiienan,

I
ITI
19

IT
III
14Y

CAPITULO III
TASAS Y OTROS INGRESOS

Tasas por prestacién de servicios......................
Tasas por aprovechamientos especiales.................
Contribuciones especiales. i caiti vt siate s anioi it oy .
Arbitrios con fines no fiscales.............:...cioiain.
Ingresos por concesicnes administrativas................

CAPITULO IV
SUBVENCIONES Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS

D DT (1 s e et bl S oty L e S A A
De Corporaciones locales ...............oooiiiiniin ..
De otros organismos publicos....................ooven.
De servicios de economia auténoma....................
De particulares. .. .....ocoeeveicneorcaesrorossineranse

Suma y sigue..............

-—13[_....

Ptas. Cis.

446.922,500

16.000,000

10.705,000
500,000
500,000

2.888,472
5,850

4.980,000
1.011,000

Ptas. Cts.

446.922,500

16.000,000

11.705,000

8.885,322

483.512,822




DESIGNACION

POR ARTiCULOS

POR CAPITULOS

IT
IT1
IV

II
IIT
IV

VI
VII
VIII

II
I1I
IV

II
III

SUMA: GIEBFEOP v s v o S ats

CAPITULO V
INGRESOS PATRIMONIALES

T e e e e B e e D o P i O
Participaciones en beneficios de empresas...............
Rentasideinmueblessmir: det ettt e
O T OENEIEE0 s o S (ol wave e sk oo iis o saiali ayavenats

CAPITULO VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL

Enajenacién de bienes no productores de ingresos. . .....
Enajenacién de bienes productores de ingresos..........
Venta de valores y participaciones en capital de empresas. .

Emisién de Deuda..........
Anticipos y préstamos de entes publicos................
Anticipos y préstamos de entidades de crédito..........
Aportaciones de otros Presupuestos....................
Reembolsonds Pendass®i . o ol et e

CAPITULO VII

EVENTUALES E IMPREVISTOS

REINTOETOS: o s it S g S e e S o e
1 e A SR o S e e ATl
T e e e TR e e N T o el o e s
T PIEVISEOS =05 s sisus a5 sk ol = o Foase o s T O e Podkss o ovetians
CAPITULO VIII
RESULTAS
Existencia en Caja en 31 de diciembre anterior.........

Derechos procedentes del ejercicio dltimo...............
Derechos procedentes de los ejercicios penultimo y ante-
T S o TR N R T el A S e SRS 7

TOTAL DE INGRESOS ..o vveevscanan

Ptas. Cts.

1.180,037 24

974,138'52
1.237,800

4.552,860,24
5,000
700,000

Ptas. Cts.

483.512,822

3-391,97576

30,000

5.257,860°24

492.192,658




RESUMEN POR GRUPOS, ARTICULOS Y CAPITULOS

DEL ESTADO DE INGRESOS

|GRUPOS

| ]

(=

H

DESIGNACION POR GRUPOS POR ARTICULOS POR CAPITULOS
Ptas. Cis. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
CARPITULO 1
IMPUESTOS DIRECTOS
ARTICULO 1.0
Sobre el producto y renta
RECATEOS s ki it T e T | 115,500,000
AT B rIO S e D e e L 331.250,000
IMpUestostce@IAos: o: &ou it . ey i e s 172,500 446.922,500
ARTICULO 2.0
Sobre el capital — - 446.922,500
CAPITULO 11
IMPUESTOS INDIRECTOS
ARTICULO UNICO
Impuestos indirectos
Arbitrio sobre rodaje y arrastre.......... 3.000,000
Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas. ... 13.000,000 16.000,000 16.000,000
CAPITU L0 SHET
TASAS Y OTROS INGRESOS
ARTICULO 1.0
Tasas por prestacién de servicios i
Tasas de Administracién................ 400,000 |
Laboratorios de Investigacion ........... 820,000
SEWas VISIe 2 - e 1.220,000 462.922,500




% DESIGNACION ' POR GRUPOS POR ARTICULOS POR CAPITULOS
= Ptas.  Cts. Ptas.  Cts. Ptas.  Cts.
Sumas anleriores........... 1.220,000 462.922,500
3 | Establecimientos de Sanidad e Higiene.. .. 3.8¢0,000
4 |Establecimientos docentes................ 2.230,000
5 | Residencias y Pensionados............... 3.150,000
B BMECEOS e e e e N i S, 00,000
7 | Otros INGresos. .....cvverveeraneaianenn. 215,000 10.705,000
ARTICULO 2.°
Tasas por aprovechamientos especiales
U | Tasas por aprovechamientos especiales. ... 500,000 500,000
ARTICULO 3.0
Contribuciones especiales
U |Contribuciones especiales. .. -............. 500,000 500,000
ARTICULO 4.°
Arbitrios con fines no fiscales
U | Arbitrios con fines no fiscales............ s 20
ARTICULO 5.0
Ingresos por concesiones administrativas
U | Ingresos por concesiones administrativas.. . = S 11.705,000
CAPITULO 1V
SUBVENCIONES
Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS
ARTICULO 1.0
Del Estado
T Yl Subvenctones, -4 Mo s ani it e 1.888,472
R I 1 (0 e (o sy et s SO G B SN I 000,000 2.888,472
ARTICULO 2.0
De Corporaciones locales
X[ Subveniciones. et BRI ARE G 5,850
2 EParticipacioneS i, - . S St nEn ol — 5,850
Sumas y sigue........ 2.804,322 474.627,500




GRUPOS

DESIGNACION POR GRUPOS POR AETICULOS POR CAPITULOS
Ptas. Cis. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores........... 2.804,322 474.627,500
ARTICULO 3.
De otros organismos prblicos
U |De otros organismos ptiblicos.... .. = =
ARTICULO 4.0
De servicios de economia auténoma
T B PIOEACIORes e viir ek, e S e, 3.430,000
2 | Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas. . .. I1.050,000
3 |Servicios de recaudacién................. 500,000 4.980,000
ARTICULO 5.0
De particulares
T afbpaadosisamandas. s n v e v e 1,000
2 A DONAVOS S o i s U e e 1.010,000 1.011.000 8.885,322
CAPLIEULQ-V
INGRESOS PATRIMONIALES
ARTICULO 1.0
Intereses
T llCuentas bancaviasts it s e s 1.000,000
| [ B T (o AR e o s e S I S S 180,037'24 1.180,037°24
ARTICULO 2.0
Participacién en beneficios de empresas
U | Participacién en beneficios de empresas .. . — —~-
ARTICULO 3.0
Rentas de inmuebles
T |iPatrimonio: Provinelal s oo wiic oo 499,800
2 |Patronato de la Montafia del Montseny ... 5,000
3 | Viviendas Protegidas............co.oiinnn 289,260
el CacavBloques e il i R T 180,078 52 974,13852
SUmas §y SEgUe. .. ..., 2.154,175'76| 483.512,822




GRUPOS

DESIGNACION

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

POR CAPITULOS

Sumas anleriores...........

ARTICULO 4.0
Otros ingresos

Otros ingresos patrimoniales..............

CAPIfTULO VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL

ARTICULO 1.0

Enajenacién de bienes
no productores de ingresos

Desperdicios y materiales varios..........

ARTICULO 2.0

Enajenacién de bienes
productores de ingresos

Enajenacién de bienes productores de ingre-
i RS, o e S e
ARTICULO 3.0

Venta de valores y participaciones
en capital de empresas

Venta de valores y participaciones en capital
et eTPRESASI L wenils Sy Attt on

ARTICULO 4.°
Emision de Deuda

J DT oy a (o) BT b i e et T SRy e e S

ARTICULO 5.0
Anticipos y préstamos de entes piiblicos
Anticipos y préstamos de entes publicos.. .

SUMAS N SEPUL. i e

Ptas. Cts.

1.237,800

Ptas. Cts.

2.154,175'76

1.237,800

30,000

30,000

Ptas. Cts.

483.512,822

3.391,97576

486.904,797°76




e ——

GRUPOS

DESIGNACION

POR GRUPOS

POR ARTiCULOS

POR CAPITULOS

OB

18

Sumas anteriores...........

ARTICULO 6.0

Anticipos y préstamos
de entidades de crédito

Anticipos y préstamos de entidades de cré-
o AT L e e Ao O U B o R

ARTICULO 7.0
Aportacién de otros Presupuestos

Aportaciéon de otros Presupuestos.........

ARTICULO 8.0
Reembolso de Deuda

ReEmBOISOr desDeida Tt st sn e st

CAPITULO VII
EVENTUALES E IMPREVISTOS

ARTICULO 1.°
Reintegros
Corporaciones locales.....................
Devoluciones de anticipos................

Pagos indebidos y otros reintegros........
T (o L O e e s o R A

ARTICULO 2.0

Multas
e Sty s S ST e Bt i
ARTICULO 3.0
Eventuales
et AR A L R e
Sumas y sigue............

Ptas. Cis. Ptas. Cis. Ptas. Cis.
30,000 486.904,797'76
ES — 30,000
3.732,86024
500,000
320,000
— 4.552,86024
5,000 5,000
700,000 700,000
5.257,860'24] 486.934,797°76




|GRUPOS

DESIGNACION

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

POR CAPiTULOS

Sumas anteriores...........

ARTICULO 4.0
Imprevistos

Imprevistos. . ..

CAPITULO VIII
RESULTAS

ARTICULO 1.0

Existencia en Caja
en 31 de diciembre anterior

Existencia en Caja en 31 de diciembre an-
o o L3 O S e S AP S S SR

ARTICULO 2.0
Derechos procedentes del ejercicio dltimo

Derechos procedentes del ejercicio dltimo. .

ARTICULO 3.0

Derechos procedentes de los ejercicios
peniltimo y anteriores

Derechos procedentes de los ejercicics pentil-
timo. ¥ anteriores.......ec.oa i, Lo

ToTAL DE INGRESOS........

Ptas.

Cis.

Ptas. Cts.

5257,86024

Ptas. Cts.

486.934,797'76

5.257,860'24

492.192,658



CUADRO RESUMEN DEL ESTADO DE INGRESOS

ARTS.

II

IT

ITI
IV

DESIGNACIONES GRUPOS CONCEPTOS
CAPITULO I
IMPUESTOS DIRECTOS
J’I.O RBCATROS v, it sty s I-4
Sobre"el producto y renta . .. ...o.voesihaai 29 ATBItRIOSS, - cov i s 5-7
3.° Impuestos cedidos........... 8
Nobrerelcapital et e = e e - -
CAPITULO 11
IMPUESTOS INDIRECTOS I
1.0 Arbitrio sobre rodaje y arras-
(D L] 0 e S e A e S0 o 2 9
ENpIestos ANAITECLOST v et s o e e o, Sl Apuestas Matins, Deportivas
{ Benéficas: s tlsdn hna 10
CAPLTULO ELI
TASAS Y OTROS INGRESOS i
1.° Tasas de Administracién.....| II
2.9 aboraterIosy e il s et s T2 413
3.2 Establecimientos de Sanidad e
by .. Bigienetee s meter g e 14 - 16
Tasas por prestaciéon de servicios........... ﬁ“‘o Es?ablecimientos dockntes, v} 1% a4
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ESTADO DE INGRESOS

Cap. I, art. I

[ CONCEPTOS

DESIGNACION

INGRESOS

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

CAPITULO T
IMPUESTOS DIRECTOS

ARTICULO 1

Sobre el producto y renta

Grupo 1.°
RECARGOS

Recargo del 41 por 100 sobre las cuotas para el Tesoro
de la licencia fiscal del Impuesto industrial.. ..
Recargo del 5 por 1oo sobre las cuotas del Tesoro de
la licencia fiscal del Impuesto industrial, de con-
formidad con el Decreto-Ley de 28 de noviembre
i L (o A e s e tarE e feaa e e e
Recargo del 5 por 100 sobre las cuotas del Tesoro de
la contribucién urbana, de conformidad con el
Decreto-Ley de 28 de noviembre de 1952.......
Por lo que se calcula produciré el gravamen del o's0
por 1,000 sobre el capital de las Sociedades que a
tenor de lo establecido en la disposicién octava de
la tarifa 3.2 de la contribucién sobre utilidades de
la_riqueza mobiliaria estdn sujetas a imposicién
sobre su capital en concepto de cuota minima de
dicha tarifa, de conformidad con el Decreto-Ley
de 28 de noviembre de 1952..................

Grupo 2.°
ARBITRIOS

Importe que se presume produciri el arbitrio sobre
la riqueza provincial, de conformidad con lo que
se especifica en la Ley refundida de Régimen
Local de 24 de junio de 1955.................
Cantidad que se estima producira el arbitrio del 15
por 1,000 sobre el producto neto de las explota-

SUMGS Y SIEUS. .o s i it

Ptas.

85.500,000

8,000.000

0.000,000

13.000,000

234.000,000

Cis.

Ptas.

115.500,000

234.000,000

I115.500,000

Cts.

POR ARTicuLoOS
i Tf s e
Ptas, Cis,




Ingresos

‘ CONCEPTOS

DESIGNACION

INGRESOS

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTiCULOS

Sumas anleviores . ...........

ciones industriales y comerciales de las Socieda-
des y Compaiiias, cualesquiera que sea su forma
de constitucién juridica, no gravadas con la con-
tribucién industrial y de comercio, a tenor de lo
dispuesto en la Ley refundida de Régimen Local
de.24-de junio de 10§85 i rveveere ey
Importe a que se calcula ascendera el recargo del 25
por 100 sobre las cuotas del arbitrio sobre el
roducto neto que, de acuerdo con la ley refun-
gida de Régimen Local de 24 de junio de 1955,
corresponde percibir a los Ayuntamientos de la

PIOVATICIA o oo ooiele - lble) ol oxelis ol 4 staittea o e i iyia s ibis oia

Grupo 3.°
IMPUESTOS CEDIDOS
Importe que se calcula obtener por el impuesto sobre
Consumos de lujo de los industriales radicantes
en los términos municipales de los Ayuntamientos
de Monistrol de Montserrat, Collbaté y El Bruch,
de conformidad con el Decreto-Ley de 17 de octu-

bre de 1950, creando el Patronato Nacional de la
Montafia de Montserrat.........cooeivinneana.

ARTICULO II
Sobre el capital
(No se consigna ingreso.)

ToTAL DEI, carituoro I......

19.450,000

Ptas. Cis.

234.000,000

77.800,000

——

172,500

Ptas. Cts.

115.500,000

331.250,000

172,500

-..144._

Ptas. Cis.

446.922,500

446.922,500

1
|
|
|
|
i




Cap. I, arts, I y II; cap. II, art. dnico

10

’ CONCEPTOS

DESIGNACION

INGRESOS

POR CONCEPTOS

19

CAPLETTTL, @ II
IMPUESTOS INDIRECTOS

ARTICULO UNICO
Impuestos indirectos

Grupo 1.°

ARBITRIO SOBRE RODAJE Y ARRASTRE

Producto que se espera obtener del arbitrio sobre

rodaje y arrastre por vias provinciales de toda
clase de vehiculos no sujetos al pago de la Paten-
te Nacional, segiin lo determinado en la Ley
refundida de Régimen Local de 24 de junio de

Grupo 2.°

APUESTAS MUTUAS DEPORTIVAS BENEFICAS

Por lo que se calcula corresponderd a esta Dipu-

tacién de la recaudacién total en la provincia, de
las Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas, en
concepto de participacién destinada a fines de la
Beneficencia provincial. (Art. 1.° del Decreto del
Ministerio de Hacienda de 1.° de febrero de 1957.)

TOTAL DEIL CAPiTULO II.....

— 145 —

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

Ptas. Cis. Ptas. Cis. Ptas. Cts.
3.000,000 3.000,000
13.000,000 13.000,000 16.000,000
16.000,000




Ingresos

[ CONCEPTOS

II

12

13

14

DESIGNACION

INGRESOS

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

CAPTT UL O LI
TASAS Y OTROS INGRESOS

ARTICULO I

Tasas por prestacién de servicios

Grupo 1.°
TASAS DE ADMINISTRACION

Por el célculo de recaudacién probable en concepto
de expendicién del «Sello Provincialy que se cifrard
en los documentos que se presenten o se expidan
por las oficinas provinciales, en la forma y cuantia
que determina la Ordenanza respectiva........

Grupo 2.7
LABORATORIOS DE INVESTIGACION

Importe que se calcula obtener por los derechos de
andlisis, dictimenes y servicios que presta el
Laboratorio General de Ensayos y Anadlisis.....

I mporte czlue se calcula obtener por idénticos con-
ceptos del Laboratorio de Anélisis de los Servicios
Técnicos de. Agricnltura. . i e o s

Grupo 3.°
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD E HIGIENE

Por lo que se calcula obtener de los servicios que se
presten en la Casa Provincial de Caridad......
Por lo que se calcula ingresar por la prestacién de
servicios de la Clinica Mental de Santa Coloma
[T S b e e R S S e S R

Ptas.

400,000

750,000

70,000

I.500,000

800,000

Cts.

Ptias. Cis.

400,000

820,000

2,300,000

1.220,000

Ptas. Cis.




Cap. III, art. I

l CONCEPTOS

16

17
18

19
20
21
22

23

24

25

26

27

28
29
30
3I

32
33

DESIGNACION

INGRESOS

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

Sumas anteriores . ...... ...
Importe que se calcula obtener por idénticos con-
ceptos de la Casa Provincial de Maternidad....

Grupo 4.°
ESTABLECIMIENTOS DOCENTES

Derechos de matricula y examen en las Escuelas
Provinciales, a saber:

Escuela de Trabajo.......ccovvevesesccnoaceacas
Instituto Psicotécnico
Escuela Profesional para la Mujer................
TG 3T ok E by )s Eo B MY i, o A e R SN o Mg B PR
Escuela de Bibliotecarias.........covviieeieiann.
Escuelas de Agricultura. .......coceennnenneann.
Escuela Técnica de Tejidos de Punto de Canet

A i e M T o T T A e o R
Escuela de Estudios Elementales Maritimos.......

Grupo 5.°
RESIDENCIAS ¥ PENSIONADOS

Residencia de Estudiantes de la Universidad Indus-
trial, producto probable de los servicios de la
VST, or 0 o i e e YR R e e

Escuela Técnica de Tejidos de Punto de Canet de
Mar, por lo que se calcula recaudar por la presta-
cién de servicios de comedor

Granja Escuela de Agricultura de Caldas de Mont-
buy, por lo que se calcula recaudar por la presta-
cién de servicios de pensionado y comedor... ..

Grupo 6.°
MUSEO0S
Mitseo Matltimo . w0 . o e s s Bt (i
Museo Roméntico de Sitges...........oociinian..
Museo de Arte Bscénico. .. i iieiinis coiaoinie’s
Museo ArqueolOgico.......ovuieiiiiasinnneeanns
Grupo 7.°

OTROS INGRESOS

Escuela Técnica de Tejidos de Punto de Canet de
Mar, por venta de material escolar............
Escuela de Trabajo, por venta de material escolar y
otros servicios prestados................. ...,

Suma y sigue

Ptas.

2.300,000

1.500,000

1.000,000
350,000
700,000

30,000
15,000

75,000
5,000

2.700,000
350,000

100,000

60,000
15,000

5,000
10,000

65,000

150,000

Cts.

Ptas.

1.220,000

3.800,000

2.230,000

3.150,000

90,000

215,000

Cts.

Pias. Cts.

10.705,000

10.705,000




34

35

DESIGNACION

INGRESOS

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

Sumas anterioves . ...........

ARTICULO II

Tasas por aprovechamientos especiales

Grupo #inico
TASAS POR APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
Producto probable de los derechos y c4dnones por
establecimiento de servicios en vias provinciales
y licencias de obras en terrenos lindantes con las

mismas, de conformidad a lo estipulado en la
Grdenanza TespeCTlVA S oo s e i st

ARTICULO 1II

Contribuciones especiales

Grupo tinico
CONTRIBUCIONES ESPECIALES
Por las que puedan imponerse por obras y servicios
de cardcter provincial y de interés piiblico, por

los beneficios que reporten a Corporaciones y par-
i T B A S e T SRR S R e

ARTICULO 1V
Arbitrios con fines no fiscales

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO V
Ingresos por concesiones administrativas

(No se consigna ingreso.)

TOTAL DEL capfruro III....

Ptas. Cts.

500,000

Ptas. Cis.

500,000

500,000

500,000

Ptas. Cts.

10.'}'05,000

500,000

500,000

11.705,000




Cap. III, arts. II a V; cap. IV, arts, I y II

’ CONCEPTOS

INGRESOS

DESIGNACION

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTIiCULOS

36
37

38

39

CAPITULO IV

SUBVENCIONES
Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS

ARTICULO 1
Del Estado

Grupo 1.°
SUBVENCIONES

Para la conservacién de caminos vecinales........
Indemnizacién que debe abonar el Estado en com-
pensacion de los ingresos liquidos que producia la
rifa que celebraba la Casa Provincial de Caridad
desde el afio 1802, suprimida por la Ley de 31 de
diciembre de 1881, deducido el 1'30 por 100 por
impHesto de i Pagos < e i s ot

Grupo 2.°

PARTICIPACIONES

Por lo que se calcula ingresar4 por el 5 por 100 de la
recaudacion efectuada en concepto de cuota del
Tesoro sobre la contribucién territorial, riistica

y pecuaria, a tenor de lo dispuesto en el art. 6.°

de la Ley de 26 de septiembre de 1941, sobre
ordenacion de la contribucién territorial........

ARTICULO II

De Corporaciones locales
Grupo 1.°
SUBVENCIONES

Cuotas a aportar por los Ayuntamientos durante el
ejercicio destinadas a contribuir al coste de la

Ptas. Cts.

1.550,000

338,472

1.000,000

Ptas. Cis.

1.888,472

I1.000,000

Suma y sigue..............

Ptas. Cis.

2.888,472

2.888,472
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‘ CONCEPTOS

40

41

49

INGRESOS
DESIGNACION
POR CONCEPTOS | POR GRUPOS POR ARTiCULOS
Ptas. Cis. Pias. Cis. Ptas. Cis.
SUMA - ANIEPEON. . '2isiorais vs v biniota 2.888,472
explanacién y afirmado de carreteras y caminos
wectnaled. (00 &k il el s s et e dete e s siels 5,000
Del Ayuntamiento de Sallent, para sostenimiento de
la. Biblioteca Popular. ... .. seeeenae 500
Del Ayuntamiento de Canet de Mar, por igual con-
CEPEOLE s ol S et s T 250
Del Ayuntamiento de Pineda, por el mismo concepto. 100 5,850
Grupo 2.°
PARTICIPACIONES
(No se consigna iugreso.) 5.850
ARTICULO III
De otros organismos piiblicos
(No se consigna ingreso.)
ARTICULO 1V
De servicios de economia auténoma
Grupo 1.°
EXPLOTACIONES
Ingreso probable a obtener por la edicién del Boletin
Oficial de la Provincia, segiin acuerdo de la Dipu-
.. tacién de fecha 27 de octubre de 1914........ 1.800,000
Producto del taller de encnadernacién de la Biblio-
oo, CamtrRls s S i e T et 65,000
Cantidad que se calcula obtener durante el ejercicio
por el rendimiento del taller de la Imprenta-Es-
cuela de la Casa Provincial de Caridad........ 1.000,000
Rendimiento probable del taller de sastreria de la
Casa Provincial de Caridad. .................. 115,000
Escuela de Tejidos de la Casa Provincial de Caridad,
rendimiento que se calcula obtener de la misma. . 400,000
Por lo que se calcula producirdn los trabajos que se
efectiien en los restantes talleres de la Casa Pro-
vincialyde Cattdad: shA s Samminie st 50,000 3.430,000
Grupo 2.°
APUESTAS MUTUAS DEPORTIVAS BENEFICAS
Rendimiento liquido en el corriente ejercicio de los
servicios de administracién de la Delegacién de
Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas que esta
Diputacién tiene encomendados............... 1.050,000 1.050,000
SN Y SYGUS et et eavine 4.480,000 2.894,322



Cap. IV, arts, Il a V

v
- INGRESOS
3 DESIGNACION
5 POR CONCEPTOS POR GRUPOS POR ARTICULOS
Ptas. Cts., Ptas. Cts. Ptas_“_:‘:t_s_
Sumas anlerioves . ........... 4.480,000 2.894,322
Grupo 3.°
SERVICIOS DE RECAUDACION
50 [ Por lo que se calcula rendird a esta Corporacion la
recaudacién por cuenta de los Ayuntamientos de
la provincia de los arbitrios municipales sobre la
riqueza territorial, riistica y urbana........... 500,000 500,000 4.980,000
ARTICULO V
De particulares
Grupo 1.°
LEGADOS Y MANDAS
51 [ Cantidad que se calcula obtener por los legados y
mandas que durante el corriente ejercicio se otor-
guen a favor de esta Corporacionm............. 1,000 1,000
Grupo 2.°
DoNaTIVOS
52 | Ingreso probable por donativos de las familias de de-
mentes asilados por cuenta de la Diputacién Pro-
L Lo L R e e s e 1.000,000
53 | Importe que se calcula se obtendrd del Sello Pro
Beneficencia Provincial, creado con caricter vo-
1T e e RS L e VR P B RO A el 10,000 1.010,000 1.011,000
TOTAL DEI capfruro IV..... 8.885,322

_..151_..-.




Ingresos

DESIGNACION

l CONCEPTOS

INGRESOS

POR

CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTiCULOS

CAPITHL O V

INGRESOS PATRIMONIALES

ARTICULO 1

Intereses

Grupo 1.°
CUENTAS BANCARIAS

54 | Ingreso probable por intereses de los saldos a favor
de esta Corporacién en las cuentas bancarias de
10 B R e S e e T e R

| Grupo 2.°
' Tirvros

|

Por los intereses correspondientes a los venci-
| mientos del ejercicio de los valores pertene-
cientes a esta Diputacién Provincial, a saber:

55 | De una inscripcién nominativa intransferible de la
Deuda Perpetua Interior 4 por 100, n.° 1350, pro-
cedente d::}) 8o por 100 de Propios, de valor nomi-
nal 439,967'23 pesetas. (Depdsito n.° 356)......
De un Titulo de la Deuda Perpetua Interior 4 por
100, serie C, n.° 71.416, de valor nominal 10,000
eaREas. (Depbsitorni® 357 )00 oo nn s i
Dividendo de diecisiete Acciones del Banco Central,
de 500 pesetas cada una. (Depdsitos niimeros 429

56

Y 456.
De dos Titulos, serie 4, de la Deuda Amortizable del
Estado, 4 por 100. (Depésito n.° 420.).........
De cunarenta y cuatro Cédulas del Banco de Crédito
Local de Espaifia, 4 por 100, con lotes. (Depésitos
BRINETOSH 422 ¥ A28 ) e o s Css sl st s )

58

59

SUMAS V. SIPUE. . veesesivie

Plas.

1.000,000

14,078'96

400

700

8o

880

Cis.

Ptas.

1.000,000

16,138'96

Cis.

1.000,000

Ptas. Cis.




Cap. V, art. 1

61

62

63

64
65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

| CONCEPTOS

DESIGNACION

INGRESOS

Sumas anterioves

Por los intereses de los valores del Patrimonio de
pertenencia de la Casa Provincial de Mater-
nidad, a saber:

De 153,000 ptas. nominales en ciento cincuenta y
dos Titulos de la Deuda Amortizable del Estado,
serie A, al 3's0 por 100, ¥ dos Titulos Deuda
Amortizable, serie 4, al 4 por 100. (Depésitos nii-
IHEIOSHAGECVIEROBY | o uliiiain e ioian viaie e T a iR e s e /]

De una inscripei6n intransferible de la Deuda Perpe-
tua Interior, 4 por 100, procedente de Beneficen-
cia, n.° 343, de valor nominal 31,414°26 ptas.
(DenOSHE I s B ol e

De 3,900 ptas. nominales en tres Titulos de la Deuda
Perpetua Interior, serie 4, al 4 por 100; un
Titulo serie 4, Deuda Amortizable, 4 por 100,
y un resguardo recibo de 400 ptas. (Deposito nii-
O O e o et s shle esialane sl DT T s

De veintiocho Obligaciones Deuda Municipal de Bar-
celona, convertida, emisién 31 de marzo de 1941,
4'50 por 100, serie B. (Depésito n.° 417.).......

De seis Acciones nominativas de la Espafia Indus-
trial, S. A. (Depésito n.° 350

De 8,000 ptas. nominales de Deuda Perpetua Interior,
4 por 100, en tres Titulos serie 4 y uno de la
serie B, y 500 ptas. nominales de Deuda Amorti-
zable del Estado, en un Titulo de la serie 4. (De-
2o 2R L ¢ L T [ i e A o e

De 9,000 ptas. nominales, Deuda Perpetua Interior,
4 por 100, en cuatro Titulos de la serie A y uno
de la serie B. (Depésito n.° 667.)

De 1,000 ptas. nominales en dos Titulos de la Deuda
de las Diputaciones Catalanas, 3 por 100. (Dep6-
Sito NS 660N e S N e

De 7,000 ptas. nominales en siete Titulos de Deuda
Perpetua Interior, 4 por oo, serie 4. (Depésito
TIORGOS et W

De 134,000 ptas. nominales en ochenta y cinco Ti-
tulos serie 4, dos Titulos serie B y un Titulo
serie C, de la Deuda Amortizable del Estado,
3'50 por 100, y cuatro Titulos serie 4, uno de la
serie B y dos de la serie C, de la Deuda Perpetua
Interior, 4 por 100. (Depésito n.° 692.)........

De 26,000 ptas. nominales en doce Titulos serie A,
y cuatro serie C, de la Deuda Amortizable del
Estado, 3'50 por 100. (Depésito n.° 955.)......

De 19,000 ptas. nominales en cuatro Titulos serie 4,
uno serie B, y uno serie C, de la Deuda Perpetua
Interior, 4 por 100. Emisién 1.° de octubre de
1949. (Depodsito n.° 956.)

De 8,000 ptas. nominales en tres Titulos serie 4, ¥y uno
serie B, de la Deuda Perpetua Interior, 4 por roo.
Emisién 1.° de octubre de 1951. (Depésito nii-
R A B e R oot et o s e eaas

De 12,000 ptas. nominales en dos Titulos serie 4, y
uno serie B, de la Deuda Amortizable del Estado,
4 por 1oo. Emisiéon 15 de noviembre de 1951.
DT e o e A A GRS R .

De 50,000 ptas. nominales en un Titulo de la Deuda

Sumas y sigue......c.......

0

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

Ptas. Cts.

16,138'g6

5,352

1,005'28

156

630
650

340

360

30

280

4,835

910

760

320

480

Ptas.

1.000,000

Cts.

32,247'24

I1.000,000

Ptas. Cts.




‘ CONCEPTOS

~1
n

76

77

78

DESIGNACION

INGRESOS

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

Sumas anteriores . .. ..o.eeesns

Perpetua Interior, 4 por 100. Emisién 1.° de oc-
tubre de 1951 (Deposito n.° 959.) ... ceveen.

Por los intereses liquidos de los valores de perte-
nencia de la Casa Provincial de Caridad, a saber:

Valores custodiados en la Depositaria Provincial:
De 1.547,200 ptas. nominales en catorce Titulos
serie A, cuatro serie B, dos serie C, seis serie D,
dieciséis serie E, ocho serie F, siete serie G ¥
cinco serie H, de la Deuda Perpetua Exterior,
4 por 100, emisién 18 de marzo de 1933; dieciséis
Ttulos serie A, cinco serie C, cinco serie D y
diez serie E, de la Deuda Perpetua Interior,
por 100, emisién 1.° de octubre de 195I1; dos
Titulos serie 4, de la Deuda Amortizable del
Estado, 4 por 100, emisién 1.° de julio de 1949;
cinco Titulos serie 4, cuatro serie B, tres serie C,
tres serie E y uno serie F, de la Deuda Amorti-
zable del Esfado, 3 por 100, emision 1.° de octu-
bre de 1940; diez Titulos serie 4 y siete serie B,
de la Deuda Amortizable del Estado, 350 por 100,
emisién 15 de julio de 1951 y doscientos seis Ti-
tulos serie A, de la Deuda Amortizable del Es-
tado, 4 por 100, emisién 15 de noviembre de 195T1.
(Depbsito Mm.° 560.)..ccuvevirreeeroerionees e
De 628,500 ptas. nominales en dos Titulos serie E
: veinticuatro serie F, de la Deuda Perpetua
Exterior, 4 por 100, emisién 18 de marzo de 1933;
tres Titulos serie A y uno de la serie C, de la
Deuda Amortizable del Estado, 4 por roo, emi-
sién 10 de octubre de 1045; un Titulo serie B,
de la Deuda Amortizable del Estado, 4 por 100,
emisién 15 de noviembre de 195T; dos Titulos
serie 4, de la Deuda Amortizable del Estado,
3,50 por 100, emisién 15 de julio de 1951, ¥
diecisiete Titulos de la Deuda de las Diputaciones
Catalanas, 3 por 100, emisién 1948. (Depésito ni-
TOETO BT, )-iels s ciels 5,8 010k o vl S0t o o 55010 Siare b

Valores depositados en diversas entidades banca-
rias:

Por los intereses liquidos de 1.013,900 ptas. nomina-
les a que ascienden los valores propiedad de la
Casa Provincial de Caridad, depositados en vir-
tud de disposiciones testamentarias............

Intereses liquidos de los valores que integran la
fianza constituida por esta Corporacién en la
Caja General de Depositos para responder de
su gestién como Delegado Provincial del Pa-
tronato de Apuestas Mutuas Deportivas Be-
néficas:

De 701,000 ptas. nominales en un Titulo serie A4,
cuarenta y dos serie B, veintinueve serie C y
cuatro serie E, de la Deuda Amortizable del Es-
£ado, 4 POL TOO0. ..o ovesrermsnrnnarencnnonen.

Ptas. Cts.

32,247'24

2,000

54,000

24,500

39,259

28,040

Ptas. Cis.

1.000,000

180,037°24

Ptas. Cis.

1.180,03724

1.180,037'24




Cap. V, arts. I a III

f CONCEPTOS

79
8o
81

82

83

84

86

DESIGNACION

INGRESOS

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

SUMma anlerior. .. ... .o iiess

ARTICULO II
Participacién en beneficios de empresas

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO III

Rentas de inmuebles

Grupo 1.°

PATRIMONIO PROVINCIAL

Producto de los rendimientos de las fincas del patri-
monio de la Casa Provincial de Maternidad.. ..
Producto probable del arriendo de las fincas del pa-
trimonio de la Casa Provincial de Caridad.....
Producto a obtener de la finca propiedad de la Dipu-
tacién sita en la calle Villarroel, nims. 8 y 10...
Producto del arriendo de las restantes fincas pro-

piedad de la Diputacidn......................

Grupo 2.°

PATRONATO DE LA MONTANA DEIL MONTSENY

De las fincas de pertenencia de la Diputacién afectas
al Patronato de la Montafia del Montseny.....

Ptas. Cis.

35,000
405,000
52,300

7.500

5,000

Grupo 3.°
VIVIENDAS PROTEGIDAS

Producto de los arrendamientos de las viviendas pro-
tegidas construidas por esta Diputacién Provin-
ciatemsMantlelts . o o e

Producto de los arriendos de las viviendas protegidas
construidas por esta Diputacién Provincial en
1 ) £ e e R RN S B e S 0 i

Grupo 4.°

CAsA BLOQUE

Producto de los alquileres de la «Casa Bloque» de San
O T e B R o g e D e

142,140

147,120

180,078'52

Ptas. Cts.

499,800

5,000

289,260

180,078'52

Ptas. Cis.

1.180,037'24

974,138'52

2.154,175'76
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’ CONCEPTOS

87
88
89
Qo
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92
93

94

DESIGNACION

Suma anlevior. ........cooeen

ARTICULO 1V

Otros ingresos

Grupo tinico
OTROS INGRESOS PATRIMONIALES

De la Granja de la Casa Provincial de Caridad...
De la Granja Agricola de Caldas de Montbuy....
De la venta de ganado de la misma.............
Producto a obtener de las paradas de sementales de
Montmajor F ALenS-. o oty fa e sl etei s
De la finca «Torre Riberas, de Santa Coloma de Gra-
manet, destinada a Clinica Mental............
Producto a obtener de los campos ejlperimentales de
los Servicios Técnicos de Agricultura..........
Del material del Servicio de Obras Priblicas Pro-
R e F o G i B S Br e
Producto a obtener de la venta de publicaciones de
los diferentes servicios provinciales............

ToTAr, DEL capitvro V..... :

INGRESOS
POR CONCEPTOS POR GRUPOS POR ARTICULOS

Ptas. Cts. Ptas. Cis. Ptas. Cis.

2.154,175 76
20,000
675,000
300,000
12,800
5,000
25,000
100,000

100,000 1.237,800 1.237,800
__3:391.975'76




Cap, V, art. IV; cap. VI, arts. I a IV

CONCEPTOS

DESIGNACION

INGRESOS

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

CAPIET UYL, 0 VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL

ARTICULO I

Enajenacién de bienes no productores de ingresos

Grupo vunico
DESPERDICIOS ¥ MATERIALES VARIOS
Producto probable a obtener por la enajenacién de
P )

desperdicios y materiales inservibles de las ofici-
HASYy: dependenelast, e e i

ARTICULO II
Enajenacién de bienes productores de ingresos

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO 1II

Venta de valores y participaciones
en capital de empresas

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO 1V
Emision de Deuda

(No se consigna ingreso.)

SRIAE Y GVEUE" s eiais 5o s

Ptas. Cts.

30,000

Ptas.

30,000

Cts.

Ptas. Cis.

30,000

30,000
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‘ CONCEPTOS

DESIGNACION

INGRESOS

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

SUMa ENIErior. ..ot e e

ARTICULO V
Anticipos y préstamos de entes piiblicos

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO VI
Anticipos y préstamos de entidades de crédito

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO VII
Aportaciones de otros Presupuestos

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO VIII
Reembolso de Deuda
(No se consigna ingreso.)

TOTAI, DEI cAriTuro VI.....

Ptas. Cis.

Ptas.

Cts.

Ptas. Cts.

30,000




Cap. VI, arts. V a VIII; cap. VII, art. I

‘ CONCEPTOS

b

97

08

Q9

DESIGNACION

CAPITUILO VII
EVENTUALES E IMPREVISTOS

ARTICULO 1

Reintegros

Grupo 1.°
CORPORACIONES LOCALES

Ingreso probable a realizar por los reintegros que
efectiien otras Diputaciones por estancias de asi-
lados de las respectivas provincias ............

Importe del 7941 por 100 correspondiente a esta
Diputacién de los plazos satisfechos por los deu-
dores de la Caja de Crédito Comunal, de las anua-
lidades de los préstamos concertados con Ia
T 1oy n ke N A R B e S S P

Importe de los reintegros que han de efectuar las
Diputaciones Provinciales de Gerona, Lérida y
Tarragona, por la parte correspondiente a cada
una de ellas, del importe total de la anualidad
corriente por intereses y amortizacién del prés-
tamo concedido por el Banco de Crédito Local de
Espaiia, Fara la conversién de la Deuda Inter-
provincial de las Diputaciones de Barcelona, Ge-
rona, Lérida y Tarragona, y que esta Diputacion,
en virtud de lo convenido con dicho Banco, ha
de satisfacerle integramente mientras las citadas
Diputaciones no contraten directamente sendos
préstamos con la expresada finalidad:
Diputacion Provincial de Gerona... 207,162°'60
Diputacién Provincial de Lérida ... 247,119'80
Diputaciéon Provincial de Tarragona 178,577°84

Recaudacién que se calcula efectuar por lo que du-
rante el ejercicio reintegren los Ayuntamientos
de la Provincia a los que la Corporacion tiene
concedidos anticipos en concepto de ayuda eco-
némica con cargo a los planes de Cooperacién
Provincial y que deben incrementar el capital de
la Caja de Cooperaciéni..............oovvnnnn

INGRESOS

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

SAMNG. P ESTEMR e

Ptas. Cis. Ptas. Cts.
500,000
100,000
-
632,860°24
2.500,000 3.732,860°24
3.732,860'24

Ptas.

Cts.




Ingresos

‘ CONCEPTOS

i
o
=]

10

=

10

[¥]

10

Y]

104

105
106

INGRESOS
DESIGNACION
POR CONCEPTOS POR GRUPOS POR ARTICULOS
Ptas.  Cis. Ptas.  Cts. Ptas.  Cls.
Stma anterior. .. ... as-ian 3.732,860°26
Grupo 2.°
DEVOLUCIONES DE ANTICIPOS
Célculo del ingreso a efectuar por funcionarios y em- 8
sleados provinciales por reintegro de mensuali-
dades anticipadas a los mismos................ 500,000 500,000
Grupo 3.°
PAGOS INDEBIDOS Y OTROS REINTEGROS
Por reintegros de pagos indebidos correspondientes a
ejercicios anteriores.............. et e 20,000
Célculo de ingresos por reintegros varios.......... 300,000 320,000
Grupo 4.°
TESORER{A
Cantidad que se calcula ingresard durante el ejercicio
en virtud de las operaciones de Tesoreria que se
Tl i e e L R R e A S — = 4.552,860°24
ARTICULO II
Multas
Grupo dnico
MurLTAs
Por lo que se calcula ingresaré en concepto de multas
que sean impuestas por defraudaciéon de las exac-
ciones provinciales y por infraccion de las Orde-
HANTAS S BOUErd 08 2 Sk Rl S T e e 3T 5,000 5,000 5,000
ARTICULO III
Eventuvales
Grupo tinico
EVENTUALES
Producto probable del recargo sobre apremios..... 200,000
Cantidad a que se calcula ascenderin los ingresos
eventuales que puedan obtenerse durante el
[ (L0 1 e e P T R, ST B e R SO, 500,000 700,000 700,000

ARTICULO 1V
Imprevistos

(No se consigna ingreso.)

ToTAr, DEI, carfruro VII....

v —

5.257,860'24




Cap. VII, arts. I a IV; cap. VIII, arts. I a III

‘ CONCEPTOS

21

DESIGNACION

INGRESOS

POR CONCEPTOS POR GRUPOS POR ARTICULOS

CARLT U0 VI ]
RESULTAS

ARTICULO 1
Existencia en caja en 31 de diciembre anterior

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO II
Derechos procedentes del ejercicio tltimo

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO III

Derechos procedentes
de los ejercicios peniiltimo y anteriores

(No se consigna ingreso.)

—— I6T —

Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
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BASES DE EJECUCION
DEL PRESUPUESTO GENERAL ORDINARIO PARA EL EJERCICIO DE 1960

1.* La gestion, desarrollo y ejecucién del Presupuesto ordinario se verificard con arreglo a las
presentes Bases de ejecucién, que tendran la misma vigencia que el Presupuesto.

Estas Bases se aplicardn también a los Presupuestos especiales de la Diputacién para el mismo
periodo de tiempo y en lo que no estuviese regulado especialmente para aquéllos.

2.* Las cantidades consignadas a las partidas del estado de Gastos, representan el importe de las
atenciones a cargo de la Diputacién y estin sefialadas de conformidad con la cuantia de las obliga-
ciones y necesidades de los respectivos Servicios, que quedan suficientemente dotados.

Las consignaciones de las aludidas cantidades representan mera previsién, no constituiran derecho
alguno y sé6lo podrén aplicarse previa ordenacién del gasto en forma reglamentaria y de conformidad con
las presentes Bases de ejecuci6n, cuando venza la obligacién o lo reclamen los servicios y dentro de la
cuantia, medida y tiempo indispensables.

El estado de Ingresos contiene, debidamente valuados, los recursos que integran la Hacienda pro-
vincial.

3.* La ejecucién de obras de construccién y reparacién de las vias provinciales y los acopios de
materiales, se adjudicardn mediante subasta o concurso en los casos y forma previstos por las disposi-
ciones vigentes y acuerdos complementarios de la Corporacién. La Comisién de Obras Priblicas y Paro
Obrero someterd al acuerdo de la Diputacién o de la Presidencia las obras a ejecutar por administra-
cién o contratacién directa, segin proceda, por la duracién de las mismas, a tenor de lo dispuesto en
los arts. 268 y 270 de la Ley de Régimen Local.

4.* Andlogo procedimiento se observard para las obras de reparacién y construccién de edificios
provinciales, requiriéndose, en este caso, un informe previo de la Ponencia Técnica para todas las que
deban efectuarse por contratacién directa.

Ningin Director o Jefe de Servicios podrd ordenar la practica de obras de construccién o repa-
racion. s

Cuando se requiera la ejecucién de tales obras se formularid el oportuno proyecto por el Arqui-
tecto provincial o Ingeniero Inspector de los Servicios Técnicos que, por Secretaria, serd elevado a la
Comisién interesada al objeto de su examen y, previo el informe requerido en esta Base, sometido a
la procedente propuesta de acuerdo.

Las brigadas de obreros del ramo de la construccién y de los Servicios Técnicos, estaran todas ellas;

respectivamente, a las érdenes directas del Arquitecto provincial y del Ingeniero Inspector de los Servi-
cios Técnicos, quienes llevarén el control por medio de partes de trabajo diarios. Las néminas de pago
deberdn ser autorizadas por dichos funcionarios, a los fines de comprobacién de los jornales devenga-
dos, sin cuyo requisito no serdn tramitadas.

5.* La ejecucion de obras o servicios por administracién directa, cuando su importe exceda del
tope legal de exencion de tales formalidades de subasta o concurso, habra de justificarse en expediente
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sumario con informes del Secretario, Interventor y funcionario técnico correspondiente y acordarse por
la Diputacién o por la Presidencia, segin proceda, a propuesta de la Comisién interesada.

6.2 Los conceptos del estado de Gastos no podran ser alterados por ninguna autoridad ni 6rgano
provincial.

Cuando sea necesario habilitar créditos extraordinarios o suplementos de crédito, se observara el
procedimiento que fijan los arts. 691 y 692 de la vigente Ley de Régimen Local. A tal efecto, la Inter-
vencién provincial, oidos los Servicios, iniciard el oportuno expediente, que pasard a la Comisién de Ha-
cienda, para su dictamen o propuesta.

Seran nulos los acuerdos y resoluciones que habiliten gastos sin crédito suficiente para satisfacerlos
y los que crearen nuevos servicios sin previa dotacién o dieren mayor extensién a los establecidos con

rebasamiento del crédito correspondiente.

7.4 La ordenacién de los gastos por adquisicién de viveres y articulos similares destinados a los
establecimientos provinciales, se efectuara a razon de la cuarta parte de la cantidad presupuestada para
cada trimestre, salvo que hubiere economias en el anterior.

Excepcionalmente, cuando se estimara conveniente en previsién de alzas de precios para obtener
mayores ventajas por compras en mayor cantidad o por otras razones, la Presidencia, a propuesta de la
Comisién correspondiente y previo informe de la de Hacienda, procederd a autorizar gastos sin la limi-
tacién a que se refiere el parrafo anterior.

8.8 ILas partidas destinadas al sostenimiento de establecimientos provinciales no comprendidas
en la Base anterior seran invertidas por dozavas partes, salvo economias en los meses precedentes.

Los funcionarios encargados de la administracién de los aludidos establecimientos procederdn
a presentar, en la primera decena de cada mes, relaci6n tnica de facturas correspondientes a los gastos
de la anterior y acreditar que su importe no excede de la dozava parte de la consignacién ni quedan
otras pendientes de pago.

0.2 Los aumentos previstos en las partidas destinadas a sostenimiento de los establecimientos
asistenciales de la Diputacién y pago de estancias de este caricter, estin destinadas a cubrir el incre-
mento de gastos por estos conceptos, sin que, en ninglin caso, puedan suponer autorizacién de aumento
en el niimero de plazas o estancias.

10.2 Las consignaciones de las partidas destinadas a pago de estancias, pensiones o matriculas
en establecimientos asistenciales o de ensefianza ajenos a la Corporacién, que no supongan el cumplimiento
de obligaciones impuestas legalmente, sélo podrdn ser invertidas en el pago de aquellos gastos correspon-
dientes a personas cuyos gastos se abonaron por la Diputacién con anterioridad al ejercicio de 1960, pro-
cediéndose a su amortizacion a medida que se preduzcan las vacantes.

11.8 La inversién de las cantidades consignadas en las partidas destinadas al fomento del deporte
y construcciones de este cardcter deberd efectuarse con estricta sujecién al «Reglamento para Coopera-
cién Econdémica de la Diputacién Provincial a la Construcciéon de Instalaciones y otras Actividades de-
portivass, aprobado por el Pleno de la Corporacién en sesion de 24 de marzo de 1959.

12.*2 No podré autorizarse ningtin gasto relacionado con la representacion provincial ni de los que
se denominan de Ceremonial, sin que la atencién o servicio, sea cual fuere la forma que haya de revestir,
sea ordenada por la Presidencia, o por el Diputado en quien delegue.

13.* La Intervencién provincial no tramitard ninguna factura o documento que signifique una
obligacién de pago de no constar acordado previamente el gasto por la Diputacién o la Presidencia y
figurar contraido en Cuenta su importe, requisito que el Interventor justificard mediante diligencia. A tal
efecto, los Jefes y Directores de Instituciones, a través de la Comisién interesada, expresarén en las fac-
turas sus reparos técnicos o conformidad de ejecucién y suministros.

14.* La autorizacién de los gastos que segtin el niimero 2 del art. 706 de la Ley de Régimen ILocal
tengan el caricter de voluntario, requerird el informe previo de la Intervencién, no solamente respecto
a la existencia de consignacién presupuestaria, sino también acerca de las posibilidades econémiicas en
orden a la contraccién del gasto, a la vista de la cuantia y ritmo de los ingresos. En el caso de que
la Intervencién no estimara asegurada la existencia de disponibilidades que permitan la contraccién del
gasto, se remitird el expediente a informe de la Comisién de Hacienda, sin cuyo requisito no podri auto-
rizarse dicho gasto,
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15.8 Los gastos de adquisicién de material corriente de oficina, asi como los de atencién ordinaria
de entretenimiento y conservacién, deberdn ser autorizados por la Presidencia de la Diputacién, a tenor
de lo dispuesto en el art. 707 de la Ley de Régimen Local.

Los pedidos que se formulen por los Directores de las Instituciones y por los Jefes de Servicios para
la distribucién de material serdn autorizados por el Secretario de la Corporacién. Se exceptiian de este
requisito los que se formulen por el Interventor y por el Depositario para su Oficina respectiva.

16.2 Quedan exceptuados de las formalidades de la autorizacién previa de gastos, los pagos que
deban efectuarse por cargas, pensiones, haberes, jornales, intereses y obligaciones impuestas por las leyes
o derivados de cldusulas contractuales, de cardcter concreto y determinado y para satisfacer los cuales
figure la correspondiente consignacién en Presupuesto.

Las cantidades consignadas para haberes del personal y derechos pasivos, ser4n invertidas por do-
zavas partes, a excepcién de las correspondientes a pagas extraordinarias, cuando reglamentariamente
deban abonarse.

La autorizacion del gasto para haberes de personal se entendera establecida al quedar requisitadas
las correspondientes néminas, en la forma que determina el nimero 6 de la Instruccién de Contabilidad
de las Corporaciones Locales.

17.8 Las cantidades consignadas en Presupuesto para plazas a extinguir sélo autorizan el gasto
hasta su amortizacién, que deberd efectuarse con arreglo a las signientes normas:

a) Las plazas tnicas quedarin automdticamente amortizadas al producirse la vacante.

b) En la misma forma se procederi cuando se consideren a extinguir todas las plazas de una
determinada categoria o denominacién.

¢) Cuando las plazas a extinguir constituyan sélo una parte de las que con la propia categoria
o denominacién figuren en Presupuesto, se procederid a su amortizacién de conformidad con los planes
que al efecto apruebe el Pleno provincial, a propuesta de la Comisién de Gobernacién, sin que dicha amor-
tizacién pueda ser inferior al tercio de las vacantes que se produzcan.

d) Hasta tanto entren en vigor los planes a que se hace referencia en el apartado anterior, se
proceder4 a la amortizacién automdtica de la tltima de cada tres vacantes que se produzcan, hasta la
total amortizacién de las plazas a extinguir.

e) No podri efectuarse con cargo a las consignaciones correspondientes a las plazas amortizadas,
nombramiento alguno definitivo ni con caricter interino ni eventual; de producirse, tales nombramientos
serdn nulos, sin perjuicio de las responsabilidades exigibles.

18.2 Los libramientos a justificar serdn expedidos cuando asi lo acuerde el ordenador de pagos.
Toda peticién de libramiento de cantidades a justificar deberd formularse a través de la competente Ofi-
cina de Secretaria, y en términos concretos, indicando los elementos a utilizar, materiales a adquirir, su
precio, cantidad, destino y demds circunstancias oportunas en cuanto fuere posible.

19.2 Las Cuentas de las cantidades libradas a justificar, deberdn ser rendidas por los perceptores
en el plazo que sefiale el Ordenador de Pagos, y que no podrad exceder de tres meses. Las cuentas de-
beran ser conformadas por el Presidente de la Comisién respectiva, previo visado del Jefe de la Seccién.

20.* Precisari el informe de la Comisién de Hacienda todo acuerdo referente a subvenciones a Orga-
nismos, Entidades y particulares que no figuren asignadas con finalidad especifica en Presupuesto.

Se requerird también el informe de la Comisién de Hacienda asi como el de la Comisién de Gober-
nacién, para toda designacion de personal eventual, temporero o interino por contratacién o denominacién
aniloga, que deban percibir haberes con cargo a Fondos provinciales, la cual se acomodari a las forma-
lidades y requisitos previstos en los articulos pertinentes del Reglamento de Funcionarios de Administra-
cian Local.

Tales informes se requeririn inexcusablemente con caridcter previo, para todo nombramiento o
designacién que sea de la competencia de la Diputacién Provincial, sus 6rganos o delegados, aun cuando
deban efectuarse con sujecién a Reglamentos o Normas de cardcter general o para Cuerpos o cargos que
tengan regulacién especial.

21.* La concesiéon de las gratificaciones ordinarias por trabajos de tarde se decretard por el Pre-
sidente a propuesta del Jefe del Servicio, conformada por la Intervencién y la Secretaria y previo informe
de las Comisiones de Gobernacién y de Hacienda, sin que puedan rebasar las consignaciones presupuesta-
rias para estas atenciones que no podran ser incrementadas.
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228 Ta autorizacién de gastos que suponga ampliacién o mejora de servicios o exceda a los de
mero entretenimiento, deber4d atemperarse a la percepcién de los ingresos y a las disponibilidades de Te-
soreria.

23.2 La inversién de las consignaciones destinadas a publicaciones y ediciones requerirdn previa
autorizacién del gasto y del texto, tramitada por la Seccién de Prensa, Informacién y Ediciones.

24.% Cada servicio someterd a la aprobacién de sus respectivos érganos de gobierno un plan tri-
mestral de inversién de las partidas destinadas a sus gastos de funcionamiento, sin que pueda darse curso
a ninguna propuesta de inversién que no esté contenida en el indicado plan.

Aprobadas por el Pleno Provincial en sesién
celebrada el dfa 27 de octubre de 1950.
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PERSONAL JUBILADO DE ESTA CORPORACION

ANExo I

Cargo Nombre v apellidos Pesetas
1o oy (= o) e O S B PR Don Joaquin Bosch Feliu................ 777"
Ingeniero Director del Servicio de Obras e
PHLICAS - S e e e i eer s i T e Don Juan Moreno Rubio................. 125,892'85
Ingeniero Director del Servicio de Obras
L RS e s eionclopsnen R p e L« Don Federico Turell Boladeras........... 125,892'85
Ingeniero Director del Servicio de Obras
1ELET G b1y e e S 5 oo SR e Don Eduardo Pefia ATNAW. v .vvornnnnres 128,389'63
fefe e SeaCiany e vl i s s Sbiaeei s sn s Don - Tuis Sans Bnigas. .ol saaisaen 36,18712
Jefa de BeeciOn . « v s Suii A ian Don Ricardo Gay Llopart................ 26,456'25
e e SRCCIOI e o0 s oo s i boloseinismio oo o ioialots Don . Juan Via Freixas;. ... ...veeoissapsas 81,176'16
Jefe de Seccidfl.. v anensihiseioe s Don Carlos Soldevila Zubiburu........... 36.480
Jefe (SHbSe IO i o naete s R laritetara o, 306 Don José Vila Miravitlles................ 136,242'g0
SIDEESORETO.. - 2 2 2 vin s o e ie oot s alaree o 4 0t o nts Don Ignacio Reynals Marco.............. 33,543'75
EnbACROBIATIO; S Sisiiieis st arewa wsiais s saro als Don Francisco Figuerola Magrifii......... 110,81603
Jefe de Negociado de primera........... Don Francisco Quintana Romans......... 25,650
Jefe de Negociado de primera........... Don Emilio Garcia Cazorla............... 72,180
Jefe de Negociado de primera........... Don Isidoro Molero Zopetti.............. 76,198'06
Jefe de Negociado de primera........... Don Esteban Hostench Calveras.......... 74,373'30
Jefe de Negociado de primera........... Don Claudio de Boet Bigas.............. 89,403°22
Jefe de Negociado de primera........... Don José Sureda Morld.........covvvunenn 97.978'15
Jefe de Negociado de primera........... Don Amador Ferrer Luna................ 97,978'15
Jiete detNerociatoin: dinoreie ows sataten s Don Pedro Arnalot Sansa................ 113,150'88
Jefe de Negociado. ... ..coi i Don Luis Agnadé Serra.......cseencssees 90,460'84
Médico Director de la Clinica Mental..... Don Tomis Busquets Teixidd............ 25855
MEATCO SINIIRTATION S ihtara e sdimimiss s eiarake st Don Federico Pell Cuffi.................. 56,024'56
SIS S L) oot AR S D e T e N Don Arturo Picart de Gayold............ 49,337°50
R aCaTiARAOLS s s R s et e Don Juan Barragin Montemayor......... 65,47632
1L 1 T o O S o S o Don Pablo Solé Rovira.................. 80,409'65
Risaautlad vk o s . e S Don Jaime Montserrat Pujol............. 90,460'84
Jefe de Negociado de segunda........... Don Miguel Castelld Parés............... 53,388
Jefe de Negociado de segunda........... Don Sixto Lorda Serrate................. 25,650
Jefe de Negociado de segunda........... Don Vicente Munné Fité....... ... ..., 17,081'25
Jefe de Negociado de segunda........... Don Alejandro Fargas Barrera........... 16,425
Jefe de Negociado de segunda........... Don Agustin Grau Huguet............... 33.975
Jefe de Subnegociado ........ .o .iiiilln Dofia Mercedes Vila Raventdés............ 71,65575
Jefe de Subnegociado .........ccvuuininn. Dofia Josefina Ferrer Equizabal.......... 61,763 29
Jefe de Subnegociado .............oiin.n Don Federico Poch Martinez............. 65.730°32
Jefe de Subnegociado .......ciiiinnnn.n. Doiia Flora Salvi Rebull................. 81,572'80
Jefe de Subnegociado ........ooviinunnn Don Francisco Sanllorente Rodén......... 71,727'81
Jefe de Subnegociado ........ ..o Don:Albetto Albert Pey........0. . -iae-. 71,727'81
Jefe de Subnegociado ................... Dofia Carmen Morera Reig............... 81,57280
Jefe de Subnegociado ..........c.c.u..ns Don Casimiro Sobrevals Berenguer........ 80,693'78
Ayudante de Obras Publicas............. Don Leén Canteros Ferndndez............ 88,680°63
Ayudante de Obras Piblicas............. DonfiestsPaga TIaA050% i a5 i st 93,374 '28
Ayudante de Obras Piblicas............. Dons JosesMartl TomAs. [, @i s abiseni s 110,719'84
Ayudante de Obras Piblicas ............ Don Miguel Roig Gelabert............... 110,719'84
Sobrestante de Obras Prblicas........... Don Joaquin Llanta Amat............... 37,037'50
Sobrestante de Obras Priblicas........... Don Antonio Ordufia Lanuza............. 71,655'75
SUMB ) STPUB . disiavs s ra shaia 3.226,943'70

— I71 —

V2. vs/.




Nombre y apellidos

Pesetas

SUMa Gnlerior ... cvaesuin.
Sobrestante de Obras Piiblicas........... Don Luis Cortadellas Domingo...........
Sobrestante de Obras Piblicas........... Pondlost RolgiSans . it s s e st
Sobrestante de Obras Piiblicas........... Don Albino Vendrell Termes.............
Ayudante de Arquitecto. i, .iiiiaaiian Don Ramiro Faro Pedret.........c..cv...
Ayudante de Arquitecto................. Don Mannels Ponz, GOmez. ..o sotn s o ain.n
R Lo b o S e e e S ke Dofia: ¥rene Pujol Gareia. oo, oe oo iinatans
O e L s o o (o Ty O A R s S i S I Dofia Margarita Sufié Pi....... e cviiean:
Oficlaliprimero it i Dol s hinls o Don Luis Alvarez C. de Alarcén..........
OHOTAISYHNETO e S i S S e et Don José Navarro Lozano...............
Ohclal Primero i ahfadns siraada e s Don Santiago Vall Codina................
CHigtalapetimera: 5ol Ul e i s Don Miguel Guardiola Pifiol..............
B el pHMete .« on C il A n e e e PonsTuan: Serra Thpitaim iannimieede s
Oisialepeimero i it i sy s T Dofia Carmen Moénaco Bacardi...........
DHCIal PEITIETO . T o ieioios i sols wsre Sie siarase Don Ramén Tortosa Martinez............
Al pEMetai. - oo s e e e Dofia Mercedes Gibert y de Camps.......
BHCIAlaprImET0 o vias s ofo s i oiion sl Don Alfonso Moragas Roger.............
(rn el o vo 5 oo Mo R e et e e Don José Gonzilez Castillo...............
e RS G T o E A NSO S R St B DonsJoseiCristébal Farrés ... ... oo amuns
Directora de la Escuela Profesional para la
L T e R R ey S Dofigi Maria Fath Camps. ....c.iveeeiieson
Profesora de la Escuela Profesional para la
T e R o v et Dofia Margarita Rusell Doyle.............
Profesora de la Escuela Profesional para la
IVMERER 2 i A s e Dofia Dolores Quixal Prieto..............
Veladora de la Escuela Profesional para la
RO S e e e e Bt o Dofia Francisca Gonzdlez Moreno.........
B T T T o P A RS ORI Bony JoanMird AdToHer (... el
Ofieial seondo: ... o e Don Manuel Lépez Sanromén............
Oficial eeoTNED. <05 st Tt B Don Antonio de la Helguera Estrany......
Olieial seonndo ... .0 ool e et alnin Don Carlos Izquierdo Mareca.............
Ohcial SeoNNAO: s v i i b T T P Don Juan Estafiol Sostres ...............
Offelal segrmdo. u.c oo o dRe s o s Don Diego Albarracin Abellan............
Oficigleseonndo: o oo i i sahaisuh Doni José-Ribera ADella.. ... st el
Phelalhgesondple £-omh as o Dl o Don Rafael Delclés Saguer.........uueoan
BEcialscotn@b s ol s E T e s Don'-José Roca FADIegas. . ..ovuiai aaevat
GEcialrsepundos .o o s Don Bélix (Griera Crehueras. e st oo
CGlEealseonndnin oo 500 s AN Don Pedro Bosch Rovira................
(0312 DT T P e R P = S e o Don Francisco Verdd Navarro............
T L TS o e e S e Pon JoséuBardier. Pardo: .. bs seioe: it
Oficial ‘Sepandos o o b s b Don Daniel Encarnacién Gonzélez........
Ghdial sepundoti s o s L SRR annis Don Antonio Torres Tarragb.............
BT IR 1 T P S R o L el Don f=sidvo sVallds Vallés: o ol e i
Oficialegeundo. . ol s ol s abilime dasi. o Dofia Cecilia Miarons Trota..............
Oficial. segnndo.. i s e e e Don Arturo Cortada Pastells.............
Ghigial sesmndos ol o i cnit o Al Dofia Francisca Mancio Gauran...........
AN HATEDTINIRTO o s -1 loinioge o I R Dofia Zulema Bobera Vaquer.............
ATAHAT DEHTIETO) o ool e o e i TR e Don Juan Juanola Sagols................
AvINATEDTIMEra 2 L w i L a a Don Antonio Oller Morera......cvvvuueonn
Aubacs pritIevo Ll D e A s ey Don Francisco Camps Jaén...............
BEEIHATSDEITETO sr. 2. v o S e S Don Miguel Ferrer Grau.................
BUEhATSPTIMET0 .S, e e s Don Mario Serratacé Viada..............
b prIMero.. .. b a5 e e Don Miguel Abril Gonzélez...............
AU HATAPTIETO ik, e e i s s bR Don Francisco Ramén Orobitg. ..........
o SH TR v o o SO IR L5 S S Don Luis Ramén Soler..........coveennn
o0 U i v G AR e T T Don Joaquin Hutesid Costajusi...........
Al BT PTIIRTOL o i o bt e R, Dofia Carmen Famadas Aldabé...........
Ll U o R S s Don José M.* Victory Manella............
AR EPEIETO. .. o s i b e N Don Juan Alegret Segura................
ANTIIATEPHTIEIO, .. - v e i SR, Don Francisco Ponce Utor...............
AuTIHAtEPEIIEN0. . : .70 e o s AN 0 v DohsJoséiVdea Puigy. s ot oemni oo on
Auxiliar especializado . ..........c.ooiann. Don José Costa Rocamora...............
Aunxiliasiserundosiac.. . .. oo Sl T Don Vicente Berard Laireau.............
Anxiliarisesnndorasi o o o Dofia Maria Teresa Dofiate Guau.........
Auxibar, sesundo i Ly L dm a Do JosdMNartt Marvth. ou, sens st i’
Ateildaciseenuntlol, o L et Don.Jozé Climent Pascual...c.. v ...imn.

Suma y sigue..............

3.226,94370

71,655'75
75,386'88
82,999'36
38,780

40,922°70
27,459,

13.418'75
33,975

31,800

42,060'64
42,066'64
46,011°70
34,061°13
34,001°13
38,541'28
23,200

58,10273
58,102'73

18,500
8,187'50
10,192

7,300
7,96875
11,250
28,900
26,501°61
28,970'95
36,109°96
22,540
28,200
73,661°93
50,555 23

59,555 37

{1

59,555 37
59,555 37
61,601
54,166'48
54,166°48
61,601'08
56,874'78
61,601'08
14,900
14,5066°65
16,425
15,700
20,437 44
16,360'56
27,350
27,359
24,100
17,675
7,816'74
17,900
7,300
19,012°46
7,390
60,304'23
8,750
7,300
9.791°65
11,875

5.232,28179



Cargo Nombre y apellidos P=setas
Suma anterior . ........... 5.232,281‘79
Anmiliarisegados. b R Suln Don:Jost iGarcia Adra. isdnal .ol -2l 10,841°66
Anziliar SEPUNA0 G «viaiosiisrcais St ik Serbrotatels Don Julidn Roca Centeno................ 21,198°13
o b LR T3 bl Lo TR S S S s i Don Antonio Benedicto Teresa........... 25,338'69
Anxiliar: Sepundoi.. s am et e s e s Dofia Trinidad Sahun Urrea.............. 15,900
AnTiliar iserninido . E Riaashon Sl S Don Francisco Soler Nonell .............. 29,801
Director de la Academia de Mrisica...... Don José Sancho Marraco............... 7,300
Profesora de Instruccién Primaria........ Dofia Josefa Roig Marqués............... 38,854'89
Profesora*de Dibujosiici. i ocas suniii s Dofia Mercedes Vacarisas Vila............ 7,300
Encuadernador Copista Ciegos............ Don José Guillemot Castells.............. 7,300
(T 0T LTl B i s i S R S s Rdo. Padre don Esteban Carbonell Pujol. 7,300
Hatmacentlcom  ar o R Dr. D. Aurelio Sanclemente Ferrando. . ... 8,500
Médico Dermatblogo . ..covvveicneennnnns Dr. D. Ricardo Gali-Lalanda. . ........... 7,300
Mélaa 1@ enlistal Snine s e e s S Dr. D. Manuel Dolcet Carmien............ 7,300
1 (e LTl o i e S L e Y LA S B oS e e Dr. D. Augusto Brosa Bosque............ 55,420°84
Encargado Catpinterfa..c........ooo iua Don Antonio Juli Llorens................ 10,787 44
Encargado Carpinterfa............... ... Don Antonio Vergara Rambla............ 20,010'47
CATPITTBEIO S 0 o bl c e b afore e st oe DPon - Alfredo "Mateo Peir0. .. ..o ook 18,127'10
Anxilias Carpinteriass. oo o s Don Nemesio Giménez Herrero........... 22,630'83
S 0 e o B e B B a0 & i Don Enrique Oliva Serra................ 46,457'72
Encargado Guarnicionerfa................ Don Agustin Hidalgo Palomares.......... 14,686
O I S S T Ot S e rais rverso o ST Tt o e DonSJoSEHerTit CATTETa Ll i i st iove sttt 50,318'36
OHCIRISPIREOE | o o AR s i e Pon . Jose Solanas Pujolis ol o0 bt 7,300
Atrreiiar SRR ARIIerar oot s e Don Amadeo Inglés Marinés............. 11,723'83
OR IR BEIares i e Don*TosesPuig Sabates .o . i e 7,300
5Tt e 0 TG e e T Y e T S Lo e e Don Serafin Pagés Carbonell ............. 32,127'09
EE O LRI o ol s iciii vt ravasinaian ooy soo el reialioova siats Don Joaquin Redén Nebot............... 28,571°48
B o e T LS e s 8 S Don -Pedto: Pontln: sl smnad b staaoa 7,375
A e R v oo A Don Ramén Valldaura Boy.............. 29,257'20
N L 0 T e L B e s T e e ] Don Francisco Umbert Carbén........... 19.763'32
P L T A P R R e o Don Antonio Isbert Batlle............... 27,657'84
A S e e e R e e Don Pedto CortéstCortés. s bavmnawn 27,225'66
L Lt Lo e A e g e | ¥ Wi L2 Don ] oseaJialiin: Batista & ... oot 38,741°38
S 1 TD Ly T e I T R ST B o L T Don Ricardo Perea Sdnchez.............. 7,300
Jefe Coches Pompas Fiinebres........... Don Emilio Martinell Campmany......... 40,000
Bncartador Cocheras .ttt Don Antonio Abada Gimeno............. 7,300
Practicante Clinica Mental............... Don Juan Vizdrraga Gémez.............. 20,451°84
Sanitaria de la Clinica Mental . .......... Dotia’ PilarfBellot TFstufi.. . v i o 16,513'20
Auxiliar de Laborterapia de la Clinica
NMentall., o it et e Don Pedro Quereda Fructués. ........... 16,929'75
Auxiliar de Laborterapia de la Clinica
SRR . e e e Don Francisco Farrerons Teixidor......... 29,635 50
Enfermera de la Clinica Mental.......... Dofia Gracia Alonso Garcia.............. 7,300
Enfermera de la Clinica Mental.. ........ Dofiar Josefa Clot Matew: . .o simiins 7,300
Enfermera de la Clinica Mental.......... Dofia Dolores Lopez Massegosa........... 28,554°85
Carpintero de la Clinica Mental.......... Don Fernando Martinez Paredes.......... 12,71577
Costurera de la Clinica Mental........... Dofia Dolores Orte Morales............... 8,156'66
Costurera de la Clinica Mental........... Dofia Josefa del Rio Martinez............ 13,548'60
Cocinero de la Clinica Mental............ DonafaimesRonta Bosel.t . 2 oo vt ans 27,497°15
Guarda Jurado de la Clinica Mental...... Don Teodoro Garrido Garrido............ 12,282'85
Fregadora de la Clinica Mental . ......... Dofia Maria Plantalench Prat............ 12,438°12
Fregadora de la Clinica Mental .......... Doifia Concepcién Merelo Garrido......... 17,128°12
Lavandera de la Clinica Mental.......... Doifia Benita Maravet Montfarré.......... I1,534'66
Profesor de la Escuela de Trabajo....... Don Laureano Espafia Ortiz de Lanzagorta. 13,637 50
Profesor de la Escuela de Trabajo....... Don Joaquin Astort Ribas............... 10,375
Profesor de la Escuela de Trabajo....... Don Jaime Mas Campmany.............. 19,200°60
Profesor de la Escuela de Trabajo....... Don Deogracias Abelld Martl ............ 18,083'32
Profesor de la Escuela de Trabajo....... Don Manuel Sastre Carreras. . e 29,257 50
Profesor de la Escuela de Trabajo....... DonsJuan Mata Coditta - o oo iiacs s on 50,064 50
Profesor de la FEscuela de Trabajo....... BDoen Jiosé M Bordas de Ferrer. ... ... ... 48,80816
Profesor de la Escuela de Trabajo....... Don Pedro Usedo Canalda............... 7,300
Profesor de la Escuela de Trabajo....... Don Pelegrin Meliis Solanas.............. 7,300
Profesor de la Escuela de Trabajo....... DonsJosepEornet Chaler o na . os s 7,300
Profesor de la Escuela de Trabajo....... Don Juan Dalmau Domingo.............. 7,300
Profesor de la Escuela de Trabajo....... Rdo. P. D. José Soler de Morell Isamat. . . 7,808
Profesor de la Escuela de Trabajo....... BotiasEate Moog Keller .. =i ainincm 7,300
Suma y stgue.....cooiniin 6.450,409'37
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Suma y sigue.......

7.971,878'25

Nombre y apellidos Pesetas
Sumas anferiores . ........... 6.450,409'37
Profesor de la Escuela de Trabajo....... Doiia Josefina Pastor Martinez........... 7,300
Profesor de la Escuela de Trabajo....... Dofia Mercedes Sarrado Huguet.......... 9,780
Profesor de la Hscuela de Trabajo....... Dofia Marina Parés Mundi............... 7,808'32
Profesor de la Escuela de Trabajo....... Rdo. P. D. Daniel Salvadé Pafiella....... 7,429°16
Profesor de la Escuela de Trabajo....... Don Raimundo Solé Lordn............... 23,333'32
Profesor de la Escuela de Trabajo....... Don Carlos Ridaura Casademont......... 62,262'02
Profesor de la Escuela de Trabajo....... Don Lorenzo Garcia-Tornel Cands......... 28,049'59
Profesor de la Escuela de Trabajo....... Don Vicente Gispert Rubio............... 7,300
Profesor de la Escuela de Trabajo....... Don José M.* Gutiérrez Santamaria....... 8,187
Profesor de la Escuela de Trabajo....... Don Pedro Brosa Piera.................. 67,436'08
Profesor de la Escuela de Trabajo....... Don Pedro Pujol Matabosch.............. 34,804 60
Profesor Auxiliar de la Escuela de Trabajo.. Don Joaquin Ballester Bafios............. 7,300
Contramaestre de la Escuela de Trabajo.. Don Luis Rigalt Corbella................ 49,597'48
Maestro de Précticas de la Escuela de Tra-
DAYDETE St s et s e e s Sels Don Rosendo Roigé Susach.............. 7,300
Oficial del Taller de Carpinteria de la Escue-
N 0 B 1T (o e SR S W R Don Antonio Figuerola Reales............ 16,852
Oficial tercero del Taller Mecénico de la Es-
enelavde Trabajons L L e g Don Enrique Balbany Cirés.............. 12,070'30
Oficial tercero del Taller Mecénico de la Es-
enelasde i rabaion e sy Don Agustin Lladé Ribas................ 12,070°30
Enfermera de la Escuela de Trabajo..... Dofia Esperanza Pizd Xatart............. 39,991°05
Profesor de la Escuela de Tejidos de Canet
ABEMAT: o et e S e R T it 3075710 o T o) I DY) o 1 (01 Ear i A e e it 71,475
Lampista de los Servicios generales de la
Universidad Industrial.........cc.000. Don Timoteo Ruiz Egafia.«..c.ivicvveiss 19,124'22
Albaiiil de los Servicios generales de la Uni-
versidad -Indastrialscau v s i Don. José Martin Franeo. ..o evee e 11,605 40
Ingeniero Jefe Técnico del Laboratorio Ge-
neral de Ensayos y Andlisis.......... Don.: Juan Sala SImon. e do dva i 49,990
Ingeniero del Laboratorio General de En-
BAYOSE Y ANRUSIS s s s e Don Adridan Margarit Durdn.............. 43,924°48
Maestro Mecanico del Laboratorio General
de Ensayos y Anlisis................ Don Juan Puigsech Puigsech............. 43,672°49
o (o [ (s 11 o e L o R SO  C t ho Don José M.2 Gavald4d Cabré............. 17,791°66
BillHotecatiat v, i s b abstie savas Dofia RiosasSarrado; OTtei. . .o dauee e 18,500
D Retecat R s e s e e Dofia Maria Roca Rosell.........0.coins. 25,317°48
Ty el s o s S R e N ke Dofia Emilia Sixta Fernandez de Freixa .. 19,012'44
BIBHOtetariores .o i s e i Dofia Andrea Avelina Casadevall Durén... 42,712'28
BB R R Al oo o o laaiaiatorbereis o srararovaiots Dofia Concepcién Sol4d Ferrer............. 24,100
Bibhatecatiarsd. e aandim S deroan Dofia Gloria Sancho Ferrer............... 42,71080
135t oot T e e N S T P M Dofia Teresa Cabanach Ventura.......... 30,600
BEbhobesatier ot mi s S e s e o8 Doiia Celia Albert Torrellas.............. 54,037 14
BIDHOEEORTIA o2 4 s e e S e Doiia Consuelo Pastor Martinez........... 54,037 21
BAPRBteCRTIa 1 v as s e s Dofia Julia Farnés Pagés . .. ...eeeuveane. 33.998°12
BINHOERATIAT: 1550 i s e s T, s Doiia Francisca Farré Llorella............ 62,081°33
Conservador Biblioteca..........ccvuunn. Don Higinio Anglés Pamies.............. 64,324 50
TIBOTRIMEIIAL il oot oo ey SRS Dofia Maria Bosch Felin............c.0n. 19,012°50
Conservador del Museo Maritimo......... Don Enrique Cubas Oliver............... 24,100
Avtidanbende 'Seceibn. . ool ea s Don Agustin Granada Pich............... 21,151°'08
R aREE S U e e E e A e Pon\ José ‘Persol ATHigas. . huiie i wasimatsiss 13,959
Pelineante SepnnAo. .« o dvsivisns s DonsNicente Turell Isbert..cviiiissan e e 13,518°75
o T (o A SR R S S e A o Don Alberto Pérez Moratinos............. 18,500
e L R e T Don Jeandro Simon Sesé. .. ..ciei i 19,2850
ey e Pl e ore ey Don MigueliFeu Closa| i disaesn e 19,285'g0
e A e e e e Don Ramoén Marqués Faro............... 22,674'96
g e g Don:Imis«CrespoiGarciaisriifasa v 30,051'84
N ST B S N O M A B Don Florencio Espinosa Almazén......... 8,106'52
CODEAAGT S o e e b e s s Don Francisco Altimis Rosal............. 28,970'95
L T e R e o Don José Barrazbeig Guilera.............. 32,061'12
CObEador 1 R T e s e Don Valentin Herndndez Loscoz.......... 32,081'10
COPRaAOEIa NGl s o el Don: Jaime Puig Jaliachs. ... . . e i 22,675
Telefonista primera, Jefe................ Dofia Manuela Puig Serrat............... 43,238'04
Ama de Llaves de la Residencia de Estu-
T T e et S e e ot A Dofia Antonia Canal Tladé............... 12,027'75



Cargo Nombre y apellidos Pesctas
Suma anterior . ........... 7.971,878'25
Ama de Llaves de la Granja-Escuela de .

Caldas ‘de Montbuy. . uan st alineiyss Dofia Montserrat Clotet Vila............. 12,070°31
Doméstica de la Granja-Escuela de Caldas

de: MoRtbUuY .. iy iapiie s ot e Dofia Brigida Ros Vicente................ 7,300
Vaquero de la Granja-Escuela de Caldas de

Lo (1 oy o e fep S R Don Esteban Lleixi Pujol................ 36,589'09
Mozo Granja Caldas de Montbuy......... Don Andrés Cardona Falces.............. 11,327°'16
RO e o e D et o b inai s Don Jaime Ciurana Ribas................ 13,666'66
(TS O e S e e I e e Don Casimiro Sold Xucld................ 22,844'90
T L O e T Y e Ve RN P e S ST o ‘DonJeseaGol Font.l il sl st 30,316°13
S T o L O P B O s A Don Manuel Porcar Basseda.............. 49,331'48
427 i 100 £ 00 SR O A AT A L Don Ginés Riera Rosés............ovuunn 62,861°61
Conserje de las Excavaciones y Museo de

Amrpuiias. .. il ol L s e Don Juan Bautista Escribd Pons......... 14,900
S o D e D b bl G Don' Joagnin Poch Jubert..........ue% e 55,164'27
CONARTTEE N N e s L o oA i Pon Yose (GIan AUge. 0., e o e 55,164'27
O e i A T O R T D U e P O 1 Don Antonio Vidal Conejero.............. 42,860 14
T B S T s it e e e e s s e Don Ramoén Cavallé Vallés............... 49,001°92
HieRs e o S e e e Don Sotero Martinez Martinez............ 45,974'97
Encargado de la calefaccién . ............ Don Jaime Ferrer Abadia................ 46,613°19
S T B R o SR O e B e s R Don Juan Miramande Abril.............. 52,65271
Ordenanza de segunda.. ... susmaa. Don Arsenio Alentorn Sabaté............ 11,541°66
Grdenanza de segunda . ..o adneii s sans Don Antonio Fabregat Batet............. 17,740'62
Ordenanza de segunda . ................. Bon fosé Umbett 'Solé. (.ol oo sote el 21,198'14
EOrdennnza rde tercera. . o i e i il Dontinan Batlle Cabrer. . oo ot 19,450
@idenanza de tereerar: . 0oLl LS sna N Dot JosetPonss Oromi .. .o oo laiin o 13,066'60
Ordenanza de tercera de la plantilla a extin-

T e o AT e e Don Ramén Riu Ribetra........oveeeenn. 20,775
CletEnanza Sl o o e Don Marcelino Palomar Bartolin.......... 16,343'80
I e T e s Dondonacio Carcia Gil} oot 5 s it s 10,200
Crdenanza . i s s e o s s s Don Rosendo Puig Colell................. 34,14528
(0553 (57012 s U7 Y e (e S W el O R g e Dofia Lucia Prat Pregona................ 18,200
COACHATIZR - Heis oisreiaisnra et i e i 5 S Don Mariano Alfonso Sanchez............ 16,852
Otdetianza . i CiuGT e s e Don José Ruestes Ibars.................. 29,257'20
Brdenanza . s ol e e e R T Don Joaquin Madrenas Vila.............. 45.390'27
(825 1 2in s e Y e Pl e B S DonHranciicn  Ricart . o oo Sl e, 5 48,99027
Qrdenanza. i ol rn S S S Don Francisco Ibéafiez Juan.............. 28,706'61
e AN ZR 1L e s e e o et e T Don José Soler Guardia.................. 26,304'83
L T i e e e e f e Don José Torner Trinquell............... 35,010°49
EIERIEDATZA - i e et e o) e reer bl ne s Mt Don Victoriano Turmo Broto............. 50,032°71
EYdenanza « rol s S s AT et Pon i Ramon: Tallavi Pla, .o v deen s 47,084
Oirdenanza’ i, L ale i s Setalvats Don José Andren Fort................. . 27,567'83
Ordemanza . e R e Don Antonio Tomds Monico.............. 33,090'09
Odenanza v e e R e e Don Jaime Bosch Viladesis............... 26,145'28
DIASAANTA .7, v - aniais e b v ins RIS et e Don Arturo Segarra Guardia............. 31,449'27
HORDIEEG - viv- s i et e il S Darae Don Jerénimo Rodriguez Paz............ 11,026'40
T ) R e A PR e g Don Francisco Juncd Alabert............. 7,427'50
BEOfL (06 NHMIero. v Ly Laiin. b it st Don Andrés Carreras Prats............... 7,300
T o o o Ly o e P Don Juan Sempere Isart................. 14,236'g0
Eeladariee . .oV S e Don Joaquin Avila Segarra.............. 14,236'g0
O e NI 04 v o v o e s e taetave I Don Jaime Marcé Romagosa............. 10,770'g0
Beonide NUMET0. . & . o afne o soivingy ek Don Domingo Claramunt Marti........... 10,770°g0
R BIG (0 0 o (o1 o SMURRSIRRIS e~ S e Don Ramoén Pregonas Noguera........... 10,770°g0
EeontoreinBED . 0. . i et e Don Manuel Agustin Pastor.............. 10,183'25
13- U g ik 1o o PR S B R o e Don José Nicolau Garriga................ 9,080'g5
Beonordinatlo. . .. e enntes smis Don Federico Valero Navarro............ 9,080'g5
BEORFOTAINATION. 0 e e e Don Salvador Martorell Revertit.......... 8,577'25
e dnMeraInariog. - s v e Don Antonio Farré Tufet................ 8,577'25
ot O s o o e et Don Lorenzo Vilaplana Boada............ 7.300
RGOS [ A S SR Don Vicente Bau P&rez ...t isvasasrss 9.080'9g5
lBednsordinatios o oL et Don Jaime Argemi Guardia.............. 7,300
BEOMIOAMNATIO S0, — i - e ess Don Juan French Gramunt.............. 7,300
LT LTS s 1 b 0 (o i T e e DT v e Don Francisco Gili Olivella. ............. 10,770'00
GRS A NGO A e L s e e Don Ramén Sagués Vilalta............... 10,770°90
Eeonyd e IRtars . Tt Fie el s e Y e Don Diego Miguel Albacete.............. 9,080'g5

Suma y Sigue. ... oh i 9.403,692°76

_175_




Cargo Nombre y apellidos Pesetas

T 0 Ve MR 9.403,602'76
LTy u o e e e e P e Don Pedro Gonzilez Giménez............ 9,080'95
Pednr ide NUMET0: coie vv i oo snivaies siviaiaelsls Don Ricardo Corominas Montané......... 8.577'25
o L e T P R G T B T Don Antonio Altimira Nicolau............ 10,770'97
PO OPAHATIO s s s e itareteis <l Bl et oo 2t Don Francisco Rovira Buté.............. 7,300
PEhtl OEOTHATI0S o < s sis sieieTs s laume siarsTa tia a/ers Don Bartolomé Séez Garcia........o0vnen 9,080'95
T va s he-h 2 (2 L IMGr TN PRy SR e O Don Manuel Marti Pefiarroya............. 9,080'g5
T P o e 1oy PR B it D N Don Dantidn Pons. Vives. ... ... ca. wauis 9,080'05
R /R el B TITTIIOTO0 s os & s s sy sie (o s (3 Wsgs T av T Don Antonio Portabella Juvany.......... 11,957'08
TN 17T oh e ek S ST Rl Y, S i Don Antonio Corbella Solé........cccvn... 22,852°96
e oo e e I A Py S TS, P el S O Don Pablo Poveda Bertrdn.............. 30,909'60
1R s Lie LI REy 2 o g 0 AP AR A Y R P s Don Manuel Ruiz Giménez............... 17,204 72
PG e ATHNPTO. 5ol = tis/sbs [sta min sale) STatasoch Don Antonio Arnau Soldadell............ 23,632'20
Pehfl de NRIHera it it o0 e s v et Don Juan Alcizar Gémez................ 17,214'72
V2 el AR e U WP e S S AT S SRR Don Juan Rafecas Agramunt............. 13,968'60
I D [ TRE v 8 e 0 e o S A R e ) P Don Pedro Santamaria Pérez............. 13,968°60
Pebny der TITHTEED /s oo v siate snets s sieTeis o Don Francisco Pastor Paz.. .. .. oi0a00. 19,512'28
P e e MTITTIETOR U s rahaiara siads s soreie o dekeial shota Don Salvador Porta Sorolla.............. 13,968 60
Peohy del IIHETO0. . - oo ole s wisioiish onoiwis s s BeneEnistsolefSoraton, Citn ot e e, 9,687 40
FOBODETO v svs views on o oin oo isin sl abinio oo alaiaols Don Agustin Navarro Castillo............ 19,160'80
T i e o P R M S P S e A o Don Cipriano Fruités Masque............. 7,300
YT i oo A e e ey e Sy Don Jaime Brichs: Bolail .o, oo .. 30,909 60
15T e e R st X SR R R O Don Juan Vilademunt Capdevila......... 16,013°37
L o D e e i O PR SRR TEA &, ey o (S S rh i Don Isidro Massana Vendrell............. 23,632'20
BT o e e A e B P S P SR e B D Don Ramoén Llobet Canudas............. 20,133'84
TEZ T E S e A N R AT R B Don Ginés Casellas Flaquer.............. 23,632°20
12 e e R T e T O T T Don. JosésMasd Altimira. . oo e ains s 20,133'84
T D P e e R | BT R S e e . Don Francisco Bastidas Gonzélez......... 16,716°48
121 7071 i o~ S RO S NS WS PO ey Don Antonio Arocas Nicolds............. 21,956'72
T e L N L Rl L B R Daon-José Sotvitie Mas. - ... 0t acane 10,123
P N A e VI s e M e Don Esteban Riera Matas . .......cccveen. 19,4820
s b (o SR e e e S e Don Francisco Sintes Bagur.............. 16,013°36
T e e e e N e R G o Don Juan Marimén COMAS. . i s 13,846°15
B T s m AR L Don Magin Munich Expésito............. 16,013'36
2 e e M e T L R S el L Don Salvio) Valls SIIOM. . vuvevves s voins 14,639'42
12T L R e A T, SR e e T Don JJoap Beltran Vives. 0., Cooicaiio. .. 16,013'36
e e M S S S I Don José Barberan Barberdn............. 20,133'84
TSR 2 SRS R e S e (8 S ey S Don Martin Rabasa Tubella.............. 16,013'36
R e e SN R S e e Donsfnan=Bellver Munt. .. ... oo ot 40,354°36
T T ke e R AR R S P R N Don Felipe Torrents Codina.............. 26,406'48
S A T Ay e A A B et s e ey T Don José Solervicens Vintré............. 28,868'03
U T e s R R S S R T Don Celestino Arnau Munté.............. 30,157°46
FLIIET o AT T e Pros O e e e Don:-JuansCarné ROCA. .- o< v siials o e 26,406'48
L AT e e S e T AN PR R s Don Andrés Alcocer Gil: .o i oL 21,438'42
LR g S A s e A R R i Don Alfonso Corderroure Brant........... 12,655'59
P R e RS AN e T e e Don Baudilio Beltran Solanas............ 51,615
32T e e s LT e e W Don Antonio Pujol Pellicer.............. 29,646'21
) 2T e e A S S SRR et SARC A R Don Enrique Eixarch Querol............. 42,277'79
T e O A o O S A e e S S DomsEranciseoOms. Aviza . i o in 41,428'77
T e e A b e R e b e SRR Don Francisco Romero Solano........... 32,733'87
T e R e o Don Jaime Oliva Agramunt.............. 44,871'52
T R D O A St R A o 0 S B R S Don Martin Nicolau Garriga . ............ 36,825'60
LT e R S L e A R e b o Don Jenaro Narbona Molina.............. 47,894 60
Maquinista. ...l Don Jaime Pujabet Bisbal............... 41,428'77
LT T e e e S I e e Don Andrés Candela Martinez............ 41,428'77
| T8 Bt Tt L e R O e R 5 oy S et Don Rosendo Balcells Planell ............ 32,223'38
R BT G o5 fe siotots fatoiiallicio 1o womme el Vas N Siola Don Ramoén Baulenas Arcarons.......... 44,871'52
IHT e e e AR ol o S L S T PondRanmon Elias: Omicle s e et 16,164 89
T e D S AN e Rk Mo e B i ot Don José Baulenas Arcarons............. 54,208°95
12T L e e S S e SR by S U Don: Juan: Pons Casoliva....c.....iieioe. 14,368'78
12 L et i e S AR SR VR A Don Valentin Solé Creus.......cc..oon.ai 28,642'13
LR A T e B S S0 o BB el D o R Pori PablosReio iCubInsa . 0. . Sl oo cwvins 44,387'99
TZET00 3 e e e R S ISR G e A6 S Don Salvador Paloma Riera.............. 22,630'83
T S S e S e B B G Don José Boladeras Vilalta.............. 10,037°52
L e AR e i S Don Antonio Nicolau Garriga............ 36,825'60
B = R R St Bonijosé Heclusa Coding: -0 o0 . s o 30,176'53

OUIRGIG, SERUE:. .« 510 st pie s o 10.934,395'18
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Cargo Nombre y apellidos Pesetas

SUME AWIEVEOY s s s e o s oo s 10.934,395'18
Celadatarsten S it dais e, o e T Don Juan Colomé Masagué.............. 50,049'80
R S st L Doh José Mignel Palan. .« o os i dvaten 37,811°99
Celadar. o o e e i e Don Lorenzo Marcé Costa............... 54,208'95
L N R B By Ol it b o e Don Marcos Carrique Garcfa............. 39,456
8 1 e o) G T v Er e Don Antonio Barén Rodriguez........... 41.428'78
o s B o e S A R e Don Jaime Camprubi Carrubfi............ 37,970'38
Mozo. de laboratorio. s it o s mevees s Don Juan Barcel6 Mercadal.............. 10,312°50
Mozo de laboratorio de la Escuela de Peritos
o) T SRR T D o s e R Don Rafael Romero Cortés............... 19,324'63
1 0o o8 L e L e s ey T B R A e e Don-Angel Romero Boita: o, ne sonssi 22,990'07
N Oz S AT Ao s il ohs ot s oo satale Don Alberto Calero d’Amico............, 14,368'79
Mozostleseatatm o o L e Don Joan ‘Pasehal Casarfioicc oo iiio 44.871'52
L i oty s e e oL S O AT A e Dofia Josefa Serra: Peirot. o oivvnsvies v 10,160 64
Matjerde itmpieza s Bes o e e i Dofia Petra Villar Galilea................ 7,427°50
Mujeradelhmpiezat oo s (o s i o s Dofia Maria Albert Cella................. 7,300
Mitierad e ImpTe 2 N e e e Dofia Margarita Feliu Latorre............ 7,300
Miuger de BmDIEZAT S 500 e s v o wsimimis e s Doiia Dolores Vifias Tenas............... 7,300
Mujercde Wmpleza 7. ton. vusinsmoniss Dofia Maria Gironés Ballester............ 7,300
1 BV (o ooy (Cor e A e e R e Dofia Maria Cenet Esteva................ 7,300
L ERETS A ) e ey (oo T P S e e g Dofia Ramona Ferrer Ardany............ 7,300
et e T PIEZe 0 L e i i aiae Dofia Marfa Echevarria Lines ............ 7,300
Mujetade nrpieza. (oo Si e e e Doiia Nieves Tabasa Sala................ 7,300
Mutervderlimpleza: oo sa s s s Dofia Joaquina Maria Forpell ............ 7,300
Muijerdde dlisapieza e sivoa o e Sl Dofia Lorenza Samper Orozco............ 7,300
Mujer dolnniezars ol h s Sl L e Dofia Consuelo Albas Bard............... 7,300
Muder(deimpiesas i s et i LI s Dona Hlena: Foleh-Siefra. T o ot G e 7,507 80
Mujetide Bapieza : <ot i s e e DofiadTeresas MiTe {Castellio i oo G e 7,507 80
Mujeride BmDIeza o s e e e Dofia Encarnacién Puerto Gil............ 7,300
Mter i e IDIeZASE L e e Dofia Teresa Baulo Blanch............... 7,507'80
Mujerldelimbiesa i . Lo i i s Dofia Josefa Llobet Boleda.............. 7,507'80
Mutet-de Hmpieza o oamhs s n e s s Dofia Joaquina Cros Sdbado............. 7,300
Mujetide Hmipiezay e oo e, oot Dotia Joseta Moles i ATbi.., o5 o0 ca s voiva 7,505'80
Mujetdelitmpicra = o dvmion sE Tt Doiia Rafaela Tora Diaz................. 7,300
Mujer deilmpieza sl o i oo o it Dona Tosefa ‘Angé Puig.lvcoi o s 2o 7.300
Mijer.de bimpleza ' o. ol bt s Dt Dofia’ Micagla Muet-Mas. ... .. .. 00 o 7,661'97
Munjer declimpicza)i L0 Sepe e L Dofia Maria del Carmen Martinez Boleas. . 7,300
Mujeride litapieza . 0 e e Dona Jacinta Piaz ML o oo ns, 7,300
Mrjer deslitnpiezar Soli. Sl i Dofia Teodora Sanz Lépez............... 7,300
TOTAT, DELVANEXO, o, Sofitit o i 11.501,375'70
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PERSONAL PENSIONISTA DE LA CORPORACION

Concepto

ANExo II

Nombre ¥ apellidos

Pesetas

Viuda de un Médico de la Casa Provincial de
UL Yk PVl e s e et s OO g E e
Viuda de un Auxiliar segundo...........
Viuda de un Auxiliar segundo...........
Hermana de un Auxiliar segundo........
Hermana de un Auxiliar segundo........
Viuda de un Pebn caminero.............
Viuda de un Pedén caminero.............
Viuda de un Subcabo del Cuerpo de Escua-
[ L A e R R e R s T P e
Viuda de un Subcabo del Cuerpo de Escua-
(G 2 e p T ok A S 90 B e a2 2
Viuda de un Subcabo del Cuerpo de Escua-
(5 172 AR R s e A A PO T Ve
Viuda de un Mozo de Escuadra..........
Viuda de un Mozo de Escuadra..........
Huérfana de un Mozo de Escuadra......
Viuda de un Celador de Obras Publicas ..
Viuda de un Jefe de Brigada de la Clinica
Mental de Santa Coloma de Gramanet.
Viuda de un Auxiliar primero...........
Viuda de un Delineante.................
Huérfana de un Jefe de Negociado de se-
1L e e S S T P e e e
Viuda de un Auxiliar primero...........
Vinda de un Cobrador ... .c.ivivivnnna
Viuda de un Jefe de Seccitn............
Huérfana de un Oficial segundo.........
Viuda de un Ordenanza de tercera.......
Viuda de un Jefe de Negociado de segunda..
Viuda de un Auxiliar primero...........
Viuda de un Oficial primero.............
Viuda de un Auxiliar primero...........
Viuda de un Delineante de Obras Piiblicas. .
Viuda de un Corrector de textos.........
Viuda de un Auxiliar segundo...........
Viuda de un Oficial primero.............
Viuda de un Auxiliar primero...........
Viuda de un Recaudador................
Vitdade ais Otdenanza. ... .. 45 s
Viuda de un Delineante de Obras Piiblicas. .
Huérfana de un Arquitecto..............
NMitidaide mn Cobrador oo vuoiives cunes
Viuda de un Jefe de Negociado.........
Viuda de un Sobrestante................
Viuda de nn-Cobrador. .. civave v cvinii
Vimda: de un Arguitecto . vcov v e iiin o
Huérfana de un Jefe de Negociado de se-

Viuda de un Delineante.................

Pofia Josefa Orpl Bilkl g iamsis iatale
Dofia Carmen Tort Argelaguer............
Dofia Teresa Blanch Sancho..............
Dofia Marfa Angeles Pelayo Pintor........
Dofia Eulalia Viure Baldrich.............
Doiia Rosa Tarrida Guilera ..............
Doiia Encarnacién Egea Escoriaza........

Dofia Rosalia Badia Gorchs..............
Dofia Rosa Sans Sesma. ... ...cccivvasanss

Dofia Antonia Carulla Ballmunt..........
Dofia Ana Granollers Garriga............
Dofia Maria Juliachs Fébregas...........
Dofia Antonia Fité Xaran................
Dofia Montserrat Costa Jorda............

Dofia Juana Costa Cubells...............
Dofia Beatriz Tallada Ribas..............
Dofia Francisca Roig Batet..............

Dofia Concepcién Rubi Boronat..........
Dofia Antonia Alvarez Abrenil. .........
Dofia Angela Rodén Garcia..............
Dofia Carmen Rodén Pelegri..............
Dofia Carmen Manresa Garcia............
Dofia Carmen Zamora Batista............
Dofia Mercedes Serra Perarnau............
Dofia Coloma Gaig Andreu...............
Dofia Alicia Bez Alonges....... c..cccuves
Dofia Marfa Aspero Company............
Dofia Ofelia Grau Aymaé...........ovcin
Dofia Antonia Casas Briz................
Dofia Manuela Gisbert Téllez.............
Dofia Josefa Ortega Clemrénte............
Dofia Tomasa Carrasco Beguer...........
Dofia Francisca Vila Fontseré............
Dofia Josefa Torres Armosilla............
Dofia Maria Escursell Calvo..............
Dofia Maria Angeles Martorell Arids.......
Dofia Carmen Boxadera Oller............
Doiia Teresa Tapiol Vergés..............
Dofia Pilar Bigas Monrdés................
Dofia Rosa Dutant Mir.. «o.c. oo vk
Doifia Maria Roig Mallafré ...............

Dofia Montserrat Salvadé Carbd..........
Dofia Elvira Guardia Blanch.............

Suma y sigue....oo i,

6,250
7:375
6,100
6,100
6,100
6,100
7,016'87

11,293°75
9’250

11,725
8,818'75

10,393'75
6,100
6,100

6,60645
7,480'45
9,531°25

11,575
6,011°30
6,860'66

12,167'03
6,40625
6,748'03

11,280°00
7,480°90
8,125
6,437°50

10,000
6,100
6,100
71500
6,100

13,246'85
6,100
8,750

14,032'81
8,125

‘

11,359 30

0

10,937'50

6,953'05
10,937'50

11,875
9,531°25

363,991°16




Concepto

Nombre ¥ apellidos

Pesetas

Viuda de un Auxiliar primero...........
Viuda de un Jefe de Negociado..........
Viuda de un Oficial primero.............
Vinda de nn Secretario: oo s vesemeaonns
Vinda de un Auxiliar primero...........
Huérfanos de un Profesor de la Escuela de

RO e, T T e T e e,

Huérfanos de un Auxiliar primero.......
Viuda de un Ordenanza de tercera.......
Viuda de un Auxiliar primero...........
Viuda de un Auxiliar primero...........
Viuda de un Auxiliar segundo...........
Viuda de un Ordenanza de tercera.......
Viuda de un Ordenanza de tercera.......
Nopda demriChofer: o S lia bl Na e
Viuda de un Oficial segundo.............
Huétdana de un' Cobrador s nuniiaw b
Nauaade tn, PoLtero: i oo i e
Viuda de un Auxiliar segundo...........
Viuda de un Peén de la Casa Provincial de

L a1 (TS R
Viuda de un Celador de Obras Piiblicas...
Viuda de un Celador de Obras Piiblicas ..
Viuda de un Encargado de pintores......
Viuda de un Peén de Obras Piiblicas. ...
Miuda de un Cobfador.. .. - 0. eteeni. x
Huérfana de un Peén de la Casa Provincial

de Maternidadl . ... Finns Faid ol
Vinude (de un Cobtador. ;. e inn
Viuda de un Peén de Maquinaria........
Vindg (dectii> Hogonero. o i Demume oo
Vinda de un Oficial primero.............
Viuda de un Peén de Obras Piiblicas....
Viuda de un Peén de Obras Priblicas .. ..
Viuda de un Peén de Obras Publicas ....
Viuda de un Encargado Lampista de la Casa

Provincial de Maternidad.............
Viuda de un Peén de Obras Piiblicas . ...
Ve sde U CHOTEr o Tt o el
Viuda de un Oficial ajustador de Obras

T o e e P e e e
Huérfano de un Oficial primero..........
Viuda de un Oficial primero.............
Viuda de un Profesor de la Casa Provincial

deMatertidade. oo i ou e

=

D B e e S e e
Viuda gle un peén de la Universidad Indus-

15171 e g e T e e A P S R e T
Viuda de un Jefe de la Seccién provincial de

Administracién Local.................
Viuda de un Electricista de la Casa Provin-

eialdeiMateriidad: .. . hmnnned s oie .
Huérfana de un Oficial segundo..........
Viuda de un Sobrestante................
Viuda de un Peén de Obras Prblicas. ...
Viuda de un carpintero ..................
Viuda de un Peén de Obras Piiblicas... ..
vaudayde HI PO v ; 1 s s vl e
Viuda de un Conductor de Obras Priblicas . .
Viuda de un Jefe de Negociado..........
Viuda de un Auxiliar primero...........
Viuda de un Guardia nocturno
Viuda de un Ayudante

Suma anievior

Dofia Fea. Crescencia Foncillas Miranda . .
Dofia Maria I.ozano Bori
Doifia Montserrat de Vilar Plana
Dofia Julia Mitja Garcia
Doiia Josefa Queralt Garcia

Don Félix, don Santiago y doiia Ana Grau-

pera Bohera
Dofia Gloria y Dofia Carmen Coderch Compte
Dofia Amparo Rubio Pujadas............
Veneranda Sénchez Martin
Josefa Llucia Valls
Teresa Casas Mitjana
Margarita Alvarez Alvarez
Carmen Herndndez Saila............
Helisa: Pafil Coryinons: . o odsusats
Jacinta Gelabert Alié
Maria Consolacién Marco Tobajes. ..
Petra Ramirez Gémez
Angeles Tubat Tarancén

Rosa Mauri Montero
Dolores Santandreu Soler
Carmen Tarrés Bardulet
Catalina Massot Torrens........
Carmen Sinchez Marfil
Maria Fuster Soria

Dolores Martinez Bermejo
Donatila Ferndndez Freijo..........
Maria Pellicer Cangrés
Maria Mas Soriano
Pilar I.6pez Munell
Ana Raja Vera
Maria Miras Miras
Maria Pérez Pérez

Lucia Tlopis Clotas
Francisca Solé Arnabat

Julia Meler Chesa
Adela Sempere Puche
Petra Calvo Chueca

Maria Fanés Pagés

Rafaela Gascén Moles

Micaela Sarzo Fenech

Bosa Rovira Sardf. .. .vve west st
Natividad Pérez Franco
Josefa Rey Inglabaga
Carmen Goémez Soler
Rosa Roig Pastor
Dofia Julia Martinez Campos
Dofia Elvira Torrent Mafiosa
Dofia Rosa Morros Bosch
Dofia A. Berta Labit Rives
Dofia Josefa Mata Sacall
Dofia Matilde Grau Gonzéilez
Dofia Mariz Vila Morera

785,370'29

363,991'16

6,100

14,900

6,953'05

21,818'75

6,100

6,66665
6,100
6,100
7,562 50
6,100
6,100
6,250
6,100
7,018 72
7:249'96
6,100
6,100
6,100

6,100
6,550'24
6,550°24
6,100
6,100
8,125

6,100
8,125
6,100
6,100
6,100
6,100
6,100
6,100

6,100
6,100
6,218'56
6,100
7,121'80
6,100
6,100
6,666'66

6,100

18,374'96

6,100
7,187°44

19,586 52

6,100
€,402°16
6,100
7,000
7,239'70

24,751°40

9,586

9,573'82
6,100




Concepto Nombre y apellidos Pesetas
DUMB-ANIEVION. . Sl s i, 785,370°29
Huérfana de un Peén de Obras Piiblicas . Dofia Adolfina Calvo Piérrez............. 6,100
Viuda de un Jefe de Ne(%oclado de segunda.. Dofia Concepcién Pifieiro Réafols.......... 11,005
Viuda de un Profesor de la Escuela de Tra-

BaJ0 - SR A AR e AR s s e Dofia Narcisa Masé Almar. .. ... 00000 6,100
Viuda de un Pedén de Obras Publicas.... Doiia Maria de las Huertas (Garcia Martinez. 6,100
Viuda.de un ‘Dizectolnns . nnr. oo . Dofia Carmen Gallardo Montaner......... 24,751'40
Huérfana de un Sobrestante............. Dofia Marfa Luisa Vallmitjana Tomis. ... 6,029'68
Viuda de un Ingeniero de Obras Piiblicas... Dofia Carmen Ventura Tovar............ 25,013'25
Viuda de un Auxiliar especializado....... Dofia Elvira Macid Vendrell...........,.. 8,042
Viuda de un Peén de Obras Prblicas.... Dofia Maria Flores Carmona . ............ 6,100
Mindavde un Vigilante . Droi Do Dofia Modesta Rayo Vizearro............ 6,100
Viudade nn: Panadero. v vl o ona ik Dofia Joaquina Corella Villanueva........ 8,438'08
Viuda de un Jefe de Servicios........... Dofia Candida Maten Vidal .............. 20,700'32
Huérfana de un Fogonero de Obras Pi-

GRS oy s A s e e e B Dofia Angela Paituvi Torres.............. 7,331'50
Vinda-de nn Ordenanzas:: b e s Dofia Carmen Parera Escold ............. 6,100
Huérfanas de un Cobrador............... Dofia Maria Dolores y dofia Maria Dulce

Nombre Vilaplana Tarrag6............ 9,807'43
Viuda de un Peén jubilado.............. Dofia Josefa Alseda Vila izt ivenvovini 6,453'07
Viuda de un Profesor de Dibujo de la Es-

Glielasde fabajoiniitiana Sa it Dofia Josefa Cors Bernardo.............. 6,100
Viuda de un Mozo de Carga y Limpieza. . ... Dofia Dolores Fernidndez Cuquejo......... 6,100
Viuda de un Conductor del Servicio de Obras

BRI Cas Z s s e e A Dofia Rosa Ferrdn Sabaté .. ............. 7,603'86
Viuda de un Encargado lampista........ Dofia Dolores Gil Chalmeta.............. 7,551'14
Viuda-de un Cobrador. -.:.oiii, - o, Dofia Dolores Vernet Casas .............. 10,537'44
Viuda de un Auxiliar primero........... Dofia Carolina Izquierdo Cayuela......... 7,300
Viuda de un Auxiliar primero........... Dofia Francisca Pujol Deuclar....... ot 7,562"25
Vinda de un Médico de la Escuela de Tra-

RO e At s s P T s Dofia Mercedes Hostench Calveras........ 6,100
Viuda de un Celador de Obras Piblicas.. Doifia Julia Bargués Farés.. AR 6,290'33
Viuda de un Oficial segundo............. Dofia Florentina Margalejo Lanao........ 10,374'96
Viuda de un Subjefe de Recaudacién .... Dofia Magdalena Marcé Casamajor.. 15,810'40
Fluerfanos de uh ‘Chofer i SN e n ] Don Francisco y don Alberto Danés Tejedor. 7,983'31
Viuda de un Peén de Obras Piiblicas.... Dofia Dolores Llinares Rabasa............ 6,100
Huérfana de un Peén de Obras Piiblicas . Doifia Tomasa Martinez Lépez............ 6,100
Viuda de un Subjefe de Negociado ...... Dofia Maria Guia Riera Goula............ 20,818'21
Viuda de un Secretario del Instituto del

] (1204 i o SRR S S e o A Dofia Carmen Sold Rosell.........c.cou... 6,100
Vinda de s iChofet. . o vninsssic i iy Dofia Carmen Jané Feleh...:...... .. .. 7,983'31
Viuda de un Oficial segundo............. Dofia Caridad Sanmartin Sinchez......... 10,955'04
Vinds rde 1n Ordenanza: oo e sies v ob Dotia Emilia. Sold-Sala. .oviviaifin i don 11,578‘05
Viuda de un Ordenanza................. Dofia Rosalia Arifio Alegre............... 6,735
Vinda de un Vigilante de Obras Prblicas. Dofia Ana Martinez Alvarez.............. 6,100
Viuda de un Fogonero de Obras Piiblicas. Dofia Teodora Garcia Cabaco............. 6,218'58
Vinda de un Jefe de la Seccién de Labora-

e o T s o LS Dofia Caridad Costosa Robles............. 20,098'56
Viuda de un Jefe de Subnegociado....... Doiia Isabel Gonzdlez Montoro........... 15,810°49
Viuda de un Profesor de la Escuela de Tra-

DETO oo orica v is 0 raeima o S o B e Doiia Hermenegilda Marti Ventosa........ 6,437°50
Viuda de un Peén de Obras Ptblicas..... Dofia Ignacia Sanchez Lario. ............. 8,422"29
Huérfana de un Oficial primero.......... Dofia Mercedes Rigol Abancé............. 7,750
Viuda de un Peén de Obras Piiblicas..... Dofia Rosa Gonzalvo Lucas............... 6,100
Viuda de un Peén de Obras Piiblicas.... Dofia Mercedes Balliis Pujadas. .......... 6,100
Viuda de un Peén de Obras Piiblicas.... Dofia Maria Sold Manchén............... 7.234'87
Viuda de un Ordenanza................. Dofia Antonia Beitia Martinez............ 7,585'80
Huérfana de un Pe6én de Obras Prblicas . Dofia Magdalena Romagosa Bagué........ 6,100
Nanda desnn "Secretario. ... cve i i Dofia Concepcién Dalmases Delds......... 13,200
Viuda de un Oficial primero............. Dofia<iSabel Roes “Ribase toe . Jos oo 9,250
Viuda de un Oficial segundo............. Dofia Maria Revoltés Cervelld............ 10,234 24
R s (e ) Ee b (170 pu o e e Doiia Montserrat Alavedra............... 6,100
Viuda de un Odontélogo ................ Dofia Maria Caminal Bofarull............ 6,100
Viuda de un Oficial de Calderas......... Dofia Dolores Bernal Tablas............. 8,00867
Nandd de i MOdICo S s ve s voaveiing s Doiia Victoria Tere Gimeno.............. 6,100
Viuda de un Profesor de Dibujo......... Dofia Carmen Plana Moreu............... €,100

SUMG VY STEUB oo o'vvuais's sinfie 1.296,166'32
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Concepto

Nombre y apellidos

Pesetas

Vinda de un Ordenanza.........cco0uunn
Viuda de un Peén de Obras Piiblicas. ...
Viuda de un Jefe de Negociado.........
Viuda de un Jefe de Negociado..........
Viuda de un Pedén de Obras Publicas. ...
Viuda de un Auxiliar especializado.......

Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de un
Viuda de un
Huérfana de
Viuda de un
Huérfana de
Viuda de un
Viuda de un
Viuda de un
Viuda de un
Viuda de un
Viuda de un
Viuda de un
Viuda de un

un
un
un
un
un
un

Conservador o st caaa o
Ofcialksegindons e st
Ridcandador: o s st

Oficial segundo. . o st -
1040 Lo A i R
AR oL Sl e e
13T i) 102 o) oNROR e S
Profesat. ji e saeisasd
un Oficial primero..........
{70 b ar v NG S G W

15 b (g s e S e
1 Mayor de Intervenciém......
Viuda de un Peén de Obras Priblicas. ...
Viuda de un Auxiliar primero...........
Viuda de un Peén de la Escuela de Trabajo .
Viuda de un Oficial albafiil de la Casa Pro-
yingialide  Cartdad vl f v n vesh e e
Viuda de un Ingeniero Director de Obras
1L L L e S e e S D i
Viuda de un Guarda Jurado.............
Naudasde ioh Cridador:. (o . .. hen s
Viuda de un Profesor de la Escuela de
ETADR O v S s s e abets i e s
Huérfana de un Peén de Obras Ptblicas..
Vinda de un Aparejador.................
Viuda de un Ordenanza...............,.
Viuda de un Recandador................
Viuda de un Profesor de la Escuela de
EEraba on . R e T S e
Viuda de un
Viuda de un
Viuda de un
Huérfana de
Viuda de
Viuda de
Viuda de

MeEdicokABesnr. : vaiint o
Oficial primero.............
un Jefe de Negociado.......
maiSamitation =L, oo e i
un Oficial primero.............
L T

Suma anterior......covvvuaan

Dofia Marfia Alguerd Vendellés...........
Doiia Antonia Bonastre Marti............
Dofia Rosa Fonts Vilardell...............
Doiia Elvira Esteban Gil................
Dofia Angela Bas Munné.................
Dofia Carmen Rabentés Bordoy..........

Beatriz Medrano Gavaldd..........
Antonia Barjau Vila......cecveeenn
Dofia Maria Cortés Dalmau..............
Dofia Marfa Rosa Queralt Ballester.......
Rosa Serrano Pertegés.............
Carmen Rodriguez Martinez ........
Dofia Maria Pérez Davalillo..............
Carmen Eixarch Cots.......ceuus.s
Agueda Salvi Pujolas. .............
BlviraiSerraiAbad. 0.5 Lo s e
Josefa Valero, Alentorn. <.« v e v vni
Isabel Mafié Clufent..........0.00.
Rosa Durdn. Jaanebic..ciiisa i,
Francisca Sanz Pérez..............
Elisa Bauza Ametllé.........0000en
Francisca Garriga Roca............
Dofia Antonia Vidal Boada...............
Isabel Riera Ribert. ... .civevnnnan
Dolores Farreras Calaf.............
Catalina Sanfélix Barbei............
Mercedes Guitart Fons.............
Maria Cusd «Comasii vt vah s e vaiies
Bulalig: Cabus -Soler, . o .ce v siennais
Margarita Aparicio Cruellas.........
Albertina Sendra Rovira...........
Béarbara Vallverdd Sans............

Pilar Dolores Tetesa..........cvve.

PilataBadia - Sertaso, iuirar it arn ods
Carmen Brunds Palou..............
Pilar Espuiia Valldellow............

Maria Gracia Cors Moratona........
Dolores Mifiana Ginés..............
Juana Repeto Riera................
Luisa Cortillas Penella.....c........
Josefa Gateu Masip................

Dofia Mercedes Vidal Cervice.............
Ana Espufia Matabosch............
Francisca Murtra Figueras.........
Dofia Teresa Visiedo Arnau..............
Montserrat Lépez Batllori..........
Carmen’- Prat Miralles .. doiiaren.
Dolores Espinalt Casanovas.........
Dofia Juana Erchermann Mora...........

T O AT DR T ANEE O A 0 oot s ol e s s Tas e

1.915,451'35

1.296,166'32

7,656'25
6,100
16,910°25
11,140'06
6,100
6,100

6,100
12,219'97
7.857'33
16,367'28
13,919'67
16,870'04
64,771'70
13,729'12
6,100
3,050
16,340'49
6,428'26
6,431°25
6,100
8,125
6,100
6,100
20,241 15§
6,100
9,624'18
13,268'29
7,161'32
41,796
6,100
6,100
6,100

10,938°88

40,527°03
14,742°52
6,100

6,100
6,100
6,100
6,100
6,100

6,100
11,508
27,679'96
18,801'74
22,170
10,938'88
21,253 21
10,827'20




PERSONAL JUBILADO DEL CUERPO ESCUADRAS
ANexo III

Cargo Nombre ¥ apellidos Pesetas
SRBRahD e s o L R e e e a3 Don José Sabaté Vigatd. . ... .cooiaciees 12,062°50
SR C o e e T L o TP e Pon-Tuan Sala Marbioo. i Lol diidien 7,829'75
DAL 1 s 37eyaver oHevey et e ot s os shes ovbTorebale s osers Doni s Selans IIUEd .« aiisite e o siaiesa 7,476'25
T ey O O A A e e S S Don José Garganta Rodrigo.............. 8,634'75
Ry e e P e L s e Don José Tirivié Lluvich................ 8,634'75
I O N s o NG an i o7 o wnas e a7 9 sy s ot s V8 Toi Don Cayetano Font Palomar............. 10,009 38
L5 ey s e S R e e YO Dot Magiti: Pascual. Jacas . «a ieialesisjasatoss 7,300
ey e e e e T N S T Tt e e s DPon: Juan Guri Estrada: .. ... e iiaiaiy 7.300
N O OB o Cratirh o 7 e A Ta 80 S0 S e oo 5 0 Don Francisco Pino Vallverddi............ 7,300
T T T T B N s P A S o) S S et Don Juan Torrentallé Mirales............ 7,300
a7 S e SR e e R e R S A Don Juan Vilalta Manuel................ 7,300
MOZO . ottt o T T e e e e d Don Pedro Nialet Sams6........cv0vvune. 7.08793
31 S e 5y o s o R R Don Juan Sala Freixas.................. 7,300
1 T o i St e S NS S Don Salvador Corominas Rosas........... 7,98865
M OZOE T o e e el faova e ey o e e Don Sebastidn Pauls Semelés............. 7,300
1 (s s s IO O OGO AGHT Don Celestino Junyent Puig.............. 7.300
L7 O et o Ao T e T e e opeter A TR ) Don Pedro Rubio Monné................. 7,300
3y T B S el ) 2 Y R Don José Aldabert Charpell.............. 7,300
D e e e P Don Francisco Garcia Abad.............. 7,300
INEOZO ey s o e s e Don Miguel Gaya Model................. 7,300
INEOZO e s s 510" a1 a oL R TN SO b e £ (o Yo Don Agustin Argemi Pint6............... 7,300
e B g o e Don José Doménech Gonzélez............ 7.300
1 e R e S e 2 SR S e Don Jaime Bonet Reig.......cooiiinivus 7,300
VLOZO =i s L e AT e S i Gav s Toraea ot TS s Don José Batrinu Fargas................. 7,300
R T ARSIt (e LR e Don Pedro Primas Sauti........cvco0vunn 7,300
1o o e A S B 0 S eup Don Magin Moyva Franquesa.............. 7,300
L e S O P A T ey T o AP T T Don Juan Oro Modol......c.oucennvassvns 7,300
M OZD N sl o e T TR e e Don Antonio Cirera Cusa........c....... 7,300
T o e e o b o o Don Estanislao Burballa Carnicer......... 7,300
1 T e o M s D TRt Jond o T Do José Masip Borrell. ..o o snreatives 7,300
e N SR S e P SR T Don Enrique Llagostera Llorens.......... 7,300
N T O e aits 4 To T Y S TP s T Ve e D Don Francisco Coll Daina....cuoviveaannns 7,300
T e A AR S 1 S e Don José Ribes Hstela.....covvnveanian.. 7,300
VO Z O o ot e e e E el a e s Don José Santamans Trullds.............. 7,300
LU o Y e e SR T e o ST Don Clemente Julid Torres............... 7,300
G e e A B S T DonrPedroslrullssSelga cai i e snaas 7,300
N O e o P i e et R e e Don José Sonadellas Cami............... 7,300
e o o r e T TSI S P e 6 Loy S A Don Pedro Balcells Garsaball............. 7,300
L R R R B SR Don Francisco Moreno Felip............. 7,300
NI 20 S D e s 53 i v e ire e e T e T Don' José Godia Delcet. . il iivaiiaiic.s 7,300
IO OR AR st el L L R Don Manuel Castell Forcadell............. 7,300
oy L T e AT O e SRS e B S S o = T Don: José RoselliFustel ol . oo i, . - 7,300
$L R g L e e e R I S VS Don Pedro Barcelon Marimén............ 7.300
IO 5 s PR nstsls os o e oias ain ol ula wisimiaTarals Don Agustin Latorre Bort............... 7,300
Y e e e A R SRR Ll e g Don Ramén Riera Charles............... 7,300
O e s e tans (e’ o o e icar's ol fare A orat e v e Don Lorenzo Queralt Marsifiach.......... 7,300
W i i e e A R SRR DPon-Aghastin- CanalsPratton . i nusieins 7,300
7 o o T e a0 o s e o vty oYavaTa e (oTh 6 173 e Don Juan Montolin Arrdn ............... 7,300
L s e ot el e o te v e Don Pedro Serra Llambés................ 7,300
1 E 6 At e e P e s S e s B Don Jose Tort -Ribyan. oo ol oo enaato 7,300
1 G o R e s o S RS R S PSR, Don Joaquin Garriga Robert............. 7,643°59
SEUME Y SEGUE s o s thid e b e 384,867'55

L




Pesetas

Nombre v apellidos

384,867°55

Suma anterior

Don Ricardo Tapias Torrent
Don José Pla Aliques
Don Cipriano Pujol Malla
Ramoén Masa Sorolla
Luis Lopez Herrero
Antonio Calvet Alabart
Sebastidn Esteller Colom
Ramoén Canals Valls........co0vuenn
Isidro Almirall Baldd
Juan Gabarrés Figuls
Victoriano Tornamorell Mailiu
Emilio Boadella Ramoneda
Antonio Prats Sabaté
Salvador Rolldn Quintana
Dos Luis March Mariné
Pedro Pujol March
Manuel Artigas Vidal
Antonio Sufié Juvé
José Ayuso Vallecillo
Pablo Payarol Tetas................
José Cuyfs Cusi......ccocciaivescen
Ramoén Cabrero Pardifias
Mariano Ibafiez Chales..............
Salvador Domingo Gran
Francisco Puiggrés Palau............
Martin Armeijach Gavalda
Antonio Franquesa Bosch
Juan Solé Puig
Manuel Ferrer Hern4ndez
Toméas Camps Gomis
José Satorra Morancho
Francisco Molist Mas................
Agustin Berenguer Cid
Jaime Pey Juan
Cristobal Ascon Arqués
Jaime Illa Sarda
Placido Roca Isern
Domingo Tubau Bardolet

osé Ferran Sola
Miguel Sales Peguera
Rafael Plana Brugada
Manuel Montafia Pradera............
Antonio Morera Vilalta
Alfonso Mata Vilalta................
Felipe Ribes Estela
Francisco Pau Moguer

7,300
7,300
7,300
7,300
7.300
7,300
7,300
7.:300
7,300
7,300
7.300
7,300
7,300
7,300
7,300
7,300
7.300
7300
7,300
7,300
7,300
7.300
7,300
7,300
7,300
7.300
7.300
7,300
7.300
7,300
7.300
7,300
7.300
7,300
7,300
7,300
7,300
7.300
7,300
7,300
7,300
7,300
7,300
7,300
7,300
7,300

720,667'55

TOTAL DEIL ANEXO III

sl o e i e B S e ot
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Viuda de
Huérfana
Viuda de
Huérfana
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Huérfana
Huérfana
Viuda de
Viuda de
Huérfana
Viuda de
Viuda de
Huérfana
Huérfana
Viuda de
Huérfano
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Huérfana
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Vinda de
Huérfana
Viuda de
Huérfana
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Huérfana
Huérfana
Vinda de
Huérfana
Huérfana

PENSIONISTAS DEL CUERPO DE ESCUADRAS

un
de
un
de
ur
un
un

=

un ;I

un
ur
un
de

de

un
un
de
un
un
de

de

un
de

un
un
un
ut
un
de

un
un
un
un
un
un
un
un

=

=1

un I

un
de

un
de
un
un
un
un
un
un
un
un
de

de

un
de

de

ANExO0 IV

30 (o PR R T e e e o
05 ol s 7w s g e
IO ZIG: i o o S
INSCED0 S - vy e e

un Mozo
un Mozo
Subcabo
Mozo...

Doiia Lucia Romeu Vidal
Dofia Teresa Cornet Corney
Dofia Carmen Espufid Mir
Dofia Concepcién Tarraubella Soller
Dofia Maria Aguilé6 Amilia
Dofia Fortuniana Novellas Casany
Doiia Dolores Artell Taverna
Dofia Ana Dont Palomar
Dofia Carmen Ventayol Argemi
Dofia Josefa Soler Barrera
Doiia Maria Mariné Mas

Doifia Isabel Tudé Plans

Dofia Teresa Barfull Tuban
Doiia Mercedes Molist Batlle
Dofia Carmen Colomer Sala
Dofia Josefa Pons Pascual
Dofia Dolores Petit Pont
Dofia Rosalia Aguild Badia
Doiia Angela Boher Vidal
Dofia Mercedes Torrents Simé
Dofia Teresa Queralt Targa
Don José Mitjavila Ginesta
Dofia Sabina Planas Roquet
Dofia Rosa Casadestis Junyent
Dofia Matilde Burgué Faisench
Dofia Ramona Jové Cortés
Dofia Francisca Vidal Regull
Dofia Teresa Corominas Salat
Dofia Margarita Ruiz Roqueta
Doiia Antonia Baumala Vivo
Doifla Marcelina Elizondo Ruiz
Dofia Maria Badia Moret
Dofia Eulalia Roura Esteve
Dofia Angela Segura Barfull
Dofia Raimunda Sastre Parés
Dofia Maria Rovira Ventura
Doiia Maria Roura Prat

Dofia Luisa Oliveras Soldevila
Dofia Francisca Batet Fanés
Dofia Leonor Tubau Bardalet
Doiia Leonor Vallés Penell
Dofia Concepcién Puig Salomd
Dofia Josefa Rodés Canillo
Dofia Maria Maiié Vendrell
Doiia Montserrat«Balcells Magem
Dofia Montserrat Viflas Ortiz
Doiia Maria Albert Detell
Doiia Rosa Vilas Marti

Doiia Maria Magdalcna. Roca Vilatersana

Dofia Inés Rodriguez Ruiz
Dofia Juana Vilar Trilla
Dofia Ana Piqué Sangenis
Dofia Maria Clusellas Forcada
Dofia Rosa Segura Casas
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Huérfana
Huérfana

Huérfana
Huérfana
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Huérfana
Huérfana
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Huérfana
Viuda de
Viuda de
Huérfana
Viuda de
Huérfana
Huérfana
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Huérfana
Viuda de
Huérfana
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de
Viuda de

Huérfana de un Mozo
Huérfana de
Huérfana de

de
de

Huérfana de
Huérfana de

de
de
un
un
un
un
de
de
un
un
un
un
de
un
un
de
un
de
de
un

un .

un
un
un
un
un
de
un
de
un
un
un
un
un

Importan 96 pensiones, a 6,100 ptas anuales,

Doifia Rosa Mallada Pelegrin

B MOZO . oviveis s iianian Dofia Josefa Sendra Palau

1 MOZO.. vas evavansinn Doiia Joaquina Espafia Ciprid

TN MGG s S roe ave stolera s Dofia Maria Tarin Adell

TN MOZO: s ars et avatietae Dofia Agustina Godia Dolcet

TIL MOZO0% s vie s a/ste s viapststals Dofia Maria Santacreu Mateun

un Mozo Dofia Marfa Camprubi Arbat

B MEOZO: tecareisrate  sisiaitisis Dofia Francisca Dolcet Viifias

N MOZoT s e Dofia Catalina Herndndez Alonso
MOTOY 5iv st (vin o i otakelVornrs Dofia Dolores Romeu Montmany
MOZDwareniserie il s s Dofia Asuncién Rovira Maya

Mozo Dofia Concepcién Vila Bosch

1 F3y Pt s e e e Dofia Rosa Vives Civit i
MR MOZO % vieie o o als siotee Dofia Montserrat Soler Josa

un Mozo..... Doiia Mercedes Artigues Doménech
300 2o PR el R U sl Dofia Rosa Alsina Obiol

370770 R e Doifia Carmen Recasens Sans

Mozo Dofia Isabel Escofet Montaner

i A e R Dofia Rosa Sans Pla

R MIOZO e 510/ sy Coaa WV Doiia Josefa Bell Bermey

15 o7 s R M e R e B Doila Maria Agustina Vinuesa Serrano
SHBCADIO N sk lsism sta ate s Dofia Rosario Sala Pons

MRVMBZ6 ook e Dofia Maria Cairé Carbonell
SUbeabO: i el s vt Dofia Elvira Caralt Pedrisa

un Mozo..... Dofia Salvadora Bosch Isart
BHEMOZO Gt Dofia Josefa Llorach Pons

Cab0. N e g Dofia Vicenta Raurell Magem

M OZ0 g ot P o et Dofia Josefa Villegas Gabalda
Stbeabei . st e Dofia Jacinta Serrano Roig
Snbeaboinniiak i cadaa Dofia Alejandra Gimpera Obrado
Sargentoi v e eieastese Dofia Fernanda Esteban Maestre
SIBCADO., viusiah sathe o I Dofia Genoveva Antonell Serra
SATTENLOL o owe aaole aoLs Dofia Marfa Aguerén Morell

1t SUbeabhO. - . cuastives Dofia Josefa Mararrodona Moré
L s A AT o Dofia Flora Matarrodona Vilarasau
NI OZ O asa'e wisrs i bhs v 4 Dofia Dolores Doménech Pallarés .
INTOZORE e pirsys oo irote Dofia Dolores Bosch Fuster

Mozo Dofia Lucia Puig Gorchs

MOZO S bt i A o Dofia Josefa Zamora Morales

3 e R O e P e Dofia Carmen Molina Moreno

VEOZ0) 7o1e oioc S o oh i Dofia Esperanza Raventos Raventos

Doiia Montserrat, dofia Mercedes y don
José Roura Sala

585,600 ptas
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PRESUPUESTO ESPECIAL

DEL SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
DE CONTRIBUCIONES E IMPUESTOS DEL ESTADO
Y DE ARBITRIOS MUNICIPALES
PARA EL EJERCICIO DE 1960

APROBADO POR LA DIPUTACION PROVINCIAL EN SESION DE 27 DE OCTU-
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RESUMEN

Pesetas

Importa el estado de Gastos. . . . . . . 25.824,096
Importa el estado de Ingresos. . . . . . 25.824,096

Nivelado . . . . —
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ESTADO DE GASTOS







RESUMEN POR CAPITULOS DEL ESTADO DE GASTOS

Capitulos Pesetas
IR erSonallactive s e e R i s R R 17.547,096
B Materially diversos: el maie Ml el 1 i R e 4.837,000
1) AR 6 B Vool o Lo b T e R e R R S R PRy 7 —
D T e Tl o et Pt R e e MR R s ol o Sl —
V. Subvenciones y participaciones en ingresos......................... 3.050,000
e lixtraordinariosuyedescapitali, uie o hoa e Ll imie s s ke vaiin 150,000
VII. Reintegrables, indeterminados e imprevistos............... +..ou... 240,000
VRIS Recnilta s sl o i ms i B T T s Lt T e et e B S —
TOTAL: DEGASTOS s ittt S L e b o 25.824,006

—_— 195—-







RESUMEN POR GRUPOS, ARTICULOS Y CAPITULOS DEL ESTADO DE GASTOS

% DESIGNACION POR GRUPOS POR ARTICULOS POR CAPITULOS
&)
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
CAPITULO I
PERSONAL ACTIVO
ARTICULO I
Sueldos y otras remuneraciones en mano
I |Administracion general................... 8.149,450
2 | Personal amparado por reglamentacion la-
B B e e S B e et T 7.297,846
3 |Otros gastos de personal................. 1.025,000 16.472,296
ARTICULO II
Previsién y otras prestaciones
I [Mutualidades y Montepios locales......... 200,000
2 |Mutualidades y Montepfos laborales.. .. ... 346,000
30| SepuTOSES0GIAlES s o Lt sl e e 528,800 1.074,800 17.547,096
CAPITULO II
MATERIAL Y DIVERSOS
ARTICULO UNICO
Gastos del Servicio
I Gastos del SErvicio: .. it o o o 4.837,000 4.837,000 4.837,000
CAPITULO III
CLASES PASIVAS
(No se consigna crédito.)
SUMA Y SEPUE: 1. % e 22.384,006




GRUPOS

DESIGNACION

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

POR CAPITULOS

Suma anterior.............

CAPETULD. BV
DEUDA

(No se consigna crédito.)

cArPiTULO V

SUBVENCIONES
Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS

ARTICULO UNICO

A particulares

P AT PICADACLORES St et e bt s eas s iy

CAPITULO VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL
ARTICULO UNICO
Inversiones no productoras de ingresos

Adquisicién de ttiles y mobiliario.........

CAPITULO VII

REINTEGRABLES,
INDETERMINADOS E IMPREVISTOS

ARTICULO I
Reintegrables
Reinteprables, St st G N

ARTICULO II
Indeterminados

ol T e a i iaT: i s i SO SR DR B N s

ARTICULO III
Imprevistos

IO DI VISEOR i sttt i e srweeisce ot

TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS.......

Ptas. Cis.

3.050,000

Ptas. Cts.

3.050,000

150,000

150,000

100,000

140,000

100,000

140,000

FPtas. Cts.

22.384,096

3.050,000

150,000

240,000

25.824,006




ESTADO DE GASTOS

Cap. I, art. I

I CONCEPTOS

1713
o
(=]
g DESIGNACION
:
CAP T T L O T
PERSONAL ACTIVO
ARTICULO I
Sueldos y otras remuneraciones en mano
Grupo 1.°
ADMINISTRACION GENERAL
Subgrupo 1.°
Remuneraciones de pago directo
Sueldos y sobresueldos personales:
Jefatura del Servicio:
T |ofete td el Bericio. <. o oL e e, e ek
2 | Al mismo, remuneracién fija por mayor responsabi-
lidad en su calidad de miembro de la Junta de
AP TS (T i e o e et e S M ST ) S
3 | Segundo Jefe del Servicio....... i o
4 | Al mismo, remuneracién fija por mayor responsabi-
lidad como miembro de la Junta de Direccién.
Remuneraciones fijas a los restantes miembros de
mencionada Junta de Direccién del Servicio:
5 | Secretario general de la Corporacién..............
6 | Interventor de Fondos provinciales...............
#m| Depositatio) de’ Fofidoste: somme el Sl ool et
8| Jefe de la Seccién de Hacienda..................
g | Segundo Jefe de Intervencibn.....viv.. s, viven
Personal fijo:
a) Veintidés Recaudadores de Zona, a 37,775
esetas anuales:
10 | Doce funcionarios procedentes de la Delegacién de

I

-

EIgeleniGalits (ol o siv oo o woleortpone i e 5es oy s termioreros
Diez funcionarios procedentes de las plantillas pro-
vineialess St aunE n st et deees Sansa
SUMB Y SIEUE. . ivvsvvievimasis

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Ptas. Cts.

48,275

15,600
45,275

9,600

18,000
18,000
15,600
13,800

9,600

453,300

377,75° |

1.024,800

Ptas. Cts.

Ptas. Cts.
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a
=3
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l CONCEPTOS

E CREDITOS
E DESIGNACION
= POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS|POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Suma anlerior.....cvveeanasn 1.024,800
b) Personal procedente de la Diputacién, a
extinguir:
Técnicos administrativos:
12 | Siete Encargados de Negociado, a 31,450 pesetas
CTE 04 L s P A e SR G S e e e U 220,150
13 | Cuatro Jefes de Subnegociado, a 31,450 ptas. anuales 125,800
14 | Dos Subjefes contables de Zona fordnea, a 26,950
e o 53,950
15 | Cuarenta y siete Oficiales, a 23,750 ptas. anuales.. | 1.116,250
Escala auxiliar:
16 | Tres Auxiliares especializados, a 23,250 ptas. anuales. 69,750
17 | Ocho Auxiliares, a 20,250 ptas. anuales........... 162,000
Subalternos:
18 | Dos Ujieres, a 20,500 ptas. anuales............... 41,000
19 | Seis Ordenanzas, a 18,500 ptas. anuales........... 111,000
Sobresueldos personales (a extinguir):
20 | Dos Recaudadores, a 6,325 ptas. anuales......... 12,650
21 | Diez antiguos Oficiales primeros, a 4,650 ptas. anuales 46,500
22 | Cuatro Ordenanzas segundos, a 1,000 ptas. anuales. . 4,000 2.987,850
Aumentos graduales por razén de antigiiedad:
23 | Recandadores. ..oceveeveenanecrisacnsccnssansann 780,000
24 | Administrativos...... ..o iiiiiiiiiiiii e 1.535,000
25 | SHbalternos . .. .. vvien- il il e s s 205,000 2.520,000
Gratificaciones periddicas:
26 | Devengos por trabajos en horas extraordinarias y
otras remuneraciones no previstas en las partidas
T 0 oL e e LR s MO B R e U 381,800 381,800
Ayuda familiar:
27 | Para pagar al personal de las plantillas comprendidas
en este Grupo, de conformidad con los acuerdos
de la Corporacién, la ayuda familiar concedida
por acuerdo de 31 de mayo de 1955.......... 400,000 400,000
Complemento de haber y subsidio familiar supleiorios
de ayuda familiar: ;
28 | Para pagar al personal comprendido en este Grupo,
de conformidad con los acuerdos de la Coporacion,
en defecto de la ayuda familiar, un complemento
de haber en atenci6n a sus cargas familiares, y las
obligaciones derivadas de la Ley de subsidios
S RPIHIATES S A e e T s e e e e e T N T Soaa e 36,000 36,000
Pagas extraordinarias:
29 | Para pagar al %ersona.l comprendido en este Grupo
dos mensualidades extraordinarias............. 940,000 940,000
Personal de Cuerpos Nacionales:
30 | Para pagar al Jefe de la Seccién provincial de Admi-
nistracién Local de Barcelona la gratificaciéon que
le corresponde por la revisién, tramite e informe
del presente presupuesto especial, conforme a la
Instruccién VIII de la Orden de 31 de julio de 1959 12,912 12,912 7.278,562
SONRE Yy SIEUS o s voainin o4 7.278,562



Cap. I, art. 1

w
£ 2 CREDITOS
g| & DESIGNACION
g E POR PARTIDAS | POR CONCEPTOS|POR SUBGRUPOS
s Ptas.  Cts. Ptas.  Cts, Ptas.  Cts,
Suma anteyior............... 7.278,562
Subgrupo 2.°
. Remuneraciones indivectas
i 0. Impuesto sobre los rendimientos del trabajo presonal:
31 [ Para satisfacer el impuesto sobre los rendimientos
del trabajo personal correspondiente a los haberes,
gratificaciones e indemnizaciones que percibe de
fondos provinciales el personal comprendido en
este Grupo, cuyo impuesto viene a cargo de la
Diputacién, en virtud de acuerdos de la misma. . 870,888 870,888 870,888
' TOTAL DEL GRUPO 1.°........ 8.149,450
| ]
| Grupo 2.° |
i PERSONAL, AMPARADO POR REGLAMENTACION LABORAI, I
Subgrupo 1.° }
Remuneraciones de pago directo |
I Sueldos: |
32 | Dieciocho Auxiliares de 1.8, a 31,200 ptas. anuales. . . 561,600 |
33 | Seis Auxiliares de 1.2, a 29,640 ptas. anuales. .. .. 177,840 |
34 | Cinco Auxiliares de 1.2, a 27,960 ptas. anuales.. .. 139,800 |
35 | Diecinueve Auxiliares de 2.2, a 27,420 ptas. anuales. . 520,980 |
| 36 [ Seis Auxiliares de 2.3, a 25,080 ptas. anuales. .... 155,880 |
| 37 | Cinco Auxiliares de 2.3, a 24,540 ptas. anuales.... 122,700 !
i 38 | Veintisiete Auxiliares de 3.3, a 23,640 ptas. anuales. , 638,280
| 39 | Dieciocho Auxiliares de 3.2, a 22,320 ptas. anuales. . 401,760 .
| 40 | Ocho Auxiliares de 3.%, a 21,000 ptas. anuales ... . 168,000 |
| 41 | Veintitrés Auxiliares de 4.%, a 19,800 ptas. anuales. 455,400 I
‘ 42 | Cinco Aucxiliares de 4.%, a 19,020 ptas. anuales.. .. 95,100 -
43 | Veintidés Auxiliares de oficina, a 16, 500 pesetas |
AL e e e S Se o M S R B G 363,000 |
44 | Diez Auxiliares de oficina, a 16,140 ptas. anuales. . . 161,400
45 | Seis Auxiliares de oficina, a 15,720 ptas. anuales. .. 94,320 4.056,060
| 2 Aumentos graduales por vazon de antigiiedad:
| 46 | Para pagar los aumentos graduales que corresponden ;
| al personal de este Grupo, por razén de antigiiedad .
| en virtud de la aplicacién de la Reglamentacién
: pecligtider TrabajosiBias ik i o 646,450 646,450
3 Plus y subsidio familiar:
47 | Para pagar al personal comprendido en este Gru]i)o,
en concepto de Plus familiar, el 20 por 100 de los
sueldos consolidados, conforme a lo prevenido
l por la precitada Reglamentacién, y las Cuotas de
Subsidio familiar que Procedan: ... i 960,000 960,000
4 Pagas extraordinarias:
48 | Para pagar al personal comprendido en este Grupo
dos mensualidades extraordinarias............. 950,000 950,000 6.612,510
SUMG Y- SIEUE . . vl oot 6.612,510
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U.

né-; CREDITOS
= DESIGNACION
E POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cis. Ptas. Cis. Ptas. Cts.
Suma anieyior............o- . 6.612,510
Subgrupo 2.°
Remuneraciones indivectas
Impuesto sobre los vendimientos del trabajo personal:
49 | Para satisfacer el impuesto sobre los rendimientos del
trabajo personal, correspondiente a los haberes,
ratificaciones e indemnizaciones que percibe de
ondos provinciales el personal comprendido en
este Grupo, cuyo impuesto viene a cargo de la
Diputacion en virtud de acuerdos de la misma. .. 685,336 685,336 685,336
TOTAIL DEL GRUPO 2.°....... 7.297,546
Grupo 3.°
OTROS GASTOS DE PERSONAL
Subgrupo tnico
Limpieza de dependencias:
50 | Para jornales al personal femenino de limpieza de las
oficinas centrales y de otros locales relacionados
con el Servicio ....cociinineiriiiiiiniiiee 250,000 250,000
Convenios a deslajo:
51 | Para trabajos a destajo en oficinas, extension de re-
cibos a domicilio y otras remuneraciones even-
T NI A O R R P e DR 775,000 775,000 1.025,000
TOTAL DEL GRUPO 3.°....... 1.025,000
ARTICULO II
Prevision y otras prestaciones
Grupo-x.’°
MUTUALIDADES ¥ MONTEP{OS LOCALES
52 | Aportacién al Patronato de Asistencia Social a los
Funcionarios provinciales ..... ..........oceenn 200,000 200,000 200,000
TOPAT, DEL GRUPO I.2% vuiivivs 200,000
Grupo 2.°
MUTUALIDADES Y MONTEP{OS LABORALES
53 | Cuotas patronales para Mutualidad Laboral de Co-
INEICIO. e v s savaesnsnasssssssssasnsasssarsss 346,000 346,000 346,000
....... 346,000




Cap. I, arts. T y II

| CONCEPTOS

U.

‘ PARTIDAS

54

CREDITOS

DESIGNACION
POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas.  Cts. Ptas. Cts.|  Ptas. Cts.
Grupo 3.°
SEGUROS SOCIALES
Cuotas patronales por los seguros contra accidentes
del trabajo, de maternidad, enfermedad, vejez e
invalidez del personal amparado por reglamenta-
cién laboral y pagos directos por carencia..... 528,800 528,800 528,800
TOTAL DEIL GRUPO 3.° ....... 528,800

— 203 —




Gastos

l CONCEPTOS

PARTIDAS

2

57

58

59

DESIGNACION

CREDITOS

CAPIT UL O T
MATERIAL Y DIVERSOS

ARTICULO UNICO

Gastos del Servicio

Grupo tinico

Subgrupo tnico

Material:

Material e impresos de las dependencias centrales:
Para el Servicio de Recaudacién de Contribuciones. .
Para el servicio de Recaudaciéon de Arbitrios Muni-

e e A e e S e s S S e
Para el Servicio de Recaudacién de Camaras y otros

e s e S R O I o, e S PR O & G

Fluido, agua, calefaccion y teléfono:
Gastos varios de estaclase......................

Conservacidn y reparaciones:
Reparacion y habilitacién de los locales de las Zonas.

Gaslos de recaudacion:

Para pagar a los Recaudadores de Zona, con cargo a
la participacion en los recargos de apremio deven-
gados por virtud de la recaudacién ejecutiva de

contribuciones € impuestos del Estado, la
parte destinada a cubrir los gastos de recauda-
cién de las respectivas zonas. i

Premios de cobranza por la recaudacién a ‘domicilio
en.las Zonas: de da capital. .. it e e

Gomisiones banCATIas: bz i vithe s i Shianhni s e

Otros gastos de funcionamiento:

Atquilersdeslocalesiots, tos Tunhr nal L
Briad de QEFUT0R . - ot i s s Ao e s o 4
Otros gastos generales. .. iis cuicimi o thiovivs s ss

TOTAL DEIL GRUPO UNICO....

— 204 —

POR PARTIDAS | POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cis. Pias. Cts. Ptas. Cis.
50,000
70,000
10,000 130,000
72,000 72,000
60,000 60,000

3.500,000
760,000
25,000 4.285,000
150,000
110,000
30,000 200,000 4.837,000
4.837,000




Cap. II, art, dnico; caps. III a V, art. iinico

' CONCEPTOS

CREDITOS

DESIGNACION

i PARTIDAS

POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS

Ptas. Cts. Ptas. Cis. Ptas. Cts.

A PEIUT, O, LI T
CLASES PASIVAS

(No se consigna crédito.)

CAPITULO IV

DEUDA

(No se consigna crédito.)

CAPITULO V

SUBVENCIONES
Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS

ARTICULO UNICO

A particulares

Grupo inico
PARTICIPACIONES

Premios de cobranza:

66| Para pagar las participaciones resultantes de la apli-
cacion de los porcentajes establecidos sobre el
premio de cobranza asignado a favor del Servicio,
por la recaudacion de los arbitrios sobre la riqueza
utbana  #lstica y pecuatia .., s i i an 2,200,000
67| Para pagar a los Recaudadores de Zona y personal
colaborador la reglamentaria participacion en el
premio de cobranza a percibir por la recaudacién
que se realice por cuenta de Camaras Oficiales y
GEFOSRDIFATISIHON . i b e st i e 650,000 2.850,000

Suma y sigue......couvenun 2.850,000
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l CONCEPTOS

IPE\R'I‘I‘DJ\S

68

69

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Suma anterior.......

Recargo de apremio:

Para pagar las participaciones resultantes de la apli-
cacién de los porcentajes establecidos sobre los
recargos de apremio en la recaudacién ejecutiva
de los arbitrios sobre la riqueza urbana, riistica
y pecuaria.

Para pagar a los recaudadores de Zona la reglamenta-
ria participacién en los recargos de apremio de-
vengados por la recaudacién ejecutiva de cuotas
por cuenta de Camaras Oficiales y otros organis-
mos

TOTAL DEI GRUPO UNICO.........

Ptas. Cis. Ptas. Cis. Ptas. Cts.
2.850,000
100,000 [
100,000 200,000 3.050,000
3.050,000




Cap. V, art, inico; cap. VI, art. dnico

| concrrros

PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

70

CAPITULO VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL

ARTICULO UNICO

Inversiones no productoras de ingresos

Grupo unico

Adquisicidn de 1itiles y mobiliario:
Para adquisiciones de mobiliario.................

TOTAL DEI, GRUPO UNICO....

— 207 —

Ptas.

150,000

Cts.

FPtas. Cts.

150,000

Ptas, Cis.

150,000

150,000




Gastos

| CONCEPTOS

PARTIDAS

72

DESIGNACION

CAPITULO VII

REINTEGRABLES,
INDETERMINADOS E IMPREVISTOS

ARTICULO 1
Reintegrables

Grupo timico

Anticipos:
Para anticipos reintegrables a los empleados del Ser-
o I e S A RS R T T S e
TOTAL, DEL, GRUPO UNICO....
ARTICULO II
Indeterminados
(No se consigna crédito.)
ARTICULO III
Imprevistos
Grupo tinico
Imprevistos:
Para necesidades de cardcter imptevisto ..........

TOTAL DEI, GRUPO UNICO....

CREDITOS
POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cis. Ptas. Cts.
100,000 100,000 100,000
100,000
140,000 140,000 140 000,
140,000










ESTADO DE INGRESOS







Capitulos
I.

I1.

ITI.

IV.

Ve

VI

VII.
VIII.

RESUMEN POR CAPITULOS DEL ESTADO DE INGRESOS

Impuestos directos......................

Impuestos indirectos....................

Tasas y

OLTOS NETES08. - - -t e s ot o

Subvenciones y participaciones en ingresos.........................

Ingresos

patrimontales: . oo ol e Ry

Extraordinarios y de capital.............

Eventuales e imprevistos................

Resultas

— 213 —

Pesetas

15.962,000
9.598,096
264,000

25.824,006







RESUMEN POR ARTICULOS ¥ CAP{TULOS DEL ESTADO DE INGRESOS

ARTS.

DESIGNACION

POR ARTICULOS

POR CAPITULOS

IT
111
14%

IT
II1
v

VI
VII
VIII

CAPITULOS I AL III

(No se consigna ingreso.)

CAPITULO 1V
SUBVENCIONES Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS

DeleEstador s nssom st tor 1 o - e Sl 10 Tags
e Corporaciones 16Cales & s tvinmi it o Sorinirn i
De otxos organismos publicos. =L ... ot i inten e s
De servicios de economia auténoma ....................
DespatticlIaTes me P ae = o b R e

CAPITULO V

(No se consigna ingreso.)

CAPITULO VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL

Enajenacién de bienes no productores de ingresos. . .....
Enajenacién de bienes productores de ingresos ... ..: e
Venta de valores y participaciones en capital de empresas .
Bmisionide Delda i st i i e e
Anticipos y préstamos de entes ptblicos................
Anticipos y préstamos de entidades de crédito. .........
Aportaciones de otros presupuestos.....................
Bteernbolso e DN S s ek e

Ptas. Cts.

12.150,000
2.300,000
I.500,000

12,000

a0

9.598,096

Ptas, Cts.

15.962,000

9.598,006

25.560,0096




DESIGNACION

POR ARTICULOS

POR CAPITULOS

ARTS.
Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Suma anterior. .......-: 25.500,096
CAPITULO VII
EVENTUALES E IMPREVISTOS
B R RBTOR. o e G e SRR Fa s 261,000
L, T RN e R SIS O e O =
TR e T e S R R T G O GO R AR S 3,000
PR Rfwrettatons’ s (N Atk ciobh, Sovishirod et -8 sl — 264,000
CAPITULO VIII
RESULTAS
I| Existencia en Caja en 31 de diciembre anterior....... .. —
11 | Derechos procedentes del ejercicio Gl1timo.............-. -
I11 | Derechos procedentes de los ejercicios peniltimo y ante-

R s e S B o O S s

S——

25.824,006

—_— e
_—

|
i
i
i
i
1




RESUMEN POR GRUPOS, ARTICULOS Y CAPITULOS

DEL ESTADO DE INGRESOS

GRUPOS

DESIGNACION

CAPITULOS AT FIT

(No se consigna ingreso.)

CAPITULO 1V

SUBVENCIONES
Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS

ARTICULO 1.0
Del Estado

Premio de cobfanzag. . -5 i S
Participacién en recargos de apremio. .. ..

ARTICULO 2.0
De Corporaciones locales

Premio  de /Cobranzasi. itk s it e
Participacién en recargos de apremio.. . ...

ARTICULO 3.0

De otros organismos pablicos

ARTICULO 4.0
De servicios de economia auténoma
(No se consigna ingreso.)

SUME YSTgHe. .5 o

POR GRUPOS

POR ARTiCULOS

POR CAPITULOS

Ptas. Cis.

5.150,000
7.000,000

2,200,000
100,000

1.300,000
200,000

Ptas. Cts.

12.150,000

2.300,000

1.500,000

15.950,000

Ptas, Cis.




GRUPOS

DESIGNACION

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

| ]

Suma anterior.. ............

ARTICULO 5.0
De particulares

De particulares.. oo oot s e Sl

CAPITULO V

(No se consigna ingreso.)

CAPITULO VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL
ARTICULOS 1.0 AL 6.0

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO 7.0
Aportaciones de otres presupuestos

Aportaciones de otros presupuestos........

ARTICULO 8.0

(No se consigna ingreso.)

CAPITULO VII
EVENTUALES E IMPREVISTOS
ARTICULO 1.0
Reintegros
Tl FLSEAAOL . ORI o s s s SO A w3

Devoluciones de anticipos................
Pagos indebidos y otros reintegros........

ARTICULO 2.0

(No se consigna ingreso.)

Sumas y stgue. ... ..o

Ptas. Cis.

12,000

Ptas. Cts.

15.950,000

12,000

9.598,096

150,000
100,000
11,000

9.598,096

261,000

POR CAPITULOS

Ptas. Cts.

15.962,000

9.598,096

261,000

25.560,096



GRUPOS

DESIGNACION

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

POR CAPITULOS

U

28*

Sumas anteriores. ..

ARTICULO 3.0
Eventuales

T T oy o oy e R £ 2

ARTICULO 4.°

(No se consigna ingreso.)

CAPITULO VIII
RESULTAS

ARTICULO 1.°

Existencia en Caja en 31 de
diciembre anterior

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO 2.0
Derechos procedentes del ejercicio altimo

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO 3.0

Derechos procedentes
de los ejercicios pendltimo y anteriores

(No se consigna ingreso.)

TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS.....

Ptas. Cts.

3,000

Ptas. Cts.

261,000

3,000

Ptas. Cis.

25.560,006

264,000

25.824,006







Caps. I a IIl y IV, arts. I y II

-

INGRESOS

DESIGNACION

! CONCEPTOS

POR CONCEPTOS POR GRUPOS POR ARTICULOS

Ptas. Cis. Ptas. Cts. Ptas. Cts.

CAPITOLOS I AL ITI

(No se consigna ingreso.)

CAPITULO IV

SUBVENCIONES
Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS

ARTICULO 1
Del Estado

Grupo 1.°
PREMIO DE COBRANZA

Importe probable a obtener durante el ejercicio por el
remio de cobranza concedido por el Estado sobre
a recandacién voluntaria de sus contribuciones e

IPHEStOS I o e e e s e S T N e e e 5.150,000 5.150,000

Grupo 2.°
PARTICIPACION EN RECARGOS DE APREMIO
Cantidad que se calcula obtener en concepto de parti-
cipacion cedida por el Tesoro en los recargos de

apremio devengados por razén de la recaudacién
ejecutiva de contribuciones e impuestos del Estado 7.000,000 7.000,000 12.150,000

ARTICULO 1I

De Corporaciones locales

Grupo-r. .S
PREMIO DE COBRANZA

Importe probable a obtener durante el ejercicio por
el premio de cobranza sobre la recaudacién enco-

SUMB Y SIEUE. oo uiiavewsvios 12.150,000




Ingresos

[ CONCEPTOS

INGRESOS

DESIGNACION

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

Suma anlerior.. ...vicevanins
mendada a este Servicio, por los Ayuntamientos

de la provincia, de los arbitrios municipales sobre
las Riquezas urbana, ristica y pecuaria........

Grupo 2.°

PARTICIPACION EN RECARGOS DE APREMIO

Probable importe a percibir en concepto de }i)a.rtici-
pacién cedida por los Ayuntamientos de la pro-

vincia en los recargos de apremio a devengar por

la recandacién ejecutiva de los arbitrios sobre las
Riquezas urbana, riistica y pecuaria...........

ARTICULO III

De otros organismos piiblicos

Grupo 1.°

PREMIO DE COBRANZA
Probable importe del premio de cobranza a percibir
por la recandacién voluntaria y ejecutiva reali-

zada por cuenta de Cdmaras Oficiales y otros
OTANISIIOS .+ v v v e rearinn e e mneeaatseanns

Grupo 2.°

PARTICIPACION EN RECARGOS DE APREMIO
Cantidad probable a obtener en concepto de partici-
paciones cedidas por Camaras Oficiales de la pro-
vincia y otros organismos, en los recargos de apre-

mio devengados por la recaudacién ejecutiva
efectuada por cuenta de los mismos...........

ARTICULO IV

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO V
De particulares
Grupo wnico

DE PARTICULARES

pondientes a recibos de Zonas fordneas........

Importe a percibir por derechos de apartado corres-

ToTAL DEL carfruro IV.....

Ptas. Cts. Ptas. Cts.
2,200,000 2,200,000
100,000 100,000
1.300,000 1.300,000
200,000 200,000
12,000 12,000

Ptas. Cts.

12.150,000

2.300,000

1.500,000

12,000




Cap. IV, arts. IT a V; caps. V y VI, arts, I a VIII

| CONCEPTOS

INGRESOS

DESIGNACION
POR CONCEPTOS POR GRUPOS POR ARTiCULOS

Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.

CAPITULO V

(No se consigna ingreso.)

CAPITULO VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL

ARTICULOS I AL VI

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO VII

Aportacién de otros presupuestos

Grupo #nico
APORTACION DE OTROS PRESUPUESTOS

Aportacién con cargo al Presupuesto ordinario de la
Diputacién Provincial de Barcelona para la nive-
lacién de este Presupuesto especial............ 9.598,096 9.598,006 9.598,006

ARTICULO VIII

(No se consigna ingreso.)

Torar DEL capfruro VI..... 9.598,096

-...'223-—-




Ingresos

CONCEPTOS

DESIGNACION

INGRESOS

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

10

II

12

CAPITULO VII
EVENTUALES E IMPREVISTOS

ARTICULO I

Reintegros

Grupo 1.°

DEL EsTADO
Reintegro a efectuar por la Delegacién de Hacienda
de la provincia, de la mitad de los gastos a que da
lugar la extensién de matrices y recibos de con-
tribuciones del Fstado s, o tistimi i

Grupo 2.°

DEVOLUCION DE ANTICIPOS

Célculo del ingreso a efectuar por funcionarios y em-
pleados adscritos al Servicio, en concepto de rein-
tegro de mensualidades anticipadas a los mismos.

Grupo 3.°

PAGOS INDEBIDOS YV OTROS REINTEGROS

Por reintegros de pagos indebidos correspondientes a

ejerCICios AN terIOes s nioiiisaes s s S e
Cilculo de ingresos por reintegros varios..........

Ptas.

150,000

100,000

1,000
10,000

Cts.

Ptas. Cis.

150,000

100,000

11,000

ARTICULO 11

(No se consigna ingreso.)

SUMG ¥ Sighe ..o inies viees i

Ptas. Cts.

261,000



Cap. VII, arts, I a IV

w
£ INGRESOS
g DESIGNACION
g POR CONCEPTOS POR GRUPOS POR ARTiCULOS
| FPtas. Cis. Ptas. Cis. Ptas. Cts.
SUMT GNlerior ... .. uiveis . 261,000
ARTICULO III
Eventuales
Grupo inico
EVENTUALES
13 | Importe que se calcula obtener por los ingresos
eventuales que puedan producirse durante el ejer-
clodn s s e e R e 3,000 3,000 3,000
ARTICULO IV
(No se consigna ingreso.)
Torar DEL capfruro VII.... 264,000

— 225 —




Ingresos

| CONCEPTOS

INGRESOS
DESIGNACION
POR CONCEPTOS POR GRUPOS POR AKTICULOS
Ptas. Cts. Pias. Cts. Ptas. Cts.

CAPITULO VIII
RESULTAS

ARTICULO I
Existencia en Caja en 31 de diciembre anterior

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO II
Derechos procedentes del ejercicio dltimo

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO III

Derechos procedentes de los ejercicios
pendltimo y anteriores

(No se consigna iugreso.)
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