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RESUMEN

Pesetas

Importa el estado de Gastos. . . . . . 609.910,910'90
Importa el estado de Ingresos . . . . . 609.910,91090

Nivelado. . . s







ESTADO DE GASTOS







Capitulos

I

T
I1I.
IV.
V.
VI.
VII.
VIII.

RESUMEN POR CAPITULOS DEL ESTADO DE GASTOS

Pesetas

Personal GetiVe: e e 164.884,045°16
Material oy i dIvETSOBy s dnd s Wit e S i e e R 156.675,000
(1 ASe S PRI AS Ty s i o1 f et o oo oy v ST (o e e e R S S T 15.467,400
1B 70 s b e e e st el et R S AR s Do R T e 26.940,254°75
Subvenciones y participaciones en Ingresos................ocoiiunn. I41.161,401°03
ExtraordinariossyadeRGapIalin oo o oo« o oo gnsse fe o B Rttt s 87.057,013°68
Reintegrables, indeterminados e imprevistos.....ouvveeuureeinnaens 17.725,79628
L L R e i st s e S B e e -

TOTAL DR AGASTOS A it desrie et m

— LY







RESUMEN POR ARTICULOS Y CAPITULOS DEL

ESTADO DE GASTOS

DESIGNACION

POR ARTICULOS

POR CAPITULOS

ARTS.
Ptas, Cts. Ptas. Cts.
CAPITULO I
PERSONAL ACTIVO
I | Sueldos y otras remuneraciones €n Mano.......«««««.-.- 150.624,04516| 164.884,045'16
IT | Previsién y otras prestaciones............c.ciivnivnecas 14.260,000
CAPITULO II
MATERIAL Y DIVERSOS
156.675,000
. L Gastos dellaERBe T o irabe o« ovioiv s sioiomtoliin s aiatoge s sioce s 156.675,000
CAPITULO III
CLASES PASIVAS
R R S O P DOTACTOM o o's 0 s oos s+ 08 80 8's 50 8psle s s s 'aia s Saaiele 15.467,400 15.46%,400
T | TR A e n s, e e SRR S e e o e
CAPITULO IV
DeubpA
TRIRITITETOSES 15 s s 5 s oo s is e i Tt fo s A R e et ree bd e o o V2t 26.940,254'75|  26.940,25475
I Otros gastos de la Deuda....oe cvivivne e kone biie i —
CAPITULO V
SUBVENCIONES Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS
IR1UAT Estadonetae &0 3 Beerielsf. o vvoaaidsnniiots e s 1.026,000
IT | A Corporaciones 10CaleS...o.vvevveeeiveciiorastncnsias. 86.218,06066
IIT | A otros organismos piblicos............cvuuiiueninnnn. 25.603,350°37
IV | A Servicios de economia auténoma..................... 6.921,490
V. |A particulares. i cves s eaniiesanneisin e s s aat s i 21.392,500 141.161,401°03

505.128,100°04




ARTS. DESIGNACION POR ARTiCULOS POR CAPITULOS
Ptas. Cis. Ptas. Cts.
SUMA ARLETION oo vvsios oo o sl v ie . 505.128,10004
CAPITULO VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL
I | Inversiones no productoras de ingresos.................. 62.501,000
II | Inversiones productoras de ingresos...................u. =
IIT | Amortizacién 'de Deuda emitida..........oo.oii il ... =
IV | Amortizacién de anticipos y préstamo de entes piblicos. —
V | Amortizacion de anticipos y préstamos de entidades de cré-
ol ok e s e R N e s N 4.556,013°68
VI [ Deudas COHC(‘dIda‘; Y ) oA R T e S LR e o —
VII | Adquisicién de valores y participacién en capital de Em-
(oI 0o oo SO A R R A o S WS i 20.000,000 87.057,013°68
CAPITULO VII
REINTEGRABLES, INDETERMINADOS E IMPREVISTOS
I: [EReintezrablest: o n wmit Rl Lol L e L s G 14.350,727°43
1L LB aTe i imu 13l Lol qer My b OO SR E e SRR s e o 2.075,450°15
151 M B B0 o S O e e e . 1.299,618°70| 17.725,79628
CAPITULO VIII
RESULTAS
I | Obligaciones procedentes del ejercicio tltimo.. -
IT | Obligaciones procedentes de los ejercicios pmultlmo y an-

EREOTESE . . PSR i S S e e

_14_

609.910,910°90




RESUMEN POR GRUPOS, ARTICULOS Y CAPITULOS
DEL ESTADO DE GASTOS

w
E DESIGNACION POR GRUPOS POR ARTICULOS POR CAPITULOS
-1
Q
Ptas, Cts. Ptas. Cts Ptas. Cts.
CAPLT UL I
PERSONAL ACTIVO
ARTICULO I
Sueldos y otras remuneraciones en mano
I | Administracién generall...k:i:ciiiinaieas 70.074,385
e AAA R 5 T ais e iae a aie hasaal 2.567,04956
3 || Sanidad: y!Beneficencia ... b...cooveoeiean 14.686,580
A ([Cultura: . 3RSl L X o s 31.018,620°34
5 | Obras y Servicios provinciales............ 18.537,850 -
6 | Desarrollo de la economia................ 4.738,660°26| 150.624,045°16
ARTICULO II
Previsién y otras prestaciones
EEMGhtento Nacional e R ET . L ... ... 10.000,000
2 |Mutualidad y Montepios locales........... -
3 | Mutualidades y Montepios laborales....... 400,000
4 I Seguros sociales o, VLA URAN LG DEEER 500,000
5 | Asistencia médico-farmacéutica y otras pres-
HaciONESE s - s SR e s R L 3.360,000 14.260,000 164.884,04516
CAPITULGO LI
MATERIAL Y DIVERSOS
ARTICULO UNICO
Gastos de los Servicios
I | Administracién general................... 2T1.414,000
A RS Y B Gt S SO e e 307,000
3 |Sanidad y Beneficencia .......couvvuuen.. 98.013,000
| L0010 1 Ve P e S, SR O 4T S 14.758,000
Sumas y sigue . .. ... 134.492,000 164.884,04516




GRUPOS

DESIGNACION

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

POR CAPITULOS

L

.c\

H

Sumas anteriores.......

Obras y servicios provinciales............
Desarrollo de la economia............ ...

e 1 e e T 2 9
CLASES PASIVAS

ARTICULO I
De la Corporacion

DYESIAR GOEPOTACION 1o 4 v s s e Hinss ol tolaln s oe

CAPITULQ TV
DEUDA

ARTICULO I
Intereses
De Detdal emitida. ...coio.lohis sl ege e - -
De anticipos y préstamos.,..-......y..-.

ARTICULO II
Otros gastos de lIa Deuda

Otros gastos de la Deuda................

CAPITULO V

SUBVENCIONES
Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS

ARTICULO I
Al Estado

Atenciones estatales permapentes.........

ARTICULO II
A Corporaciones locales

Participaciones y recargos.,..............
Nivelacién de presupuestos municipales....

Sumas y sigue.......

Ptas. Cis.

134.492,000

18.925,000
3.258,000

Ptas. Cis.

156.675,000

15.467,400

15.467,400

26.940,254'75

26.940,25475

1.026,000

33.000,000
400,000

1.026,000

Ptas. Cis.

164.884,04516

156.675,000

15.467,400

26.040,25475

—

33.400,000

1.026,000

363.966,699°91



GRUPOS

| ]

g ownphWw

H

DESIGNACION POR GRUPOS POR ARTICULOS POR CAPiTULOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores.......|  33.400,000 1.026,000 363.966,699 91
Cooperacién provincial a los servicios muni-
cipales. ., BOUAGL R0, . .5 . .0 ODE DS, . . 52.450,000
Ayuntamientos enclavados en la Montafia de
MontsepEab.cir o cnniob ol s e 133,060°66
Subvenciones VI TR GABLE .. s i vivanas 235,000 86.218,060°66
ARTICULO III
A otros organismos ptblicos
Servicio Nacional de Inspeccién y Asesora-
MIERTO o s i i e s 1.217,68816
Instituto de Estudios de Administracién
Tocal .« ARTICTIRE B8 oo i s 7,000
Audiencia Territorial de Barcelona........ 876,000
FE.T. y de las JJON.S S 350,000
Instituto de Inve‘;trgacmnes Econémmas 200,000
Deutla Interprovincial de las Dlputacmnes
Catalanas ot o s oo e sy 24,6168

O1tros servcios pUblicos. ok v oo issinieis

ARTICULO IV
A servicios de economia auténoma

ReEVICIOS ‘Cetidos s

ARTICULO V

A particulares
Entidades benéficas y sanitarias..........
Entidades culturales, deportivas y recrea-
HiVas;. . e, TS TSR |

Beeas 5 anxalios) oo .. cnhividsetan e s e s
Hermandades e instituciones agricolas.....

CAPITULO VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL
ARTICULO I
Inversiones no productoras de ingresos
PNAGIEISIONAMNES oy s v b Soeiomi s s s
Gastos de primer establecimiento y habilita-

cién de nuevas dependencias...........

Sumas y sigue. .. ....

22.928,04523

6.921,490

4.380,000

15.174,000
I1.401,000
437,500

25.603,35037

6.921,490

21.302,500

3.800,000

10.250,000

I14.050,000

e

141.161,401'03

5035.128,10004




GRUPOS

U.

U.

DESIGNACION

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

POR CAPITULOS

Sumas anteriores.... ...

Adquisicién de material inventariable. .. ..
Construccién y mejora de vias provinciales.

ARTICULO II
Inversiones productoras de ingresos

Inversiones productoras de ingresos.......

ARTICULO III
Amortizacion de Deuda emitida

Amortizacién de Deuda emitida..........

ARTICULO 1V

Amortizacién de anticipos y préstamos
de entes piiblicos

Amortizacién de anticipos y préstamos de
EDEeS PUDITCOS:: it s iboertiy s ol s i bt

ARTICULO V

Amortizacion de anticipos y préstames
de entidades de crédito

Amortizacién de anticipos y préstamos de
etitidadestide’ creditosle . Wi, .o oo vl

ARTICULO VI
Deudas concedidas a terceros

Deudas concedidas a terceros............

ARTICULO VII

Adquisicion de valores
y participacion en capital de Empresas

Aportacién a empresas mixtas...........

Suma y sigue. ......

Ptas. Cts.

.14.050,000

9.861,000

38.500,000

4.556,013°68

20.000,000

Ptas. Cts.

62.501,000

4.556,013°68

20,000,000

Ptas. Cts.

505.128,100°g4

87.057,013°68

502.185,114'62



l GRUPOS

POR CAPITULOS

CAPITULO VLY
RESULTAS
ARTICULO I

Obligaciones procedentes
del ejercicio dltimo

Fagos pendientes. . ... il vaivis o

ARTICULO II

Obligaciones procedentes
de los ejercicios pendltimos y anteriores

Pacos! pendientessos ot b nhi . set aiie

TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS.......

DESIGNACION POR GRUPOS POR ARTICULOS
Ptas. Cis. Pias. Cts. Ptas. Cts.
Suma anterior....... 502.185,114'62
CAPITULO VII
REINTEGRABLES
INDETERMINADOS E IMPREVISTOS
ARTICULO I
Reintegrables
Reintecrablesid. .. ciie o nonr - A U e 14.350,727°43 14.350,727°43
ARTICULO II
Indeterminados
[ AeIEnIIRa 0SS s s # e eev oo sirmmiie sl s 2.075,450°15 2.075,450I5
ARTICULO III
Imprevistos
Imprevistos. . S o St 1.299,61870 1.299,61870|  17.725,79628

-_ 10 —

609.910,910°g0







CAPITULO 1

PERSONAL ACTIVO

Artfcuros ‘ DESIGNACIONES PARTIDAS CUANT{AS
i Ptas. Cts.
Artfculo I:
Sueldos y ofras re-
muneraciones — en
IO 7s st s 5 Detalle en cuadros-anexos n.s I, II, II ¥ IV..... I-654 |150.624,04516
Articulo II: Montepio Nacional: o5 s ioiaen oor et tiosine « s 655 | 10.000,000
Prevision y otras pres- | Mutualidades y Montepfos locales............... —- -
taciones. . ........» Mutualidades y Montepios laborales............. 656 400,000
SeFHN0S BOCIAIES ot s st R e e s e 657 500,000
Asistencia médico-farmacéutica y otras prestacio-
e O S D s e e A e N P 658- 661 | 3.360,000







CAPITULO II

MATERIAL Y DIVERSOS

ARTiCULOS DESIGNACIONES PARTIDAS CUANTIAS

Ptas. Cis.

Articulo tnico
Gastos de los Servicios Detalle en cuadros-anexos n.* I, II, III ¥ IV...... 662 - 950 | 156.675,000

._.23._







CAPITULO III

CLASES PASIVAS

ARTiCULOS ‘ DESIGNACIONES PARTIDAS CUANTIAS

| Ptas.  Cts.

Articulo I:

& : Pensiones. .n 5T 14.367,400
De la Corporacidn .. [ Remuneraciones de las clases | - 95 ’
P pasivas provinciales... ... Excedentes......... 952 80,000
Ayuda familiar. .... 953 1.000,000
Otros conceptos . .. 954 20,000

Articulo II:
LIESOLYO PEYSOMAL leieiv s viois oiaiaisinroinoryaiaioce uialiniel oibiofors s oo b nSnTotate HEL oo w-aiar — —







CAPITULO 1V

DEUDA

ARTiCULOS DESIGNACIONES PARTIDAS CUANT{AS
Ptas. Cts.
[De Detda emitidaiifn s i cid oo aste o s - -
Articulo I:
Toisbvisas Banco de Crédito Local
"""""" de Espafia..........| 955-963 [ 23.982,847°24
Otras entidades de cré-
(De anticipos y préstamos.4 dito...... Sisesn s oss o 964 - 967 2.276,833'63
Otras operaciones a pla-
l zo y crédito. .. .. do. 968 280,000
( Cuentas de Tesoreria .. 969 400,573‘88

Articulo II:

Otros gastos de la
Deuda







CAPITULO V

SUBVENCIONES Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS

articuros DESIGNACIONES PARTIDAS CUANTiAS
Ptas. Cts.
Articulo I: Gobierno civil de la pro-
Al 'Bsiadey. . . T Atenciones estatales per-|  VIRCIA.............. 970 20,000
manentes ............ Catastro de la riqueza
PHSEICA R oo s v o s 071 1.000,000
Otras atenciones . .. ... 972 6,000
(Participaciones y recargos. Participaciones.......[ 973 33.000,000
Nivelacién de presupues-
tos municipales....... Recurso nivelador.....| 974 400,000
Articulo II: . i s
A Corporaciones lo- Cooperacién provincial a(Planes provinciales de
ool | los Servicios munici-{ Cooperacién........ 975, 976 | 42.000,000
""""""" pales................41Caja de ‘Cooperacion
provincial .. Soneines 977, 978 0.500,000
Otros gastos.......... 979, 980 950,000
Ayuntamientos enclavados en la montafia de Mont-
e e A T s o i s s s 981 133,060°66
 SUDVENCIONES -+ - « v eov v vvorovoaronnssensnisions 982 - 984 235,000
(Servicio Nacional de Inspecci6én y Asesoramiento...| 985, 986 1.217,688°16
Instituto de Estudios de Administracién local...| 987 7,000
Audiencia Territorial de Barcelona.............. 988, 989 876,000
Articulo III: FET.ydelas JONS..........cooiveniten 990, 99T 350,000
A otros organismos Instituto de Investigaciones Econdmicas........ 992 200,000
PUBLICOS. oo vn . J Deuda Interprovincial de las Diputaciones catalanas| 993 24,616°98
(Catedra «Consolat de
ALY s v mben i hivene 994 200,000
Hospitales provinciales
y comarcales....... 095 - 998 | 16.822,29523
| Otros servicios piiblicos .{ Comisiones provincia-
| e i 999 - 1005 405,750
Patronatos............| I006 - 1018| 5.250,000
Plan provincial de Ex-
tensién cultural.. ... I0I9 250,000

_29_




ArtfcuLos DESIGNACIONES PARTIDAS CUANTiAS
I Ptas. Cts.
Artfculo IV:
A servicios de econo-
mia autdnoma . ... Servicios cedidos........ Servicio de Recaudacién
de Contribuciones e
Impuestos del Esta-
[ (00 o OIS 1020 6.921,490
f Entidades sanitarias. . .| 1021 - 1023 270,000
Entidades sanitarias y)Entidades benéficas ... 1024, 1025 610,000
beneliedss s oo it Apuestas Mutuas De-
ortivas Benéficas.. .| 1026 .500,000
Articulo V: P ko
A particulares. . . ... {Entidades culturales de- (Entidades culturales. . . 1027 - 1050 6.174,000
portivas y recreativas. . { Entidades deportivas y
turisticastis, i i I05I - 1056| 0.000,000
Becas-ouaukilioBvizaaseide ) . ... .o, 1057 - T06I| I.40I,000
(Hermandades e instituciones agricolas y ganaderas.| 1062 - 1069 437,500

.__30-_-.




CAPITULO. VI

EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL

ARTicuLOS DESIGNACIONES

PARTIDAS

CUANTIAS

Articulo I:

Inversiones mo pro-
ductoras de ingre-
Detalle en cuadros-anexos n. I, II, II ¥ IV......

Artfculo II:

Inversiones producto-
YAS @€ TMEPIESOS « vevvvvrveeneeasosoosaontosionssnssassasnnssnenss

Articulo III:

Amortizacion de Deu-
e T D e oa S e A D A o S D G D

Articulo IV:
Amortizacion de anti-
cipos y préstamos
de entes PUBIICOS. .o vvviveeni i e

Articulo V:

Amortizacion de anti-

cipos y préstamos
ge entidades de cré~{Banco de Crédito Local de Espafia.............

R R A

Otras entidades de crédito....cocevcecsniivanes

Articulo VI:

Deudas concedidas a
terceros

Artfculo VII:
Adquisicidon de valores
v participacion en
capital de empresas Aportacién a empresas mixtas

__...3]_

1070 - 1145

1146 - 1152

11 s S B S

1156

Ptas. Cts.

62.501,000

3.720,688°43

835,32525

20.000,000







CAPITULO YVII

REINTEGRABLES, INDETERMINADOS E IMPREVISTOS

ARTiCULOS DESIGNACIONES PARTIDAS cUANTiAS
5 Ptas. Cts,
Articulo I: r%f:nso TSl 3 S SRR B 1157 10.000,000
: ATIOS ST B SR T L Bhee oo s IR ] 1158 - 1160 1.432,860°24
Beegaiss. o |Obras que se realizan con aportacién inmediata de :
| 2losySyuntarpientost. . .« ..o di s bt 1161 2.917,867°19
Articulo II: [Pensiones vItalicia. .. .« < o bl vonnsa s 1162 - 1164 87,000
Indeterminados . ... .iCréditos LECONMOCIAOB, o vvos o s £ s o it i 1165 1.838,450°15
Galamidades pliblicas: .o: ovc Bnunionisitoeene s 1166 150,000
Articulo III:
TIPYEVISION . . o oo e s s o 1o T R o et e onssaran e 1167 1.209,61870







CUADROS-ANEXOS I AL IV




CUADRO-ANEXO I SERVICIOS EN GENERAL

CAPITULO I — Personal activo

Remuneracio- CAPITULO II — Material y diversos

Remuneraciones de pago di :
PRS0 ClIec10 nes indirectas|

CAPITULO VI
Extraordinarios y de Capital

o
=t
o
L]
=
L]
-
o
o

o
o
=1
C}

~a

oo

o
o

L Pl B

‘o

[]
o

y Sub. familiar °
o
-
°

Gastoz de
representacién *

-
o
[}
L}

y sobresueldos
o
=]

°
-
=
o
-
o
°

varios concep. °

Total

GRruros
capitulo

‘Total
capitulo

Conceptos
y especial
Locomocidén
¥ transportes
Fluido, agua,
calef. y teléf,
Manutencién
Conservacidn
y reparaciones ‘o
Contribuciones o
e impuestos
de recaudacién °
Otros gastos de
funcionamiento -
Estancias en
otros estableci. -

Material técnico .
Gastos

Dietas desplaz, ;

y traslados
mientos trabajo

personal
Prensa, divulg.

y ediciones

Iiapuesto rendi-
de oficinas

Gratif. trabajos

extraordinarias *
meritorios

Gastos de k
representacién
Sueldos
Aumentos
graduales
Gratificaciones »
fijas

Ayuda familiar ®
Personal

religioso

Personal
eventual

Obreros amp. o
Regl. Laboral
Compl. haber
Pagas

Indemniz, por
Material

Construccién y

Habilitacién
de dependencias
y mobiliario

Utiles

Total
capitulo

mejora de vias
provinciales

1

i
=1
e
—
(v o]
o
G —
=
oo
[=:1
=1
(]
o
P =
1

79.074,385

©

Administracién general

B
i
~1
-3
o
=}
o
=
=]
=>]
[]
=0
=
5]
]
i
=]
=
e
(=]
=1
-]

Seguridad = g 2.567,949'56 y 307,000

Sanidad y Beneficencia

Cultura

Obras y servicios provincia]es{k 2 ; 18.537,850

Desarrollo de la economia

21.414,000

Cuadro 11
Cuadro 111

18.925,000

Cuadro IV

38.590,000

4.600,000(105.088,385



CUADRO-ANEXO II SANIDAD Y BENEFICENCIA

CAPITULO VI

CAPITULO I — Personal activo CAPITULO II — Material y diversos Extraordinarios y de Capital

Remuneraciones de pago directo

L]
o
-
representacién e
o
(-]
"o
-]
en
o
=]
o
o
oo
o
2
i
; PP —
de recaudacidén
Al
=
o
-]

-
°

[
L}

o
El

6.° ¢

0
a
=)
o
-
(=]
o
—
a
a
g
o

Dietas desplaz.*
y traslados

Total
capitulo

Total

SUBGRUPOS ;
capitulo

buciones <

e impuestos

Total
capitulo

Conceptos
Prensa, divulg.rs

y ediciones

otros estableci.’s
Inmuebles y sus
Habilitacidn de
dependencias

funcionamiento ‘=
pertenencias

Manutencién
Conservacidn

v reparaciones
Otros gastos de
Estancias en

y mobiliario

Material técnico =
Fluido, agua, ¢
calef. y teléf.

Gastos de
Material

de oficinas

y especial
Locomocidn
y transportes
Gastos
Utiles

Gratificaciones ,
Ayuda familiar &

fijas
Gratif. trabajosfz

Gastos de r
representacién
Sueldos

y sobresueldos
Aumentos
graduales
Personal
religioso
Personal
eventual
Obreros amp.
Regl. Laboral *
Compl. haber

y Sub. familiar *
extraordinarias -
Indemniz. por
varios concep. *
meritorios

Pagas

|

4.773,640

]
]
-
b
g
i
]
-
o
bo
g
[=-]
(5]
T
-3

Servicios Benéfico-sanitarios provinciales.{

P
S

Lucha antirrébica 220,000 220,000

Casa Provincial de Maternidad....,... { e f 3.534.900 ih et g e el

27.980,000 9.800,000 | 42.926,540

Casa Provincial de Caridad............. { ; y : 5.146,540

Clinica Mental de Santa Coloma de Gra- g 5 7|7 .' 6.855,000 2.100,000 | 536,500
.......................... Jl : 581,500 : : 855, 100,000 9.536,5

Entidades colaboradoras de la Beneficen-
cia provincial g { 45.100,000 45.100,000

200,000 200,000




CUADRO-ANEXO III CULTURA — I parte

CAPITULO I — Personal activo H OAPTIULO VI
Remuneraciones de pago directo CAPITULO II — Material y diversos | Extraordinarios y de Capital
|
I
Total |i
capitulo
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extraordinarias "o
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de recaudacidn ‘o
=

o

I

SUBGRUPOS
Total
capitulo

Total
capitulo

Gastos de
representacidn
Sueldos
y sobresueldos ‘o
Aumentos
graduales
Gratificaciones
fijas i
Personal
eventual
Obreros amp,
Regl. Laboral
y Sub, familiar ‘e
Gralif. trabajos 3

meritorios
Dietas, desplaz. 53

Ind‘cmniz‘ por =
varios concep.

y traslados
Contribuciones =
¢ impuestos
funcionamiento ‘=
otros estableci. °
Inmuebles y sus
pertenencias
Adaquisiciones

y mobiliario

Adquisiciones
Museos

Otros gastos de
Biblioteca

Material técnico =

Prensa, divulg. o
y especial

| Ayuda familiar
Compl. haber
Pagas
Gastos de
representacidn
y ediciones
Material
de oficinas
Locomocidn
¥ transportes
Fluido, agua,
calef. y teléf.
Manutencidn
Conservacidn
y reparaciones
Gastos
Estancias en
Utiles

|

Servicios generales de la Universidad
Industrial

I~
0
g
b
®
<1

141.300 2.140,000 | — 2.281,300

-3
=]
-1

: ; [
Escuela de Trabajo 9.082,955 429,000 [ 9.801.955

Instituto Lab 5 At
stituto Laboral «Batllde.. ... i 400,000 250,000 650,000

Escuela Profesional Jer-de:
a Profesional para la Mujer.. { 1.977,271'08 195,000 30,000 | 2.202,27108

Escuela Técnica de Tejidos de Punto

de Canet de M : :
anet de Mar 1.723,800 | 1.176,000 165,000 3.064,800

Escuela Técnica de Peritos Agricolas y

de Especialidades A i
pecialidades gropecuarlas...‘i 2.247,380 : . 360,000 90,000 || 2.697,380

Esr’u_ela. de Estudios Elementales Ma-r
ritimos 4 5 :
157,400 33,000 e

Instituto del T
o del Teatro 668.295°10 . [206,000 912,295°10

Lscuela de Bibliotecarias............ {

215,160°64 : 96,000 Wi 3
Coéggio Tecnolégico del Caucho y Plas-

].CQ...--.-..-..--<.......... |
. 125,000 100,000 ot You

Residencia Universitaria «Ramé
Ramsh Llu]h{ : 944,120 2.596,000 y 3.615,120

Instituto de Investigaciones Médicas. .

121,100 80,000 246,100




CUADRO-ANEXO III CULTURA — II parte

CAPITULO VI

CAPITULO I — Personal activo CAPITULO II — Material y diversos Extraordinarios y de Capital
Remuneraciones de pago directo
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Total
capitulo

Total

SUBGRUPOS caplitulo

Conceptos
Gratificaciones o
fijas 3
Regl. Laboral
y Sub. familiar ‘o
extraordinarias
Indemniz. por
varios concep.
Gratif. trabajos [3
meritorios 4
Dietas, desplaz.

y traslados
Gastos de
representacién
Material
de oficinas
Material técnico »
v especial
Locomocién
y transportes
Fluido, agua,

| | calef. v telét.
Manutencidn
Conservacidn ¢
y reparaciones °
Contribuciones =
e impuestos
Gastos
Otros gastos de
funcionamiento "o
Estancias en
Inmuebles y sus
pertenencias
Adquisiciones
Biblioteca
Utiles
y mobiliario

y sobresueldos "o
Compl. haber

Gastos de
representacién
Sueldos
Aumentos
graduales
Personal
religioso
Personal
eventual
Obreros amp.
Pagas

||
b |

oo
o]
=]

145,000

2

Instituto Geoldgico. ... . e

2 I

Instituto de Prehistoria y Arqueologfa..{

— 1.036,000-+ —r 125,000

456 +1.048,500

Seccién I : Servicio de Investigaciones
Arqueoldgicas {

Seccién IT : Museo Arqueolégico

Instituto de Psicologia Aplicada ¥r
‘

170,000 1.059,135
Psicotecnia
L

789,135

Instituto Internacional de Cultura Ro- 136,000 308,775
ménica 170,775

Laboratorio General de Ensayos y

384,000 525,000 | 2.775,150
Anélisis { a y | 50: )5 1.866,150

Servicio de Conservacién y Cataloga- 3.206,000 3.226,000
cién de Monumentos { 20,000

515,000 75,000 {| 1.215,460
Museo Maritimo 625,460 i

165,000 30,000 302,800
Museo de Arte Escénico 107,800

80,000 1124 | 160,0C0 628,818°52
1

Museo Roméntico Provincial ; 388,818'52

010,000 1126 700,000
Biblioteca Central . 1

i‘ 9.185,600 .

250,000 1.200,000 |

’|
b t 6.025,600
|
)

Bibliotecas Populares y especializadas.

1.000,000 || 1.000,C00
Museo Textil

150,000 150,000
Colecciones museisticas




CUADRO-ANEXO IV DESARROLLO DE LA ECONOMIA

CAPITULO V .
CAPITULO I — Personal activo Subvenciones y CAPITULO V1
Remuneraciones de pago directo CAPITULO II — Material y diversos : Di:iglﬁ?:or;u Extraordinarios y de Capital
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extraordinarias -

—
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otros estableci. *

Total
capitulo

Total
capitulo

Total

SUBGRUPOS
capftulo

Total
capitulo

Conceptos

para Biblioteca

A organismos
Inmuebles y sus
Pertenencias
Adquisiciones

plblicos
y mobiliario

representacién  °
Prensa, divulg. .5
y ediciones :
Material

de oficinas
Material téenico
y especial g
Locomocidn

y transportes
Fluido, agua,
calef. y teléf.
Manutencién
Conservacidn

¥ reparaciones
Contribuciones

e impuestos
Gastos

de recaudacidn *
Otros gastos de
funcionamiento "=
Estancias en
Utiles

v Sub. familiar*e
Gastos de

Gastos de -
representacién
Sueldos

y sobresueldos
Aumentos
graduales
Gratificaciones o
fijas i
Ayuda familiar
Personal
religioso

Personal
eventual

Obreros amp.
Compl. haber o
Pagas

Indemniz, por =
varios concep. *
Gratif. trabajos
meritorios

=]
=
(5]

89,72776 =B = = | 992| 200,000 — ot 289,72776

o
oo
b2
[
oo
W=
(=]
oo
L1
=1

oo
(=]

Instituto de Investigaciones Econémicas

[
Servicio Forestal 10,000 772,207‘50

o
=]
f==}

702,20750

Servicios Técnicos de Agricultura 1.591.150 365,000 65,000 2.021,150
- ] | .

Servicio de ganaderfa g ; 21" kos 205 92,000 1.030,000] 1.620,395

!

1.838,000 1.228,000)| 4.571,180
|

Granja Experimental y Escuela de Ca-
pataces Agricolas {

1.505,180

Comisién de Hacienda y Economia. .. 50,000 50,000

Fomento de la riqueza forestal....... { y 705,000 705,000
i
Piscicultura 8,000/ 8,000

I
Fomento de la Ganaderfa y Avicultura { 100,000 100,000

Salubridad e higiene 40,000 40,000







ESTADO DE GASTOS

Cap. I, art, I

l CONCEPTOS

(0]

PARTIDAS

w

6

LI

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

cA P I, O
PERSONAL ACTIVO

ARTICULO I

Sueldos y ofras remuneraciones en mano

Grupo 1.°

ADMINISTRACION GENERAIL

]

Subgrupo 1.
Remuneraciones de pago divecto

Gastos de representacion:

De la Presidencia y sefiores Diputados:

Asignacién a la Presidencia para gastos de represen-
tacion

Asignacién a las Vicepresidencias, por el ejercicio
accidental de la Presidencia...................

Indemnizacién por dietas a los sefiores Diputados,
con motivo de la asistencia a las sesiones del Pleno
de la Corporacién y de sus Comisiones........

Para donativos y premios y otras atenciones que
determine la Presidencia.........cocoevviun...

Gratificacién a un Secretario particular de la Pre-
STHGECIH, ool e ;s oo s Al B s /o + Sfsporigeia aieis v vysiees Ve e

Gratificacién a dos Secretarios particulares de las
Vicepresidencias, a 9,000 ptas. anuales.........

Gratificaciones ordinarias y extraordinarias que se
concedan al personal adscrito a las Secretarias
particulares

Sueldos y sobvesueldos personales:
Técnico-administrativos de los Cuerpos Nacionales
SECTEEari0 v i e lietee. s ST s alnie s s'alsls s isia ate sals s
Interventor....cccinivnsveecciasionsssssnsssnanns
Depositario. . ccoveiiiriieireriiiiisiiiiaciieaes

Téenico-administrativos cualificados:
Oficial Mayor de Secretarfa.............coovvuunn

Sumas y sigue

Ptas.

120,000

60,000

1.336,000
120,000
36,900

18,000

80,310

Cts.

FPtas. Cis.

1.771,210

75,000
67,500
60,000

60,000

262,500

Ptas. Cts.

1.771,210




(=
=]
w
-
=]
v

|CONCEPTOS

2 CREDITOS
5 DESIGNACION
E POR PARTIDAS | POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. . Ptas. Cts. Ptas, Cts.
Sumas anteriores . ........... 262,500 1.771,210
Escala técnico-administrativa:
12| Seis Jefes de Seccién, a 55,250 ptas anuales...... 331,500
13| Siete Jefes de Subseccién, a 46,775 ptas. anuales. . 327,425
14| Veintiin Jefes de Negociado, a 37,775 pe-
setassanualest i b g e 793,275
A deducir:
1 Jefe de Negociado adscrito al Servi-
cio Provincial de Recaudacion. .. B 775 755,500
15| Veintitin Jefes de Subnegociado, a 31,450
pesetas anuales. . sl gt st 660,450
A deducir:
1 Jefe de Subnegociado adscrito al Ser-
vicio Provincial de Recaudacion.. . 31,450 629,000
16| Noventa y cuatro Oficiales, a 23,750 ptas.
aRuAles. | o E e e ST e e ate 2.232,500
A deducir:
28 Oficiales adscritos al Servicio Pro-
vincial de Recaudacién.......... 665,000 | 1.567,500
Escala auxiliar administrativa:
17| Noventa y tres Auxiliares especializados,
823,250 ptas. anuales .. .. ... 2,162,250
A deducir:
4 Auxiliares especializados adscritos al
Servicio Provincial de Recaudacién 93,000 | 2.069,250
18| Ciento quince Auxiliares, a 20,250 ptas.
ST AIES . 5 T s e e e 2.328,750
A deducir:
15 Auxiliares adscritos al Servicio Pro-
vincial de Recaudacién.......... 303,750 | 2.025,000
Escala técnica especial de Contabilidad:
19| Dos Jefes de Negociado, a 37,775 ptas. anuales. .. 75,550
20| Dos Jefes de Subnegociado, a 31,450 ptas. anunales . .. 62,900
21| Once Oficiales, a 23,750 ptas. anuales............ 261,250
Escala auxiliar de Contabilidad:
22| Catorce Auxiliares, a 23,250 ptas. anuales. ....... 325,500
Ceremonial:
] 0T T TR . SR ol e e e 55,250
i LBE (0 5 ) USRS R 31,450
zsliBn vAuxiliar-especlalizado it oo .o oo i vniaeien 23,250
N TERAT L e s e  aE el 20,250
Prensa, Informacién y Ldiciones:
2RI N TR St o e Y e B s e o e R A e iy 55,250
2BlEEn G clal = e s i T R e s 23,750
29|/Un Auxiliat especializado: o s i i e s b vicis 23,250
aoinshrnilint i e D s SR e 20,250
Recaudacién provincial:
31| Once Recaudadores Jefes de Zona, a 37,775
pesetastatiuales & 7 igal s - T N 415,525
A deducir:
9 Recaudadores adscritos al Servicio
Provincial de Recaudacioén........ 339,975 75,550

OUMEGSEAL STOUE S vitis e o ey

9.021,125

1.771,210




Cap. I, art. I

]CONCEPTDS

PARTIDAS

CREDITOS
DESIGNACION
POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores . ........... 9.021,125 I.771,210
32| Once Subjefes de Recaudacién, a 31,450
pesetas’ anuRleStmn Do « & sivimerhers 45,950
A deducir: i
4 Subjefes adscritos al Servicio Pro-
vincial de Recandacién........... 125,800 220,150
33| Seis Oficiales de Recaudacién, a 23,750
esetas anualésmnim et. o ot 142,500
A deducir:
4 Oficiales adscritos al Servicio Provin-
cial de Recaudacién........covoie 05,000 47,500
Establecimientos:
34| Tres Administradores, a 26,500 ptas. anuales...... 79,500
Técnicos:
Técnicos Superiores:
35| U Archivero), et cosnmanbe: - aikidlsii fise s s fanni 42,687 50
36| Un Arquitecto provincial.i.. ...... 008 duls el walin 55,250
37| Un Arquitecto Jefe del Servicio de Monumentos Ar-
HSE OO b kb BB isiniate i 5,0 0 < B0 STYATS R I 42,687 50
38| Un Ingeniero Industrial, Inspector de los Servicios
1ot P o e A ., 42,687°50
39| Un Ingeniero Director del Servicio Cartogréifico. .. 42,68750
40| Un Médico Director de los Servicios Médicos Cen-
thalesss . il i el i b R 31,450
41| Un Médico adjunto de los Servicios Médicos Centrales. 24,800
42| Un Técnico Letrado de la Asesoria Juridica...... 42,687 50
Técnicos auxiliares:
Arquitectura:
43| Dos Ayudantes, a 29,000 ptas. anuales........... 58,000
H4liTn: topopralo.” .. 1. Lain pe so AL s e e 20,000
Servicios Técnicos Industriales:
45| Dos Peritos Industriales Ayudantes del Ingeniero Ins-
pector, a 29,000 ptas. anuales . .........cou0.n 58,000
Servicios especiales:
Inspeccién:
46| Un Inspector de los Servicios mecdnicos.......... 27,000
47| Un Encargado de servicios especiales en la Universi-
dEdEEdistrial.s oo a R s S L S 26,000
48| Un Encargado de servicios especiales en la Casa de
Maternitdads . o R o P i o e e Suer 26,000
Delineacion:
49| Dos Dibujantes, a 26,000 ptas. anuales........... 52,000
59| Cinco Delineantes del Servicio Cartogréafico, a 26,000
ipesetastatualesty. SR SRR ST e 2 IRGGG 130,000
51| Dos Delineantes, a 26,000 ptas. anuales.......... 52,000
52| Dos Delineantes auxiliares, a 21,500 ptas. anuales. 43,000
53| Un Dibujante del Museo Arqueoldgico............ 21,500
54| Un Delineante de la Escuela de Trabajo.......... 21,500
55| Un Delineante del Museo Maritimo............... 19,500
Fotografia:
56| Un Fotégrafo del Servicio de Prensa............. 19,100
57| Un Fotografo del Servicio de Arquitectura........ 19,100
58| Un Fotégrafo del Servicio de Bibliotecas......... 19,100
SUMASIEYE SEBUE s cvos ccminssaoioon B85 10.314,012'50| I1.771,210




=
)
o
—
]
@

— 50 —

vl
E g CREDITOS
g1 8 DESIGNACION
g E POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores . .......uuu. 10.314,012°50| I1.771,2I0
2 Teléfonos:
50| Una Telefonista Jefe.............ooooiiiiinnnn. 27,000
60| Dos Telefonistas primeras, a 22,100 ptas. anuales.. 44,200
61| Siete Telefonistas segundas, a 20,000 ptas. anuales. . . 140,000
Parque Movil:
5 BLBR T oY S i iy Ol B RO SO b o EE 26,000
63| Un Chofer de la Presidencia..................... 24,500
64| Un Encargado de locomocién en la Casa de Caridad. . 22,500
65| Cuarenta y siete Choéferes, a 20,600 ptas. anuales.. 968,200
Calefaccién:
66| Un Encargado de la calefaccion del Palacio provincial 23,300
67| Un Encargado de la calefaccion de la Biblioteca Cen-
ARals i aten R e s e R s e i e e 22,700
68| Un Encargado de Calderas de la Casa de Caridad .. .. 20,300
69| Cinco Oficiales, a 19,400 ptas. anuales............ 97,000
70| Dos Auxiliares, a 18,500 ptas. anuales............ 37,000
71| Tres Fogoneros en la Casa de Maternidad, a 18,500
pesetas anuales. .. . ... c... oo lald SRS o 55,500
72| Un Mecénico de Calderas en la Clinica Mental.... 19,400
Electricidad y Fontaneria:
73| Un Electricista encargado, en el Palacio provincial, 23,300
74| Un Electricista encargado, en la casa Provincial de
Catidadnls S e Rl i o Sthe v+ Sl 20,300
75| Dos Lampistas encargados, a 20,300 ptas. anuales... 40,600
76| Siete Lampistas ayudantes, a 19,400 ptas. anuales, 135,800
77| Ocho Electricistas ayudantes, a 19,400 ptas. anuales. 155,200
Albaiiileria:
78| Un Albaifiil encargado, en el Palacio provincial. ... 23,300
79| Un Albafiil encargado, en la Casa Provincial de Ca-
T R N s 5 A Do T e 20,300
8o| Diez Albafiles ayudantes, a 19,400 ptas. anuales. . 194,000
81| Siete Albafiles auxiliares, a 17,300 ptas. anuales .. 121,100
Carpinteria:
82| Un Carpintero encargado, en el Palacio provincial.. . . 23,300
83| Dos Carpinteros encargados, en la Casa Provincial de
Caridad, a 20,300 ptas. anuales............... 40,600
84| Diez Carpinteros ayudantes, a 19,400 ptas. anuales. . 104,000
85| Dos Carpinteros auxiliares, a 17,300 ptas. anuales. . 34,600
Mecénica:
86| Dos Encargados de Seccién en el Taller provincial de
Reparaciones, a 26,000 ptas. anuales.......... 52,000
87| Un Ajustador especialista en motores Diesel ...... 22,700
88| Siete Ajustadores, a 20,600 ptas. anunales......... 144,200
80| Dos Torneros, a 20,600 ptas. anuales............. 41,200
90| NN CAIAETERo: - 2o oh sid i e i S et st iber st el e 20,600
97| Uh Forjador sopletista..y . .uivii b s s tbmitep 20,600
92| Un Mecénico encargado, en la Casa Provincial de
Matertidad . A s e sk i n B e e s s T 20,300
93| Un Cerrajero encargado, en la Casa Provincial de
BTG 0 F T L oo SR = R 1 ey S P RSP S 1 20,300
94| Tres Mecdnicos cerrajeros, a 19,400 ptas. anuales. . 58,200
95| Dos Mecédnicos carpinteros, a 19,400 ptas. anuales. .. 38,800
Sumas y sigue...... St .. | 13.306,912'50| 1.771,210



Cap. I, art. I

] CONCEPTOS

g CREDITOS
a DESIGNACION
E POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores . ........... 13.306,912°50| 1.771,210
96| Dos Mecénicos cerrajeros auxiliares, a 17,900 ptas.
annalen ;e lp e . sl nsdeelsmee cun 35,800
97| Dos Operarios auxiliares, a 17,300 ptas. anuales, .. 34,600
Pintura:
08| Tres Pintores encargados, a 20,300 ptas. anuales. .. 60,900
99| Doce Pintores ayudantes, a 19,400 ptas. anuales. .. 232,800
Cultivos:
100| Tres Hortelanos, en la Clinica Mental, a 21,500 pese-
tag anudles. 1o, . SO e A 64,500
101| Dos Capataces Agricolas, en la Casa Provincial de Ca-
ridad, a 20,900 ptas. anuales ................. 41,800
102| Dieciocho Hortelanos, a 19,400 ptas. anuales...... 349,200
103| Dos Jardineros, a 19,400 ptas. anuales........... 38,800
ToAln (Granfeto ] A0 BRI R R R PR 19,400
Vestuario y ajuar:
105/ Un Encargado de sastrerfa, cortador de primera.. . 23,000
106| Siete Oficiales sastres, a 19,400 ptas. anuales ... .. 135,800
107| Dos Ayudantes de sastre, a 18,500 ptas. anuales. . 37,000
108/ Un Zapatero encargado general.................. 21,500
ro9| Un Zapatero encargado . .........coviveennennnns 20,300
110| Tres Maestros de Mesilla, a 19,400 ptas. anuales . . 58,200
17| iUnColehonere S, B tmas don .. . L lenng. paly, o 19,400
Cocina:
112| Un Cocinero en la Casa Provincial de Caridad.... 23,000
113/ Un Cocinero en la Clinica Mental................ 20,500
114| Dos Pinches de Cocina, a 14,500 ptas. anuales.. .. 29,000
Encuadernacion:
115/ Un Encuadernador restaurador................... 23,500
TrG|RRE TN CTAGCINANOT.. o . v rile o5 bl e e e o e 19,400
117| Tres Encuadernadores auxiliares, a 17,300 pseetas
EEREHICT G i o2 St B s L e N i s o 51,900
Servicios varios:
118| Ocho Cobradores, a 23,750 ptas. anuales.......... 100,000
119| Un Celador de la Casa Provincial de Maternidad.. 19,400
1zo| Tres Peluqueros, a 19,400 ptas. anunales........... 58,200
121| Tres Peluqueros auxiliares, a 18,500 ptas. anuales. .. 55,500
o) [ LIRS Tv s [ e s St s e N e e S O 19,400
I E e T e B S st S e SO 18,200
124| Nueve Guardas jurados, a 19,700 ptas. anuales. . ... 177,300
Personal subalterno:
yz5liUn Portero! Mayor: & SRRR R ks o o Ateaoy 28,000
126/ilin orteto suplepte. (AE ML .. Ll eiatihns v 21,500
127| Diez Conserjes, a 21,500 ptas. anuales............ 215,000
128| Veinte Ujieres, a 20,500 ptas. anuales.. 410,000
A deducir:
Tres Ujieres adscritos al Servicio Pro-
vincial de Recaudacion.......... 61,500 348,500
129| Ciento veinticuatro Ordenanzas, a 18,500
EaetasLanWales. .. . .o v o ohivaiies 2.204,000
A deducir:
Ocho Ordenanzas adscritos al Servicio
Provincial de Recandacién. ..... 148,000 | 2.146,000
SUmas. 9 SEERE. s v v svss e 17.064,212°50| I1.771,2I0
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W
& g CREDITOS
é a DESIGNACION
8 E POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas, Cis.
Sumas anieriores . ........... 17.964,212°50| 1.771,210
2 | 130/ Una Ama de Llaves en la Residencia presidencial. .. 18,500
131| Diecinueve Vigilantes, a 18,500 ptas. anuales...... 351,500
132| Dos Guardianes nocturnos, a 18,500 ptas. anuales. .. 37,000
133| Cuatro Guardas de Museos, a 17,300 ptas. anuales. . . 69,200
134| Veintiséis Mozos de carga v limpieza, a 17,300 pesetas
AITRIEST Ol o IR R R ot 449,800
135| Nueve Mozos de Laboratorio, a 17,300 ptas. anuales 155,700
136| Cinco Mozos de Taller, a 17,300 ptas. anuales..... 86,500
137| Dos Peones baiiistas, a 17,300 ptas. anuales . ..... 34,600
138| Un Encargado del surtidor del Parque Moévil . .. .. 20,600
139| Dos Lavacoches, a 17,300 ptas. anuales........... 34,600
Clinica Mental:
T4ofiUnsMayordemosi . b o o s o e e i s 21,500
141 [UnatEncargada dell ajuar. ;5. .. o8 o005 500 Do L. 14,900
142| Cuatro Costureras, a 14,500 ptas. anuales......... 58,000
143| Tres Fregadoras, a 14,500 ptas. anuales.......... 43,500
144| Tres Lavanderas, a 14,500 ptas. anuales.......... 43,500
Plazas a extinguir:
Administrativos:
Escala técnico-administrativa:
145| Dos Jefes de Subseccién, a 46,775 ptas. anuales.. 93,550
146| Tres Jefes de %ubnegocmdo a 31,450 ptas. anuales. 94,350
147| Cincuenta y ocho Oficiales primeros, a
23,750 "ptas: anuales i inan i 1.377,500
A deducir: :
g9 Oficiales adscritos al Servicio Pro-
vincial de Recaudacién.......... 213,750 | 1.163,750
Escala auxiliar-administrativa:
148| Veintiocho Auxiliares, a 20,250 ptas. anuales...... 567,000
Técnicos:
140Ut Argquitecton . idis @Bt g o done seons SRRARREE 42,687 50
Servicios especiales:
150] N BhtStprete. . . . . ko SRS o alieion wi wn s TR 24,800
Casa Provincial de Maternidad:
151| Dos Panaderos, a 19,400 ptas. anuales............ 38,800
Casa Provincial de Caridad:
152| Un Enecargado panadero. . ... oesvieseisoniassas 20,300
153| Tres Oficiales de pala, a 19,400 ptas. anuales..... 58,200
154| Un Capataz de Campos agricolas................. 20,900
155| Tres Hortelanos, a 19,400 ptas. anuales........... 58,200
56[fEin AHafal, TR B ShaS g R e B e e s 10,400
157| Dos Ayudantes de albafiil, a 18,500 ptas. anuales 37,000
TESI U Adliar de AIbaRET . T r . i Lo e s <o e 17,300
159| Dos Oficiales primeros pintores, a 19,400 ptas. anuales 38,800
160| Un Enecargado marmelista ..ol veinisanionaitiden 20,300
161 Un" Ofieial’ gnatficlonetos. fas o mm@i o v v 19,400
162| Un Encargado alpargatero.........cevoevivnana.. 20,300 &
Sobresueldos:
163| Para pagar al Segundo Jefe de Intervencién el sobre-
sueldo personal acordado por la Diputacién en
27 de septiembre” deiTg6o% S RIS o 9,475
SUMAE V- FHLUG -+ vav vt il 21.768,125



Cap. I, art. I

! CONCEPTOS

PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS

165

166

167

168

169

170

171

Sumas anteyiores . ...........

Para pagar a un Jefe de Negociado de la plantilla
técnico-administrativa el sobresueldo personal
acordado por la Corporacién en 28 de febrero
de IQ6T....c;. derrrres v ne O

Para pagar a un Oficial primero de la ]_)la.tltl.lld. téenico-
administrativa el sobresueldo personal concedido
por la Corporacién en 26 de septiembre de 1961. .

Para pagar a los Auxiliares adscritos a la Oficina de
Ceremonial de esta Corporacién los sobresueldos
personales que les corresponde por las plazas espe-
cializadas que sitven.... . .. .1 LosdiEodel

Para pagar a los miembros de la ]unta de Jefes Le—
trados, integrada por Licenciados en Derecho y en
Ciencias Politicas vy Fconomicas, los sobresueldos
personales por sus trabajos en dicha Junta....

Para pagar a los nueve Jefes de Subseccién, a los once
Jefes de Negociado de la escala técnico-adminis-
trativa y a dos Jefes de Negociado de las Escalas
Técnicas, que estin en posesion del titulo de Li-
cenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y Eco-
némicas, los sobresueldos personales por los tra-
bajos de indole juridica y econémica que realizan,
416,250 BB anialean Br. . .. d.v i v fate

Para pagar a los siete Jefes de Subnegociado de la
escala técnico-administrativa, que estdn en pose-
sion del titulo de Iicenciado en Derecho o en
Ciencias Politicas y Fconomicas, los sobresueldos
personales por los trabajos de indole juridica y
econémica que realizan a 3,050 ptas. anuales. . ..

Para pagar a los treinta antignos Ordenan-
zas segundos los sobresueldos correspon-
dientes, conforme a los acuerdos de la
Corporacion. . ... 30,000
A deducir:

Cuatro Ordenanzas adscritos al Servicio
Provincial de Recaudacién........ 4,000

Para pagar a los cincuenta y ocho Oficiales
primeros, a extinguir, de la plantilla de
administrativos, los sobresueldos corres-
pondientes conforme a los acuerdos
adoptados por la Corporacion al entrar
en vigor las actuales plantillas......... 269,700
A deducir:

Nueve Oficiales adscritos al Servicio
Provincial de Recaudacién........ 41,850

Para pagar a la Telefonista Jefe de los Servicios pro-
vinciales el sobresueldo personal acordado por la
Corporacién en 27 de septiembre de 1960......

Para pagar a un Portero suplente del Mayor en el
Palacio Provincial el sobresueldo personal conce-
dido por la Corporacién en 31 de octubre de 1961

Aumentos graduales:
Para satisfacer los aumentos graduales por razén
de antigiiedad al personal siguiente:

A ATINTSEEATIVO. « o v ofe + i s syare of Vet A A A

Sumas y SIEUE. . v.ieevess o

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Ptas. Cis.

21.768,125

9,000

3'050

4,000

148,500

139,150

21,350

26,000

227,850

4,450

10.800,000

Ptas. Cts.

1.771,210

10.800,000

Ptas,

24.125,185

Cts.
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| CONCEPTOS

g CREDITOS
& DESIGNACION
E POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS|POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores . ........... 10.800,000 24.125,185
175| Técnico....... et e e e 348,000
176| Servicios especiales.............ciiiiiiiiiiiean »| 3.700,000
177|Subalterno. ... ...t 2,000,000 17.748,000
Gratificaciones fijas:
178| Gratificacién a una encargada de los servicios de la
Residencia Presidencial........:coeeevevieveis 12,000
179 Gratificacién a una subalterna de la Residencia Pre-
sidlencial. Jeiis ts  fe s mvnen o danid e BATRTNE. Sk ¢ 8,400
180| Para satisfacer al personal de la Depositaria de Fon-
dos, encargado de funciones de Subdepositario,
los complementos de haber por la mayor respon-
sabilidad ‘de raguéllas. .. ... .. s ook thies 18,000
Para gratificaciones fijas por trabajos extraordi-
narios al personal siguiente:
Rt AGminIsteativosy . .4 4 s Sliste cottoargl s kil 1.250,000
182 | BECHICO S +5h s e Soie 0% A 504 HRERIE BEh B, s 43,200
183| Servicios especiales.............ioiiiiiiiiiiiien, 1.000,000
184 Subalterno & ssSindboln C, Lo ol s TR L 500,000
185| Complemento de haber y horas extraordinarias al per-
sonal de la plantilla general adscrito al Servicio
Provincial de Recaudacién..........covevvenn. 28,000 2.909,600
Ayuda familiar:
186| Para pagar al personal de las plantillas comprendidas
en este Grupo, de conformidad con los acuerdos
de la Corporacién, la ayuda familiar concedida
por acuerdo de 31 de mayo de 1955.......... 3.800,000 3.800,00c0
Personal religioso:
187| Remuneraciones por asesoramientos de cardcter reli-
gi080 ¥ otros anilogos. . ...« dusreswree s ae sovs 27,600 27,600
Personal coniratado, temporero y eventual:
188| Asignaciones al personal encargado de la redaccién y
edicién trimestral de la revista San Jorge ..... 108,000
189| Para personal inamovible y temporero administrativo 300,000
1go| Para personal eventual técnico............... ... 15,000
191| Para personal inamovible y eventual de servicios espe-
S e B i D e ORI o i 550,000
192| Para personal subalterno inamovible y eventual. .. 600,000
193| Para pagar las asignaciones del personal temporero
adscrito al Servicio Provincial de Recaudacion. . 30,000
194| Para pago de las asignaciones del personal que se
contrate para el servicio de los «Hogares Ana G.
deSManAets .. i o e e i e 650,000 2.253,000
Obreros amparados por veglamentacidn laboral:
195| Para jornales del personal femenino de limpieza del
PRlaciorproVinelalavesn o lisic o gegiae Tine sk Sty 400,000 400,000
Complemento de haber y subsidio familiar supletorios
de ayuda familiar:
196| Para pagar al personal comprendido en este Grupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corporacion
en defecto de la ayuda familiar, un complemento
de haber en atencion a sus cargas familiares y las
SUMAN(SEEUL, = o ovos alans weiai 51.263,385
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1 CONCEPTOS

Il

13

PARTIDAS

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Suma anterior ......oouiin,
obligaciones derivadas de la Ley de subsidios fa-
o DB il i el e Sl B e i

Pagas extraordinarias:

Para pagar al personal comprendido en este Grupo
dos mensualidades extraordinarias.............

Indemnizaciones por casa-habitacion, residencia y otros
conceptos:

Indemnizacién al Secretario, Interventor y Deposi-
tario de la Diputacién, por alquiler de vivienda
(Circulares de la Direccién general de Adminis-
tracion local de 11 de octubre de 1952 y 14 de sep-
tlembre de TQ5E) L . . ok TR, 5, DAORRLA DT

Indemnizacion al Depositario de Fondos provinciales,
por guebranto de moneda...tsi it

Indemnizacién por gastos de vestuario al personal
adscrito al Servicio de Ceremonial.............

Gratificaciones por trabajos meritorios:

Para satisfacer las gratificaciones que conceda la Cor-
poracién por trabajos meritorios, extraordinarios
YEOLTOR \COHGETIOR T . - ../ oic o1 bioibioriieis sie siaseseisis ot

Para pagar los premios de estimulo que se concedan
para obtener el miximo rendimiento de los em-
pleados provinciales con dedicacién primordial y
permanenbe s, Al tn & e B B ks et

Para pagar las distribuciones que se acuerden con
cargo a los fondos procedentes de la recaudacién
de derechos obvencionales en las Instituciones de
Cultura de esta Corporacién.........ovivun...

Para pagar al personal de plantilla con remuneracién
liquida anual inferior a 84,000 pesetas, la grati-
ficacion compensadora del descuento de la cuota
de afiliado a la Mutualidad Nacional de Previsién
de la Administracién local, autorizada por la Di-
reccién general de Administracién local en 18 de
afEiltde X6 A las  muic s an e s i (O RSTT a

Dietas por desplazamienios y traslados:

Dietas al personal por desplazamientos y traslados
motivados por la gestién de asuntos del servicio.

Subgrupo 2.°
Remuneraciones indivectas

Impuesto sobre los rendimienlos del trabajo personal:
Para satifacer el impuesto sobre los rendimientos del
trabajo personal correspondiente a los haberes,
ratificaciones e indemnizaciones que percibe de
ondos provinciales el personal comprendido en
este Grupo, cuyo impuesto viene a cargo de la
Diputacion en virtud de acuerdos de la misma.

TOTAL DEIL GRUPO 1.°

Ptas. Cts.

700,000

7.500,000

60,000

300,000

10.000,000

Q00,000

3,100,000

50,300°45

6,600'55

Ptas. Cts.

51.263,385

700,000

7.500,000

120,699'55

14.300,000

50,300°45

5.140,000

5.140,000

Ptas. Cts,

73.934,385

5.140,000

79.074,385
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20
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210

211

214

215

217

218

DESIGNACION

Grupo 2.°

SEGURIDAD

o

Subgrupo 1.
Remuneraciones de pago directo

Cuerpo de Mozos de Escuadra
de la provincia de Barcelona

Sueldos y sobresueldos personales:

Asignacién que por su empleo en el Ejército corres-
ponde al Capitin Jefe y Teniente Subjefe y que
corre a cargo de esta Corporacion, segiin lo dis-
puesto por la Superioridad . ..................

Haberes:
Cuatro Mozos de 1.8, a 21,500 ptas. anuales......
Nueve Mozos de 2.8, a 20,500 ptas. anuales.......
Treinta y siete Mozos de 3.2, a 19,500 ptas. anuales.

Aumentos graduales:
Para aumentos graduales por razon de antigiiedad.

Gratificaciones fijas:
Gratificaciones por Mando:

2| Un Capitdn Jefe..... ..o i
213| Un Teniente Subjefe.............cooiiiiinin.n.

Gratificacién al Servicio Médico, al Habilitado y al
personal de la Seccién por servicios complemen-
PREIO8: 2 oioiie wa o alaiaiois s bnna e sife SEETRE I AL IRUVSRCHRR

Ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Grupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, la ayuda familiar concedida por acuerdo de
3T de Nayo del TgsErTerTmS ol o L LTIER G

Complemento de haber y subsidio familiar supletorios
de ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Grupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cion, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencién a sus cargas familia-
res, v las obligaciones derivadas de la Ley de sub-

A0S TANTIIATES . 1o sl vimiins melb Btssivis o e ¢ 4 esa blis sol's

Pagas extraordinarias:
Para pagar al personal comprendido en este Grupo
dos mensunalidades extraordinarias.............

Indemnizaciones por casa-habitacion, vesidencia y otros
concepios:

Indemnizacién por vestuario al Capitin Jefe y Te-
T ST (O e ) T e R

CREDITOS

POR SUBGRUPOS

POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts.
114,049°56

86,000
184,500
721,500 1.106,049 56
250,0C0 250,000
23,350
21,550
400,000 444,900
260,0c0 260,000
36,000 36,000
300,000 300,000
21,000 271,000

Ptas. Cts.

2.417,949'56

2.417,949°56
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NCEPTOS ‘

]co

| PARTIDAS

219

228
229
230

231

232
233
234

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Suma anterior

Subgrupo 2.°
Remuneraciones indivecias

Impuesio sobre los rendimientos del trabajo personal:

Para satisfacer el impuesto sobre los rendimientos del
trabajo personal, correspondiente a los haberes,
gratificaciones e indemnizaciones que percibe el
personal comprendido en este Grupo, cuyo im-
puesto viene a cargo de la Diputacién, en virtud
de acuerdos de la misma.......

‘FORAT, DET-GRUPO» 2.5 2 .

Grupo 3.°

SANIDAD v BENEFICENCIA

Subgrupo 1.°

Remunevaciones de pago divecto

Servicios Benéfico-Sanitarios provinciales
Cuerpo de Médicos y Farmacéuticos

Sueldos y sobresueldos personales:
Veinticuatro Médicos, a 21.600 ptas. anuales.
Cinco Cirujanos, a 21,600 ptas. anuales..........,
Veinticinco Médicos consultores (especialistas), a
14,400 ptas. annales......... 2
Dos Médicos auxiliares (Casa Caridad), a 14,400 pese-
tassannales ... oo o
Dos Médicos de gnardia (Casa Caridad),
setas anuales..... %
Siete Médicos becarios residentes,
anuales.......
Tres Farmacéuticos numerarios, a 21,600 pesetas
anuales.....

a 14,400 pe-

a 18,000 pesetas

Técnicos auxiliares:
Para el pago de haberes a los Practicantes, Enfer-
mera, Pedicuro y Auxiliar odontslogo en la Casa
Provincial de Caridad......

Técnicos auxiliares de la Clinica Mental:
Una Auxiliar de Farmacia..... s A
Dos Practicantes, a 19,700 ptas. anuales ....
Una enfermera Jefe
Diecis¢is Enfermeras, a 19,100 ptas. anunales......

Servicios especiales de la Clinica Mental:
Un Sanitario Jefe.... iy
Doce Sanitarios, a 18,500 ptas. anuales...
Diez Sanitarias, a 18,200 ptas. anuales............

Suma y sigue. . ...

Ptas.

150,000

Cts.

Ptas. Cts.

150,000

Ptas. Cts.

2.417,949 56

150,000

518,400
108,co0

360,0c0
28,800
28,800
126,000

64,800

2,300

18,500
39400
19,700
305,600

19,100
222,000
182,000

2.083,400

2.567,049 56
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POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

10

13

235

236

242

243

244

246

247

Suma antevior. co.o0080000

Tres Cuidadores de Laborterapia, a 17,900 pesetas
atrales st L e e s e e

Aumentos graduales:
Para pago de aumentos graduales por razén de anti-
ghetad. - 0BV L Tl Ths L e anent tite S A

Gratificaciones fijas:

zliGratificacion 8l DeCANO ;i v/ s b 5o vt sty s spsusss, ners

Gratificacién a cuatro Médicos Directores de Institu-
ciones (Casa de Caridad) Instituto de Maternologia,
Instituto de Puericultura y Clinica Mental de Santa
Coloma de Gramaneti, a 5,400 pesetas anuales ..

Gratificacién al Jefe del equipo quirtirgico........

Gratificacién al Jefe del equipo odontolégico......

Ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, la ayuda familiar concedida por acuerdo de
ax denayo del TO555. <ttt il i o oo sTos

Peysonal contratado, temporero y eveniual:

Para pagar al personal facultativo y de servicios espe-
ciales que convenga contratar para el funciona-
miento de los servicios Médicos de los estableci-
mientos provinciales de cardcter benéfico y sani-
8 g R A O O O o

Para pagar al personal que se contrate para el funcio-
namiento del servicio provincial de cooperacién a
Tanltaie ahtitbablea, e s cin b inta st an s it o

Complemenio de haber y subsidio familiar supletorios
de ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cian, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencién a sus cargas familia-
res v las obligaciones derivadas de la Ley de sub-
sidios famillares. s ol s o saRtN. 00 58, 4

Pagas extraordinarias:
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo
dos mensualidades extraordinarias.............

Dietas por desplazamienios y traslados:
Para pago de dietas por salidas fuera de la capital,
motivadas por la lucha antirrdbica............

o

Subgrupo 2.

Remuneraciones de pago divecio
Casa Provincial de Maternidad
Gratificaciones fijas:

sratificacién al personal de toda clase que presta
servicioren = 1afGasa it i ot letalere s s iviste it

SHMAS” P STPBY A o

Ptas. Cts.

2.083,400

53,700

825,500

10,800

21,600
4,320
4,320

180,000

700,000

140,000

60,000

35,000

540,000

Ptas. Cis.

2.137,100

825,500

41.040

180,000

900,000

35,000

540,000

115,000

Ptas. Cts.

4.773,640

4.773,640
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| CONCEPTOS

10

wu
= CREDITOS
5 DESIGNACION
— POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores . ........... 275,000 4.773,640
249| Para pago de la reglamentaria participacién del per-
sonal que interviene en la recaudacién de tasas
por los servicios que se prestan en la misma.. . 400,000 675,000
Peysonal religioso:
250| Gratificacion a un Capelldn......,......... ST o 7,500
251 Setenta y dos Hermanas de la Caridad, a 4,200 ptas.
aunaleson. v o RO O ST Sab 302,400 300,900
Personal contratado, tempovero y eventual:
252| Nodrizas, comadronas, enfermeras y mecénicas. ... 2.250,000 2.250,000
Pagas extraordinarias:
253|Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
dos mensunalidades extraordinarias............. 300,000 300,000 3.534,900
Subgrupo 3.°
Remunevaciones de pago directo
Casa Provincial de Caridad
Sueldos y sobresueldos personales:
Personal docente:
254| Seis Profesores auxiliares de Instruccién Primaria,
con seis horas diarias de clase, a 24,500 pesetas
ahuales, isw o Sy G e B O DG D 147,000 147,000
Aumentos graduales:
255| Para satisfacer los aumentos graduales por razén de
antigiiedad al personal docente................ 95,000 95,000
Gratificaciones fijas:
256| Gratificacién a un Director, Profesor de Instruccién
BEInatial .ol e g R A o o TR 18,000
257| Para gratificar a los Profesores de muisica, por su
1abOE e copISteria, . . ... v/ v bimuplommeil waglt s s 5,000
258| Para gratificaciones fijas por trabajos extraordina-
rios y otras remuneraciones permanentes al per-
sonal que presta servicio en la Casa........... 450,000 473,000
Personal veligioso:
259| Un CaPellén del “estableermientol T L e 7,000
260| Cinco Capellanes auxiliares para el servicio de la Casa
y d=pendencias, a 7,000 ptas. anuales......... 35,000
261| Para pago de la asignacién mensual de las Hermanas
de la Caridad y retribuciones extraordinarias que
G b 7 L e T s el gt et el iy e s 420,000
262| Para pago de la asignacién de los religiosos de la
Congregacion de San Francisco de Sales, encar-
gados del Colegio de Nifios de los «Hogares Ana
G e MOnAets s . o T S R v et aa ear 420,000 882,000
Personal contratado, tempovevo y eventual:
Personal docente contratado: % : y
263| Cuatro Profesores auxiliares de instrucci6én primaria,
con seis horas diarias de clase, a 24,500 pesetas
T i e e IR TR e o O 98,000
SUMas ¥ SIBHE. . viiein s 98,000 1.597,000 8.308,540
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CREDITOS
ESIGNACION .- =T
POR PARTIDAS | POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
_I‘ms:._  Cts. f’ms. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anterioves . ........... 98,000 1.597,000 8.308,540

Retribucién a cinco Profesores por asistencia a las

clases de adultos, con dos horas diarias de leccion,

a 7,200 ptas. anunales. .ii.. . ool 36,000
Un Profesor de Gimnasia, con una hora diaria de clase 4,600
Un Director de la Academia de Misica....... Zrad 9,000
Un Subdirector de la Academia de Msica.. : 9,000
Para pago de las remuneraciones del pmfcsomdo de

las clases de muisica . R TR Ry o 45,140

Otro personal:
Para personal docente eventual...... i T 82,000 283,740
Obreros amparados por reglamentacion laboral:
Para pago de jornales a los Cuidadores.......... A 300,000
Para jornales de lavanderas y mujeres de limpieza.| 1.300,000 1.600,000
Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios

de ayuda familiar:
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,

de conformidad con los acuerdos de la Corpora-

cién, en defecto de la ayuda familiar, un comple-

mento de haber en atencién a sus cargas familia-

res, y las obligaciones derivadas de la Ley de sub-

sidios: familiates o . i itk seess s Tk 260,000 260,000
Pagas extraovdinarvias:
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo

dos mensualidades extraordinarias............. 650,000 650,000
I'ndemnizacion por casa-habitacion, residencia y otros

conceptos:
Indemnizaciones por residencia a los Capellanes de

las dependencias de la Casa de Horta, a 600 ptas.

anuales...... B R R I 1,800
Indemnizacién a las Hermanas de la Caridad y a 2 los

Religiosos de la (‘onﬂreqacién de San Francisco

de Sales, por gastos de vestuario, calzado y varios. 260,000 261,800
Gratificaciones por trabajos meritorios:
Gratificaciones a albergados que prestan algun ser-

by T8 (6L R Gl e S e SN R SRS es e 350,000
Premios a los aprendices............... : : ) 135,000 485,000 5.146,540

Subgrupo 4.°
Remuneraciones de pago divecio

Clinica Mental de Santa Coloma de Gramanet
Gratificaciones fijas:
Para gratificaciones extraordinarias fijas al personal

que presta servicio en la Clinica.............. 24,000
Personal religioso:
Gratificacién a un Capelldn........... s e 7,500
Asignaciones a las religiosas enfermeras.......... 120,000 151,500

SUMAS ) STPRE T st 151,500 13.455,080
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284

285

286

287

288

DESIGNACION

CREDITOS

Sumas anlerioves . .....

Personal contratado, temporero y eventual:
Para personal temporero v eventual de toda clase

Pagas extraordinarias:
Para pagar al personal comprendido en este "mbfrrupo,
dos mensualidades extraordinarias..... i

Subgrupo 5.°
Remunervaciones indivectas

Impuesio sobre los vendimientos del itvabajo personal:

Para satisfacer el impuesto sobre los rendimientos del
trabajo personal correspondiente a los haberes
gratificaciones e indemnizaciones que percibe de
fondos provinciales el personal comprendido en
este Grupo, cuyo impuesto viene a cargo de la Di-
putacién en virtud de acuerdos de la misma .

TOTAIL DEI GRUPO 3.°

Grupo 4.°

CULTURA

o

Subgrupo 1.

Remuneraciones de pago divecto
Servicios gemerales de la Universidad Industrial

Gratificaciones fijas:
Para gratificaciones al personal auxiliar y subalterno,
adscrito a estas dependencias.................

Personal contratado, temporero y eventual:
Para personal eventual...

Obreros amparados por rveglamentacién laboral:
Jornales al personal femenino de limpieza . .......

Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Subgmpo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencién a sus cargas familia-
res y las obligaciones derivadas de la Ley de sub-
sidiog famiated. . e a e o s

Pagas extraordinarias:

Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,

dos mensualidades extraordinarias........

UMy SEERE 1o s ore s ere ateTets

_.6‘[_.

POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Pias. Cis. Ptas.  Cts. Pias.  Cis.
151,500 13.455,080
350,000 350,000
80,000 80,c00 581,500
650,000 650,000 650,000
14.686,580
72,000 72,000
17,300 17,300
24,000 24,000
8,000 8,000
20,000 20.000 141,300
141,300
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289
290

291
202
293
294
295

296
297

208
299

300

301

303
304

395

306
307
308
309
310

3II

ST GNMEVROF . i s i vis s hnls

Subgrupo 2.°
Remuneraciones de pago dirvecto
Escuela de Trabajo
Sueldos v sobresueldos pevsonales:
Técnicos:
Un Ingeniero Jefe de la Oficina Técnica..........
Un Ingeniero Jefe técnico de la Seccién de Ediciones.

Servicios especiales:

Un Contramaestre de Artes Graficas..............
Cinco Contramaestres, a 23,300 ptas. anuales.....
Dos Oficiales primeros especializados de Artes Gra-
fiegs; 822,100 ptas; anuales IAE TR o o
Dos Oficiales primeros de Artes Gréaficas, a 20,300
pesetag FARUATESYS . . oo o st iics ds o s s
Dos Oficiales primeros, de Cerdmica, a 20,000 ptas.
54U S et O A it IR 40 D SO RO R

Diez Oficiales primeros, a 19,700 ptas. anuales....
Tres Oficiales segundos de Artes Graficas, a 19,400

PESEtAS ATl Al e s S rorers (s slslana e o s e &
Dieciséis Oficiales segundos, a 18,500 ptas. anuales.
Cuatro Auxiliares, a 17,300 ptas. anuales.........

Personal docente:
Seccién de Preaprendizaje:
Quince Profesores, con seis horas de leccién diaria, a

26,000 PEas ~ANNALES i Lokt s pnias s o wais
Dos Profesores auxiliares, con seis horas de leccién
diaria; .a 21,200 .ptag, anoales. ... cisd vpsvadls

Seccién de Aprendizaje:
WUn Profesot de Relighin, o ig o ioa sregue o 4re s

Plazas a extinguir:
Servicios Médicos:
Dos Médicos de guardia, de medicina general, a 8,000
pesetas anuales... ... o et ibooniome iainesoss
Dos Médicos de guardia, especializados, a 11,600 pe-
Y g G R e Tt SR et b ot £ i
Dos Enfermeras, a 16,700 ptas. anuales...........

Seccién de Aprendizaje:
Veintisiete Profesores, con diez horas de leccitn se-

manal, a 13,600 ptas. anuales.................
Siete Profesores auxiliares, con diez horas de leccién
semanal, a 10,800 ptas. anuales...............
Treinta y dos Profesores, con seis horas de leccién se-
manal, a 8,300 ptas. anuales..................
Tres Profesores de Practicas, con seis horas de leccién
semanal, a 6,600 ptas. anuales................
Cinco Profesores de Practicas, con cuatro horas de
leccién semanal, a 6,000 ptas. anuales.........
Un Profesor de Practicas, con dos horas de leccién
SRERATIal: o e e ek My o s

Ptas. Cts.

42,687 50
42,687 50

26,000
116,500

44,200
40,6co

40,000
197,000

58,200

206,000
69,200

390,000

42,400

4,000

16,000

23,200
33,400

367,200
75,600
265,600
10,800
30,000

3,000

2.243,275

Ptas. Cts.

Ptas. Cts

141,300

2.243,275
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l CONCEPTOS

wu
= CREDITOS
5 DESIGNACION
& POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |[POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cis. Ptas. Cts.
Sumas anteriores . ........... 2.243,275 141,300
Aumentos graduales:
Para aumentos graduales por razén de antigiiedad
al personal siguiente:
312l Servilclosiesbecialedt: iz nin s b an et e 700,000 :
313| Personal docente de la Seccién de Preaprendizaje . 300,000
314 Personal docente de la Seccién de Aprendizaje. ... 400,000 1.400,000
Gratificaciones fijas:
Direccion:
315| Gratificacion.a, mndPizector. .., . L. s o s e s 25,500
316| Gratificacién a un Subdirector.................. 19,200
317| Gratificacién a un Secretatio..c.v...vvviivyien.n. 13,200
Administrativos:
318| Gratificaciones a tres Auxiliares de biblioteca.. ... 15,000
319| Gratificaciones al personal administrativo por traba-
jos fuera del horario normal y servicios comple-
mentarios. .. ... 150,000
Servicios especiales:
320| Gratificacién a una cocinera del comedor escolar .. 7,000
32I| Para gratificaciones a los bedeles de las clases noc-
TUTNAS. o st 150,000
322| Gratificacién por trabajos extraordinarios en dias
laborables y festivos..... o e RSN R 15,000
Personal docente:
Seccion de Preaprendizaje:
323| Gratificaci6n a dos Jefes de especialidad, a 750 ptas.
anuples..; .. i ronn e e e s i 1,500
Seccion de Aprendizaje:
324| Gratificacién al Jefe de Estudios de la Seccién de
Oficios femeninos...... ML e e T e i ln 6,840
325| Gratificacion a dos Jefes de especialidad, a 720 ptas.
e e R e S s Joe S BT 1,440
Otros gastos:
326| Conferencias, cursillos y servicios extraordinarios .. 40,000
327| Para pagar al personal docente de la Escuela, las
mejoras que acuerde la Corporacién como medida
transitoria mientras no sea autorizada la reforma
de plantilla del profesorado................... 1.000.000 1.444,680
Ayuda familiar:
328| Para pagar al personal comprendido en esteSubgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, la ayuda familiar concedida por acuerdo de
31 de mayo de 1955........ 220,000 220,000
Personal contratado, temporevo y eventual:
329| Para personal eventual de talleres........... bl 100,000
330| Para satisfacer las asignaciones del personal eventual
facultativo y auxiliar de dispensarios.......... 60,000
331| Para Profesorado de la Seccién de Preaprendizaje,
seglin convenio y acumulaciones .............. 300,000
332| Para Profesorado de la Seccién de Aprendizaje, segnin
convenio y acumulaciones ...:...eveennennnn. 1.750,000 2.210,000
SUMGS & STRUE wici o il v iitmins 7.517,955 141,300
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337
338
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340
341
342
343
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344
345

CREDITOS

DESIGNACION

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Sumas anleriorves

Obrevos amparados por reglamentacion laboral:
Para personal jornalero femenino de limpieza. ....

Complemento de haber y subsidio [amiliar, supletorios
de ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
ci6n, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencién a sus cargas familia-
res v las obligaciones derivadas de la Ley de sub-
sidios familiares . .. ... covvvniiueananaacranes

Pagas extraovdinarias: :
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
dos mensualidades extraordinarias.......

Subgrupo 3.°

Remuneraciones de pago divecto
Instituto Laboral Batlld

Personal contratado, temporevo y eventual:

Para satisfacer los gastos de personal que ocasione
el funcionamiento de los servicios del Instituto
Laboral Batllo.. el e

Subgrupo 4.°

Remuneraciones de pago direclo
Escuela Profesional para la Mujer

Sueldos y sobresueldos personales:
Plaza a extinguir:

Una Directora. e .

Sobresueldo a la misma, por la Direccién de las sucur-
sales de la Bordeta y Aldana.......

Aumentos graduales:
Para aumentos graduales por razén de antigiiedad.

Graiificaciones fijas:
Gratificacién a una Secretaria.... :
Gratificacién complementaria a la misma, por los
trabajos de las Secretarias de las sucursales de
Aldana v Bordeta..............
Gratificaciones por servicios complementarios v tra-
bajos en horas extraordinarias, al personal admi-
nistrativo. .. St S
Gratificaciones por servicios extraordinarios al per-
sonal subalterno...... Saishipe ae

Personal contratado, temporvero y eventual:
Para personal temporero, administrativo.....
Para personal subalterno eventual . ... . ... 5%

Ptas. Cts.

200,000

65,000

1.300,000

Ptas. Cis.

7:517,955

200,000

65,000

1.300,000

400,000

400,000

20,000

6,000

10,000

4,000

80,000

12,000

45,000
25,000

28,071°08

35,000

28,071°08

106,000

Ptas. Cts.

141,300

9.082,955

400,000

Sumas ¥y SIgUE.....viisaanns

70,000

169,071'08

0.624,255
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PARTIDAS

362

363

364
365

CREDITOS
DESIGNACION
POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores . ........... 70,000 169,071°08| 0.624,255
Un Profesor de Religion y Asesor religioso, con trece
horas de leccién semanal....... S i 11,830
Un Profesor de Religién, con cuatro horas de leccion
semanali:.::.. ¥ . & oy ok Fs sty B0 3,640
Un Profesor, con dieciocho horas de leccién semanal. 16,380
Un Profesor, con dieciséis horas de leccién semanal. 14,560
Dos Profesores, con quince horas de leccién semanal,
a§13,650 ptas. andalesswriwr i) f L S RDeRD 27,300
Veinte Profesores, con doce horas de leccién semanal,
810,920 ptas. anuales ... inii AN 218,400
Diecinueve Profesores, con diez horas de leccién se-
manal, a 9,700 ptas, anuales................., 172,900
Dos Profesores, con ocho horas de leccién semanal, a
7,280 ptas. anuales. ........... L alitttie SN 2 14,560
Diez Profesores, con seis horas de leceién semanal, a
5,460 ptas. anuales........... DRALIIS. X A 54,600
Cinco Profesores auxiliares, con doce horas de leccién
semanal, a 9,120 ptas. anuales................ 45,600
Cuatro Profesores auxiliares, con seis horas de leccion
semanal, a 4,560 ptas. anuales................ 18,240
Tres Profesores de Formacién Politica, a 2,730 ptas.
AnTales S e Soseio bl S D e PO e O 8,190
Para personal docente, segiin convenio y acumula-
S e R B sl o 500,000
Para pago de mejoras de asignacién al personal do-
cente, conforme a los acuerdos de la Corporacion. 350,000 1.526,200
Obreros amparados por veglamentacién laboral:
Para jornales al personal femenino de limpieza. . .. . 65,000 65,000
Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:
361(Para pagar al personai comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencién a sus cargas familia-
res y las obligaciones derivadas de la Ley de sub-
sidios familiarest. 5. . 00l s SR A R 7,0C0 7,000
Pagas exitraovdinarias:
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo, )
dos mensualidades extraordinarias........... s 210,000 210,000 1.977,271'08
Subgrupo 5.°
Remuneraciones de pago directo
Escuela Técnica de Tejidos de Punto
de Canei de May
Sueldos y sobresueldos personales:
Personal docente:
Ocho Profesores de asignaturas tecnolégicas, a 37,775
pesetas anuales....... 302,200
Un Profesor de Ciencias y Cultnra...........cconus 23,500
Cuatro Profesores de asignaturas especiales, a 5,160
pesetasPandales . L UEN OIS L il dnin otaraaaiiee 20,640
i
Sumas ¥ SIgue. . 346,340 11.601,526'08
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@ CREDITOS
£ DESIGNACION
E POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anterioves . ........... 346,340 11.601,526'08
Personal técnico, de servicios especiales y sub-
alterno:
366/ Un Maestro de Practicas......... coeifeiunn il 19,700
367| Un Maestro de preparacién de o 17,300
368| Un Maestro de preparacién de urdimbres......... 14,500
369| Un Maestro de Pricticas de taller mecdnico. ..... 18,200
370 Un Maestro de Pricticas de tejidos de punto..... 18,200 434,240
Aumentos graduales:
371| Para aumentos graduales por razon de antigiiedad. . 350,000 350,000
Gratificaciones fijas:
372| Gratificacién a un Director, Jefe de Fstudios . 17,400
373| Gratificacién a un Subdn-ectm Jefe de Talleres. ... 14,400
374| Gratificacién a un Secretario..... A S e S 6,000
375| Gratificacién en horas extraordinarias v servicios
cOmMPlementarios. . .. ... .ix . 5 sk oot g 80,000
376| Gratificaciones al personal subalterno por servicios
complementarios y horas extraordinarias....... 96,000 213,800
Ayuda familiar:
377|Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
ci6n, la ayuda familiar concedida por acuerdo de
31 de'mayo de fToss. .. LN Ll ol T SR Y 101,000 101,000
Personal coniratado,-temporevo y evenfual:
378| Un Profesor de Dibujo geométrico............. 2 16,200
379| Un Profesor de Electrotecnia......... ceiesssas 8,100
380 Un Profesor de Gramatica..... = PR o SR 8,100
381| Dos Profesores de Idiomas, a 8,100 ptaq anualcs” 16,200
382| Un Profesor de Mecanica Industrial. . ............ 5,160
383| Un Profesor de Dibujo Artistico........cvoieuuns 5,000
384| Un Maestro de maquinaria de hilatura........... 14,300
385| Un aprendiz mecanico... §oie o AT TR, I RN 5,800
386| Para pagar las asignaciones del personal de clases
NOCEHTIAS. i b st e s s St 150,000
387| Para acumulaciones por clases diurnas v otras a‘-‘lg—
naciones del personal docente, segiin convenio. 29,000
388| Para personal subalterno eventual................ 25,000 283,760
3 Obreros amparados por reglamentacion laboral:
3°9| personal de limpieza de dependencias, maquinaria,
PAEOSETACOMEdOTes 0 .. i ol + v o ieimniaince TS 105,000 105,000
Complemento de haber y subsidio familiar, supleforios
390 de ayuda familiar:
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencion a sus cargas familia-
res v las obligaciones derivadas de la Ley de sub-
sidiossfamiliares. ... ..o 00000 A e ST e 6,000 6,000
301| Pagas extraordinarias:
Para pagar al penonal comprendido en este "-:ubnrupcl
dos mensualidades extraordinarias.......... 220,000 220,000
SUMES. Y SIEWE . v v ovs e sins o 1.;13.800 171.601,526'08
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g CRED.TOS
| DESIGNACION
E POR PARIIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas, Cts. Ptas. Cts. Ptas, Cts.
Sumas anterioves . ........... 1.713,800 I1.601,526 08
Dietas por desplazamientos ¥ traslados:
392| Para pago de dietas al personal del Centro, por sus
salidas en interés del servicio................. 10,000 10,000 1.723,800
Subgrupo 6.°
Remuneraciones de pago directo
Escuela Técnica de Peritos Agricolas
¥ de Especialidades Agropecuarias
Gratificaciones fijas:
393| Gratificacién a un Ingeniero Agrénomo, Director de
la Fscuela y Jefe de Estudios................ 8,640
394| Gratificacién a un Ingeniero Agrénomo, Subdirector, 5,760
395| Gratificacién a un Secretario..................... 6,480
396|Al mismo, por la redaccién de los Anales de 1a Escuela. 4,500
397|Gratificaciones por servicios complementarios al per-
sonal administrativo y subalterno............. 95,000 120,380
Personal contratado, temporero ¥ eventual:
398| Para pagar al Profesorado de las Escuelas las asigna-
ciones correspondientes en la conformidad que
resulte de los acuerdos de la Corporacion para equi-
parar las dotaciones a las FEscuelas Técnicas de
Grado Medio establecidas por la Superioridad. .. | 1.600,000
399| Para cursillos de especialidad y otros gastos de per-
e e e Tl s R . 150,000 1.750,000
Obreros amparados poy reglamentacion laboval:
400| Para jornales del personal femenino de limpieza, .. 45,000 45,000
Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:
401/ Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
ci6n, en defecto de la ayuda familiar, un comnle-
mento de haber en atencién a sus cargas familia-
res y las obligaciones derivadas de la Ley de sub-
s1dios-familiares.duir. o st shatumee v i My 8,000 8,000
Pagas extraovdinarias:
402 Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
dos mensualidades extraordinarias............. 300,000 300,000
Dietas por desplazamientos vy traslados:
403| Para pago de dietas al ]ljersonal del Centro, por sus
salidas en interés del servicio................. 24,000 24,000 2.247,380
Subgrupo 7.°
Remuneraciones de pago directo
Escuela de Estudios Elementales Maritimos
Gratificaciones fijas:
Personal administrativo y subalterno;
404 Gratificacidn -al Director..............0ovsirnnn.. 3,600
SUMas Y SEUE T T i 3,600 15.572,706'08
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407
408
409

410

411
412

413

414

416

417
418

419

420
421

422

423

424

425

POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cis. Ptas. Cis.
Sumas anieriores . ........... 3,600 15.572,706°08
Gratificacién al Secretario.............c.oevunnn 3,600
5| Gratificacién a tres Auxiliares administrativos. .. .. 9,600
Gratificaciéon a un Auxiliar téenico............... 3,600
Gratificacion al Conserje......ovverurerssnacnnnns 3,600
Gratificacién a siete Ordenanzas. ................ 25,200
Personal docente:
Gratificacién a trece Profesores, a 4,100 ptas. anuales. 53,300
Gratificacién a un Profesor (leccién bisemanal). ... 3,300
Gratificacién a un Profesor (leccion diaria)....... 8,200
Gratificacién a cuatro Profesores auxiliares, a 2,100
pesetas anuales............oeieieiaiiiaaneees 8,400
Para pago de gratificaciones por las ensefianzas juri-
dicas de Radar Marftimo..................... 10,000 132,400
Pagas extraovdinarias:
5| Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
dos mensualidades extraordinarias............. 25,000 25,000 157,400
Subgrupo 8.°
Remuneraciones de pago dirvecto
Instituto del Teatro
Sueldos y sobresueldos personales:
Plazas a extinguir:
UM DILECHOTr. - - v - s towrsrmsarersrsnainatsle b a s o ole i vl wia ainls 18,443
Cinco Catedraticos, a 9,150 ptas. anuales......... 45,750
Dos Catedraticos auxiliares, a 8,150 ptas. anuales. . . 16,300 80,493
Aumenios graduales:
Para aumentos graduales por razén de antigiiedad. 39,652°10 39,652°10
Gratificaciones fijas:
Gratificacién a un Secretario...........ooviennnn. 12,000
Gratificacién a dos Mecanobgrafas, a 5,100 pesetas
affglesinh st desh dttaatte. et . udisk 25, 10,200
Gratificaciones por trabajos extraordinarios y servi-
cios complementarios......ooovviiiiiiiii 72,000 94,200
Personal contratado, temporero y eventual:
Para pagar, segiin el caso, al Profesorado del Insti-
tuto las asignaciones correspondientes bésicas o
complementarias en la conformidad que resulte
de los acuerdos de la Corporacién para equiparar
las dotaciones a las Escuelas de Arte Dramadtico
establecidas por la Superioridad............... 337,950 337,950
Obreros amparados por veglamentacion laboral:
Para personal jornalero femenino de limpieza. .... 22,000 22,000
Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
SUMBS ¥ SIGUE. .. evnenrnenss 574,295 10| 15.730,106'08
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42

~1

o]

42

429

430

431

432

433

434

435

Sumas anlerioves . ...... 2

mento de haber en atencién a sus cargas familia-
res, y las obligaciones derivadas de la Ley de sub-
sidios familiares. ...

Pagas extraordinarias:
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
dos mensualidades extraordinarias.............

Subgrupo 9.°
Remuneraciones de pago divecto
Escuela de Bibliotecarias

Sueldos y sobresueldos peyvsonales:
Una Secretaria Bibliotecaria......

Aumentos graduales:
Aumentos graduales por razén de antigiiedad .....

Gratificaciones fijas:

Gratificaeion’ a uni DIFectors. ... hxamnmnin LG5S

Gratificacion por servicios complementarios.

Peysonal contratado, temporevo v eventual:

Para pago del profesorado que se contrate para las
enseflanzas del Plan de estudios...............

Obreros amparados por reglamentacion laboral:
Para jornales del personal femenino de limpieza. ..

Complemento de haber y subsidio familiar, supletovios
de ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencién a sus cargas familia-
res, v las obligaciones derivadas de la Ley de sub-
SIdioaREATIATES W .5 i sie viersiels sieecas

Pagas extraordinarias:
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
dos mensualidades extraordinarias.............

Subgrupo 10.°
Remuneraciones de pago divecto
Colegio Tecnoldgico del Caucho y Pldstico
Gratificaciones fijas:

Para pago de gratificaciones al personal que preste
servicios en el Centro...

Suma y SIgUE..i.civivevvas

— 69 —

Ptas. Cts.

4,000

90,000

Ptas. Cts.

574,295'10

4,000

90,000

108,000

15,950

3,000

36,000

28,100

16,910°64

7,200

108,000

15,950

3,000

38,000

125,000

125,000,

Ptas. Cts.

15.730,106'08

668,295 10

215,160°64

125,000

16.738,561°82

E—
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SN ONIBLLOF ... o < ..o mympgns

Subgrupo 11.°

Remuneraciones de pago divecto

Residencia Universitaria « Ramdn Llully

Gratificaciones fijas:

Gratificaciones por servicios prestados por el perso-
nal de la Corporacién en comision de servicio y
por trabajos complementarios y extraordinarios.

Personal contratado, iemporevo y eventual:

Para pago del personal que se contrate para la pres-
tacién de todos los servicios de Jefatura y admi-
IS ErACiOn oo b bamitissn s 5 s

Obreros amparados por reglamentacion laboral:

Para pago de los salarios del personal encargado de
los servicios domésticos y vigilancia, conforme a
la peculiar reglamentacién de trabajo.........

Para pago de los “salarios del personal encargado de
los servicios de cocina y comedor, conforme a la
peculiar reglamentacién de trabajo............

Para personal jornalero femenino de limpieza.....

Complemenio de haber v subsidio familiar, suplztorios
de ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencion a sus cargas familia-
res y las obligaciones derivadas de la Ley de sub-
sidios familiares.............. i

Pagas extraordinarias:
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
dos mensualidades extraordinarias.............

o

Subgrupo 12.

Remuneraciones de pago divecto
Instituto de Investigaciones Médicas

Sueldos vy sobresueldos pevsonales:
Tres Laborantinas, a 18,500 ptas. anuales........

Aumentos graduales:
Aumentos graduales por razén de antigiiedad .....

Ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, la ayuda familiar concedida por acuerdo de
SF Ae a0 dCE 1055 war: .. - . Me s 1s rirabili s arsis seils

SUMAS T SEEUL visis 3 5vlste wrain

—?O_"

POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts Ptas. Cts. Ptas. Cts.
16.738,56182
180,000 180,000
120,0C0 120,000
24,120
260,000
140,000 424,120
100,000 100,000
120,000 120,000 944,120
55,500 55,500
4,000 4,000
3,000 3,000
62,500 17.682,681'82




Cap. I, art. I

]concspms

10

10

I3

PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS
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POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

446

448

449

7|Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,

Sumas anterioves . .. ..

Personal contratado, temporero y eventual:

Para personal eventual, administrativo, téenico v sub-
'll‘rerlm

Complemento de haber v subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:

de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cibn, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencién a sus cargas familia-
res y las obligaciones derivadas de la Ley de sub-
sidios rfamiliaresmedbyamer et i e o v o 4

Pagas exivaordinarias:

Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
dos mensualidades extraordinarias.., ...

Subgrupo 13.°

Remuneraciones de pago divecto
Instituto Geolsgico

Graltificaciones fijas:
Para pagar las gratificaciones que se concedan al per-

sonal técnico colaborador necesario para el plan
de trabajos a realizar.

Ptas. Cts.

40,000

3,600

15,000

Ptas. Cts.

62,500

40,000

3,600

15,000

57,600

57,600

Subgrupo 14.°
Remuneraciones de pago divecto
Instituto de Prehistoria y Arqueologia

Gratificaciones fijas:
Gratificacién a un Director de las excavaciones de
Ampurias y su Museo............. A
Gratificaciones por servicios complementarios.

Seccién T : Servicio de Investi gaciones Arqueoldégicas

Gratificaciones fijas:
Gratificacién a un Director.................... :
Gratificacién.a mn Awxiliar. . iod i ... L oaniid
Personal contratado, temporero y eventual:

Para pagar las asignaciones del personal técnico ¥
auxiliar que se contrate para desarrollar el plan
de trabajos que apruebe el Instituto de Prehis-
toria ¥ Arqueolbplan®ins .o b alanchell .
Pagas extraordinarias:

Para pagar al personal comprendido en aest Seccién,
dos mensualidades extraordinarias. ..

Dietas por desplazamientos y traslados:
Para pago de dietas al personal del Centro, por sus
salidas en interés del servicio

Sumas y sigue. .. .. Arzs

— 7T —

18,000
30,000

25,000
7,200

105,000

25,000

40,000

48,000

105,000

25,000

40,000

Ptas. Cts.

17.682,681°82

121,100

57.600

250,200 |

17.861,381'82
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457
458
459
460
461

463

464

465

466

467

468

469
470
471
472

CREDITOS

Sumas y SIEUE. .. .oovnnrsnsn

173,975

DESIGNACION
POR PARTIDAS | POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores . ........... 250,200 17.861,381°82
Seccién II : Museo Arqueoldgico
Sueldos y sobresueldos personales:
Cuatro Conservadores, a 24,800 ptas. anuales .. ... 00,200
Dos Conservadores auxiliares, a 22,000 ptas. anuales. 44,000
Un Jefe de Taller ......covvevenraannnrccccannes 23,300
TUn Restattador. . ... ccoevessae s staliliaiiiahiahiiediis 18,500
Dos Ayudantes de taller, a 16,400 ptas. anuales.. . 32,800 217,800
Aumentos graduales:
Para aumentos graduales por razén de antigiiedad. T40,000 140,000
Gratificaciones fijas:
Gratificacién a un Director..........cooonvvvnenes 12,000 12,000
Ayuda familiar:
Para pagar al personal comprendido en esta Seccién,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, la ayuda familiar concedida por acuerdo de
31 de Mayo de I955..c..cerrerercananeee ess 100,000 100,000
Personal contratado, temporero y eventual:
Para personal temporero y eventmal. . -.cv.eevsain 167,500 167,500
Obrervos amparados por reglamentacién laboral:
Para personal jornalero femenino de limpieza . .... 46,000 46,000
Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:
Para pagar al personal comprendido en esta Seccién,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
ci6n, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencién a sus cargas familia-
res v las obligaciones derivadas de la Ley de sub-
sidios familiares.....ocvvvevvireaereaereenn. 20,000 20,000
Pagas extraordinarias:
Para pagar al personal comprendido en esta Seccion,
dos mensualidades extraordinarias............ 95,000 95,000 1.048,500
Subgrupo 15.°
Remuneraciones de pago divecto
Instituto de Psicologia Aplicada y Psicotecnia
Sueldos y sobvesueldos personales:
Un Jefe de la Secretarfa Técnica............co--- 37,775
Un Encargado del Laboratorio de Estadistica..... 24,800
Un Encargado del Laboratorio de Valoracién . .. .. 24,800
Dos Ayudantes de T,aboratorio, a 22,000 pesetas
PR S e e e i SO GO IO 44,000
Plazas a extinguir:
Un Médico, Jefe de Departamento............... 11,400
Un Ingeniero, Jefe de Departamento............. 11,400
Dos Médicos,encargados de Seccidn, a 9,900 pesetas
e R e e B 19,800

J

18.909,881°82
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476
477
478
479
480
481
482
483
484

485

486

487

488

489

490

491

I0

Sumas anteriores .::.........

Dos Ingenieros, encargados de Seccién, a 9,900 pese-
tas anuales..... o n e S e S e
Dos Ayudantes de Seccién, a 9,100 ptas. anuales..

Awuwmentos graduales:
Para aumentos graduales por razén de antigiiedad. .

Gratificaciones fijas:
Gratificacion a il DMEStOnE . . hun v ninnneesns
Gratificacién a dos Auxiliares administratives, a
9,000, Dtas, anualeSHitlL . . ob e esisicioss s oo
Gratificacién a cuatro Encargados de Seccién a 9,900
pesetas anuales.. (Eon . .. o . ARINII, ol .
Gratificacién a seis Ayudantes de Seccién, a 9,100
pesetadeanuales. it st oob L n o svssa g
Gratificacién a cuatro Auxiliares de Seccién, a 7,600
PesSetas  ANUAlES st re T vie s se e s'e o bnin
Gratificacién a tres Ordenanzas, a 7,200 pesetas
anuales . Bha ... Ll SRS REr | L Beingriie sh 4

Ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, la ayuda familiar concedida por acuerdo de
Fode EnEyoldeTonE . L o iR i e

Personal conitratado, temporero y eventual:
Para personal eventual de este Subgrupo.........

Obreros amparados por reglamentacién laboval:
Jornales al personal femenino de limpieza ........

Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencion a sus cargas familia-
res y las obligaciones derivadas de la Ley de sub-
31008 TamIATER . foe < auistig oo kindBOLITotad Sibio i3/ A00

Pagas extraordinarias:
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
dos mensualidades extraordinarias.............

Dietas por desplazamientos y traslados:
Para pago de dietas al personal del Centro en sus
salidasetrinterts dElP8EIVICIO wive v otarinrereete et ¥

Subgrupo 16.°
Remuneraciones de pago dirvecto
Instituto Internacional de Cultura Romdnica
Gratificaciones fijas:
Para pagar las respectivas colaboraciones al personal
directivo, administrativo e investigador........

SUMA Y SIEUB . cvvescvenaeis

Ptas. Cis.

173,975

19,800
18,200

180,000

12,600
18,000
39,600
54,600
30,400

21,600

7,000

100,000

6,000

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Ptas. Cts.

211,975

180,000

177,160

7,000

85,000

15,000

7,000

100,000

6,000

70,775

Ptas. Cts.

18.900,881'82

789,135

170,775

19.869,701'82
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DESIGNACION

Suma anterioy . .....e0eus

Q
Subgrupo 17.
Remuneraciones de pago diveclo
Laboratorio General de Ensayos y Andlisis

Sueldos y sobresueldos personales:

492| Seis Técnicos superiores, Jefes de Seccitn, a 37,775

pesetas anuales............... A

493| Cinco Operadores, especializados a 28,400 pesetas

anuales..... e PR PR R e

494| Ocho Operadores, a 24,800 ptas. anuales..........
495| Diez Auxiliares técnicos, a 21,200 ptas. anuales ...

496| Un Maestro Mecanico, Jefe de Taller..... N T
497| Un Maestro mecdnico....... S N e Sy &

498| Un Ayudante de Taller...... PR A T A e

Aumentos graduales:

499| Para aumentos graduales por razén de antigiiedad. .

Gratificaciones fijas:

500| Gratificacién a un Director............cocuuunnnn
501| Para gratificaciones por trabajos extraordinarios y

servicios complementarios..............oveeann

Ayuda familiar:

502|Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,

de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
ci6n, la ayuda familiar concedida por acuerdo de
31 de mayo de 1955....... A R Ot

Personal contratado, temporevo y eventual:

503| Para personal eventual de este Subgrupo.........

Obreros amparados por veglamentacién laboral:

504| Para jornales del personal femenino de limpieza. ..

Complemento de habey y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:

505|Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,

de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencién a sus cargas familia-
res y las obligaciones derivadas de la Ley de sub-
gidios:familiares ©mintnn Tl s ool s onaheniiy :

Pagas extraordinarias:

506| Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo

dos mensualidades extraordinarias............,

Subgrupo 18.°
Remuneraciones de pago diveclo
Servicio de Conservacidn y Catalogacidn de Monumenios

Dietas por desplazamientos y traslados:
07| Para pago de las dietas al personal del Centro en sus
salidas en interés del servicio.......... by vl Tpvis

Suma y sigue.....

CREDITOS
FOR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
19.869,791 82
226,650
142,000
198,400
212,000
23,300
22,100
19,700 844,150
533,800 533,800
10,200
25,000 35,200
141,000 141,000
41,000 41,000
16,000 16,000
30,000 30,000
225,000 225,000 1.866,150
20,000 20,000 20,000
21.755,941'82
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= POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Suma anterior ... ovvh. : 21.755,941'82
Subgrupo 19.°
Remuneraciones de pago dirvecto
Museo Maritimo
Sueldos y sobresueldos personales:
oL BRI o) r{ T fo) s Mseila i St el e AR 24,800
sog| Tn . Conservador anxiliar. . ... .. di a0 s v .. e Ak 23,300
E10|"Un: Jefe 'der ATchive. ittt oo i i bl ok s 21,500
Srrlin Restanrador: .. .k oo e R 19,100
T2 UnEAPaTeiadOr niade | s s oteieis o s s stei ale sz s i 19,700
513 Dos Modelistas navales, a 1,500 ptas. anuales. . . 43,000 151,400
Aumentos graduales:
514| Para aumentos graduales por razén de antigiiedad. . 70,000 70,000
Gratificaciones fijas:
515| Gratificacién a un Directo ...... o (L 20,000
516| Gratificacién a un Secretario...... SN e R A 15,900 35,900
Ayuda familiar:
517| Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, la ayuda familiar concedida por acuerdo de
3T demaYot detToss . i T e 39,000 39,000
Personal contratado, temporero y eventual:
518 Para i personal-eventual Wielles o i naaraasaa s 84,160
519| Para remuneraciones del personal que preste servicio
en la Carabela «Santa Marias, cedida a la Diputa-
cién por el Ministerio de Marina......... e 90,000 174,160
Obrevos amparados por veglamentacion laboval:
520| Para personal jornalero femenino de limpieza . 70,000 70,000
Complemento de haber y subsidio familiar supletorios
de ayuda familiar:
521|Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, en defecto de la avuda familiar, un comple—
mento de haber en atencién a sus cargas familia-
res, v las obligaciones derivadas de la Ley de sub-
sidiog=fathiliares's I8 soods opd R io i 20,000 20,000
Pagas extraordinarias:
522| Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
dos mensualidades extraordinarias............ 65,000 65,000 625,460
Subgrupo 20.°
Remuneraciones de pago divecto
Museo de Arte Escénico
Gratificaciones fijas:
523| Gratificacién a un Director..... SRR RN A 14,400
524| Gratificacién a un Subdirector............. BT 0,000
Sumas y sigue.iiviiviveans 23,400 22.381,401°82
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531

N

532

534

535

536

537
538

DESIGNACION

Sumas anteriores

Gratificaciéon a un Secretario conservador
Gratificaciéon a un Auxiliar de Biblioteca
Gratificacion a un Auxiliar

Obreros amparados por reglamentacion laboral:
Para personal jornalero femenino de limpieza. ....

Pagas extraordinarias:
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
dos mensualidades extraordinarias.............

o

Subgrupo 21.

Remuneraciones de pago divecto

Museo Romdnitico Provincial

Sueldos y sobresueldos personales:
UnyDitectotofarextIng i)' s da. oassInt .
Aumentos graduales:

Para aumnentos graduales por razén de antigiiedad. .

Gratificaciones fijas:

Gratificaciones por servicios complementarios.. . ..
Personal contratado, temporero v eventual:
Pataipersonal eventnal... . ... .ot oe oeiostn i
Obreros amparados por rveglamentacion laboval:
Para personal jornalero femenino de limpieza. ....

Complemento de habey y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Sub grupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, ‘en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencién a sus cargas familia-
res, y las obligaciones derivadas de la Ley de sub-
sidies FamiBatemvmn hre. s v aomn iz sk ri SlATtE

Pagas extraovdinarias:

Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
dos mensualidades extraordinarias. . P ARG

Subgrupo 22.°

Remuneraciones de pago directo
Servicio General de Bibliotecas

Biblioteca Central y Bibliotecas Populares

Sueldos y sobresueldos personales:

Dos Bibliotecarias-Secretarias, a 28,100 ptas. anuales.

Doce Bibliotecarias de primera, a 20,300 pesetas
BEmaleath I Nn iR S R L R RN A

Sumas y sigue

CREDITOS
POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas.  Cts. Ptas.  Cts. Ptas.  Cts.
23,400 22.381,401'82
16,800
7,200
8,400 55,800
35,000 35,000
17,000 17,000 107,800
30,000 30,000
30,81852 30,818°52
50,000 50,000
150,000 150,000
30,000 30,000
48,000 48,000
50,000 50,000 388,818°52
56‘200
315,600
22.878,020'34
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CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Sumas anteviores . ..

Setenta y nueve Bibliotecarias de segunda, a 24,500
pesetas anuales........
Tres Auxiliares de depésito, a

7,300 ptas. anuales. .

Plazas a extinguir:
Un Conservador....... : o
Un Encargado de material técnico y del Taller de

Encuadernacién de la Biblioteca

Aumentos graduales:
Para aumentos graduales por razén de antigiiedad. .

Gratificaciones fijas:
Gratificacién a un Director. . e SOEEE
Gratificacién a un Conservador por las funciones de

o L aYs B ETeT v R A A S G
Gratificacién a dos Conservadores de la Biblioteca
Cential, a 24 800 pfas. anNAles .. . ..o wieie.cs

Gratificacién a seis Directoras de Seccién de la Bi-
biblioteca Central, a 750 ptas. anuales
Gratificacion a doce Directoras de las Bibliotecas Po-
pulares de Barcelona, a 740 peseta sanuales.. ..
Gratificacién por trabajos en horas extraordinarias v
servicios complementarios

Ayuda familiar:
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cion, la ayuda familiar concedida por acuerdo de
3T de Mayo. AeRTO5E . b dimsitmien s o

Personal contratado, temporero y eventual:
Para personal eventual ...

Obreros amparados por veglamentacién laboral:
Jornales al personal obrero del taller de encuadernacién
Jornales al personal femenino de limpieza de la Bi-
blioteca Central.. S
Jornales de porteria y limpieza de las Bibliotecas
Populares

Complemento de haber y subsidio familiar supletorios
de ayuda familiar:
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cion, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencién a sus cargas familia-
res, v las obligaciones derivadas de la Iev de sub-
sidios familiares..... A

Pagas extraordinarias:

Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
dos mensualidades extraordinarias.............

Indemnizaciones por casa-habitacion, residencia y otros
conceptos:

Gratificacién a veintinueve Bibliotecarias de las Bi-
bliotecas Populares de la provincia, en concepto
de residencia y para pago de casa-habitacién, a
opoosplasmantuglesinaamn . . R R o

SUMa P STEUL o uisicinisibiseins o

Ptas. Cts.

371,800

1.935,500
.511900

24,300

23,500

I.500,000

30,000
5,000
49,600
4,590
9,000

00,000

Ptas. Cts.

2.407,500

1.500,000

188,100

39,000

200,000

90,000
160,000

280,000

100,000

800,000

261,000

39,000

200,000

530,000

100,000

800,000

261,000

Ptas. Cts.

22.878,020°34

6.025,600

28.903,620'34
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565

566
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568
569

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Suma anierior ........ovu.

Subgrupiotz 3. "
Remuneraciones indirectas

Impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal:

Para satisfacer el impuesto sobre los rendimientos del
trabajo personal, correspondiente a los haberes,
gratificaciones e indemnizaciones que percibe de
fondos provinciales el personal comprendido en
este Grupo, cuyo impuesto viene a cargo de la
Diputacion en virtud de acuerdos de la misma. ..

TOTAL DEIL, GRUPO 4.°.......

Grupo 5.°
(OBRAS Y SERVICIOS PROVINCIALES

o

Subgrupo 1.

Remuneraciones de pago directo
Seccion Técnica de Obras Piiblicas provinciales

Sueldos y sobresueldos personales:
Técnicos:

Un Ingeniero Director del Servicio...............

Un Ingeniero Subdirector..................¢.000,

Cuatro Ingenieros de Demarcacién, a 55,250 pesetas
R S R R I e 0 Ul O o T 0 1

Técnicos auxiliares:
Cuatro Ayudantes de 1.?, a 42,687'50 ptas. anuales. .
Seis Ayudantes de 2.®, a 37,775 ptas. anuales. ....
Un Sobrestante de 1.t (a transformar)............
Cinco Delineantes, a 26,000 ptas. anuales.........

Servicios especiales:
Siete Auxiliares especializados de Obras Piblicas, a

23,250 ptas. annales...........covivinneaiiaen
Nueve Maquinistas, a 20,000 ptas. anuales........
Diez Fogoneros, a 19,500 ptas. anuales...........
Treinta y tres Celadores, a 20,900 ptas. anuales. ..

Subalternos:

Doscientos trece Peones camineros, a 17,300 pesetas
amaales U0 B, USSR SO RINEG NS RN

Aumenios graduales:
Para satisfacer los aumentos graduales por razon de
e e b {0 TG B S P S T S

Gratificaciones fijas: .
Para gratificaciones fijas por servicios extraordina-
TI08 I NE R L L IR T e el e e e

Suma y SIgUE. .. ...iiianen

2,115,000

Ptas. Cts.

2.115,000

Ptas. Cts.

Ptas. Cts.

28.903,62034

2.115,000

62,500
57,600

221,0C0

170,750
226,650

32,000
130,000

162,750
180,000
195,000
689,700

3.500,000

600,000

3.684,900

5.812,850

3.500,000

600,000

31.018,620'34

9.912,850




Cap. I, art. T

CREDITOS

DESIGNACION
POR PARTIDAS | POR CONCEPTOS |[POR SUBGRUPOS

] CONCEPTOS
| pARTIDAS

Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts
Suma antevior . ........... 9.912,850

5 Ayuda familiar:

573 Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, la ayuda familiar concedida por acuerdo de
3r<de mayo 'de: ' 1gs55. L0 E, PE st || & T.100,00G 1.100,000

7 Peysonal contratado, temporero y eventual:
574| Para personal eventual y contratado temporalmente
para el servicio de conservacién ordinaria. ...... 1.400,000 1.400,000

o

Complemento de haber y subsidio familiay supletovios
de ayuda familiar:
575|Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencién a sus cargas fami-
liares, y las obligaciones derivadas de la Ley de
subsidios familiares........... tAn A, el v .| 1.300,000 1.300,000

10 Pagas extraordinarias:
576| Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
dos mensualidades extraordinarias............. 1.500,000 1.500,000

12 Gratificaciones por trabajos meritorios:

Para satisfacer las remuneraciones reglamentarias al
personal facultativo de la Direccién de Vias y
Obras provinciales, por la preparacién, direccién,
vigilancia y liquidacién de las obras realizadas
con cargo al impuesto para la prevencién del paro
Lo e TR s T ; 100,000 '

578| Para remunerar al personal de toda clase que inter-

viene en los trabajos de tramitacién de expedien-
tes de aplicacién de derechos y tasas por servicios

y servidumbres en vias provinciales...........| 1.500,000 1.600,000

wn
bt |
~3

13 Dietas por desplazamientos y traslados:

579| Indemnizaciones al personal facultativo con motivo
de la inspeccion de estos servicios..... O oo 175,000
580| Pluses y dietas al personal de servicios especiales y l
subaltermosts RNl Gl Sihi Gn - Dt i of 150,000 325,000 17.137,850

Subgrupo 2.°
Remuneraciones indivectas

U. Impuesto sobre los vendimientos del trabajo personal:
581| Para satisfacer el impuesto sobre los rendimientos del
trabajo personal, cotrespondiente a los haberes, !
gratificaciones e indemnizaciones que percibe de |
fondos provinciales el personal comprendido en ;
este Grupo, cuyo impuesto viene a cargo de la

Diputaci6n en virtud de acuerdos de la misma,.| 1.400,000 1.400,000 I.400,000 i
TOTAY, DEL GRUPO 5.°..vv.us 18.537,850 i
- I
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587
588
589
590

591

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Sumas y Sigue...... S ey

Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Grupo 6.°
DESARROLLO DE LA ECONOMIA
SHberuportIt”
Remuneraciones de pago directo
Instituto de Investigaciones FEcondmicas
Sueldos y sobresueldos personales:
Un Director (a extinguir)............ccoceeneneenn 31,450 31,450
Aumentos graduales:
Para aumentos graduales por razén de antigiiedad. . 40,277 76 40,277'76
Ayuda familiar:
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cion, la ayuda familiar concedida por acuerdo de
31 de mayo de I955. .. ccerrreevectoncannses 4,000 4,000
Complemento de haber y subsidio familiar supletorios
de ayuda familiar:
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencién a sus cargas fami-
liares v las obligaciones derivadas de la Ley de
subsidios familiares. .......oovaviriiaanans 2,000 2,000
Pagas extraordinarias:
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
dos mensnalidades extraordinarias............. 12,000 12,000 89,727°76
Subgrupo 2.°
Remuneraciones de pago divecto
Servicio Forestal
Sueldos y sobresueldos personales:
Un Ingeniero de Montes, Jefe del Servicio. e o 42,687'50
Un Técnico, Ayudante de Montes...... e e e eiag 28,400
Tres Capataces, a 20,900 ptas. attaales . ..o . 62,700
Tres Auxiliares, forestales, a 18,200 ptas. anuales. . . 54,600 188,38750
Aumentos graduales:
Para satisfacer los aumentos graduales por razén de
antigitedad. ... .cvhciaeiiiii et 130,000 130,000
Ayuda familiar:
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
ci6n, la ayuda familiar concedida por acuerdo de
37 de mayo de T955.cc-c.rerarrenns ki TREER 80,000 80,000

398,387°50



Cap. I, art. I

v
£ 2 CREDITOS
CR R DESIGNACION
=
g E POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS|POR SUBGRUPOS
= Ptas, Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas antevioves . ........... 398,387 50 89,727°76
7 Personal contratado, temporero y eventual:
503| Para pessonal eventualosoe:, . Lo o i 20,000
594| Jornales al personal obrero eventual de los viveros
1oT@Stales, 25 o8t . SRR N B et 147,000
595| Jornales al personal femenino de limpieza........ 1,820 168,820
9 LS thle o
Complemento de haber y subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:
596|Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
ci6én, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencién a sus cargas fami-
liares, y las obligaciones derivadas de la Ley de
subsidiogifamiliorestiagpt e = o T 25,000 25,000
10 ; ==
Pagas extraordinarias:
597| Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
dos mensualidades extraordinarias............. 90,000 0,000
13
Dietas por desplazamientos vy traslados:
598| Para pago de dietas al personal del Centro en sus sa- s
lidas en interés del Servicio................... 20,000 20,000 702,207 50
Subgrupo 3.°
Remuneraciones de pago divecto
Servicios Técnicos de Agricultura
2 Sueldos y sobresueldos personales:
599| Un Secretario téenico de los Servicios de Agricultura
YA Ganadertatt s grii o c n T e e 37.775
60o| Cuatro Jefes de Servicio, a 37,775 ptas. anuales... 151,100
6o1| Cinco Ayudantes de Servicio, a 28,400 ptas. anuales. 142,000
6 602| Un Preparador técnico endlogo................... 28,400
603] Un ‘Anxiliaride 1aBoratoro . . . . . vonvrroinnson o 19,100
604| Dos Encargados de los campos experimentales, a
22, TOOMIEASHANTAIOEILS. . 1 . d i p e o8 44,200
605| Dos Capataces, a 20,900 ptas. anuales. ........... 41,800
606| Un Jefe adjunto (a extinguir)................... 37,775
607| Sobresueldo personal a seis técnicos ayudantes que
se hallen en posesion del titulo de Ingeniero
R R . e R ey 10,920 513,070
3 Aumentos graduales:
608| Aumentos graduales por razén de antigiiedad...... 500,000 500,000
4 Gratificaciones fijas:
609| Gratificacion a un Director de los Servicios....... 10,080 10,080 i
5 Ayuda familiar: [
610|Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo, I
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
ci6n, la ayuda familiar concedida por acuerdo de I
3% de mayd de moss. i s s s i vl stk 126,000 120,000 ‘
7 Peysonal contratado, temporero y eventual: .
611| Para pago de personal especializado.............. 60,000
6 SUMGS ¥ SUGUE o oo nt et b 60,000 1.143,150 791,935 26 ||
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13

‘ PARTIDAS

DESIGNACION

613

615

616

617
618
619

620
621

62

623

624
623

614|Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,

626

627
628

Sumas anleriores

Para pago de jornales eventuales en los campos expe-
rimentales y de demostracion.................
Obreros amparados por reglamentacion laboral:

Jornales al personal femenino de limpieza . .......

Complemento de haber y subsidio familiay supletorios
de ayuda familiar:

de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencién a sus cargas familia-
res, v las obligaciones derivadas de la Ley de sub-
sidios familiares . ......ccovvreniecirineacann

Pagas extraordinarias:
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
dos mensunalidades extraordinarias.............
Dietas por desplazamientos y traslados:

Para pago de dietas al personal del Centro en sus
salidas en interés del Servicio

Su'bgrupo 42

Remuneraciones de pago diveclo
Servicio de Ganaderia

Sueldos y sobresueldos personales:
Un Jefe de Servicio
Un Técnico especializado en Avicultura...........
Al mismo, sobresueldo personal por hallarse en po-

sesi6n del titulo de Ingeniero Agricola
Un Ayudante
Al mismo, sobresueldo por hallarse en posesiéon del

titulo de Ingeniero Agricola
Un Auxiliar de laboratorio

Aumentos graduales:
Aumentos graduales por razén de antigiiedad

Gratificaciones fijas:
Gratificaciéon a un Director
Gratificaciones por servicios administrativos

Ayuda familiar: :
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, la ayuda familiar concedida por acuerdo de
31 de mavo de I055..:-.ccccnsrnnnnraessaran
Personal contratado, temporero y eventual:
Para pago de personal especializado
Para pago de jornales en los trabajos del concurso
permanente de puesta

Sumas y sigue

CREDITOS
POR PARTIDAS | POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Itas. Cts. Ptas. Cts Ptas. Cts.
60,000 I.143,150 791,935 26
100,000 160,000
28,000 28,000
10,000 10,000
150,000 150,000
100,000 100,000 1.591,150
37,775
28,400
1,820
28,400
1,820
19,100 117,315
100,000 100,000
10,080
20,000 30,080
26,000 26,000
100,000
15,000 115,000
388,305 2.383,08526




Cap. I, art. I

| CONCEPTOS

10

13

E CREDITOS
E DESIGNACION
= POR PARTIDAS [POR CONCEPTOS|POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas, Cts. Ptas. _C:
Sumas anieriores ............ 388,395 2.383,085'26
Obreros amparados por reglamentacion laboral:
629| Jornales al personal femenino de limpieza . ....... 10,000 10,000
Complemento de haber y subsidio familiar supletorios
de ayuda familiar:
630|Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la- Corpora-
cién, en defecto de la ayuda familiar, un comple-
mento de haber en atencién a sus cargas fami-
Hares .\ AEeAiin X BOaThmas Liaesddy - 5,000 5,000
Pagas extraordinarias:
631| Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
dos mensualidades extraordinarias............. 60,000 60,000
Dietas por desplazamientos y traslados:
632| Para pago de dietas al personal del Centro en sus
salidas en interés del Servicio......e.vivin. . 35,000 35,000 498,395
Subgrupo 5.°
Remuneraciones de pago directo
Granja Expevimental y Escuela de Capataces Agricolas
Sueldos y sobresueldos personales:
633] IUn Auxiliar técnice:. & <o ESRRENEREni 8L & 2 24,900
634 Un Ama de Haves!. ... ..ion. b7 OTRE U5 & 11,080
635| Cuatro Profesores de asignaturas técnicas, a 26,500
Pesetas anualesdi. .. oo, oo R oI R 106,000
630Un s Guarde Jufado . . SPELE, | o SHTNNE U 19,700
D80 IUMENAGHBLO srnkiva. oo i i b oy P it 22,100
OSEWEH @apiataz: - e bnrias e, i Rt o Lk 22,100
O30\ IO TRAIEAD0 . nh fcforiiiile v 55 He o SEASTRITL, Tere 22,100
640l N GoGhigueropistest sl oadvodi o 5 Bars e 22,100 250,080
Aumentos graduales:
641( Para aumentos graduales por razén de antigiiedad. . 80,000 80,000
Gratificaciones fijas:
642 Gratificacion a un Delegado de la Direccién en la
A e S R s B 8,600
643 Gratificacién a un Delegado de la Direccién en la
Escuela de (Capatacestii i b oo BB 8,600
644| Gratificacién a un Profesor de Religién........... 12,000
645| Gratificaciones por trabajos extraordinarios. ...... 50,400
046| Gratificacién a un Profesor de Organizacién del Es-
tado y Movimiento Nacional.................. 21,000 100,600
Ayuda familiar:
647| Para pagar al persona lcomprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Co?ora—
cién, la ayuda familiar concedida por acuerdo de
3hvde . mayorde To5S Saglbnardt s v ol o 45,000 45,000
Personal religioso:
648| Gratificacién a un Capelldn...................... 7,500 7,500
Sumas y sigue.. . .\ .oi... 483,180 2.881,48026
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649
650

65
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DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Sumas anteriores . .......o0..

Personal contratado, temporero y eventual:

Para pago de personal eventual..................

Para jornales a? personal obrero dedicado a las labo-
tag de 1o GIANJA. . - < - eueeomd BELERRIGNE TR LN

Obreros amparados por reglamentacion laboral:
Para personal domeéstico femenino................

Complemento de haber v subsidio familiar, supletorios
de ayuda familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
de conformidad con los acuerdos de la Corpora-
cién, en defecto de la aynda familiar, un comple-
mento de haber en atencién a sus cargas familia-
res, y las obligaciones derivadas de la Ley de sub-
sifios Tantiliaresd i o v s doeienasionene s s

Pagas extraovdinarias:
Para pagar al personal comprendido en este Subgrupo,
dos mensualidades extraordinarias.............

Subgrupo 6.°
Remuneraciones indivectas

Impuesto sobre los vendimientos del trabajo personal.

Para satisfacer el impuesto sobre los rendimientos del
trabajo personal, correspondiente a los haberes,
gratificaciones e indemnizaciones que percibe de
fondos provinciales el personal comprendido en
este Grupo, cuyo impuesto viene a cargo de la
Diputacién en virtud de acuerdos de la misma. .

T'OTAI, DEL, GRUPO 6.0.......

ARTICULO II

Previsién y otras prestaciones

Grupo 1.°

MUTUAIIDAD NACIONAIL DE PREVISION
DE ADMINISTRACION LOCAIL,

Subgrupo tfinico

Mutualidad Nacional de Prevision de Administracion
Local:

Importe de la cuota patronal de afiliacién, equiva-
ente a los dos tercios de la cuota integra regla-
mentaria, a computar sobre los haberes consoli-
dados actuales de los funcionarios asegurados, que
corresponderd a esta Diputacién ingresar en la
Mutualidad Nacional de la Administracién Local,
en virtud de la Ley de 12 de mayo de 1960 que
cred este organismo y del Reglamento concordante.

TOTAY, DET, GRUPO I.%, ......

Ptas. Cts.

70,000

580,000

80,000

45,000

247,000

Ptas. Cis.

483,180

650,000

80,000

45,000

247,000

352,000

352,000

Ptas. Cts.

2.881,480'26

1.505,180

352,000

10.000,000

10,000,000

4.738,66026

10.000,000

10,000,000




Cap. I, arts. T y II

! CONCEPTOS

I PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS

656

658

Grupo 2.0
MUTUALIDADES ¥ MONTEP{OS ILOCALES

(No se consigna crédito.)

Grupo 3.°

MUTUALIDADES ¥ MONTEP{OS LABORALES

Subgrupo dnico

| Mutualidades v Montepios laborales:

Cuotas patronales por Montepios y Mutualidades la-
borales del personal de esta Corporacién ampa-
rado por la legislacién laboral y para pago de
prestaciones de toda clase en defecto de las que
proceda y no se satisfagan por los organismos
competentes por carencia u otras causas........

TOTAIL DEL GRUPO 3.9.......

Grupo 4.°

SEGUROS SOCIALES

Subgrupo tfinico

Seguros sociales:

Cuotas patronales por los Seguros contra accidentes
de trabajo, de maternidad, enfermedad, vejez e
invalidez del personal de esta Corporacién, ampa-
rado por reglamentacién laboral, y para pago de
prestaciones de toda clase en defecto de las que
proceda y no se satisfagan por los organismos
competentes por carencia u otras causas.......

TOTAY, DEL, GRUPO 4.9. ......

Grupo 5.°

ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA
V OTRAS PRESTACIONES

Subgrupo tinico

Asistencia Médico-farmacéutica y otvas prestaciones:

Gastos motivados por la asistencia médico-farmacéu-
tica a los funcionarios provinciales, de conformi-
dad con el art. g7 del Reglamento de Funcionarios
de Administraciéon Local, principalmente a través
de las prestaciones que realiza el Patronato de
D O s

POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
400,000 400,000 400,000

400,000
500,000 500,000 500,000
500,000
3.000,000
3.000,000
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659

660

661

DESIGNACION

CREDITOS

Suma anterior

Gastos a satisfacer por las prestaciones motivadas por
accidentes del trabajo sufridos por el personal de
la Corporacién en lo no cubierto por las poélizas
existentes concertadas con la Caja Nacional de
Accidentes del frabajo ..ot vii vomssian e

Aportaciéon al Igualatorio Médico de la Casa Provin-
cial de Caridad, para contribuir a la prestacién de
servicios del personal amparado por legislacién
T £ A R e e S

Convenio con la Quinta de Salud «,a Alianzas, para
asistencia clinica de los funcionarios provinciales.

TOTAIL DEL GRUPO 5.°

POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
3.000,000
200,000
130,000
30,000 3.360,000 3.360,000
3.360,000




Cap. I, art, II; cap. II, art, iinico

[ CONCEPTOS

CREDITOS

DESIGNACION
POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS

PARTIDAS

Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.

CAPTITULOII
MATERIAL Y DIVERSOS

ARTICULO UNICO

Gastos de los Servicios

Grupo r.°

ADMINISTRACION GENERAI,

Subgrupo tnico

Gastos de vepresentacion:
662 Para atenciones de la Comisién de Relaciones piiblicas 100,000
663 Para gastos fijos y periédicos motivados por la cele-
bracién de recepciones, actos, festividades y otros
aspectos de la Representacion provincial....... 700,000
664| Para viajes, recepciones, fiestas y obsequios que la
Diputacién organice o en los que colabore y para
otros gastos eventuales y de cardcter representa-

tivo que ordene la Presidencia............... 500,000
665| Gastos de representacién y asesoramiento en Madrid. 100,000
666| Para gastos de materiales y otros menores de la Se-

cretaria de la Presidencia.........ecioeiioicvs s 18,000

667| Para satisfacer a los sefiores Diputados las respecti-
vas indemnizaciones por gastos de desplazamiento
con motivo de la asistencia a las sesiones del Pleno
de la Diputacién y a sus Comisiones, asi como a
otros actos y misiones oficiales dentro de la pro-
VINCIA . 24T i il o it L e 324,000
668| Para pagar a la Sociedad del Gran Teatro del Liceo
las derramas que correspondan a esta Diputacién,
en razdén de la propiedad del palco nfim. 16 his de
dicho Teatro y la butaca ntim. 3 de la fila 9. ... 120,000 1.862,000

669| Prensa, divulgacion v ediciones:

Para gastos de publicacién trimestral de la revista
San Jorge, para la divulgacién de las actividades
de la Diputaciéon y de sus Instituciones y Ser-
VICIOST R b UaS Cins  vs aeli 580,000

DUMAS P SIEWE s e ik 580,000 1.862,000
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POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

670

671

672

673

674

675
676

678
679
680
681
682
683

684

686
687

Sumas anteriores . ......... ..

Para todos los gastos ocasionados por la labor de
informacién y ediciones propias y la que se realice
a través de la Prensa y otros medios de divulga-
clGnnng. Ermelaging oot S Somhd, Masdorw, o
Para la edicion del libro «r939-1961, veinticinco afios -
La obra del Régimen en Catalufiar........ St

Material de oficina:

Para pago de suscripciones, anuncios e informaciones
de publicidad en el Boletin Oficial del Estado, pu-
blicaciones oficiales, revistas y periédicos que de-
termine el Excmo. Sr. Presidente o acuerde la
EHpntacion.. ... . L0 DS SR 8.0 . Voo .

Para pago de impresién de memorias, presupuestos,
proyectos y, en general, para impresos, publica-
ciones y libros de consulta y archivo necesarios
para todos los Servicios Centrales provinciales. .

Para gastos de material de todas las dependencias
GREELAIEE s oo s Siaatite: Mageinros atm o sis

Locomocion y transportes:

Para los gastos motivados por la prestacion del ser-
vicio de locomocién en esta Corporacién.......

Para gastos de toda clase motivados por la repara-
cién de los coches automéviles de esta Corpora-
cion, ya en los talleres provinciales o en otros
ajenos espeelalizados. . ... oh .. a0

Gastos de viaje del personal facultativo con miotivo
de la inspeccion de los servicios de Obras ptiblicas.

Fluido, agua, calefaccion y teléfono:

Para alumbrado de oficina y dependencias instaladas
en el Palacio provincial...... . o500 audaes

Por el abono del suministro de agua potable......

Para el abono al servicio telefonico de los aparatos y
conferencias en el Palacio provincial, asi como en
las restantes dependencias provinciales.........

Para gastos de calefaccién del Palacio provincial. .

Conservacidn y veparaciones:

Para gastos de reforma, decoracién y conservacion
del Palacio provincial, «Casas de los Canénigos» y
dependencias de ambos..... .. SiGua SELESEH

Para gastos de administracién, conservacién y cus-
todia de las viviendas protegidas de Manlleu y
i 1 a1 o S o L e o

Gastos de toda indole que puedan verificarse para la
conservaciéon de los restantes edificios provin-
GRRlER ol sl s ce e i O AR G

Para gastos de administracién, conservacion y cus-
todia de los inmuebles niimeros 8 y 10 de la calle
de Villarresls. %, . 800050 . s .t oAbt SRR

Para gastos de administracién, conservacién y cus-
todia y obras a realizar en la llamada Casa Bloque.

Para obras de conservacion de las dependencias de
aquellos edificios que, sin ser de propiedad pro-
vincial, se utilicen por arriendo o cesién para
prestacién de servicios provinciales............

SUMBES § SIFUB. oo v orvvererrorarste

580,000

150,000

500,000

100,000

800,000

600,000

Ptas. Cis.

1.862,000

1.230,000

1.500,000

900,000

550,000

50,000

750,000
120,000

900,000
450,000

-

.500,000

250,000
1.200,000
50,000

500,000

1.000,000

1.500,000

2.220,000

Ptas. Cts.

4.500,000

8.312,000

Ptas. Cts.




Cap.

II, art. dnico

| CONCEPTOS

I0

II

I PARTIDAS

688
689

6go

691

692

693

694

696

697

698

700

701

702

723

704

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

12

Sumas anteviores . ...........

Para conservacién y reparacion de utillaje de la Re-
sidencia y «Casas de los Candnigosy...........

Para reparacién de 1itiles y mobiliario en los Servi-
clos iCentrales;.dissummsiomin. duow .. S e

Contribuciones e impuestos:

Para satisfacer los impuestos del Estado o municipio
que gravan el patrimonio provincial..........

Gastos de recaudacién:

Para extension de recibos y demds gastos ocasiona-
dos por la administracién y cobranza de las exac-
ciones provinciales..... ... ..i... S R

Para satisfacer los premios de estinmulo a los Ayun-
tamientos y funcionarios municipales, segiin la
colaboracién que presten a la Corporacién pro-
vincial en los trabajos de administracién y re-
caudacién de los arbitrios provinciales, de acuerdo
con lo previsto en las ordenanzas correspondientes

Para pagar las participaciones reglamentarias en la
recaudaciéon voluntaria de las exacciones provin-
ciales, asi como el premio de estimulo por la co-
branza de los arbitrios provinciales, de conformi-
dad con los acuerdos de la Corporacién y otros
premios andlogos........... S

Otros gastos de funcionamiento:
Para gastos de culto en la Capilla de San Jorge..
Para gastos de los servicios ordinarios de la Residen-
cia y «Casas de los Candnigosm................
Para vestuario y calzado de todo el personal sub-
alternpiaanvalid 0 Jaannnie. SR
Para satisfacer los gastos motivados por el funciona-
miento de las oficinas provinciales utilizadas por
la Comisién provincial de Servicios Técnicos. .. ..
Para atender a los gastos que ocasione la limpieza de
dependencias y oficinas instaladas en el Palacio
provincial....... oo et 0
Gastos motivados por los litigios en que la Corpora-
cidn sea parte.d. ..o, . oo S A R
Para el pago del alquiler de los locales que tenga
arrendados la Corporacién para la instalacién de
Gl LR AT o e oo o S SO T
Para gastos de organizacién de conferencias y cursi-
llos encaminados a la formacién y perfecciona-
miento profesionales de los funcionarios provin-
CIAlEs o A B e i e
Para satisfacer las primas corrientes de los seguros
que tiene contratados la Diputacién...........
Para pagar a la Red Nacional de los Ferrocarriles
Espafioles, la indemnizacién correspondiente al
ejercicio de 1962, por el aumento que le significa
la sustitucién de una guardesa por un guarda en
el paso a nivel de la via férrea de Tarragona a
BarcSIOuERE £, .5 . SRR A R o
Por otros gastos generales de la Corporacién, no com-
prendidos en las partidas anteriores...........

POMAT-DEERCRUPO T.% . .ovierars

_89.._..

Ptas. Cts.

4.500,000
200,000

300,000

150,000

400,000

150,000

4.500,000

12,000
80,000

8oo,0c0

100,000

150,000

50,000

300,000

250,000

400,000

10,000

750,000

Ptas. Cts.

8.312,000

5.000,000

150,000

5.050,000

2.0902,000

Ptas. Cts.

21.414,000

21.414,000




)
7
2

] CONCEPTOS

II

IX

can CREDITOS
S DESIGNACION
E: POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Grupo 2.°
SEGURIDAD
Subgrupo tinico
Cuerpo de Mozos de Escuadra
Madterial de oficina:
705| Impresos y material de oficina................... 7,000 7,000
Otros gastos de funcionamienio:
706| Vestuario para cincuenta Mozos.................. 250,000
707| Para otros generales e imprevistos............... 50,000 300,000 307,000
‘FOTAT, DEL [CRUPO 2.7 St 307,000
Grubo 3.°
SANIDAD Y BENEFICENCIA
Subgrupo 1.°
Atenciones de cavdcler gemeval
Lucha antirrdbica
Material técnico y especial:
708| Para material y dtilesi.v.coiiiiiceviiriiiiiinann 10,000 10,000
Locomocidn y transpories:
709| Por gastos de desplazamiento................... 90,000 90,000
Otros gastos de fumcionamiento:
710| Para, vestuario. Jusien siswssis vsren Soodbiabisleld vl W0 20,000
711| Para una campafia de cardcter preventivo ........ 100,000 120,000 220,000
Subgrupo 2.°
Casa Provincial de Maternidad
Material de oficina:
712| Para impresos y material de oficina.............. 90,000 90,000
Material técnico y especial:
713| Para compra de medicamentos................... 800,000
714| Para material quirirgico...........cccniennnn. 500,000
715| Para material ortopédico............cciviiiiinn. 300,000
716| Compra de materiales para laboratorio........... 250,000 1.850,000
Fluido, agua, calefaccion vy teléfono:
717| Para gastos de electricidad, gas y agua........... 1.100,000
718| Para gastos de carbén y otros combustibles....... 2.200,000 3.300,000
Manutencidn:
719| Compra de viveres para los acogidos y personal... | 8.000,000 8.000,000
SUMas ¥ SIEUE. cveveeveviion 13.240,000 220,000
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| CONCEPTOS

PARTIDAS

720

721
722

723
724

725

726

727

728

729
730
731

732

733
734
739

736

737

738
739
740

CREDITOS
DESIGNACION
POR PARTIDAS | POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores . ........eun 13.240,000 220,000
Conservacion y reparaciones:
Para obras de reparacién y conservacién de depen-
dencias y materiales para las mismas.......... 2.000,000 2.000,000
Otros gastos de funcionamiento:
Gastosde culto iy tclerocaa cuaik mlatnadabai. o 18,000
Para gastos de reparaciéon de mobiliario, utensilios
domeésticos oy olros.runtarsn ARRaRlamih ol 2.2 500,000
Para gastos de ropa, tejidos, merceria y calzado...| 1.000,000
Para gastos de jabén, lejla y demés articulos de
BPIeZa . .vois of oo diils ire oie sfebifers SRa]s Sk SINAYls 750,000
Parg gastos imprevistos. . ... « o iassidoiyJa. S 1ni i 150,000 2.418,000 17.658,000
Subgrupo 3.°
Casa Provincial de Caridad
Material de oficina:
Para atender al pago del material de escritorio de las
oficinas; suscripciones, impresos, corresponden-
el TSR 715 Sl It o S e e s AT 125,000 125,000
Material técmico y especial:
Para la adquisicién de productos quimicos y natu-
rales para la preparacién de medicamentos, aguas
minerales, especificos y otros productos andlogos. 750,000
Aparatos de laboratorio, articulos de cirugia y ap6-
sitos; instrumentos de ortopedia, vehiculos para
impedidos y similares, y gastos de enfermeria.. .. 150,000
Gasfos de material-escolariml. . ocvnisensaanins 500,000
Material de cocina y comedor............c000vnns 100,000
Para la adquisicién de las primeras materias necesa-
rias para el funcionamiento de los diferentes ta-
lletegidelaiCada =, . 5. o ohis il o aiitarte s te e 600,000 2.1C0,000
Locomocién y transportes:
Material fijo y movil;, reparaciones, herramientas,
lubricantes, gasolina, accesorios para automovi-
les v toda clase de gastos de locomocién...... 750,000 750,000
Fluido, agua, calefaccion y teléfono:
Para el pago de energia eléctrica, gas y agua..... 2.450,000
Para el pago del servicio telefénico y conferencias. .. 200,000
Combustible para las cocinas y para calefaccién de las
dependenciag, b FIERL L Ll e e e e 3.100,000 5.750,000
Manutencidn:
Adquisicién de toda clase de viveres para la manu-
tencién de los acogidos en el Establecimiento y
personal Intermo. coe e vevnionsitessnasrarornse 12.800,000 12.800,000
Conservacidn y veparaciones: 3 :
Para gastos de conservacién y reparacion de los dife-
rentes talleres y demds dependencias.......... 1.700,000
Para obras de conservacién de las instalaciones. .. 500,000
Para reparacién de ttiles y mobiliario............ 120,000
Gastos de administracién, conservacién y reparacion
de los inmuebles del patrimonio peculiar....... 300,000 2.620,000
SuUmas 3 SEEUL. c.vivesss sl 24.145,000 17.878,000
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741

742
743
744

745

747

748
749

751

11
759
760
761
762
63

-
i

764

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUFPOS

Sumas anteriores.....

Otros gastos de fumcionamiento:
Para gago de las primas anuales por seguros concer-

Paru gastos de culto y funciones religiosas.
Piensos para los animales de la Granja
Para otros gastos de funcionamiento de la (Jmnja y
huerta
Para pago de los gastos ocasionados por la limpieza
de dependenclas v oficinas y adquisicién de ma-
teriales para la misma..........
Para adquisicién de vestuario y calzado para los
albergados, y prendas de trabajo para el personal
de servicios especiales..
Para los gastos que ocasione el esparcimiento y solaz
de los albergados.............
Para adquisicién de tejidos confeccionados y merceria.
Premios a los acogidos estudiantes, derechos de exa-
men, libros, hbecas y expedicién de titulos a los
que ‘terminan la carrera
Para atenciones deportivas de toda indole........
Para otros gastos generales de la Casa no comprendi-
dos en las partidas anteriores

o

Subgrupo 4.
Clinica Mental de Sania Coloma de Gramanet

Material de oficina:
Para impresos y material............

Matierial técnico y especial:
Material terapéutico.............q.0.

Fluido, agua, calefaccion y telé ,fmw’
Alumbrado y fuerza...
Teléfono. . ..
Calefaccion. .

Manulencidn:
Manutencisn de los enfermos y personal interno..
Conservacién y reparaciones:

Conservacién y reparacion del edificio e instalaciones.

Oilros gastos de fumcionamiento:
G aatos de culto e :
Gastos motivados por el reumm de laborterapia. .
Para vestuario, calzado y ttiles diversos.........
Limpieza e higiene
Otros gastos generales. .

Subgrupo 5.°
Entidades colaboradoras de la Beneficencia provincial
Estancias en otros establecimientos:

Para establecimientos y entidades que colaboren en
la Beneficencia provincial, acogiendo a los asila-

Suma y sigue......

—_ g2 —

Ptas.

90,000
45,000
300,000
60,000

500,000

900,000
60,000
1.300,000
30,000
150,000

400,000

Cts.

Ptas. Cts

24.145,000

3.835,000

30,000

30,000

800,000

250,000
25,000
300,000

3.200,000
I.5C0,000

25,000
150,000
200,000

75,000
300,000

800,000

575,000
3.200,000

I.500,000

750,000

Ptas. Cts.

17.878,000

27.980,000

6.855,000

52.713,000
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PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

766

767

768
769

Suma anterior .

dos que no tengan cabida en los establecimientos
provinciales, de conformidad y mediante acuerdos
de la Corporacién...... : RGBS
Para pago de las estanmaq ¥ - otros gastos que causen
los dementes asilados por cuenta de la Beneficen-
cia provincial, ya sea por mediacién de otras Cor-
{)oracmnes locales o en los establecimientos con
os cuales tenga contratado directamente la Di-
putacion el servicio de referencia, asi como los de
inspeccién del mismo............ vy

Subgrupo 6.°
Tribunales para nifios

Estancias en otros establecimientos:

Para pagar las estancias que causen en asilos correc-
cionales los nifios nacidos en esta provincia, de
conformidad con lo prescrito en e Reg]amento
para la aplicacién de la Ley sobre organizacion y
atribuciones de los ’I‘nhunales para nifios, apro
bado por R. D. de 6 de septiembre de 1925.

TOTAL DEL GRUPO 3,°

Grupo 4.°

CUrLTURA

Subgrupo 1.°
Servicios genervales de la Universidad Industrial

Fluido, agua, calefaccion vy teléfono:
Luz, fuerza motriz y agua de las dependencias radi-
cadas en el recinto de la Universidad Industrial .

Otros gastos de fumciomamiento:

lepleza y desinfeccién de las distintas dependen-
[ AR

Material, utﬂes v otros gastos menores mdetermmfl-
i e S

Subgrupo 2.°
Escuela de Trabajo

Pryensa, divulgacion y ediciones:
Gastos de divulgacién de las actividades y labor do-
cente de la Escnela..........

Matevial de oficina: :
Material para oficinas e impresos......

Sumas y sigue. ..

Ptac.

2.600,000

42.500,000

Cts.

Ptas. Cts.

45.100,000

200,000

200,000

Ptas. Cts.

52.713,000

45.100,000

200,000

2.000,000

40,000

100,000

2,000,000

140,000

18,000

30,000

30,000

98.013,000

2.140,000

48,000

2.140,000
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‘ PARTIDAS

772
773

774

775
776
777
778

779

780

781

782

783

784
785
786

787

788

CREDITOS

DESIGNACION
POR PARTIDAS | POR CONCEPTOS|POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Ctsﬁ.
Sumas anteriores . ........... 48,000 2,140,000
Material técnico y especial:
Material de ensefianza escolar.................... 5,000
Material para servicios médicos ...........coonun 6,000 11,000
Conservacion y reparaciones:
Gastos de conservacién y adecentamiento de material
e Instalaciones. i ... .« vvaive e sl ST NG 40,000 40,000
Otros gastos de fumcionamiento:
Visitas a fabricas y premios a los alummos. ...... 35,000
Material v combustible para talleres.............. 250,000
G astDS TIENOTES: /% vslais s e 'sis s slsiaioie s Slits to riala s s/abiae 25,000
Material de limpieza...........ooiviniieaan, 20,000 330,000 429,000
Subgrupo 3.°
Instituto Laboral «Baillow
Otros gastos de funcionamiento:
Para gastos de funcionamiento del Instituto Laboral
«Batllé», reconocido por el Ministerio de Educa-
ci6n Nacional como Centro de Ensefianza Media
y Profesional de modalidad industrial minera,
dependiente de esta Corporacién.............. 250,000 250,000 250,000
Subgrupo 4.°
Escuela Profesional para la Mujey
Prensa, divulgacion y ediciones:
B0 a0 1 1: o Lo) 1 RODPPPAS GRS PRPNPEST) S SRS 4,000 4,000
Material de oficina:
Impresos y material . ...... ..ot 20,000 20,000
Material técnico y especial:
Material escolar, modelos para las clases y otros.... 30,000 30,000
Conservacién y reparaciones:
Conservacién de las instalaciones y dependencias.. 25,000 25,000
Otros gastos de fumcionamiento:
Gastos de culto y capilla........oociiiuiinnnn. 10,000
Cursillos y conferencias..........cocevevnoreeennas 20,000
Gastos deslimpiezal e oot Te i, s 6,000
Gastos generales.............ociiinnnnnnanaiann, 80,000 116,000 195,000
Subgrupo 5.°
Escuela Técnica de Tejidos de Punio
de Canet de Mar
Prensa, divulgacion y ediciones:
Publicaciones docentes y folletos de propaganda de
las actividades de la Escuela............cccuu- 6,000 6,000
............... 3.014,000
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II

Cap. II, art. finico
g CREDITOS
E DESIGNACION
= POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteviores . ........... 6,000 3.014,000
Material de oficina:
780| Ititpresos y materials ..% 010, . Senbrda wasasninties 20,000 20,000
Material técnico y especial:
79o| Para material docente y de laboratorio........... 18,000
791| Para material de talleres, mecdnico y de electricidad. 24,000
792| Para materias textiles, recambios y agujas........ 120,000
703| Para compra de material escolar de toda clase.. ... 50,000 212,000
Locomocion y transportes:
794| Para transportes, recaderos ¥y correspondencia. ... . 8,000
795| Para gastos de viaje y dietas al personal......... 50,000
796| Para transporte de alumnos de las clases nocturnas. . 100,000 158,000
Fluido, agua, calefaccion y teléfono:
707 Eeléfonos et rmiiaiomms esoeets s s 5 s a5 o vis b ess s 10,000
798| Para alumbrado, fuerza, agua y gas.............. 12,000
799| Para calefaccién y servicios de humidificacién... 45,000 67,000
Manutencion:
8oo| Manutencién de los escolares, del personal de la Es-
cnela videl 8erWiCio . sshanudom. il iR . % 350,000 350,000
Conservacién y veparaciones:
8o1| Conservacién de material docente e instalaciones di-
WEESaS% T o svas 35 | mBEmdet I E st AR A 16,000
8oz| Conservacién de las instalaciones existentes....... 70,000
803| Reparacion del edificio y dependencias........... 150,000
804| Para conservacién de material y utensilios de come-
dOL FeeoeINA . . i .« ausintes v r g e e e d 12,000 248,000
Otros gastos de funcionamiento:
8o5| Para %)ren,ios de estimulo y viajes de précticas...... 5,000
806| Para limpieza de dependencias y desinfeccién de lo-
ST A iy e R R e e A = s 10,000
8o7| Para gastos de inspeccién y otras obhgacmnes deri-
vadas del Reglamento vigente.. Sk 70,000
808]/Gastbs IHPTEVISEOR th oo oo vic - Ao by sie o scn o eigvsin aie o s 30,000 115,000 1.176,000
Subgrupo 6.°
Escuela Técnica de Pevitos Agricolas
y de Especialidades Agropecuarias
Prensa, divulgacidn y ediciones:
8og| Para publicaciones de la Escuela, incluida la de los
Anales de la misma; libros y propaganda...... 75,000 75,000
Material de oficina:
SyolEmpresos y-materinl . oS o e 25,000 25,000
Material técmico y especial:
811| Material de consumo para los laboratorios y clase . .. 50,000 50,000
Fluido, agua, calefaccion y teléfono:
81z Alambrado, agna ¥ Zasa.oms . soanvssies seieni ol 60,000 60,000
SUMmMas ¥ SIEUE. . vvavisisiias 210,000 4.190,000
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g CREDITOS
g DESIGNACION
g POR PARTIDAS |POR CONCEPYOS [POR SUBGRUPOS
Ptas.  Cts. Ptas.  Cts. Ptas.  Cts.
Sumas anteriores . ....veeois's 210,000 4.190,000
Otros gastos de funcionamiento:
813| Para gastos de viajes de estudios y excursiones y otros
gétierales. ... . ATTITEINTIE L L s s e 150,000 150,000 360,000
Subgrupo 7.°
Escuela de Estudios Elementales Maritimos
Material técnico y especial:
814| Adquisicién de material cientifico y su reparacién y
CONTSCLVACION TR & e ol s cad s Do o0 S oot tate 25,000 25,000
Otros gastos de funcionamiento:
815/ Gastos generales......... ..ottt 8,000 8,000 33,000
Subgrupo 8.°
Instituto del Teatro
Prensa, divulgacién y ediciones:
816/ Publicaciones informativas y diddcticas........... 24,000 24,000
Otros gastos de funcionamiento:
817| Alquiler del local.......oivuuiiiinnnnnanennn .. 72,000
818| Representaciones teatrales....................... 35,000
819| Conferencias, cutsillos, exposiciones, recitales y otros
gastos educativos. .........iiiiiiiiii 35,000
820| Otros gastos generales...............ccounuunnn. 40,000 182,000 206,000
Subgrupo 9.°
Escuela de Bibliotecarias
Prensa, divulgacion v ediciones:
821| Publicacién de la revista «Biblioteconomias........ 40,000 40,000
Material de oficina:
822| Impresos y material de oficina................... 6,000 6,000
Fluido, agua, calefaccion y teléfono:
823| Gastos de alumbrado y limpieza................. 25,000 25,000
Otros gaslos de funcionamiento:
824| Conferencias y cursillos extraordinarios........... 5,000
825| Otros gastos generales e imprevistos.............. 20,000 25,000 96,000
Subgrupo 10.°
Colegio Tecnoldgico del Caucho y Pldstico
Otros gastos de funcionamiento:
826| Para gastos de funcionantiento del mismo........ 100,000 . 100,000 100,000
Suma ¥ SIPUB vescvvverove? 4.985,000
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828

829

830
831
832

833
834

835
836
837

838

839

840
841

842

DESIGNACION

13

Suma antevior

Subgrupo 11.°

Residencia Universitaria de Estudiantes
«Ramén I lully

Material de oficinas:

IapEesas o matetdQl . ol o bl s s s

M anutencion:

Manutencién de los residentes, becarios, personal y
comengales, Dosfertalan = b b N At

Conservacion y veparaciones:

Conservacion desinstalaciones. .. ..........¢okslles

Otros gastos de funcionamiento:
Gastos de culto en la capilla de la Residencia. ...
Lavado y planchado de ropa
Para atenciones de conferencias y gastos de Biblio-
teca
Para material diverso de limpieza................
Material, conservacién y reposicién del mismo ¥y
utensilios de cocina. .
Calefacciéon
Celebracién de actos de cultura, fiestas, ete.......
Imprevistos

Subgrupo 12.°
Instituto de Investigaciones Médicas

Otros gastos de funcionamienio:

Para toda clase de gastos motivados por la realiza-
cién de los trabajos de investigacién que se les
encomienden

Subgrupo 13.°

Instituto Geoldgico
Otros gastos de funcionamiento:
Para toda clase de gastos motivados por los trabajos
de investigacién y confeccion del Mapa geologico
Subgrupo 14.°
Instituto de Prehistoria v Awvqueologia
Prensa, divulgacion v ediciones:

Revista Ampurias
Otras publicaciones del Instituto

Otros gastos de funcionamiento:
Museo de Tossa ...

CREDITOS

POR PARTIDAS | POR CONCEPTOS |[POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
4.985,000
30,000 30,000
2.000,000 2.000,000
100,000 100,000
6,000
85,000
30,000
60,000
150,000
75,000
40,000
20,000 466,000 2.596,000
80,000 80,000 80,000
145,000 145,000 145,000
90,000
50,000 140,000
10,000
10,000 140,000 7.806,000
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843
844

845

846

847
848

849

853
854

855
856

857

CREDITOS
DESIGNACION
POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cis. Ptas. Cts. Pias. Cts.
Sumas anleriores . ....... 000 10,000 140,000 7.806,000
Gastos de talleres, secretaria, Biblioteca y otros gene-
rales del Museo de Ampurias................. 40,000
FExcavaciones de Ampurias. ...........coocvnnnnnn 275,000 325,000
Seccién I : Servicio de Investigaciones Arqueoldgicas:
Otros gastos de funcionamiento:
Para contribuir a las excavaciones de interés arqueo-
légico que se realicen en interés de los Museos pro-
e e e B e BT TS T T TR 250,000
Gastos generales de taller, secretaria, biblioteca y
otros indeterminados........... .o it 40,000 200,000
Seccién II : Museo Arqueoldgico
Material de oficina:
Impresos y material . oo . ... .0 ... BIESNOBSR R 6,000 6,000
Consevvacién y repavaciones:
Para conservacién y mejora de instalaciones...... 100,000 100,000
Otros gastos de funcionamiento:
Para atender a los gastos del taller de reconstruccién
y restauracién, Secretaria, laboratorio fotogra-
oo, ele. i Ao nliERE G v+ 55 v aaive ik TGO 175,000 175,000 1.036,000
Subgrupo 15.9
Instituto de Sicologia Aplicada y Sicotecnia
Prensa, divulgacion y ediciones:
Propaganda y publicaciones propias.............. 30,000 30,000
Material técnico y especial:
Materialvparas laboratario, .. L L oo v e avaon s 50,000 50,000
Locomocidén y transporte:
GastosvdeFviaje™. Myt SRR s 5,000 5,000
Conservacidn y reparaciones:
Gastos de conservacion y mejora de las instalaciones. 25,000
Reparacién y conservaciéon de aparatos........... 40,000 65,000
Oiros gastos de funcionamiento:
GASLOSFMeNOress s i rmhetammmters | o D e 18,000
Lndpiczace’ higiene soaedseln Sl i i o 2,000 20,000 170,000
Subgrupo 16.°
Instituto Internacional de Cultura Romdnica
Otros gastos de funcionamiento:
Para toda clase de gastos motivados por el funciona-
miento del Instituto, incluso la edicién de publi-
caciones pProping.,. SoROs. . . L. s cmaten 136,000 136,000 136,000




Cap. II, art. iinico

| concepros

II

II

2 CREDITOS
E DESIGNACION
= POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts, Ptas. Cts.
Suma antevior . ........... 9.148,000
Subgrupo 17.0
Laboratorio General de Ensayos y Andlisis
Prensa, divulgacion y ediciones:
SEBLIIvIDacIGn. T . X e L S SR 4,000 4,000
Material de oficina:
859|impiescs v' material  f e o Lt b st s 20,000 20,000
Material técnico y especial:
860| Adquisici6n de materiales y productos para ensayos. 150,000 150,000
Fluido, agua, calefaccion y teléfono:
861| Etiergia elécttica J @a8. . i vuebeiminernnssoas 60,000 60,000
Conservacion y reparaciones:
862| Adaptacién y reparacién de las instalaciones. ... .. 120,000 120,000
Otros gastos de funcionamiento:
863} Gastosigenerales ool b s s 30,000 30,000 384,000
Subgrupo 18.°
Servicio de Conservacidn y Catalogacién de Monumentos
Material de oficina:
86| Tmpresos . v. MAterinl. oo sl o o Sitrsis e tee St s 6,000 6,000
M ateyial técnico v especial:
865/ Catdlogo monumental y publicaciones. ........... 25,000
866| Adquisicién de material técnico.................. 50,000 75,000
Olros gastos de funcionamiento:
867 Viajes de estudio, direccién de obras e imprevistos. . 25,000
868( Conservacion y reparacién de monumentos artisticos
e historicos de la provineia..................0 1.500,000
869| Segunda aportacion para las obras de reconstruccién
del «Pont del Diables, de Martorell............ 1.600,000 3.125,000 3.206,000
Subgrupo 19.°
Museo Maritimo
M aterial de oficina:
870| Impzresos y materials wouin . o5 sehildhing nanio. . oiw 10,000 10,000
Maierial técnico y especial:
87xMatarial de talleted . .. iiiis riidint vl te e ne 25,000 25,000
Fhiido, agua, calefaccidn y teléfono:
B2 BEIGA0] €lECITIC. | o - < v v s sorteion Bestoirid WS ter e 1o 60,000 60,000
Conservacidon y reparaciones:
873| Para pago de los gastos de entretenimiento de la cara-
bela ¢Santa Marias, cedida por el Ministerio de
Marina a esta Corporacion........ . .iovvevuann 50,000
SUMAS:TY). SLEUC: v v v oo mirio oS 50,000 95,000 12,738,000
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2 CREDITOS
a
= DESIGNACION
E POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores. .. ........ c 50,000 95,000 12.738,000
874| Para gastos extraordinarios de reconstruccién de la
carabela «Santa Marfas. .....e00evennneao.es 250,000
875| Para gastos de conservacién y reparacién de instala-
ciones del Museo . oG T Sl IR L Lot ¥ 30,000 330,000
Otros gasios de funcionamiento:
876 Biblioteca, fichero fotogrifico v otros ga%tos. ..... 15,000
877| Conferencias, cursillos y exposiciones............. 25,000
878| Gastos generales........... Sl vl TG B 50,000 90,000 515,000
Subgrupo 20.°
Museo de Arte Escénico
Material de oficina:
879| Impresos y material ............. OISR 10,000 10,000
Fluido, agua, calefaccidn y teléfono:
880| Para fiido eléetrico.............. e T 0 ey 2 60,000 60,000
Conservacidn v reparaciones:
881| Para gastos de conservacién y reparacion de instala-
ClOHES .. JE Srvedimd s N L U A8 25,000 25,000
Otros gastos de funcionamiento:
882| Para gastos generales de funcionamiento.......... 40,000
883| Para Lonferenc:as exposiciones y otros actos . 30,000 70.000 165,000
Subgrupo 21.° |
Museo Romdntico Provincial
Otros gastos de funcionamiento:
884| Gastos varios motivados por el funcionamiento de las
Secciones de Sitges (Casa Llopls) y Villanueva y
Geltri(Casa PapiolRssse oo b o oss 80,000 80,000 80,000
Smbgrnpolzz. "
Biblioteca Central
Prensa, divulgacién y ediciones:
885| Para investigaciones y publicaciones de la Seccién
MasiEal: i i bivG s b skt i s b e is el g SfereHe Ry s 100,000
886| Para gastos de 11upreamu del Anuario y otras pubh-
caciones de la Biblioteca............ e e 200,000 300,000
Material de oficina:
887| Impresos y material . ........... RS ora 36,000 36,000
Fluido, agua, calefaccion y teléfono:
888| Alumbrado y calefaccién de las dependencias. .. .. 50,000 0,000
J I 3590, 359,
Conservacidn vy reparaciones:
88q| Para gastos de conservacion y de reparacion de las
instalaciones y mobiliario de la Biblioteca Central. 100,000
SUMBES J SIEUEL « oo v o e vnoins 2 100,000 686,000 13.498,000




Cap.
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|| PARTIDAS

8go

891
892

893
894

895

896

898
899
Qo0

Qo1
Qo2

903

904

CREDITOS

DESIGNACION
POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cis. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores . ........... 100,000 686,000 13.498,000
Para la restauracién de libros y manuscritos, fotogra-
fias, material de conservacién y obras especiales. 40,000 140,000
Otros gastos de funcionamiento:
Para gastos de culto en la Capilla de San Pablo. . 1,000
Gastcs de material v funcionamiento del taller de
eficuadernacion 27 Sas Rnlee i .o . sos iainmt 65,000
Para material de catalogacién, gastos menores y de
COITEO .. ... . PR T e e S sr s e e ne 70,000
Para costear las pricticas que, para perfecciona-
miento de estudios, realicen en las Bibliotecas
provinciales Jas alumnas de tercer curso de la
Hscuelande Bibliotecasiassir i oo v oninen 30,000
Gastos imprevistos....... [y T YO Pt WL he ’ 18,000 184,000 1.010,000
Subgrupo 23.°
Bibliotecas Populares y especializadas
Material de oficina-
Impresos y material de oficina del Servicio Central. . 25,000 25,000
Fhiido, agua, calefaccidn y teléfono:
Gastos de material, alumbrado v suplementos de ca-
lefaccién de las Bibliotecas populares.......... 80,000 80,000
Conservacidn y reparaciones:
Para gastos de conservacién y reparaciéon de los edi-
ficios donde estén instaladas las Bibliotecas popu-
lares..... s A L e v TR e T s g 50,000
Encuadernacion y reparacion de libros estropeados. 12,000 62,000
Otros gastos de fumcionamiento:
Gastos de correo, recadero y gastos menores del Ser-
vicio Central, e imprevistos ............. S 30,000
Viajes de inspeccién a las Bibliotecas populares. . . 3,000
Para conferencias, concursos y exposiciones ....... 50,000 83,000 250,000
TOTAT, DEL, GRUPO 4.%:::" .. 14.758,000
Grupo 5.°
OBRAS V SERVICIOS PROVINCIALES
Subgrupo tnico
Conservacién ordinaria de vias provinciales
Material de oficina:
Para material de oficina, impresos y otros anilogos. . 75,000 75,000
Material téenico y especial:
Para reparacién de material téenico.............. 30,000 30,000
Locomocidon y transportes:
Para gastos de automoviles............ o T 450,000 450,000
Sumas ¥ SIPUB v srecveneee T 555,000

——EUL ——
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909

Q10

Q11

912
913

914

915

Suma anterior .

Conservacién vy reparaciones:
Gastos de toda clase, incluida la adquisiciéon y empleo
de materiales para el servicio de maquinaria y al-
macenes . . Sapeters
Adquisicién, distribucién y empleo de materiales y
otros gastos motivados por el servicio ordinario
de conservacién de las vias provinciales.
Adquisicién, distribucién y empleo de materiales y
otros gastos motivados por el servicio ordinario
de conservacién de las vias erovinciales, a satis-
facer a tenor del importe de la subvencién que se
perciba del Estado............cooovnt.

TOTAL DEI, GRUPO 5.°...cuu.

Grupo 6.°

DESARROLIO DE LA ECONOM{A

o

Subgrupo 1.
Comisidon de Hacienda y Economia

Otros gastos de funcionamiento:
Para los gastos que ocasione el funcionamiento de las
oficinas de la Comisidn..........

Subgrupo 2.°
Servicio Forestal

Prensa, divulgacidn y ediciones:
Para publicaciones....cccavvee..
Material de oficina:

Impresos y material.....

Otros gastos de funcionamiento:
Para viajes de estudio.........ccovveniinnnnnnn.
Otros gastos..........

Subgrupo 3.°
Fomento de la riqueza forestal

Otros gastos de funcionamiento:
Para gastos de mantenimiento de los viveros y reparto
de semillas y plantas a entidades y particulares. .
Repoblacién forestal de la montaiia del Tibidabo, de
acuerdo con el Ayuntamiento de Barcelona, y
repoblacion forestal de otros términos municipa-
les, de acuerdo con los respectivos Ayuntamien-
OIS, el durt o foietels

Ptas.

5.500,000

Cts.

Ptas. Cts.

555,000

18.370,000

Ptas. Cts.

18.925,000

50,000

50,000

20,000

5,000

20,000
15,000

20,000

5,000

35,000

275,00C

430,0C0

705,000

18.925,000

50,000

60,000

705,000

815,000



Cap. II, art. dnico

| CONCEPTOS

II

[ B]

II

g CREDITOS
E DESIGNACION
= POR PARTIDAS (POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas, Cts.,
Suma antevior . ........... 815,000
Subgrupo 4.°
Piscicultura
Otros gastos de funcionamiento:
916| Gastos originados por este Servicio............... 8,000 8,000 8,000
Subgrupo 5.°
Servicios Téenicos de Agricultura
Prensa, divulgacion y ediciones:
917| Publicaciones de divulgacién, propaganda, rodaje y
adquisieién - de ipelictlasiment. 500000 O REES 70,000 70,000
Material de oficina:
918| Impresos y matezihl . ..........} wisesl, ¥, sluwn 25,000 25,000
Fluido, agua, calefaccién y teléfono:
919( Gastos de electricidad y agua...........cc.ouin.. 25,000 25,000
Otros gastos de funcionamiento:
920| Material de consumo para laboratorios............ 50,000
921| Campos experimentales y de demostracién. ....... 70,000
922 Visita v atxilio Téenicoi .« o« .. niil riymn sred 1 25,000
923( Viajes de estudio. i ... .ai.i . b seabeslaint & 15,000
924 Otros pastos generales: . . . oiiers o Bl o alanton 80,000
92 5L IMPrevIStoS. o« oot wehiliie siiaie et PR et st 5,000 245,000 365,000
Subgrupo 6.°
Seyvicios de Ganaderia
Prensa, divulgacion vy ediciones:
926 Publicaciones de divulgacién, propaganda, rodaje y
gdquisieionide beliculas ... it .o v tinonn e, 40,000 40,000
Material de oficina:
9%l Impresos yamaterialics i it e s 6,000 6,000
Fluido, agua, calefaccién y teléfono:
928 Gastos de electricidad T L e P 6,000 6,000
Otros gastos de funcionamiento:
929 WSt Easy  auxiHO TeCRICH i s v e o e 10,000
939 Viajes de estudio: . TR Sl G Satnodiisioe Y 10,000
93L| Otros gastos generales. . i uuisiitmunnsve,oois 15,000
93z Emprevistos . 2, (UL BN D A TTNE ST S sl 8 5,000 40,000 92,000
Subgrupo 7.°
Granja Experimental
y Escuela de Capataces Agricolas
Material de oficina:
933impresos -y Material .sivis vl vl o 10,000 10,000
SUINGS, Y SEERE. v v ctt crosin w00 10,000 1.280,000
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212 CREDITOS
3 I DESIGNACION
P4 o
S| = POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cis. Ptas. Cts. Ptas. Cis.
Sumas anteriores . ......oveen
10,000 1.280,000
6 Fluido, agua, calefaccion y teléfono:
034| Alumbrado y fuerza motriz de la Escuela, Pensionado
e instalaciones.. ............ B s 120,000 120,000
7 Manutencion:
935| Para gastos de manutencién en el Pensionado, de los
alumnos y del personal doméstico, asi como del
profesorado y técnicos de los Servicios de Agri-
CHIETITR . e aimias § v a0 o o shais oiniz TGO OO 330,000 330,000
8 Conservacidn y rveparaciones: |
936| Para reparaciéon de instalaciones. ............. BB 250,000
037| Para reparacién de titiles y mobiliario de labora-
EBTAO s c1s1ais 78, 51n Siuis v oo w ot oo asis ole 25,000 275,000
II Otros gastos de fumcionamienio:
938 Para gastos de culto..... e T tva e e e e 8,000
039| Para limpieza de los locales de la Escuela y Pensio-
T s e e o OIS GO O e 25,000
940| Para otros gastos en el Pensionado.............: 80,000
941| Viajes de estudio.............. 40,000 |
g42| Para toda clase de actividades culturales en el Pen-
sionado, conferencias, alquiler de peliculas, juegos
sedentarios, fiestas escolares y otros andlogos .. 25,0C0
043| Para gastos ocasionados por la educacién fisica y -
deportiva de los residentes en el Pensionado; ad-
quisicién y reparacion de equ'pos gimndsticos y
material atlético v deportivo; trofeos y otros. ... 20,000
044| Para compra complementaria de alimentos para el
ganado de la Granja.......o.ooieie i, 500,000
945| Para compra de semillas, abonos y productos qui-
micosiiioie o 75,000
946| Para adquisicién de combustibles y carburantes. . . 90,000
047| Para otros gastos generales de explotacion........ 240,000 1.103,000 1.838,000
Subgrupo 8.° |
Fomento de la ganaderia y avicultura
|
: ) |
IT Otros gastos de fumcionamiento: |
948| Paradas de SotmenNBAlES . . «vussinbis sitie s s miaiersliete aie e 50,000
949| Concurso avicola de puesta.................. Atk 50,000 100,000 100,000
Subgrupo 9.°
Salubridad e Higiene
11 Otros gastos de fumcionamiento:
as0| Para pago de los primeros gastos que ocasione
el comienzo de los trabajos accesorios para el
desarrollo del Plan de desecacion de terrenos pan-
tanosos en la provincia.........coeeiiiiannn 40,000 40,000 40,000
TOTAL DEL GRUPO 6.°....... 3.258,000




Cap. II, art, tinico; cap. III, arts. I y II

| concepros

PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

951

952

953

954

14

CAPITULO III
CLASES PASIVAS

ARTICULO I

De la Corporacidn

Grupo tinico

Remuneraciones de las clases pasivas provinciales

Subgrupo tinico

Pensiones:

Consignaci6n para satisfacer a la Mutualidad nacional
de Prevision de la Administracién local, la parte
graciable a cargo de esta Corporacién, que resulta
de aplicar a las pensiones de jubilacién, viudedad
y orfandad, concedidas por esta Diputacién, los
modulos derivados de la legislacién comiin ante-
rior, y de las normas contenidas en la Ley de 12
de mayo de 1960, asi como para pagar las pensio-
nes acordadas por la Diputacién al personal no
asegurado en la expresada Mutualidad, que resulte
amparado por disposicién de carédcter peculiar. . .

Excedentes:

Para pagar los haberes correspondientes a los funcio-
narios en situacion de excedencia forzosa... ...

Ayuda familiar: .

Para pagar al personal pasivo y excedente de est
Corporaci6n, la ayunda familiar que le corresponde
de conformidad con los acuerdos de la misma..

Otlros conceplos:

Para satisfacer a los familiares de los funcionarios y
empleados provinciales que fallezcan durante el
ejercicio, a los que no resulte de aplicacién la
Reglamentacién general, un auxilio econémico en
la forma y cuantia que acuerde la Corporacién. .

TOTAL DEI, GRUPO UNICO. ...

ARTICULO II
De otro personal

(No se consigna crédito.)

— 105 —

Ptas. Cts.

14.367,400

80,000

1.000,000

20,000

Ptas. Cts.

14.367,400

80,000

1.000,000

20,000

Ptas. Cts.

15.467,400

15.467,400
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DESIGNACION
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POR PARIIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

955

956

957

958

959

CAPITULO IV
DEUDA

ARTICULO I

Intereses

Grupo 1.°
DE DEUDA EMITIDA

(No se consigna crédito.)

Grupo 2.0

DE ANTICIPOS ¥ PRESTAMOS

Subgrupo tinico

Banco de Crédito Local de Espafia:

Para atender al pago de la parte correspondiente a
intereses de la anualidacP corriente del préstamo
contratado para conversion y unificacién de la
Deuda provincial

Para atender al pago de la parte correspondiente a
intereses de la anualidad corriente, del préstamo
contratado para la conversiéon y unificacién de la
Deuda interprovincial de las Diputaciones de Bar-
celona, Gerona, Lérida y Tarragona, en la parte
que representa al 79'41 por 100, coeficiente co-
rrespondiente a esta Corporacién, del total im-
porte de la Denda.. ... .. Ll Slanutle o -

Para atender al pago de la anualidad corriente por
intereses, del préstamo contratado para liquida-
T P (S TR R S i S S I

Para atender al pago de la parte correspondiente a
intereses de la anualidad corriente del préstamo
contratado para obras y mejoras en edificios y
setvicios provificiales. .. c.ee Svsan St o o s

Para atender al pago de la parte correspondiente a
intereses de la anualidadp corriente de la Deuda

SUME Y SEIUB. .+ » siwis s lsvels

5.341,500°40

Ptas. Cts.

2.694,705 02

1.754,806'24

710,87858

181,110°56

Ptas.

Cts.

Ptias. Cts,




Cap. IV, art. I

[ CONCEPTOS

PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

960

961

963

964

965

966

967

Suma anterior . ...........
consolidada de 84r1,583°22 ptas., producida por la
diferencia entre el valor de la compra y el de la
venta de los titulos que integraban la fianza del
Servicio provincial de Recaudacién de Contribu-
CIONES . [, .. et canempit Ll R N S Gl

Para atender al pago de la parte de intereses de la
cuota anual corriente del préstamo contratado
para la ejecucion del primer plan parcial del Pre-
supuesto extraordinario para Obras de Nueva
Construccién y Reparacién extraordinaria de las
vias provinciales.. .. ......:s00tt al.sf aloey

Para atender al pago de la parte de intereses de la
cuota anual corriente del préstamo contratado
para la ejecucion del Presupuesto extraordinario
para la terminacién y construccién de caminos
vecinales o b0l Ll e e e e

Para pagar los gastos derivados de la formalizacién
dela operacign del préstamo destinado a financiar
la primera etapa del Presupuesto Extraordinario
de Modernizacién de Servicios y Construccién de
Caminessy-REnlaeessrrirrmrmat o0 i e

Importe de la cuota anual de intereses y amortiza-
cién del préstamo de 134.000,000 de pesetas, a
concertar con el Banco de Crédito Local de Es-
paila, como financiacién de la primera etapa del
Presupuesto Extraordinario de Modernizacién de
Servicios y Construcecién de Caminos y Enlaces. .

Otras entidades de cvédito:
Para atender al pago a la Caja de Pensiones para la
Vejez y de Ahorros, del canon anual corriente por
intereses del préstamo hipotecario de 1.570,000
%esetas, concertado por el Instituto de Cultura y
iblioteca Popular para la Mujer con dicha Caja,
mediante escritura autorizada en esta ciudad el
24 de mayo de 1923 por el Notario de la misma en

6 de noviembre de 1941, ante el Notario de esta
ciudad don Guillermo Alcover Sureda.........
Para satisfacer a la Caja de Pensiones para la Vejez
y de Ahorros, Caja de Ahorros Provincial de la
Diputacién de Barcelona, Caja de Ahorros y Mon-

te de Piedad de Barcelona, Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Matar6, Caja de Ahorros de
Manresa y Caja de Ahorros de Tarrasa, el canon
anual corriente por intereses del préstamo hipo-
tecario de 5.194,088'g1 pesetas que tienen con-
cedido conjuntamente a la Diputacién, mediante
escritura piiblica autorizada por el Notario don
Ignacio Jiménez Gil en 22 de julio de 1943, para

la construccién de viviendas protegidas en Man-
Jien ¥ Torelld ... ivimita it vd o e
Para atender al pago de los intereses producidos por
las cantidades percibidas por esta Corporacién
del Instituto de Crédito para la Reconstruccién
Nacional, en virtud del préstamo centrado para

la reparacion de las obras destruidas durante el
movimiento revolucioniatio............o0 0. ...
Para pagar los intereses y gastos derivados de la
Sumas y sigue

Ptas. Cts.

5.341,500°40

30,0646

490,017'80

5.154,395°46

4.000,000

8.066,868'62

Ptas. Cts.

23.982,847°24

52,250°68

24,303'50

5474245

131,206°63

23.982,847 24

Ptas. Cts.
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POR SUBGRUPOS

068

969

Sumas ANLEYIOVES .« oo o e oiooio slale
cuenta general de crédito ng se abra para des-
arrollar el préstamo destinado a financiar el Pre-
supuesto extraordinario de Construccién de wvi-
viendas para Funcionarios provinciales.........

Otras opevaciones a plazo y cvédito:

Para pagar los intereses, a razén del 5 por 100 anual,
hasta 31 de diciembre de 1962, de la cantidad de
5.600,000 pesetas, precio que en primero del pro-
pio afio resulta aplazado, por virtud del cumpli-
miento de los pactos de compraventa de la finca
«Las Furasy, lindante con los «Hogares Ana G. de
Mundet», adquirida por acuerdo del Pleno de 27
de junio de T958... ... .ttt

Cuentas de Tesorveria:

Para pagar los intereses de los saldos deudores de las
cuentas de Tesoreria que concierte esta Diputa-
ci6n para la movilidad de fondos en los presu-
puestos extraordinarios en curso de ejecucion. .

TOTAIL DEL GRUPO 2.9.......

ARTICULO IT
Otros gastos de la Deuda

(No se consigna crédito.)

Ptas. Cts.

131,206°63

2.145,537

280,000

400,57388

Ptas. Cts.

23.982,847°24

2.276,833°63

280,000

400,57388

Ptas. Cts.

26.940,254'75

26.940,254'75




Cap. 1V, arts. I v II; cap. V, arts, I y II

[ CONCEPTOS

PARTIDAS

DESIGNACION

979

971

O
~1
]

973

CAPITULO V

SUBVENCIONES Y PARTICIPACIONES
EN INGRESOS

ARTICULO I
Al Estado

Grupo tinico
ATENCIONES ESTATALES PERMANENTES
Subgrupo tnico

Gobierno civil de la provincia:
Para subvenir a los gastos de dotacién y conserva-
cién del mobiliario y ajuar de casa del Gobierno
civil ‘de’la provincias. o L ENIRERE ML s T

Catastro de la Riqueza vistica:

Para atender al pago de los gastos de ultimacién y
conservaciéon del Catastro de la Riqueza ristica,
encargado a esta Diputacién por Orden ministerial
delitgideieneroidetoss. .. o salli Ol Rasus

Otras atenciones:

Para atenciones de cardcter vario o que vengan im-
puestas por disposiciones generales

TOTAL DEI, GRUPO UNICO....

ARTICULO II

A Corporaciones locales

Grupo 1.0
PARTICIPACIONES ¥ RECARGOS
Subgrupo tinico
Participaciones:

Para pagar a los Ayuntamientos de la provincia la
respectiva participacién del 10 por 100 en los

— 109 —

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Ptas. Cis. Ptas. () Ptas. Cis,
20,000 20,000
1.000,000 1.000,000
6,000 6,000 1.026,000
1.026,000
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NCEPTOS ||

| PARTIDAS

974

975

976

977

979

CREDITOS

DESIGNACION

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

ingresos que obtenga la Diputacién por el arbitrio
sobre la riqueza provincial, de conformidad con
elart. 493 dela Ley refundida de Régimen local de
24 de junio de 1955

ToOTAI, DEL GRUPO I1.°

Grupo 2.°

NIVELACION DE PRESUPUESTOS MUNICIPALES

Subgrupo tinico

Recurso nivelador:

Para pagar a los Ayuntamientos de la provincia de
hasta 20,000 habitantes, que no logren la nivela-
cién presupuestaria, el recurso especial nivelador

revisto en el art. 573 y siguientes de la Ley de
Régimen local vigente..........oooiniiiiiiinns

TOTAI, DEL, GRUPO 2.9.......

Grupo 3.°

COOPERACION PROVINCIAL A LOS SERVICIOS
MUNICIPALES

Subgrupo tdnico

Planes provinciales de Cooperacion:

Para satisfacer los gastos y las aportaciones que, en
concepto de cooperacién provincial a los servicios
municipales, acuerde la Diputacién en la confor-
midad prevista en el art. 255 y siguientes de la
Ley refundida de Régimen local de 24 de junio
del afio 1955

Para ejecucion de un Plan de construccién de cami-
nos vecinales que pongan en comunicacién pue-
blos y nticleos rurales entre si y con municipali-
dades de mayor entidad

Caja de Cooperacion provincial:
Para constituir el capital de la Caja de Cooperacién
provincial, en la conformidad prevista en el ar-
ticulo 180, apartado 2.°, del Reglamento de Ser-
vicios de las Corporaciones locales.............
Para incrementar el capital de la mencionada Caja, a
medida de las devoluciones que deben efectuar a
la Corporacién los Ayuntamientos a los que se les
haya concedido ayuda econémica con cardcter de
anticipo reintegrable, al desarrollar los planes de
cooperacién de los afios 1954 a 166T..........

Otros gastos:

Para premiar, en la forma que acuerde la Corpora-
ci6n, la labor realizada durante el aiio por los
Ayuntamientos de esta provincia y conceder sub-
venciones en concepto de ayuda econéniica

Ptas.

33.000,000

Cts.

Ftas. Cts.

33.000,000

Ptas. Cts.

33.000,000

400,000

400,000

33.000,000

400,000

38.000,000

4.000,000

4.000,000

5.500,000

500,000

42.000,000

9.500,000

Sumas Y SIEUEI . wv . viiie» Geiste o

Sy =

500,000

400,000

51.500,000




Cap. V, arts. II y III

| concerros

(0],

PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

=]

98

081

(5]

o8

983
984

985

Sumas anteriorves

Para los gastos que ocasione la celebracién del «Dia
de la Provincia»

Grupo 4.°

AVUNTAMIENTOS ENCLAVADOS EN I.A MONTARNA
DE MONTSERRAT

Subgrupo tinico

Patronato de la Montaiia de Montservai:

Indemnizacién a los Ayuntamientos enclavados en la
zona del Patronato de la Montafia de Montserrat,
por el traspaso de la recaudacién de parte del
impuesto general sobre el gasto en la respectiva
demarcacion

Grupo 5.°

SUBVENCIONES

Subgrupo tinico

Subvenciones varias:
Subvenciones al Ayuntamiento de Villafranca del Pa-
nadés, para gastos de la estacién Enolégica. .. .
Para pagar el alquiler del edificio Maricel, de Sitges. .
Subvencion al Ayuntamiento de Badalona, en forma
de pago directo del precio de expropiacién de
nuevas parcelas edificadas. necesarias para la
bifurcacién para doble direccién de la travesia
por dicha localidad de la carretera de Madrid a
Francia por la Junquera

TOTAL DEIL, GRUPO 5.°.......
ARTICULO III

A otros organismos piiblicos

Grupo 1r.°

SERVICIO NACIONAI DE INSPECCION
V ASESORAMIENTO

Subgrupo tinico

Servicio Nacional de Inspeccidon y Asesoramiento:
Aportacién a los gastos de instalacién, mejora y fun-
cionamiento del Servicio Nacional de Inspeccién y

Ptas.

500,000

450,000

Cts.

Ptas. Cts

51.500,000

950,000

Ptas. Cts.

52.450,000

133,060°66

133,060°66

52.450,000

133,060'66

15,000
20,000

200,000

235,000

133.060°66

235,000

Asesoramiento de las Corporaciones locales y Co-

— L —

235,000
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| CONCEPTOS

PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

o
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987

988
989

990

991

misiones de Cuentas conforme a la Orden del Mi-
nisterio de la Gobernaciéon de 31 de julio de 1950.
Para atender al pago de las dotaciones de personal,
material v demsds atenciones de. la-Seccién pro-
vincial de Administracién local de Barcelona,
a extinguir, y del Servicio provincial de Tnspeccién
y Asesoramiento, conforme a la disposicién tran-
sitoria quinta del Decreto de 26 de julio de 1956
y el art. 4.° de la Orden de 19 de julio de 1957..

TOTAIL DEI CRUPO 1.°

Grupo 2.°

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION IOCAT,

Subgrupo tinico

Instituto de Estudios de Addminisivacidn lecal:

Para constituir el capital fundacional y contribuir a
los gastos de primer establecimiento de dicho
Instituto (Ley de 6 de septiembre de 1940)....

TOTAL DETICRUPO 2.° ...ounn

Grupo 3.°

AUDIENCIA TERRITORIAL, DE BARCELONA

Subgrupo tinico

Audiencia Territorial de Barcelona:
Aportacién para gastos de entretenimiento........
Aportacién especial para contribuir al pago de los
gastos de ornamentacién del Palacio de Justicia.
TOTAL, DET, GRUPO 3.°

Grupo 4.°

F.E.T. ¥ DE 1.As J.O.N.S

Subgrupo finico

F.ET. y de las J.O.N.S.:

Para coadyuvar a la prestacién del Servicio de las
Ensefianzas del Movimiento y Formacién del
Espiritn Naciofal: iehe. ... abves s iomn e

Para coadyuvar a la construceién y hablhtacmu de
instalaciones dedicadas a actividades propias de
dicha organizacidn........... e

TOTAI DEL GRUPO 4.°

Ptas. Cts.

467,688°16

750,000

Ptas. Cts.

1.217,688°16

Ptas. Cts.

1.217,688°16

7,000

5TT,700

364,300

7,000

1.217,688°16

7,000

876,000

7,000

876,000

100,000

350,000

876,000




Cap. V, art, III

w
& g CREDITOS
E = DESIGNACION
Z | o
S| g POR PARTIDAS | POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts Ptas. Cts.
Grupo 5.°
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONGOMICAS
Subgrupo tinico
U. Instituto de Investigaciones Econdmicas:
992| Para pagar la aportacién econémica convenida con
el Consejo de Investigaciones Cientificas, para el
funcionamiento del Instituto de Investigaciones
Hepnonticas:. Mo e telg o, | gl Uit 200,000 200,000 200,000
TOTAL DEIL GRUPO 5.°....... 200,000
Grupo 6.°
DEUDA INTERPROVINCIAL
DE TLAS DIPUTACIONES CATATANAS
Subgrupo tinico
G. Deuda interprovincial de las Diputaciones catalanas:
993| Para pagar a la Comisién Gestora de los Servicios
Coordinados de la Deuda interprovincial de las
Diputaciones de Barcelona, Gerona, Lérida y Ta-
rragona, la cuota anual de la aportacién corres-
pondiente a esta provincia, destinada a cubrir la
parte proporcional respectiva de los gastos de
funcionamiento de dicha Comisién, durante el .
COrHente €Jerciclo. . vinvee s aen e s Trihel 24,616°08 24,616'08 24,616°08
TOTAI, DEL, GRUPO 6.° ....... 24,616'08
Grupo 7.°
OTROS SERVICIOS PUBLICOS
Subgrupo 1.°
U. Cdtedra «Consolat de Mary:
994| Para contribuir al pago de los gastos que ocasione e
funcionamiento de la CAtedra «Consolat de Mars
Universidad Literaria de Barcelona............ 200,000 200,000 200,000
Subgrupo 2.°
U. Hospitales provinciales y comarcales:
995| Al Hospital Clinico y Provincial, para atenciones or-
AINATIAs: o0 ki et ROD S L O GO ST R AR 3.000,000
996| Al Hospital Clinico y Provincial, en concepto de
criota; deHeitaria. .. viiceiis i s et i I1.122,29523
997| Para pagar al «Patronato Nacional Antituberculoso
y de las enfermedades de Téraxs conforme al
SUMAS 9 SLPUL P 14.122,205'23 200,000
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l CONCEPTOS

| PARTIDAS

998

999
1000

1001

1002
1003

1004

1005

1006

1007

1008

1009
1010

I0II

1072

1013
1014

1015

DESIGNACION

Sumas anteriores . ... es 3

acuerdo del Pleno provincial de'29 de agosto de
1961, la aportacién convenida para concretar el
cumplimiento por esta Diputacion de la obligacién
dimanada del art. 246 de la Ley de régimen local.
Para subvencionar a hospitales comarcales........

Subgrupo 3.°

Comisiones provinciales:
Comisién provincial de Monumentos, Subvencion
para gastos de la misma............... AR
Junta Provincial de Beneficencia : Subvencién para
gastos de la misma......... | e O
Junta Provincial de Informacién, Turismo y Educa-
cién popular : Subvencién para atenciones de la
TISIG s hix e o B Soen S
Junta provincial de Fomento Pecuario : Subvencién
para gastos . ...... OO0 S T
Junta provincial de Educacién Fisica y Deportes :
Subvencién para gastos de funcionamiento.....
Consejo provincial de Arquitectura y Urbanismo del
Consejo provincial de Urbanismo, Arquitectura y
‘ivienda de la Delegacién del Ministerio de la
Vivienda en Barcelona : Para contribuir a los
gastos de la misma (Ley de 3 de diciembre de 1953
v Reglamento de 22 de octubre de 1954)......
Conséjo provincial de Sanidad : Subvencién para
atenciones del mismo ...... o b R T T i

Subgrupo 4.°

Patronatos: :

Patronato de la Montafia de Montserrat : Para con-
tribuir a los gastos de funcionamiento del mismo
(Decreto-Ley de 16 de octubre de 1950).......

Al mismo Patronato : Aportacién especial para coad-
yuvar a los fines que tiene encomendados.....

Aportacién al Patronato de la Escuela Técnica de
Peritos Industriales de Barcelona, para gastos

propios (de 1a Bscuela. .. u o doco il icinn o
Patronato del Real Monasterio de Santa Maria de
Poblet : Subvencién ordinaria........ Tt

Al mismo : Segunda subvencién extraordinaria para
nirbanizacién del recinto... .. 5380l 2 SESER,
Subvencién al Patronato de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieros Industriales de Tarrasa,
Secciéon Textil....... TR T
Subvencién al Patronato de la Fscuela Superior de
Ingenieros de Tarrasa, para el Laboratorio de la
Seccién Textil....... T AW e o
Al mismo, para subvencionar las investigaciones apli-
cadasia la Industrigextils . . ioue vovosanvoo
Para subvencionar a los Patronatos de Ensefianza
Lahoral de la prowiueids ik geemsmeseme nasmes
Subvencién al Patronato del Instituto Quimico de
ol o YRR B

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Ptas. Cts.

14.122,205'23

1.000,000
800,000

Ptas. Cts.

16.822,2095°23

5,000

24,000

60,000
6,000

40,000

300,000

750

435,759

Ptas. Cts.

200,000

16.822,295'23

435,759

123,143
876,857

2.400,000
25,000

50,000

25,000

50,000
200,000

320,000

300,000

4.370,000

| 17-458,045'23




Cap. V,

arts. IIl a V

| concrpros

e —————

‘ PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

1016

1017
1018

019

1020

1021

1022
1023

Sumas anterioves . .....

Patronato provincial para el Fomente de la Gana-
deria
Patronato de la Montafia del Montseny...........
Subvencién al Patronato de la Escuela de Adminis-
tracién de Empresas

Subgrupo 5.°

Plan provincial de extension cultural:
Para contribuir, conforme a los convenios estableci-
dos con el Ministerio de Fducacién Nacional, al
pago de los gastos ocasionados por el desarrollo
del Plan provincial de extensién cultural

T.OTAT, DEL (GRUPQ 732 . .curirin
ARTICULO 1V

A Servicios de economia auténoma

Grupo tinico

SERVICIOS CEDIDOS

Subgrupo tfinico

Servicio de Recaudacion de Contribuciones e Impuestos
del Estado:

Para satisfacer el déficit producido por el funciona-
miento del Servicio, segiin se desprende del Pre-
supuesto especial y cuadros anexos correspon-
T AR e S R e R

TOTAI, DEI, GRUPO UNICO....

ARTICULO V

A particulares

Grupo 1.0

ENTIDADES SANITARIAS ¥V BENEFICAS

Subgrupo tnico

Entidades sanitarias:
Al Hospital de la Santa Cruz y San Pablo, para el

Pabelléon de Cancerosos
Al Hospital de San Lazaro y otros lazaretos......
Al Hospital Sifilicomio de la Magdalena

Suma y sigue

Ptas. Cts. Ptas. Cis. Ptas. Cts.
4.370,000 17.458,045'23
200,000
400,000
250,000 5.220,000 5.220,000
250,000 250,000 250,000
22.928,045'23
6.921,490 6.921,490 6.921,490
6.921,490
50,000
200,000
20,000 270,000
270,000
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£ 2 CREDITOS '
S| & DESIGNACION
§ E POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas, Cts.
Suma anterior . ........... 270,000 |
2 Entidades benéficas:
1024| Para pagar al Colegio de la Sagrada Familia (La
Granja), las cantidades que acredite por virtud de
lo pactado para la extincién del convenio de cola- A
boracién con la Beneficencia provincial, en con-
cepto de subvencién para la completa formacién
de las antiguas acogidas en dicho Establecimiento. 360,000
1025| Para atenciones varias de indole benéfica......... 250,000
1026| Para subvencionar a los establecimientos que cola-
boran en la Beneficencia provincial y a las res-
tantes entidades benéficas que la Corporacién
acuerde, a tenor del producto de la participacion
de la misma en la recaudacién del Patronato de
Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas........| 3.500,000 4.110,000 4.380,000
TOTAL, DEL GRUPO I1.0....... 4.380,000
Grupo 2.0
ENTIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS ¥V RECREATIVAS
Subgrupo tinico
1 Entidades culturales:
1027| Para actos culturales, conferencias, cursillos, exposi-
ciones, festivales escolares, publicaciones, Tepre-
sentaciones, viajes de estudio, premios de esti-
mulo y galardén, asi como para otras atenciones
encaminadas al fomento de la labor de educacién
VoIt . S8 S s s B e R 2.500,000
1028| Para costear los servicios dedicados a la investigacién
cultural, ya coordinando las instituciones existen-
tes, ya mediante la creacién de otras idéneas..| 1.500,000
1029| Para subvenir a entidades culturales y servicios de
cnlinratveneralsl, s N6 L SNEReh 8" TASGT T Tt 1.000,000
10301 Junta de Museosstl. . Seessaraiditatis = T 200,000
1031| Para coadyuvar al sostenimiento de los Museos loca-
lesdedasprovineiass, Su. 1y, Fiaele - Tkosiey i 200,000
1032| Para subvencionar la instalacién del Museo del Papel
deCapellades Meromein. . doccn i BT il 250,000
1033| Real Academia de Ciencias y Artes.............. 12,000
1034| Real Academia de Buenas Letras................ 6,000
1035| Real Academia de Bellas Artes.................. 12,000
1036| Real Academiia de Farmacia..................... 12,000
1037| Real Academia de Medicina ..................... 6,000 i
1033| Real Academia de Ciencias Econémico-Financieras. 12,000
pozoliatenosorBarecloBead. .. o b Lo 12,000
1040| Instituto Quimico de Sarrid ..................... 50,000
E0LE O baetyatotios RaDId o s amasons o <o oo 00 25,000
1042| Escuela de Capataces Facultativos de Minas...... 12,000
1043| Escuela Social de Barcelona..................... 18,000
1044| Sociedad Econémica Barcelonesa de Amiigos del Pais. 6,000
1045| Biblioteca Museo Balaguer....................... 5,000
To40iTalleres . de Nazareth. Sammme - it coonn et oo 12,000
1047| Empresa del Gran Teatro del Liceo.............. 100,000
1048| Para subvencionar a Circulos Regionales.......... 50,000
SUIMG: . SERUB.. . . v iuainsosei D0 6.000,000




Cap. V, art. V

| concrrros

PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

1049

1050

105T

1052
1053

1054
I055

1056

1057
1058

1059

1060

1061

1062

Suma anterior . ...

Subvencién al Centro de Funcionarios de la Diputa-
cién, para contribuir a la tarea educativa y de
esparcimiento

Para pagar al Congreso internacional de Editores, la
subvencién concedida por esta Corporacién para
contribuir a los gastos de organizacién

Entidades deportivas y turisticas:
Para contribuir a la organizacién de actos deportivos
y manifestaciones encaminadas a conseguir el
fomento del Deporte, y mediante éste, el mejora-
miento fisico e intelectual
Para obras de construccién de instalaciones deportivas
Para créditos a largo plazo a conceder para obras de
construccién de instalaciones........... ;
Para obras necesarias para cubrir la piscina de la
Universidad Industrial
Para subvencionar la adquisicién de material depor-
tivo
Para toda clase de gastos encaminados a la difusién
de actividades turisticas, estudios, proyectos, pu-
blicaciones y, en general, toda clase de servicios
para el fomento del turismo. .

TOTAL DEL GRUPO 2.0,

Grupo 3.°
BECAS Y AUXILIOS
Subgrupo tinico

Becas y auxilios:

Para el pago del premio Claudio Oliveras Massé. . . .

Para el pago de becas, auxilios econémicos, bolsas de
viaje, pensiones para estudios, encargos técnicos,
obras e investigaciones de toda indole

Para el pago de tres becas para cursar estudios regla-
mentarios durante el curso 1961-62 en la Escuela
de Ciudadania Cristiana, de Madrid

Para el pago de la aportacién de esta Diputacién, a
fin de complementar las veintitrés becas anuales
para estudios en Instituciones barcelonesas, que
conceda la Fundacién de Instruccién Antinez..

Para auxilio econémico a artistas imposibilitados. .

TOTAI DEI, GRUPO 3.°

Grupo 4.0

HERMANDADES E INSTITUCIONES AGRICOLAS
Y GANADERAS

Subgrupo tdnico

Heymandades e instituciones agricolas y ganaderas:
Concursos y exposiciones de ganaderia.......

SUMA Y SIEUC o oeiriewresimee

_117_

FPtas.

6.000,000

24,000

150,000

500,000
3.400,000

1.600,000
2.500,000

750,000

250,000

Cis.

Ptas. Cts.

6.174,000

0.000,000

Ptas. Cis.

15.174,000

3,000

1.050,000

105,000

93,000
150,000

1.401,000

15.174,000

1‘401,000

200,000

200,000

I1.401,000
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DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

| CONCEPTOS
PARTIDAS

U. 1063
1064
1065
1066
1067
1068

1069

Suma antevior . ...........

Asesoramiento técnico en almazaras y molinos acei-
teros :
Asesoramiento técnico en las Bodegas Cooperativas
yaparticulares G s fali il cnl e heaeinl sl
Catedras ambulantes, cursillos, conferencias, cam-
pafias y asesorias comarcales de indole agricola. .
Catedras ambulantes, cursillos, conferencias, cam-
paifias y asesorias comarcales de indole ganadera.
Campafia de difusién de las razas mejoradas de ga-
fiado poreinbril i seioin ol e Sl . B
Para la celebracién en la Granja de Caldas, de con-
ferencias y cursillos para agricultores..........
Patronato provincial de la Fiesta del Arbol.......

TOTAL DEL GRUPO. 4.°.......

Ptas. Cts.

200,000

10,000
15,000
50,000
25,000
50,000

37,500
50,000

437,500

Ptas. Cis.

Ptas. Cts.

437,500




Cap. V, art, V; cap, VI, art, 1

| concrpros

‘ PARTIDAS

1070

I071

1072

1073

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

CAPITULO VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL

ARTICULO I

Inversiones no productoras de ingresos

Grupo 1.0

ADQUISICIONES

Subgrupo tinico

Adguisicion de inmuebles y sus pertenencias:

Para pago del quinto plazo del precio convenido de
compra a las Sociedades «Las Euras, S. A.», «Urba-
nizaciones Vistalegre, S. A.», y «Urbanizadora He-
brén, S. A.», de la totalidad de la finca denomina-
da «Las Eurass, contigua a los «Hogares Ana G.
de Mundet» (acuerdo del Pleno provincial de 27
de junio de 1958)

Para pago del primer plazo del precio de adquisicion
de una finca destinada al cultivo especial de pas-
tos para la ganaderia

TOTAI, DEI, GRUPO ¥.0..,....

Grupa z.0

(GASTOS DE PRIMER ESTABLECIMIENTO
V HABILITACION DE NUEVAS DEPENDENCIAS

Subgrupo finico

Habilitacion de dependencias:

Habilitacién y decoracién de las dependencias del
Palacio provincial y Residencia de las Casas de
los Canénigos, incluidos los locales de la Escuela
Profesional para la Mujer

Para obras de habilitacién de dependencias de los
restantes edificios provinciales.................

DM FSTTUE o i ears fors v ohe

— 110 —

Ptas. Gis: Ptas. Cts. Ptas. Cis.
2.800,000
1.000,000 3.800,000 3.800,000
3.800,000
1.000,000
2,000,000
3.000,000




9 CREDITOS
E DESIGNACION
E POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Suma anterior . ........... 3.000,000
1074| Gastos de primer establecimiento en los «Hogares
Ana G. de Mundet» para ultimar las instalaciones,
incluida la habilitacién y dotacién del Pabell6n
méd]coguitiTaicos e e S S e 6.000,000
1075| Para la primera etapa de las obras de construccién
del Wabellondde Fisioterapia oo o i onioioie i oo 1.250,000 10,250,000 10.250,000
TOTAL DEL GRUPO 2.0, ...... 10.250,000
Grupo 3.°
ADQUISICION DE MATERIAL INVENTARIABLE
Subgrupo tdnico
Adquisiciones para Bibliotecas:
Compra, suscripcién y encuadernacién de libros
y revistas nacionales y extranjeras para las si-
guientes instituciones provinciales:
1076| Bsctblade Brabajo; « e diii e s e 20,000
1077| Esscuela Profesional para la Mujer................ 10,000
1078| Escuela Técnica de Tejidos de Punto de Canet de
3, e e s 15,000
1079| Escuela Técnica de Peritos Agricolas y de Especia-
fitlades AgTOPECUATIAR . .\ v orls o oesin o eienioans 40,000
rofolinstimto dellTeatno. . oo von s ool mo o dolnmm it 18,000
1081| Escuela de Bibliotecarias. .............coooviius. 20,000
1082| Residencia Universitaria «Ramén Llully, .. ........ 35,000
1083| Instituto de Investigaciones Médicas.............. 15,000
1084| Instituto de Sicologia Aplicada y Sicotecnia. ...... 20,000
1085| Instituto de Prehistoria y Arqueologia............ 25,000
1086| Laboratorio General de Ensayos y Anélisis. ...... 25,000
xo87lMnseo s MAarttiIno /s e i Sty st gl iheger St 10,000
1088 Musco Arqueolbgied. . crn .t s« oth s dlve Bators b ot adss 15,000
rofg| Museo ‘de Atte BSClRICO. s - tiossn svasne oo 10,000
Togol Biblibteea Central . 28, 008 astos st i T 600,000
1091| Bibliotecas Populares y especializadas en funciona-
THeHEO et ). o i 500,000
1092| Bibliotecas Populares en vias de creacién......... 600,000
1093| Servicios de Ganaderfa. . ..............cchuninnns 5,000
1094| Servicios Técnicos de Agricultura................. 25,000
1095| Granja Experimental y Escuela de Capataces de Cal-
dasde-MOAEBOT . ... ... 0 vo vl NS 8,000
Discos y cintas sonoras para Fomnoteca:
1096| Residencia Universitaria «Ramén Llulls. . ......... 20,000
Te0ZIBIbHOtecas TPOPUIATES. . ..\ i B S et s s ien 25,000 2.061,000
Adquisicion de objetos para Museos:
1098| Para pago del quinto y tltimo plazo de la segunda
mitaﬁ del precio de adquisiciéon de la «Coleccién
Vinage de tejidas ... ... - LR SRR St by 1.000 000
1099| Para adquisiciones del Museo Arqueoldgico........ 75 000
1100/ Compra de objetos para el Museo Maritimo. ..... 55,000
1101| Compra de objetos para el Museo de Arte Escénico. 20,000
1102| Para adquisiciones y nuevas instalaciones en el Museo
Romantico provincial. 8ot . L vansrvrvssrenn 150,000
Sumas y Sigue....couiun. 1.300,000 2.061,000




Cap. VI, art. I

| CONCEPTOS

I PARTIDAS

1103

1104
1105
1106
1107

1108

1109

I110
IIII
1112
III3
1114

III5
1116

II17
1118

I119
1120

II21
1122
1123
1124
1125
1126
1127
1128
1129
II130

II31

1132

I133
1134

16

DESIGNACION

CREDITOS

Suma anterioy . .....coevns

Otras adquisiciones de interés para ampliar las co-
lecciones museisticas provinciales..............

Otras adquisiciones de material inventariable:
Utiles y mobiliario destinados a los Servicios Centra-
LES L v e . e
Para renovacién del Parque Mévil y adquisicién de
otros vehiculos automéviles para los distintos
servicios de la Corporacién ..l ut asinvane: o
Ajuar de la Residencia de las Casas de los Canénigos.
Adgquisicién de maquinaria y 1itiles para los talleres
rovinciales.. . daioce o L el o ceb o cnt
Mobiliario, utensilios y otro material para la Casa de
Matermidad s o b e b i s S
Maquinaria, utensilios y otros para la Casa Provin-
cial de Caridad, incluidos los talleres de ensefianza
profesionalmepealcr o s b s e s
Clinica Mental de Santa Coloma de Gramanet... ..
Aparatos y otros ttiles para la Escuela de Trabajo. .
Materiales para ediciones de la Escuela de Trabajo. .
Escuela Profesional para la Mujer................
Escuela Técnica de Tejidos de Punto de Canet de
Mar’. .. e atliethens:. bbb bbb fde o
Bibliotecas Dopulares. . i B e e
Escuela Técnica de Peritos Agricolas y de Especiali-
dades Agtopectarlas,. il . bl math bk
Bscitelasde -Bibliotecatiag. o o T e o s
Aparatos y otros titiles para el Laboratorio general
de Ensayos. v Analisie o ol e
Instituto y Museo del Teatro.........0veevunn...
Aparatos de instrumental cientifico para el Instituto
de Investigaciones Médicas. ..................
Aparatos y material para laboratorios del Instituto
de Sicologia Aplicada y Sicotecnia............
LR 3 e L Ry SRR S sty S
IMOSLORATANCOLOFICOL .o fissnne s itopoboan it ot e diatin
Museo Romadntico provincial..............cu.....
Residencia Universitaria ¢Ramén Llully
Biblioteca Central
Beryiciopborestal M o, L L o e e o
Aparatos y otros titiles para los laboratorios de los
Servicios Técnicos de Agricultura.............
Aparatos y otros 1itiles para los laboratorios de los
Servicios de GAnaderia. . «jurdet o o iorsaiamiee
Utiles y material de laboratorio para la Escuela de
Caldas A€ MONTDIF .« bioiierstone bte & oreorsed oo oo o
Material, utensilios y otros para los comedores, co-
cina y habitaciones en el Pensionado de Caldas de
20 (ool s B/ R AR et s e el nisdanee ok Lo
Para compra de titiles y maquinaria para la Granja
de Caldas de Monthuyae. bt tatie o s
Adquisiciéon de ganado para la Granja Experimental
deCaldas de Monthuy.... .. it iaeabini
Consignacién especial para adquisicién de reproduc-
1507 VI RN S e e e

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Ptas. Cts.

1,300,000

150,000

Ptas. Cts.

2,061,000

I.450,000

400,000
950,000
50,000
200,000
250,000
1.000,000
850,000
110,000
160,000

20,000

150,000
75,000

50,000
10,000

500,000
20,000

30,000
80,000
10,000
10,000
10,000
20,000

100,000
10,000
40,0C0
25,000

20,000

50,000
300,000
150,000

7€0,000

6.350,000

Ptas. Cts.

9.861,0c0

9.8671,000
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] CONCEPTOS

(8]

‘ PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

1135

1136

I137

1138

1139

1140

II41

1142

1143

1144

1145

Grupo 4.°

CONSTRUCCION ¥V MEJORA DE VIiAS PROVINCIALES

Subgrupo tdnico

Material:
Para compra de material {écnico....... 2

Obras de nueva construccién de vias ordinarias pyo-
vinciales:

Gastos de estudio y redaccion de proyectos; confron-
tacién e informe; construccioén, recepeién y liqui-
dacion de obras de nueva construceién, incluidas
en los planes provineciales..... W e e G R e

Obras de mejora y establecimiento de fivmes especiales
en las vias provinciales:

Gastos de toda clase motivados por la mejora de los
afirmados y establecimiento de firmes especiales.

Gastos de toda clase motivados por la realizacion de
mejoras, supresién de badenes y de pasos a nivel
de las vias provinciales con ferrocarriles; ensan-
che, rectificacién y mejora de establecimiento de
las propias y construceién de accesorias; enlace
de carreteras y caminos construidos; supresion de
travesias por las poblaciones y demés obras de
mejora de aquéllas :

(astos de toda clase motivados por la construccién o
habilitacién de casillas para peones; talleres, de-
positos y almacenes.........

Gastos de toda clase motivados por la adquisicién
arriendo de canteras y parcelas para depésito de
materiales. ...

Gastos de toda clase motivados por la adquisicion de
viveros v terrenos aptos para su estahlecimiento;
preparacitn de los mismos, adquisicién v planta-
cién de arboles en las vias provinciales y su repro-
duccion en los viveros.........

Gastos de toda clase motivados por la adquisicién y
mejora extraordinaria ejecutada fuera del taller
de Obras Priblicas provinciales de la Diputacién,
de magquinaria con sus accesorios. .......

Gastos de toda clase motivados por la mejora de ma-
quinaria de Obras Publicas y accesorios en los
talletes provindiales. ., .. L0, L0 SENIGE. B 08

Otras obras:

Para {oda clase de gastos en las vias provinciales, mo-
tivados por trabajos de reconstruccion, ocasiona-
dos por accidentes, inundaciones, movimientos
del terreno y otros

Para toda clase de gastos motivados por servicios de
obras priblicas de la competencia de las Diputa-
ciones provinciales, que no se hallen incluidos en
los coficeptos precedentes... L. viiiii siaen :

TOTAL DEL GRUPO 4.%. SI10

Ptas.

~J]
L

1.000,000

10,000,000

25,000,000

25,000

5,000

10,000

75,000

tJ
1

0,000

2.000,000

50,000

Cts.

Ptas. Cts.

75.000

1.000,000

35.465,000

2.050,000

Ptas. Cts.

38.590,000

38.590,000




Cap. VI

,arts, T a V

| CONCEPTOS

PARTIDAS

DESIGNACION

1146

L147

1151

ARTICULO II
Inversiones productoras de ingresos

(No se consigna crédito.)

ARTICULO III
Amortizacion de Deuda emitida

(No se consigna crédito.)

ARTICULO IV

Amortizacién de anticipos y préstamos
de entes ptiblicos

(No se consigna crédito.)

ARTICULO V

Amortizacién de anticipos y préstamos
de entidades de crédifo

Grupo sinico

Banco de Crédito local de Espaiia:

Para atender al pago de la anualidad corriente por
amortizacién del préstamo contratado para con-
versién y unificacién de la Deuda provincial. . . .

Para atender al pago de la anualidad corriente por
amortizacion del préstamo contratado para la
conversién y unificacién de la Deuda interpro-
vincial de las Diputaciones de Barcelona, Gerona,
Lérida y Tarragona, en la parte que representa el
79°41 por 100, coeficiente correspondiente a esta
Corporacién del total importe de la Deuda. ...

Para atender al pago de la annalidad corriente por
amortizacién del préstamo contratado para la
liquidacion de deudas. ..... . 43 ST

Para atender al pago de la anualidad corriente por
amortizacion del préstamo contratado para obras
y mejoras en edificios y servicios provinciales.. . .

Para atender al pago de la anualidad corriente por
amortizacién de la denda consolidada de pesetas
841,583'22, producida por la diferencia entre el
valor de compra y el de venta de los Titulos que
integraban la fianza del Servicio provincial de
Recaudacién de Contribuciones................

Para atender al pago de la cuota anunal corriente por
amortizacion del préstamo contratado para la
ejecucion del primer plan parcial del Presupuesto
extraordinario para Obras de Nueva construccién
¥ Reparacion extraordinarias de las Vias provin-
ciales

Para atender al pago de la cuota anual corriente por
amortizacién del préstamo contratado para la

Suma y sigue....

_123—

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Ptas. Cis.

1.053,375'27

685,063 56

247,949°32

63,170°02

14,045°51

118,886°86

2.183,390'54

Ptas. Cts.

Ptas. Cts.
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| CONCEPTOS

PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

1153

1154

I155

1156

Suma anterior

ejecucién del Presupuesto extraordinario para la
Terminacién y Construccién de caminos vecinales.

Otras entidades de crédito:

Para atender al pago a la Caja de Pensiones para la
Vejez y de Ahorros, del canon anual corriente por
amortizacién del préstamo hipotecario de pesetas
1.570,000 concertado por el Instituto de Cultura
v Biblioteca Popular para la Mujer con dicha Caja,
mediante escritura autorizada en esta ciudad el
24 de mayvo de 1923, por el Notario de la misma
don Antonio Gallardo, cuyo pago es a cargo de
esta Diputacién Provincial, en virtud de lo esti-
pulado en la escritura de cesién de bienes otorgada
por el referido Instituto a favor de la misma, en
6 de noviembre de 1941, ante el notario de esta
ciudad don Guillermo Alcover Sureda

Para satisfacer a la Caja de Pensiones para la Vejez
y de Ahorros, Caja de Ahorros Provincial de la
Diputacién deBarcelona, Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Barcelona, Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Matar6, Caja de Ahorros de Manresa
y Caja de Ahorros de Tarrasa, el canonanual co-
rriente de amortizacién del préstamo hipotecario
de 5.197,088°91 ptas. que tienen concedido conjun-
tamente a la Diputacién mediante escritura piibli-
ca autorizada por el Notario don Antonio Jiménez
Gil ,en 22 de julio de 1943, para la construccién
de viviendas protegidas en Manllen y Torell6.. ..

Para atender al pago de la cuota anual de amortiza-
cién de las cantidades percibidas por esta Corpo-
racién, del Instituto de Crédito para la Recons-
truccién Nacional, en virtud del préstamo con-
tratado para la reparacién de las obras destruidas
durante el movimiento revolucionario..........

TOTAIL DEIL GRUPO UNICO....

ARTICULO VI
Deudas concedidas a terceros

(No se consigna crédito.)

ARTICULO VII

Adquisicién de valores y participacion
en capital de Empresa

Grupo tinico

Aportacion a empresas mixias:
Primera aportacion para la realizacién del proyecto
de tiinel bajo la montafia del Tibidabo y de auto-
pita ‘del Valléss ... .. 0. ol sdsasitos Ha

TOTAL DEIL GRUPO UNICO....

_124_.

Ptas. Cts. Ptas. Cis. Ptas. Cis.
2.183,390°54
1.537,297'89| 3.720,688'43
20,833'12
341,221'52
473,270°61|  835,325'25 4.556,013°68
4.556,013°68
20,000,000 20,000,000 20,000,000
20,000,000




Cap. VI, arts, V a VII; cap. VII, art, I

| concrpros

U.

i PARTIDAS

1157

1158

1159
1160

I161

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

|POR SUBGRUPOS

CAPINUTLIO VIT

REINTEGRABLES, INDETERMINADOS
E IMPREVISTOS

ARTICULO I
Reintegrable

Grupo hnico

Reintegrables:

Para atender al pago del coste de confeccién de las
listas del censo electoral de la provincia, que re-
integrara el Estado conforme a'lo dispuesto en el
Decreto de la Presidencia del Gobierno de 5 de
AUHDIAS TQOT .\ 1. v vt s AP e o s o

Para atender al pago de los anticipos reintegrables
que se concedan a funcionarios y empleados pro-
SR T e e SR e e e e

IBot dtigresos indebidos . ..o cvoobvnoniesnsine s

Para atender al pago, al Banco de Crédito Local de
Espafia, de la anualidad corriente por intereses
y amortizacién del préstamo contratado para la
conversion y unificaciéon de la Deuda interpro-
vincial de las Diputaciones de Barcelona, Gerona,
Lérida y Tarragona, en la parte que representan
los coeficientes correspondientes a las restantes
Diputaciones catalanas, que esta Diputacién sa-
tistard al expresado Banco por cuenta de las
mismas, hasta tanto que éstas no hayan formali-
zado las respectivas operaciones particulares de
[0y o LRI L T s o i o

Para atender al pago de las certificaciones de obra
que, en relacion a las de mejora de las vias pro-
vinciales que se realizan con aportacién inme-
diata de los Ayuntamientos de esta provincia,
deben ser satisfechas por esta Diputaciéon a me-
dida de los ingresos conforme a los términos del
respectivo convenio de aportacion y los pliegos
de condiciones de las contratas...............

TOTAIL DEL GRUPO UNICO....

_125_.

Ptas. Cts.

10.000,000

750,000
50,000

632,860 24

2.917,867°19

Ptas. Cts.

14.350,727°43

Ptas. Cts

14.350,727°43

| 14-350,727°43
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| concrrros
‘ PARTIDAS

1162

1163

1164

1165

1166

1167

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS |POR CONCZEPTOS

POR SUBGRUPOS

ARTICULO II

Indeterminados

Grupo tnico

I'ndeterminados:

Para pagar a don José M.® Gavalda Cabré la pensién
vitalicia concedida por esta Corporacién en 22 de
febrero de 1955, por la cesién al Museo Maritimo
de un fondo bibﬁogréfico .....................

Para pagar a dofia Luciana Pascual y Duran, viuda
de Givanel, la pensién vitalicia concedida por esta
Corporacién en 28 de octubre de 1958, en atencién
al importante donativo de libros efectuado por su
esposo a la Biblioteca Central................

Para pagar a dofla Marfa Dolores Anglada Sarriera
la pensién vitalicia concedida por esta Corpora-
cién, conforme al convenio de 24 de marzo de 1961
formalizado para efectividad del acuerdo de 29 de
Noviembre anterior, por la cesién al Museo Ro-
méntico provincialde su coleccién de mufiecas
de €pPOCA. ... ceieiiiiiiiiiaiii i

Para pago de otras deudas contraidas que pueda re-
conocer esta Diputacién......................

Para contribuir a remediar los dafios causados por las
calamidades puiblicas...............oiiiiin,

TOTAIL DEI, GRUPO UNICO. ...

ARTICULO III

Imprevistos
Imprevistos:
Para atender al pago de las necesidades de cardcter
imprevisto . ... 1. ... .oociao. L SRR e eldk

TOTAI, DEI, GRUPO UNICO. ...

Ptas. Cts. Ptas. Cts.

6,000

9,000

72,000

1.838,450'15

150,000

= en'Te
2.075,450 15

Ptas. Cts.

2.075,450°15

1.299,618°70

1.299,618'70

2.075,450°15

1.299,618°70

1.299,61870



Cap. VII, arts. II y III; cap. VIII, arts, I y II

| PARTIDAS

| CONCEPTOS

CREDITOS

DESIGNACION
POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS

POR PARTIDAS

Ptas. Cis. Ptas. Cts. Ptas. Cis.

CAPITU IO VLT
RESULTAS

ARTICULO I
Obligaciones procedentes del ejercicio dltimo

(No se consigna crédito.)

ARTICULO II

Obligaciones procedentes
de los ejercicios pendltimo y anteriores

(No se consigna crédito.)
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ESTADO DE INGRESOS







RESUMEN POR CAPITULOS DEL ESTADO DE INGRESOS

Capitulos Pesetas

I I puestos= dire L O R e e e Tl i O s 536.500,000

I I piestos  INdITeelos SR =i v b st e e e e 16.250,000

B L Sas iy OlTOS THETBS05 . /1o v s O i & i B vttt 16.060,000
IV. Subvenciones y participaciones en Ingresos........................ 16.972,647°19
Ve IR reSOSNPATRIOBIALES = i natiy o st i reve fome ot Tkt e e A v 3.I14,960°76

VI. Extraordinarios y de capital....... T OO e o O 100,000
VII,  Eventudlesie ImpreVIBtasi Tri G s s A e ile e st g dn e g 20.913,302°05

VDU L e T s B e RS R s R ey (ol 7 B~ R _—

FOTAL, DE INGRESOS 5t v stenshe e AT e s oy eyt 609.910,910°g0







RESUMEN POR ARTICULOS Y CAPITULOS DEL ESTADO DE INGRESOS

ARTS. DESIGNACION POR ARTiCULOS POR CAPITULOS
Ptas. Cts. Ptas. Cis.
CAPITULO I
IMPUESTOS DIRECTOS
1 LSOOI 61 ProAntto v fenta. ... 0 00 e A . 536.500,000
TIFUSobre Sl eapital L Lo R, OO s = 536.500,000
CAPITULO II
IMPUESTOS INDIRECTOS
U. IMPUEStos ANAITECTOS 1 . ok os o s e 16.250,000 16.250,000
CAPITULO III
TASAS Y OTROS INGRESOS
I | Tasas por prestacién de servicios....................... 15.060,000
IT [Tasas por aprovechamientos especiales.................. 500,000
III | Contribuciones especiales. ... ........oovnrennrnssnnn.. 500,000
IV | Arbitrios con fines no fiscales........... ........0650u —_
V | Ingresos por concesiones administrativas................ — 16.060,000
CAPITULO 1V
SUBVENCIONES Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS
|1l s MG R e s T e e 6.892,930
15 |:De Gotporacionss docales. fs. seomation -+« - Boie wove v aiio v 2.918,717°19
IIT | De otros organismos publicoS........................... -
IV | De servicios de economia auténoma..................... 4.150,000
W LD T TR R 0 e e e 3.011,000 16.972,647'19
BUMG Y - SPUE oo wvsc s RPN | 585.782,647°19




DESIGNACION

IT
I11
IV

IT
I11
v

VI
VII
VIII

II
111
IV

11
111

SUMA ARIEVSOP .\ sroveis viareicinss disleialerateiads

CAPITULO V
INGRESOS PATRIMONIALES

Thteresests . LG DAL AL, LA 20U, KL TE 0
Participaciones en beneficios de empresas................
R ONTASRAE IDITCDIOS 5. oevess it s e et Tl e s e e
Otr0s-iDgresot rasrrrannansats R ST S AT e s

CAPITULO VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL

Enajenacién de bienes no productores de Ingresos .......
Enajenacién de bienes productores de ingresos. .

Venta de valores y participaciones en capital de empresas
Ernisionvdeenda; .oue v s bl e e
Anticipos y préstamos de entes ptblicos................
Anticipos y préstamos de entidades de crédito...........
Aportaciones de otros Presupuestos.....................
ReembolsordeTeNaaT no il ihe s i v sl s ane ienenin

CAPITULO VII
EVENTUALES E IMPREVISTOS

REITITRRTO8 iz & i s oielaTe otatwa e etiaelor e o0 ayaraie) seitasv Vi s ane kit nt a8
R R SO E B SR e b s e
BEENEIANES o oo on s st i e dis o v e e R e A e e
TB3T 07507 (0 I O O R S K 0 e O PN X 0 055 oo

CAPITULO VIII
REsuLTas

Existencia en Caja en 31 de diciembre anterior..........
Derechos procedentes del ejercicio dltimo................
Derechos procedentes de los ejercicios pemiltimo y ante-

FIOTES, o o e s hravedorstt it e et o e e o i e e St

._...134_...

POR ARTICULOS

POR CAPiTULOS

Ptas. Cts.

687,61724

1.034,54352
1.392,800

100,000

17.802,86024
5,000
3.105,44271

Ptas. Cts.

585.782,647'19

3.114,96076

100,000

20.913,302°05

609.910,910°00




RESUMEN POR GRUPOS, ARTICULOS Y CAPITULOS
DEL ESTADO DE INGRESOS

g DESIGNACION POR GRUPOS POR ARTICULOS POR CAPITULOS
- Ptas. Cts. FPias. Cts. Ptas. Cts.
CAPITULO I
IMPUESTOS DIRECTOS
ARTICULO I
Sobre el producto y renta
b | [ ST g eI S s ey v S 206.300,000
ZSPAThiItEIOS. B su s L g e 330.000,000
S| Impestos cedIdOsiT ot il i i ot s 200,000 536.500,000
ARTICULO II
Sobre el capital
—_— e 536.500,000
CAPITULY T
IMPUESTOS INDIRECTOS
ARTICULO UNICO
Impuestos indirectos
1 | Arbitrio sobre rodaje y arrastre.......... 2.500,000
2 |Apuestas Mituas Deportivas Benéficas. ... 13.750,000 16.250,000 16.250,000
CAPITULO 1id
TASAS Y OTROS INGRESOS
ARTICULO I
Tasas por prestacion de servicios
1 |Tasas de Administracién................. 400,000
2 |Laboratorios de Investigacién............. g00,000
Sumas y sigue ...... 1.300,000 552.750,000

__1'35._.




ICRU?OS

o1 hin s Lo

-

-

DESIGNACION POR GRUPOS POR ARTICULOS POR CAPITULOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores .. .. 1.300,000 552.750,000
Establecimientos de Sanidad e Higiene.. .. 4.600,000
Casa Provincial de Caridad............... 3.250,000
Establecimientos docentes................ 2.280,000
Residencias y Pensionados............... 3.350,000
I e b e I bR D A SRS B 140,000
Otros INETeSOST i min v vrsea ey e T40,000 15.060,000
ARTICULO II
Tasas por aprovechamientos especiales
Tasas por aprovechamientos especiales. ... 500,000 500,000
ARTICULO III
Contribuciones especiales
Contribuciones especiales................. 500,000 500,000
ARTICULO IV
Arbitrios con fines no fiscales
Arbitrios con fines no fiscales............ = =
ARTICULO V
Ingresos por concesiones administrativas
Ingresos por concesiones administrativas... — — 16.060,000
CAPITULQ IV
SUBVENCIONES
Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS
ARTICULO I
Del Estado
B VEICIONOS: boes s o - bl R e o R L 5.842,930
Participaciones, . .......cocoviieianainns 1.050,000 6.892,930
ARTICULO II
De Corporaciones locales
SHDVERCIONES . &t = - atiie & falere ~jasaiaiaianse <oy ~ 2.918,717°19
Participaciones. . .......oovviuriieeenan. _ Sl 2.918,717°19
...... 9.811,547°19| 568.810,000



GRUPOS

o B H

o H

18

DESIGNACION POR GRUPOS POR ARTiCULOS POR CAPITULOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
Sumas anteriores .. .. 9.811,647°19| 568.810,000
ARTICULO III
De otros organismos publicos 4
De otros organismos publicos............. = —
ARTICULO IV
De servicios de economia auténoma
Bxplotacignes. o ut n iR o e e sl oS 50,000
Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas. ... 200,000
Servicios de recaudacién................. 500,000
(Casa Provincial de Caridad.. s . vconocils 3.400,000 4.150,000
ARTICULO V
De particulares
Legados yimandas: ... oo teraae 1,000
Donativeos s, MRS i abasrcs st veon s 3.010,000 3.0II,000 16.972,647°19
CAPITULO V
INGRESOS PATRIMONIALES
ARTICULO I
ntereses
CHeNtASEDANCATIAS . oo vivcode o vs wme ne oo s o 500,000
T sl e g et AR 187,617°24 687,617 24
ARTICULO II
Participacion en beneficios de Empresas
Participacién en beneficios de empresas. .. — —
ARTICULO III
Rentas de inmucbles
Patrimonio Provineiale: sl oo cocinid 94,800
Casa Provincial de Caridad............... 465,000
Patronato de la Montafia del Montseny ... 5,000
Viviendas protegidas..................... 289,665
CASABIOONE S i vais oo o mins o ST cons e 180,078°52 1.034,543°52

1.722,16076

585.782,647°19




GRUPOS

DESIGNACION

POR GRUPOS

POR ARTiCULOS

POR CAPITULOS

u.

Sumas anteriores .. ..

ARTICULO IV
Otros ingresos

Otros ingresos patrimoniales..............

CAPITULO VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL

ARTICULO 1

Enajenacion de bienes
no productores de ingresos

Desperdicios y materiales varios..........

ARTICULO II

Enajenacion de bienes
productores de ingresos

Enajenacién de bienes productores de in-

ARTICULO III

Venta de valores y participaciones
en capital de empresas

Venta de valores y participaciones en capital
de CmMPReSAS 1= ot via a0 s Bl okl Byt e

ARTICULO 1V
Emisién de Deuda

BHREiONFAe IDeUAA. « o oo 5o Pttt st a

ARTICULO V
Anticipos y préstamos de entes piiblicos
Anticipos y préstamos de entes piiblicos.. .

Sumas y sigue......

Ptas. Cts. Ptas. Cis.
1.722,160°76
1.392,800 1.392,800
100,000 100,000

Ptas. Cis.

585.782,647°19

3.114,96076

100,000




GRUPOS

DESIGNACION

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

POR CAPITULOS

U.

<!

U.

0 NN H

U.

Sumas anteriorves .. . .

ARTICULO VI

Anticipos y préstamos
de entidades de crédito

Anticipos y préstamos de entidades de cré-
AibO% v 3 s e R e

ARTICULO VII

Aportacion de otros Presupuestos

ARTICULO VIII
Reembolso de Deuda

Reembolsoi de Deudai v b

CAPITULO!VII
EVENTUALES E IMPREVISTOS

ARTICULO 1

Reintegros
Bl IOk s et A SN
De Corporaciones locales. ................
Devoluciones de anticipos................
Pagos indebidos y otros reintegros........
RO gl pemss s omrer coe e
ARTICULO II
Multas
Mulbas;. s am wilrsint de et . . o
ARTICULO III
Eventuales
R e s
Sumas y sigue .. ....

Ptas. Cts. Ptas Cts.
100,000
10.000,000
6.732,86024
750,000
320,000
- 17.802,86024
5,000 5,000

3.105,44271

3.105,44271

Pias. Cts.

588.897,607'95

100,000

20.913,302°95

588.997,607°95




w
£
=
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s
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DESIGNACION

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

POR CAPITULOS

Sumas anteriores .. ..

ARTICULO IV
Imprevistos

IMPrevistos. cevecovnernenaneaeareecaions

CAPITULO |VIII
RESULTAS

ARTICULO 1

Existencia en Caja
en 31 de diciembre anterior

Existencia en Caja en 31 de diciembre an-

ARTICULO II
Derechos procedentes del ejercicio altimo

Derechos procedentes del ejercicio ultimo..

ARTICULO III

Derechos procedentes de los ejercicios
pentiltimo y anteriores

Derechos procedentes de los ejercicios pentl-
timo y anteriores...........eceeaiiiien

TOTAL DE INGRESOS. ... csseos-

Ptas.

Cts.

Ptas. Cts.

20.913,302'05

Ptas. Cis.

588.997,607°95

20.913,302°05

609.910,9I0°g0




CUADRO RESUMEN DEL ESTADO DE INGRESOS

‘ ARTS.

II

II

II1
IV

DESIGNACIONES GRUPOS CONCEPTOS
CAPITTULO.T
IMPUESTOS DIRECTOS
JI'O ReCATEOR  « womstsnts el B I-4
Sobre el producto y remta ............i...00 2.9 ATDItTIO8 S o5 b5 o w5 v s 0 5
3.9 Impuestos cedidos........... 6
Sobrelell capitall it EECTI L ERn e ot s —_— —
CAPITULO 11
IMPUESTOS INDIRECTOS
(1.0 Arbitrio sobre rodaje y arras-
i oys TR e ) =i e e il el e vy s i e 7
Impuestos indirectos..........cooiiiiieie Tt Apuestas Mutuas Deportivas _
Benelicas s et 8
CAPITULO L1
TASAS Y OTROS INGRESOS
(1.0 Tasas de Administracién. .. .. 9
2O DOTALOLIOS, .+ o vie oo s/ssvons 10, IT
3.0 Establecimientos de Sanidad e
T TEE o OO 12, 13
s . 8 { 4.9 Casa Provincial de Caridad....| I4
Tasas por prestacién de serviclos............ S5 Bt blebimicniosscocentessmalsi s 23
6.° Residencias y Pensionados...| 24-26
7740 MUSeOSetaisnid « 7. srusickacs: <o 27 - 30
(8.2 Otros ingresos . ............. 3T, 82
Tasas por aprovechamientos especiales. ...... U. Tasas por aprovechamientos
: especiales. ..o coinivin o e 33
Contribuciones especiales............... ... U. Contribuciones especiales.....| 34
Arbitrios con fines no fiscales............... = 21
Ingresos por concesiones administrativas...... — —

— 141




| ARTS.

IT
III

v

IT

I11

IV

11
IIT
1V

VI
VII

Enajenacién de bienes productores de ingre-
Sas: 3 HObALARa) v axinreabies® 880, T
Venta de valores y participaciones en capital
de empresas
EmisienfidelDetdas-gs. . asasl T ... ..
Anticipos y préstamos de entes publicos. .... .
Anticipos y préstamos de entidades de crédito.
Aportacién de otros Presupuestos............

VIII

Reembolso de Deuda.ns . o oivcosan cvon st vns o

DESIGNACIONES GRUPOS CONCEPTOS
CAPITULO IV
SUBVENCIONES Y PARTICIPACIONES
EN INGRESOS
: 1. 1 ¢ SubvenCiGnes TINSWIEET A8 . § 35, 36
BCIBBSTARON. .. -oresr st svta b hrens it i {r ot Bertainbio A -
el orpOracIONes . JOCAlES: o . i rimioiiomesapmiaga el 3 I-E Sjl‘b‘f‘—‘?‘no_ncs‘ -------------- 38-41
[l2 10 Participacionessre e o —
De otros organismos piblicos................ | =0 =Y
(1.0 Explotaciones. . . .. tnis 8 s 42
2.9 Apuestas Mutuas Deportivas
De servicios de economia auténoma.......... 4 BEnATCAS. .o s it e 43
3.2 Servicios de recaudacién. . ... 44
4.% Casa Provincial de Caridad..| 45, 46
: | 1.0 Legados y mandas.......... 47
e partICHIATES o Sl ol fos s s e s R S it sz.o Do TN AS "1 B bo
CAPITULO V
INGRESOS PATRIMONIALES
T.0 Cuentas bancarias... .. .. ... 50
L 3 e e e e B Lo e B, R S e 4 Uk b6
Participacién en beneficios de empresas.. . ... [ =, =
(1.2 Patrimonio Provincial. ...... 77 - 79
| 2.0 Casa Provincial de Caridad..| 8o, 81
Rentasdeinmuebles: .cwioe civsickis & xd. oo J 3.° Pal,&rg;‘?;e‘:“?e la Montafia del 82
4.2 Viviendas T’rotegidas ........ 83, 84
5:% CasaiBlogite.ctoe o 85
Ot10S SHGTeS0s: Sl " et Mt o S el U. Otros ingresos patrimoniales..| 86- 93
CAPITULO NI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL
Enajenacién de bienes no productores de ingre- |
S RN, L S U. Desperdicios vy materiales va-
TIOB et iy abs sl ity o 94



DESIGNACIONES GRUPOS COVCEPTOS

ARTS.

CAP LT UL O VLI
EVENTUALES E IMPREVISTOS

(o Del BBetado; .. o0 Lo o8
2.° Corporaciones locales......... 96 - 99

. .2 Devoluciones de anticipos. ...| 100

W BEBOgE0s. . .. - - o 1.5 bR e s J i-‘) Porosinichit otrospreirite—

(o i et e e e I0I, I02

5:9. Tesorerfas mAM N R GE . 103

IEEMultas oo f e f R e o U Multas e o aemamms e 104
IRy et uales. wn . o e e o B ventuales ¥ i otstn. . b o 105 - 107

LI ETT oV o R - - A 2 =

EAPEETWUEO VI
RESULTAS

I | Existencia en Caja en 31 de diciembre anterior. - -
IT [ Derechos procedentes del ejercicio tltimo.. .. . — —
IIT | Derechos procedentes de los ejercicios pentil-
20010 T a1 ) o o) - DENRE SR o S et - -

_143__.







ESTADO DE INGRESOS

Cap. I, art. 1

DESIGNACION

\ CONCEPTOS

INGRESOS

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

CAYPE T L, QT
IMPUESTOS DIRECTOS

ARTICULO 1

Sobre el producto y renta

Grupo 1.0
RECARGOS

Recargo sobre las cuotas del Tesoro de la licencia fis-
calrdelsimtpnesto tndusteial’,, ... T =0
Recargo del 460 por 100 sobre las cuotas del Tesoro
de la licencia fiscal del Impuesto Industrial, de
conformidad con el Decreto-Ley de 28 de no-
N B S A I D e I O S e
Recargo del 5 por 100 sobre las cuotas del Tesoro de
la contribucién urbana, de conformidad con el
Decreto-Ley de 28 de noviembre de 1952......
Por lo que se calcula producird el gravamen del o‘50
por 1,000 sobre el capital de las Sociedades que,
a tenor de lo establecido en la disposicién octava
de la tarifa 3.2 de la contribucién sobre utilidades
de la riqueza mobiliaria estin sujetas a imposi-
cién sobre su capital en concepto de cuota minima
de dicha tarifa, de conformidad con el Decreto-
Ley de 28 de noviembte de"xgs2. . 7. ... ..

Grupo 2.0
ARBITRIOS
Importe que se presume producird el arbitrio sobre
la riqueza provincial, de conformidad con lo de-

terminado en la Ley refundida de Régimen local
de zide junioide T055. cv. i i

SUMB ) ST n T S

19

Ptas. Cts.

166.500,000

12.550,000

12.000,000

15.250,000

330.000,000

Ptas.

206.300,000

330.000,000

Cis.

536.300,000

Ptas. Cts.




[ CONCEPTOS

DESIGNACION

INGRESOS

POR CONCEPTOS

Suma anterior . .......cu0s

Grupo 3.°
IMPUESTOS CEDIDOS
Importe que se calcula obtener por el impuesto sobre
el lujo de los industriales radicantes en los tér-
minos municipales de los Ayuntamientos de Mo-
nistrol de Montserrat, Collbaté y El Bruch, de
conformidad con el Decreto-Ley de 17 de octubre

de 1950, creando el Patronato Nacional de la
Montafia de Montserrat............covunenens

ARTICULO II
Sobre el capital
(No se consigna ingreso.)

‘TOTAI, DEI, capfruro I......

Ptas. Cis.

200,000

POR GRUPOS

POR ARTiCULOS

Ptas. Cts.

536.300,000

200,000

536.500,000

Ptas. Cts.

536.500,000




Cap. I, arts, I y II; cap. II, art. iinico

|| CONCEPTOS

DESIGNACION

CAPITULO II
IMPUESTOS INDIRECTOS

ARTICULO UNICO

Impuestos indirectos

Grupo 1.0
ARBITRIO SOBRE RODAJE Y ARRASTRE

Producto que se espera obtener del arbitrio sobre ro-
daje y arrastre por vias provinciales de toda clase
de vehiculos no sujetos al pago de la Patente na-
cional, segiin lo detenru'nago en la Ley refundida
de Régimen Local de 24 de junio de 1955.......

Grupo 2.0
APUESTAS MUTUAS DEPORTIVAS BENEFICAS
Por lo que se calcula correspondera a esta Diputacién
de la recaudacién total en la provincia, de las

Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas, en con-
cepto de participacion destinada a fines de la

Beneficencia provincial (art. 1.2 del Decreto del
Ministerio de Hacienda de 1.° de febrero de 1957).

TOTAL DEL cApfruro II.....

— 147 —

INGRESOS
POR CONCEPTOS POR GRUPOS POR ARTCULOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
2.500,000 2,500,000
13.750,000 13.750,000 16,250,000
16.250,000




Ingresos

l CONCEPTOS

10

II

12

13

INGRESOS

DESIGNACION

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

CAPITULO III
TASAS Y OTROS INGRESOS

ARTICULO I

Tasas por prestacion de servicios

Grupo 1.°
TASAS DE ADMINISTRACION

Por el célculo de recaudacién probable en concepto
de expendicién del «Sello Provincialy que se cifrara
en los documentos que se presenten o se expidan
por las oficinas provinciales, en la forma y cuan-
tia que determina la Ordenanza respectiva.....

Grupo 2.°
L, ABORATORIOS DE INVESTIGACION

Importe que se calcula obtener por los derechos de
analisis, dictdmenes y servicios que presta el
Laboratorio General de Ensayos y Andlisis......

Importe t%ue se calcula obtener por idénticos concep-
tos del Laboratorio de Andlisis de los Servicios
Técnicos de Agricultura. ...............:0000

¥ Pio" 32
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD E HIGIENE
Por lo que se calcula ingresar por la prestacion de
servicios de la Clinica Mental de Santa Coloma de
(D TS e e e g e S SR S R s e
Importe que se calcula obtener por idénticos con-
ceptos de la Casa Provincial de Maternidad.. ..

SUma § SIgUe. ... i

Ptas.

400,000

800,000

100,000

1.100,000

3.500,000

Cts.

Ptas.

400,000

900,000

4.600,000

Cis.

5.900,000

Ptas. Cts.




Cap. III, art. I

fl

i CONCEPTOS

15
16

17
18

19
20
2y
22

23

24

25

26

27
28
29
30

31
32

INGRESOS
DESIGNACION
POR CONCEPTOS | POR GRUPOS POR ARTICULOS
Ptas, Cts. Ptas. Cts. Ptas, Cis.
Subna anterior . .. hvssisss 5.900,000
Grupo 4.0
CASA PROVINCIAL DE CARIDAD
Por lo que se calcula obtener de los servicios que se
presten en la Casa Provincial de Caridad...... 3.250,000 3.250,000
Grupo 5.0
ESTABLECIMIENTOS DOCENTES
Derechos de matricula y examen en las Escuelas
Provinciales, a saber:
Escuelaide “RrabajowsSsssise i miaeen g ... 900,000
tnstitnto, Peicotéehicol-ond o oo o 350,000
Escuela Profesional para la Mujer................ 700,000
instittito de] TeatroMEECRE LN L, ool s 30,000
Escuela deiBibliotecarias. f............. . o 15,000
Bacuela defAgrienltufad, S8oale. ... b0 55,000
Escuela Técnica de Tejidos de Punto de Canet de Mar. 150,000
Escuela de Estudios Elementales Maritimos. . ... .. 5,000
Instituto Laboral «Batllés....................... 75,000 2.280,000
Grupo 6.0
RESIDENCIAS ¥ PENSIONADOS
Residencia de Estudiantes de la Universidad Indus-
trial, producto probable de los servicios de la
TRISTRER N ohie T 0 b s e e i 2.900,000
Escuela Técnica de Tejidos de Punto de Canet de Mar,
por lo que se calcula recaudar por la prestacién de
serviciof (de combdors: 3. & . 5. ..., L0 400,000
Granja Escuela de Agricultura de Caldas de Montbuy,
por lo que se calcula recaudar por la prestacién de
servicios de pensionado y comiedor............ 50,000 3.350,000
Grupo 2.°
MusEos
Mmigeo Marftimo. i okt a e e 100,000
Museo Roméntico de Sitges.............c0venn... 25,000
IMusen.de Arte HBacénieo, ¥, . ool o 5,000
diiseo sArqueolOgicol TanERAs AL L ookl oL g 10,000 140,000
Grupo 8.0
OTROS INGRESOS
Escuela Técnica de Tejidos de Punto de Canet de Mat,
por venta de material escolar................. 65,000
Escuela de Trabajo, por venta de material escolar y
BLEOSTSCEVICION: PreStados. oot bt oo s =y o s 75,000 140,000 15.060,000
DU SEEUE u s oos Rt 15.060,000




I CONCEPTOS

33

34

DESIGNACION

POR ARTICULOS

Suma antevior . ........ ...

ARTICULO II

Tasas por aprovechamientos especiales

Grupo tinico
TASAS POR APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
Producto probable de los derechos y cdnones por es-
tablecimientos de servicios en vias provinciales y
licencias de obras en terrenos lindantes con las

mismas, de conformidad a lo estipulado en la
Ordenanza respectlva..p.ccoencrcrcnnmeuiniesss

ARTICULO III

Contribuciones especiales

Grupo nico
CONTRIBUCIONES ESPECIALES
Por las que puedan imponerse por obras y servicios de
carécter provincial y de interés piiblico, por los

- beneficios que reporten a Corporaciones y par-
Henlateal e S o danabas i i Rt TR

ARTICULO IV
Arbitrios con fines no fiscales

' (No se consigna ingreso.)

ARTICULO V
Ingresos por concesiones administativas
(No se consigna ingreso.)

ToTAl DEL capritruro III.....

INGRESOS
POR CONCEPTOS POR GRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cis.
500,000 500,000
500,000 500,000

Ptas. Cts.

15.060,000

500,000

500,000

—_—

16.060,000



Cap. III, arts, IT a V; cap. IV, arts, I y II

' CONCEPTOS

35

37

38

INGRESOS

DESIGNACION

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

CAPITULO IV

SUBVENCIONES
Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS

ARTICULO 1
Del Esiado

Grupo 1.0

SUBVENCIONES
Para la conservacién de caminos vecinales........
Indemnizacién que debe abonar el Estado en comi-
pensacién de los ingresos liquidos que producia la
rifa que celebraba la Casa Provincial de Caridad
desde el afio 1802, suprimida por la Ley de 31 de
diciembre de 1881

Grupo 2.0
PARTICIPACIONES
Por lo que se calcnla ingresar4 por el 5 por 100 de la

recaudacién efectnada en concepto de cuota del
Tesoro sobre la contribucién territorial, ristica y

%)ecuaria, a tenor de lo dispuesto en el art. 6.0 de
a Ley de 26 de septiembre de 1941, sobre ordena-
ciéon de la contribucién territorial

Ptas. Cis.

5.500,000

342,930

1.050,000

Ptas. Cits.

5.842,930

1.050,000

ARTICULO II

De Corporaciones locales
Grupo r.°
SUBVENCIONES

De Ayuntamientos de la provincia con destino a con-
tribuir al coste de obras en vias provinciales

2.917,867'10

Sumas y sigue

2.917,867 19

Ptas. Cts.

6.892,930

6.892,930
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‘ CONCEPTOS

39
40

41

42

43

44

INGRESOS
DESIGNACION
POR CONCEPTOS POR GRUPOS POR ARTICULOS
Ptas. C_c-s_ Ptas. Cis. Ptas. Cts.

Sumas anieriores . ...........
Del Ayuntamiento de Sallent para sostenimiento de
la Biblioteca Popular
Del Ayuntamiento de Canet de Mar, por igual con-
L e e e
Del Ayuntamiento de Pineda, por cl mismo concepto.

Grupo 2.°
PARTICIPACIONES

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO 11T

De otros organismos piiblicos

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO 1V

De servicios de economia auténoma

Grupo 1.°
EXPLOTACIONES

Producto del taller de encuadernacion de la Biblio-
teca Centwaliss, ooh. DM . Taraien . 1. vvvns

Gfupa 2.5°
APUESTAS MUTUAS DEPORTIVAS BENEFICAS

Rendimiento liguido en el corriente ejercicio de los
servicios de administracién de la Delegacién de
Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas que esta
Diputacién tiene encomendados...............

Grupo 3.°
SERVICIOS DE RECAUDACION

Por lo que se calcula rendird a esta Corporacion la
recandacién por cuenta de los Ayuntamientos de
la provincia de los arbitrios municipales sobre la
riqueza territorial, mistica y urbana...........

SUMBSEITTEEWLIE .« o ofeissiessrsmmin

2.917,867°19

6.892,930

500
250
100 2.918,717°19
2.918,717°'19
50’000 50,000
200,000 200,000
500,000 500,000
750,000 9.811,647°19




Cap. IV, arts, Il a V

‘ CONCEPTOS

46

47

48

49

DESIGNACION

INGRESOS

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

Sumas anteriores . ...........

Grupo 4.°
CAsA PROVINCIAT, DE CARIDAD

Probable rendimiento durante el ejercicio de la explo-
tacion de los Servicios Industriales de la Casa Pro-
vincial de Caridad en los talleres de sastreria, teji-
dos, colchoneria y géneros de punto...........

Cantidad que se calcula obtener como rendimiento
del taller de la Imprenta-Escuela de la Casa Pro-
vincial de Caridad que, conforme a las bases de
creacion de aquélla, debe contribuir a nutrir los
ingresos propios de aquel Establecimiento bené-
fico, para atenciones de este caricter.........

Ptas.

600,000

2.800,000

Cts.

Ptas.

750,000

3.400,000

Cts.

ARTICULO V

De particulares

Gy apio n®
I.ECGADOS ¥ MANDAS

Cantidad que se calcula obtener por los legados y
mandas que durante el corriente ejercicio se
otorguen a favor de esta Corporacién

Grupo 2.°
DoNATIVOS

Ingreso probable por los donativos de las familias de
dementes asilados por cuenta de la Diputacién
Brovincial Sesles, $oaiob, sl Ao oo o eis o8

Importe que se calcula se obtendr4 del Sello Pro-Be-

neficencia Provincial, creado con caricter volun-

1,000

3.000,000

10,000

1,000

3.010,000

Ptas. Cts,

9.811,647°19

4.150,000

3.011,000

16.972,647°19




Ingresos

=

‘CONCEPTOS

50

51

52

53

54

DESIGNACION

INGRESOS

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

CAPITUELO V
INGRESOS PATRIMONIALES

ARTICULO I

Intereses

Grupo 1.°
CUENTAS BANCARIAS

Ingreso probable por intereses de los saldos a favor
de esta Corporac'.on en las cuentas bancarias de
la misma

TiTuLos

Por los intereses correspondientes a los venci-
mientos del ejercicio de los valores pertene-
cientes a esta Diputacion Provincial, a saber:

De una inscripcién nominativa intransferible de la
Deuda Perpetua Interior 4 por 100, n.° 1350, pro-
cedente del 8o por 100 de Propios, de valor nomi-
nal 439,967'23 ptas. (Deposito n.° 356.).........

De un Titulo de la Deuda Perpetua Interior 4 por 100,
serie C, 0.° 75 416, de valor nominal 10,000 ptas.
(B el =S Vol (EToe i e b i e e S R

Dividendo de diecisiete Acciones del Bamo Central, de
500 ptas. cada una. (Depésito n.° 429 ¥ 456.)....

De dos Titulos, serie 4, de la Deuda :\1110-1:17511319 del
Estado, 4 por 100. (Depdsito n.° 4z0.).

5 |De cnarenta y cuatro Ceédulas del Banco de Crédito

Local de Espafia, 4 por 100, con lotes. (Depodsitos
niimeros 422 V 423.)

SUMas Y stgue. ..o iin

Ptas. Cts.

500,000

14,078°06

880

Ptas.

500,000

16,138°06

500,000

Cts.

Ptas. Cis.




Cap. V, art. I

‘ CONCEPTOS

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

DESIGNACION

Sumas antevioves . ...........

Por los intereses de los valores del Patrimonio de
pertenencia de la Casa Provincial de Mater-
nidad, a saber:

De 153,000 ptas. nominales en ciente cincuenta y dos
Titulos de la Deuda Amortizable del Estado,
serie A, al 3'50 por 100, ¥y dos Titulos Deuda
Amortizable, serie 4, al 4 por 100. (Depésitos ni-
IMELOR- 55 ¥ 500.) . ctiioiemin - v R wad

De una inscripcion intransferible de la Deuda Per-
petua Interior, 4 por 100, procedente de Bene-
ticencia, 1n.° 343, de valor nominal 31,414'26 ptas.
O e g B o o e RS Sl

De 3,900 ptas. nominales en tres Titulos de la Deuda
Perpetua Interior, serie 4, al 4 por 100; un Titulo
serie 4, Deuda Amortizable, 4 por 100, y un res-
guardo recibo de 400 ptas. (Depédsito n.° 354.). . ..

De vientiocho Obligaciones Deuda Municipal de Bar-
celona, convertida, emisién 31 de marzo de 1941,
4'50 por 100, serie B, (Depésiton.® 417.)........

De seis Acciones nominativas de la Espaiia Industrial,
Sociedad Anénima, (Depésito n.° 350.) ........

De 8,000 ptas. nominales de Deuda Perpetua Interior,
4 por 100, en tres Titulos, serie 4, y uno de la
serie B, y 500 ptas. nominales de Denda Amorti-
zable del Estado, en un Titulo de la Serie 4. (De-
s e i) IV 1 NN S LTI | T i

De 9,000 ptas. nominales, Deuda Perpetua Interior,
4 por 100, en cuatro Titulos de la serie 4 v uno
de la serie B. (Depésito n.° 667.).............

De 1,000 ptas. nominales en dos Titulos de la Deuda
de las Diputaciones Catalanas, 3 por roo. (Depé-
SHEeRaTLE (TN [ EESE  SR  —

Perpetua Interior, 4 por 100, serie A( {Depésito
HEmerORDBOY) . Pt ma . 192 o A B [ s
De 134,000 ptas. nominales en ochenta y cinco Titu-
los, serie A, dos Titulos serie B, v un Titulo
serie C, de la Deuda Amortizable del Estado, 3 50
por 100, ¥ cuatro Titulos, serie 4, uno de la serie
B y dos de la serie C, de la Deuda Perpetua Inte-
rior, 4 por 100. (Depésito n.° 692.) ...........
De 26,000 ptas. nominales en doce Titulos, serie 4,
y cuatro, serie C, de la Deuda Amortizable del
Estado, 350 por 100. (Depésito n.° 955.)......
De 19,000 ptas. nominales en cuatro Titulos, serie 4,
uno serie B y uno serie C, de la Deuda Perpetua
Interior, 4 por 10o. FEmisién 1.° de octubre del
afio 1949. (Depbsito n.° 956.).................
De 8,000 ptas. nominales en tres Titulos, serie 4, y
uno serie B, de la Deuda Perpetua Interior, 4
por 100. Emisién 1.° de octubre de 1951. (Dep6-
SItoA. T O57.). . v e i TR e e
De 12,000 ptas. nominales en dos Titulos, serie 4, y
uno serie B, de la Denda Amortizable del Estado,
4 por 100. Emisién 15 de noviembre de 195r.
(Deposito miet ga8aye., LU, FNA IR e
De 50,000 ptas. nominales en un Titulo de la Deuda

SUMGSSYTSIGUET . oo Focinivarinasiw

INGRESOS

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTiCULOS

Ptas. Cts.

16.138°06

5:352

1,00528

156

630
650

340
360
30

280

4,835

910

480

32,247°24

Ptas. Cis.

500,000

500,000

Ptas.

Cts.
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TT

72

73

75

DESIGNACION

Sumas antersores . .. ..o onan

Perpetua Interior, 4 por 1oo. Fmision 1.° de
octubre de 1951. (Depodsito n.° 059.) . .........
De 30,000 ptas. nominales en sesenta Cédulas del
Banco de Crédito LocaI de Espaiia, serie K, al
4 por 100: (Depbsito 1.2 309.) ..t i ie.
De 159,500 ptas. nominales en trescientas diecinueve
Cédulas del Banco de Crc»dlto T.ocal, serie K, al
4 por 100. (Depésito n.° 312.)....... e

Por los intereses liquidos de los valores del patri-
monio de la Casa Provincial de Caridad, a
saber:

Valores custodiados en la Depositaria Provincial:

De 1.547,200 ptas. nominales en catorce Titulos serie
A, cuatro serie B, dos serie C, seis serie D, dieci-
séis serie E, ocho serie F, siete serie G y cinco
serie H, de la Deuda Perpetua Exterior, 4 por 1co,
emisién 18 de marzo de 1933; dieciséis Titulos
serie A, cinco serie C, cinco serie D y diez serie E,
de la Deuda Perpetua Interior, 4 por 100, emision

° de octubre de 1951; dos Titulos serie 4, de la
Deuda Amortizable del Estado, 4 por 100, emi-
sién 1.° de julio de 1949; cinco Titulos serie 4,
cuatro serie B, tres serie C, tres serie E y uno
serie F, de la Deuda Amortizable del Estado, 3
por 100, emisién 1.° de octubre de 1949; diez Ti-
tulos serie A4, v siete serie B, de la Deuda Amor-
tizable del FEstado, 350 por 100, emisién 15 de
julio de 1951, ¥ doscientos seis Tifulos serie 4,
de la Deuda Amortizable del Fstado, 4 per 100,
emisiéon 15 de noviembre de 1951. (Depdsito mi-
INEEOS 66 L TIIeR i O S o w0 o AT

De 628,500 ptas. nominales en dos Titulos serie F y
veinticuatro serie F, de la Deuda Perpetua Fxte-
rior, 4 por 100, emision 18 de marzo de 1933; tres
Titulos serie 4, ¥ uno serie C, de la Deuda Amor-
tizable del Estado, 4 por 100, emisién 10 de octu-
bre de 1945; un Titulo serie B, de la Deuda Amor-
tizable del Estado, 4 por 100, emisién 15 de no-
viembre de 1951; dos Titulos serie 4, de la Deuda
Amortizable del Estado, 350 por 100, emisién 15

de %’ulio de 1951, y diecisiete Titulos de la Deuda

de las Diputaciones Catalanas, 3 por 100, emisién

TG4 (IDEpoSit H12E a8 Pl il it

Valores depositados en diversas entidades ben-
carias:

Por los intereses liquidos de 1.013,900 ptas. nomi-
nales a que ascienden los valores propiedad de la
Casa Provincial de Caridad, depositados en virtud
de disposiciones testamentarias............. e

Intereses liquidos de los valores que integran la
fianza constituida por esta Corporacién en la
Caja General de Depoésitos para responder de
su gestiéon como Delegado provincial del Pa-

SUMAS Y STBUE . « .« os sias s as vne

_.156_

INGRESOS
POR CONCEPTOS POR GRUPOS POR ARTICULOS
Ptas. Cis. Ptas. Cis. Ptas. Cts.
32,247 24 500,000
2,000
1,200
6,380
24,500
39,250
159,577 24 500,000




Cap. V, arts, I a III

t CONCEPTOS

77
78
79

8o
81

82

83

INGRESOS

DESIGNACION

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

Sumas anterioves . ...........
tronato de Apuestas Mutuas Deportivas Be-
néficas:

De 701,000 ptas. nominales en un Titulo serie A4,
cuarenta y dos serie B, veintinueve serie C y
cuatro serie E, de la Deuda Amortizable del Es-
tado, 4 por 100

ARTICULO II
Participaciones en beneficios de empresas

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO III

Rentas de inmuebles

Grupo 1.0
PATRIMONIO PROVINCIAT,

Producto de los rendimientos de las fincas del patri-
monio de la Casa Provincial de Maternidad. .. ...
Producto a obtener de la finca propiedad de la Dipu-
tacion sita en la calle de Villarroel, n.o 8 y 10. ..
Producto del arriendo de las restantes fincas propie-
dad de la Diputacién

Grupo 2.0
CASA PROVINCIAL DE CARIDAD
Producto probable del arriendo de las fincas del
patrimonio de la Casa Provincial de Caridad. ..
De la explotacién de las fincas riiticas de la Casa
ProvinelplgtesEamidadin . comommigs &+ <« vne oo
Grupo 3.°
PATRONATO DE LA MONTANA DEI, MONTSENY
De las fincas de pertenencia de la Diputacion afectas
al Patronato de la Montafia del Montseny.....
Grupo 4.°
VIVIENDAS PROTEGIDAS
Producto de los arrendamientos de las viviendas pro-

tegidas construidas por esta Diputacién Provin-
clal eny Nanllenl waseisi. i sneiiie « et Al

Ptas. Cts.

150,577°24

28,040

Ptas. Cts,

500,000

187,617'24

35,000
52,300

7,500

405,000

60,000

5,000

142,545

94,800

465,000

5,000

Ptas. Cts.

687,617°24

SUMGS ) STEWE vt ari aoraraiseTs s

142,545

564,800

687,617'24




| CONCEPTOS

84

85

86
88

89
9o
91
92
03

DESIGNACION

Sumas antevioves . ...........

Producto de los arriendos de las viviendas protegidas
construidas por esta Diputacién Provincial en
ilorelldd. pitsn. sndaale. sl aareata ek A

Casa BLoQue

Producto de los alquileres de la «Casa Bloque» de
San . ARIEE Av 5 Oadas v b St i nkihar

ARTICULO IV

Otros ingresos

Grupo winico
OTROS INGRESOS PATRIMONIALES

De la Granja Agricola de Caldas de Montbuy.....
De la venta de ganado de la misma.............
Producto a obtener de las paradas de sementales de
Montmajor. v AlPens. ... . sms o st s dais Siinin a0
De la finca «Torre Riberas, de Santa Colomia de Gra-
manet, destinada a Clinica Mental ............
Producto a obtener de los campos experimentales de
los servicios Técnicos de Agricultura..........
Del material del Servicio de Obras Priblicas Provin-
(o e ke e s oot e Bl S0 8 | s Sl
Producto a obtener de la venta de publicaciones e
impresos de los diferentes servicios provinciales.
De la venta de publicaciones editadas por el Instituto
Internacional de Cultura Roménica............

TOTAIL DEL CAPITULO V......

INGRESOS
POR CONCEPTOS POR GRUPOS POR ARTCULOS

Pfﬂsh.-u :‘:’E Ptas. Cis. Ptas. Cis.
142,545 64,800 687,617'24 |
147,120 289,665
180,078 52 180,078 52 1.034,543'52
800,000
300,000

12,800

5,000

25,000

70,000
123,225

56,775 1.392,800 1.392,800

3.114,960°76



Cap. V, arts, III y IV; cap. VI, arts. I a IV

| CONCEPTOS

94

DESIGNACION

INGRESOS

POR CONCEPTOS POR GRUPOS POR ARTICULOS

CAPITULO VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL

ARTICULO I

Enajenacién de bienes no productores de ingresos

Grupo inico
DESPERDICIOS ¥ MATERIALES VARIOS
Producto probable a obtener por la enajenacién de

desperdicios y materiales inservibles de las ofici-
RS AyRdebendencias.?, . L. Al L e e

ARTICULO II
Enajenacién de bienes productores de ingresos

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO III

Venta de valores y participaciones
en capital de empresa

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO 1V
Emisién de Deuda
(No se consigna ingreso.)

Suma' y sighe. ... oot viees

Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.

100,000 100,000 100,000

100,000




INGRESOS

DESIGNACION
POR CONCEPTOS POR GRUPOS POR ARTICULOS

\ CONCEPTOS ]

Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.

Suma anterior . ........... 100,000

ARTICULO V
Anticipos y préstamos de entes piiblicos

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO VI
Anticipos y préstamos de entidades de crédito

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO VII
Aportaciones de otros Presupuestos

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO VIII

Reembolso de Deuda

(No se consigna ingreso.)

ToTAx DEI, cariruro VI..... 100,000




Cap. VI, arts. V a VIII; cap. VII, art, I

7
g INGRESOS
2 DESIGNACION
3 POR CONCEPTOS | POR GRUPOS POR ARTICULOS
e Ptas, Cts. Ptas. Cls. Ptas. Cts.
CAPITULO VII
EVENTUALES E IMPREVISTOS
ARTICULO I
Reintegros
Grupo 1.0
DEL ESTADO
95 | Probable importe a que ascenderdn los gastos de im-
presién de las listas del censo electoral que, en
virtud de lo dispuesto en el Decreto de fecha 6
de julio de 1961, deben ser anticipados por esta
Corporacién y reintegrados posteriormente por el

EStadOE o Tr T L e 10.000,000 10.000,000

Gyruwpo 2.°
DE CORPORACIONES LOCALES

96 | Ingreso probable a realizar por los reintegros que
efectiien otras Diputaciones por estancias de asi-
lados de las respectivas provincias............ 500,000
97 | Importe del 79'41 por 100 correspondiente a esta
Diputacién de los plazos satisfechos por los deu-
dores de la Caja de Crédito Comunal, de las anua-
lidades de los préstamos concertados con la misma. 100,000
98 [ Importe de los reintegros que han de efectuar las
Diputaciones Provinciales de Gerona, Lérida y
Tarragona, por la parte correspondiente a cada
una de ellas, del importe total de la anualidad
corriente por intereses y amortizacion del prés-
tamo concedido por el Banco de Crédito Local de
Espafia, para la conversién de la Denda Inter-
provincial de las Diputaciones de Barcelona, Ge-
rona, Lérida y Tarragona, y que esta Diputacién,
en virtud de lo convenido con dicho Banco, ha de
satisfacerle integramente mientras las citadas

Sumas y sigue...... R e 600,000 10.000,000

21




[ CONCEPTOS

99

100

10

-

102

103

104

DESIGNACION

INGRESOS

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

Sumas anteriores

Diputaciones no contraten directamente sendos

préstamos con la expresada finalidad:
207,162°60
247,119'80
178,577 84

Diputacién Provincial de Gerona...
Diputacién Provincial de Lérida...
Diputacién Provincial de Tarragona .

Recaudacién que se calcula efectuar por lo que du-
rante el ejercicio reintegren los Ayuntamientos
de la provincia a los que Ia Corporacién tiene con-
cedidos anticipos en concepto de Ayuda econo-
mica con cargo a los planes de Cooperacién Pro-
vincial y que deben incrementar el capital de la
Caja de Cooperacion. ...........ccoueeneeenens

Grupo 3.°
DEVOLUCIONES DE ANTICIPOS
Célculo del ingreso a efectuar por funcionarios y

empleados provinciales por reintegro de mensua-
lidades anticipadas a los mismos..............

Grupo 4.°
PAGOS INDEBIDOS Y OTROS REINTEGROS
Por reintegros de pagos indebidos correspondientes a

ejercicios anteriores.................. . o000
Cialculo de ingresos por reintegros varios..........

Grupo 5.°
TESORERIA

Previsién de posibles ingresos durante el ejercicio
en virtud de operaciones de Tesorerfa..........

ARTICULO II
Multas

Grupo #hnico
MULTAS
Por lo que se calcula ingresara en concepto de multas
que sean impuestas por defraudacién de las exac-

ciones provinciales y por infraccién de las Orde-
NANZASTY ACHERAOS, . . iv daisaiesic ais i s soatoiopiing -

Ptas. Cts.

600,000

632,860'24

5.500,000

750,000

20,000
300,000

Ptas.

10.000,000

6.732,86024

750,000

320,000

5,000

5,000

Cis:

Ptas. Cts.

17.802,860'24

5,000 ‘

17.807,860°24



Cap. VII, arts. I a IV

v
= INGRESOS
2 DESIGNACION
3 POR CONCEPTOS | POR GRUPOS | POR ARTICULOS
Ptas. Cts. Ptas, Cis. Ptas. Cts.
| Suma anterior . ...........
17.807,860°24
ARTICULO III
Eventuales
Grupo ttnico
EVENTUALES
105( Producto probable del recargo sobre apremios. ... .. 200,000
106| Por lo que se calcula recaudar como producto de la
percepcion de tasas para derechos obvencionales. 2.400,000
107| Cantidad a que se calcula ascender4n los ingresos
eventuales que puedan obtenerse durante el ejer- ’
el (A S A e R 505,442°71 3.105,442°71 3.105,442°71

ARTICULO IV
Imprevistos
(No se consigna ingreso.)

TOTAL DEIL cAriTULOo VII....

._163__

20.913,302'95




Ingresos

| CONCEPTOS

INGRESOS
DESIGNACION
POR CONCEPTOS POR GRUPOS POR ARTICULOS
Ptas. Cis. Ptas. Cis. Ptas. Cis.

CAPITULO VIII
RESULTAS

ARTICULO I
Existencia en Caja en 31 de diciembre anterior

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO II
Derechos procedentes del ejercicio tltimo

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO III

Derechos procedentes
de los ejercicios peniltimo y anteriores

(No se consigna ingreso.)




BASES DE EJECUCION







BASES DE EJECUCION
DEL PRESUPUESTO GENERAL ORDINARIO PARA EI, EJERCICIO DE 1962

1.% La gestién, desarrollo y ejecucién del Presupuesto ordinario se verificard con arreglo a las
presentes Bases de ejecucion, que tendrdn la misma vigencia que el Presupuesto.

Estas Bases se aplicaran también a los presupuestos especiales de la Diputacién para el mismo
periodo de tiempo y en lo que no estuviese regulado especialmente para aquéllos.

2.* Las cantidades consignadas en las partidas del estado de Gastos representan el importe de
las atenciones a cargo de la Diputacion y estan sefialadas de conformidad con la cuantia de las obliga-
clones y necesidades de los respectivos Servicios, que quedan suficientemente dotados.

Las consignaciones de las aludidas cantidades representan mera previsién, no constituirdn derecho
alguno y s6lo podran aplicarse previa ordenacién del gasto en forma reglamentaria y de conformidad
con las presentes Bases de ejecucién, cuando venza la obligacién o lo reclamen los servicios, y dentro
de la cuantia, medida y tiempo indispensables.

El estado de Ingresos contiene, debidamente valuados, los recursos que integran la Hacienda pro-
vincial.

3.* La ejecucién de obras de construccién y reparacién de las vias provinciales y los acopios de
materiales se adjudicarin mediante subasta o concurso en los casos y forma previstos por las disposi-
ciones vigentes y acuerdos complementarios de la Corporacién, La Comisién de Obras Pfiblicas ¥y Paro
Obrero someterd al acuerdo de la Diputacién o de la Presidencia las obras a ejecutar por administra-
cién o contratacién directa, segiin proceda, por la duracién de las mismas, a tenor de lo dispuesto en
los arts. 268 y 270 de la vigehte Ley de Régimen Local.

4. Andlogo procedimiento se observard para las obras de reparacién y construccién de edificios
provinciales, correspondiendo asimismo a la Comisién de Obras Piiblicas y Paro Obrero la propuesta
de acuerdo al Pleno o a la Presidencia. El expediente serd tramitado por la Seccién Administrativa de
Obras Priblicas.

5.% La ejecucién de obras o servicios por administracién directa, cuando su importe exceda del
tope legal de exenci6n de tales formalidades de subasta o concurso, habrd de justificarse en expediente
sumario con informes del Secretario, Interventor y funcionario técnico correspondiente y acordarse por

la Diputacién o por la Presidencia, segiin proceda, a propuesta de la Comisién de Obras Priblicas, si se
trata de obras, o de la Comisién interesada, en los demas casos.

6.2 Los conceptos del estado de Gastos no podrén ser alterados por ninguna autoridad ni érgano
provincial.

Cuando sea necesario habilitar créditos extraordinarios o suplementos de crédito se observard el
procedimiento que fijan los arts. 691 y 692 de la vigente Ley de Régimen Local. A tal efecto, la Inter-
vencién de Fondos provinciales, oidos los Servicios, iniciard el oportuno expediente, que pasaréd a la Co-
misién de Hacienda y Economia, para su dictamen o propuesta.
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Ser4n nulos los acuerdos y resoluciones que habiliten gastos sin crédito suficiente para satisfacerlos
y los que crearen nuevos Servicios sin previa dotacién o dieran mayor extensién a los establecidos con
rebasamiento del crédito correspondiente.

7.8 La ordenacién de los gastos por adquisicién de viveres y articulos similares, destinados a los
establecimientos provinciales, se efectuard a razén de la cuarta parte de la cantidad presupuestada para
cada trimestre, salvo que hubiere economias en el anterior.

Excepcionalmente, cuando se estimara conveniente en previsién de alzas de precios para obtener
mayores ventajas por compras en mayor cantidad o por otras razones, la Presidencia, a propuesta de la
Comisién correspondiente, y previo informe de la de Hacienda y Economia, proceders a autorizar gastos
sin la limitacién a que se refiere el parrafo anterior.

8.8 Las partidas destinadas al sostenimiento de establecimientos provinciales no comprendidas
vertidas por dozavas partes, salvo economias en los meses precedentes.

dministracién de los aludidos establecimientos procederan a
én tnica de facturas correspondientes a los gastos
de la dozava parte de la consignacién ni quedan

en la Base anterior, serdn in

Los funcionarios encargados de la a
presentar, en la primera decena de cada mes, relaci
de la anterior y acreditar que su importe no excede
otras pendientes de pago.

9.8 Las peticiones que se produzcan de obras, servicios o compras a realizar con motivo de nece-
sidades de régimen interior del Palacio Provincial, o de las Instituciones dependientes de la Diputacion,
serin sometidas a la Ponencia Técnica creada por Decreto de 28 de enero de 1956, la cual, atendiendo

a su necesidad y urgencia, asi como a las prevenciones econémicas o técnicas, emitird su informe enca-

minado a evitar dispendios excesivos.
Ademaés, la propia Ponencia Técnica expresard su parecer en el examen de cuentas y facturas,

antes de verificarse su pago, en relacién al precio y calidad de las prestaciones.
istos en las partidas destinadas a sostenimiento de los establecimientos

r, estan destinados a cubrir el incre-
autorizaciéon de aumento

10.8 Los aumentos prev.
asistenciales de la Diputacién y pago de estancias de este cardcte
mento de gasto por estos conceptos, sin que, en ningtn caso, puedan suponer
en el nimero de plazas o estancias.

11.8 Las consignaciones de las partidas destinadas a pago de estancias, pensiones o matriculas
en establecimientos asistenciales o de ensefianza ajenos a la Corporacién, que no supongan el cumpli-
miento de obligaciones impuestas legalmente, s6lo podran ser invertidas en el pago de aquellos gastos
correspondientes a personas cuyos gastos se abonaron por la Diputacién con anterioridad al ejercicio
de 1962, procediéndose a su amortizacién a medida que se produzcan las vacantes.

128 La inversién de las cantidades consignadas en las partidas destinadas al fomento del deporte
arse con estricta sujecién al «(Reglamento para Cooperacién

y construcciones de este caricter debera efectu
Actividades Deportivass,

Econémica de la Diputacién Provincial a la Construccién de Instalaciones y otras
aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesion de 24 de marzo de 1959.

13.2 No podra autorizarse ningiin gasto relacionado con la representacién provincial ni de los que
se denominan de Ceremonial sin que la atencion o servicio, sea cual fuere la forma que haya de revestir,
sea ordenada por la Presidencia o por el Diputado en quien delegue.

148 La Intervencion Provincial no tramitard ninguna factura o documento que signifique una
obligacién de pago, de no constar acordado previamente el gasto por la Diputacién o la Presidencia y
figurar contraido en Cuenta su importe, requisito que el Interventor justificard mediante diligencia. A tal
efecto, los Jefes y Directores de Instituciones, a través de la Comisién interesada, expresardn en las fac-
turas sus reparos técnicos o conformidad de ejecuciéon y suministro.

15.8 La autorizacién de los gastos que, segtin el niamero 2 del art. 706 de la Ley de Régimen
TLocal, tengan el caricter de voluntario, requeriré el informe previo de Intervencion, no solamente respecto
a la existencia de consignacién presupuestaria, sino también acerca de las posibilidades econémicas en
orden a la contraccién del gasto, a la vista de la cuantia y ritmo de los ingresos. En el caso de que la
Intervencién no estimara asegurada la existencia de disponibilidades que permitan la contracci6n del gasto,
se remitir4 el expediente a informe de la Comisién de Hacienda y Economia, sin cuyo requisito no podré

autorizarse dicho gasto.
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16.2 Los gastos de adquisicién de material corriente de oficina, asi como de los de atencién ordi-
naria de entretenimiento y conservacién, deberdn ser autorizados por la Presidencia de la Diputacién, a
tenor de lo dispuesto por el art. 707 de la Ley de Régimen ILocal.

Los pedidos que se formulen por los Directores de las Instituciones y por los Jefes de Servicios
para la distribucién de material seran autorizados por el Secretario de la Corporacién. Se excepttian de
este requisito los que se formulen por el Interventor y por el Depositaric para su Oficina respectiva.

17.% Quedan exceptuados de las formalidades de la autorizacién previa de gastos los pagos que
deben efectuarse por cargas, pensiones, haberes, jornales, intereses y obligaciones impuestas por las leyes
o derivados de cldusulas contractuales, de cardcter concreto y determinado y para satisfacer los cuales
figure la correspondiente consignacién en Presupuesto.

Las cantidades consignadas para haberes del personal y derechos pasivos serdn invertidas por do-
zavas partes, a excepciéon de las correspondientes a pagas extraordinarias, cuando reglamentariamente
deban abonarse.

La autorizacién de gastos para haberes de personal se entender4 establecida al quedar requisitadas
las correspondientes néminas, en la forma que determina el niimero 6 de la Instruccién de Contabilidad
de las Corporaciones Locales.

18.2 TLa inversién del crédito contenido en el capitulo 11, destinado a gastos de recepciones, fies-
tas y obsequios que la Diputacién organice o en los que colabore, se acomodaré, en lo posible, a un ritmo
de gasto que para cada mes no exceda de la dozava parte de la consignacién aludida, siendo necesario
Decreto previo de autorizacién para cada uno de los gastos que se propongan.

19.2 TLas consignaciones del Presupuesto de gastos que tengan contrapartida de Ingresos se con-
siderardn ampliables en la cuantia necesaria para satisfacer obligaciones exigibles, cuyo importe dependa
de los productos obtenidos.

20.* Las cantidades consignadas en Presupuesto para plazas a extinguir sélo autorizan el gasto
hasta su amortizacién, que deberd efectuarse con arreglo a las siguientes normas:

a) Las plazas tinicas quedaran automaiticamente amortizadas al producirse la vacante,

b) En la misma forma se procederd cuando se consideren a extinguir todas las plazas de una
determinada categoria o denominacién.

¢) Cuando las plazas a extinguir constituyan sélo una parte de las que con la propia categoria
o denominacién figuren en Presupuesto, se procederd a su amortizacién de conformidad con los planes
que al efecto apruebe el Pieno Provincial, a propuesta de la Comisién de Gobernacién, sin que dicha
amortizacién pueda ser inferior al tercio de las vacantes que se produzcan.

d) Hasta tanto entren en vigor los planes a que se hace referencia en el apartado anterior, se
procederd a la amortizacién automitica de la tltima de cada tres vacantes que se produzcan, hasta la
total amortizacién de las plazas a extinguir.

e) No podri efectuarse con cargo a las consignaciones correspondientes a las plazas amortizadas
nombramiento alguno definitivo ni con caracter interino ni eventual; de producirse, tales nombramientos
serdn nulos, sin perjuicio de las responsabilidades exigibles.

21.® TLos libramientos a justificar serdn expedidos cuando asi lo acuerde el Ordenador de pagos.
Toda peticién de libramiento de cantidades a justificar deberd formularse a través de la competente
Oficina de Secretaria, y en términos concretos, indicando los elementos a utilizar, materiales a adquirir,
su precio, cantidad, destino y demds circunstancias oportunas, en cuanto fuere posible.

22.% Las cuentas de las cantidades libradas a justificar deber4n ser rendidas por los perceptores
en el plazo que sefiale el Ordenador de pagos, y que no podrd exceder de tres meses. Las cuentas deberin
ser conformadas por el Presidente de la Comisién respectiva, previo visado del Jefe de la Seccién.

23.2 Precisari el informe de la Comisién de Hacienda y Economia todo acuerdo referente a sub-
venciones a Organismos, Entidades y particulares que no figuren asignadas con finalidad especifica en
Presupuesto.

Se requerird también el informe de la Comisién de Hacienda y Economia, asi como el de la Co-
misién de Gobernacion, para toda designacion de personal eventual, temporero o interino, por contratacién
o denominacién anédloga, que deba percibir haberes con cargo a Fondos provinciales, la cual se acomodara
a las formalidades y requisitos previstos en los articulos pertinentes del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local.
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Tales informes se requerirdn inexcusablemente, con cardcter previo, para todo nombramiento o de-
signacién que sea de la competencia de la Diputacién Provincial, sus 6rganos o delegados, aun cuando
deban efectuarse con sujecién a Reglamentos o Normas de carédcter general o para Cuerpos o cargos que
tengan regulacién especial.

245 La concesién de gratificaciones ordinarias por trabajos de tarde se decretard por el Presi-
dente, a propuesta del Jefe del Servicio, conformada por Intervenci6n y Secretaria y previo informe de
las Comisiones de Gobernacién y de Hacienda y FEconomia, sin que puedan rebasar las consignaciones
presupuestarias para estas atenciones, que no podrén ser incrementadas.

252 Ta autorizacién de gastos que supongan ampliacién o mejora de servicios o exceda a los
de mero entretenimiento, debera atemperarse a la percepciéon de los ingresos y a las disposiciones de
Tesoreria.

26.2 Ta inversién de las consignaciones destinadas a publicaciones y ediciones requerird previa
autorizacién del gasto y del texto, tramitada por la Seccién de Prensa, Informacion y Ediciones.

27.% Cada servicio someter4d a la aprobacién de sus respectivos érganos de gobierno un plan tri-
mestral de inversién de las partidas destinadas a sus gastos de funcionamiento, sin que pueda darse
curso a ninguna propuesta de inversién que no esté contenida en el indicado plan.

288 Ta autorizacién de gastos de primer establecimiento quedard condicionada a la correlativa
percepcién de ingresos en cuantia suficiente para asegurar las obligaciones de cardcter permanente y los
gastos de funcionamiento ordinarios. En cada caso serd requisito inexcusable el informe previo de la In-
tervencién de Fondos provinciales, sobre los mencionados extremos.

29.% La concesién de ayudas econémicas con cargo al Plan de Cooperacién a los Servicios Muni-
cipales deberdn someterse a informe preceptivo de la Comisién de Hacienda y FEconomia, a los efectos
de determinar la parte que haya de imputarse a fondo perdido, teniendo en cuenta las circunstancias
que concurran en los Municipios, como son : presién tributaria, capacidad econdémica y financiera del
Ayuntamiento y riqueza industrial y agricola del término municipal.

30.2 Durante la segunda quincena del mes de diciembre de cada afio los Jefes de Servicio remi-
tir4n a la Intervencién de Fondos una relacién valorada de todos los muebles, enseres, maquinaria, ins-
talaciones de toda clase y dem4s efectos inventariables que hayan adquirido durante el transcurso del afio.

Asimismo deber4n incluir en la mencionada relacién todos aquellos que hayan causado baja, indi-
cando el motivo por el cual se produjo.

Una vez tomada razén por la Intervencién, se remitirdn dichas relaciones al Negociado de Patri-
monio, a los efectos de la rectificacién del Inventario.
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RESUMEN

Pesetas

Importa el estado de Gastos. . . . . . . 32.009,990
Importa el estado de Ingresos . . . . . . 32.009,990

Nivelado L] . - - S,
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RESUMEN POR CAPITULOS DEL ESTADO DE GASTOS

Capitulos Pesetas
T.~ Personal-active v mi e o, 0 T S e e 20.587,990
I. Material y diNercBEBBESNACLON. . o0l ook SR 7.117,000
LUl O g 7T et e et bt e —
SEEBEIEU T i e S Epieonl e o 1 A e e -
V. Subvenciones y participaciones en T TS 08 A it ol 1o o e Lt 4.055,000
VI Exiraoiditariossy decapital .. .. .o.2ivnennnioniok oo s 150,000
VII. Reintegrables, indeterminados e imprevistos. ....................... 100,000
R ey e S A O e 0 S Sy - el e
TOTAL D GREDOEL T L hnevv s ot sooiie 32.009,990
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RESUMEN POR ARTICULOS Y CAPITULOS DEL ESTADO DE GASTOS

ARTS.

DESIGNACION

POR ARTICULOS

POR CAPITULOS

CAPITULO 1

PERSONAL ACTIVO

Sueldos y otras remuneraciones en mano................
Previsién y otras prestaciones.............eeieeeeionnn.

CAPITULO 11

MATERIAL Y DIVERSOS

GAStOs Aol SEIVICIO: < v vt s s e A e S S

CAPITULO III
CLASES PASIVAS

(No se consigna crédito,)

CAPITULO IV
DEuDA

(No se consigna crédito,)

CAPITULO V

SUBVENCIONES Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS

A particulares

Ptas.

18.812,740
1.775,250

Cis.

7,117,000

4.055,000

Ptas. Cts.

20.587,990

7,117,000

4.055,000

31.759,990




ARTS.

11
111

DESIGNACION

POR ARTiCULOS

POR CAPITULOS

Aol Ty, ML Uy SR e

CAPITULO VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL

Inversiones no productoras de Ingresos..................

CAPITULO VII
REINTEGRABLES, INDETERMINADOS E IMPREVISTOS
REIMEEETabIes .+ sl il s eicirs shoe o g o s i s Sl
A G T A8 v e e L T i L o, oo

BAPTEVISTON: + ocoivis s 51 o5 4w oo Haiird o i ol I il eats e

ToTAL DEGASTOS. \wiorl i oh Tanas

Ptas. Cis.

150,000

50,000

50,000

Ptas. Cts.

31.759,990

150,000

100,000

32.009,990




RESUMEN POR GRUPOS, ARTICULOS Y CAPITULOS DEL ESTADO DE GASTOS

GRUPOS

[

oW

DESIGNACION

POR GCRUPOS

POR ARTICULOS

POR CAPITULOS

CARITUT G 1
PERSONAL ACTIVO

ARTICULO I
Sueldos y otras remuneraciones en mano
Administragion general... 4. .. ..oooan..
Personal amparado por reglamentacién la-
nali L R . L e
Otros gastos de personal.................
ARTICULO II
Prevision y otras prestaciones
Mutualidad nacional de Previsién de la Ad-
IS ERRGOTIIOCA /s iavere s A as i 6l e nlea
Mutualidades y Montepios locales.. .......
Mutualidades y Montepfos laborales.. .. ...
Seguros segialestil u n H L

Asistencia Médico-farmacéutica y otras pres-
acIones. T T T

CGAPITULEOFLT
MATERIAL Y DIVERSOS

ARTICULO UNICO
Gastos del Servicio

Gastos del ISefViciO% .. oo oh s P90NG L

Suma y sigue. ... ... |

Ptas. Cts.

10.414,875

7.023,705
1.374,160

750,450

346,000
528,800

150,000

#.117,000

Ptas. Cts.

18.812,740

1.775,250

7.117,000

Ptas.

20.587,990

7.117,000

Cts.

— 181 —

27.704,990
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0.

DESIGNACION

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

POR CAPITULOS

Suma anterior. . .. ...

CAPTEI .0, T
CLASES PASIVAS

(No se consigna crédito.)

CAPITULO!'IV
DEUDA

(No se consigna crédito.)

CAPITULEG V
SUBVENCIONES
Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS
ARTICULO UNICO
A particulares

PArticIPaciONes. .. 5o e - v o5 Qe o

CAPITULO VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL

ARTICULO UNICO
Inversiones no productoras de ingresos

Adquisicién de ttiles y mobiliario . .......

CAPITULO (VII
REINTEGRABLES
INDETERMINADOS E IMPREVISTOS
ARTICULO 1
Reintegrables

Reinkereablenio e oo . o ob S ae dee o

Ptas. Cts.

4.055,000

Ptas. Cts.

4.055,000

150,000

150,000

50,000

50,000

Ptas. Cts.

27.704,990

4.055,000

150,000 |

31.909,990



GRUPOS

0.

DESIGNACION

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

POR CAPITULOS

Sumas anteriores. . .. ...

ARTICULO II
Indeterminados

Indeterminados, . oo miieii

ARTICULO 111
Imprevistos
IMIPEeVASYOS: sl s st istes s ot

TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS

Ptas.

50,000

Cts.

Ptas.

50,000

50,000

Cts.

Ptas. Cts.

31.909,990

100,000
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ESTADO DE GASTOS

Cap. I, art, I

| concerros
PARTIDAS

O 0o~ Cvtn

10

IT
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DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS

CAPITULO I
PERSONAL ACTIVO

ARTICULO I

Sueldos y otras remuneraciones en mano

Grupo 1.0

ADMINITRACION GENERALIL,

Subgrupoe 1.0
Remuneraciones de pago directo

Sueldos y sobresueldos personales:
Jefatura del Servicio:
ipefefrlel Bervicio: i . do.5u 0. & Shattnso i siects.
Al mismo, remuneracién fija por mayor responsabi-
lidad en su calidad de miembro de la Junta de
EUTERISIED . b - oon.ohn o Exlan, Bniimk o
Segundo Jefe del Servicio................ .. Ee
Al mismo, remuneracién fija por mayor responsabi-
lidad como miembro de la Junta de Direccién.

Remuneraciones fijas a los restantes miembros de

la mencionada Junta de Direccién del Servicio:
Secretario general de la Corporacién..............
Interventor de Fondos provinciales...............
Depasitatio. de EoRdosit it S SR T
Jete de la Seccién de Hacienda.......,..........
Segundo Jefe de Intervencién....................

Personal fijo:
a) Veintidés Recaudadores de Zona, a 37.775
esetas anuales:
Doce funcionarios procedentes de la Delegacién de

Ptas. Cts.

48,275
15,600

45,275
9,600

18,000
18,000
15,600
13,800

9,600

453,300
377,750

1.024,800

Ptas. Cts. Ptas. Cts.
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|| PARTIDAS

16
17

18
19

20
21

22

23
24
25

26

28

29

30

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Ptas. Cts.

— 186 —

Ptas. Cis. Ptas. Cis.
Suma aGniavior . ...........| 1.024,800
b) Personal procedente de la Diputacion, a
extinguir:
Técnicos administrativos:
Siete Encargados de Negociado, a 31,450 pesetas
SHITALES 10 i marati i, Co Nhbiiol Bl s Bpiion ey s 220,150
Cuatro Jefes de Submegociado, a 31,450 pesetas
i e, Tt e e 125,800
Dos Subjefes contables de Zona fordnea a 26,950
pesetas anuales. .. ... ... ..l 53,900
Cuarenta y cinco Oficiales, a 23,750 ptas. anuales. | I1.068,750
Escala auxiliar:
Un Auxiliar especializado, a 23,250 ptas. anuales. .. 23,250
Diez Auxiliares, a 20,250 ptas. anuales........... 202,500
Subalternos:
Tres Ujieres, a 20,500 ptas. anuales.............. 61,500
Nueve Ordenanzas, a 18,500 ptas. anuales........ 166,500
Sobresueldos perscnales (a extinguir):
Dos Recaudadores, a 6,325 ptas. anuales......... 12,650
Nueve antiguos Oficiales primeros, a 4,650 ptas.
T e e e R e A R 41,850
Cuatro Ordenanzas segundos, a 1,000 ptas. anuales. 4,000 3.005,650
Aumentos graduales por vazén de antigiiedad:
R COAUAAADEES .o o] 2ie o o s i iransl e e oL e IREg 820,000
A TGS ETOEIVOB . ok 1 vremroin e eoori o e ot e et I 5 2e 010,850
o L e o NSRRI I R 270,000 3.5990,050
Gratificaciones peviddicas:
Devengos por trabajos en horas extraordinarias. .. 600,000
Para pagar al personal de plantilla de la Diputacién
adscrito al Servicio, con remuneracién liquida
anual inferior a 84,000 ptas., la gratificacion
compensadora del descuento de la cuota de afi-
liado a la Mutualidad Nacional de Prevision de
Administracién local ;... -c.vemvananaaaanoans 180,000 780,000
Ayuda familiar:
Para pagar al personal de las plantillas comprendidas
en este Grupo, de conformidad con los acuerdos
de la Corporacién, la ayuda familiar concedida
por acuerdo de 31 de mayo dednbssa bl o0 480,000 480,000
Complemento de haber y subsidio familiar supletorios
de ayuda familiar:
Para pagar al personal de las plantillas comprendidas
en este Grupo, de conformidad con los acuerdos
de la Corporacién, en defecto de la ayuda familiar,
un complemento de haber en atencién a sus cargas
familiares, y las obligaciones derivadas de la ley
de subsidios familiares . .........c..ooveiniaenn 46,000 46,000
Pagas extraordinarias:
Para pagar al personal comprendido en este Grupo,
dos mensualidades extraordinarias.............| I.340,000 1.340,000
Swma § SIGUE. .. .c.iviiiuas Q.241,700




Cap. I, art, I

] CONCEPTOS

PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

33
34
35
36
37
39

40
41

2

43

44

45

Suma antevior . ......... ..

Personal de Cuerpos Nacionales:

Para pagar al Jefe del Servicio provincial de Inspec-
cion v Asesoramiento de las Corporaciones lo-
cales, en Barcelona, la gratificacién que le co-
rresponde por la revisién, trimite e informe del
presente Presupuesto especial, conforme a la ins-
truccion 8.2 de la Orden de 31 de julio de 1959.

Subgrupo 2.0
Remuneraciones indivectas

Impuesto sobre los vendimientos del trabajo personal:

Para satisfacer el impuesto sobre los rendimientos
del trabajo personal correspondiente a los haberes,
gratificaciones e indemnizaciones que perciba de
fondos provinciales el personal comprendido en
este Grupo, cuyo impuesto viene a cargo de la
Diputacién en. virtud de acuerdos de la misma.

TOTAI, DEL GRUPO 1.9.......

Grupo 2.0
PERSONATL, AMPARADO POR REGLAMENTACION I,ABORAT,

Subgrupo 1.0

Remuneraciones de pago directo

Sueldos:

Dieciocho Auxiliares de 1.8, a 31,200 ptas. anuales. . .
Once Auxiliares de 1.7, a 29,640 ptas, anuales.......
Veintidés Auxiliares de 2.2, a 27,420 ptas. anuales. . .
Once Auxiliares de 2.8, a 25,980 ptas. anuales. ... ..
Veintisiete Auxiliares de 3.2, a 23,640 ptas. anuales.
Veintitrés Auxiliares de 3.2, a 22,320 ptas. anuales. .
Veintidés Auxiliares de 4.2, a 19,800 ptas. anuales. .
Siete Auxiliares de 4.2, a 19,020 ptas. anuales. .. ...
Veintitin Auxiliares de oficina, a 16,500 ptas. anuales.
Trece Auxiliares de oficina, a 16,140 ptas. anuales.. .

Aumentos graduales por vazén de antigiiedad:

Para pagar los aumentos graduales que corresponden
al personal de este Grupo, por razén de antigiiedad
en virtud de la aplicacién de la reglamentacién
peculiat detrabajo ... . oo fiosle S T

Plus y subsidio familiar:

Para pagar al personal comprendido en este Gruiyo,
en concepto de Plus familiar, el 20 por 100 de los
sueldos consolidados, conforme a lo prevenido
por la precitada reglamentacién, y las cuotas del
subsidio familiar, que procedan...............

Pagas extraordinarias:
Para pagar al personal comprendido en este Grupo
dos mensualidades extraordinarias........ R

SUMBE YISTEUE vt ivislsrnivistioe b
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Ptas. Cis.

15,997

Ptas. Cts.

9.241,700

15.997

1.157,178

Ptas. Cts.

9.257,697

1.157,178

561,600
326,040
603,240
285,780
638,280
513,360
435,600
133,140
346,500
200,820

350,000

1.010,000

900,000

4.053,360

350,000

I.010,000

000,000

6.313,360

10.414,875

6.313,360




(=]
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w
-
=
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I CONCEPTOS

c*

PARTIDAS

DESIGNACION

46

47

48

49

Suma antevior

Subgrupo 2.0
Remuneraciones indirvectas

Impuesto sobre los vendimientos del trabajo personal:
Para satisfacer el impuesto sobre los rendimientos del
trabajo personal, correspondiente a los haberes,
ratificaciones e indemnizaciones que perciba de
ondos provinciales el personal comprendido en
este Grupo, cuyo impuesto viene a cargo de la
Diputacion en virtud de acuerdos de la misma. . .
TOTAL DEIL GRUPO 2.°.......

Grupo 3.°

OTROS GASTOS DE PERSONAIL

Subgrupo tinico
Limpieza de defeudemias:
Para jornales al personal femenino de limpieza de las

oficinas centrales y otros locales relacionados con
el Servicio

Convenios a destajo:

Para trabajos a destajo en oficinas, extensién de re-
cibos a domicilio y otfras remuneraciones even-
12 bl e i S TR S S i, e D R e POl

TOTAIL DEIL GRUPO 3.2.......

ARTICULO II

Prevision y otras prestaciones

Grupo 1.0
MUTUALIDAD NACIONAL

Aportacién a la Mutualidad nacional de Previsién de
Agdmmivistracion 10cal,. ... oo dvsiin vesmimsasink

TOTAL DEIL GRUPO 1.°.......

Grupo 2.°

MUTUALIDADES ¥ MONTEP{OS LOCALES

(No se consigna crédito.)

=

CREDITOS
POR PARTIDAS | POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS
Ptas. Cts. Ptas. Cis. Ptas. Cts.
6.313,360
710,345 710,345 710,345
7.023,705
285,000 285,000
1.089,160 1.089,160 1.374,160
1.374,160
759,450 750,450 750,450
759,450




Cap. I, arts. I y II

| CONCEPTOS

U.

PARTIDAS

50

51

DESIGNACION

Grupo 3.0
MUTUALIDADES v MONTEPIOS LABORALES

Cuotas patronales para Mutualidad laboral de Co-
L o L e S

Grupo 4.0
SEGUROS SOCIALES
Cuotas patronales por los seguros contra accidentes
del trabajo, de matérnidad, enfermedad, vejez e
invalidez del personal amparado por reglamenta-
ciondlaboralissfieses o dg - = T sae

TOTAL DEL GRUPO 4.0.......

Grupo 5.°

ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA
Y OTRAS PRESTACIONES

Aportacién al Patronato de Asistencia Social a los
funcionarios provinciales.....................

TOTAL DEL GRUPO 5.9, ......

._189._._.

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts
346,000 346,000 346,000
346,000
528,800 528,800 528,800
528,800
150,000 150,000 150,000
150,000




| CONCEPTOS

(N]

PARTIDAS

60

61
62
63

DESIGNACION

CREDITOS

CAPITULO II
MATERIAL Y DIVERSOS

ARTICULO UNICO

Gastos del Servicio

Grupo unico

Subgrupo tnico

Material:

Material e impresos de las dependencias centrales:
Para el Servicio de Recaudacion de Contribuciones. .
Para el Servicio de Recaudacién de Arbitrios Muni-

cipales. ... s i liiots i s T e
Para el Servicio de Recandacion de Cdmaras y otros

OTEANISIIOS. . o scevvinresoosnssesannonenses

Fluido, agua, calefaccion y teléfono:
Gastos varios de esta clase..........c.. oo

Conservacién y reparaciones:
Reparacién y habilitacién de las oficinas del Servicio.

Gastos de recaudacion:
Para pagar a los Recaudadores de Zona, con cargo a

la participacién en los recargos de apremio deven-
gados por virtud de la recaudacién ejecutiva de
las contribuciones e impuestos del Estado, la parte
destinada a cubrir los gastos de recandaciéon de
las respectivas zonas............. ...
Premios de cobranza por la recaudacién voluntaria
a domicilio en las Zonas de la capital.........
Comisiones bancarias.....

Otros gastos de fumcionamiento:

Alquiler de locales...............cociuiiininns -
Primas de Seguros. .............. 3
Otros gastos generales.......

TOTAI, DEL GRUPO UNICO....

_Igo..-—

POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS
Ptas. Gis: Ptas. Cts. Ptas. Cts.
70,000
100,000
5,000 175,000
82,000 82,000
75,000 75,000
5.500,000
800,000
35,000 6.335,000
225,000
125,000
100,000 450,000 7.117,000
7.117,000
e



Cap. II, art, dinico; cap. III a V, art. fnico

| concrrros

2 CREDITOS
= DESIGNACION
= POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS
Ptas. Cts. Ptas. Cts.
AP PULIOUI LT |
CLASES PASIVAS
(No se consigna crédito.)
CAPITULO IV
DEUDA
(No se consigna crédito.)
CAPITULO V
SUBVENCIONES
Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS
ARTICULO UNICO
A particulares
Grupo wnico
PARTICIPACIONES
Premios de cobranza:
64 | Para pagar las participaciones resultantes de la apli-
cacion de los porcentajes establecidos sobre el
premio de cobranza asignado a favor del Servicio,
por la recaudacién de los arbitrios sobre la riqueza
tithana, ristica ¥ PECHATIA. ... yun v 2.500,000
65 | Para pagar a los Recaudadores de Zona y personal
colaborador, la reglamentaria participacién en el
premio de cobranza a percibir por la recaudacién
que se realice por cuenta de Camaras oficiales y
OEFOR O ANISIHOE i aiia v e S e Rl e st e 1.250,000 3.750,000
SHUMG Y STPUE. e abe weontsss 3.750,000

— IQI —

Ptas

POR SUBGRUPOS

Cts.




=
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5
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| concrrros

‘ PARTIDAS

66

67

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

POR CONCEPTOS

POR SUBGRUPOS

Suma anterior . ...........

Recargos de apremio:

Para pagar las participaciones resultantes de la apli-
cacién de los porcentajes establecidos sobre los
recargos de apremio en la recaundacién ejecutiva
de los arbitrios sobre la riqueza urbana, ristica
TR I e e e e e

Para pagar a los recaudadores de Zona y personal
colaborador, la reglamentaria participacion en los
recargos de apremio devengados por la recauda-
cién ejecutiva de cuotas por cuenta de CAmaras
oficiales y otros organismos...................

TOTAL DEL GRUPO UNICO....

Ptas. Cts.

75,000

230,000

Ptas. Cts.

3.750,000

305,000

Ptas. Cts.

4.055,000

4.055,000



Cap. V, art, inico; cap. VI, art, inico

| CONCEPTOS

PARTIDAS

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS |POR CONCEPTOS [POR SUBGRUPOS

68

CAPITULO VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL

ARTICULO UNICO

Inversiones no productoras de ingresos

Grupo shimnico

Adquisicién de ditiles y moviliario:
Para adquisicién de mobiliario...................

TOTAY, DEL GRUPO UNICO. ...

— 193 —

Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.

150,000 150,000 150,000

150,000




| CONCEPTOS

‘ PARTIDAS

69

Ti

DESIGNACION

CREDITOS

POR PARTIDAS

CAPRPITULO Vi I

REINTEGRABLES,
INDETERMINADOS E IMPREVISTOS

ARTICULO I

Reintegrables

Grupo 1inico

Anticipos:
Para anticipos reintegrables a los empleados del Ser-
L e ! e T ey PR SR L R
Para reembolsar las cantidades que se ingresen en
virtud de operaciones de Tesoreria ...........
TOTAIL DEIL GRUPO UNICO. ...
ARTICULO II
Indeterminados
(No se consigna crédito.)
ARTICULO III
Imprevistos
; Grupo #dnico
Imprevistos:

Para necesidades de cardcter imprevisto..........

POR CONCEPTOS |POR SUBGRUPOS

Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cts.
50,000
—- 50,000 50,000
50,000
50,000 50,000 50,000

TOTAL DEIL GRUPO UNICO....




ESTADO DE INGRESOS







RESUMEN POR CAPITULOS DEL ESTADO DE INGRESOS

Capitulos Pesetas
ool I e L e e s e e S e —_
VIR el o T —
QLS R ORI ONOR s 5o v's oo b v o < o557 & 576 % s o ao o o s aie e ol —
IV. Subvenciones y participaciones en ingresos . ....................... 24.872,000
LRI e A e S T SR —
VL HXliaendnarios § de-Capithll.. .« ... . s vosnss s sisnh b oo 6.921,490
MEHL Evpatuales e Muprevistos. . .. e i i R e 216,500
VL~ Resultag.co0re Srstlmiens MBI o i it i s —
LOTAL DR IRGRFSOB. < v iaso i sEn asirs's e 32.009,990

.._197__







RESUMEN POR ARTICULOS Y CAPITULOS DEL ESTADO DE INGRESOS

ARTS.

DESIGNACION

11
111
1%

II
ITT
4%

VI
AL
VIII

CAPITULOS I AL III

(No se consigna ingreso.)

CAPITULO 1V
SUBVENCIONES Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS

Del Estado
De Corporaciones locales
De otros organismos publicos
De servicios de economia auténoma
1053 [z both] o (e APt e e il P o e e

CAPITULO V

(No se consigna ingreso.)

CAPITULO VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL

Enajenacién de bienes no productores de ingresos .
Enajenacion de bienes productores de ingresos..

Venta de valores y particilaciones en capital de mereb as
Emisién de Deuda
Anticipos y préstamos de entes piblicos
Anticipos y préstamos de entidades de crédito
Aportaciones de otros presupuestos
Reembolso de Deuda

Suma y sigue

POR ARTICULOS

Ptas

19.750,000
2.650,000
2.460,000

Cts.

POR CAPITULOS

Ptas. Cis.

12,000 24.872,000

6.921,490
e 6.921,490
31.793,490




DESIGNACION

POR ARTiCULOS

POR CAPITULOS

1T
111
v

II
II1

SUMG - GRIBFEOF == e s s o e s

CAPITULO VII

EVENTUALES E IMPREVISTOS

I T R s A e S B L o e e T R
LT e s e e e i o o IR
T T e e e e e e
IPTEVIStOS Ireh . S o s bl whekld Commntt 84 L8008 Gl
CAPITULO VIII
RESULTAS
Existencia en Caja en 31 de diciembre anterior.........
Derechos procedentes del ejercicio Gltimo...............

Derechos procedentes de los ejercicios pentltimo y ante-
oY a0 R R e M e e i S

Ptas. Cts.

211,000

5,500

Ptas. Ciy,

31.793,490

216,500

32.009,990




RESUMEN POR GRUPOS, ARTICULOS Y CAPITULOS
DEL ESTADO DE INGRESOS

GRUPOS

DESIGNACION POR GRUPOS POR ARTICULOS POR CAPITULOS

=]

[

Ptas. Cts. Ptas. Cts. Ptas. Cis.

CAPITEIPOS T AL ITT

(No se consigna ingreso.)

GPATP L T UL Ty

SUBVENCIONES
Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS

ARTICULO I

Del Estado
Premio de cobranzai......... . s Wk e 8.750,000
Participacién en recargos de apremio.. . ... 1I1.000,000 19.750,000

ARTICULO II
De Corporaciones locales

Bremio delCoBranza .. ... .5 c.cooioienes 2.500,000
Participacién en recargos de apremio...... 150,000 2.650,000

ARTICULO III
De otros organismos publicos

Premio dei cobranza ... .. e s waee 2.000,000
Participacién en recargos de apremio...... 460,000 2.460,000

ARTICULO 1V
De servicios de economia auténoma

(No se consigna ingreso.)

Suma y sigue. . ... .. 24.860,000




GRUPOS

DESIGNACION

POR GRUPOS

Suma anterior. .. .. ..

ARTICULO V
De particulares

Ded particilaras SaRts LoLpase sy fl iz 4 Sa% s

CAPITULO. Y.

(No se consigna ingreso.)

CAPITULEG VI
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL
ARTICULOS I AL VI

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO VII

Aportaciones de otros presupuestos

ARTICULO VIII

(No se consigna ingreso.)

W N

CAPITULO}Vid
EVENTUALES E IMPREVISTOS
ARTICULO I

Reintegros

1l Bstadbe: csciniiii. kb atmonng . ...
Devoluciones de anticipos................
Pagos indebidos y otros reintegros
fiesoTerfatd e e e

ARTICULO 11
(No se consigna ingreso.)

Sumas y sigue. ... ...

POR ARTICULOS

POR CAPITULOS

Ptas, Cts. Ptas, Cts. Ptas. Cts,
24.860,000
12,000 12,000 24.872,000
6.921,490 6.921,490
6.921,490
150,000
50,000
11,000
— 211,000
211,000 31.793,490



GRUPOS

INGRESOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

POR cAariTULOS

Sumas anteriores.... ...

ARTICULO III

Eventuales

BEeRTRAles: «ax.i 7 A SR R e

ARTICULO 1V

(No se consigna ingreso.)

CAPITULO VIII
RESULTAS

ARTICULO 1

Existencia en Caja
en 31 de diciembre anterior

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO 11
Derechos procedentes del ejercicio dltimo

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO III

Derechos procedentes
de los ejercicios pendltimo y anteriores

(No se consigna ingreso.)

TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS .....

Ptas. Cts.

5,500

.._.203_.

26 *

Ptas. Cts.

211,000

5,500

Ptas. Cis.

31.793,490

216,500

32.009,990







Caps. I a IIl y IV, arts. I y II

ESTADO DE INGRESOS

CONCEPTOS

INGRESOS
DESIGNACION
POR CONCEPTOS | POR GRUPOS | POR ARTiCULOS
Ptas.  Cts. Ptas.  Cts. Ptas.  Cts.
CAPITULOS I AL III
(No se consigna ingreso.)
CAPITUL-0 TV
SUBVENCIONES
Y PARTICIPACIONES EN INGRESOS
ARTICULO I
Del Estado
Grupo 1.°
PREMIO DE COBRANZA
Importe probable a obtener durante el ejercicio por
el premio de cobranza concedido por el Estado
sobre la recaudacién voluntaria de sus contribu-
clgnesie mpnestos ., . 7.5 LN h L R 8.750,000 8.750,000
Grupo 2.0
PARTICIPACION EN RECARGOS DE APREMIO
Cantidad que se calcula obtener en concepto de par-
ticipacion cedida por el Tesoro en los recargos de
apremio devengados por razén de la recaudaciéon
ejecutiva de contribuciones e impuestos del Es-
tado. ;. LTI O R o b e s s o v 11.000,000 11.000,000 19.750,000
ARTICULO II
De Corporaciones locales
Grupo 1.°
PREMIO DE COBRANZA
Importe probable a obtener durante el ejercicio por
el premio de cobranza scbre la recaudacion enco-
mendada a este Servicio, por los Ayuntamientos
SUMB. Y SIGUE. . o oic slonsssiosoie 19.750,000




Ingresos

‘ CONCEPTOS

DESIGNACION

o T A
de la provincia, de los arbitrios municip_ales sobre
las Riquezas urbana, riistica y pecuaria.......

Grupo 2.0
PARTICIPACION EN RECARGOS DE APREMIO
Probable importe a percibir en concepto de partici-
pacion cedida por los Ayuntamientos de la pro-
vincia en los recargos de apremio a devengar por

la recaudacion ejecutiva de los arbitrios sobre las
Riquezas urbana, riistica y pecuaria...........

ARTICULO III

Otros organismos piiblicos

Grupo 1.0
PREMIO DE COBRANZA
Probable importe del premio de cobranza a percibir
por la recaudacién voluntaria y ejecutiva reali-

zada por cuenta de CAmaras Oficiales y otros
QIZANISIROS. .. < . v v s R ST .

Grupo 2.0
PARTICIPACION EN RECARGOS DE APREMIO
Cantidad probable a obtener en concepto de partici-
paciones concedidas por Cdmaras Oficiales de la
provincia y otros organismos, en los recargos de
aFremio devengados por la recaudacién ejecutiva
efectuada por cuenta de los mismos...........
ARTICULO 1V

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO V

De particulares

Grupo sinico
DE PARTICULARES

Importe a percibir por derechos de apartado corres-
pondientes a recibos de Zonas fordneas

INGRESOS
POR CONCEPTOS POR GRUPOS POR ARTICULOS
Ptas. Cis. Ptas. Cts. Ptas. Cis.

19.750,000

2.500,000 2.500,000
150,000 150,000 2.650,000

2,000,000 2.000,000
460,000 460,000 2.460,000
12,000 12,000 12,000

ToTAL DEL caritTuro IV.....

24.872,000




Cap. IV, arts, Il a V; caps. V y VI, arts, I a VIII

INGRESOS

DESIGNACION
POR CONCEPTOS POR GRUPOS POR ARTICULOS

‘ CONCEPTOS

Ptas. Cts, Ptas. Cis, Ptas. Cts.

]

o

CAPITULO V

(No se consigna ingreso.)

AP TIMIHLT0Y VAT
EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL

ARTICULOS I AL VI

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO VII

Aportacién de ofros presupuestos

Grupo nico
APORTACION DE OTROS PRESUPUESTOS
8 | Aportacién con cargo al Presupuesto ordinario de la

Diputacién Provincial de Barcelona para la nive-
lacién de este Presupuesto especial............ 6.921,490 6.921,490 6.921,490

ARTICULO VIII

(No se consigna ingreso.)

ToTAL DEI, capfruro VI..... 6.921,490

._.207__ i




Ingresos

' CONCEPTOS

10

II

12

13

DESIGNACION

INGRESOS

POR CONCEPTOS

POR GRUPOS

POR ARTICULOS

CAPITULO VII
EVENTUALES E IMPREVISTOS

ARTICULO I
Reintegros

Grupo 1.°

DEL ESTADO
Reinte¥ro a efectuar por la Delegacién de Hacienda
de Ia provincia de los gastos a que da lugar la
extensiéon de matrices y recibos de contribuciones
del' Batado. . .t d & & 8 k000 cinnn i aves oo

Grupo 2.°

DEVOLUCION DE ANTICIPOS

Célculo del ingreso a efectuar por funcionarios y
empleados adscritos al Servicio, en concepto de
reintegro de mensualidades anticipadas a los
b 11413334 10§ e e e e R RSO TOIO CC eC

Grupo 3.°

PAGOS INDEBIDOS Y OTROS REINTEGROS

Por reintegros de pagos indebidos correspondientes a
ejercicios anteriores... s uussi s snessanisasses
Célculo de ingresos por reintegros varios..........

Grupo 4.°

TESORERIA

Previsiéon de posibles ingresos durante el ejercicio
en virtud de operaciones de Tesoreria.........

SN A STEUE et arstsie sivies

Ptas.  Cts. Ptas.  Cts. Ptas.  Cts.
150,000 150,000
50,000 50,000
1,000
10,000 11,000
—_ - 211,000
211,0C0



Cap. VII, arts. I a IV

INGRESOS

DESIGNACION
POR CONCEPTOS | POR GRUPOS POR ARTICULOS

[ CONCEPTOS

Ptas. Cis. Ptas. Cts. Ptas. Cts.

Suma anterior.........covuane
211,000

ARTICULO II

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO III

Eventuales

Grupo tinico
EVENTUALES

14 | Importe que se calcula obtener por los ingresos even-
tuales que puedan producirse durante el ejercicio. 5,500 5,500 5,500

ARTICULO 1V

(No se consigna ingreso.)

TOTAIL DEL cAPfTULO VII.... 216,500

—_209_._




Ingresos

"
& INGRESOS
o DESIGNACION
% POR CONCEPTOS POR GRUPOS POR ARTICULOS
u___ L — -
Ptas.  Cts. Ptas.  Cis. Ptas.  Cts.

CAPITULO VIII
RESULTAS

ARTICULO I
Existencia en Caja en 31 de diciembre anterior

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO II
Derechos procedentes del ejercicio tiltimo

(No se consigna ingreso.)

ARTICULO III

Derechos procedentes de los ejercicios
pendltimo y anteriores

(No se consigna ingreso.)
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